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1. AUTOINFORME PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION

DATOS DE LA UNIVERSIDAD Y DEL TiTULO

Denominacioén del titulo

Graduado o Graduada en Filosofia por la Universidad de Santiago
de Compostela

Menciones/Especialidades

Universidad responsable administrativa

Universidad de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

Centro responsable

Facultad de Filosofia

Centro/s donde se imparte

Facultad de Filosofia (Campus de Santiago )

Rama de conocimiento

Artes y Humanidades

Numero de créditos 240 ECTS
Profesion regulada No
Modalidad de imparticion Presencial
Curso de implantacion

Fecha acreditacion ex ante (verificacion) 01/06/2009

Fecha renovacién acreditacion
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CRITERIO 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO:

Estandar: El programa formativo esta actualizado y se ha implantado de acuerdo a
las condiciones establecidas en la memoria verifica  da.

Analizar y valorar si el desarrollo del plan de estudios se ha realizado conforme a la
memoria verificada y no se han producido incidencias graves, lo que ha permitido una
correcta adquisiciéon de las competencias por parte de los estudiantes.

1.1.- El titulo mantiene el interés académico y esta actu  alizado segun los requisitos
de la disciplina, avances tecnoldgicos y cientifico S, necesidades socioeconémicas y
requisitos de la profesion.

Aspectos a valorar:
e El perfil formativo/egreso del titulo mantiene su relevancia y esta actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional y, en su caso, segln las necesidades y requisitos de la profesion regulada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

El titulo de Graduado en Filosofia mantiene el interés académico, cientifico y profesional que contempla su
memoria de verificacion. Se trata de un grado bien consolidado y muy vinculado a la imagen de la
Universidad. Tiene caracter unico dentro del Sistema Universitario de Galicia (SUG). Es asi mismo un grado
que, segln muestran los acuerdos interinstitucionales suscritos en el marco de los programas de movilidad,
esta bien considerado por los profesionales del mundo de la Filosofia de fuera de nuestra facultad, no solo en
el entorno mas préximo sino también a nivel internacional (Véase punto 1.2)

Tal y como consta en la Memoria de Verificacién (MVT) el titulo fue disefiado y aprobado para 35-45 alumnos,
con base en la experiencia previa de la licenciatura y el nimero de profesarodo existente en aquel momento.
Sin embargo esta previsidn solo se cumplié en el curso 2009/2010 debido tanto a la demanda de matricula
gue sobrepaso estas cifras en algunos cursos, como a la normativa de la Xunta de Galicia (Decreto 222/2011,
de 2 de diciembre) que situ6 en 50 alumnos de nuevo ingreso el nimero minimo para la oferta de los grados.

Los datos de matricula de nuevo ingreso (INO3G-PC-05) han venido evolucionando desde los 87 estudiantes
correspondientes al curso 2010/11 a los 55 del curso 2015/16. En el curso 2010/11 la Junta de Facultad
aprobé para el curso 2011/2012 un numerus clausus de 65 plazas para alumnos de nuevo ingreso que se ha
venido manteniendo hasta la fecha. El establecimiento de nimerus clausus se produjo tras comprobar que el
namero de estudiantes de nueva matricula admitidos en el curso 2010/11 superaba en buena medida la
capacidad de la Facultad, sobre todo si ese nimero excesivo de estudiantes matriculados por primera vez,
continuaba produciéndose en cursos sucesivos. En los cursos 2011/12 y 2012/13 estas plazas se cubrieron
integramente. El nimero de matriculados en primer curso en primer ingreso descendid hasta los 43 en los
cursos sucesivos, 2013/14 y 2014/15.

Por esta razén, de acuerdo con lo establecido en el art. 12.2 de la Orden del 20 de marzo de 2012, la
Secretaria Xeral de Universidades solicitd a la Universidad de Santiago de Compostela la elaboracién de un
Plan de Viabilidad para el Grado en Filosofia, que fue aprobado en Consejo de Gobierno el 28 de abril de
2015.

A resultas de las acciones de mejora implementadas al hilo de la ejecucidn de ese plan de viabilidad (ain en
curso), la matricula de nuevo ingreso subi6 en el curso 2015/16 hasta los 55 alumnos y a 56 alumnos en el
presente curso 2016/2017. Este incremento es significativo y podemos atribuirlo al impacto de las acciones de
mejora emprendidas desde la facultad, tanto mas si tenemos en cuenta el efecto negativo esperable de la
reciente reduccion de horas de materias de Filosofia en el curriculo de bachillerato como consecuencia de la
aplicacion de la LOMCE asi como de la crisis econémica que afectd a la matricula universitaria de manera
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general.

Este plan de viabilidad incluia, ademas de medidas destinadas a la captacion de estudiantes a las que ya
hemos hecho referencia, medidas dirigidas a la orientacién del Grado en Filosofia en una direccion que haga
de este grado una opcién de estudios mas atractiva y demandada. Asi, las comisiones de Calidad y Grado de
la Junta de Facultad de Filosofia acordaron el 27 de julio de 2015 crear un Grupo de Trabajo de cara a la
futura transformacion del Grado en Filosofia; este grupo se encarga de analizar las transformaciones
realizadas en otras instituciones nacionales y europeas acerca del enfoque de los estudios en Filosofia y de
reflexionar acerca de posibles mejoras planteadas a partir del disefio del actual plan de estudios del Grado
en Filosofia. Con todo, en la actualidad cualquier calendario relativo a la implantacién de tal reforma del titulo
esta pendiente de que se resuelva la cuestion del posible transito del actual modelo 4+1 al modelo 3+2.

Recientemente la Secretaria Xeral de Universidades ha manifestado su intencion de declarar algunos titulos
de grado como titulaciones singulares a las que no se les aplicaria la exigencia minima de matricula de
cincuenta alumnos. La Comisién de Calidad del centro ha elaborado un informe (aprobado en Junta de
Facultad el 19/01/2017) justificando la singularidad al Grado de Filosofia para el Servicio de Gestion de la
Oferta y Programacion Académica de nuestra Universidad que ha puesto en marcha los procedimientos para
solicitar a la Xunta de Galicia la aplicacién de esta consideracidn a diferentes titulaciones. Esta declaraciéon
vendria a reconocer una reivindicacion reiterada desde nuestro centro, a saber, la necesidad de establecer el
caracter diferencial de estos estudios y el hecho de que la justificacion de su existencia y la evaluacion de su
calidad no pueden basarse en la aplicacion mecanica de aquellos indicadores estandarizados para otros
titulos. La Filosofia es un saber sobre el saber mismo que lleva a cabo una reflexibn metatedrica sobre el
conjunto de los saberes y opera en la interaccion de todos los saberes: cientificos, humanisticos, técnicos y
artisticos. En este sentido podria afirmarse que el cultivo de la Filosofia es esencial por si mismo para
configurar una universidad desde los principios de la calidad y la excelencia, como un factor primordial para
promover y articular la interdisciplinariedad.

Ocurre ademas que, si bien tradicionalmente una parte muy importante de los egresados en Filosofia
encontraban trabajo como profesores/as de Filosofia en la Ensefianza Secundaria, esto ya no va a ser asi a
causa de la reciente reduccion de la presencia de esta disciplina en el curriculo del Bachillerato. Estamos
viviendo, por tanto, un periodo de transicién en el que se hace necesario potenciar el caracter transdisciplinar
de la Filosofia y la preparacién de los estudiantes para su insercion laboral en otros ambitos laborales,
contemplados en la propia Memoria de Verificacion del Titulo (MVT), en los que, de hecho, esta insercion ya
se viene dando con éxito desde hace tiempo, aunque en menor grado de lo deseable y posible. En dicha
MVT, con base en un estudio realizado por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Galicia
(ACSUG) sobre los ambitos de trabajo de los egresados en Filosofia entre 2003 y 2005, se sefialaban ademas
de la ensefanza de materias filoséficas en todos los niveles de la educacién y el de la investigacion y la
creacion filosdéfica, “el desempefio de variados puestos de las administraciones publicas, la gestion civica,
editorial y cultural, el asesoramiento y consultoria en bioética, responsabilidad corporativa, convivencia
intercultural, mediacién social, comunicacién audiovisual, orientacion personal, etc...”.

El refuerzo de esta orientacién transdisciplinar basada en la propia naturaleza de la Filosofia, permitiria
ampliar la captacion de alumnado que opta por el Grado en Filosofia como base y complemento de otros
estudios, la cual ya se viene produciendo con muy buenos resultados. Aunque no es significativo en términos
de cantidad, si lo es en términos de calidad, la presencia en el Grado de un alumnado que cursa Filosofia
como segunda titulacién o que complementa su formacion en Filosofia con la realizacién posteriormente de
estudios de master en otras disciplinas.

En este sentido, una de las acciones de mejora programadas para este curso 2016/17 se encuentra
directamente ligada a este desafio. Se trata de la AM-02 consistente en la creacion de grupos de discusion
con egresados para obtener informacién sobre las demandas de los ambitos de insercién profesional de los
especialistas en Filosofia, tanto en la enseflanza como en otros ambitos. El objetivo que persigue esta accién
es utilizar esta informacién para orientar aspectos como contenidos, metodologias y adquisicion de
competencias, modificaciones del plan de estudios y/o una posible transformacion del Grado.
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1.2.- El plan de estudios se ha desarrollado siguiendo la oferta de modulos, materias
y asignaturas previstas en la memoria verificada.

Aspectos a valorar:

» La oferta de mddulos, materias y asignaturas se corresponde con lo establecido en la memoria de verificacién y, si es
el caso, en las sucesivas modificaciones.

« El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacién y calificacion, se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacion y permite la consecucién de las competencias. El
tamafio de los grupos es adecuado a las actividades formativas.

« En su caso, el curso de adaptacion cumple su funcién en cuanto a la adquisicion de competencias y conocimientos,
por parte de los estudiantes que los cursen y se adecUa a lo establecido en la memoria de verificacién del titulo.

e Participacion del alumnado en programas de movilidad.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

La oferta de médulos, materias y asignaturas se corresponde actualmente con lo establecido en la Memoria
de Verificacion salvo en el caso de las materias que se listan a continuacion que se han cambiado de
cuatrimestre:

2° curso, desde el curso 2013/14
G5031223 Filosofia espafiola y gallega, 6 créditos obligatoria 2SG
G5031230 Filosofia del lenguaje I, 6 créditos obligatoria 1SG

3° curso, desde el curso 2011/12
G2031342 Filosofias orientales, 4,5 créditos OP 2SG
G5031346 Filosofia alemana en la época de la ilustracion, 4,5 créditos OP 1SG

Desde el curso 2013/14
G5031327 Metafisica Il 6 créditos, OB 1SG
G5031323 Etica Il 6 créditos, OB 2SG

4° curso, desde 2015/16
G5031423 Filosofia de la ciencia Il 6 créditos, OB 2SG
G5031425 Filosofia politica I, 6 créditos, OB 1SG

A lo largo de los diferentes cursos, se han producido otros cambios de cuatrimestre que han sido revertidos,
por lo que la oferta en esos casos esta normalizada.

Cabe sefalar que, hasta el Gltimo informe de seguimiento, los cambios de cuatrimestre de las materias se han
venido produciendo sin que desde ninguna instancia institucional se planteasen objeciones. El que los
cambios fueran aprobados por diferentes instancias (Departamento, Junta de Facultad, Vicerrectorado), tal y
como establece la normativa vigente en la USC, se debi6 sin duda a que tales cambios se justificaban en aras
de una optimizacion de los recursos humanos y una distribucion mas racional de la carga docente y porque
los cambios respetaron siempre el principio esencial de no alterar ni el nimero y/o caracter de los créditos, y
el no menos relevante de no alterar tampoco el proceso natural de ensefianza/aprendizaje de contenidos.

Tal y como se preveia en la MVT, a lo largo de los afios transcurridos desde el disefio e implantacion del
Grado en la USC, curso 2009/10, se ha producido una reduccion considerable en lo que respecta a los
recursos humanos disponibles, en concreto se han producido 9 jubilaciones que han afectado especialmente
a las areas de Filosofia y Antropologia. (véase 4.1 para un analisis pormenorizado de esta cuestion).

A pesar de las dificultades relacionadas con la optimizacion de los recursos humanos disponibles y una vez
establecidos los nimeros clausus, se ajustaron los grupos de docencia interactiva en funcion del nimero de
estudiantes matriculados y de las posibilidades docentes. Para ello se ha seguido el criterio de la MVT que
contemplaba esta division a partir del “maximo ideal” de 20 alumnos para las clases interactivas, ajustandolo,
en todo caso, a las indicaciones de la Planificacién Académica Anual aprobada por el Consejo de Gobierno de
nuestra Universidad, que sobrepasan siempre este nimero (por ejemplo, para el curso 2015/2016 estipulaba
en 30 el nimero de alumnado de los grupos interactivos y en 38 la posibilidad de establecer desdobles). La
imparticion simultanea de la Licenciatura hasta el curso 2013/2014, asi como la participacion del profesorado
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en la docencia de masteres de la facultad y externos, dificultd durante los primeros cursos el desdoblamiento
de grupos para las clases interactivas. Este comenzé a implantarse en primer curso en el curso 2011/12,
manteniéndose desde entonces, y se ha ido aplicando también, en funciéon del nUmero de matriculados y de
las posibilidades docentes, a algunas materias de segundo y de tercero para favorecer con grupos mas
pequefos el trabajo interactivo y la adquisicion de competencias. Asi, el grupo de interactivas de Légica
elemental se dividié en dos en los cursos 2015/16 y 2016/17, Filosofia Politica en el 2015/16, todas las de
segundo en el curso 2014/15 y casi todas en el 2013/14, Antropologia Simbdlica en el 2012/13 y en el
2014/15. Este modelo se extendié en algun caso a los grupos de interactivas de tercer curso. Se dividieron en
dos grupos de interactivas las materias Filosofia de la Ciencia | (también en el 2013/14), Filosofia del lenguaje
I, Historia de la Filosofia Moderna, y Etica Il (también en el 2013/14).

Por lo que se refiere al tamafio de los grupos de clases expositivas en el caso de las asignaturas de los
primeros cursos es superior a lo previsto en la MVT (60) al sumarse al alumnado de nuevo ingreso el
alumnado repetidor, aunque, en todo caso, la media global es inferior (35.31) a la media de la USC (47,37)
(IN31G-PS-01). También es superior a lo previsto en la MVT el tamafio de los grupos interactivos en los
primeros cursos (20), asi como también la media global (28,41) en relacién a la media de la USC (19,62)
(IN32G-PS-01). Es igualmente superior la ratio de estudiantes por profesor a tiempo completo (IN30G-PS-01),
9.15 en Filosofia frente al 6.46 en la USC. Como se explica en el apartado relativo a resultados de
aprendizaje, grupos mas pequefios contribuirian a mejorar las tasas de evaluacién (76.66 - 89.08 USC)
(IN36G-S01-PM-01), rendimiento 64.85 - 76.79 USC) (IN34G-S01-PM-01) abandono (en el primer curso 20.00
- 14.98 USC, IN40G-S01-PM-01; RD 1393, 64.71 - 23.19 USC IN41G-S01-PM-01) que, como se analiza en
dicho apartado, relacionamos con una nota media de acceso baja a una titulacibn que es exigente en
competencias como el ejercicio del pensamiento abstracto y la lectura y escritura de textos complejos. Si las
bases para el desarrollo de estas competencias no se han asentado en la formacion previa y como resultado
de algun interés previo por la Filosofia, su adquisicién exige un gran esfuerzo por parte del alumnado y del
profesorado; este gran esfuerzo tiende a ralentizar una progresion adecuada a través de los cursos que el
trabajo en grupos mas pequefos puede favorecer.

La elaboracién de las Guias Docentes se realizd de acuerdo a un modelo estandar para todas las materias
que contempla apartados especificos relativos a la descripcion de las materias y su papel formativo en los
modulos y el conjunto de la titulacion, los objetivos de aprendizaje, metodologias docentes, adquisicion de
competencias tanto especificas como transversales y especificacion de los sistemas de evaluacién y
cualificaciéon. Las Guias Docentes que se encuentran colgadas actualmente en la pagina web del Centro
fueron objeto de una dltima revision y actualizacién que fue aprobada en la reunién de la Comisién de Grado
del 28/07/2016.

Participacion del alumnado en Programas de Movilida d

En la evaluacion de la AGSUG de nuestro Informe de seguimiento del curso 2014/2015 se nos indicaba la
necesidad de “potenciar la participacién del estudiantado en los programas de movilidad y se resalta que las
cifras son muy bajas, tanto las referidas a estudiantes entrantes (entre el 6% y 8%) como salientes (entre el
2% y el 3,8%)". En el curso 2015/16 estas cifras no han mejorado situandose para al alumnado entrante en
4,37 y para el saliente en 2,73. A continuacion ofrecemos un analisis en el que se muestra que el titulo ofrece
al alumnado muchas y variadas posibilidades de intercambio para enriquecer su formacién, se sefialan las
posibles causas de que, a pesar de ello, los indices de movilidad sean bajos y se perfilan algunas medidas
para estimularla.

* Movilidad saliente Sécrates-Erasmus

Curso 2014/15: un total de 13 convenios con las siguientes universidades: Mainz (Alemania), Trier
(Alemania), Nantes (Francia), Lodz (Polonia), Varsovia (Polonia), Azores (Portugal), Mifio
(Portugal), Coimbra (Portugal), Beira (Portugal), Lisboa (Portugal), Porto (Portugal),
Bucarest (Rumania), Instituto Universitario de Lisboa (Portugal):

Movilidad:
1 estudiante Universidad de Lodz (Polonia)
1 estudiante Universidad de Varsovia (Polonia)

Curso 2015/16: un total de 15 programas resultado de afiadir otros 2 a los 13 convenios del curso
anterior: Praga (Republica Checa), Tecnolégica de Compiégne (Francia), Estanbul
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(Turquia)

Movilidad:
lestudiante Universidad de Lisboa (Portugal)
lestudiante Universidad de Estanbul (Turquia)

* Movilidad saliente Sicue-Séneca

Curso 2014/15: se ofertaron un total de 12 plazas en las siguientes universidades: Autbnoma de
Barcelona (4 plazas de 9 meses de duracion), Central de Barcelona (2 plazas de 5 meses
de duracién), Central de Barcelona (4 plazas de 9 meses de duracion), Complutense de
Madrid (3 plazas de 9 meses de duracién), Girona (3 plazas de 9 meses de duracion),
Granada (2 plazas de 9 meses de duracion), La Laguna (2 plazas de 9 meses de duracion),
Malaga (2 plazas de 9 meses de duracion), Oviedo (2 plazas de 9 meses de duracion),
Salamanca (2 plazas de 9 meses de duracién), Valencia (2 plazas de 9 meses de
duracion), Valladolid (2 plazas de 9 meses de duracién).

Movilidad:

1 estudiante Universidad de Salamanca
1 estudiante Universidad de Granada

1 estudiante Universidad de Valencia

Curso 2015/16: se ofertaron 14 plazas resultado de afiadir 2 mas a las 12 del curso anterior:
Universidad de las Islas Baleares (2 plazas de 9 meses de duracion), Universidad de las
Islas Baleares (2 plazas de 5 meses de duracion).

Movilidad:

2 estudiantes Universidad de Malaga
1 estudiante Universidad de Granada
1 estudiante Universidad de Barcelona

* Movilidad saliente Convenios Bilaterales:

Curso 2014/15: en el marco de la oferta global de la USC para cada semestre el alumnado del grado
disfrut6 de las siguientes plazas:

1 estudiante Universidad de los Andes (Colombia)
1 estudiante Universidad del Salvador (Argentina)

Curso 2015/16: en el marco de la oferta global de la USC para cada semestre el alumnado del grado
disfruté de las siguientes plazas:

1 estudiante Universidad Nacional de Cérdoba (Argentina)

Valoracion e interpretacién de los datos:

= Se mantiene la tendencia y la variable del informe previo, en el que se aludia a la crisis econémica,
que determina una baja participacion del estudiantado en programas de movilidad. Ademas de la
reduccion de becas, es frecuente que los estudiantes reciban sus dotaciones econémicas en el mes
de Enero con el sacrificio afiadido que eso supone para las familias. Parece inevitable que a menos
recursos se dé menos movilidad.

= La reduccion de los 5 afios de la Licenciatura a los 4 afios del Grado determinan en la practica que el
mejor afio para la movilidad de los estudiantes es 3° del Grado. Recordemos que deben de tener el
semestre completamente superado como condicion imprescindible. El segundo curso es donde
comienzan a valorar sus opciones y oportunidades a la vista de la oferta de movilidad disponible. Ello
determina que el 3° curso es el idéneo.

= El 4° curso resulta probleméatico ante la posibilidad de que el estudiante pueda quedar con alguna
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materia pendiente para el siguiente afio debido a cambios frecuentes aunque imprevisibles en la
oferta docente de la universidad de destino o materias que no puedan convalidarse en nuestra
Universidad.

= Se observa que la asimetria entre los 4 afios del Grao en los estudios en Espafia y los 3 afios en los
paises de nuestro entorno dificulta las convalidaciones y limita la oferta de materias a consignarse en
los convenios académicos acortandose la oferta. Nuestros estudiantes suelen desplazarse ya en el 3°
curso, lo cual limita las opciones de materias en grados de 3 cursos también.

= Existe una carencia manifiesta en los convenios Erasmus donde no hay oferta para el Reino Unido. La
lengua inglesa sigue siendo la mas demandada en nuestros ambitos. Unida a la tradicional dificultad
de obtener convenios con dichas universidades, se une ahora el efecto “Brexit” como elemento
disuasorio que acentlia ain mas esta dificultad.

= En el caso de los convenios bilaterales el condicionamiento econdmico es una variable importante.

Acciones para incentivar la movilidad:

Proponemos reforzar la publicidad de los programas de movilidad vigentes. En particular con una mayor
difusién de la reunién que organiza el SRE (Servicio de Relaciones Exteriores de la USC) destinado tanto a
RAM (Responsables Académicos de Movilidad) como a estudiantes y que tiene lugar al comienzo de cada
curso académico.

Entendemos que se debe hacer especial énfasis en los estudiantes de 2° curso a efectos de que puedan
favorecer una planificacion adecuada de su estancia, con la previsiéon y el calculo que estos intercambios
merecen. Esta publicidad podria ser ampliada de modo exitoso con una presentacion conjunta de los
Coordinadores Académicos de nuestro Centro en la que expusieran las experiencias previas y las ventajas de
la visita a las Universidades que coordinan.

Debemos continuar una politica de expansion en la consecucion de convenios con Universidades que rednan
los atractivos académicos y culturales que favorezcan la mejora de las tasas de movilidad.

Debemos instar a los estudiantes a reforzar sus conocimientos de lenguas extranjeras a partir del primer curso
a efectos de que el desconocimiento de la lengua no sea disuasorio y que puedan acreditar el nivel exigido en
el momento de su solicitud de estancia en el extranjero.

Debemos continuar una politica de expansion en la consecucién de convenios bilaterales con Universidades
Iberoamericanas que relnan los atractivos académicos y culturales que favorezcan la mejora de las tasas de
movilidad. EI componente “americano” en los estilos y modos de la academia, en algunos casos, suplementan
y enriquecen nuestros modos europeos aportando un plus de dinamismo y énfasis practico en los estudios
que se realicen.

Ademas de la movilidad saliente, es decir, la que realiza el alumnado del nuestro Grado, merece ser
consignada la movilidad entrante , es decir, el alumnado de otras universidades que escoge nuestra Facultad
para cursar materias del Grado de Filosofia. En algunos casos esto sucede como parte de su formacién en
titulaciones de esta misma especialidad y, en otros, como complementos formativos para otras titulaciones.
Por una parte este alumnado representa un reconocimiento del interés de nuestra titulacion y favorece su
proyeccién exterior. Por otra, la presencia en los cursos de estudiantes de otros paises y contextos culturales
aporta el valor de la diversidad a la formacion de nuestro alumnado un componente esencial implicado en
muchas de las competencias propias del titulo.

* Movilidad entrante Sécrates-Erasmus
Curso 2014/15:
1 estudiante Universidad de Padova (ltalia)

1 estudiante Universidad de Kardynala Stefana (Polonia)
1 estudiante Universidad de Lodz (Polonia)
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Curso 2015/16:
1 estudiante American University (Bulgaria)

* Movilidad entrante Sicue-Séneca
Curso 2014/15:
1 estudiante de la Universidad de Valencia.
Curso 2015/16:
2 estudiantes de la Universidad de Malaga.
* Movilidad entrante Convenios Bilaterales
Curso 2014/15:

2 estudiantes Universidad de San Martin (Argentina)

1 estudiante Universidad Estadual Paulista (Brasil)

1 estudiante Universidad Autonoma Metropolitana (México)

1 estudiante Universidad Benemérita (México)

1 estudiante Universidad La Salle (México)

1 estudiante Universidad Panamericana (México)

1 estudiante (datos insuficientes para determinar procedencia “indefinido”)

Curso 2015/16:

1 estudiante Universidad Nacional de San Martin (Argentina)
2 estudiantes Universidad Auténoma Metropolitana (México)
1 estudiante Universidad La Salle (México)

1 estudiante Universidad Veracruzana (México)

1.3.- El titulo cuenta con mecanismos de coordinacién docent e que permiten analizar
si el desarrollo del plan de estudios posibilita la adquisicion de las competencias por
parte de los estudiantes y, en su caso, se establec en las acciones de mejora
oportunas.

Aspectos a valorar:

e La coordinacién horizontal y vertical entre las diferentes materias-asignaturas del plan de estudios evita vacios y
duplicidades.

« En el caso de que el titulo se imparta en varios centros de la Universidad o sea interuniversitario, se analizara el
funcionamiento de los mecanismos de coordinacién entre todos los centros/Universidades que imparten el plan de
estudios.

e En el caso de que existan practicas externas, se valorarda si los mecanismos de coordinacion permiten a los
estudiantes alcanzar las competencias asociadas a dichas practicas.

e En el caso de que el titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) se valorara la
coordinacion docente entre las modalidades, con el fin de que los estudiantes puedan alcanzar las mismas
competencias con independencia de la modalidad cursada.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

En la fase inicial de implantacién del titulo el proceso de coordinacién se ejercié fundamentalmente a través
de dos procedimientos:

1. La programacién de materias y el establecimiento de contenidos, metodologia y criterios de evaluacién
para cada una de ellas por parte del profesorado responsable, una actividad desarrollada cada curso
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siguiento el procedimiento y plazos fijada por la Universidad. Como criterio inicial y general cada
materia es asignada a un Unico profesor y unicamente se comparte docencia entre dos en
circunstancias extraordinarias. Los programas fueron revisados por parte de los departamentos para
evitar vacios y duplicidades siendo posteriormente aprobados en dos fases, inicialmente en Consejo
de Departamento y después en Junta de Facultad. Esta coordinacion basada en el proceso de
elaboracién y aprobacion de programas fue mejorada con la elaboracién de las guias docentes, dado
que éstas exigen una mayor precision y especificacion de los diversos aspectos comprendidos en la
programacion, asi como la explicitacién de las competencias del titulo asociadas a cada materia y su
toma de consideracion en la evaluacion. Para la elaboracion de las guias docentes el profesorado de
la Facultad recibié una formacién especifica en el marco del Programa de Formacion e Innovacién
docente de la USC.

2. El establecimiento de reuniones de coordinacion por curso, celebradas al principio y al final de cada
semestre, un procedemiento que fue progresivamente mejorado a la luz de las deficiencias detectadas
en la practica y sefialadas en los distintos informes de seguimiento. Como resultado de estas
reuniones de coordinacion, ya en el curso 2010/11 se detectaron deficiencias en las competencias
béasicas relacionadas con la redaccién de textos y elaboracion de trabajos por parte del alumnado de
primer curso. Estas deficiencias se abordaron con dos medidas: el traslado de la materia de
“Argumentacion y retérica” del segundo al primer cuatrimestre y la organizacion de un curso on line (de
8-10 horas) para este alumnado sobre “Competencias informacionales en el entorno digital” a cargo de
personal de la biblioteca que se sigue impartiendo en la actualidad. Otras medidas de coordinacién
que fueron introducidas como acciones de mejora del Plan de Viabilidad para el curso 2014/15 fueron
la elaboracidon de calendarios de evaluacién y el andlisis de tasas de evaluacion, rendimiento y
graduacion. La primera se vino realizando durante los dos (ltimos cursos comprobandose su
contribucién a una distribucion mas equilibrada de la carga de trabajo del alumnado asi como a la
organizacion racional de su tiempo y habitos de trabajo. La segunda se esta abordando de manera
decidida en la actualidad enmarcada en el “Plan de coordinacion y accion tutorial” que forma parte del
Plan de Mejoras del presente curso 2016/2017.

La Comision de Calidad, que en nuestro centro ha asumido recientemente las funciones propias de la
Comisién de Grado, disefié este plan como respuesta al informe de seguimiento del curso 2014/15 en el que
se nos reclamaba la mejora de los mecanismos de coordinacién horizontal (por curso) y vertical (a través de
los cursos) y llamaba la atencion sobre las bajas puntuaciones que recibia la pregunta sobre la coordinacién
entre el profesorado que impartia una misma materia en las encuestas de satisfaccion con la docencia, tanto
entre el alumnado como entre el propio profesorado. Los resultados relativos a este item han subido
significativamente en el curso 2015/16 (de 2.90 a 3.04 en el caso del alumando y de 3.25 a 4.70 en el del
profesorado) y esperamos seguir mejorando como resultado de la intensificacion de la coordinacion que
supone este nuevo programa.

Para el desarrollo de este programa se ha elaborado un protocolo que ha contado con la supervisién y visto
bueno del Area de Calidad de la USC. En él se especifican los distintos tipos de reuniones que se mantendran
durante cada semestre y su calendario. La coordinacién horizontal se ejerce mediante dos tipos de reuniones:
las que tienen lugar entre el coordinador de cada curso con los representantes del alumnado elegidos para
esta tarea y las que tienen lugar entre el coordinador y el profesorado de cada curso. La coordinacién vertical
se ejerce mediante reuniones de los coordinadores de todos los cursos con el Coordinador del Grado y la
Comisién de Calidad. La pauta general de todas estas reuniones es detectar aspectos disfucionales y
mejorables que puedan afectar a la calidad docente. Para ello el protocolo establece la utilizacion de la
encuesta de satisfaccion del alumnado con la docencia que recibe como instrumento para el analisis de los
distintos aspectos que ésta contempla. Se esta animando a que el alumnado y el profesorado conteste a estas
encuestas al final del semestre y a que sean valoradas como un instrumento para la mejora. En este sentido,
los datos del curso 2015/16 muestran un repunte en la participacién tanto del alumnado, que ha pasado del
31,82 al 33,33, como del profesorado que es aln mas significativo, del 37,50 al 59,09. Este repunte se
corresponde con el que se produce también en los indices de satisfaccion con la docencia, del alumnado, (del
3.45 al 3.61) y del profesorado (del 3.66 al 4.01). Es importante seguir incentivando la participacién para que
los datos obtenidos puedan ser valorados como fiables. Pero se considera también que los resultados
cuantitativos para ser verdaderamente significativos deben completarse con la informacién cualitativa que
puede obtenerse de la utilizaciéon de esta misma encuesta en los distintos grupos de discusién que intervienen
en el proceso de coordinacion.

En referencia a la transparencia y difusion de todos estos datos, tan importante para la eficacia e implicacién
de todos los afectados en los procesos de coordinacion y de mejora, este curso se ha utilizado por primera
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vez la materia del aula abierta para esta tarea en el Campus Virtual de la USC y en ella estan disponibles para
el profesorado y el alumnado los informes de las diferentes reuniones celebradas durante el primer semestre,
asi como otros materiales de interés relacionados con la coordinacion.

1.4. Los criterios de admisién aplicados permiten g ue los estudiantes admitidos

tengan el perfil de ingreso adecuado para iniciar e  stos estudios.

Aspectos a valorar:

*  Coherencia entre el perfil de ingreso establecido en la memoria verificada y el perfil real del estudiantado matriculado
en el titulo.

« En su caso, los complementos de formacién cumplen su funciébn en cuanto a la nivelaciéon y adquisicién de
competencias y conocimientos por parte de los estudiantes que los cursen.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

En lo relativo al perfil del alumnado de nuevo ingreso, en el informe de la Comision Interuniversitaria de
Galicia (CIUG) del curso 2015/16, se constata que un 92% de los alumnos matriculados por primera vez
proceden del Bachillerato y un 8% de Formacién Profesional.

En cuanto a la nota media de acceso por preinscripcion, el porcentaje de estudiantes que acceden con
puntuacion igual o superior a 6 (sobre 14) en los Ultimos cinco afios esta entre el 65% y el 78%. En el curso
2015/16 fue del 75%, mientras que el porcentaje con nota media superior a 9 es del 10,4%. La nota media en
los Ultimos cinco afos esta entre 6,94 y 7,42.

En el curso 2015/16 el 80% del alumnado matriculado lo es de primera opcion y el 12% de segunda.

En cuanto a la procedencia, el 95% procede de Galicia frente a un 5% de la UE o de otras comunidades
autébnomas.

Aunque no se cubren todas las plazas ofertadas, es preciso sefialar que se matricula alumnado con
discapacidad.

En la Memoria Verificada se indica que aunque no se exige ninguna formacion previa especifica, para el
ingreso en el Grado en Filosofia se recomienda que la formacion del/la alumno/a sea de perfil humanistico,
siendo también valido el perfil cientifico (R.D. 1467/2007, BOE del 6 de noviembre, por el que se establece la
estructura del bachillerato y se fijan las ensefianzas minimas). No se dispone de datos desglosados para
poder realizar una valoracion atendiendo al perfil humanistico y cientifico.

El indicador relativo a los créditos reconocidos (EA1_2015-2016) nos permite detectar alumnado que procede
de otras titulaciones, asi como los estudios previos que ha realizado. En referencia al curso 2015/16
constatamos que la mayor parte de las solicitudes tienen que ver con el paso de la Licenciatura al Grado. Los
otros casos, mas reducidos, se refieren a materias de Filosofia realizadas en la UNED (dos casos) y a
materias de Filosofia realizadas en una Facultad de Teologia (1 caso). El ingreso por via de convalidacién es
reducido y procede de estudios de Filosofia 0 ambitos de especialidad proximos.

Finalmente, a titulo indicativo se sefialan algunas cualidades deseables del/la futuro/a estudiante del Grado de
Filosofia: sensibilidad a la diversidad de opiniones, practicas y modos de vida; gusto por la claridad y rigor en
la exposicion y en la argumentacion; actitud critica e inquisitiva para cuestionar ideas y plantear preguntas;
inclinacion a la reflexién, el razonamiento y el didlogo, tomando en cuenta ideas y modos de pensar poco
familiares. En consecuencia, y ante ciertas disonancias observadas entre el perfil real del alumnado
matriculado en el titulo (baja nota media de acceso) y el perfil de ingreso establecido en la Memoria
Verificada, en los dltimos afios se vienen llevando a cabo acciones de mejora en relaciéon con las
competencias instrumentales generales y, en particular, con las requeridas para el estudio de la Filosofia.
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1.5.- La aplicacion de las diferentes normativas contribu ye a la eficiencia en los

resultados del titulo.

Aspectos a valorar:

e La aplicacién de las distintas normativas (normativa de permanencia, los sistemas de transferencia y reconocimiento
de créditos, asi como otras relacionadas con la evaluacion, trabajos fin de grado/master, practicas externas, ...) se
desarrollan segun lo establecido en ellas, teniendo en cuenta las competencias previamente adquiridas por el
estudiante y las competencias a adquirir en el titulo. Impacto de las mismas en los resultados.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Las normativas generales de la USC se aplican segun lo establecido en ellas y contribuyen a un adecuado desarrollo del
titulo. Sefialaremos a este respecto la normativa de permanencia, el reglamento de intercambios interuniversitarios de
estudiantes, la normativa sobre reconocimiento de estudios realizados en régimen de intercambio, la normativa de
evaluacion del rendimiento académico de los estudiantes y de revision de las calificaciones, la normativa de asistencia a
clase en las ensefianzas adaptadas al EEES, la normativa de transferencia y reconocimiento de créditos para titulaciones
adaptadas al EEES, el acuerdo del Consello de Goberno de la USC sobre reconocimiento de créditos en los estudios de
grado al amparo del articulo 12.8 del RD 1393/2007 y la Resolucion rectoral del 15 de abril de 2011 por la que se
establece el procedimiento para el reconocimiento de competencias de las titulaciones de grado y master.

La pagina web de la facultad de Filosofia ofrece informacion acerca de todo este marco normativo mediante un apartado
especifico etiquetado como “Normativa” que remite a la normativa general de la USC que rige los estudios de Grado.

En aplicaciéon de la normativa de la USC, el procedimiento de reconocimiento de créditos se ha dado en la mayor parte de
los casos para el paso de la Licenciatura al Grado, asi como para el reconocimiento de créditos transversales. En menor
medida se ha aplicado para materias de Filosofia realizadas en la UNED (dos casos) y materias de Filosofia realizadas en
una Facultad de Teologia (1 caso).

Las quejas y reclamaciones presentadas referidas a cuestiones como calificaciones y reconocimiento de estudios fueron
resueltas siguiendo la normativa existente en al USC. Las relativas a cuestiones de docencia fueron presentadas en el
decananato, dirigidas a la Junta de Facultad y posteriormenete abordadas por la Comisisiéon de Docencia en los primeros
cursos y por la Comisién de Calidad una vez constituida ésta. La solucion llevo a la introduccion de modificaciones para
mejorar la docencia y la relacién docentes-discentes.

La reciente reforma del Reglamento del Trabajo de Fin de Grado aprobada por la USC en Consejo de Gobierno del
10/03/16 ha llevado a que se revisara también el reglamento de TFG del Grado de Filosofia (aprobado en Consejo de
Gobierno 21/05/14), adaptando los procedimientos a partir de la experiencia acumulada estos afios, a una gestion mas
eficaz. De esta revision ha surgido el nuevo Reglamento de TFG de la Facultad de Filosofia que, tras la aprobacion por la
Junta de Centro, esta tramitandose para ser aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad y entrara en vigor este
afo.
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CRITERIO 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA:

Estandar: La institucion dispone de mecanismos para comunicar de manera
adecuada a todos los grupos de interés las caracter isticas el programa y de los
procesos que garantizan su calidad.

Analizar y valorar si la informacién relevante sobre el titulo es publica y esta disponible, en
tiempo y forma, para todos los agentes implicados en el mismo (estudiantes, empleadores,
administraciones educativas y otros grupos de interés).

2.1.- La institucion publica, para todos los grupos de in terés, informacion objetiva,
suficiente y actualizada sobre las caracteristicas del titulo y sobre los procesos que

garantizan su calidad.

Aspectos a valorar:

e Se publica informacién suficiente y relevante sobre las caracteristicas del programa formativo, su desarrollo y los
resultados alcanzados.

« Lainformacion sobre el titulo es objetiva, esta actualizada y es coherente con el contenido de la memoria verificada
del titulo y sus posteriores modificaciones.

e  Se garantiza un facil acceso a la informacién relevante del titulo a todos los grupos de interés.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

La USC puso en marcha en el curso 2014/15 una nueva pagina de oferta de grados que esta orientada a la
informacion inicial y captacion de alumnado y que contiene la informacion basica para una primera
aproximacion a los diferentes titulos. Por este motivo debemos diferenciar dos niveles de informacion. El
primero que se puede encontrar en la siguiente direccion y es el que responde a los datos basicos del titulo:
http://www.usc.es/graos/gl/graos/artes-humanidades/filosofia

Un segundo nivel con informacion completa y detallada que esta vinculado a las paginas web de cada facultad
y que esté dirigido al alumnado una vez que accede a la titulacion:
http://www.usc.es/gl/centros/filosofia/titulacions.html?plan=12721&estudio=12722&codEstudio=12330&valor=9

En el apartado relativo a la “Informacién y transparencia” del dltimo Informe de Seguimiento del curso 2014/15
la ACSUG hacia una valoracién positiva de la informacién disponible en esta pagina considerando que “la
informacion mas relevante del Grado en Filosofia esta actualizada, correctamente estructurada, es clara y
esta accesible a los distintos grupos de interés”. Sefialaba igualmente aspectos que ya han sido mejorados
relativos a: procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso, plan de coordinacion y
accion tutorial, y lineas tematicas de TFG defendidos en los Ultimos cursos académicos. Esta pendiente la
incorporacion otros dos aspectos que también se indicaban. El primero se referia a la inclusién de un breve
curriculum de los docentes para lo cual se disefiara proximamente un formato uniforme. El segundo se referia
a los resultados de los estudios de insercion laboral de los graduados en Filosofia, datos con los que, de
momento, no contamos y son dependientes de estudios que exceden nuestra competencia.

Dos de las acciones de mejora programadas para este curso 2016/17 incidiran directamente sobre este
criterio referido a la Informacion y la transparencia. Una de ellas (AM6) se formula como “Revision y puesta al
dia de la informacidn publicada en la pagina web de la Facultad. Inclusién de nuevos contenidos referidos al
proceso de gestion del titulo y a la aplicacion del sistema de garantia interna de calidad”. La otra (AM) tiene su
origen en el Plan de Viabilidad y en ella se plantea la utilizacién de la pagina web para difundir contenidos
relativos a la especialidad de la Filosofia y los ambitos de profesionalizacion e inserciéon laboral de los
egresados.

Entre los cambios que ya se hicieron en la pagina web de la Facultad como resultado de la ejecucion de la
AM6 destacamos las siguientes por su directa contribucién a comunicar a todos los grupos de interés las
caracteristicas del programa y de los procesos que garantizan su calidad:

- Actualizacion de la fotografia de la Facultad: figuraba una fotografia antigua, anterior a la dltima
reforma del edificio.
- Actualizacion de la direccion de la Facultad (figuraban nameros de fax y teléfono equivocados).
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- Cambio de ubicacion a un lugar mas visible y mantenimiento del cajén dedicado a “novedades.

- Publicacion de todo lo relativo a TFG: normativa, formularios, calendarios, tribunales, etc.

- Informacion béasica sobre movilidad de estudiantes y creacion de enlaces al Servicio de Relaciones
Exteriores para informacion mas exhaustiva.

- Informacion sobre el programa de acogida y accion tutorial.

- Creacién de un nuevo cajon dedicado a “Informacién académica”: ademas de la referida a TFG y
TFM se incluyé nueva informacion sobre horarios simplificados (dificiles de entender por Xescampus),
programa de acogida de alumnos, horario de alumnos tutores, horario de tutorias de profesores y
movilidad.

- Publicacion de la composicidn de érganos, comisiones y cargos unipersonales de la Facultad.

- Publicacion de datos sobre el profesorado de la Facultad (categoria, teléfonos de contacto, e-mail, n®
de despacho).

- Actualizacion de la composicién del equipo administrativo.

- Publicacion de actas de la Comision de Calidad y Grado.

- Publicacion de las Memorias de Calidad del Centro.

- Actualizacion de todo lo relativo a infraestructuras: tanto nuevas infraestructuras como informacion
sobre el equipamiento de cada una.

- Actualizacién de la seccién referida a la “normativa”, tanto propia de la Facultad como de la USC.

- Publicacion de informacion sobre informes de seguimiento, Plan de Viabilidad y renovacion de la
acreditacion.

- Informacién sobre los grupos de investigacion de la Facultad.

- Actualizaciéon, mantenimiento del SIGC y publicacion de la Ultima modificacion del Manual
Simplificado.

- Publicacion de las Guias docentes.

- Actualizacion permanente de la seccion de “novedades” (premios, concursos de profesorado,
elecciones del centro, etc).

El indicador del que disponemos relativo a la satisfaccién con la informacién publica disponible se refiere
Unicamente a los egresados y, aunque limitada a este grupo de interés, podemos entender que es significativa
puesto que representa una valoracion de la informacion de la que dispusieron a lo largo de sus afios de
formacion. Consideramos que estos Ultimos cambios permitiran mantener la linea ascendente apreciada en
este indicador que paso de una valoracion de 2,40 (sobre 5) en el curso 2014/15 a 3,33 en el curso 2015/16.

Informe Renovacién Acreditacion 14



FACULTADE DE FILOSOFIA

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD:

Estandar: La institucion dispone de un sistema inte rno de garantia de la calidad
formalmente establecido e implementado que asegura, de forma eficaz, la mejora
continua de la titulacion.

Analizar la implantacion del Sistema de Garantia de Calidad (SGC) y valorar su
contribucion a la mejora continua del titulo.

3.1.- El SGC posee los mecanismos necesarios para recoger la infor  macién
precisa, analizarla, detectar debilidades y propone r acciones de mejora, realizando

un seguimiento de las mismas.

Aspectos a valorar:

e Los procedimientos que permiten recoger la informacién de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos
para la toma de decisiones y la mejora de la calidad del titulo, se han desarrollado de acuerdo a lo establecido.

e En el caso de los titulos interuniversitarios o de los titulos que se imparten en varios centros de la Universidad, las
acciones llevadas a cabo como consecuencia de la implantacién del SGC estan coordinadas en todos los centros
participantes en el programa formativo.

» Los procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el profesorado se han desarrollado de
acuerdo a lo establecido.

» El procedimiento de sugerencias y reclamaciones se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

El Sistema de Garantia de Calidad de aplicacion en la titulacion de Grado en Filosofia adopta el Sistema de
Garantia de Calidad marco de la USC.

La pagina web de la Facultad cuenta en la actualidad con todos los accesos directos a los contenidos del
Sistema de Garantia de Calidad (Manuales del SGIC, informes de seguimiento, planes de mejora,
memorias de calidad, Plan de Viabilidad, composicion y actas de la Comision de Calidad y Grado, etc.),
garantizandose asi que todos los grupos de interés tengan acceso a esta informacion.

El nuevo equipo decanal ha adoptado una serie de medidas para lograr una gestion mas eficaz del SGIC y
reforzar con ello su capacidad de control de la calidad de los diferentes procesos que integra. Entre estas
medidas cabe destacar: 1) la asuncion como tarea central y especifica por parte del vicedecanato de las
tareas de direccién y coordinacién de la calidad 2) la unificacién de las comisiones de Grado y Calidad para
lograr una gestidn coordinada de las diferentes acciones 3) la asignacién de la coordinacion del Grado a
una persona externa al equipo, una posibilidad aceptada recientemente por la USC para centros con un
Unico grado, que aumenta los activos de personas que colaboran en la gestion del titulo.

Esta nueva estructura de gestién del SGIC, supone en si misma una revisién y mejora del proceso de
Planificacién que preside y controla todos los demas procesos integrados en el mapa del SGIC. Siguiendo
las recomendaciones aportadas por los dltimos informes de seguimiento y el asesoramiento del Area de
Calidad de la USC, se ha introducido cambios y mejoras en los siguientes procesos. 1) La coordinacion de
las distintas tareas integradas en la Planificacion de las Ensefianzas se ha visto favorecida por la
unificacién de los dos departamentos de los que dependia la docencia del Grado, asi como por la
presencia del Director del nuevo Deparamento en la Comision de Calidad. Se han ajustado los horarios al
calendario del afio 2016/17 afadiendo algunhas sesiones de tarde, hasta completar los créditos asignados
a cada materia. Igualmente se han revisado y unificado todas las guias docentes en las que se han
especificado con mas claridad los aspectos referidos a la evaluacién y a las competencias contempladas
en la MVT. 2) Por lo que se refiere a la Docencia, se han desarrollado mejoras en todas las tareas
contempladas en este proceso. Asi la ejecucién de la primera fase del Plan de Viabilidad durante el curso
2015/16 ha incidido directamente, como se ha visto reflado en la matricula de este curso, sobre la
captacion de estudiantes. El programa de acogida, accion tutorial y refuerzo de la coordinaciéon de cursos
ha supuesto la mejora de todos estos aspectos y esperamos que, cOmo consecuencia, de los resultados de
aprendizaje y de la satisfaccion del alumnado y profesorado. 3) En cuanto al proceso referido al Apoyo de
la actividad docente destacariamos sobre él toda la mejora del control de los documentos y registros que
ha sido posible gracias a la estabilizacion de la plantilla de administracién mediante la incorporacion de la
figura de la Responsable de Unidad del centro con caracter estable. Esto ha hecho posible a su vez la
mejora de 4) La informacion publica que se concretd en la actualizacién de la pagina web y la incorpracion
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de toda la documentacion prevista por el propio SGC de la que dimos cuenta en el aparato 2.1. 5) En
cuanto al proceso de Medicion, analisis y mejora estamos constantado el crecimiento de participacion de
los grupos de interés en las encuestas de satisfaccion resultado de la informacion que se esta difundiendo
sobre su importancia. Los datos del curso 2015/16 muestran un repunte en la participacién: del 31,82 al
33.33 en el alumnado y del 37,50 al 59,09 en el profesorado. Sin embargo, como ya hemos explicado,
mediante el programa de refuerzo de la coordinacién se han puesto las bases para recoger y analizar
informacion cualitativa complementaria mas precisa. Consideramos que, en la linea que se esta siguiendo
en otras universidades en las que se esta optando por metodologias cualitativas para la recogida de datos,
los grupos de discusién contemplados en el protocolo que ha sido disefiado para el desarrollo del programa
de coordinacién horizontal y vertical son los instrumentos mas apropiados para obtener informacion precisa
y contextualizada para la mejora de la calidad docente.

Este programa ha permitido abordar el andlisis y la busqueda de soluciones adecuadas para problemas
detectados en la docencia a través de un escrito presentado por un grupo de alumnos en el decanato con
fecha del 22/09/2015, que no pudo ser adecuamente tratado debido a las circunstancias que afectaron
durante ese curso al centro, limitando considerablemente su capacidad de respuesta. Nos referimos tanto a
las reducciones de las plantillas docente y administrativa, de las que se da cuenta en el apartado
correspondiente, como a otras circunstancias excepcionales relacionadas con la baja por enfermedad
grave del Decano desde principio de curso (01/09/2015). Hasta después de finalizado el primer semestre
(18/02/2016) el vicedecano tuvo que desempefiar sus tareas conjuntamente con las de decano (a pesar de
ser profesor interino), con la consiguiente merma de la capacidad de accién del decanato. La cobertura
docente de esta baja, asi como de otra debida a la jubilacién imprevista de otro profesor y la propia
seleccion para el contrato de sustitucion de la primera que no se hizo efectivo hasta el 24-04-2016,
conllevaron una sobrecarga de trabajo muy considerable tanto a nivel de la docencia como de la gestion.

A partir de la toma de posesion de un nuevo equipo decanal (23/06/2016) la gestion del escrito de quejas
presentado por el alumnado ha sido abordado enmarcéandolo en los procedimientos establecidos por el
SGC en relacion con la docencia. Asi, una de las acciones de mejora disefiada para el curso 2016717 (la
AM-04) ha sido disefiada como un plan de refuerzo del Programa de Coordinacién Docente. Mediante su
ejecucidn se procederd, en primer lugar, a constatar la continuidad de los problemas sefalados que se
referian a situaciones de hace dos cursos y respecto a las cuales se han producido cambios tanto de
encargos docentes como de alumnado que exigen un nuevo analisis de la situacion.

Se esta en ese proceso de constatacién de la situacién actual. Asi en el marco del refuerzo del programa
de coordinacion ya iniciado durante el primer semestre, basado en el didlogo y la comunicacion entre
docentes y estudiantes, se siguen dos lineas de actuacion: por un lado que el profesorado de cada curso y
semestre tenga mas presente las preocupaciones que tienen los estudiantes respecto a su proceso
formativo; por otro lado, que los estudiantes puedan conocer la justificacion y razon de ser de practicas y
propuestas docentes que no son incicialmente bien comprendidas. En todo caso, el programa de
coordinacién debera permitir a final de curso constatar qué problemas no resueltos durante el curso, si los
hubiere, requieren algun otro tipo de intervencion.

Este programa de coordinacién se concibe, tal y como establece el SGC en relacion a la docencia, como el
instrumento esencial para recoger informacion de forma continua, analizar los resultados y utilizarlos para
la mejora del titulo. Las reuniones de coordinacién llevadas a cabo durante el primer semestre, en
particular las realizadas entre los coordinadores de cada curso y los representantes del alumnado, han
permitido corregir algunos aspectos disfuncionales sefialados por éste tal y como se refleja en los informes
de coordinacion que se estan a disposicién de todos los implicados en el proceo en la materia de
coordinacién del campus virtual de la USC. En las reuniones del profesorado se ha procedido a realizar un
andlisis exhaustivo de los resultados por curso que incluimos en el aparato relativo al criterio 7. Las
acciones de coordinacion programadas para el segundo semestre se orientaran a obtener los datos
cualitativos que complementen el analisis de los indicadores cuantitativos y que permitan detactar las
dificultades concretas referidas a materias, contenidos, metodologias, procedimientos de evaluacion, etc.
En este sentido se ha tomado la encuesta de satisfaccion del alumnado respecto a la ensefiaza recibida
como un instrumento fundamental para estructurar las reuniones de coordinacion en torno a la revision de
los items que ésta contempla y detectar los factores que pueden estar interviniendo en las puntuaciones
mas bajas.

Para cerrar el recorrido por el mapa de procesos integrados en el SGIC nos referiremos a la AM-2 con

incidencia en la Planificaciéon y directamente vinculada igualmente al proceso de Disefio y revision de la
oferta. Consiste en la creacion de grupos de discusién con egresados para recoger la informacion que
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éstos pueden aportar sobre las demandas de los &mbitos de insercion profesional de los especialistas en
Filosofia. Como primer paso se ha elaborado un censo de egresados a partir del que se procedera a
establecer los contactos para conocer su disponibilidad para formar parte de estos grupos. Se estudiara
también la posibilidad de constituir un comité consultivo que dé permanencia y consolide este
procedimiento de mejora.

El profesorado participa en los cursos del Programa de Formacién e Innovacion Docente de la USC (PFID)
para la mejora de la formacion docente y el propio centro ha promovido la actualizaciéon de su formacion
demandando cursos concretos, algunos de ellos en el marco de los planes de mejora desarrollados a lo
largo de estos Ultimos cursos. En concreto el profesorado ha participado en los siguientes cursos:

Curso académico 2014/15

« PFID.14far-07, Planificacion e exposicion da docencia universitaria en guias docentes para grao e
master Asistentes 8 profesores. Impartido en mayo del 2015. 20 horas de duracion.

Curso académico 2015/16

« PFID.15far-05, La pizarra digital interactiva para las estrategias docentes. Asistentes 5 profesores.
Impartido en diciembre de 2015. 8 horas de duracion.

« PFID.15tic-09, Disefio e implementacion de una materia en el campus basada en software libre.
Asistentes 5 profesores. Impartido en octubre de 2015. 8 horas de duracion.

Curso académico 2016/17

e PFID.16far-05, | Encuentro Interacadémico de Profesorado de Filosofia. Asistiron 3 profesores da
Facultade. Impartido en octubre y noviembre de 2016. 9 horas de duracion.

e PFID.16far-11, Dinamica de grupos. Asistentes 5 profesores. Impartido en diciembre de 2016. 8 horas
de duracion.

3.2.- La implantacion del SGC facilita el seguimiento de los titulos, la renovacion de
la acreditaciébn y garantiza la mejora continua perm itiendo la introduccién de

modificaciones en el titulo.

Aspectos a valorar:

e Las acciones de analisis y revision llevadas a cabo desde el SGC permiten introducir modificaciones para la
mejora en el titulo.

» El seguimiento de las mejoras del titulo confirma que estas han sido eficaces y que se han conseguido los
objetivos planteados.

e Los planes de mejora recogen las recomendaciones de los diferentes informes derivados del proceso de
verificacion, modificacion, seguimiento y renovacién de la acreditacion.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

A lo largo de estos afios los planes de mejora se han disefiado para dar respuesta a los diferentes informes
de seguimiento. La titulacién fue sometida a un Plan de Viabilidad como resultado de no haber alcanzado el
namero minimo de 50 alumnos de nuevo ingreso estipulados por la Secretaria Xeral de Universidades de la
Xunta de Galicia en los cursos 2013/14 y 2014/15. Las acciones contempladas en dicho plan que han sido
puestas en funcionamiento durante el pasado curso 2015/16 y se prolongaran durante los cursos 2016/17 y
2017/18 vienen a completar y reforzar las que estdn en marcha como resultado de los planes de
seguimiento, asi como las que se presentan en el apartado 3 de este informe cubriendo en su conjunto
dimensiones esenciales referidas a la calidad.
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A continuacion, indicamos las acciones de mejora que se desarrollaron en los dos Ultimos cursos, algunas
de las cuales continuaran ejecutandose durante este curso junto a las contempladas en el apartado 3 de
este informe:

10.

11.

12.

13.

14.

Realizacién de conferencias en centros de ensefianza secundaria para promocionar los estudos de Filosofia
Participacion en la Olimpiada Filoséfica

Realizacion de eventos en espacios externos al Centro para celebrar el Dia de la Filosofia convocado por la
UNESCO

Realizacion de conferencias para lideres de opinion.

Realizacion de un estudio sobre la estructuracion de los titulos de Grado en Filosofia en otros centros de cara
a una futura transformacion del Grao en Filosofia de la USC.

*Estas acciones persiguen objetivos vinculados. Las cuatro primeras se orientaron a proyectar el valor de la
Filosofia sobre la sociedad y captar alumnado con un perfil de ingreso adecuado, un resultado que debera
evaluarse a mas largo plazo si bien el repunte de la matricula ya se ha producido. La referida en el punto 5,
orientada a mantener el interés académico de titulo y su actualizacion, se concret6 en la creacién de un grupo
de trabajo que se encuentra en el proceso de recogida de informacion y comparacion de datos.

Introduccion de calendarios semestrales de evaluacién. Supone una mejora de la coordinacién docente que
ha sido valorada positivamente por el alumnado y esta contribuyendo a una distribucion equilibrada de los
tiempos de trabajo y de evaluacion que facilita el trabajo y contribuye al rendimiento.

Fomento del uso del campus virtual por parte del profesorado

Formacion del profesorado en tecnologias aplicadas a la docencia

*Estas dos ultimas acciones han contribuido a dotar al profesorado de los recursos que exigen las nuevas
metodologias de ensefianza y que se han expresado en aspectos como la configuraciéon de los programas y
de las guias docentes y el uso del aula virtual.

Aprobacion de nuevo reglamento y guia docente para el TFG. Supone una adaptaciéon a la normativa de la
USC que simplifica el proceso administrativo contribuyendo a una gestion mas eficaz.

Creacion de una unidad de gestion comin para los dos departamentos del Centro. Permiti paliar los efectos
negativos de la reduccion de un efectivo de personal de apoyo, centralizando la gestion y, en este sentido,
Supuso una optimizacion de los recursos.

Contribuyeron a este mismo objetivo de mejora de recursos las siguientes acciones:

Adquisicién de equipamento informatico para el préstamo en biblioteca.

Referidas a la organizacion de espacios:

Creacion de una sala de conferencias y reuniones (Hipatia) y otras dos para actividades del alumnado. La
primera permitioé crear un espacio intermedio entre las aulas y el saldn de actos que se echaba de menos para
actos que no encajaban bien en ninguno de ellos. Las dos salas para el alumnado supusieron una ampliacion
considerable del espacio del que disponian hasta el momento, lo que contribuye a su capacidad de reunién y
desarrollo de actividades propias.

Traspaso de las aulas de 2° curso al Aula 2. Se consiguié una mayor comodidad por tratarse de un espacio
mas adaptado al nimero de alumnado y condiciones de trabajo.

Traducion de los programas al inglés. Supone un refuerzo de la informacion referida al titulo y un recurso para
favorecer la captaciéon de alumnado procedente de los programas de movilidad y apoyar su aprendizaje en la

fase de adaptacion a prendizaje del idioma.
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3.3.- El SGC implantado se revisa periddicamente para ana lizar su adecuacion vy, si

procede, se establecen las mejoras oportunas.

Aspectos a valorar:

e El analisis y revisién del SGC, en el que participan todos los grupos de interés, deriva en planes de mejora
(responsables, calendario de ejecucion, etc.).

* Todos los grupos de interés han sido implicados en el proceso de elaboracion, implantaciéon y seguimiento de las
mejoras del SGC.

« Las evidencias del SGC manifiestan la existencia de una cultura de calidad consolidada en el centro que
Contribuye a la mejora continua.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Como resultado de la unificacion de las Comisiones de Grado y Calidad, medida orientada a reforzar el
SGC a la que hemos hecho referencia en el punto 3.1, se llevd a cabo una modificaciéon del Manual
Simplicidado del SGIC que ha sido supervisada y cuenta con el visto bueno del Area de Calidad de la USC,
ha sido aprobada por la Junta de Facultad del centro (21/12/2016) y se encuentra en proceso de completar
su tramitaciéon mediante la aprobacion por los restantes érganos competentes de la USC.

La Comision de Calidad, tras la modificacion del manual SGIC del Centro, quedé constituida por el decano,
el responsable de Calidad del Centro (vicedecano/a de Calidad), los coordinadores de grado y master, el
director de departamento de Filosofia e Antropoloxia, un miembro del PAS (Responsable de Unidade) y
tres alumnos (dos de grado y uno de master). Ademas en esta Comision son habitualmente invitados a
participar los coordinadores de curso, para tratar las tareas previstas en el programa de coordinacion vy el
analisis de resultados.

En esta comision estan pues representados todos los grupos de interés. En un Centro pequefio como el
nuestro la integracion de las comisiones de Calidad y Grado presenta ventajas que estan contribuyendo a
una mayor implicacion y participacion de los grupos de interés en el SGC como pueden ser: la
concentracién de reuniones y reduccién del absentismo que causaba su multiplicacién, un abordaje mas
global de los asuntos y una mayor celeridad en la formulacién y ejecucién de soluciones. Este modo de
trabajar esta contribuyendo a una mejor difusion de la cultura de calidad en el Centro cuya asimilacion
avanza a un ritmo razonable.

En el Centro se esta dando un uso progresivo de la aplicacion informatica para la gestion de calidad. Las
acciones de mejora son gestionadas a través de esta aplicacion una exigencia que viene dada por nuestra
Universidad para poder optar a las ayudas econdmicas para su ejecucion, de las que nuestra Facultad ha
sido beneficiaria en los dos Ultimos cursos. Esta aplicacion favorece tanto el disefio como el control del
proceso de desarrollo de las acciones de mejora al exigir la indicacién de responsables, calendario y cierre
de la acci6n una vez comprobada su ejecucion. El uso de esta aplicaciébn se vera extendido a otros
aspectos de la gestion de la calidad conforme el PAS pueda ir recibiendo cursos de formacion para su
manejo. En este sentido el PAS de nuestro centro ha demandado para este curso las siguientes acciones
formativas referidas tanto a la propia gestién de la calidad como a procesos esenciales implicados en ella 'y
sin cuyo apoyo no serian posible su desarrollo: “La calidad en los centros”, “Procesos de verificacion,
modificacion, seguimiento y renovacion de la acreditacion de los titulos oficiales en el SUG”, “Disefio de
paginas web”, y “Xescampus en los centros”.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: El personal académico y de apoyo es sufic  iente y adecuado de acuerdo
con las caracteristicas del titulo y el nUmero de e studiantes.

Analizar y valorar la adecuacién del personal académico y de apoyo que participa en el
titulo objeto de evaluacion.

4.1.- Personal académico. El titulo cuenta con prof  esorado suficiente y su
cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta la s caracteristicas del plan de
estudios, las modalidades de imparticion y las comp etencias que deben alcanzarlos

estudiantes.

Aspectos a valorar:

« El profesorado que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora)
exigido para la imparticién del mismo y es acorde con las previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.
Se revisara especialmente el perfil del personal académico asignado a primer curso de titulos de Grado, a practicas
externas y asociado a Trabajo Fin de Grado o Trabajo Fin de Master.

« El profesorado es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todos los estudiantes.

¢ Lainstitucién ofrece oportunidades al profesorado para actualizarse y continuar con su formacién con el objetivo de
mejorar la actividad docente.

¢ Participacion del profesorado en programas de movilidad.

¢« En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacién del titulo
relativos a la contratacidon y mejora de la cualificacion docente e investigadora del profesorado.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Entre el curso 2008/09 y el actual se han producido 9 jubilaciones entre el PDI que ha venido impartiendo
docencia en el Grado de Filosofia, afectando a las diferentes areas de conocimiento con docencia en dicho
Grado que forman parte de los departamentos que existian en la Facultad de Filosofia en el curso 2008/09 y
que se responsabilizaban de la docencia del Grado en Filosofia; a saber: “Filosofia”, “Antropologia Social”,
“Légica y Filosofia de la Ciencia” y “Filosofia Moral”. Los dos departamentos mencionados, “Filosofia y
Antropologia Social” y “Logica y Filosofia Moral”, ahora se han fusionado (desde el 15 de junio de 2016),
con motivo de una remodelacién de departamentos en la USC, en el departamento de “Filosofia y
Antropologia”. Sobre los docentes de estas areas en Santiago de Compostela versara este informe.

El nimero mas significativo de jubilaciones corresponde al area de Filosofia, alcanzando a cinco
funcionarios durante ese periodo (1 catedratico de universidad y 4 titulares de universidad). Mientras, sélo
ha habido una incorporacion de un interino de sustitucion que es doctor en dicha area. Esa situacion tiene
mayor relevancia dado que los docentes de esa area en el campus de Santiago de Compostela también
tienen que atender docencia en otras titulaciones de Grado y de Master. En el curso 2010/11 se incorpora
un interino de sustitucion a tiempo completo, que es doctor, en esa area, y desde el 2013/14 otro mas,
responsabilizdndose uno y otro de varias materias asignadas a dicha area. En todo caso, la situacion
resultante es que las materias asignadas al area de Filosofia han de ser atendidas con menos efectivos que
los previstos al comenzar la docencia de Grado en el 2009/10. En el curso 2016/17 se ha incorporado
temporalmente un interino de sustitucién a tiempo completo, que es doctor, por baja de larga duracién de un
profesor titular de universidad.Tras la resolucién del correspondiente concurso, en el segundo semestre se
incorporara un profesor asociado a tiempo parcial que, en este caso, es doctor.

En el &rea de Antropologia Social sélo se ha dado una jubilacion, un catedratico, pero, dado que dicha area
s6lo contaba con tres docentes para impartir docencia en el Campus de Santiago de Compostela en
diferentes titulaciones de Grado y de Master, puede decirse que la merma ha tenido un impacto significativo,
maxime por haberse producido a mitad de curso. Recientemente, se ha producido la incorporacion de una
profesora asociada a tiempo parcial, que no tiene el grado de doctora. Esta incorporacion aliviara parte de la
carga docente de los otros dos miembros (titulares de universidad) que quedan en el area, y entendemos
que contribuira a una mejora de la calidad docente.

En el area de Filosofia Moral sélo se ha dado una jubilacién, una catedratica. No obstante, un profesor
titular de dicha area pas6 del Campus de Lugo al de Santiago de Compostela y un interino de sustitucion,
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doctor, que ya habia impartido docencia en esta area en el 2008/09, se reincorpora en el 2010/11. Asi pues,
la carga docente del area en Santiago de Compostela se puede decir que queda equilibrada
cuantitativamente respecto a la que correspondia al area a comienzos del curso 2009/2010, dado que el
numero de miembros se mantiene.

Por lo que concierne al area “Logica y Filosofia de la Ciencia” ha contado con dos jubilaciones en este
periodo. Por otro lado, ha incorporado a la docencia a un investigador “Parga y Pondal” a partir del curso
2009/10, pasando éste a ser interino de sustitucién al finalizar aquel contrato, y habiendo conseguido en
diciembre de 2016 una plaza de contratado doctor con lo que pasa a engrosar el nimero de profesores
estables del area de conocimiento. Ademas, el area también incorporé a la docencia los cursos 2011/12 y

2012/13 a un investigador contratado “Juan de la Cierva”

Datos de evolucién de la plantilla de PDI de la Facultad de Filosofia (2008/09 a 2016/17)

Curso 2008/09
Categoria NuUmero Total Xubilaciéns
CAT-UN: EGS-IvS-MXAR-JMSF-V-JLBB-MGP 6 -
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF-CRD-MAV-LRC-ATQ- 15(+1sabatico ASC) --
JMRR-LGS-JLFL-CMV-MURM-LVF
INTS-T3: oHa 1 --
INTV-T3: Fisc 1 --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 23 (+1) -
Curso 2009/10
Categoria NuUmero Total Xubilaciéns
CAT-UN: EGS-JvS-MXAR-JMSF-V- MGP 5 @ee) 1
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF-CRD-MAV-LRC-ATQ- 15(+1sabatico LVF) --
JMRR-LGS-JLFL-CMV-MURM-XMBE (Stgo-Lugo)
INTV-T3: Fisc 1 --
INV-IPP: xdpr 1 --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 22(+1) 1
Curso 2010/11
Categoria Numero Total Xubilaciéns
CAT-UN: 3vS-MXAR-JMSF-V- MGP 4 Ecs) 1
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF-MAV-LRC- JMRR-LGS- 14 (ATQy CRD) 2
JLFL-CMV-MURM-XMBE-LVG
INTV-T3: FisG - Fcs 2 --
INTS-T3: oHa 1 --
INV-IPP: xdpr 1 --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 22 3
Curso 2011/12
Categoria NuUmero Total Xubilaciéns
CAT-UN: MXAR-IMSF-V- MGP-MAV(Promocién) 4 @vs) 1
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF--LRC- JMRR-LGS-JLFL- 14 -
CMV-MURM-ASC- XMBE-LVG
INTV-T3: riBG - Fcs 2 --
INV-IPP: xdor 1 --
INV-JC: vmva 1 --
INTS-T3: oHa 1 --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 23 1
Curso 2012/13
Categoria NuUmero Total Xubilaciéns
CAT-UN: MXAR-JMSF-V- MGP-MAV 4 --
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF--LRC- JMRR-LGS-JLFL- 13 wr 1
CMV-MURM-ASC- XMBE
INTV-T3: FisG-FCcs-OHA 3 --
INV-IPP: xdpr 1 --
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INV-JC: vmva 1 --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 22 1
Curso 2013/14

Categoria NuUmero Total Xubilaciéns
CAT-UN: imsF-v- MaP-MAV 3 (+1 sabatico MXAR) --
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF--LRC- JMRR-LGS-JLFL- 13 --
CMV-MURM-ASC- XMBE
INTV-T3: FiBG-FCS-0PO-0HA 4 --
INV-IPP: xdbr 1 --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 21(+ 1) --
Curso 2014/15
Categoria Numero Total Xubilaciéns
CAT-UN: MXAR- JMSF-V- MGP-MAV 4 --
TIT-UN: NHP-MGF-RMC-MLPP-JRMF--LRC- -LGS-JLFL-CMV- 12 (GMRR) 1
MURM-ASC- XMBE
INTV-T3: FiBG-FCS-OPO-OHA- XdDR 5 -
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 21 1
Curso 2015/16
Categoria Numero Total Xubilacions
CAT-UN: MXAR- IMSF-V- MGP-MAV 4 (Jubilacion MGP fin 1° semestre) 1

TIT-UN: NHP-MGF- MLPP-JRMF--LRC- -LGS-JLFL-CMV-MURM-

(Baixa por todo o curso RMC) 11

ASC- XMBE

INTV-T3: Fi8G-FCS-0PO-0HA- XdDR 5 -
INTS-T3: capv 1 -
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 21 1

Curso 2016/17
Categoria NuUmero Total Xubilaciéns

CAT-UN: MxAR- MSF-V -MAV 3

TIT-UN: NHP-MGF- MLPP-JRMF-LGS-JLFL-CMV-MURM-ASC- (Baixa desde comezo do curso RMC) 10 wro) 1

XMBE

INTV-T3: FiBG-FCS-OPO-0HA- XdDR 5 --
INTS-T3: capv 1 --
ASO-UN P6: cie-Bac 2(TP) --
TOTAL PROFESORADO GRAO FILOSOFIA 19+2 TP 1

*ASC-Alejandro Sobrino Cerdeirifia - ATG-Andrés Torres Queiruga - BAG-Benito Arbaizar Gil - CAPV-Carlos Alberto Pose Varela - CMV-Concepcién Martinez
Vidal - CRD-César Rafia Dafonte - EGS- Esperanza Guisan Seijas - FCS- Francisco Conde Soto - FIBG-Francisco Javier Barcia Gonzalez - GJE- Guadalupe
Jiménez Esquinas - JLBB- José Luis Barreriro Barreiro - JLFL-José Luis Falguera Lépez - IMRR-José Manuel Rodriguez Rial - JRMF-José Ramén Marifio Ferro -
JMSF-V-José Miguel Sagillo Fernandez-Vega - JVS-Juan Vazquez Sanchez - LGS-Luis Garcia Soto - LRC- Luis Rodriguez Camarero - LVF-Luis Villegas Forero
- MAV-Marcelino Agis Villaverde - MGF-Martin Gonzéalez — Fernandez - MGP- Marcial Gondar Portasany - MLPP-M? Luz Pintos Pefiaranda - MURM- Maria Uxia
Rivas Monroy - MXAR-Maria Xosé Agra Romero - NHP- Nieves Herrero Pérez - RMC-Rafael Martinez Castro ~OHA-Oscar Horta Alvarez- OPO-Oscar Parcero
Oubifia - VMVA- Victor Martin Verdejo Aparicio - XdDR — Xavier de Donato Rodriguez - XMBE-Xesus Manuel Blanco Echauri

Obviamente, la pérdida de docentes por jubilacion al no haberse producidos las esperables y necesarias
reposiciones en las plazas, ha afectado a la calidad de la docencia en la medida en que se cuenta con
menos especialistas en las materias de la titulacion y en la medida en que supone dejar de contar con
docentes con una larga trayectoria docente e investigadora y, por ello, con experiencia. Las reposiciones
deseables no se ha prodicido debido a que la crisis econdmica de los Ultimos afios ha dado lugar a politicas
educativas estatales y de la comunidad autondmica muy restrictivas en lo que concierne a plazas de PDI en
las universidades publicas. Estos ajustes tienen por objeto adaptar las plantillas a las nuevas necesidades
derivadas de la transformacién de las licenciaturas y antiguos programas de doctorado a los nuevos titulos
de grado master y doctorado. Evidentemente, dada la menor duracién de los grados y el bajo nimero de
estudiantes que contindan sus estudios a nivel de master, las necesidades de PDI son también menores. A
resultas de todo ello, el Grado de Filosofia cuenta en este momento con menos PDI del disponible en el
momento de la implantacién. La reducciéon ha afectado sobre todo a las areas de “Filosofia” y “Antropologia
Social”, siendo la primera la que tiene mas carga docente en el titulo. Esta circunstancia ha conllevado que
esas areas cuenten en los Ultimos afios con menos profesores estables y, por ello, cada vez con menos
sexenios, siendo este un déficit dificil de resolver en tanto no se invierta la linea de progresivo incremento
de carga docente y de reduccién del PDI estable (contratados doctores y funcionarios). Las politicas
restrictivas de PDI han afectado al area de “Filosofia Moral” en menor medida pues, tal y como se ha
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sefialado ya, la Unica jubilacion se ha visto en parte compensada con la incorporacién un titular que estaba
en el campus de la USC de Lugo y de un interino de sustitucién (ambos a tiempo completo). Tampoco tales
politicas restrictivas han afectado en gran medida al area de “Logica y Filosofia de Ciencia”, gracias a la
incorporacion de tres investigadores contratados y a la reciente estabilizacion de uno de ellos como
“Contratado Doctor”.

Podemos, pues, concluir que estamos en una situacién en la que se hacen esfuerzos por parte del PDI con
docencia en el Grado en Filosofia para paliar los problemas derivados de contar con menos efectivos y
haber perdido PDI con experiencia a fin de asegurar niveles de calidad en la docencia. Ademas del
compromiso personal del PDI, las nuevas iniciativas (especialmente las desplegadas en el curso 2016/17)
destinadas a reforzar la coordinacién de docentes entre si y con los estudiantes del Grado, para programar
con mas detalle el trabajo docente/discente a través de las guias docentes de las materias, para promover
iniciativas de complementos formativos respecto a las materias regladas (con la colaboracion, implicacion e
incluso protagonismo del alumnado), permiten decir que estamos en la senda de no sélo mantener los
niveles de calidad que se aseguraban con mas docentes, sino de tender a incrementarlos, viéndonos
obligados a asumir el reto de, con menos miembros del PDI, hacer mas e intentar hacerlo mejor. En todo
caso, no podemos dejar de reivindicar que la incorporaciéon de nuevos docentes empieza a ser muy
necesaria, maxime al comprobar que la media de edad de los que impartimos docencia en el Grado de
Filosofia supera los 50 afios de edad.

Asi y todo, puede considerarse que el nuevo departamento de “Filosofia y Antropologia” en el Campus de
Santiago de Compostela, resultante de la fusion de los anteriores departamentos de “Filosofia y
Antropologia Social” y de “Ldgica y Filosofia Moral” que se produjo el 15 de junio de 2016, tiene una plantilla
cualificada, formada por 15 PDI a tiempo completo de un total de 21 miembros del PDI (71’43 %), siendo
todos doctores excepto uno (es decir, un 95,24% de doctores). Hay que sefialar que esos docentes-
investigadores acumulaban el pasado curso un total de 33 sexenios de experiencia investigadora y 51
qguinguenios de experiencia docente. Debe tenerse en cuenta, igualmente, que solo 14 miembros de los 21
PDI que integran el departamento e impartian docencia en el Grado de Filosofia en el curso 2015/16 son
susceptibles de tener este reconocimiento dado el tipo de contrato que ocupan.

Por otro lado, el porcentaje de PDI con sexenios sobre el PDI total con docencia en el Grado se ha
incrementado notoriamente en el curso 2015/16 llegando al 86'67%, tras varios cursos en los que no llegaba
al 70%. Véase también que la evolucion en los Ultimos afios del PDI doctor sobre el PDI total se ha
incrementado ligeramente en el Gltimo curso de la serie (2015/16). Y, como cabe esperar de una situaciéon
en la que se dan jubilaciones entre el PDI funcionario sin que se produzcan reposiciones y, dado que solo
se incorporan contratados laborales para asegurar la docencia, la evolucion de PDI funcionario sobre PDI
total ha ido decreciendo hasta quedarse el pasado curso en un 75%.

Tal y como se sefialé mas arriba, a dia de hoy, ademéas de lo que reflejan los cuadros que figuran a
continuacion, se ha incorporado (en diciembre de 2016) una profesora asociada a tiempo parcial, no
doctora, en el area de Antropologia Social y, a lo largo de enero de 2017, una vez finalizado el
correspondiente concurso de seleccion, se incorporard otro profesor asociado a tiempo parcial, doctor, en el
area de Filosofia. Igualmente, uno de los contratados interinos del area de Logica y Filosofia de la Ciencia
ha ganado el concurso-oposicién como contratado doctor siendo propuesto el 20 de diciembre de 2016 para
ocupar esta plaza.

Plan de ordenacion docente: informacién sobre el profesorado del Grado en Filosofia. Curso 2015/16

Categoria Nidmero Total (%) Doctor/as (%)* | Horas (%)
Catedratico/a de Universidad 4 19'05% 100% 16'12%
Profesor/a Titular de Universidad 11 52'38% 100% 57'58%
Profesor/a Contratado/a Interino/a por Substitucion 1 476% 100% 0'19%
Profesor/a Contratado/a Interino/a por Vacante 5 23'81% 80% 26'11%
Total 21 100% 95'24% 100%

* Se emplean las categorias para las que se exige el titulo de doctor/a.
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< , Experiencia Experiencia
*

Departamento Area Ndmero Investigadora Docente
Antropologia Social 2 3 11
_ ’ . Filosofia 4 9 23
Filosofia y Antropologia Filosofia Moral 3 7 17
Légica e Filosofia da Ciencia 5 14 31
Total 14 33 51

* Se emplean las categorias que pueden tener experiencia docente o investigadora reconocida.

Porcentajes de la evolucién del PDI en los Gltimos cursos

2010/11 2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 2015/16
PDI con sexenios sobre PDI| .9 66'67 68'42 6000 61'90 86'67
total con docencia en el Grado
PDI doutor sobre PDI total 88’24 88’89 94’74 90’00 90’48 95’00
PDI funcionario sobre PDI total 94’12 88’89 89'47 80°00 76’19 75’00

Ademas, si comparamos esos mismos indicadores del Grado de Filosofia en el curso 2015/16 con la media
de la USC, podemos constatar que la titulacion de Filosofia obtiene resulados superiores a los de la media
de la USC.

Curso 2015/16 Grado en Filosofia | Media USC
PDI con sexenios sobre PDI total con docencia en el Grado 86’67 79’95
PDI doutor sobre PDI total 95’00 86’30
PDI funcionario sobre PDI total 75’00 64’67

Ha de tenerse en cuenta que los indices de satisfaccion del alumnado con la docencia recibida esta en los
ultimos afios en torno a un 3'5 (de 1 a 5 puntos) y la del profesorado del Grado en tornoaun 3,8 (del1ab
puntos). No obstante, estos indices de satisfaccion hay que tomarlos con cautela dada la baja participacion
de alumnos y docentes en las encuestas que se ha producido hasta ahora.

Evolucion de la satisfaccién con la docencia recibida e impartida

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

Satisfaccion del alumnado con la , , , , ,
docencia recibida (de 1 a 5 puntos) 354 347 364 345 361
Satisfaccién del profesorado con la , ,

docencia impartida (de 1 a 5 puntos) B o 409 369 3,96

Los indices de satisfaccion del profesorado con la docencia impartida no significan autocomplacencia y
mucho menos desinterés por una mejor formacion. Por el contrario, hay indicadores claros de su interés por
la realizacién de cursos que redunden en la calidad de la docencia, especialmente a partir del curso
2014/15. Como muestra de ello puede constatarse el notable incremento en la participacién en el Programa
de Formacién e Innovacion Docente de la USC en los dos Ultimos cursos con respecto a cursos previos.
Esta participacion se da en dos modalidades: a través de la iniciativa personal de matricula en los cursos
gue ofrece anualmente este programa o de los que se organizan a demanda de los propios centros y que en
nuestro caso se concretd en aquellos que hemos relacionado en el apartado 3.1. de este informe.

Porcentajes de PDI de la Facultad de Filosofia que realiz6 algin curso de los
ofertados por el Centro de Planes de Formacion de la USC

2011/12 2012/13 2013/14 2014/15 | 2015/16
| PDI participante en cursos CETA (%) 4,17 % 16,67 % 4,00 % 39,13% | 47,62 %
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También debe sefialarse que, en los Ultimos cursos, docentes del Grado en Filosofia de la USC han
aprovechado los programas de movilidad, ya relacionados con el propio Grado, ya con alguno de los
masteres que han venido dando continuidad al Grado y que, en todo caso, redundan también en la
formacioén de su profesorado.

Numero de PDI de la Facultad de Filosofia que participé en programas de movilidad

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
3 4 2 2 2 1 3

PDI participante en
programas de Mobilidade

4.2.- Personal de apoyo (personal de administracion y servicios, técnicos d e apoyo
a la docencia, etc.). El titulo cuenta con personal de apoyo suficiente y su
cualificacion es la adecuada, teniendo en cuenta la s caracteristicas del plan de

estudios.

Aspectos a valorar:

« El personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender a todo el personal docente y
estudiantes.

e El personal de apoyo que participa en el titulo cuenta con el nivel de cualificacién exigido y es acorde con las
previsiones que se incluyeron en la memoria verificada.

. En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo
relativos a la contratacion y mejora del personal de apoyo.

¢ La institucién ofrece oportunidades al personal de apoyo para actualizarse y continuar con su formacion con el
objetivo de mejorar su labor de apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Entre el curso 2008/09 y el curso actual aunque ha habido cambios de personas y alglin cambio de
categorias en el PAS vinculado a la Facultad de Filosofia en la que se imparte el Grado en Filosofia de la
USC, lo cierto es que el nimero de efectivos de Personal Administrativo y de Personal de Servicios mas
bien se ha mantenido.

Se puede decir que, dadas las dimensiones fisicas y por lo que concierne al ndmero de titulos de la
Facultad de Filosofia, se cuenta con una plantilla de PAS adecuada. Por encima de eso, se trata de una
plantilla cualificada y eficiente, que contribuye notablemente a la calidad de los servicios que desde el
Centro se aseguran en relacion con el Grado de Filosofia tanto para docentes e investigadores, como para
estudiantes y para personas interesadas en la oferta de actividades que desde el centro se organizan en
relacion con ese titulo.

Datos de evolucién de la plantilla de PAS de la Facultad de Filosofia (2008/09 a 2016/17)

Unidad Puesto 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
e Direccién Biblioteca
Biblioteca (compartida con Fac. de Geografia e H?) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Biblioteca Ayudante de biblioteca 1 1 1 1 1 1 1 1 1
- Auxiliar Archivo, Biblioteca y
Biblioteca Museo 2 2 2 2 2 2 2 2 2
e Conserje
Conserjeria (compartid(l) con Fac. de Geografia e H?) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Conserjeria Auxiliar Téc. Informatico 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Conserjeria Oficial de Servicios(*) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
S2 administ. dpto. Secretario Administrativo 2 2 2 2 2 2 1 1 1
Unidad apoyo
gestion centro y Responsable de Unidad(**) 1 1 1 1 1 1 1 1 1
dptos.
S adtiva. Decanato |Secretario Administrativo 1 1 1 1 1 0 1 0 1
Asuntos econémicos Requnsable Asuntos,Ec. 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(compartido con Fac. de Geografia e H?)

(*) Del 2008 al 2013, categoria profesional: Auxiliar de servicios
(**) Del 2008 al 2012: compartido con Facultad de Geografia e Historia
Datos a 31/12 del respectivo afio
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El personal de Administraciéon y Servicios muestra interés por la mejora de su formacion. Prueba de ello es

que la participacion del PAS de la Facultad de Filosofia en Planes de Formacion se ha incrementado
porcentualmente en los Gltimos cursos.

Porcentajes de PAS de la Facultad de Filosofia que realizé algun curso de los
ofertados por el Centro de Planes de Formacion de la USC

2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
PAS que realiz6 cursos de formacion
de la USC (%) 27,30 36,40 27,30 45,50 45,50
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS:

Estandar: Los recursos materiales y servicios puest os a disposicion del desarrollo
del titulo son los adecuados en funciéon de la natur  aleza, modalidad del titulo,
numero de estudiantes matriculados y competencias a adquirir por los mismos.
Analizar y valorar si los recursos materiales y servicios puestos a disposicién de los
estudiantes son los adecuados a las necesidades del titulo.

5.1.- Los recursos materiales, infraestructuras y servici 0Ss puestos a disposicion de
los estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas
del plan de estudios, las modalidades de imparticid ny las competencias que deben

alcanzar los estudiantes.

Aspectos a valorar:

» Las infraestructuras destinadas al proceso formativo son las adecuadas en funcion de la naturaleza y modalidad
del titulo. Se prestara especial atencién a la disponibilidad de aulas, salas de estudios, aulas de informatica y
recursos informéaticos, laboratorios, salas de reuniones, biblioteca, ...

« Los recursos materiales, puestos a disposicion de los estudiantes, son los adecuados en funcion de la naturaleza y
modalidad del titulo y las competencias a adquirir por los mismos y éstos coinciden con las previsiones que se
incluyeron en la memoria de verificacion. Se prestara especial atencion a la disponibilidad de equipamiento y
material cientifico, técnico, asistencias y artistico, (dependiendo de la tipologia de ensefianza), ...

» Aplicacion de las normativas de accesibilidad universal y disefio para todos, seguridad, salud y medio ambiente y
conocimiento de las mismas por los agentes implicados.

. Los fondos bibliogréaficos, recursos documentales, ... son suficientes y estan actualizados.

« En su caso, la Universidad ha hecho efectivos los compromisos incluidos en la memoria de verificacion del titulo
relativos a la creacién, puesta en marcha o utilizacién de nuevas infraestructuras o servicios externos a la
Universidad.

e« Los servicios de orientacion académica (seleccion de asignaturas, problemas de aprendizaje, necesidades
especiales, alojamiento,...) y orientacion profesional puestos a disposicion de los estudiantes son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

e Los servicios de atencién al estudiante (documentacion, informes de calificaciones, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de convalidaciones o de traslado,..) puestos a su disposicion son apropiados para
dirigirlos y orientarlos en estos temas.

* Los programas de acogida y apoyo al estudiante le orientan en el funcionamiento de la institucion.

e Teniendo en cuenta las diferentes modalidades de imparticion del titulo, se analiza y revisa el grado de
adecuacion, para la consecucion de las competencias por parte de los estudiantes, de las infraestructuras
tecnologicas y servicios tanto en el centro responsable del titulo como, en su caso, en centros externos (centros de
practicas, empresas, centros asociados, etc.).

* En el caso de que el titulo contemple la realizacion de practicas externas, las instalaciones donde se realizan son
adecuadas para la adquisicion de las competencias.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Los recursos materiales y servicios puestos a disposicion del desarrollo del titulo son los siguientes:

La Facultad de Filosofia tiene su sede en el edificio histérico de la plaza de Mazarelos, el cual consta de 5
plantas o pisos, incluida la planta s6tano destinada a la Biblioteca del Centro, la planta baja, la primera, la
segunda, y la tercera planta destinadas a aulas, seminarios, dependencias como Sal6n de Actos y Sala
Juntas, local de estudiantes, despachos del personal administrativo y de servicios y del personal docente e
investigador. La dotacion estructural y tecnologica de estos espacios se desglosa a continuacion, sin
mencionar la dotacion mobiliaria que estd apropiadamente cubierta. Desde la implantacion del Grado estos
espacios han sido objeto de obras de mejora, relativas a su organizacion y dotacién, encaminadas a
potenciar su uso docente.

Sala de Juntas

Tiene una capacidad para 24 personas y consta de conexion de red, 1 ordenador, 1 cafibn de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccién y 1 sistema de videoconferencia.
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Salon de Actos

Tiene una capacidad para 160 personas y consta de conexion de red, 1 ordenador, 1 cafion de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccion, 3 altavoces.

Aulas

Aula 1: tiene capacidad para 72 personas y consta de conexién de red, 1 ordenador, 1 cafién de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccién, 1 monitor, 2 altavoces y 1 encerado.

Aula 2: tiene capacidad para 64 personas y consta de conexién de red, 1 ordenador, 1 cafién de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccién, 1 monitor, y 1 encerado.

Aula 3: tiene capacidad para 72 personas y consta de conexién de red, 1 ordenador, 1 cafién de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor, 2 altavoces y 1 encerado.

Aula 4: tiene capacidad para 87 personas y consta de conexién de red, 1 ordenador, 1 cafién de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor, 2 altavoces y 2 encerados.

Aula 5: tiene capacidad para 64 personas y consta de conexién de red, 1 ordenador, 1 cafién de video, 1
micréfono inalambrico, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor, 2 altavoces y 1 encerado.

Local de estudiantes:

Tiene capacidad para 14 estudiantes y consta de conexion de red, 1 ordenador y 1 encerado.

Sala Hipatia:

Tiene una capacidad para 38 personas y consta de conexion de red, 1 cafién de videom, 1 pantalla de
proyeccion y 1 encerado.

Seminarios:

Seminario 108: tiene capacidad para 20 personas y consta de consta de conexion de red, 1 ordenador, 1
cafién de video, 1 pantalla de proyeccién, 1 monitor y 1 encerado.

Seminario 109: tiene capacidad para 20 personas y consta de consta de conexion de red, 1 ordenador, 1
cafion de video, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor, 1 encerado y 1 pantalla tactil.

Seminario 303: tiene capacidad para 20 personas y consta de consta de conexion de red, 1 ordenador, 1
cafion de video, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor y 1 encerado.

Seminario 305: tiene capacidad para 20 personas y consta de consta de conexion de red, 1 ordenador, 1
cafion de video, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor y 1 encerado.

Seminario 330: tiene capacidad para 20 personas y consta de consta de conexion de red, 1 ordenador, 1
cafién de video, 1 pantalla de proyeccion, 1 monitor, 1 encerado y 1 pantalla tactil.

Seminario 331: tiene capacidad para 20 personas y consta de consta de conexion de red, 1 ordenador, 1
cafién de video, 1 pantalla de proyeccién, 1 monitor y 1 encerado.

Biblioteca:

Mencién especial requiere la biblioteca por su papel fundamental de apoyo a la docencia, estudio e
investigacion, para lo que cuenta con un personal competente e involucrado en su mejora profesional.

Dispone de 90 puestos de lectura y de una coleccion de recursos en acceso abierto pertinentes para los
curriculos de grado y master consistente en: 41.367 volimenes de monografias, 617 titulos de revistas en
colecciones abiertas y cerradas y 444 de revistas eletrénicas (consignando Unicamente los titulos en los
que aparece especificamente la palabra Filosofia) accesibles a través del portal Pértico. Segun el indicador
EAS5 el nimero de fondos bibliogréaficos y otros recursos documentales relacionados directamente con la
tematica del titulo es de 998, muy alto en relacion con otras titulaciones que tienen mucho mas alumnado.

La biblioteca promueve ademas cursos y herramientas de formacién como el titulado “Competencias

Informacionales en el entorno digital” que ha venido impartiéndose durante varios cursos académicos para
el alumnado de nuevo ingreso. Tiene pagina web propia y equipamiento tecnolégico accesible a sus
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usuarios asi como espacios de estudio adecuados tanto en instalaciones como en niumero de puestos de
lectura.

La Biblioteca esta involucrada en la mejora constante de su calidad a través de la optimizacion de los
servicios, de las herramientas que dan acceso a los contenidos y en la difusién de sus colecciones.

Valoracion infraestructuras:

Entendemos que en general los recursos materiales, infraestructuras y servicios puestos a disposicion de
los estudiantes y el profesorado son suficientes y adecuados a las caracteristicas del plan de estudios, las
modalidades de imparticion y las competencias que deben alcanzar los estudiantes. No obstante, a
continuacion se listan mejoras recientemente implementadas.

Mejoras realizadas en infraestructuras:
 Infraestructura ampliada y mejorada de la intercone  ctividad WIFI en todo el edificio:

Una parte fundamental de los recursos de la Facultad fueron dedicados a la mejora y extension del
sistema WIFI, el cual presentaba lentitud y dificultad de conexién en algunos puntos ciegos del edificio,
en parte motivados por la propia construccion de un edificio histérico como el de la Plaza de Mazarelos.
Una vez localizadas estas deficiencias se procedié a la adquisicion e instalacién en localizaciones
estratégicas de 7 puntos de acceso Huawei AP-5030DN con su correspondiente cableado. Esta mejora
ha supuesto un notable incremento tanto de la velocidad como de la cobertura de espacios para la
conectividad, la clal es maxima en este momento, tanto en los despachos como en los espacios
cerrados y abiertos del Centro.

 Infraestructura ampliada y mejorada de la conectivi  dad eléctrica a la red del edificio:

El empleo masivo de los medios de comunicacion digital, tales como, ordenadores portéatiles, smart-
phones, tablets, etc, de pleno uso por parte de nuestros estudiantes, requirié la mejora de la
infraestructura de acceso a la red eléctrica en el aula 4, el espacio mas grande del aulario del Centro.
Esto supuso otra mejora y una inversion también importante en la instalacién de regletas con varias
conexiones eléctricas externas que permiten la carga y recarga de los dispositivos digitales de nuestros
estudiantes.

e Creacion del nuevo espacio Sala Hipatia:

Este nuevo espacio configura una sala miltiple con capacidad para 38 personas y dotada de su
infraestructura correspondiente, a la cual se afiadira un ordenador en breve. El espacio satisface las
expectativas de estudiantes y profesores para realizar tareas funcionales, didacticas y cientificas propias
de nuestro Grado. En conexién con las acciones e iniciativas que promueve la Comision de Igualdad del
Centro se considerd importante otorgar a este espacio especial el nombre de una mujer, figura de
relevancia historica y distinguida filésofa.

» Servicios puestos a disposicion de los estudiantes:

El local de reuniones de estudiantes se ha implementado con 2 ordenadores, 1 nevera, 1 cafeteray 1
micro-ondas.

Adquisicion de equipamiento informatico para el préstamo: se compraron dos ordenadores portatiles que
estan disponibles en la biblioteca del centro para préstamos desde enero de 2016.

+ Cambio de aula:

Algunas dificultades detectadas por el estudiantado han motivado el cambio de aula de segundo curso
del grado, el cual pasé del aula 1 al aula 2 durante el presente curso. Fundamentalmente se
solucionaron asi problemas de ruido proveniente de la Plaza de Mazarelos, asi como la dificultad con la
regulacion de la temperatura derivada de su exposicion directa al sol.
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« Programa de acogida a los nuevos estudiantes y acci  6n tutorial:

En el presente curso académico el programa de acogida para estudiantes de primer curso se reforzo
mediante el programa de alumnos tutores y el programa de tutorias personalizadas. El primero se
enmarca en el programa A Ponte que pone en marcha la USC para facilitar la incorporacion del
alumnado de primer curso. Se trata de una tutoria ejercida por alumnado de los cursos superiores para
apoyar al alumnado de primer curso en todos aquellos aspectos que puedan faciltar su integracién en la
Facultad y en la Universidad. El programa de tutorias personalizadas contempla la asignacién de un
profesor tutor a cada estudiante del que puede solicitar asesoramiento a lo largo de su proceso
formativo. Este programa estuvo en funcionamiento hace algunos afios pero fue suprimido porque el
alumnado no hacia uso del mismo. Siguiendo las recomendaciones del Informe de seguimiento del
curso 2014/15 se estimo la conveniencia de reeditarlo como un recurso mas del que el alumnado puede
disponer voluntariamente, lo que favorece una atencion personalizada que puede ayudar a resolver
situaciones concretas. Creemos que debidamente anunciado y con un seguimiento adecuado, dicho
programa puede facilitar la deteccion y solucion temprana de dificultades de adaptacion a los ritmos
universitarios por parte del estudiantado. A la vez se trata de fomentar una comunicacién franca que
permite identificar debilidades académicas o formativas que deben ser solventadas, tales como
conocimiento de idiomas, o conocimiento profundo del tipo de estudios en los que el estudiante de
Filosofia se embarca, expectativas laborales de futuro, etc.

» Accesibilidad, seguridad y medio ambiente:

El edificio histérico sede de la Facultad de Filosofia cumple todos los requisitos legales en cuanto a
accesibilidad de minusvalidos, con rampas de acceso y de salida al Centro, asi como con bafios en cada
una de las plantas. Asimismo, el Centro sigue la normativa para la recogida de materiales biologicos,
papel, CDs, lamparas fluorescente y pilas segun el plan de desarrollo sostenible de la USC.

< Programas de las asignaturas en Inglés:

Como parte de una accion de mejora se incluiran los programas de las asignaturas en lengua inglesa a
fin de facilitar las visitas por intercambio de estudiantes extranjeros y la visibilidad de nuestra oferta
docente. La version inglesa de estos programas existe y esta pendiente de sus modificaciones a partir
del mes de marzo dentro del plan de Programacién Docente Anual 2017/18 del Centro.

CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE:

Estandar: Los resultados de aprendizaje alcanzados por los titulados son
coherentes con el perfil de egreso y se corresponde  n con el nivel del MECES de la
titulacion.

Analizar los resultados de aprendizaje alcanzados por los estudiantes y si son coherentes
con el perfil de egreso y se corresponden con el nivel del MECES del titulo.

6.1.- Los estudiantes al finalizar el proceso forma  tivo han adquirido las
competencias previstas para el titulo.

Aspectos a valorar:

. El desarrollo de las actividades académicas, metodologias docentes, sistemas de evaluacion y calificacion
contribuyen a la consecucion y valoracion de los resultados de aprendizaje previstos.

e Los resultados de aprendizaje alcanzados satisfacen los objetivos del programa formativo y se adectan al nivel
MECES.

e Los resultados de aprendizaje se tienen en cuenta para la revisién y mejora del plan de estudios.
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Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Tanto los programas como las guias docentes de las materias se presentan siguiendo una estructuracién
comun que contempla apartados para la especificacion de las competencias del titulo asociadas a cada
materia y para los procedimientos de evaluacién. En este sentido, los resultados de evaluacion pueden ser
tomados como indices de adquisicion de dichas competencias. Ahora bien, como veremos
pormenorizadamente en el apartado 7.1 de este informe, el andlisis de las tasas de evaluacion, éxito y
rendimiento debe tomar en cuenta los datos referidos al perfil de ingreso en la titulacion. Dichos datos
indican que una proporcion mas alta de la deseable de los matriculados no escoge el Grado en Filosofia
como primera opcion y que la nota media de acceso es baja. Por otra parte, se trata de una titulacion
exigente en competencias relacionadas directamente con el ejercicio del pensamiento abstracto y la lectura
y escritura de textos complejos. Es obvio que la consecucién de estas competencias, si sus bases no se
han desarrollado suficientemente en la formacién previa y como resultado del gusto por la Filosofia, exigira
mas tiempo, dedicacion y esfuerzo que el inicialmente previsto. Esto explicaria las altas tasas de abandono
que se producen, asi como también las de rendimiento y evaluacién. Apoya este argumento la mejora
significativa que se observa en las tasas de los Ultimos cursos en los que se producen condiciones mas
favorables para el aprendizaje como resultado de la division de algunas materias en grupos interactivos
mas reducidos y un alumnado mas comprometido con la especialidad y que ha madurado.

Consideramos que este analisis permite concluir que la adquisicién de competencias se ve ralentizada por
el perfil de acceso al titulo pero la consecucion final de las mismas esta garantizada por unos criterios de
evaluacion rigurosos que mantienen los estandares de calidad en el esfuerzo conjunto del alumnado y del
profesorado.

En este sentido, la realizacion con éxito del TFG supone otra garantia afiadida de adquisicion de las
competencias globales del titulo, en la medida en que, tal y como contempla la MVT, este trabajo culmina
los estudios y supone “la integracion y el desarrollo de los contenidos formativos, capacidades,
competencias y habilidades adquiridas durante los estudios de Grado”. Los resultados de la evaluacién
son, en general, muy satisfactorios, situandose la mayoria de las calificaciones por encima del aprobado.

Los datos de la encuesta de satisfaccion de los egresados del curso 2014/15, aunque estan basados en
una tasa de respuesta reducida, nos permiten reforzar esta interpretacion. La ftitulacion estad muy por
encima de la media de la Universidad (practicamente en todos ellos por encima de 4 sobre 5) en los items
gue miden la contribucién del Grado a la adquisicion de competencias como el aprendizaje autbnomo, el
pensamiento critico, la capacidad de comunicacion oral y escrita, la capacidad de trabajo en equipo, la
capacidad de analisis y la capacidad de transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones dentro del
ambito de estudio. El indice Unicamente es un poco mas bajo en el item referido a la aplicabilidad de los
conocimientos, como es natural al ser la Filosofia un saber esencialmente teorico.

Las acciones de mejora AM-03 y AM-04 a desarrollar en el marco del programa de refuerzo de la
coordinacion horizontal y vertical, permitiran continuar con el andlisis en profundidad de resultados de
aprendizaje sobre nuevos datos tanto cuantitativos como cualitativos de cada uno de los cursos. En lo que
se refiere al primer curso, el analisis debera localizar las causas de abandono asi como las dificultades
concretas que ofrezcan las materias que presentan los indices mas altos de no resentados y de suspensos,
de cara a aportar al alumnado los recursos que puedan favorecer el aprendizaje sin afectar a la calidad de
su formacion. Ademas del cambio ya indicado al primer semestre de la materia de “Retdrica y teoria de la
argumentacion” y del curso sobre “Competencias informacionales en el entorno digital”, que constituye una
aportacion en el curso 2015/16 importante de caracter transversal para la realizacion de trabajos en las
distintas materias, se estan considerando otras medidas de refuerzo como un taller de escritura de textos
académicos. La informacién general obtenida de esta accion centrada en el andlisis de resultados se
tendra en cuenta para la revision y mejora del plan de estudios para la que se ha constituido un grupo de
trabajo en el marco del Plan de Viabilidad.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION Y RENDIMIEN TO:

Estadndar: Los resultados de los indicadores del
congruentes con el disefio, la gestion y los recurso
titulo y satisfacen las demandas sociales de su ent

pro grama formativo son
S puestos a disposicion del
orno.

Analizar los principales datos y resultados del titulo y valorar la evolucion de un ndcleo de
indicadores minimo. Comprobar si los resultados se adeclUan a las previsiones y
caracteristicas del titulo.

7.1.- Los principales datos e indicadores del titulo e  volucionan favorablemente de

acuerdo con las caracteristicas del titulo.

Aspectos a valorar:

e Indicadores de demanda.

. Indicadores de resultados.

* Losindicadores se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

Los principales indicadores del rendimiento en el
los detallados en la siguiente tabla:

Grado en Filosofia de la USC desde su implantacién son

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16

Tasa de rendimiento (%) 61,24 53,41 63,44 68,6 66,94 64,86
Tasa de éxito (%) 81,63 75,71 81,94 85,81 87,99 84,6
Tasa de evaluacion (%) 75,02 70,55 77,43 79,94 76,08 76,66
Taxa de graduacion (%) - - - 21,95 20,25 14,71
Duracion media de los estudios - - 4 4,33 4,69 4,89
Eficiencia de las/os tituladas/os (%) - - 95,9 93,19 91,77 -

gﬁ;l?iuigg‘”(‘gz)”o durante el - - 2532 | 3235 | 26,79 20

Tasa de abandono RD 1393 (%) - - - 41,46 55,7 64,71

Como se puede observar en ella, desde la implantacion del Grado, hay una tendencia al ascenso de las
tasas de rendimiento, éxito y evaluacién. A pesar de que esa progresion ha tenido algunos altibajos, se
puede decir en general que va en tal sentido ascendente, aunque como es comprensible la progresiéon sea
lenta, pues no se pueden esperar cambios radicales de un afio a otro. También se puede comprobar que
todavia no se ha llegado a un punto de equilibrio estable, lo que indica que la evolucién continda teniendo
lugar.

Hay que decir acerca de esto que la evolucion de los resultados con respecto a dichas tasas depende de
distintos factores, siendo algunos de ellos externos a la docencia en el Centro. Un aspecto a tener en
cuenta es que la ratio de estudiantes por profesor/a a tiempo completo es mayor en el Grado en Filosofia
que en otras titulaciones. La cifra para nuestro Grado en 2015/16 estaba en 9,15, mientras que la media de
la USC se encuentra en 6,46.

Otro aspecto en este sentido a tener en cuenta es el nUmero de estudiantes de cada promocion. Sobre esto
hay que indicar que los estudios en Filosofia son diferentes de los estudios en otras disciplinas. Hay
personas que tienen un interés inicial por la Filosofia sin tener una idea clara de en qué consisten los
estudios de esta disciplina. Como resultado de esto, en ocasiones se matriculan en esta titulacién pero
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posteriormente no se encuentran satisfechas con ella. Esta tendencia, por la naturaleza del estudio
filosofico, es mucho mayor en el Grado en Filosofia que en otras titulaciones. Como resultado de esto, las
tasas de rendimiento, éxito y evaluacion varian cuando lo hace significativamente la matricula de nuevo
ingreso. Un ejemplo de esto se dio en los cursos 2010/11 y 2011/12, en los cuales los resultados en cada
una de estas tasas fueron mas bajos, coincidiendo con una alta matricula de primer acceso, notablemente
mayor que las dadas en los cursos inmediatamente posteriores:

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14
Matricula de nuevo ingreso 87 77 64 43
Tasa de rendimiento (%) 61,24 53,41 63,44 68,6
Tasa de éxito (%) 81,63 75,71 81,94 85,81
Tasa de evaluacion (%) 75,02 70,55 77,43 79,94
Tasa de graduacion (%) - - - 21,95

A su vez, también hemos de tener en cuenta que una calificacién mas alta con respecto a estos indicadores
no implica necesariamente una mayor calidad docente. Puede implicar, por el contrario, una relajacion en el
rigor de la evaluacidn. Sobre esto se indicé ya en el Plan de Viabilidad del Grado en Filosofia lo siguiente:

“Acerca disto cabe sinalar que o prestixio das universidades e a que parece ser a calidade docente nestas
non esta en xeito algin relacionado de xeito proporcional aos seus resultados con respecto a estas taxas. E
interesante que a facultade de Filosofia mais prestixiosa do sistema universitario espafiol, a da Universidade
de Barcelona, ten unha tasa de rendimiento idéntica a da USC, e que a que posiblemente lle siga, a de
Granada, ten unha tasa de rendimiento incluso inferior. As taxas de rendemento mais alta non se
corresponden, porén, coas facultades que mais prestixio tefien. Igualmente acontece no que toca as taxas
de graduacion, polo menos nos casos nos que podemos dispor dos datos sobre elas (iso pode deberse a
que rebaixando o nivel requirido para a superacion das materias auméntase a tasa de rendimiento).”

Dicho de otra forma, las tasas analizadas para ser verdaderamente significativas desde el punto de vista de
la calidad no pueden considerarse aisladamente de otros datos. Esto se debe a que por ellas mismas
resultan insuficientes para tal fin. Esto se ve con claridad si reparamos en que una docencia de nivel muy
bajo, que formase al estudiantado Unicamente en competencias y conocimientos completamente
elementales, sin duda conseguiria altisimas tasas de éxito, evaluacién y, en fin, rendimiento. Ahora bien,
resulta claro que este no deberia ser el camino a seguir. No puede ser que, para obtener una mayor tasa de
rendimiento, se proceda disminuyendo el nivel de la docencia impartida. Ello, ademas de reducir
significativamente la calidad de la formacion dada, supondria una discriminacion histérica de las personas
graduadas con anterioridad, cuya graduacion y calificaciones les habria costado muchas mas horas de
trabajo, y se corresponderian con una formacion mayor.

Esto tiene dos implicaciones importantes. La primera es que las medidas que se vayan a tomar para
corregir las bajas tasas de evaluacion, éxito y rendimiento van a ir en la linea de aumentar la calidad
docente, no de reducir su nivel. La segunda, ya indicada, es que no se puede considerar que la calidad de
la docencia no sea buena solamente considerando estas tasas.

A este respecto cabe considerar ademas que la nota media de acceso al Grado en Filosofia de la USC ha
descendido ligeramente y en todo caso es baja situandose en el 6,94% (sobre 14). Ademas, el 72,72% del
alumnado se sitta en el limite del aprobado, entre 6 y 7. Considerando estos dos datos, asi como el hecho
de que este grado es mucho mas exigente que otros en competencias como el ejercicio del pensamiento
abstracto y la lectura y escritura de textos complejos, se entiende que para parte del estudiantado sea un
reto importante superar con éxito las exigencias de esta titulacion.

Esto también deberia tenerse en cuenta a la hora de considerar las tasas de graduacion, la duracion media

de los estudios y la eficiencia del estudiantado titulado. Con todo, a la hora de examinar estas en la
actualidad hay un problema de temporalidad. Considérese la siguiente tabla, que las recoge:
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2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Tasa de graduacién (%) - - - 21,95 20,25 14,71
Duracion media de los estudios - - 4 4,33 4,69 4,89
Eficiencia de las/os tituladas/os (%) - - 95,9 93,19 91,77 -

Si observamos la tabla podremos comprobar que no es posible todavia trazar una tendencia clara que
refleje una evolucion en la calidad de la docencia. Ello es debido a un motivo muy sencillo: todavia hace
poco tiempo que se implanté la titulacién. Por ese motivo, la tendencia que se puede observar es
decreciente con respecto a esos datos. Como es obvio, los resultados con respecto a estos datos el afio en
el que termina la primera promocion tienen que ser excelentes, debido a que no hay nadie que lleve mas de
4 afios sin haberse graduado. Esto es, todas las personas que se graduen el 4° afio tras la implantacion del
grado habran finalizado el Grado en 4 afios. El siguiente afio este resultado empeorara necesariamente,
debido a que habra estudiantes que habran terminado ya en 5 afios (a no ser que todo el estudiantado se
graduase solo en 4 afios, lo cual no es realista). Y asi sucesivamente, cada afio esa cifra necesariamente
aumentara, pues se iran adicionando estudiantes que no consiguen graduarse en 4, 5 o0 mas afios. Esta
tendencia solo se estabilizara al llegar a un punto de equilibrio en el que la alteracién de los datos debida a
la reciente implantacién de la titulacion ya no distorsione las cifras. De este modo, solo se llegara a ese
punto de equilibrio una vez hayan pasado varios afios, lo cual no ha sucedido hasta ahora. Por ese motivo,
estos datos no constituyen todavia indicadores claros de la calidad de la docencia en nuestro Grado.

2010/11 | 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16
Tasa de abandono durante el primer - - 25,32 32,35 26,79 20
curso (%)
Tasa de abandono RD 1393 (%) - - - 41,46 55,7 64,71

Por ultimo, las tasas de abandono y de abandono durante el primer curso son aun inestables. Hay que
recordar que aqui interviene en especial un factor que es el del nimero de estudiantes que hay en cada
nueva promocion. Podriamos pensar que permaneciendo todos los demas factores igual, aunque pueda
aumentar el nimero total de abandonos la proporcién deberia permanecer igual. Pero esto no es asi por el
motivo indicado arriba. En una titulacion como el Grado en Filosofia, se puede percibir que el aumento en la
matriculacion va de la mano de un aumento del estudiantado con una implicacion menor en sus estudios.
Se puede percibir una relacion en la variabilidad en la matricula de primer afio y la variabilidad de las tasas
de abandono. En cualquier caso, la tasa de abandono del primer afio ha disminuido en los ultimos afios, del
32,35% del curso 2013/14 al 26,79% del 2014/15 y a solo el 20% en el curso 2015/16.

Por otra parte, la tasa de abandono general no es todavia fiable debido a que, como sucede en el caso de
la tasa de graduacion, se ve influida todavia por el hecho de que el Grado se haya implantado hace pocos
afos. Esto hace que cada afio haya crecido el nUmero total de estudiantes que pasan varios afios cursando
la titulacion sin llegar a graduarse, de forma que crezca también no solo en términos absolutos sino también
proporcionalmente el nimero de personas que abandonan. En este sentido, del mismo modo en el que se
indicaba en el caso de la tasa de graduacion, solo hasta que haya pasado un tiempo suficiente para
estabilizarse la cifra de estudiantes del grado se podra hacer un seguimiento fiable de este indicador. No
ocurre asi, en cambio, en el caso de la tasa de abandono en primer curso. Por ese motivo, el hecho de que
en dicho indicador los resultados obtenidos hayan mejorado en los Ultimos afios constituye un dato
especialmente positivo.

Por otra parte, otras circunstancias indicadas arriba a propésito del examen de las tasas de evaluacion,
éxito y rendimiento se vuelven particularmente importantes también a la hora de considerar también las de
abandono.

En primer lugar, debemos considerar las notas de acceso a la titulacion apuntadas arriba. Estas, en
combinacion con las exigencias minimas de la titulacion, explican al menos una parte del abandono en el
primer curso.

Junto a esto, se ha de tener en cuenta para nuestra reflexion que el 20,4% del alumnado que se matricula
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no escoge la Filosofia como primera opcion. Un 12,2% la elige como segunda opcion, un 4,1% como
tercera, y otro 4,1% como quinta opcion. Este dato permite explicar que los altos indices de abandono
tendrian que ver con un perfil poco definido de la Filosofia que atrae a un alumnado como una opcién que
no es la primera, que se matricula tentativamente sin saber exactamente que contenidos se va a encontrar.
Ademas, hay que tener en cuenta que una parte de este estudiantado hace un curso inicial en el Grado en
Filosofia para pasar luego a otra titulacion.

Por otra parte, como ya se dijo arriba, la adquisiciéon de las competencias necesarias para la superacién con
éxito de los estudios en este Grado, si éstas no se han desarrollado ya suficientemente en la formacién
previa y como resultado de algin interés previo por la Filosofia, pueden requerir un esfuerzo nada
despreciable. El primer curso del titulo no puede facilitar la adquisicién de éstas si no es a costa de un gran
trabajo y esfuerzo por parte del alumnado y del profesorado. En este sentido es muy importante tener en
cuenta un dato ya antes indicado también. Hemos visto que la ratio de alumnado en los grupos interactivos
es mas alta que la de la USC. Ello, como es evidente, no favorece en absoluto el trabajo de profundizacion
en estas competencias. Ahora bien, lo que resulta interesante es que, en los Ultimos cursos, en los que los
grupos son mas pequefos, en particular en las materias optativas, las tasas mejoran considerablemente.
Esto puede interpretarse como resultado de la maduracion del alumnado, de su mayor implicacion y gusto
por los contenidos y de unas condiciones mas favorables para el trabajo interactivo. Pero sin duda es
también debido al hecho de que la ratio se vea reducida. Con una ratio menor los resultados serian mucho
mas satisfactorios también en los primeros cursos, si bien esto depende ya de factores externos al trabajo
en el Centro, dependientes de la politica de contratacién de la USC y la Xunta de Galicia. En cualquier caso,
los resultados exitosos de los Ultimos cursos demuestran que en las circunstancias propicias el personal
docente de la titulacién esta plenamente capacitado para impartir docencia de calidad.

Esto lo viene a confirmar el andlisis de las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento pormenorizadamente
por curso. (Obsérvese para esto el anexo detallando estas tres tasas por materia desde los cursos
académicos 2009/10 hasta el 2015/16). Hemos llevado a cabo dicho andlisis de forma detallada para
observar las tendencias y los pormenores que se dan en cada curso, y para localizar materias concretas en
las que sea necesaria una reflexion y, en su caso, una toma de decisiones respecto a posibles acciones
para mejorar los resultados.

En el caso del primer curso del Grado, se observa que las tasas de evaluacién a lo largo de los distintos
afios son dificiles de interpretar en la medida en que dependen de alumnado cambiante curso a curso. De
manera general se observa que los datos mas bajos tienden a aparecer en las materias Introduccion a
Estética, Introduccion & Filosofia politica, Pensamento Filoséfico e Cientifico y Antropoloxia e Filosofia do
Xénero. Podriamos interpretar esto como que se trata de las materias que ofrecen mayor dificultad, ante lo
gue el alumnado no se ve preparado para presentarse al examen. Con todo, las tasas de éxito no se
correlacionan exactamente con las de evaluacién, como sucede con Introduccién a estética o Antropoloxia
e Filosofia do Xénero. Entre las materias que con una tasa de evaluacion baja hay varias con alta tasa de
éxito. Sin embargo, hay otras materias con una tasa de éxito baja con relacion a la de evaluacién, como
Semiética. A su vez, las tasas de rendimiento mas bajas se sitllan igualmente en las materias con menos
alumnado presentado.

Respecto a esto, en las reuniones de coordinacion se ha considerado la posibilidad de hacer una
distribucion mas equilibrada cambiando la adscripcion actual de materias a semestre. Por otra parte, en la
actualidad se da la circunstancia de que, debido a la jubilacion de tres profesores que impartian materias en
primer curso y a su sustitucion durante este curso 2016/17, la situacion aqui descrita puede cambiar
sustancialmente.

En segundo curso, las tasas de evaluacion tienden a mejorar con respecto al primer curso, y, ademas, se
hacen algo menos variables entre si. En cualquier caso, si consideramos las tasas globalmente curso a
curso se percibe una tendencia ascendente en los tres Ultimos cursos, en particular en contraste con los
cursos 2011/13 (en los que se habia percibido una baja con respecto al curso inicial 2010/11). Por lo
demas, algunas materias demandan un analisis mas especifico. En Teoria do Cofiecemento | se ha dado
un descenso, si bien se mantienten unas tasas razonables. Se observa que en alguna materia como Etica |
se da una cierta variacion en la tasa de evaluacién a lo largo de distintos cursos, algo a lo que parece que
ha contribuido el hecho de que las necesidades docentes variables hayan hecho que distintos docentes se
hayan encargado de ella. En el presente curso se ha dado la situacion de que la tasa ha bajado en una
materia en concreto, Légica elemental, pero ello no parece preocupante habida cuenta de los datos mas
altos en otros afios, siendo esta circunstancia, parece que se puede concluir, coyuntural. Por lo demas, solo
en el caso de Filosofia Politica | se observan variaciones que llevaran a considerar este tema en las
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reuniones de coordinacion para su mejora. En cuanto a las tasas de éxito, se pueden considerar
satisfactoriamente altas y regulares. Globalmente la tendencia es en general al alza. Por su parte, las tasas
de rendimiento son las que presentan oscilaciones mayores, como se entiende en la medida en que
conjuga la evaluacion y el éxito. En consecuencia, podemos sintéticamente decir que sus causas seran, en
general, la suma de las que explican esas dos tasas. De manera global, no se da una clara tendencia en
ningun sentido. Con todo, en la medida en que pueda haberla, esta seria mas positiva que negativa. Pese a
existir casos concretos como el de Metafisica | en el que hay menos regularidad en las tasas de éxito y
rendimiento, que recibiran atencién particular, son mas las materias que tienden a mejorar sus tasas que las
que las empeoran o las mantienen con subidas y bajadas.

Las tasas en tercer curso son mas altas que en los anteriores, destacandose en ello la progresiva mejora
gue se da en los resultados desde los cursos iniciales a los posteriores. Cabe destacar, ademas, que a lo
largo de los Ultimos afios académicos se percibe con caracter general una tendencia a la mejora en las
distintas tasas. Esto se puede ver en primer lugar en lo que toca a las tasas de evaluacion. Desde la
implantacion del Grado se han dado distintas subidas y bajadas, si bien la tendencia es a subir. En el dltimo
curso Unicamente se han dado bajadas minimamente notables en las materias Filosofia da Ciencia | (que,
con todo, viene encadenada ya de antes durante varios cursos) y Filosofia da Linguaxe Il, aunque esta
Gltima ha destacado por tener una tasa de evaluacidon muy alta. En practicamente todas las demas se han
dado aumentos en las tasas; solo en el caso de Bioética se ha dado un descenso de algunos puntos
porcentuales en dos cursos, pero dentro de unos margenes muy altos (por encima del 90%). Teoria do
Cofiecemento Il se estabiliza también tras haber tenido una bajada anterior. Pero en general la tendencia a
lo largo de los ultimos cursos es ascendente. En el caso de la tasa de éxito también se ha podido ver en
toda una serie de materias una mejora de los resultados desde la implantacion del grado hasta hoy. Esto se
puede constatar en materias como Historia da Filosofia Moderna o Filosofia da Ciencia I, o tienen una
tendencia general en ese sentido, como en el caso de Metafisica Il. Otras han permanecido con algunas
subidas y bajadas pero dentro de resultados altos, como Teoria do Cofiecemento I, o Etica Il. Solo se ha
dado una reduccién en Filosofia da Linguaxe Il. En las optativas se han obtenido de forma consistente muy
buenos resultados en las tasas de éxito. Se han dado algunas variaciones en las tasas de Bioética, que se
explican considerando el hecho de que sea una optativa con un nimero no demasiado alto de estudiantes.
Debido a esto, un cambio que afecte a una sola o un solo estudiante puede hacer variar de manera
particularmente alta los porcentajes afectados. Por ultimo, en lo que toca a la tasa de rendimiento, se da
también en general un aumento a lo largo de varios afios, que se mantiene en el curso 2015/16, en concreto
en materias como Historia da Filosofia Contemporanea: Século XIX, Metafisica Il, Estética, Filosofia
Helenistica e do Renacemento y Filosofias Orientais. En el tltimo afio se ha dado solamente un descenso a
apuntar en Teoria do Cofiecemento Il y Filosofia da Linguaxe Il. Filosofia da Ciencia I, que habia
experimentado una bajada importante del curso 2013/14 al 2014/15, ha vuelto a ascender en el 2015/16.

Para finalizar, en cuarto curso las tasas de evaluacién muestran ser bastante buenas en general, salvo por
lo que respecta al Trabajo de Fin de Grado (TFG). Este se explica por el hecho de que se matriculan
alumnas y alumnos que finalmente no consiguen cumplir los requisitos para poder defender el TFG en tal
curso académico. En cuanto a las tasas de éxito, los porcentajes habituales estan por encima del 80,00%, y
en la mayor parte de los casos en el 100,00%. La excepciéon se produce en el curso 2015/16 para la materia
Filosofia e Teorias das Artes. Se examind si se trata de una bajada circunstancial, y se constaté que es una
materia optativa con escaso alumnado, lo cual supone que con que una sola persona no supere la materia
se da una desviacion notoria en los porcentajes. Por ultimo, las tasas de rendimiento estan normalmente
por encima del 75%, lo que debe considerarse razonable. Se desvian ligeramente por debajo de estas
porcentaje las materias de Filosofia da Mente. El caso de Filosofia Politica Il es oscilante y en el curso
2014/15 experimentd una bajada, por lo que se debe ver si se tratdé de una circunstancia puntual de ese
curso. Se desvia méas la materia Filosofia da Historia cuya tendencia requiere de una indagacién
pormenorizada. Finalmente el TFG mantiene una tasa de rendimiento a la baja por el motivo ya explicado y
perfectamente comprensible.

En definitiva, la progresion de las tasas es francamente mejor cuando mas avanzamos hacia cursos
superiores, confirmando lo indicado mas arriba acerca de la calidad de la docencia, los problemas del
alumnado de nuevo ingreso y el caracter vocacional de los estudios en Filosofia, y, por ultimo, la cuestién
de la ratio entre profesorado y alumnado. Por otra parte, como se muestra arriba, se ha trabajado también
en efectuar un analisis exhaustivo que permita encontrar los puntos mas en detalle con respecto a materias
concretas en los que sea preciso intervenir, lo cual ya se esté llevando a cabo.

Informe Renovacién Acreditacion 36



FACULTADE DE FILOSOFIA

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

7.2.- Los indices de satisfaccion de los estudiantes, del pro  fesorado, de los

egresados y de otros grupos de interés son adecuado  s.

Aspectos a valorar:

« Indicadores de satisfaccion con personal académico, personal de apoyo, recursos, practicas externas, proceso
formativo, movilidad, etc.

* Losindicadores de satisfaccion se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

A lo largo de los Ultimos afios se ha fomentado que el estudiantado del Grado participe en las encuestas
acerca de su satisfaccion con la docencia recibida. La participacién ha ido experimentando un aumento
progresivo y sin brechas desde la implantacion del Grado, si bien todavia es menor de lo que nos gustaria,
con lo cual se esta llevando a cabo un trabajo de informacién y concienciacion para animar al estudiantado
a que cubra tales encuestas.

En cuanto a los resultados obtenidos en las encuestas de satisfaccion del alumnado con la docencia
recibida en el Grado en Filosofia de la USC, estos se muestran como muy positivos en una serie de puntos,
como son la explicacién de la programacion y la evaluacion, el cumplimiento del plan de trabajo previsto y la
atencion durante tutorias, y también en cuanto a la resolucién de dudas, aspectos que resultan de
importancia para la correcta marcha de la imparticion de las distintas materias y la adquisicion por parte del
estudiantado de las competencias a adquirir en estas.

2011/12 | 2012/13 [2013/14 [2014/15 [2015/16

Explica a programacién da materia e os criterios de avaliacion ao

comezo da sUa actividade docente 3.89 3.85 4.01 3.87 4.06

Cumpre co programa e o plan de traballo previsto 3.82 3.63 3.88 3.84 3.93
O material de apoio (bibliografia, textos, exercicios, manuais de
practicas,...) resultame (til para a preparacion da materia 3.59 3.60 3.77 3.53 3.68

Os recursos didacticos empregados reforzan a comprensién da materia
(soportes multimedia, aula virtual, TICs, encerado, actividades

practicas e complementarias, guia docente, mapas conceptuais, 3.32 3.28 3.46 3.22 3.43
esquemas, cadros, fotocopias, materiais de laboratorio...)

Motiva a participacion critica e activa dos/as estudantes no

desenvolvemento da clase 3.44 3.25 3.49 3.22 3.44
deas, problemas & solucions nesta materia oot 308 | 324 | 339 | 345 | 333
procura de informacien complementaria. a reainacion de wabalos. ) | 349 | 335 | 349 | 320 | 347
?J%?)cgr?s?:nnd?rﬂzg‘tsei;e explica con claridade facilitando a 338 3.97 3.44 332 3.49

Resolve as dubidas que se lle formulan (clase, titorias, aula virtual,
correo electronico...)

Consegue facerme ver a relevancia desta materia e o seu interese para

3.72 3.57 3.77 3.71 3.78

& mifia formacion 3.46 339 | 352 | 327 | 3.48
Considero que hai coordinacion entre os/as distintos/as profesores/as da

materia (responde soamente se tes mais de un/unha profesor/a nesta 3.14 3.72 3.52 2.90 3.04
materia)

ggtr:lélgrl:taégcutude receptiva que facilita a comunicacion cos/coas 3.58 3.56 3.83 361 3.69
A axuda recibida nas titorias foime de utilidade (responde unicamente

se as empregaches) 3.71 361 | 376 | 3.68 | 3.86
Globalmente estou satisfeito/a co/coa profesor/a da materia 3.54 3.47 3.55 3.42 3.56
Valoracion global 3.54 347 | 364 | 345 | 3.61
Porcentaxe de participacion 25,63 26,42 28,57 31,82 33,33

Ademas de esto, como puede observarse, la media obtenida esta en todos los cursos por encima del
aprobado. No obstante, entendemos que es todavia muy mejorable. Valoramos positivamente que a lo largo
de los Ultimos aflos se puede percibir un aumento en la calificacion media en ciertos items, como la
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satisfaccion global. No obstante, se puede ver que la dindmica, aunque es de una cierta tendencia a la
mejora, tiene aumentos y descensos. Como se ha dicho arriba, hay ciertos puntos en los que los datos son
muy buenos. Pero se debe trabajar en general, y sobre todo en particular en el caso del favorecimiento de
la transmision de las ideas propias, el empleo de recursos didacticos y, en particular, la coordinacién entre
profesorado que comparte docencia. Abajo se detallaran las medidas en las que se esta trabajando con
este fin.

En lo que toca a los resultados relativos a la satisfaccién con la movilidad saliente del centro, estos fueron
excelentes, llegando a 4,8 en el curso 2014/15y a 4,3 en el curso 2015/16.

Del mismo modo se ha realizado una tarea de concienciacién del profesorado sobre la necesidad de
realizar la encuesta sobre su propia satisfaccion con la docencia impartida. Los resultados son los que se
detallan en la tabla siguiente.

2012/13 2013/14 2014/15 2015/16

O nivel co que chega o alumnado (cofiecementos e

habilidades) é suficiente para afrontarse aos contidos da 3,00 3,40 2,89 3,27
materia
As/os estudantes participan critica e activamente no
desenvolvemento das clases 4,00 4,20 3,39 3,57
Coriezo o nivel de comprensiéon dos/as alumnos/as 4.00 4.00 3.78 417
As/os estudantes amosan unha actitude de interese cara a

4,00 4,20 4,00 4,00

materia que imparto

Estou satisfeito/a coa relacion creada co alumnado nas

clases e titorias 4,00 4,25 4,06 4,07

Globalmente estou satisfeita/o co traballo realizado polo

alumnado nas mifias clases 5,00 4,20 3,83 3,79
A coordinacion entre as distintas materias e/ou niveis

do titulo foi adecuada 4,00 4,00 3,83 3,38
A coordinacién entre os/as distintos/as profesores/as da

materia foi efectiva (responde soamente se hai mais de 5,00 3,25 4,70
un/unha profesor/a nesta materia) -

O material e servizos de apoio & docencia existentes na

Universidade (fondos ibliogréaficos, fondos audiovisuais,

aulas virtuais, aulas de informéatica, espazos de traballo...) 4,00 4,20 4,44 4,57
son axeitados para o desenvolvemento da materia

No centro, conto cos recursos necesarios (soportes

multimedia, TICs, aulas e/ou laboratorios...) paraa docencia 4,00 4,20 4,50 4,60
Valoracion media da enquisa de satisfaccion do profesorado

coa docencia impartida 3,6 41 3,66 4,01
Porcentaxe de participacion 4,17 8 37,50 59,09

Es de destacar, en este sentido, el aumento muy significativo que se ha dado en el porcentaje del
profesorado que ha ido cubriendo la encuesta. En cuanto a la satisfaccién, esta se encuentra también en
niveles bastante aceptables. Se aprecia que el profesorado tiene una mayor satisfaccién con la docencia
qgue el estudiantado. Con todo, se puede observar que hay algin punto en los que el profesorado es
autocritico con su propia labor y se puntda de forma no alta, como sucede en el relativo a la coordinacion
entre el profesorado.

Para complementar la informacion aportada por estos dos indicadores, a lo largo del primer semestre del
curso 2016/17 se han realizado dos acciones de mejora para sumar a ellos otro indicador mas: el de la
satisfaccion de las personas egresadas en el Grado de Filosofia.

Una de ellas ha consistido en la realizacion de grupos de discusion con personas egresadas de nuestra
Facultad. Se llevaron a cabo tres reuniones de este tipo. Debido a la reciente implantacion del Grado, estas
se realizaron con personas que cursaron la Licenciatura en Filosofia. Con todo, se produjo un intercambio
de ideas de interés que sera tenido en cuenta para la modificacion futura del Grado y también para la
introduccién de mejoras en él en la actualidad. En dichas reuniones se insistio en la necesidad de que los
estudios en Filosofia tengan en cuenta la realidad en la que se insertan. En ese sentido, se consideré e
introdujo como medida de mejora el mantener un contacto mas estrecho con el profesorado de ensefianzas
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medias de Filosofia.

La otra medida consistié en la creacion de un censo de personas egresadas del Grado para, en el futuro,
llevar a cabo encuestas y crear grupos de discusién que puedan proporcionarnos informacion Util para la
mejora de este.

En cualquier caso, vemos necesario seguir trabajando para mejorar los datos de satisfaccion obtenidos
hasta el momento, fundamentalmente entre el estudiantado. Con ese fin, y para aumentar la comunicacion
con el estudiantado este afio se ha introducido un nuevo programa semestral de coordinacion.

El proceso de coordinacién hasta el curso pasado, y durante los Gltimos afos, se realizaba mediante una
convocatoria por semestre, para analizar la evolucion del curso, las posibles incidencias, y los resultados en
las materias. Desde el comienzo de este curso, se ha implantado un nuevo programa de coordinacion en un
doble sentido: (i) horizontal de docentes por curso; (ii) coordinacion horizontal de docentes con estudiantes
(estas dos de forma repetida en cada semestre) (iii) vertical (iii.1) planificando, por parte de la Comision de
Calidad y de las personas coordinadoras de los cursos del Grado el trabajo de coordinacion y (iii.2)
programando procesos de analisis conjunto de las coordinaciones por curso en reuniones del coordinador
del Grado con las personas coordinadoras de curso para conocer la realidad global del Grado durante el
curso y buscar las soluciones a las debilidades o deficiencias detectadas.

Dentro de este programa, en las reuniones con el estudiantado se busca que éste examine las
metodologias del profesorado en las distintas materias de la titulacion, realizando una consideracion de los
aspectos positivos y negativos relativas a cada una de estas, para transmitirselas al profesorado de cara a
la mejora de la docencia. Con este programa de coordinacion se pretende detectar las dificultades
concretas que presentan las materias para poder apoyar el aprendizaje con medidas adecuadas. En
especial se busca que ello tenga un impacto en los puntos en los que la satisfaccion del estudiantado con la
docencia es menor, como sucede particularmente con el fomento de la transmision de las ideas propias,
para el cual estas reuniones pueden ser de especial utilidad.

Igualmente, las reuniones de coordinacion realizadas han permitido conocer los datos concretos relativos a
cada materia, para poder examinar los posibles problemas propios de cada una de ellas. En base a tal
analisis se ha llevado a cabo el examen de las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento detallados por curso
y atentos a las particularidades de cada materia recogido en el punto anterior.

Esto resulta fundamental debido a que para tener una buena perspectiva del funcionamiento de la docencia
en cada materia el simple examen de los datos cuantitativos en relacion a las tasas de evaluacion, éxito y
rendimiento debe correlacionarse con datos cualitativos considerando la casuistica concreta de las
circunstancias que se dan en las diferentes materias, tal y como se indicé ya mas arriba.

Esto se ha visto combinado con la implementacion del programa de acciones de mejora que esperemos que
aumenten de forma clara la calidad de la docencia y, por ello, la satisfaccion del estudiantado con esta. A lo
largo del curso 2015/16 se han introducido varias que esperamos que tengan unos efectos muy positivos.
Entre estas se pueden indicar en particular el fomento de la formacion del profesorado, en particular en
relacién al uso del campus virtual y en tecnologias aplicadas a la docencia y la introduccion de calendarios
semestrales de evaluacion. La primera accién resulta de especial importancia si consideramos que uno de
los puntos en los que se daba una menor satisfaccion por parte del estudiantado con la docencia recibida
era el empleo de recursos didacticos. Con esta medida formativa estamos trabajando para que ello deje de
ser asi.

Otra medida que cabe destacar es la reciente y ya mensionada introduccién en el presente curso 2016/17
del programa de tutorizacién del estudiantado de primer curso por parte de estudiantes de cursos
superiores. Esta medida ha tenido efectos muy positivos en otros centros y esperamos que ayude a mejorar
los resultados de la docencia. Por ahora, si bien no tenemos indicadores cualitativos al respecto, nuestras
consultas con las personas responsables han apuntado a que se trata de una medida acertada que fomenta
la integracién en el curso y facilita el mejor rendimiento del estudiantado al inicio de la titulacién. Junto a
esta, también en este curso 2016/17, se ha implementado un nuevo plan de acogida y orientaciéon a
estudiantes de primer curso del Grado. Dada la importancia que tiene el primer curso de cara al
rendimiento, como se observé en el punto anterior al constatar los diferentes resultados con respecto a las
tasas de evaluacion, éxito y rendimiento en los diferentes cursos, una medida como ésta dirigida a la
integracion esperamos que tenga un efecto positivo.
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Estas iniciativas muestran un compromiso con el andlisis de los indicadores de la calidad de la docencia del
grado y con la toma de medidas para eliminar los problemas al respecto que pueda haber, tomando como
criterio las mediciones de la satisfaccion con dicha calidad.

7.3.- Los valores de insercion laboral de los egresados d el titulo son adecuados al

contexto socio-econémico y profesional del titulo.

Aspectos a valorar:

* Andlisis de los historicos de resultados existentes en los estudios realizados sobre insercion laboral del titulo.
»  Adecuacion de la evolucién de los indicadores de insercién laboral en funcién de las caracteristicas del titulo.
e Los indicadores de insercién laboral se tienen en cuenta para la mejora y revision del plan de estudios.

Reflexion/comentarios que justifiquen la valoracion

El disefio curricular esta principalmente orientado a la formacién de profesorado. En este sentido, la practica
inexistencia de oposiciones al Cuerpo de Profesores de Secundaria y la disminucién del peso de la Filosofia
en el curriculo de bachillerato no constituyen el mejor de los contextos de cara a la empleabilidad de los
graduados y graduadas en Filosofia. Asi, cabe pensar que en la medida que se convoquen nuevas
oposiciones y se redefina, tal y como se ha venido haciendo por parte de varias comunidades autébnomas, el
papel de la Filosofia en el curriculo de secundaria la situacion mejorara. En cualquier caso, parece evidente
gue las posibles modificaciones del titulo deben orientarse hacia una formaciéon mas transversal y flexible.

En este sentido, el Grupo de Trabajo creado al efecto pretende, a partir, entre otros datos, de la informacion
gue se obtenga relativa a la empleabilidad de egresados y egresadas, orientar las lineas generales de
actuacion del proyecto de renovacién. Consideramos que cualquier modificacion de los estudios de Grado
en Filosofia ha de marcarse como objetivo que sus egresados y egresadas desarrollen en un alto grado
competencias para las cuales se les esta capacitando ya, tales como la capacidad para construir y analizar
argumentos correctos, establecer diferencias sutiles entre diferentes puntos de vista y encontrar una base
comun, presentar las ideas de forma convincente y sistematica, generar ideas y plantear soluciones, estar
abierto a nuevas ideas y formas de pensar, ser flexibles y creativos o escribir de forma clara y persuasiva.
Con este equipaje en su mochila, no cabe duda que la tradicional y estrecha vinculacion del Grado en
Filosofia con la ensefianza debe mantenerse, pero ha de potenciarse también la relevancia de la formacion
obtenida para la realizacion de trabajos en ambitos como servicios publicos, organizaciones sin animo de
lucro, marketing y publicidad, relaciones publicas, inversion, etc.

La informacién de la que se dispone en este momento en relacion con la empleabilidad de los egresados
del Grado en Filosofia es la proporcionada por el analisis transversal de las variables e indicadores de
Seguridad Social realizado por el SIHU (Ministerio de Educacion). En lo que respecta a los datos
correspondientes al primer afio tras la graduacion (23 de marzo de 2015) los datos son ciertamente
desalentadores, ya que la tasa de afiliacion a la Seguridad Social es del 12,5%, todos los empleados
trabajan menos de media jornada y a nivel no universitario. La situaciéon mejora sensiblemente un afio
después (23 de marzo de 2016): la tasa de afiliacién es del 43,8%, un 33,3% tienen un contrato indefinido,
un 57,1% trabaja a tiempo completo, un 14,3% trabaja mas de media jornada y el tanto por cierto de
egresados que trabaja menos de media jornada desciende al 28,6%. Por ultimo, el 42,9% estan en el grupo
de cotizacion de universitarios frente al 0% del afio anterior.

El fenébmeno de la mejora progresiva de resultados se observé también en el estudio realizado por la
ACSUG respecto de la insercidn laboral de los titulados de la Licenciatura en Filosofia en el curso 2009/10.
El andlisis de aquellos resultados permite destacar que, pese al contexto econémico muy dificil en ese
periodo, la situacién de los licenciados en Filosofia mejor6 a lo largo de los afios. En concreto, el porcentaje
de titulados que encontraron trabajo aumentoé progresivamente, pasando de un 21.1% para los titulados del
curso 2009/10 en el afio 2011, al 26,3% en el afio 2014. Un aspecto positivo de la comparacién entre la
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empleabilidad de licenciados y graduados seria que solo dos afios después los egresados que han
encontrado trabajo se sittan ya en el 43,8% frente al 26,3% logrado por los licenciados y licenciadas
egresados en el curso 2009/10 tres afios después de la obtencion de la licenciatura. (Véanse tablas
adjuntas). En cualquier caso, es necesario esperar cierto tiempo hasta que los datos se puedan considerar
concluyentes.

Grupo de cotizaciéon
o . Base de
Taxa de | . % asalariados Medio o s
e oo % autéonomos i L. ’ Baixo e ¢otizacion
afiliacion TC Universitario non media
manual
manual

23/03/2011 21,1% 0,0% 75,0% 50,0% - 50,0% 21.663,00 €
23/03/2012 21,1% 25,0% 66,7% 75,0% - 25,0% 21.058,20 €
23/03/2013 21,1% 25,0% 100,0% 75,0% 0,0% 25,0% 21.188,49 €
23/03/2014 26,3% 0,0% 60,0% 40,0% 20,0% 40,0% 29.016,00 €

Taboa 10. Datos de insercién laboral para os Licenc iados/as en Filosofia no curso 2009/10: taxa de afi liacién & Seguridade Social, porcentaxe de auténomo s,
porcentaxe de asalariados a tempo completo, grupos de cotizacion e base de cotizacion media dos asalar  iados. Fonte: SIIU.

Nome titulo Graduado o Graduada en Filosofia por la Universidad de Santiago de
Compostela
Cohorte de earesados: 2013-2014
1 afo(s) después de egresar (23 de marzo de 2015) 2 aiio(s) después de egresar (23 de marzo de 2016)
Contrato Jornada laboral Grupo cotizacion Contrato Jornada laboral Grupo cotizacion
7] » » (1-] [ » » (1}
o El 2| 8 g E 2| S g
2 2 & =3 o S oot » 2 & S o S oot »
S o) © o = o] @ k=) () o e © 2
o c s S £ 5 o @ © o 5 k<] £ £ S @ ©
8 :g © £ 2 @ b £ 2 _ :g © £ 2 @ < 1 2 _
slE|8| 8| 8|S |E| 8 ||| S| 8|8 |8| 8|5 |E| 8| | 8| %
2l 5| | o | o o ] ] S| 5 2| o o 2 8 & s
Sl o | T & | g | F8 o] 245 28| Bl §|F| F| Fg o 2. 5| 2| 8
wl| 5| 5| § g ¢ 2| g¥g 5| | >|°| 8| 8| & a5 2| 2¢Y & ) >
g 8| 8| 8| 8§ E| Es 2| 3| 2| g| ¢ | 8| 8 SE E| Es £ | 5| o
el | | g ggS| 2| sl 2|28 e E|Ee S = @
161 12,5% 0,0% 100,09 100,09 100,09 43,84 0,0% 33,3% 66,74 57,14 14,3% 28,6 42,99 57,19
Fuente: Variables e indicadores de Seguridad Social . Analisis transversal. SIIU (Ministerio de Educaci ~ 6n)
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LISTA DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterios N° Evidencia / Indicador Documento/enlace
A ' . Autoinforme
1 E3 | Andlisis del perfil real de ingreso/egreso Informes de coordinacién en Campus Virtual
Guias docentes de las materias
16 E4 (competengas, acnwdadgs formativas, Web del Centro
metodologias docentes, sistemas de
evaliacién, resultados de aprendizaje)
Actas de las reuniones celebradas, al
menos de los dos ultimos cursos, de la
Comision Académica/Comision de
1,3 E5 | Titulacion/Comisién de Garantia de Web del Centro
Calidad (las actas deben incorporar un
apartado con los acuerdos adoptados en
cada reunion)
2500758_P.Ind_2015-2016
17 11 Evolucion del nimero de estudiantes de S045_INF.03_2015-2016
' NUevo ingreso por curso académico
2500758 INF.16_2015-2016
2500758_INF.CiUG_2015-2016
Evolucion de los indicadores de movilidade | 2500758 P.Ind_2015-2016
1 12 (Numero y porcentaje de estudiantes que
participan en programas de movilidad
sobre el total de estudiantes matriculados) 5045_INF.03_2015-2016
Pagina web de la universidad/centro/titulo Web de la USC
. . o Web del Centro
2 E6 | (debe estar incluida como minimo la Web del Titulo
informacidn referida en el apartado 1B) Web del Titulo
Documentacion del SGC (politica y
3 E7 | objetivos de calidad, manual de Web del Centro _
o Web del Centro (pagina SGIC)
procedimientos)
3 E8 Evidencias de la implantacion de los Web del Centro
procedimientos del SGC Web del Centro (pagina SGIC)
3 E9 Planes de mejora derivados de la Web del Centro
implantacion del SGC Web del Centro (pagina SGIC)
37 E10 Andlisis de las encuestas de satisfaccion Autoinforme
' (Yoparticipacion, resultados, evolucion,...) Informes de coordinacion en Campus Virtual
2500758 P.Ind_2015-2016
2500758_INF.04_2015-2016
5045 _INF.05 2015-2016
Resultados de las encuestas de 2500758 INF.09 2015-2016
3,7 I3 | satisfaccion de todos los grupos de interés — —
del titulo 5045_INF.10_2015-2016
5045 _INF.11 2015-2016
2500758_INF.13_2015-2016
2500758 INF.14_2015-2016
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5045 _INF.21_2015-2016
37 14 Zessgl'gdos de los indicadores que integran 2500758_P.Ind_2015-2016
Plan de Ordenacion Docente: informacién
4 E11 sobre el prlofesotado (nGmero, e>§periencia 2500758 E11_2015-2016
docente e investigadora, categoria,
materias que imparte, area, etc)
Informacién sobre el personal de apoyo
4 E12 | por Centro (nimero y cargo/posto 5045 _E12 2015-2016
desempeiiado)
Andlisis de las encuestas de evaluacion de Autoinforme
4 E13 | la docencia (% participacion, resultados,
evolucién)
Porcentaje de participacion del
4 5 profesqr,ado del titL_JIo en planes de 5045 15 16 2015-2016
formacion de la universidad y en —T= =
actividades formativas especificas
Porcentaje de participacion del PAS del
4 6 centro en planes de _fqrmaci()n de Iq 5045 15 16 2015-2016
universidad y en actividades formativas —T= =
especificas
Resultados de las encuestas de 2500758 INF.13 2015-2016
4 I7 | evaluacion de la docencia (Yoparticipacion,
resultados, evolucion, ... ) el [N, Z0Me 200G
Porcentaje de profesorado del titulo
4 I8 | evaluado por el programa DOCENTIA o No aplicable
similares
Evolucion de los indicadores de movilidad
4 19 (m]r_nt_aro y porcentaje de profeso_r_es que 5045_19_2015-2016
participan en programas de movilidad
sobre el total de profesorado del titulo)
5 E14 Informacién sobre _Ios recursos ma}eriales Web del Centro
directamente relacionados con el titulo
5 E15 Informa(_:i(’)n sobre servicios de or_ientaci(’)n Web del Centro N
académica y programas de acogida Web del Centro (mobilidad)
Lista de los centros/entidades para la
5 E16 | realizacion de préacticas externas (no hay practicas externas)
curriculares ou extracurriculares
5 110 Di§tripucién alumnado por centros de (no hay précticas externas)
practicas
Listado de trabajos fin de grado/master de,
6 E17 | al menos, los dos Ultimos cursos PDF
académicos (titulo, tutor y calificacion)
6 E18 :jnformes de ]as caIifi,caciones de cada una 2500758_INF.15_2015-2016
e las materias del titulo
Anélisis de los resultados del titulo Autoinforme
7 E19 | (incluidos indicadores insercién laboral y
SIIV) 2500758 EIL-SIIU_2015-2016
Indicadores de resultados: 2500758_P.Ind_2015-2016
- Tasa de graduacion
- Tasa de abandono 2500758 INF.17_2015-2016
6,7 11 | - Tasa de eficiencia
- Tasa de rendimiento 2500758 INF.18 2015-2016
- Tasa de éxito
- Tasa de evaluacion 2500758_INF.19_2015-2016
7 112 Relacion de la of_erta/demanda de las 2500758 P.Ind 2015-2016
plazas de nuevo ingreso — —
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2500758_INF.CiUG_2015-2016

113

Resultados de insercion laboral

2500758_EIL-SIIU_2015-2016

EAl

Listado de estudiantes que han solicitado
reconocimiento de créditos indicando el
nuomero de créditos reconocidos (por
practicas, titulos propios, experiencia
profesional, etc.)

2500758_EA1_2015-2016

1,6

EA3

Informes/documentos donde se recojan las
conclusiones de los procedimientos de
consulta internos y externos para valorar la
relevancia y actualizacién del perfil de
egreso de los estudiantes del
titulo/valoracion adquisicion resultados de
aprendizaje

Autoinforme

EAS

Fondos bibliograficos y otros recursos
documentales relacionados con la tematica
del titulo

EA5_2015-2016

EA7

Materiales didacticos y/o tecnoldgicos que
permitan un aprendizaje a distancia

Materias en el Campus virtual

EA8

Mecanismos utilizados para el analisis de
la adquisicion de los resultados de
aprendizaje

Autoinforme
Informes de coordinacién en Campus Virtual
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Plan de Mejoras

ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cddigo

AM-01 (Curso 2016/17)

Origen

Plan de Viabilidad

Ambito de aplicacion

Criterio 1: Organizacién y desarrollo

Analisis causa

Escaso conocimiento entre el alumnado que accede a la universidad de la

Filosofia como especialidad y opcién formativa.

Definiciéon/

descripcion propuesta

Elaboracién de material informativo para grupos de interés acerca de la
Filosofia como disciplina y sus &mbitos de estudio, asi como salidas
profesionales de los egresados. Difusion de estos materiales a través de la

pagina web del centro.

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucion

Responsables

Secretaria del Centro, Coordinador del Grado

Comprobacion Accién

Descripcion Comprobacién

Presencia en la pagina web de estos materiales

Fecha Comprobacion

Primer semestre curso 2017/18

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas

Informe Renovacién Acreditacion
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ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-02 (Curso 2015/16)

Origen

Plan de Viabilidad

Ambito de aplicacion

Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Andlisis causa

Descenso progresivo del alumnado de nuevo ingreso a partir del primer
curso de implantacién del grado. Reforzar los efectos positivos, sobre el
crecimiento de la matricula, de las acciones desarrolladas en el marco
del Plan de Viabilidad ya detectados en el curso 2015/16

Definicion/

descripcion propuesta

Creacion de grupos de discusion con egresados para obtener
informacion sobre las demandas de los ambitos de insercion profesional
de los especialistas en Filosofia, tanto clasicos (ensefianza) como
actuales. Utilizar esta informacién para orientar aspectos como
contenidos, metodologias y adquisicion de competencias, modificaciones

del plan de estudios y/o una posible transformacion del grado.

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucion. Se ha realizado con egresados situados en el &mbito de la
docencia de la Filosofia en la ensefianza secundaria. Se realizara con
egresados situados en otros &mbitos profesionales. Se estudiara la

posibilidad de constituir un comité consultivo con egresados.

Responsables

Decano, Coordinador del Grado

Comprobacion Accion

Descripcion

Comprobacién

Informes de reuniones con estos grupos.

Fecha Comprobacion

Primer semestre del curso 2017/18

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas

Informe Renovacién Acreditacion

46




U S C FACULTADE DE FILOSOFIA

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-03 (Curso 2016/17)

Origen

Informe de seguimiento/Plan de Viabilidad

Andlisis de tasas de evaluacion, rendimiento y graduacion

Ambito de aplicacion

Criterio 6: Resultados de aprendizaje

Criterio 3: Sistema de garantia de calidad

Analisis causa

Numero elevado de abandono de la titulacion sobre todo en primer

curso, materias con elevado nimero de no presentados y de suspensos.

Definiciéon/

descripcion propuesta

Localizar las causas de este abandono asi como de las dificultades
concretas que ofrezcan esas materias de cara a aportar al alumnado los
recursos que puedan favorecer el aprendizaje sin afectar a la calidad de

su formacion.

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucion en el marco del programa de coordinacion de cursos

iniciado este curso 2016/17.

Responsables

Coordinador del Grado, coordinadores de curso, Comision de Calidad.

Comprobacién Accion

Descripcion

Comprobacion

Seguimiento de la evolucion por curso de estos indices. Informes de

coordinacion de cursos. Actas de la Comision de Calidad.

Fecha Comprobacion

Finales del curso 2017/18

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas

Informe Renovacién Acreditacion
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ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-04 (Curso 2016/17)

Origen

Informe de seguimiento curso 2014/15, Plan de mejoras curso 2016/17

Ambito de aplicacion

Criterio 1: Organizacion y desarrollo

Analisis causa

Carencias detectadas en la coordinacion horizontal y vertical

Definicion/

descripcion propuesta

Plan de refuerzo de la coordinacion. Elaboracion de un protocolo para

concretar el desarrollo de este plan.

Fechas

Cuso 2016/17

Estado/Eficacia

Cursos 2016/17, 2017/18

Responsables

Coordinador del Grado, coordinadores de curso, Comision de Calidad

Comprobacion Accion

Descripcion

Comprobacion

Existencia de un protocolo de coordinacion. Informes elaborados por los
coordinadores de curso e informe global del coordinador del grado.
Publicacion de estos informes en las aulas virtuales de coordinacion

accesible al profesorado y al alumnado..

Fecha Comprobacion

Finales de cada semestre

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas

Informe Renovacién Acreditacion
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ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-05 (Curso 2015/16)

Origen

Plan de mejoras curso 2016/17

Ambito de aplicacion

Criterio 1 Organizacion y desarrollo

Andlisis causa

Dificultades de adaptacion del alumnado de nuevo ingreso al contexto

universitario y exigencias del primer curso.

Definiciéon/

descripcion propuesta

Realizacién de un plan general de acogida y orientacion de estudiantes
de primer curso: acto de bienvenida, programa de alumnos tutores,
programa de tutorias personalizadas, seguimiento del coordinador de
primero del alumnado que se incorpora en el segundo plazo de

matricula, informacion en la web.

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucién

Responsables

Equipo decanal, Coordinador del Grado.

Comprobacion Accion

Descripcion

Comprobacion

Informes de coordinacion de primero, informes de alumnos y profesores

tutores, informacién de la pagina web.

Fecha Comprobacion

Principios del curso 2017/18.

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas
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ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-6 (Curso 2016/17)

Origen

Plan de mejoras curso 2016/17. Informe de seguimiento curso 2015/16

Ambito de aplicacion

Criterio 2: Informacion y transparencia

Analisis causa

Deficiencias detectadas en los mecanismos para comunicar de manera
adecuada a los grupos de interés las caracteristicas del programa

formativo y de los procesos que garantizan su calidad.

Definicion/

descripcion propuesta

Revision y puesta al dia de la informacion publicada en la pagina web de
la facultad. Inclusion de nuevos contenidos referidos al proceso de
gestidon del titulo y a la aplicacién del sistema de garantia interna de

calidad.

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucién

Responsables

Responsable de calidad, gestora del centro.

Comprobacion Accion

Descripcion

Comprobacion

Comprobacion de la presencia en la pagina de informacién acerca de
todos los aspectos requeridos en el ultimo informe de seguimiento del
titulo y sefialados en el anexo Il de la Guia de Evaluacién para la

Renovacioén de la Acreditacion de la ACSUG.

Fecha Comprobacion

Final del curso 2016/17

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas

Informe Renovacién Acreditacion
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ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-7 (Curso 2016/17)

Origen

Plan de mejoras curso 2015/16

Ambito de aplicacion

Criterio 4: Recursos humanos

Andlisis causa

Exigencias de adaptacion de la metodologia docente a las

caracteristicas propias de los titulos de grado.

Definicion/

descripcion propuesta

Incentivar la formacién continua del profesorado en cursos de innovacién
docente (uso del aula virtual, aprendizaje por proyectos, coordinacion

horizontal y vertical, dinamica de grupos, etc...

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucién

Responsables

Comision de Calidad, Coordinador del grado, responsable de calidad.

Comprobacion Accion

Descripcion

Comprobacion

Cursos realizados y nimero de profesorado del centro asistente

Fecha Comprobacion

Final de cada curso.

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas
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ACCIONES DE MEJORA DEL GRADO

Cadigo

AM-8 (Curso 2016/17)

Origen

Plan de viabilidad, Plan de mejoras curso 2016/17.

Ambito de aplicacion

Criterio 1 Organizacion y desarrollo

Andlisis causa

Escasa proyeccion de la Filosofia como especialidad transversal y de

sus relaciones cono tras disciplinas

Definicion/

descripcion propuesta

Implantacibn de un seminario permanente denominado Coloquios
Filosoficos en Compostela para la organizacion de conferencias
mensuales dirigidas a grupos de interés, tanto de personas egresadas

como de personalidades relevantes de otros centros y universidades.

Fechas

Cursos 2016/17, 2017/18

Estado/Eficacia

En ejecucién

Responsables

Profesor José Luis Falguera

Comprobacion Accion

Descripcion

Comprobacion

Listado y calendario de conferencias impartidas

Fecha Comprobacion

Final curso 2016/17

Incidencias

Ajustes/Nuevas tareas
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MODIFICACIONES DEL PLAN DE ESTUDIOS

MODIFICACION

JUSTIFICACION
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