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Conforme a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, la Universidad de
Santiago de Compostela ha remitido a la "Secretaria Xeral de Universidades" de la "Xunta de Galicia" la solicitud de
la propuesta para la renovacién de la acreditacion del titulo "Master Universitario en Filosofia: Conocimiento y
Ciudadania" con el fin de que ACSUG compruebe que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con la
descripcién y los compromisos que se incluyeron en el proyecto inicial que, para este titulo, se aprobé en el proceso
de verificacién.

La evaluacién se ha realizado por una subcomisién derivada de la Comisién de Evaluacién de la rama de
conocimiento de Artes y Humanidades formada por expertos nacionales e internacionales del &mbito académico,
profesionales y estudiantes. Los miembros de esta comisién han sido seleccionados y nombrados segun el
procedimiento que se recoge en la padgina Web de ACSUG.

Este informe es el resultado de la evaluacién del conjunto de evidencias de cardcter documental del titulo y de la
visita al centro donde se imparte el titulo, que se ha desarrollado sin incidencias conforme a la agenda prevista, y de
la revision del Plan de Mejoras presentado por el centro una vez recibido el informe provisional de evaluacién para la
renovacion de la acreditacién. Las acciones incluidas en dicho Plan de Mejoras serdn objeto de especial revision
durante el proceso de seguimiento del titulo.

Una vez valorado cada uno de los criterios de acreditaciéon segln estos cuatro niveles:

- Se supera excelentemente (A). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente , ademas, es un
ejemplo que excede los requerimientos basicos.

- Se alcanza (B). El estandar correspondiente al criterio se logra completamente.

- Se alcanza parcialmente (C). Se logra el estandar en el minimo nivel pero se detectan aspectos puntuales que
han de mejorarse.

- No se alcanza (D). El criterio no logra el nivel minimo requerido para llegar al estdndar correspondiente.

ACSUG emite un informe final de evaluacion favorable.

Considerando la siguiente valoracién por criterio:



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo B - Se alcanza
Criterio 2. Informacidn y transparencia B - Se alcanza
Criterio 3. Sistema de garantia de calidad C - Se alcanza parcialmente

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos B - Se alcanza
Criterio 5. Recursos materiales y servicios B - Se alcanza
DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje B - Se alcanza

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento B - Se alcanza

OBSERVACIONES ADICIONALES
Generales

El Autoinforme de Renovacién de la Acreditacién elaborado por la Comisién Académica del Master es claro,
conciso Yy riguroso, poniendo de manifiesto su capacidad para analizar el proceso de implantacién del titulo y
proponer acciones de mejora.

La Comisién de Evaluacién externa agradece el documento de ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE
EVALUACION PARA LA RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL “MASTER EN FILOSOFIA: CONOCIMIENTO Y
CIUDADANIA”, aprobado por el CAM el 15 de julio de 2020. En este documento, ademas de referenciarse varias
acciones de mejora incluidas en el PAM 2019/2020, que han sido incluidas en el presente informe, se realiza un
analisis de cada una de las recomendaciones incluidas en el Informe Provisional emitido por la ACSUG. En la
medida de lo posible, estas reflexiones deberian convertirse en acciones para la mejora del master.

PRINCIPALES PUNTOS FUERTES

- El perfil formativo del titulo mantiene su relevancia y estd actualizado segun los requisitos de su ambito
académico, cientifico y profesional.

- El interés del titulo es claro, dado el aumento sostenido de matricula experimentado desde la implantacién del
master y el perfil de ingreso del alumnado: Teologia, Ciencias Politicas y de la Administracién, Educacion
Social, Geografia e Historia o Filosofia, entre otros. No obstante, conscientes de que la gran mayoria del
alumnado procede del Sistema Universitario de Galicia, se estdn emprendiendo acciones para captar
alumnado del Sistema Universitario Espafiol y de otros paises.

- La participacion activa del alumnado del Master en las distintas Comisiones del Centro.

- La implicacién del profesorado en el acompafiamiento y la tutorizacién del estudiantado en los Trabajos de Fin
de Master y el compromiso del personal de apoyo a la docencia.



DIMENSION 1. LA GESTION DEL TiTULO

Criterio 1. Organizacion y desarrollo

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

La oferta docente, con las materias comunes y los dos itinerarios y las asignaturas optativas se
corresponden con lo establecido en la memoria de verificacién, y también lo hacen las mejoras que se han
hecho con posterioridad.

Las actividades docentes se corresponden también con lo establecido en la memoria de verificacion y
permiten la adquisicion de las competencias. A este respecto cabe destacar que la divisién de itinerarios y la
oferta de optativas es éptima para el nimero de estudiantes matriculados, resultando en grupos reducidos y
manejables que facilitan la labor docente.

Se ha hecho un esfuerzo por mejorar la coordinacién vertical, como muestran las reuniones de coordinacién
mantenidas (entre 8 y 10 anuales).

Los criterios de admisidn se ajustan a lo previsto en la memoria de verificacidn y los perfiles de ingreso del
alumnado de las dos Ultimas ediciones encajan bien con dichos criterios. Ello explica la alta tasa de
graduacién del titulo, especialmente en la Ultima edicién del master.

RECOMENDACIONES

Si tenemos en cuenta los nimeros de matriculacién, se observa un aumento sostenido que va desde las 7
matriculaciones en la primera edicién hasta llegar a 17 alumnos matriculados en el curso 2019/2020. Es un
claro indice de que la oferta teméatica de este méaster de contenido humanistico orientado a la
investigacidn suscita interés. A pesar del aumento considerable de la matricula a lo largo de los cuatro
cursos de imparticién, se debe continuar trabajando en las acciones de mejora ya establecidas para
incrementarla, en especial, centrandose la captacién en alumnado no sélo nacional sino internacional.
Como ya se ha indicado, existen evidencias del esfuerzo por mejorar la coordinacién vertical, no obstante,
se debe seqguir trabajando en la coordinacién horizontal, evitando y posibles solapamientos entre materias.
En esta linea, resulta necesario mejorar y explicitar los mecanismos de coordinacién docente entre
aquellas materias que permiten al alumnado presentar un Unico trabajo para superarlas.

Se recomienda valorar la modificacion del plan de estudios en relacién a la configuracién de materias de 3
créditos, en especial las materias de formacion basica, a la actualizacién de la oferta real de optatividad
(no se ofertan todas las materias optativas por falta de profesorado, sobre todo con aquellas ajena al area
de Filosoffa) y a una equilibrada distribucién de créditos entre los dos cuatrimestres.

Como ya se ha indicado, existen evidencias del esfuerzo por mejorar la coordinacién vertical, no obstante,
se debe seqguir trabajando en la coordinacién horizontal, evitando y posibles solapamientos entre materias.
En esta linea, resulta necesario mejorar y explicitar los mecanismos de coordinacién docente entre
aquellas materias que permiten al alumnado presentar un Unico trabajo para superarlas.

Criterio 2. Informacion y transparencia

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

La valoracion global, en cuanto a la informacién proporcionada y su actualizacién, es positiva. Se publica
informacién suficiente y relevante en relacién a las caracteristicas del programa formativo, el desarrollo y
los resultados del master. Dicha informacién esta actualizada, es coherente con el contenido de la memoria
verificada del titulo y accesible para los diversos grupos de interés en el master. En general, la satisfaccion



de los estudiantes con la informacidon recibida es adecuada.

Cabe destacar las mejoras realizadas para que hubiera informacidn clara, accesible y transparente del titulo
(por ejemplo, activacién, mantenimiento y actualizacién de la Informacién que aparece en la pagina Web
propia (http://www.masterenfilosofia.com (21), asi como su mejor posicionamiento en Google.

RECOMENDACIONES

- En cuanto a la publicidad de la normativa general y el reglamento, ya se sefialé en el informe de
seguimiento un problema cuando se intenta acceder desde el enlace de la Web general de la USC
directamente al master, puesto que da un mensaje de error. Este error continla actualmente. Para ver la
informacién hay que hacerlo siguiendo los enlaces del grado de Filosofia.

Criterio 3. Sistema de garantia de calidad

Valoracion:
C - Se alcanza parcialmente

JUSTIFICACION

El disefio del sistema de garantia de calidad estd adecuadamente establecido, obtuvo la certificaciéon en
2012. El centro dispone de manuales y procedimientos para desarrollar su politica de calidad, cuya
responsabilidad recae en una comisién cuya composicién y deliberaciones y acuerdos se hacen publicos en
la web del centro.

Se ha evidenciado que los planes de mejora van encaminados a satisfacer la mayoria de las
recomendaciones derivadas de los anteriores informes de verificacién y seguimiento, incluidas las que se
proponen para la renovacién de la acreditacidn. Las cinco medidas que se detallan en el autoinforme,
tendentes a reforzar diversos aspectos como la coordinacién transversal, difusién y publicidad del master
ofertado, transferencia de resultados, etc. van todas orientadas en la buena direccién y pueden contribuir a
la mejora del desarrollo del titulo, y los indicadores que se presentan asi lo corroboran.

RECOMENDACIONES

. Tras el proceso de adaptacion y simplificacién del Sistema de Garantia de Calidad, el centro deberia
completar la revision del SGC, contextualizando y adaptando el manual y cada uno de los Procedimientos
del Modelo Marco de Sistema de la USC a sus caracteristicas y singularidades. Este aspecto se recoge en
el Plan de Mejoras del titulo.

AM7 “Debido a la aprobacién del Sistema de Garantia de Calidad marco de la USC, asi como de las recientes
modificaciones de Indicadores de Calidad realizadas por el Area de Calidad de la USC, conviene abordar una
revisién y adaptacién del Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro al modelo de la USC". Son
responsables de dicha Accién de Mejora el decano y el vicedecano del Centro, responsable de los temas de
Calidad. Nuestro compromiso es concluir el nuevo Manual del SGIC de la Facultad de Filosofia para adaptarlo
al Marco de la USC, adaptando también el Manual de procedimientos, en el transcurso del curso académico
2020/21.

- Se deberia mejorar el conocimiento del SGC por parte del estudiantado del master. Se deben incrementar
las acciones de promocién del SGC con el objetivo de informar al alumnado sobre cdmo los procesos de
mejora continua que surgen del SGC impactan en la mejora de las ensefianzas que estan cursando. En
esta linea, se recomienda hacer una mayor publicidad de las acciones puestas en marcha por los centros
como consecuencia de las solicitudes del alumnado a través de las encuestas de satisfaccién, del
procedimiento de quejas y sugerencias o de las reuniones del Plan de Accién Tutorial.


http://www.masterenfilosofia.com

DIMENSION 2. RECURSOS

Criterio 4. Recursos humanos

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Desde un punto de vista global, los recursos humanos disponibles en el titulo son suficientes para garantizar
la imparticion de la titulacion:

El Personal Docente e Investigador que participa en el titulo dispone del nivel de cualificacién exigido y
cumple con las previsiones establecidas en la memoria verificada.

El Personal de Apoyo que participa en el titulo es suficiente y su participacién en los programas de
formacién es adecuada.

RECOMENDACIONES

- ElI 85% de la plantilla docente son catedraticos/as, titulares o contratados doctores. La proporcién entre
profesorado propio de la facultad (17) y externo a ella, pero de la USC (8) aleja cualquier duda sobre la
continuidad del méaster (hay una discrepancia entre la web, donde aparece este nimero de profesores y el
autoinforme, donde se dice que el master consta de 26). No obstante, aparece conjuntamente el
profesorado del grado y del master y seria recomendable que, en sucesivos autoinformes, se incluyera
especificamente el PDI que participa en el titulo, sin que haya la necesidad de acudir al CV de cada
profesor/a.

Criterio 5. Recursos materiales y servicios

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Los recursos materiales y servicios se consideran adecuados para el desarrollo del titulo. Dentro de los
indicadores de satisfacciéon de los estudiantes que tienen que ver con los recursos materiales (aulas,
biblioteca, etc.) los resultados son mas bajos que los del profesorado, pero contintan por encima de la
media de la Universidad.

RECOMENDACIONES
- Siguiendo lo establecido en el Gltimo informe de seguimiento emitido por ACSUG, se recomienda continuar

con el analisis de los indicadores de satisfacciéon del alumnado y, en caso de tendencia negativa, articular
alguna medida para conocer las causas.

DIMENSION 3. RESULTADOS

Criterio 6. Resultados de aprendizaje

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION



Los resultados de aprendizaje son adecuados y se adectan al nivel MECES. Todas las competencias se
trabajan en alguna asignatura y las metodologias y actividades formativas de cada asignatura resultan
apropiadas. El estudiantado adquiere las competencias previstas en el titulo. Los indicadores de satisfacciéon
de los egresados, aunque podrian alcanzar cotas mas altas, muestran una progresion ascendente. Los
esfuerzos realizados en la planificacién de las materias, la coordinacién, tanto horizontal como vertical, y la
tutorizacién, estdn mejorando los resultados. Se han aplicado las acciones de mejora de las anteriores
evaluaciones de seguimiento y se proponen nuevas acciones que van en la buena direccion.

RECOMENDACIONES

Continuar con las acciones encaminadas a la mejora de la tasa de tasa de graduacion del titulo que ha
mejorado notablemente en el Ultimo curso académico 2018/2019 (84,62) respecto al afio anterior (57,14%
en 2017/2018).

Criterio 7. Indicadores de satisfaccion y rendimiento

Valoracion:
B - Se alcanza

JUSTIFICACION

Los indicadores de demanda del titulo muestran una notable progresién, ya que en 4 ediciones del titulo se
ha pasado de 7 alumnos en el primer curso de implantacién a 17 estudiantes matriculados en el curso
académico actual.

En relacion a los indicadores de resultados, la tendencia es positiva: la tasa de graduacién ha pasado del
57% en 2017/2018 a casi el 85% en el curso 2018/19 y la tasa de abandono ha bajado al 7,69%.

Los indicadores de satisfaccién del alumnado son buenos, exceptuando una bajada en el curso 2017-2018.
Sin embargo, hay que tener en cuenta que el indice de respuesta a las encuestas por parte del alumnado es
claramente mejorable, y asi se reconoce en el autoinforme. Lo importante es que va en progresién y que se
estdn tomando medidas para mejorar la participacion del alumnado en las encuestas. Por otra parte, la
satisfaccién del PDI y del PAS es alta, por encima de 4 sobre una escala de 5. Y lo mismo puede decirse del
colectivo de egresados.

RECOMENDACIONES

- Mantener y, si es posible, intensificar la difusién de la titulacién para incrementar el nimero de alumnos
de dentro y fuera del SUG.

AM7 por la que se pretende reforzar la difusién de la Titulacién, a través del acercamiento de alumnado del
Mdster a actos de Instituciones culturales.

- La tasa de rendimiento ha disminuido, pasando del 96% (2017/2018) a un 72% (2018/2019) y la tasa de
eficiencia también ha sufrido una bajada, del 97% (2017/2018) al 92% (2018-2019). Se observa ademas
un progresivo aumento en la duracién media de los estudios (1,29 en el 2018/2019), por lo que se
recomienda realizar un seguimiento de la tendencia de estas tasas.

- Continuar con las acciones de recogida y andlisis de datos sobre la empleabilidad de los egresados.



La ACSUG, en un plazo médximo de 2 afios evaluard el informe de seguimiento del titulo junto con las evidencias
que justifiquen el cumplimiento de las acciones incluidas en el Plan de Mejoras y remitird a la universidad un
informe de seguimiento sobre el cumplimiento de dicho Plan.

Santiago de Compostela 28 de julio de 2020
Director ACSUG

José Eduardo Lopez Pereira




