ACTA DA REUNION ORDINARIA DA COMISION ACADEMICA DO MASTER UNIVERSITARIO EN
ENXENARIA QUIMICA E BIOPROCESOS

Dia: Mércores 14 de decembro de 2022

Lugar: Sala X3.2 (ETSE)

Hora de inicio: 9:00 h

Asistentes: Julia Gonzalez Alvarez, Miguel Mauricio Iglesias, Anuska Mosquera Corral, Maria
del Carmen Palacios Oubifia, Eva Rodil Rodriguez, M. Damaso Rodriguez Fernandez, Héctor
Rodriguez Martinez.

Escusan a ausencia: Cristina Diaz Jullien, Trinidad de Miguel Bouzas, Ana M. Soto Campos.

Orde do dia:

1.

© 0N o !

Aprobacion, se procede, das actas da reunidn ordinaria da Comision de data 4-10-2022 e das
actas das reunions extraordinarias da Comision de datas 27-10-2022, 10-11-2022 e 22-11-
2022.

Ratificacion da aprobacion da resolucion da convocatoria de asignacion de propostas de
TFM, de novas propostas de TFM e de prdrrogas de propostas de TFM, realizada polo
procedemento de urxencia en modalidade telematica.

Informes.

Modificacidon da composicién da Comisién Académica do MEQB (representantes de
estudantes).

Modificacion de horarios dos médulos 2 e 3 do curso 2022-2023.

Peche de accions de mellora da axenda 2021-2022.

Accidéns de mellora para a axenda 2022-2023.

Resultados da enquisa interna a egresados do MEQB (outubro 2022).

Asuntos de tramite.

10. Rolda aberta de intervencions.

1. Aprobacion, se procede, das actas da reunion ordinaria da Comisién de data 4-10-2022 e das actas
das reunidns extraordinarias da Comision de datas 27-10-2022, 10-11-2022 e 22-11-2022.

Aprébanse as actas por asentimento.

2. Ratificacion da aprobacion da resolucién da convocatoria de asignacion de propostas de TFM, de
novas propostas de TFM e de prdérrogas de propostas de TFM, realizada polo procedemento de
urxencia en modalidade telematica.

Con data 17-10-2022, a Comision Académica aprobou polo procedemento de urxencia a resolucion da
convocatoria de asignacidn de propostas de TFM para o curso 2022-2023, que na sua versién definitiva
(21-10-2022), tras unha renuncia no periodo de emendas a resolucidn provisoria, se corresponde coa
informacidn recollida na seguinte taboa:



TITOR/A

Alumno/a TITULO COTITOR/A
Correa Vazquez, Helena Anélise da circularidade en biorrefinerias Maria Teresa Moreira Vilar
Gonzélez Marcos, Maria Desvelando o perfil medioambiental do

tratamento de microcontaminantes mediante Maria Teresa Moreira Vilar

enzimas magnéticas inmobilizadas

Julia Gonzélez Alvarez,
Diego Gémez Diaz (cot.),
Sonia Freire Leira (cot.)

Inzulza Moraga, Emilio Antonio . o,
& Estudio del proceso de lixiviacion de metales

escasos y valiosos de residuos electronicos

Ortega Contreras, Paula Valorizacion de efluentes da industria conserveira . , L
. . . . Oscar Rodriguez Figueiras,
mediante extraccion con sistemas de duas fases
Ana Soto Campos (cot.)
acuosas
Vera Solis, losé Javier Evaluacion de la actividad fotocatalitica de

nanocomposites de magnetita-dioxido de titanio Maria Teresa Moreira Vilar
dopado con nanocluisteres de plata

Por outra banda, o alumnado incluido na taboa seguinte presentou propostas pechadas de TFM, que
foron aprobadas pola Comisién Académica polo procedemento de urxencia nas datas indicadas
igualmente na taboa:

Data de aprobacion Alumna/o

18-10-2022 Carballo Garrido, Icia

18-10-2022 Madrid Palma, Isidora Alejandra
18-10-2022 Mufoz Ambiado, Daniela Nicol
21-10-2022 Castafidon Molina, Valentina Daniela
21-10-2022 Guzman Pérez, Alicia

21-10-2022 Alvarez Bujan, Yago

21-10-2022 Guajardo Gutiérrez, Felipe Andrés
2-11-2022 logna Maturana, Javiera Marie-Louise
2-12-2022 Padin Gonzélez, Gabriel

2-12-2022 Robés Ysart, Diego

Adicionalmente, a alumna Laura Miguélez Riadigos solicitou a prérroga, para o curso 2022-2023, da
proposta de TFM que lle fora adxudicada no curso 2021-2022. A Comisién Académica aprobou esta
prorroga polo procedemento de urxencia con data 18-10-2022.

Ratificanse por asentimento estas aprobaciéns realizada polo procedemento de urxencia.

3. Informes.
3.1) Convocatoria de mencion de excelencia a mestrados do SUG, ano 2022.

Con data 23-9-2022 publicouse no DOG a resolucién da convocatoria de mencidn de excelencia a
titulacions universitarias oficiais de master impartidas polas universidades do SUG no curso académico
2021/22. O USC incluira na seleccién dos seus masters para esta convocatoria 6 MEQB, pero
finalmente o noso titulo non obtivo a mencién.

Con data 13-11-2022 recibiuse da Vicerreitoria de Titulacidéns a informacién aportada pola Secretaria
Xeral de Universidades sobre as puntuaciéns recibidas polo MEQB durante o proceso de avaliacion da
referida convocatoria, reproducindose a continuacion:
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Esta informacion terase en conta de cara a mellorar potenciais solicitudes a presentar desde o MEQB
para vindeiras convocatorias desta mencidn de excelencia.

3.2) Reunidn do Grupo Externo de Apoio ds Titulacions de Enxefiaria Quimica.

O 21-10-2022 reuniuse na ETSE o Grupo Externo de Apoio &s Titulaciéns de Enxefiaria Quimica.
Trataronse a celebracién dun foro de empresas e a préxima modificacién de aspectos nos plans de
estudos, incluindo as novas caracteristicas a introducir no marco da re-acreditacién internacional dos
titulos pola IChemE.

3.3) Axuda de apoio 6 MEQB, dentro das axudas da Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
a mestrados oficiais 2022.

Tras a reunidén monotematica da Comisidn de data 27-10-2022 en relacién a esta axuda, nas vindeiras
semanas exploraronse orzamentos das distintas opcidons propostas e o seu encaixe dentro das
variables condiciéns que se foron comunicando desde a Vicerreitoria para a utilizacion da axuda
concedida. Finalmente, optouse por un curso de formacion de profesorado na metodoloxia docente
innovadora Belbin, un informe de roles do alumnado no contexto desta mesma metodoloxia Belbin,
uns materiais de carteleria para a visualizacion e difusion do MEQB e do foro de empresas EQ-ETSE, e
un estudo da situacion dos egresados histéricos do MEQB a través dunha empresa especializada en
estudos deste tipo.

3.4) Reunidn anual de coordinacion de profesorado do MEQB.

Esta reunidn celebrouse o 16-11-2022 na ETSE, con participacién da metade do total de docentes do
MEQB. Alén de resultados das diferentes enquisas e evolucién de certos indicadores, discutiuse o
grao de realizacion das accions de mellora da axenda 2021-2022 e a proposta de acciéns de mellora
para a axenda 2022-2023, incluindo a potencial modificacién substancial do titulo.

3.5) Foro de empresas EQ-ETSE.

Este foro celebrouse o 25-11-2022 en diversos espacios da ETSE. Contouse coa participacion de 17
institucions (empresas e outros organismos). Programaronse presentacions curtas de todas elas no
saldn de actos, mentres que os respectivos stands estiveron operativos 6 longo de toda a maina en
espacios abertos comuns do centro.

3.6) Novo procedemento de admision e matricula condicionada nos estudos de mdster da USC.

O 28-10-2022 o Consello de Goberno da USC aprobou o “Procedemento de admisidon e matricula
condicionada nos estudos de Master Universitario”, que flexibiliza os criterios para poder acceder a
un master da USC. Nomeadamente, permitirase a matricula daquel estudantado que estea pendente
da superacién do TFG e de ata un maximo de 9 ECTS para acadar o titulo de grao.

3.7) Convocatoria de prdcticas en empresa, novembro 2022.

O 22-11-2022 publicouse unha convocatoria de practicas curriculares en empresa, pensada
particularmente para o alumnado que ingresou no master no segundo semestre do curso 2021-2022.

A convocatoria resolveuse sen incidencias o 7 de decembro.

3.8) Abandono de unha alumna de novo ingreso 2022-2023.



A alumna Maria Paz Parra Lamas, que comezara a cursar o MEQB en setembro de 2022, no marco do
convenio de dobre titulo coa Universidad de Concepcidn, comunicou no pasado mes de novembro a
sua decision de abandonar o MEQB.

3.9) Actividade de difusion internacional de mestrados oficiais da USC.

Esta programada para os dias 25 e 26 de xaneiro de 2023 unha nova edicién da actividade de
mercadotecnia para a difusién internacional de mestrados oficiais da USC, fundamentalmente a un
publico iberoamericano. Desde a Coordinacién do MEQB indicéuselle 6 Servicio de Captacion
Internacional a intencidon de participar novamente nesta actividade.

3.10) Xornada de Investigacion en Enxefiaria Quimica 2023.

Esta programada para o dia 31-1-2023, 4s 16:00 h, unha nova edicidn da Xornada de Investigacion en
Enxefiaria Quimica. O igual ca en anos anteriores, esta actividade incluirase dentro do catalogo de
actividades da Aula Profesional ETSE.

4. Modificacion da composicion da Comision Académica do MEQB (representates de estudantes).

O ter concluido xa os estudos conducentes ¢ titulo e converterse en egresado, cesou de oficio Oscar
V. Giner Rajala como representante de estudantes nesta Comisién.

Proponse, por outra banda, a incorporacién de José Luis Ares Sainz como un novo representante de
estudantes nesta Comision.

Aprébase esta incorporacién do novo membro da Comisién.

5. Modificacion de horarios dos mdédulos 2 e 3 do curso 2022-2023.

De comun acordo entre as profesoras implicadas e o alumnado, proponse o troco das titorias de grupo
de Simulacién con Métodos Numéricos e de Modelizacién mediante Fendmenos de Transporte,
inicialmente programadas para o venres 16 de decembro no médulo 2, para o xoves 15 de decembro
no mesmo horario.

No médulo 3, debido a un compromiso relacionado coas suas tarefas de investigacion, os docentes de
Direccidn de Proxectos de Enxefiaria propofien o troco da sesion do dia 24 de xaneiro (de 11:00 a
14:30 h) para o venres 3 de febreiro no mesmo horario.

Aprdbanse por asentimento estas propostas de modificacion de horarios dos mddulos 2 e 3 do curso
2022-2023.

6. Peche de accions de mellora da axenda 2021-2022.

Do plan de melloras recollido na Memoria de Calidade da ETSE 2021-22 para o Master en Enxefiaria
Quimica e Bioprocesos, completaronse as seguintes accidns:
e AM-MEQB-3: Mellorar a taxa de resposta nas enquisas de satisfaccion dos grupos de
interese. (Continuacién da AM-MEQB-4 da axenda 2020-21.)



e AM-MEQB-4: Difundir os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 de
Naciéns Unidas a través das materias do Master. (Continuacién da AM-MEQB-5 da axenda
2020-21.)

ainda que os obxectivos perseguidos non foron acadados. Asi, decidese trasladalas novamente como
acciéns de mellora 4 axenda do curso 2022-23.

As seguintes accidns:
e AM-MEQB-1: Difundir o Master entre o alumnado do ultimo curso dos graos do ambito da
Enxefaria Quimica na USC. (Continuacién da AM-MEQB-1 da axenda 2020-21.)
o AM-MEQB-2: Obter informacion de seguimento dos egresados por parte da ACSUG.
(Continuaciéon da AM-MEQB-3 da axenda 2020-21.)
levdronse a cabo de maneira parcial ou con éxito parcial. Considérase axeitado reconsideralas neste
contexto de avances parciais para xerar as oportunas novas accidns na axenda do curso 2022-23.

Quedan pendentes, e trasladaranse (nalgin caso con algunha reconsideracién) como accidns de
mellora a@ axenda do curso 2022-23, as restantes acciéns do plan de melloras 2021-22:

e AM-MEQB-5: Analizar o grao de adecuacién das actividades desenvolvidas nas practicas en
empresas 6 perfil do estudantado do Master. (Continuacion da AM-MEQB-6 da axenda
2020-21).

e AM-MEQB-6: Elaborar videos sobre practicas de docencia no laboratorio. (Continuacién da
AM-MEQB-7 da axenda 2020-21.)

e AM-MEQB-7: Reflexionar sobre a natureza e sentido dos informes encargados 6 alumnado.
(Continuacion da AM-MEQB-9 da axenda 2020-21.)

e AM-MEQB-8: Obter retroalimentacién dos egresados para a identificacion de aspectos a
mellorar no Master.

A Comisién aproba proceder a pechar na aplicacion de calidade da USC as accions da axenda 2021-22
nos termos descritos.

7. Accidns de mellora para a axenda 2022-2023.

De acordo co indicado no punto anterior, proponse o traslado de oito accidns de mellora da axenda
do curso 2021-22 (completadas pero sen resultados satisfactorios, completadas parcialmente ou non
realizadas) 6 plan de melloras da axenda do curso 2022-23:

e AM-MEQB-1: Difundir o Master entre o alumnado do ultimo curso dos graos do dmbito da
Enxefiaria Quimica na USC. (Continuacién da AM-MEQB-1 da axenda 2021-22.)

e AM-MEQB-2: Obter informacién de seguimento dos egresados por parte da ACSUG.
(Continuacion da AM-MEQB-2 da axenda 2021-22.)

e AM-MEQB-3: Mellorar a taxa de resposta nas enquisas de satisfaccion dos grupos de
interese. (Continuacién da AM-MEQB-3 da axenda 2021-22.)

e AM-MEQB-4: Difundir os Obxectivos de Desenvolvemento Sostible da Axenda 2030 de
Nacidns Unidas a través das materias do Master. (Continuaciéon da AM-MEQB-4 da axenda
2021-22.)

e AM-MEQB-5: Analizar o grao de adecuacién das actividades desenvolvidas nas practicas en
empresas 6 perfil do estudantado do Master. (Continuacion da AM-MEQB-5 da axenda
2021-22.)

e AM-MEQB-6: Elaborar videos sobre practicas de docencia no laboratorio. (Continuacién da
AM-MEQB-6 da axenda 2021-22.)



AM-MEQB-7: Reflexionar sobre a natureza e sentido dos informes encargados é alumnado.
(Continuacion da AM-MEQB-7 da axenda 2021-22.)

AM-MEQB-8: Obter retroalimentacion dos egresados para a identificacién de aspectos a
mellorar no Master. (Continuacion da AM-MEQB-8 da axenda 2021-22.)

Adicionalmente, proponse completar o plan de melloras da axenda do curso 2022-23 coa seguinte
accion de mellora:

AM-MEQB-9: Acometer a modificacidén substancial do titulo.

Aprdbase a formulacién deste conxunto de accidns de mellora na axenda do curso 2022-23.

8. Resultados da enquisa interna a egresados do MEQB (outubro 2022).

A comezos do presente curso 2022-2023 enviouse desde a ETSE unha enquisa a aqueles egresados do
MEQB para os que temos permiso de utilizar os seus datos de contacto para este propdsito (soamente
43 egresados... de aproximadamente 140 en total no historico do master), sobre insercién laboral.
Recibironse 23 respostas (19 delas totais, as outras 4 parciais). Da analise dos resultados poden
destacarse os seguintes elementos:

A porcentaxe de egresados cunha opinién moi positiva da formacion recibida no MEQB
increméntase desde un 9 % xusto 6 rematar o master ata un 20 % pasados cinco anos. Por
contra, a porcentaxe de egresados cunha opinidén neutra ou negativa pasa do 30 % (26 %
neutra, 4 % negativa) a un 40 % (neutra). Non hai egresados cunha opinién moi negativa.
Un 56 % dos egresados xa tifia un emprego relacionado cos estudos antes de tres meses tras
concluir o master. Esta porcentaxe sobe ata 0 82 % se se expande o periodo ata seis meses
tras rematar o master.

No que respecta a situacidn laboral actual, un 52 % estd traballando nunha empresa nun
posto relacionado cos estudos. Un 30 % adicional estd investigando a nivel universitario ou
desenvolvendo algun tipo de ampliacion de estudos.

A maioria (63 %) traballa nunha empresa privada, mentres que un 23 % o fai no dmbito
universitario. O tamanfo da institucidn para a que se traballa é maioritariamente grande (un
66 % para o caso de empresas con mais de 250 empregados).

Os sectores de traballo predominantes son: medio ambiente (26 %), educacién (22 %),
enxefieria e consultoria (17 %), enerxia e combustibles (13 %), madeira e papel (13 %) e
sector quimico (13 %).

A maioria (78 %) traballa en Galicia, mentres que un 9 % o fai no resto de Espafiae un 13 %
no estranxeiro.

Un 30 % opina que o seu traballo esta moi relacionado coa formacién recibida no master.
Outro 30 % opina que esta algo relacionado.

0O longo dun periodo de cinco anos tras concluir o master, a porcentaxe de egresados que
desempena funcions de enxefieiro pasa de 21 % tras tres meses a 50 % 6s cinco anos. A
porcentaxe de egresados dedicados a investigacion moévese no rango 31-42 % nos primeiros
dous anos tras rematar, mentres que 6s cinco anos baixa 6 13 %.

O salario mensual bruto vai aumentando en promedio a medida que pasa tempo tras
rematar os estudos. Nun horizonte de cinco anos tras finalizar o master, o 87 % dos
egresados declara ter un salario mensual bruto superior 6s 1800 euros.



9. Asuntos de tramite.

Desde o Servizo de Xestion Académica chegou unha mensaxe pedindo que as coordinaciéns dos
masters se manifesten en relacidon a autorizacién da matricula de novo alumnado de inicio para o
segundo semestre, sempre que quedasen prazas vacantes do primeiro periodo. Como este non é o

caso do MEQB no presente curso 2022-2023, non procede autorizar estas novas prazas de alumnado
de inicio, e nese sentido se lle dara resposta 6 Servizo.

10. Rolda aberta de intervencions.

Non hai intervencions.

Sendo as 10:00 h, conclie a reunidn.

En Santiago de Compostela, a 14 de decembro de 2022.

Héctor Rodriguez — Coordinador do MEQB



