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Cumprindo coa obriga legal indicada na Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, com-
praceme presentar a Memoria de Actividades do ano 2014 do Consello Social da Universidade de Santiago
de Compostela.

A realizacion asi como a divulgacion das Memorias Anuais de Actividades do Consello Social é necesaria
para explicar & sociedade que € e para que sirve o Consello Social, entendido tamén como un exercicio de
transparencia, de render contas do que se esta desenvolvendo e dos obxectivos acadados.

Compre destacar en primeiro lugar a substitucion de alglins conselleiros producidas en distintas etapas
do ano: O reitor, a secretaria xeral e o xerente da nosa Universidade por mor do cambio habido no equipo
de goberno, asemade tamén foron substituidos un representante do Parlamento e unha representante do
Concello de Santiago de Compostela. Aproveito a ocasion para expresar o meu agradecemento a todo/as
os/as conselleiros/as saintes polo labor que desenvolveron durante o tempo que formaron parte do noso
Consello Social.

O principal acontecemento universitario deste ano foi, sen dubida, o cambio producido na figura do rei-
tor da USC. No mes de xufio rematou o proceso democratico de eleccion de reitor asi como a renovacion dos
membros/as do Claustro Universitario, sendo elixido o profesor D. Juan Viafio Rey como novo reitor durante
un periodo de catro anos. Dende aqui quero expresar 0s meus parabéns e a4nimos para 0 novo reitor € o seu
equipo de goberno nesta nova andaina; asemade tamén quero salientar e agradecer o traballo realizado
polo anterior reitor D. Juan José Casares Long e ao seu equipo ao longo deste ultimos catro anos asi como a
intensa relacion mantida co Consello Social.

Tamén cabe resaltar que durante este ano se aprobou o novo Regulamento Interno do Consello Social da
USC adaptado & Lei do Sistema universitario de Galicia, e que substitie ao anterior que databa do ano 2004.

Convén sinalar que no mes de setembro se informou favorablemente sobre o Plan de Equilibrio Orzamen-
tario da USC que posteriormente foi aprobado polo Consello de Goberno e a Conselleria de Educacion, e que
servira como pauta de actuacion, en canto a modelo econdmico, da nosa Universidade nos vindeiros anos.
Este proceso rematouse coa aprobacion do Orzamento da USC para o ano 2015, feito que non se producia
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dende facia tres anos.

No vindeiro ano aprobarase un novo Plan de Financiamento do SUG para os préximos anos, e que a nosa
Universidade tefia "os deberes feitos" serd sen dubida un pulo e un chanzo de cara as negociaciéns. Seran
tempos de intensos debates non soamente sobre o financiamento universitario na sta mais estrita compe-
tencia econémica, senén tamén no mais amplo sentido de esforzos e resultados que tefien moito que ver con
persoas, estruturas organizativas, comportamentos e practicas cotids que afectan non soamente a prestacion
dos servizos universitarios, sendn ao grao de desenvolvemento econdémico, social e cultural dun pais.

Dentro das actuacions desenvolvidas por este Consello Social, ademais das propias do exercicio das suas
competencias legalmente establecidas e que se atopan nos acordos dos distintos Plenos celebrados neste
ano, compre destacar as actuacions a prol do estudantado, concretamente estoume referindo ao Programa
Nacional de Practicas en Empresas e Institucions que se ben desenvolvendo ininterrompidamente dende o
ano 1995 e que achegou durante todo este tempo practicas a 24.555 alumnos. Lamentablemente esta activi-
dade desaparecerd en setembro de 2015, xa que de acordo coa normativa actual de realizacion de practicas
existente na nosa Universidade, o Consello Social so pode tramitar practicas aos alumnos de licenciatura.
Aproveito estas lifias para dar as grazas a todas as empresas e institucions que nos apoian e que nos permiten
achegar ao estudantado & realidade do mundo laboral, experiencia tan vital no seu curriculum.

Remato aproveitando a ocasion para agradecer a todos os membros deste Consello Social, tanto aos
conselleiros como ao persoal de administracion e servizos, o seu traballo ao longo deste intenso ano, e
animandoos para afrontar con ilusion estes novos tempos, tempos que faran historia dentro do devir uni-
versitario e que nos tocou Vivir.

José Maria Arias Mosquera
Presidente do Consello Social
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PRESIDENTE:

Don José Maria Arias Mosquera

CONSELLEIROS/AS NATOS:

Don Juan M. Viafio Rey
Reitor da Universidade

Dona Consuelo Ferreiro Regueiro
Secretaria Xeral da Universidade

Don José Manuel Villanueva Prieto
Xerente da Universidade

. EN REPRESENTACION DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

Don Julio Seijas Vazquez
En representacion do Persoal Docente e Investigador

Don Antonio Pérez Casas
En representacion do Persoal de Administracion e Servizos

Don Santiago Pifieiro Edreira
En representacion do Estudantado

II. EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLO PARLAMENTO DE GALICIA

Don Juan Luis Castro Rodriguez
Don Enrique Feans Garcia

Don Jesus Couceiro Rivas

Don Raul Lopez Lopez

Dona Maria Isabel Salazar Bello
Don José Sierra Fernandez
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CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLA XUNTA DE GALICIA

Don Carlos Marti Mallén

Dona Marta Alvarez Montes

Don Manuel Luis Silva Constenla

Don Miguel Ramon de la Calle Amaro
Don José Manuel Chousa Vazquez

Dona Blanca de Cora Garcia-Montenegro

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLOS SINDICATOS

Don José Rabade Arias
Don Emilio Crespo Correa
Dona Marta Ferreiro Fernandez

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

Don Jesus José Chenel Noya

Don Jestis Méndez Alvarez-Cedron
Dona Carmen Fernandez Vilas
Dona Maria Caeiro Rey

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS CORPORACIONS LOCAIS DOS CONCELLOS
DOS CAMPUS

Dona Maria José Corral Lopez
Don Luis Garcia Santalla

CONSELLEIRA DESIGNADA POLOS COLEXIOS PROFESIONAIS

Dona Me Rosa Alvarez Prada

CONSELLEIRO DESIGNADO POLA ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS DA USC

Don José Santiago Pérez

Secretario do Consello Social

Don José Benigno Carril Pérez



CESES E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

No Decreto 62/2014 do 28 de maio de 2014, publicado o 4 de xufio de 2014, nomeouse a Don Juan Manuel
Viafio Rey como reitor magnifico da Universidade de Santiago de Compostela.

Na Orde do 9 de xufio de 2014, publicada o 19 de xufio de 2014, nomeouse a Don Juan Luis Castro
Rodriguez en substitucion de Don Juan Bautista de la Salle Barreiro Pérez en representacion do Parlamento
de Galicia.

Na orden do 30 de xullo de 2014, publicada o 12 de agosto de 2014, nomeouse a Dona Consuelo Ferreiro
Regueiro en substitucion de Dona Lourdes Noya Ferreiro como secretaria xeral da Universidade de Santiago
de Compostela; tamén nomeouse a Don José Manuel Villanueva Prieto en substitucion de Dona Maria Lour-
des Batan Aira como xerente da Universidade de Santiago de Compostela.

Na Orde do 28 de outubro de 2014, publicada o 11 de novembro de 2014, nomeouse a Dona Maria José
Corral Lopez en substitucién de Dona Rebeca Dominguez Iglesias como representante do Concello de San-
tiago de Compostela.
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De conformidade co disposto na Lei 6/2013 do 13 de xufo, do Sistema universitario de Galicia, e no
Regulamento de organizacion e funcionamento deste Consello Social credronse as sequintes comisions de
traballo: Comision Executiva, Comision Econdmica, Comision Académica e Comision de Relacions coa Socie-
dade. Os acordos das comisions requiriran a aprobacion do Pleno.

Os integrantes das comisions designanse de entre os membros do Consello Social.

COMISION EXECUTIVA DO CONSELLO SOCIAL

D. José Maria Arias Mosquera (Presidente do Consello)

D. Juan Viano Rey (Reitor da USC)

D. José Manuel Villanueva Prieto (Xerente da USC)

D2. Maria Caerio Rey ( Vicepresidenta da Comision Académica)

D. Enrique Feans Garcia (Vicepresidente da Comision de Relacions coa Sociedade)
D. Carlos Marti Mallén

D. Jesus Méndez Alvarez-Cedrén

COMISION ECONOMICA

D. José Manuel Villanueva Prieto
D. Jesus Méndez Alvarez-Cedron
D. Carlos Marti Mallén

D. José Sierra Fernandez

D. Antonio Pérez Casas

D. Jesus Chenel Noya

D. Miguel de la Calle Amaro

COMISION ACADEMICA

Dz. Maria Caeiro Rey (Vicepresidenta da Comision Académica)
Dz Consuelo Ferreiro Regueiro

D. Julio Seijas Vazquez

D. Raul Lopez Lopez

Dz, Isabel Salazar Bello

D=. Marta Alvarez Montes

D. Miguel de la Calle Amaro

D. José Santiago Pérez

D. Santiago Pifieiro Edreira
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COMISION DE RELACIONS COA SOCIEDADE

D. Enrique Feans Garcia (Vicepresidente da Comision de Relacions coa Sociedade)
D. Manuel Silva Constenla

D2 Blanca de Cora Garcia-Montenegro

Dz Carmen Fernandez Vilas

D. Jesus Couceiro Rivas



REPRESENTACION DO CONSELLO
SOCIAL NOUTROS ORGANOS



Apertura do curso académico



REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO GALEGO DE
UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 58-g) da Lei 6/2013, de 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, os presiden-
tes ou presidentas dos Consellos Sociais das universidades integrantes do SUG forman parte da composicion
do Consello galego de universidades.

Representante do Consello: D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE DIRECCION
DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA
(ACSUG)

En virtude do artigo 16-€) da Resolucion do 10 de decembro de 2008, da direccion Xeral de Ordenacion
e Calidade do SUG, pola que se publica o convenio de colaboracién entre a Conselleria de Educacion e Or-
denacion Universitaria, a Conselleria de Innovacion e Industria, a Universidade de Santiago de Compostela,
a Universidade de A Corufia e a Universidade de Vigo, polo que se modifica o convenio de 30 de xaneiro de
2001 para a creacion do Consorcio Axencia para a Calidade do SUG, os presidentes ou presidentas dos Con-
sellos Sociais das universidades integrantes do SUG forman parte da composicién do Consello de Direcion
da ACSUG

Representante do Consello: D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE GOBERNO DA USC

Por acordo do Pleno do 20 de decembro de 2012, forma parte do Consello de Goberno da USC represen-
tando ao Consello Social:
D. Miguel de la Calle Amaro

REPRESENTANTES DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DE MECENADO E
COLABORACION DA USC

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forman parte da Comision de Mecenado e
Colaboracion da USC:

D. José Maria Arias Mosquera

D. Enrique Feans Garcia

D2. Maria Caeiro Rey
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE
ADMINISTRACION DA FUNDACION DIETA ATLANTICA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte do padroado da Fundacion:
D> Isabel Salazar Bello

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE
ADMINISTRACION DA USC-DEPORTIVA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte do padroado da Fundacion:
D. Raul Lopez Lopez

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE
ADMINISTRACION DA SOCIEDADE XESTORA DE INTERESES (UNIXEST)

Por acordo do pleno de 19 de febreiro de 2013, actualmente forma parte do Consello de Administracion
de UNIXEST:
D. Carlos Marti Mallén

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO OBSERVATORIO DO CODIGO
ETICO DA USC

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte do Observatorio:
D. Enrique Feans Garcia

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA CQMISION REITORA DO
CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION EN QUIMICA BIOLOXICA E
MATERIAIS MOLECULARES (CIQUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision Reitora do CIQUS o
Presidente do Consello Social:
D. José Maria Arias Mosquera



REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO
CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION EN MEDICINA MOLECULAR E
ENFERMIDADES CRONICAS (CIMUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision Reitora do CIMUS
o Presidente do Consello Social:
D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO
CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION EN EN TECNOLOXIAS DA
INFORMACION (CITIUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision Reitora do CITIUS
o Presidente do Consello Social:
D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DO CAMPUS VIDA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comisién do Campus Vida
o Presidente do Consello Social:
D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DA FACULTADE DE
MEDICINA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision da Facultade de
Mediciana o Presidente do Consello Social:
D. José Maria Arias Mosquera






XUNTANZAS E ACORDOS DO PLENO






Acordos do pleno de 19 de febreiro de 2014:

Aprobacion da Memorial Anual do Consello Social do ano 2013.
Informe de revogacion de masteres universitarios.

Informe de modificacion do Programa de Doutoramento en Equidade e innovacion en
Educacion.

Informacion de memorias de cursos de posgrao propios.
Aprobacion de tarifas académicas para o curso 2014-2015.
Aprobacion de doazons.

Informacion sobre convenios da Universidade.

Informe de modificacion da relacién de postos de traballo do Persoal Docente e Inves-
tigador.

Acordos do pleno de 1 de abril de 2014:

Aprobacion de achega econdmica do Consello Social ao programa “A Ponte entre o En-
sino Medio e a USC".

Aprobacion do Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Consello Social.
Aprobacion da participacion da USC en empresas de base tecnoloxica.

Informe da implantacion de titulacions oficiais: programas de doutoramento.
Informe de modificacions de titulo propio e de titulacions oficiais: Graos e Masteres.

Aprobacion da proposta de asignacion de complementos por mérito docente: convoca-
toria 2013.

Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios e informacion de memorias.

Aprobacion de prezos de aloxamento no Sistema Universitario e Residencias (SUR) da
USC para o curso 2014-2015.

Aprobacion de prezos de aloxamento no SUR da USC para membros da comunidade
universitaria ou alumnos da universidade de veran 2014.

Aprobacion de prezos de aloxamento no SUR da USC para estudantes de mobilidade
internacional durante o curso 2014-2015.

Aprobacion de prezos de aloxamento no SUR da USC para congresos durante o curso
2014-2015.
Aprobacion de prezos de aloxamento no SUR da USC para visitantes durante o curso
2014-2015.

Aprobacion de prezos da Escola Infantil Breogan e das axudas para a escolarizacion dos
nenos e nenas menores de tres anos no Campus de Lugo (Cheque Bebé).
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Informe de modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal de Administracion
e Servizos.

Aprobacion de tarifas por servizos prestados pola USC.
Aprobacion do expediente de incorporacion de remanentes.
Informe sobre convenios da Universidade

Acordos do pleno de 22 de maio de 2014:

Informacion e ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva do 21 de abril:
Informe de modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e Inves-
tigador.

Informe da Auditoria da USC do exercicio econdomico 2013, e informe da auditoria das
sociedades mercantis: Unixest, Uninova, e Cursos Internacionais da USC do exercicio
econdmico 2013.

Aprobacion da Memoria Econémica do exercicio 2013 da USC e Sociedades Participadas:
Contas Anuais e Informe de Xestion.

Revision dos criterios para o reparto das bolsas de colaboracion do Ministerio de Educa-
cion, Cultura e Deporte destinadas a iniciar nas tarefas de investigacion aos alumnos de
ultimo curso de Grao ou de sequndo ciclo ou primeiro curso de Master que presten a sua
colaboracion nun Departamento, Instituto ou Centro con funcions docentes e investiga-
doras, en réxime de compatibilidades cos seus estudos.

Aprobacion de achega economica do Consello Social para o inicio de actividades do
Centro Integral de Analise e Resolucion de Conflitos da USC (CIARCUS)

Aprobacion de taxas de Cursos e Posgrao Propios e Informacion de memorias.
Aprobacion de doazons.

Informe da Memoria de Responsabilidade Social da USC.

Informacion sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 30 de xufio de 2014:

Proposta de nomeamento da Xerencia da USC.

Proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos correspondentes aos estudos conducen-
tes a obtencion de titulos universitarios de caracter oficial e validez en todo o territorio
nacional no ensino universitario para o curso 2014-2015.

Informe de implantacion de titulacions oficiais: Masteres.



® [Informe de modificacions de titulacions oficiais: Graos, Masteres e Programas de Dou-
toramento.

® Aprobacion de taxas de Cursos de Posgrao Propios e informacion de Memorias.
e Aprobacion de doazdns.
e |nformacion sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 22 de setembro de 2014:

® [nformacion e ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva do 10 de xullo:
Aprobacion da distribucion de 78 bolsas de colaboracion do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte para o curso 2014-2015 destinadas a iniciar nas tarefas de investi-
gacién aos alumnos de ultimo curso de Grao ou de segundo ciclo ou primeiro curso de
Master que presten a sua colaboracion nun Departamento, en réxime de compatibili-
dades cos seus estudos; e Informe de modificacion da relacion de postos de traballo do
Persoal Docente e Investigador.

® Proposta do Plan de Equilibrio e Orzamentario da USC para presentar @ Xunta de Galicia.

® Aprobacion de colaboracion econémica para o financiamento da convocatoria de 33
bolsas SPIU (Sostibilidade, Participacion e Integracion Universitaria).

® |nforme de modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal de Administracién e Servizos.
® Aprobacion de sexenios.

® |nforme de modificacions de titulacions oficiais: Masteres e Programas de Doutoramento.
® Aprobacion de transferencias de cofiecemento.

e Aprobacion de taxas de Cursos de Posgrao Propios.

e Aprobacion de doazons.

e |nformacion sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 30 de novembro de 2014:

® Informe da implantacion de titulacions oficiais: Graos e Masteres.
® Informe de modificacions de titulacions oficiais: Graos e Masteres.

® Aprobacion da modificacion da Normativa de Permanencia nas titulacions de Grao e
Master.

e Aprobacion de taxas de Cursos de Posgrao Propios e informacién de memorias.
® Aprobacion de tarifas por servizos prestados.
® |nformacion sobre convenios da Universidade.
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Acordos do pleno de 22 de decembro de 2014:

Aprobacion do orzamento da Universidade de Santiago de Compostela para o ano 2015.
Aprobacion da Programacion Plurianual da USC para os anos 2014-2018.

Aprobacion de alleamento do inmoble denominado “Vello Hospital de Galeras".
Aprobacion da distribucion do orzamento do Consello Social para 0 ano 2015.

Aprobacion da retirada da achega econémica do Consello Social @ Asociacion de Antigos
Alumnos e Amigos da USC.

Informe de modificacion de titulaciéns oficiais: Masteres.

Informe de revogacion de titulacions oficiais: Masteres.

Aprobacion de taxas de Cursos de Posgrao Propios e informacion de memorias.
Aprobacion de transferencias de tecnoloxia.

Aprobacion dos prezos de bolsas de comedor do Servizo Universitario de Residencias
(SUR) para o curso 2014-2015.

Aprobacion de doazons.
Informacion sobre convenios da Universidade.



XUNTANZAS E ACORDOS DAS COMISIONS



Celebracidn dun pleno no Consello Social



COMISION EXECUTIVA

Acordos da comision do 21 de abril de 2014:

® Informe de modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e Inves-
tigador.

Acordos da comision do 10 de xullo de 2014:

® Aprobacion da distribucion de 78 bolsas de colaboracién do Ministerio de Educacion,
Cultura e Deporte para o curso 2014-2015 destinadas a iniciar nas tarefas de investi-
gacion aos alumnos de ultimo curso de Grao ou de segundo ciclo ou primeiro curso de
Master que presten a sua colaboracion nun Departamento, en réxime de compatibilida-
des cos seus estudos.

® Informe de modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e Inves-
tigador.

COMISION ACADEMICA

Acordos da comision do 24 de marzo de 2014:

e Elaboracion do Regulamento Interno do Consello Social adaptado & Lei 6/2013, do 13 de
xufno, do Sistema Universitario de Galicia.












CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES.

O presidente asistiu as seguintes xuntanzas do Consello Galego de Universidades, das que se citan as
suas correspondentes ordes do dia:

Reunion do 10 de febreiro de 2014

1.
2.
3

Aprobacion, se procede, da acta do pleno constitutivo do 20 de decembro de 2013.
Informe do conselleiro ao Consello Galego de Universidades.
Asuntos para cofiecemento:

a) Normativa publicada

b) Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informacién sobre as titulacions presentadas polas universidades do SUG, o 14 de novembro de
2013, para envio a verificacion.

Informe sobre revogacion de titulos universitarios oficiais nas universidades do SUG.

Designacién de dous representantes das universidades publicas de Galicia no Consello da Cultura
Galega.

Informe sobre a adscricion do Centro de Estudios Superiores Universitarios de Galicia (CESUGA) &
Universidade Privada de “San Jorge" da Comunidade Auténoma de Aragon e autorizacion para o
inicio de actividades.

Designacién dun representante de bibliotecas universitarias no Consello de Cooperacion Biblioteca-
ria de Galicia.

Reunion do 26 de maio de 2014

. Aprobacion, se procede, da acta do pleno do 10 de febreiro de 2014.

Informe do conselleiro ao Consello Galego de Universidades.
Asuntos para cofiecemento:
a) Normativa publicada
b) Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informe do proxecto do Decreto/2014, polo que se aproba o Regulamento do Consello Galego de
Universidades.
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CORNCOREE IO

Informe do proxecto do Decreto /2014, polo que se fixan os prezos correspondentes aos estudos
conducentes a obtencion de titulos oficiais no ensino universitario do SUG para o curso 2014/2015.

Informacién sobre os impagos de matricula nas universidades do SUG.
Informacion sobre a oferta de prazas nas universidades do SUG para o curso 2014/2015.
Informe da autorizacion de implantacion de titulacions oficiais para o curso 2014/2015

Informe sobre autorizacion de implantacion do Master en Investigacion en Ciencias da Vision, pola
USC.

10.Informe sobre a revogacion de titulos universitarios oficiais de Master nas universidades do SUG.

11.Informacion sobre o proxecto de Decreto /2014, polo que se aproban os estatutos da ACSUG.

12.Designacion de representante das universidades publicas de Galicia nos sequintes 6rganos:

a) Axencia Galega de Innovacion

b) Xunta Consultiva de Contratacion da Xunta de Galicia.

Reunion extraordinaria do 11 de xullo de 2014

Punto Unico. Informe sobre titulacions pendentes de autorizacion de imparticion para o curso 2014/2015 no
sistema universitario de Galicia.

Reunion do 22 de decembro de 2014

1.

@i = I

Aprobacion, se procede, das actas do pleno ordinario do 26 de maio e do pleno extraordinario do 11
de xullo de 2014.

Informe do conselleiro ao Consello Galego de Universidades.
Informe dos reitores ao Consello Galego de Universidades.
Informe dos presidentes dos consellos sociais ao Consello Galego de Universidades.
Asuntos para cofiecemento:
a) Normativa publicada
b) Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informacion sobre as solicitudes de informe previo de envio a verificacion de titulacions, para o curso
2015/2016.

Informe sobre autorizacion de implantacion para o curso 2014/2015 na Universidade de Santiago de
Compostela do Programa oficial conxunto de Doutoramento Erasmus Mundus en Nanomedicina e



9.

Innovacion Farmacéutica, coordinado pola Universidade D'Angers-Francia e coa participacion, entre
outras, da USC).

Informe sobre autorizacion de implantacion para o curso 2015/2016, das ensinanzas universitarias
oficiais de Grao en Traducion e Comunicacion Intercultural e Grao en Publicidade e Relacions Pu-
blicas no Centro de Estudos Superiores Universitarios de Galicia (CESUGA) adscrita & Universidade
Privada "San Jorge".

Informacion sobre o grupo de traballo do Plan de Financiamento 2016/2020.

10. Informacion sobre a reunion do grupo de traballo cos vicerreitores de titulacions.

11. Informe sobre revogacioén de titulos universitarios oficiais de Grao e Master nas universidades do

SUG.

12.Designacion de representante, titular e suplente, das universidades publicas de Galicia no Consello

Galego de Cooperacion para o Desenvolvemento (CONGACODE)

REUNIONS DO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A CALIDADE
DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA.

Reunion do 18 de marzo de 2014

[N

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria do
20 de decembro de 2013)

Informe da presidenta

Convenios da ACSUG con outras institucions

Discusion do borrador da adaptacion do estatuto do consorcio autondmico Axencia para a Calidade
do Sistema Universitario de Galicia ao abeiro do establecido na disposicion transitoria oitava da
LSUG; e disposicion transitoria terceira da LOFAXGA

Informe de auto avaliacion da ACSUG para a confirmacion como membro de pleno dereito de ENQA
Xestion da Calidade

a) Informe anual do 2013 de revision do sistema de xestion interno da ACSUG

b) Obxectivos de Calidade e Medio Ambiente do 2014

¢) Declaracion ambiental do 2013
Rogos e preguntas.
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Reunion do 23 de xullo de 2014

1.

CUNE S

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria do18 de marzo de
2014)

Informe da presidenta
Convenios da ACSUG con outras institucions
Aprobacion do borrador da adaptacion do estatuto do consorcio autondmico Axencia

para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia ao abeiro do establecido na disposicion transito-
ria oitava da LSUG e disposicidn transitoria terceira da LOFAXGA, tras o informe da Asesoria Xuridica.

Catalogo de medios e prestacions (artigo 9 da Lei 14/2013, do 26 de decembro, de racionalizacion
do sector publico autonomico).

Asuntos econémicos:
a) Contas anuaisa 31-12-2013
b) Inventario do inmobilizado a 31-12-2013
¢) Modificacion do orzamento do exercicio 2014

d) Memoria do orzamento 2015 e Programa de Actuacions, Investimentos e Financiamento
(PAIF)

Xestion da Calidade
a) Informe resumo do 1° semestre de 2014 do sistema de xestion interno da ACSUG
Rogos e preguntas.

Reunion do 19 de decembro de 2014

1.

= e @ W

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria do 23 de xullo de
2014)

Informe da presidenta

Acciéns a adoptar polo Consello de Direccion unha vez aprobados os estatutos
Avaliacion de titulos informados desfavorablemente pola Conselleria de Educacion
Planificacion de actividades 2015

Convenios da ACSUG con outras institucions

Retribucions dos membros dos comités de asesores expertos

Proxecto de orzamentos para o exercicio 2015



9. Memoria de actividades do 2013
10.Resumo Sistema de Xestion da ACSUG do segundo semestre de 2014
11.Rogos e preguntas

CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES
ESPANOLAS.

Xornadas de Presidentes e Secretarios de Consellos Sociais:

Xuntanza da Asemblea Xeral da “"Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafio-
las" celebrada os dias 12, 13 e 14 de novembro de 2014 na Universidade de Jaén. As xornadas levaron
por titulo "Universidad y Desarrollo Territorial" e contou con conferencias como: “El papel de la Universidad
en el Desarrollo territorial”; “La Universidad ante el desempleo. Un reto inexcusable”; e “Transferencia de
Conocimiento para la Innovacion”. Asemade aprobouse o orzamento da Conferencia para o ano 2015, deuse
conta das actuacions levadas a cabo polas distintas Comisions da Conferencia, e presentouse o estudo sobre
empregabilidade elaborado xunto co Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte

Reunions da Comision de Secretarios de Consellos Sociais:

0 Secretario do Consello Social asistiu en calidade de vogal as seguintes reunions:

27 DE XUNO (CASTELLDEFELS)

1. Lectura e aprobacion da acta da sesion anterior.

Exposicion das conclusions dos grupos de traballo.

Servizo de control interno e a sua dependencia dos Consellos Sociais.
Propostas de temas para vindeiros encontros técnicos de Secretarios.
Informe do Secretario Xeral da Conferencia.

Informe da Presidenta.

N o ok W

Rogos e preguntas
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12 DE NOVEMBRO (JAEN)

N o o W

. Aprobacion, no seu caso da acta da sesion anterior.

Presentacion da recompilacion dos plans de actuacion dos Consellos Sociais. Estrutura e contido
minimo.

Servizo de control interno e a stia dependencia dos Consellos Sociais.

Propostas para posibles encontros técnicos de Secretarios. Acordos que procedan.

Informe da actividade da Executiva da Comision de Secretarios.

Informe do Secretario Xeral da Conferencia.

Rogos e preguntas

Encontro Técnico de Secretarios de Consellos Sociais:

0 Secretario do Consello asistiu ao seguinte encontro técnico de secretarios onde tiveron lugar as se-
guintes mesas de traballo/ponencias:

26 E 27 DE XUNO (CASTELLDEFELS)

1.

Uso das tecnoloxias da informacion e a comunicacion (TIC) no desemperio habitual dos Consellos
Sociais. Como facer mais con menos.

Plans de actuacion do Consello Social. Como elaborar un bo plan de actuacion no teu Consello Social.

Mecenado. Como desenvolver esta actividade a través do teu Consello Social. Experiencias dos Con-
sellos Sociais.

ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

Entre as actividades compre sublifiar as seguintes:

® Durante a celebracion do primeiro pleno ordinario do ano, celebrado o dia 19 de febreiro,
fixose a presentacion de D. José Maria Arias Mosquera como novo Presidente do Consello
Social, asi como a entrega dunha placa conmemorativa ao anterior Presidente D. Manuel
Puga Pereira.

e Asistencia ao acto de celebracion da festividade de San Tomé de Aquino, cuxa organiza-
cion recaeu este ano na Facultade de Humanidades de Lugo.



Asistencia ao acto de investidura de Dr. Honoris Causa pola Universidade de Santiago de
Compostela do catedratico de Didactica e Organizacion Escolar da Universidade de Mur-
cia D. Juan Manuel Escudero Mufioz, nun acto académico no que actuou como padrifio o
tamén profesor de Didactica e Organizacion Escolar da USC D. José Felipe Trillo.

Asistencia ao acto literario organizado pola USC con motivo da celebracion do Dia das
Letras Galegas e que este ano recaeu no poeta Xosé Maria Diaz Castro.

Asistencia ao acto de toma de posesion do profesor D. Juan Viafio Rey como novo reitor
da Universidade de Santiago de Compostela.

Participacion no acto de “Recofiecemento aos mellores estudantes que acadaron unha
nota superior a 9 nos seus estudos”, que tivo lugar no Auditorio de Galicia, e que esta
encadrado dentro do programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC".

Asistencia ao acto de inauguracion do curso académico do Sistema Universitario de Ga-
licia celebrado na Universidade de Vigo

Asistencia ao acto de inauguracion do curso académico da USC celebrado no Salén No-
bre de Fonseca.

Asistencia ao acto institucional de inauguracion do “Programa XXV anos da Universidade
da Corufa".

Asistencia as “Xornadas de Fundraising e Mecenado" organizadas pola Universidade de
Vigo en onde se debateron temas como: “Relacion entre empresa e universidade. RSU
versus RSC"; "A captacion de fondos privados na universidade. A xestion do patroci-
nio e mecenado nas universidades espafiolas”; "O fundraising como unha ferramenta
complementaria de financiamento publico das universidades espafiolas”; "Asociacions
e fundacions. Colectivizar os esforzos de captacion de fondos. A Asociacion de Amigos
da UNAV"; "0 papel da Administracion Publica no financiamento universitario”; "Onde
estan os donantes para a mifia universidade?" e “Presente e futuro do fundraising uni-
versitario”

Asistencia ao encontro do economista D. Pedro Schwartz con empresarios e representan-
tes das tres universidades galegas.












PROGRAMA NACIONAL DE PRACTICAS.

Descricion do Programa de Practicas

0 Consello Social entre os seus cometidos ten a obriga de levar un labor de achegamento aos distintos
estamentos da sociedade, dentro destes cabe destacar a promocidn de convenios de colaboracion con enti-
dades tanto galegas como de ambito nacional para a realizacion de practicas profesionais nelas por parte do
estudantado da nosa Universidade.

As practicas non orixinan ningun vinculo laboral entre a empresa e o estudante, senén que ambolos dous
estan suxeitos a un convenio de cooperacion educativa. Asi mesmo poden realizarse en calquera mes do ano
(incluidas as vacacions académicas) dentro do horario laboral da entidade colaboradora. En canto a horas
totais das practicas, deberan realizarse como minimo 120 horas e ata un maximo de 500 horas por titulacion.

Entre os beneficios que as empresas ou institucions poden obter coa colaboracién no programa de prac-
ticas, podemos salientar os seguintes:

® A posibilidade de realizar estudos sobre temas especificos que consideren necesarios e
interesantes.

e Constituen un medio idéneo para dispofier de persoas capacitadas e formadas.

e Supofien un proceso 6ptimo de seleccion.

® As empresas amplian a sua esfera de relacion, o que xera un mellor cofiecemento das
mesmas no seu medio, favorecendo novas posibilidades de actuacion.

¢ (olaboran coa sociedade facilitando a formacién practica dos estudantes, o que contri-
bue a mellorar a capacitacion dos futuros directivos e profesionais.

Caracteristicas das Practicas

0 programa de practicas esta dirixido a todos o estudantado de licenciatura da Universidade de Santiago
de Compostela, de calquera titulacién, que tefian superados o 50 % dos créditos da titulacion que cursan.
As practicas adxudicanse en virtude das titulacions e localidades; no caso de concorrencia de varias soli-
citudes, pola nota media. O estudantado esta cuberto polo seguro escolar durante a sta estancia na entidade
colaboradora, e ao rematar o seu periodo de practicas, expidese:
e Certificado curricular: no que se fai constar que ofa alumno/a realizou practicas nunha
determinada empresa/institucion, as tarefas desenvoltas, o periodo de practicas e o nu-
mero total de horas realizado.
e Certificado de créditos: a razon de 1 crédito por cada 30 horas de practicas (hai un
nimero minimo de horas convalidables - 120 horas - e un tempo maximo - 500 horas).
Estes créditos son imputados como créditos de libre configuracion.
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Unha vez rematadas as practicas, a entidade colaboradora ten que elaborar un certificado no que cons-
ten: o nome do/a alumno/a, 0 nome da empresa/institucion, as tarefas desenvoltas, o periodo das practicas e
o numero de horas realizado. Este certificado debera enviarse: no caso de tratarse dunha empresa de Galicia 4
Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG), e no caso de tratarse dunha empresa de fora de Galicia, unha
asociacion sen animo de lucro, unha fundacion ou dunha institucion publica, ao Consello Social.

Que deben facer as Empresas/Institucions que queiran colaborar co
Programa de Practicas

Deben dirixirse ao Consello Social ou a Confederacion de Empresarios de Galicia para solicitar as follas
de inscricion (ordinaria ou adxudicacion directa). Existe unha documentacion basica que a entidade colabo-
radora deberd cumprimentar para formalizar as practicas de cada alumno: oferta de practicas (indicacion
das caracteristicas esenciais das practicas ofertadas); concerto de colaboracion (documento que estipula as
condicions das practicas e que asinan a entidade colaboradora, o Consello Social e, no caso de empresas
galegas, a Confederacion de Empresarios de Galicia); finalmente a entidade colaboradora debe emitir un
certificado final das practicas.

As entidades colaboradoras que solicitan estudantes en practicas especificaran na sua solicitude as datas
de inicio e fin das practicas, asi como o horario no que se van desenvolver.

EVOLUCION PRACTICAS CONSELLO SOCIAL

ANO ALUMNOS INSCRITOS CUMPREN REQUISITOS OFERTAS PRACTICAS
1995 839 511 150 89
1997 898 686 285 154
1998 1.456 1.074 700 548
88 2.555 2.228 1.485 1.110
2000 3.530 3.308 2.179 1.626
2001 3360 3.200 2.647 2.062
2002 3.082 2.845 2.570 1.859
2003 2.952 2.763 2.768 1.968
2004 2.837 2.736 3.166 2217
2005 2.543 2.398 3.192 2.126
2006 2.604 2.340 3.150 1.957
2007 2.191 1.991 3.060 1.663




EVOLUCION PRACTICAS CONSELLO SOCIAL

ANO ALUMNOS INSCRITOS CUMPREN REQUISITOS OFERTAS PRACTICAS
2008 2.010 1.848 3.228 1.548
2009 1.645 1.549 3.161 1.354
2010 1.281 1.238 2.664 1.114
2011 1.231 1.207 2.439 1.135
2012 1.081 1.047 2.537 981
2013 729 708 2.226 665
2014 268 258 1.846 248
TOTAL 37.876 34.520 43.661 24.555
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BOLSAS DE COLABORACION ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL PARA

0 CURSO ACADEMICO 2014-2015.

BOLSAS
DEPARTAMENTO ASIGNADAS
Medicina 2
Ciencias da Comunicacion 2
Anatomia Patoldxica e Ciencias Forenses 2
Enfermaria 2
Didactica e Organizacion Escolar 2

Estomatoloxia

Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica

Psiquiatria, Radioloxia e Saude Publica

Cirurxia

Pediatria

Quimica Organica

Teoria da Educacion, Historia da Educacion e Pedagoxia Social

Loxica e Filosofia Moral

Enxenaria Quimica

Fisioloxia

Fisica da Materia Condensada

Quimica Analitica, Nutricion e Bromatoloxia

Xeometria e Topoloxia

Edafoloxia e Quimica Agricola

Producion Vexetal

Farmacoloxia

Patoloxia Animal

Fisica de Particulas

Zooloxia e Antropoloxia Fisica

Literatura Espafiola, Teoria da Literatura e LingUistica Xeral




DEPARTAMENTO

BOLSAS
ASIGNADAS

Fisica Aplicada

1

Socioloxia

1

Didactica das Ciencias Experimentais

1

Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

Historia da Arte

Bioloxia Celular e Ecoloxia

Microbioloxia e Parasitoloxia

Electrénica e Computacion

Filosofia e Antropoloxia Social

Quimica Fisica

Ciencia Politica e da Administracion

Ciencias Morfoloxicas

Enxefaria Agroforestal

Estatistica e Investigacion Operativa

Botanica

Economia Financeira e Contabilidade

Bioquimica e Bioloxia Molecular

Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia

Historia Contemporanea e de América

Filoloxia Inglesa e Alema

Didactica Lingua e Literatura e das Ciencias Sociais

Filoloxia Galega

Ciencias Clinicas Veterinarias

Lingua Espafiola

Matematica Aplicada

Xeografia

Dereito Publico e Teoria do Estado
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DEPARTAMENTO

BOLSAS
ASIGNADAS

Dereito Publico Especial

1

Historia |

1

Economia Cuantitativa

1

Economia Aplicada

Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Quimica Inorganica

Xenética

Andlise Matematica

Latin e Grego

Dereito Comun

Dereito Mercantil e do Traballo

Filoloxia Francesa e Italiana

Organizacion de Empresas e Comercializacion

Fundamentos da Analise Econdmica

Alxebra

Historia e Institucions Econdmicas

Métodos de Investigacion e Diagndstico en Educacion

Historia Medieval e Moderna

Psicoloxia organizacional, xuridico-forense e metodoloxia das ciencias do comportamento

Didactica da Expresion Musical, Plastica e Corporal

Fisioloxia Vexetal

TOTAL

78




OUTRAS ACTIVIDADES NAS QUE PARTICIPOU O CONSELLO SOCIAL

Bolsas de Sostibilidade, Participacién e Integracion Universitaria (BOLSAS SPIU)

O programa de bolsas SPIU leva funcionando na USC dende o curso 2003-2004 e estan destinadas ao
estudantado da Universidade que realizan tarefas de apoio ao Plan de Desenvolvemento Sostible nos centros
docentes da USC, convocandose unha bolsa por centro (33 bolsas).

A avaliacion e seleccion das solicitudes ¢ realizada por unha Comision Avaliadora, que ten en conta a
formacion e experiencia acreditadas polos solicitantes no desenvolvemento de actividades de sostibilidade,
participacion social e integracion universitaria asi como do contido dunha memoria coas suas achegas sobre
actuacions de sostibilidade no centro docente solicitado.

As obrigas asociadas & concesion da bolsa consisten na participacion en actividades formativas orga-
nizadas dende a Oficina de Desenvolvemento Sostible, e especificamente desefiadas para este programa,
a realizacion das actividades relacionadas coa sostibilidade, participacion e integracion universitaria nos
centros docentes aos que estan adscritos, e a participacion nas reunions de coordinacion para o correcto
desenvolvemento do programa. Para o desenvolvemento das obrigas asociadas a@ bolsa é necesario unha
dedicacion de 4 horas semanais, procurando a compatibilidade coas stias obrigas docentes.

0 Consello Social no pleno do 22 de setembro decidiu colaborar un ano mais coa Vicerreitoria de Estu-
dantes, Cultura e Responsabilidade Social na financiacion das bolsas SPIU.

Centro Integral de Andlise e Resolucion de Conflitos da USC (CIARCUS)

0 Centro dedica a sua actividade ao cofiecemento e investigacion dos conflitos que lle chegan para a
sua resolucion, prestando especial atencion aos que presenta a institucion universitaria, en canto ten unhas
peculiaridades propias que provocan unha conflitividade especifica e distinta @ doutros sistemas e organi-
zacions humanas, de feito pode apuntarse que as causas dos conflitos que de ordinario xorden no ambito
universitario, contan con orixes tamén moi diferentes: de caracter colectivo, entre a organizacion e os seus
traballadores; de ambito inter-profesional, entre os diversos profesionais asi como entre colectivos e grupos
profesionais; e finalmente, de ambito organizacional: entre distintas entidades universitarias.

CIARCUS conta con distintos tipos de servizos:

® Servizo de Mediacion Universitaria

O Servizo de Mediacion Universitaria proporcionard asistencia & stia comunidade co gallo de
vencer as dificultades xurdidas do normal funcionamento da interaccion interpersoal nunha orga-
nizacion complexa.
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Con este obxecto, o equipo mediador acometera unha analise da problematica especifica para,
asi, axeitar a posterior intervencion as especificas necesidades derivadas do conflito.

Constittie un lugar comun que a inaccion ante as controversias no ambito universitario repercute
negativamente, non so na produtividade da institucion, sendn tamén e moi especialmente na satis-
faccion dos seus membros. Xa que logo, no caso de que as particularidades do conflito tiveran dificil
acomodo coa estrutura e morfoloxia da mediacion, o equipo estudara a posibilidade de abordar o
caso mediante algun outro método de resolucion alternativa de conflitos.

e Servizo de Mediacion Familiar

A través do Servizo de Mediacion Familiar, o equipo mediador intervira en todos aqueles casos do
referido ambito nos que se achen implicadas e implicados tanto membros da comunidade universi-
taria, como persoas alleas @ mesma.

Intervirase pois, co gallo de analizar, focalizar e xestionar o conflito para que as partes, protago-
nistas absolutas do procedemento, alcancen, de ser o caso, un acordo consensuado que satisfaga as
suas necesidades.

e Servizo de Mediacion Civil y Mercantil

A través do Servizo de Mediacion Civil e Mercantil, o equipo mediador intervird en todos aqueles
casos do referido ambito nos que se achen implicadas e implicados tanto membros da comunidade
universitaria, como persoas alleas @ mesma.

Intervirase pois, co gallo de analizar, focalizar e xestionar o conflito para que as partes, protago-
nistas absolutas do procedemento, alcancen, de ser o caso, un acordo consensuado que satisfaga as
stias demandas.

® Servizo de Mediacion Comunitaria

A través do Servizo de Mediacion Comunitaria, o equipo mediador intervird en todos aqueles
casos do referido ambito nos que se achen implicadas e implicados tanto membros da comunidade
universitaria, como persoas alleas @ mesma.

Intervirase pois, co gallo de analizar, focalizar e xestionar o conflito para que as partes, protago-
nistas absolutas do procedemento, alcancen, de ser o caso, un acordo consensuado que satisfaga as
suas necesidades.

® Servizo de Mediacion Escolar

A través do Servizo de Mediacion Escolar, o equipo mediador intervird en todos aqueles casos do
referido ambito nos que se achen implicadas e implicados tanto membros da comunidade universi-
taria, como persoas alleas @ mesma.



Intervirase pois, co gallo de analizar, focalizar e xestionar o conflito para que as partes, protago-
nistas absolutas do procedemento, alcancen, de ser o caso, un acordo consensuado que satisfaga as
suas necesidades.

® Servizo de asesoramento na prevencion e xestion de conflitos en diferentes contextos

Para alén do xa referido en relacion & abordaxe e tratamento do conflito, naqueles casos nos que
sexa por unha cuestion de multilateralidade, sexa porque o conflito ainda non pode ser considerado
como tal por estar larvado ou latente, o servizo intervira para previr o escalamento ou “estancamen-
to" da controversia e afondar, deste xeito, na cultura da paz.

O Consello Social no pleno do 22 de maio decidiu realizar unha colaboraciéon econémica no
Centro.

Programa "A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”

No pleno do 1 de abril o Consello Social decidiu manter una ano mais a colaboracién econdmica co
Programa "A Ponte entre o Ensino Medio e a USC".

Este Programa pretende dar a cofiecer a USC a todo o estudantado de ensino medio, para elo diverso
profesorado da nosa institucion, asi como alumnado e persoal de administracion e servizos, se desprazan aos
centros de ensino medio onde se lles presenta e explica aos estudantes as titulacions da nosa Universidade.
Ademais das xuntanzas cos/as rapaces/as, tamén se tefien diversas reunions cos seus pais e nais, asi como
co persoal director e orientador dos centros. Por ultimo rematase cun acto de recofiecemento aos mellores
estudantes de centros de ensino medio de Galicia.






EXECUCION DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL



Celebracidn dun pleno



CREDITO DEFINITIVO

CREDITO INICIAL

REMANENTES ANO ANTERIOR

EXECUCION DO ORZAMENTO...

GASTOS DEFINITIVOS

CAPITULO 1.

CAPITULO IV
CREDITO DISPONIBLE

200.000
900
156.714,73
....................... 135.714,73
.............................. 21.000
44.185,27

200.900

200.900






AUDITORIA FINANCEIRA E DE
LEGALIDADE DA UNIVERSIDADE



Celebracion dunha sesion do Consello Social



Carta de publicidade dos informes correspondentes ao exercicio 2013 remitida pola empresa audi-
tora ATD Auditores Sector Publico S.L.:

La empresa auditora ATD Auditores Sector Publico, S.L, con fecha 14 de mayo de 2014 emitio
el informe de auditoria de las cuentas anuales de UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA referidas al ejercicio 2013 en el que expreso una opinion favorable.

Asimismo, la misma empresa auditora ATD Auditores Sector Publico, S.L, emitio informe de auditoria
de las cuentas anuales correspondientes al ejercicio 2013 de las siguientes sociedades:

* Con fecha 14 de mayo de 2014 emitio el informe de auditoria correspondiente a SO-
CIEDADE XESTORA DE INTERESES DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO,
S.L.U, en el que expreso una opinion favorable.

* En fecha 30 de mayo de 2014 emitio el informe de auditoria correspondiente a
CURSOS INTERNACIONAIS DA UNIVERSIDADE DE COMPOSTELA, S.A,
en el que expreso una opinion favorable.

* En fecha 14 de mayo de 2014 emitid el informe de auditoria correspondiente a
SOCIEDADE PARA A PROMOCION DE INICIATIVAS EMPRESARIAIS IN-
NOVADORAS, S.L, en el que expreso una opinion favorable.












DO CONSELLO SOCIAL DA USC

® (QOrde do 5 de agosto de 2014 pola que se aproba o Regulamento de organizacién e fun-
cionamento do Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela (DOG n° 159,
do 22 de agosto de 2014)

DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

e Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de
Santiago de Compostela (DOG n° 29, do 12 de febreiro de 2014)

DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

e |ei6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia (DOG n° 125, do 3 de xullo
de 2013)

® Resolucion do 22 de decembro de 2010 pola que se dispdn a publicacion do acordo asi-
nado polas consellerias de Educacion e Ordenacion Universitaria, Facenda e Economia e
Industria e polas universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para o Plan
de Financiamento do SUG 2011-2015 (DOG n° 11, do 18 de xaneiro de 2011)

® Resolucion do 30 de decembro de 2011, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Uni-
versitaria, pola que se dispon unha addenda ao acordo asinado polas consellerias de
Educacion e Ordenacion Universitaria, Facenda e Economia e Industria e polas universi-
dades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para o Plan de Financiamento do SUG
2011-2015 (DOG n° 9, do 13 de xaneiro de 2012)

e Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias
oficiais no ambito da Comunidade Autdnoma de Galicia (DOG n° 234, do 9 de decembro
de 2011)

e Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, do 2 de
decembro, polo que se requlan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comu-
nidade Autonoma de Galicia (DOG n° 62, do 29 de marzo de 2012)

e Decreto 103/2012, do 22 de marzo , polo que se requla o procedemento para a designa-

cion dos representantes de organizacions sindicais nos consellos sociais da universidades
do Sistema Universitario de Galicia (DOG n° 64, do 2 de abril de 2012)
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NORMATIVA XERAL

Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE n° 397, do 24 de decem-
bro de 2001), modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril (BOE n° 89, do 13 de
abril de 2007)

Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable (BOE n° 55, do 5 de marzo de 2011)

Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion (BOE n° 131, do 2 de
xufio de 2011)

Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante
universitario (BOE n° 318, do 31 de decembro de 2010)

DE ENSINANZAS UNIVERSITARIAS OFICIAIS

Real decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo de
créditos e o sistema de cualificacions nas titulacions universitarias de caracter oficial e
validez en todo o territorio nacional (BOE n° 224, do 18 de setembro de 2003)

Real decreto 1044/2003, do 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a
expedicion polas universidades do Suplemento Europeo 6 Titulo (BOE n° 218, do 11 de
setembro de 2003)

Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensi-
nanzas universitarias oficiais (BOE n° 260, do 30 de outubro de 2007)

Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro, polo que se regula o Rexistro de Universida-
des, Centros e Titulos (BOE n° 232, do 25 de setembro de 2008)

Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios ofi-
ciais (BOE n° 190, do 6 de agosto de 2010)

Real decreto 861/2010, do 2 de xullo, polo que se modifica o Real decreto 1393/2007, do
29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais
(BOE n° 161, do 3 de xullo de 2010)

Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de
doutoramento (BOE ne 35, do 10 de febreiro de 2011)
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