RESOLUCION DO 13 DE MARZO DE 2025, DA XERENCIA DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA POLA QUE SE PUBLICAN AS BASES PARA A SELECCION DE PERSOAL NON
DOCENTE PARA COLABORAR COAS COMISIONS DELEGADAS DA PROBA DE AVALIACION DE
BACHARELATO PARA O ACCESO A UNIVERSIDADE CON SEDE NOS CAMPUS DE COMPOSTELA E
DE LUGO.

Estando previsto para os meses de xufio e xullo do presente ano a realizacion da proba de avaliacion de
Bacharelato para o acceso & universidade, precisase nomear persoal para colaborar nas tarefas
encomendadas polo Tribunal Unico e as Comisions Delegadas encargadas dos exames, asi como aquelas
outras de caracter administrativo encomendadas & Universidade de Santiago de Compostela (USC) a través
do Servizo de Xestion Académica.

A seleccidn do persoal colaborador realizarase de acordo coas seguintes bases:
12 PERSOAL COLABORADOR

Para colaborar nas devanditas probas correspondelle @ USC, de acordo coas normas propostas pola
Comision Interuniversitaria de Galicia (CiUG), a seleccién de 17 persoas para a convocatoria de xufio e 3
persoas para a convocatoria de xullo.

As persoas solicitantes non seleccionadas seran incluidas nunha listaxe de reserva, por orde de prelacion
de acordo cos criterios de seleccion establecidos, para cubrir posibles baixas ou maiores necesidades.

22 REQUISITOS DAS PERSOAS SOLICITANTES

Podera solicitar a sUa participacion como persoal colaborador, o persoal funcionario de carreira e o interino
asi como, o persoal laboral fixo e o contratado en vacante, que estea en servizo activo e non se atope incurso
nas causas de abstencion recollidas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do réxime xuridico do
sector publico.

Persoal necesario para a convocatoria de xufio: 7 con experiencia e 6 sen experiencia para o Campus de
Compostela e 2 con experiencia e 2 sen experiencia para 0 Campus de Lugo. As persoas seleccionadas
seran suplentes na convocatoria de xullo.

Persoal necesario para a convocatoria de xullo: 2 con experiencia para o Campus de Compostela e 1 con
experiencia para 0 Campus de Lugo. As persoas seleccionadas seran suplentes na convocatoria de xufio.

32 PRESENTACION DE SOLICITUDES

A solicitude que estara & disposicion das persoas interesadas na paxina  web:
https://www.usc.qgal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/PColaborador, presentarase
preferentemente escaneada por correo electronico no seguinte enderezo: splanificacion.pas@usc.es, ou no
rexistro electronico da USC https://sede.usc.es/sede/publica/persoais/rexistroEntrada/acceso.htm e debera
estar autorizada pola/o xefa/e do servizo ou da unidade administrativa correspondente. A denegacion da
autorizacion debera estar debidamente motivada.
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No caso de que a persoa solicitante fora a responsable méaxima da Unidade ou Servizo, debera presentar
informe favorable da Xerencia.

No caso de que o persoal seleccionado mude de posto de traballo antes da realizacion das probas a sua
participacién quedara supeditada & autorizacién do novo responsable.

O prazo de presentacion de solicitudes rematara o vindeiro dia 26 de marzo de 2025.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes publicarase no taboleiro electrénico da USC e na paxina
web da Subarea de Planificacién de PAS:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/PAS/PColaborador a relacion provisional
de persoas admitidas e excluidas. Contra esta resolucién poderase presentar reclamacion nun prazo de 3
dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacion da devandita listaxe.

Rematado o0 prazo para reparar os defectos que motivaran a exclusién ou omisiéon das persoas aspirantes,
publicarase nos lugares indicados no paragrafo anterior, a listaxe definitiva de persoas admitidas e
excluidas.

42 CRITERIOS DE SELECCION

1. Criterios xerais

Sera criterio xeral de seleccion que o Campus que se solicite coincida coa localidade onde se encontre o
posto de traballo. Se as persoas solicitantes manifestan como primeira opcion unha localidade distinta
daquela na que estean destinadas no seu traballo ordinario, soamente se tera en conta a solicitude de non
cubrirse todas as prazas desa localidade.

Tera preferencia para ser seleccionado, o persoal laboral pertencente 6s grupos Ill, V.1 e IV.2 e o persoal
funcionario dos subgrupos C1 e C2 indistintamente, que desempefie postos base.

Para os efectos do computo da experiencia, equiparase a prestada nas PAU coa das ABAU.

2. Solicitantes con experiencia

2.1 Teréa preferencia quen participara como persoal colaborador nas convocatorias realizadas pola Xerencia
da USC nos ultimos cinco anos (2020 ao 2024) o menor nimero de veces. Quen participara con
anterioridade ao mencionado periodo considerarase solicitante sen experiencia, agas que non houbera
suficientes desta categoria, suposto no que poderan ser considerados como solicitantes con experiencia.
3. Solicitantes sen experiencia

A orde de prelacidn para seleccionar neste apartado sera:

3.1. Solicitantes que non tefian acreditada ningunha experiencia nestas probas.

3.2. Solicitantes que tefian acreditada experiencia nestas probas nos anos anteriores ao 2020.

Documento asinado dixitalmente e accesible en:/Documento firmado digitalmente y accesible en:/Digitally signed document with accessibility at:
https://sede.usc.es/csv/26A6-C865-4B16-B9AD

Ver detalle da sinatura na derradeira paxina/Ver detalle de la firma en la Ultima pagina/See detail of the signature on the last page
CSV: 26A6-C865-4B16-B9AD

2/6



Os empates, en ambos supostos, resolveranse aplicando os seguintes criterios: maior antigliidade
recofiecida na data de publicacion da convocatoria, maior idade.

52 LUGAR DE CELEBRACION

O persoal que se seleccione apoiara administrativamente &s Comisidns Delegadas que actiien en Santiago
de Compostela e Lugo.

62 COMISION DE SELECCION

A Comisién de Seleccion tera a categoria segunda de conformidade cos grupos de clasificaciéon para
asistencias establecidos no Regulamento de indemnizacions por razén de servizo aprobado en Consello de
Goberno do 29 de decembro de 2020. Os membros da Comision deberan absterse de intervir cando
concorran neles as circunstancias previstas no artigo 23 da Lei 40/2015 de 1 de outubro.

Comision titular:

Presidenta:
¢ Maruxa Casal Reyes, funcionaria de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.

Vogais:
o Sonia Neo Rey, funcionaria de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.
o (Catuxa Lombao Vazquez, funcionaria de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.
o Ana Maria Garcia Arrese, persoal laboral fixo da Universidade de Santiago de Compostela.

Secretario:
o José Manuel Caamafio Jerez, funcionario de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.

Comision suplente:

Presidenta:
o Silvia Maria Moreira Figueiras, funcionaria de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.

Vogais:
o Luis Vila Arias, funcionario de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.
o Marta Maria Balea Cotos, funcionaria de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.
o Margarita Vilas Cruz, persoal laboral fixo da Universidade de Santiago de Compostela.

Secretario:
o Félix Navaza Aller, funcionario de carreira da Universidade de Santiago de Compostela.

72 PUBLICACION

A proposta provisional de persoal colaborador seleccionado e a listaxe de espera publicaranse no taboleiro
electronico e na paxina web da Subarea de Planificacion de PAS indicada na base 3. Contra esta proposta,
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poderase presentar reclamacion perante a Comision, no prazo maximo de tres dias contados desde o
seguinte ao da sua publicacion.

Rematado o prazo sinalado no punto anterior sen terse presentado reclamaciéns ou, unha vez resoltas
estas, a Comisién elevara a proposta & definitiva.

A CiUG procedera ao nomeamento do persoal e a stia adscricion as Comisions Delegadas correspondentes.
82 NORMAS XERAIS

Nas Comisiéns Delegadas nas que actue un grupo formado por dous PAS, actuara como responsable quen
tefia experiencia nas probas segundo o indicado na base 22.

Nas tarefas de xestion administrativa encomendadas a USC, tanto os grupos que se formen como as tarefas
que se realicen e as correspondentes datas seran determinadas oportunamente pola Xerencia a través do
Servizo de Xestion Académica.

Non se admitirdn cambios nas quendas do persoal seleccionado.

As renuncias do persoal seleccionado penalizaranse non admitindo a sua participacion nas convocatorias
que se realicen nos dous anos seguintes.

92 GRATIFICACIONS

A CiUG retribuira ao persoal colaborador nas tarefas administrativas cunha gratificacion de 335 euros por
cada convocatoria.

102 NORMA FINAL

O persoal nomeado estara a disposicion da Comision Delegada en todo momento. A ausencia inxustificada
supora a substitucién inmediata por persoal da listaxe de reserva.

Santiago de Compostela
O xerente

Antonio Javier Ferreira Fernandez
(Sinatura Dixital)
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ANEXO

SOLICITUDE PARA COLABORAR NA PROBA DE AVALIACION DE BACHARELATO PARA O ACCESO A
UNIVERSIDADE, CONVOCATORIAS DE XUNO E XULLO DE 2025

Apelidos Nome

DNI Teléfono posto traballo Correo electronico

SOLICITO colaborar co tribunal das probas para 0 acceso a universidade nunha das localidades sinaladas
por orde de preferencia, e comprométome a prestar 0s meus servizos nas convocatorias de xufio e xullo.

( ) Santiago de Compostela
( )Lugo

,_de__ de2025

(Sinatura)

INFORME

Non existe inconveniente en acceder ao solicitado
, de de 2025

(Sinatura)

O/A responsable do Servizo / Unidade administrativa/Xerente

SR. XERENTE DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

A persoa asinante solicita ser admitida & convocatoria & que se refire esta solicitude e DECLARA que son certos os datos consignados
nela e que reldne as condiciéns requiridas especificamente por esta convocatoria, comprometéndose a probar documentalmente
todos os datos que figuran nesta solicitude. De conformidade coa Lei 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e
garantia dos dereitos dixitais e co Regulamento UE 2016/679, os datos recollidos neste procedemento seran incorporados pola USC
no tratamento denominado “Persoal” cuxa finalidade é a xestion de expedientes administrativos de persoal, calculo de néminas e
Seguridade Social e xestion de persoal. O 6rgano responsable do devandito tratamento é a Universidade de Santiago de Compostela
con domicilio social na Praza do Obradoiro s/n, 15782, Santiago de Compostela, correo electrénico: protecciondatos@usc.gal Tamén
pode pofierse en contacto co Delegado de Proteccion de Datos da USC a través do enderezo electronico dpd@usc.es A base de
xustificacion deste tratamento € a realizacion de funciéns administrativas como consecuencia da prestacion do servizo de educacion
superior (Lei Organica 2/2023 do Sistema Universitario e na Lei autonémica 6/2013, do Sistema Universitario de Galicia). Poderanse
ceder datos a administracions publicas con competencias na materia, e nos supostos de obrigas legais. As persoas interesadas
poden exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion de tratamento, oposicién e portabilidade a través da Sede
Electrénica en https://sede.usc.es/sede/publica/catalogo/procedemento/55/ver.htm. Tamén poden dirixirse & Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos para realizar as reclamacions que consideren oportuna. Os datos seran conservados durante o periodo no que
se realice a finalidade para a que foron recollidos, ou o tempo necesario para cumprir coas obrigas legais. Cumprida a finalidade, os
datos que non formen parte da prestacion do servizo publico bloquearanse ata que transcorran os prazos de prescricion aplicables.
A politica de privacidade e proteccion de datos da USC pddese consultar en http://www.usc.es/gl/normativa/protecciondatos/Politica-
privacidade.html
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SC

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature

Asinante/Firmante/Signer: ANTONIO JAVIER FERREIRA FERNANDEZ, XERENTE, UNIVERSIDAD DE
SANTIAGO DE COMPOSTELA, 13/03/2025 13:11:51.
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