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De conformidade co disposto no artigo 23.f) do Regulamento de Organizacion e
Funcionamento do Consello Social, tefio a honra de someter & aprobacion do Pleno do
Consello Social a memoria das actividades do Consello correspondente ao ano 2007.

Santiago de Compostela, 9 de abril 2008
SECRETARIO DO CONSELLO SOCIAL,

e

Sr. Presidente, Sras/es. Conselleiras/os do Consello Social da Universidade de Santiago
de Compostela



DILIXENCIA
Para facer constar, que o Pleno do Consello Social desta Universidade, na sua sesion

celebrada o dia 9 de abril de 2008, acordou aprobar a presente memoria de actividades do
Consello Social correspondente ao ano 2007.

Santiago de Compostela, 9 de abril de 2008.

SECRETARIO DO CONSELLO SOCIAL,

e

\OePr.
O PRESIDENTE,
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PRESENTACION DO PRESIDENTE

O Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela € o 6rgano de participacion da
Sociedade na nosa Universidade, e debe exercer como elemento de interrelacion entre a sociedade
galega e a USC; como tal 6rgano de goberno lle corresponde a supervision das actividades de caracter
econémico da Universidade e o rendemento dos seus servizos promovendo as relaciéns entre esta e 0
seu entorno cultural, profesional, econdmico e social ao servizo da calidade da actividade
universitaria.

Deste xeito, tal e como ven sucedendo ao longo dos ultimos anos, compraceme presentar a
memoria de actividades do Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela do ano 2007,
cumprindo asi o artigo 3c da Lei de Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia.

Ao longo deste ano deixaron de pertencer ao Consello Social D.Xo0sé Anton Freire Ramos en
representacion do Persoal de Administracion e Servizos, e D* Ana Belén lIglesias Hermida en
representacion dos Estudantes da nosa Universidade; dende estas lifias quero expresar o meu
agradecemento a eles polo seu labor e a sGa dedicacién durante o tempo que formaron parte do
mesmo.

Nos ultimos anos asistimos a unha profunda transformacion das universidades e do papel que
estas desempefian na nosa sociedade, transformacion que afecta tanto a sUa estrutura interna, como na
sta oferta educativa, e todo elo sen perder a competitividade non soamente coas universidades
vecifias, sendn tamén coas universidades europeas, adaptdndose constantemente as necesidades da
sociedade. Nestes momentos de grandes cambios, a Universidade encontrase inmersa en
transformacions, e é obxecto de debate nos distintos &mbitos sociais. A Universidade deste xeito
resposta a unha demanda da sociedade en canto a unha sociedade da informacion e do cofiecemento, e
como non, a unha aprendizaxe ao longo da vida. Dende o Consello Social apoiamos decididamente
todalas actuacions que se estan a levar na busca da calidade, de novas fontes de financiamento e a
elaboracién dun Plan Estratéxico que axudard a incrementar e estar ao nivel que a Universidade
precisa e merece.

Por riba da stGa consideracion de elemento fiscalizador das actividades econdmicas da
Universidade, o Consello Social debe ser unha fonte continua de colaboracién e axuda aos 6rganos da
Universidade , coa finalidade de acadar a excelencia do servizo publico da Educacion Superior
mediante a docencia e a investigacion.

Este ano permitiunos afondar nas actividades xa iniciadas e consolidadas ao longo deste
tempo, e acometer outras accions que responden & razon de ser como 6rgano de goberno universitario
garante de participacion da sociedade na Universidade. A cooperacién coas empresas galegas xurdida
a raiz do Programa Nacional de Practicas era impensable hai un par de décadas, e é labor do Consello
Social potenciar ao maximo esta relacion entre o entorno empresarial e a comunidade universitaria.
Aproveito a ocasion para agradecer a todas as empresas e instituciéns que coa sta axuda fan posible
que 0s nosos estudantes podan completar os estudos que estan a recibir nas aulas, con estadias nas
mesmas e que fan ver a realidade laboral aos estudantes. Agradecer tamén &s empresas estranxeiras
que colaboran con nés a través do Proxecto Europracticum de préacticas de recen titulados da nosa
Universidade nos paises da Unién Europea.

Quero, por Gltimo, aproveitar a ocasion para agradecer o apoio de todos os integrantes do Consello

Social, que grazas &s slas achegas, entusiasmo e experiencia, fixeron que o Consello Social afrontara
con éxito os seus cometidos e retos.

Manuel Puga Pereira

Presidente do Consello Social
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COMPOSICION DO CONSELLO SOCIAL

PRESIDENTE:

Don Manuel Puga Pereira

CONSELLEIROS NATOS:

Don Senén Barro Ameneiro,
Reitor da Universidade

Dona Isabel Garcia-Rodeja Gayoso
Secretaria Xeral da Universidade

Don Pedro Garcia Moreno
Xerente da Universidade
. EN REPRESENTACION DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

Don Carlos Herrero Latorre,
En representacion do Persoal Docente e Investigador

Don Alberto Pérez Viso,
En representacion do Persoal de Administracion e Servizos

Don Hadrién Farifia Gonzélez,
En representacion dos Estudantes

I1. EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA
A.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLO PARLAMENTO DE GALICIA
Don Javier Alvarez-Santullano y Pino
Don Oscar Fernandez Refoxo
Don Pedro Hervés Alvarez
Dona Maria Teresa Porto Pedrido
Don Evaristo Nogueira Pol

Don Francisco Vazquez Fernandez



B.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLA XUNTA DE GALICIA
Don Luis Garcia Santalla
Don Enrique Sande Meijide
Don JesUs Suérez Castro
Don Eduardo Jiménez Dominguez
Don Enrique Gomez Abellas

Don José Gabriel Barreiro Pérez

C.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLOS SINDICATOS
Don José Luis Rodriguez Trigo

Don Emilio Crespo Correa

D.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

Don Manuel Jaime Martinez Rapela

Dona Blanca Garcia Montenegro

Don Manuel Mon Rouco

Don Valentin Carrera Gonzélez
E.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLAS CORPORACIONS LOCAIS DOS
CONCELLOS DOS CAMPUS

Don Xosé Antonio Sanchez Bugallo

Don Benxamin Casal Vila

SECRETARIO DO CONSELLO SOCIAL

Don José Benigno Carril Pérez



CESES E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

10

Pola Orde do 19 de abril de 2007 nomeouse a Don Alberto Pérez Viso como representante
do Persoal de Administracion e Servizos da Universidade, en substitucion de Xosé Anton
Freire Ramos.

Pola Orde do 19 de abril de 2007 noméase a Don Hadrian Farifa Gonzalez como

representante dos Estudantes da Universidade, en substitucion de Dona Ana Belén Iglesias
Hermida.
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COMISIONS DE TRABALLO I
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O Pleno do Consello, ao amparo do artigo 22 do Regulamento de Organizacion e
Funcionamento do Consello Social sancionado pola Resolucion do 22 de abril de 2004
(DOGA n° 90 de 11 de maio de 2004) acordou, aprobar a constitucion das Comisions de
traballo do Consello Social de caracter estable, coa denominacion que se designa, co
cometido de realizar estudos, elaborar propostas e informes pertinentes, acerca das
cuestiéns do seu ambito de competencias relacionadas cos temas da sUa respectiva
denominacion. Os acordos das comisidns requiriran a aprobacion do Pleno.

Os integrantes das comisions designanse de entre os membros do Consello Social.

Todas as Comisions presidiranse polo Presidente do Consello Social ou persoa en quen
delegue, de entre os membros daquela.

As convocatorias, “quérum” de funcionamento e asistencia estaran reguladas polo Pleno
do Consello.

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS DO CONSELLO SOCIAL

12

e Don Manuel Puga Pereira

e Don Senén Barro Ameneiro

e Don Pedro Garcia Moreno

e Don Alberto Pérez Viso

e Don Emilio Crespo Correa

e Don Luis Garcia Santalla

e Don Eduardo Jiménez Dominguez
e Don Evaristo Nogueira Pol

e Don Manuel Jaime Martinez Rapela
e Don José Gabriel Barreiro Pérez

e Don Benxamin Casal Vila

e Don Oscar Fernandez Refoxo
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COMISION DE RELACIONS DA USC COA SOCIEDADE

COMISION DE SUPERVISION DE ACTIVIDADES

Don Manuel Puga Pereira

Don Carlos Herrero Latorre

Don Oscar Fernandez Refoxo
Don Javier Alvarez Santullano
Don Pedro Hervés Alvarez
Dona M@ Teresa Porto Pedrido
Don Francisco Vazquez Fernandez
Dona Blanca Garcia Montenegro
Don Xosé A. Sanchez Bugallo
Don Manuel Mon Rouco

Don Enrique Sande Meijide

Don JesUs Suarez Castro

RELATIVAS A ACTIVIDADE DO CONSELLO SOCIAL
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Don Manuel Puga Pereira

Dona Isabel Garcia-Rodeja Gayoso
Don Hadrian Farifia Gonzéalez

Don Enrique Gomez Abellas

Don José Luis Rodriguez Trigo
Don Valentin Carrera Gonzélez

Don Emilio Crespo Correa

UNIVERSITARIAS E
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ACORDOS DO PLENO I
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2006

Acordos do pleno de 19 de marzo de 2007:
Aprobacién da modificacién de cursos de posgrao propios.

Informe sobre a modificacién da Relacion de Postos de Traballo do Persoal
Docente e Investigador.

Aprobacion de avaliacion de méritos docentes.
Informe sobre o plano plurianual de obras RAM.

Informe da proposta de acordo sobre retribucions de antigiidade do Persoal de
Administracion e Servizos funcionario interino.

Aprobacion da participacion da USC na Fundacion Centro Tecnoloxico
Agroalimentario de Lugo (CETAL).

Aprobacion da participacion da USC na Fundacion Dieta Atlantica, e a sia achega
econdmica.

Aprobacién da venda de duas patentes propiedade da USC & sociedade de
inversores CIFGA S.L..

Aprobacion da memoria anual de actividades do Consello Social do ano 2006.
Aprobacion de doazons a favor da USC.

Aprobacion de cesions de uso da USC.

Informacion de Convenios da Universidade.

Aprobacién do convenio USC-Concello de Santiago de Compostela para a cesion
de parcelas.

Acordos do pleno de 23 de maio de 2007:

Aprobacion da designacion como representantes do Consello Social no padroado
da Fundacion Dieta Atlantica do conselleiro D. Francisco V&zquez Fernandez.

Aprobacion da participacion da USC na Fundacién Centro Tecnol6xico de
Telecomunicacions de Galicia.

Aprobacion da designacion de dous membros do Consello Social, integrantes do

Consello de Goberno da Universidade, para que forme parte da comision delegada
de asuntos econdmicos e da comision de calidade e planificacion.

15
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Informe sobre a modificacion da Relacion de Postos de Traballo do Persoal
Docente e Investigador.

Informe sobre as condicidns para a transformacions dos contratos dos profesores
contratados doutores.

Aprobacion do cambio de criterios na distribucion das bolsas do MEC.
Aprobacidn de taxas de cursos de posgrao.

Aprobacion do expediente de modificacion presupostaria: transferencia de crédito
entre o capitulo VI e o capitulo 1.

Aprobacion dos prezos de aloxamento no SUR para visitantes e congresos.
Aprobacion dos prezos de aloxamento no SUR 2007-2008.

Aprobacion dos prezos de aloxamento no SUR no veran do 2007.

Aprobacidn dos prezos publicos para os estudos de especializacion en avogacia,
procuradores e practica xuridica que se impartira durante o bienio 2007-2009, o0s
cursos de especializacion (bienios 2005-2007 e 2006-2008), e certificacions
académicas.

Aprobacion de expedientes de cesions de uso e doazons a favor da USC.

Informacién sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 22 de xufio de 2007:

Informe sobre a investigacién na USC.
Informe sobre a estrutura do persoal da USC.

Informe acerca do plan de accién da USC sobre o documento do Consello de
Contas de Galicia de fiscalizacion.

Informe sobre a modificacion da Relacion de Postos de Traballo do Persoal
Docente e Investigador.

Informe sobre o programa de contratacion de PDI substituto no marco de accions
para intensificacion singular de actividades de xestion, docencia e investigacion.

16
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Informacion de criterios de transformacion de contratos temporais a indefinidos
dos profesores contratados doutores.

Aprobacion da proposta de asignacion de complementos retributivos autonémicos:
labor docente e investigador.

Aprobacidn das tarifas da Escola Infantil “Breogéan” para o curso 2007-2008.
Aprobacion da creacion da Fundacion “USC-Deportiva”.

Aprobacién das taxas de cursos de posgrao propios.

Aprobacion de expedientes de doazons a favor da USC.

Informacién sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 30 de xullo de 2007:

Aprobacién da Programacion Plurianual da USC para o 2007-2010.

Informe sobre o decreto polo que se fixan 0s prezos correspondentes aos estudos
conducentes & obtencion de titulos oficiais no ensino universitario para o curso
2007-2008.

Aprobacion da distribucion de 125 bolsas de colaboracion do curso académico
2007-2008 destinadas a iniciar nas tarefas de investigacion aos alumnos do Gltimo
curso de segundo ciclo que presten a sta colaboracion en réxime de
compatibilidade cos seus estudos nun departamento.

Informe sobre a modificacion da Relacion de Postos de Traballo do Persoal
Docente e Investigador e do Persoal de Administracion e Servizos.

Aprobacién da actualizacion dos prezos dos sobre de matricula e do soporte de
matricula por internet para o curso académico 2007-2008.

Aprobacion dos prezos publicos do Instituto de Criminoloxia para o curso 2007-
2008.

Aprobacidn de taxas de cursos de posgrao propios.

Aprobacion da proposta dunha patente da USC & empresa Biotecnoloxica
Advancell S.L..

Aprobacién da eleccion dun representante do Consello Social para formar parte do
padroado da Fundacion “USC-Deportiva”..

Informacidn sobre convenios da Universidade.

17
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Acordos do pleno de 24 de outubro de 2007:

Informe da Auditoria da Universidade de Santiago de Compostela do exercicio
econdmico 2006, e informe da Auditoria das sociedades mercantis: Unidixital,
Unixest, Uninova e Cursos Internacionais da USC, do exercicio econdmico 2006.

Aprobacion da Conta de Liquidacion do Orzamento e da Memoria Econdmica da
Universidade de Santiago de Compostela do exercicio econdémico 2006.

Informe de modificacién de Relacién de Postos de Traballo de Persoal Docente e
Investigador.

Aprobacidn de taxas de cursos de posgrao propios.

Aprobacion da participacion da USC na Asociacion ENEN (European Nuclear
Education Network Association).

Aprobacion de doazons a favor da USC.
Aprobacién de modificacidns presupostarias: expediente CS-02-07.
Informacion sobre convenios da Universidade.

Informe sobre a modificacion de complementos retributivos autonémicos do PDI.

Acordos do pleno de 23 de novembro de 2007:

Informe sobre a situacion actual dos cursos de posgrao.

Aprobacién das propostas de 12 cursos oficiais de posgrao para impartir no curso
2008-20009.

Aprobacidn das taxas de cursos de posgrao propios.
Aprobacion da proposta de asignacion de complementos retributivos autonémicos:
recofiecemento & excelencia curricular docente e investigadora, e recofiecemento

polos cargos de xestion.

Informacion sobre a modificacién da Relacion de Postos de Traballo do Persoal
Docente e Investigador.

Aprobacion da convocatoria de bolsas de comedor do Servizo Universitario de
Residencias.

18
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Aprobacion do expediente de modificacion presupostaria CS-03-07.
Aprobacion de doazon de bens & favor da Universidade.

Informacidn sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 27 de decembro de 2007:

Aprobacion da proposta de actividades a realizar polo Consello Social para o ano
2008.

Aprobacion da proposta do orzamento do Consello Social para o ano 2008.
Aprobacion do orzamento da USC para o ano 2008.

Aprobacion da asignacion dos complementos retributivos adicionais autonémicos:
labor docente e investigadora.

Informe da modificacion da Relacién de Postos de Traballo do Persoal Docente e
Investigador.

Aprobacion de doazons e cesions de uso de material da USC.

Informacién sobre convenios da Universidade.

19
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XORNADAS DE PRESIDENTES E SECRETARIOS DE CONSELLOS SOCIAIS

Xornadas de Pamplona os dias 22 e 23 de marzo de 2007

Os asuntos tratados nestas xornadas foron: “Escenarios de gobierno de las universiades
europeas” conferencia impartida por Don Daniel Samoilovich; “El papel de los consejos
sociales en la reforma de las ensefianzas universitarias” conferencia impartida por D.
Javier Vidal Garcia; “Claves de la colaboracion entre la Universidad y la Empresa para el
desarrollo de la innovacion” conferencia impartida por Don José Luis Lopez de Silanes;
“Informe de la Fundacion CYD sobre la contribucion de las universidades espafiolas al
desarrollo” mesa redonda onde interviren tanto o vicepresidente da Fundacion CYD D.
Francisco Solé Parellada, como distintos axentes de diferentes ambitos sociais. Asi mesmo
fixéronse as reunions semestrais tanto de Presidentes como de Secretarios dos Consellos
Sociais das Universidades Publicas Espafiolas.

Encontro Técnico de Secretarios do 19 de outubro de 2007 en Vigo
Xornada onde se analizaron as lexislacions tanto estatais como autondémicas sobre a

organizacion dos plenos dos Consellos Sociais: convocatorias, quérums, votacions,
delegacions, etc; e casos practicos ao respecto.

21



REUNIONS DO CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

Reunion do 12 de marzo do 2007
A orde do dia da sesion foi a seguinte:

1.- Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

2.- Informe ao Consello Galego de Universidades sobre a situacién da converxencia no
EEE.

3.- Asuntos para cofiecemento.

4.- Designacion de representantes do Consello Galego de Universidades.

5.- Asuntos para informe do Consello.

6.- Informe polo que se da conta do inicio da convocatoria 2007 de bolsas, axudas e
premios a estudantes e profesores das universidades galegas.

7.- Informe sobre a constitucion da mesa sectorial de universidades da Comunidade
Auténoma.

8.- Informe sobre a organizacion e celebracion do Forum Orienta 2007.

9.- Propostas de novo logotipo do Consello Galego de Universidades e, modificacion do
mesmo, se procede.

10.- Rogos e preguntas.

Reunion do 25 de xufio de 2007
Os asuntos tratados foron os seguintes:

1.- Aprobacion da acta da sesion anterior.
2.- Informe ao Consello Galego de Universidades.
3.- Asuntos para cofiecemento:
e Normativa publicada
e Convocatoria de prazas profesorado universitario contratado
e Convenios
4.- Asuntos para informe do Consello:
5.- Proxecto de decreto polo que se fixan 0s prezos correspondentes aos estudos
conducentes & obtencion de titulos oficiais no ensino universitario para o curso 2007-
2008.
6.- Rogos e preguntas

Reunion do 5 de novembro do 2007
A orde do dia foi a seguinte:
1.- Aprobacion da acta da sesion anterior.

2.- Informe ao Consello Galego de Universidades.
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3.- Asuntos para cofiecemento.
e Normativa publicada
e Convocatoria de prazas profesorado universitario contratado
e Convenios

4.- Asuntos para informe do Consello

5.- Rogos e preguntas

Reunion do 27 de decembro do 2007
Os temas tratados foron:

1.- Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.
2.- Toma de posesion dos membros designados polo Parlamento de Galicia.
3.- Designacidn dos integrantes da comision de financiamento e investimentos.
4.- Designacion dos membros de designacion parlamentaria na Comision de Titulaciéns e
Centros.
5.- Informe ao Consello Galego de Universidades
6.- Asuntos para cofiecemento

e Normativa publicada

e Convocatorias de prazas de profesorado universitario contratado

e Convenios
7.- Rogos e preguntas
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REUNIONS DO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA
CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

A
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Reunion do 26 de marzo de 2007
A Orde do dia da reunién foi a seguinte:

1.- Lectura e aprobacidn, se procede, da acta da sesion anterior.
2.- Informe do Presidente.
3.- Programa de actividades a desenvolver.
4.- Unidade de programas:
e Guia de posgraos
e Establecemento de garantia de calidade
e Programa DOCENTIA
e Estudo do PIL
5.- Unidade de Profesorado:
e Complementos autondmicos
e Proposta de calendario de convocatorias
6.- Persoal ACSUG
7.- Xestion de Calidade:
e Resumo do Sistema de Xestion de Calidade.
e Ingreso de ENQA
8.- Rogos e preguntas.

Reunion do 7 de setembro de 2007
A Orde do dia da reunién foi a seguinte:

1.- Lectura e aprobacidn, se procede, da acta da sesion anterior.
2.- Informe do Presidente.
3.- Estudo da natureza xuridica da ACSUG
4.- Memoria de actividades da ACSUG 2006
5.- Asuntos Econdmicos
e Liquidacion orzamento 2006
e Modificacién orzamento 2007

e Indemnizacion por asistencia e participacion en érganos de goberno e comités

de expertos.
6.- Programa FIDES E AUDIT
7.- Programa Docentia:
e Guia para a verificacioén dos desefios
e Calendario de seguimento
8.- Avaliacion institucional: resultados enquisa de satisfaccion
9.- Programas Insercién Laboral: adianto dos resultados do Estudo 2003-2005.
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10.- Profesorado:
e Convocatoria 2007 dos complementos de excelencia curricular, labor docente e
investigadora.
e Convocatoria 2007 do complemento de xestion
11.- Recursos Humanos da ACSUG
12.- Sistema de Xestion de Calidade: Revision
13.- Convenios ACSUG 2007
14.- Asuntos de tramite
15.- Rogos e preguntas
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OUTRAS ACTIVIDADES I
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Entre as actividades compre sublifiar as seguintes:

Asistencia a distintas xuntanzas do Consello Técnico da Axencia de Calidade do
Sistema Universitario de Galicia.

Asistencia ao acto de San Tomeé de Aquino no Campus de Lugo.

Asistencia a diversos actos acontecidos ao longo do ano polo 150 aniversario da
creacion da Facultade de Farmacia.

Presentacion da segunda fase do Europracticum I11.

Asistencia & inauguracion do Curso Académico.

Asistencia do Secretario durante o mes de outubro & xira polas distintas Facultades
e Escolas Universitarias dos campus de Santiago e Lugo organizada pola
Vicerreitoria de Comunidade Universitaria e Compromiso Social para a
presentacion dos servizos universitarios aos alumnos de primeiro de carreira.
Asistencia do Presidente & xuntanza ordinaria do padroado “Camilo José Cela”.
Asistencia do Presidente ao acto de entrega dos Premios Fin de Carreira da
Comunidade Autonoma de Galicia, asi como ao acto de entrega de Premios de
Excelencia Académica 2007.

Asistencia do Secretario ao acto de recofiecemento dos mellores estudantes de
Galicia do 2006.

Asistencia ao acto de entrega da Medalla de ouro de Galicia 2007.

Asistencia ao acto de entrega dos premios Galegos do ano 2007 e Galegos do mes,
organizados polo grupo de comunicacion Correo Gallego.

Asistencia & inauguracion da escultura dedicada aos represaliados da USC entre
1936 e 1942, obra de Acisclo Manzano.
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PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONS

Descricion do Programa de Précticas

O Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela, rexido pola Lei 1/2003, de 9
de maio, dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia conforme o establecido na
Lei Organica 6/2001, do 21 de decembro de Universidades, € un 6rgano de goberno garante
da participacion da sociedade na Universidade.

Baixo esta idea de participacion, o Consello Social esta a levar un labor de achegamento aos
distintos estamentos da sociedade. Cabe destacar a promocién de convenios de colaboracién
con entidades tanto galegas como de ambito nacional para a realizacién de practicas
profesionais nelas por parte dos estudantes da nosa Universidade.

As préacticas estdn amparadas nos Reais Decretos 1497/81 e 1845/94, de Cooperacion
Educativa e a normativa de desenvolvemento da propia Universidade de Santiago de
Compostela, e non orixinan ningun vinculo laboral entre a empresa e o estudante, senén que
ambolos dous estdn suxeitos a un convenio de cooperacion educativa. Asi mesmo poden
realizarse en calquera mes do ano (incluidas as vacaciéns) dentro do horario laboral da
entidade colaboradora. En canto a horas totais das practicas, deberdn realizarse como minimo
120 horas e ata un méaximo de 500 horas por titulacién.

Entre os beneficios que as empresas ou institucions poden obter coa colaboracion no
programa de précticas, podemos salientar os seguintes:

- A posibilidade de realizar estudos sobre temas especificos que consideren
necesarios e interesantes.

- Constitien un medio idoneo para dispofier de persoas capacitadas e formadas.
- Supofien un proceso 6ptimo de seleccion.

- As empresas amplian a sua esfera de relacién, o que xera un mellor
cofiecemento das mesmas no seu medio, favorecendo novas posibilidades de
actuacion.

- Colaboran coa sociedade facilitando a formacion préactica dos estudantes, o
que contrible a mellorar a capacitacion dos futuros directivos e profesionais.

Caracteristicas das Practicas

O programa de préacticas esté dirixido a todos os estudantes da Universidade de Santiago
de Compostela, de calquera titulacion, que tefian aprobados o 50 % dos créditos da
titulacion que cursan. No caso de plans de estudo non reformados os estudantes deberan
estar matriculados nos dous ultimos cursos da carreira.

As précticas poden realizarse en calquera mes do ano, incluidas as vacacions, dentro do
horario laboral da entidade colaboradora.
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Os estudantes poden inscribirse a través da paxina web do Consello Social utilizando o
seu DNI e a clave da sua tarxeta; tamén poden conseguir o formulario nas nosas
dependencias, para ser entregado unha vez impreso e cumprimentado.

Se o estudante cofiece algunha empresa coa que desexe realizar as practicas, acode &
mesma co formulario de Adxudicacion Directa, e entrégao no Consello Social unha vez
cumprimentado.

As précticas adxudicanse en virtude das titulacions e localidades; no caso de concorrencia
de varios estudantes, pola nota media.

Os estudantes estan cubertos polo seguro escolar durante a sla estancia na entidade
colaboradora.

Ao rematar o seu periodo de practicas, 0s estudantes obteran:

- Certificado curricular: no que se fai constar que o alumno/a realizou précticas
nunha determinada empresa/institucion, as tarefas desenvoltas, o periodo de
practicas e o namero total de horas realizado.

- Certificado de creditos: no caso dos estudantes de plans renovados
expediréselles un certificado de créditos, a razon de 1 crédito por cada 30 horas
de précticas (hai un nimero minimo de horas convalidables - 120 horas - e un
tempo maximo - 500 horas). Estes créditos poderan ser imputados como
créditos de libre configuracion.

Unha vez rematadas as practicas, a entidade colaboradora debe elaborar un certificado no
que consten: o nome do alumno, 0 nome da empresa /institucion, as tarefas desenvoltas, o
periodo das précticas e 0 nimero de horas realizado. Este certificado debera enviarse: no
caso de tratarse dunha empresa de Galicia & Confederacion de Empresarios de Galicia
(CEG), e no caso de tratarse dunha empresa de féra de Galicia ou dunha institucion
publica ao Consello Social.

Que deben facer as Empresas/Institucions que queiran colaborar co Programa de
Précticas

Deben dirixirse ao Consello Social ou a Confederacion de Empresarios de Galicia para
solicitar as follas de inscricion (ordinaria ou adxudicacion directa).

Existe unha documentacion basica que a entidade colaboradora deberd cumprimentar para
formalizar as préacticas de cada alumno: oferta de practicas (indicacion das caracteristicas
esenciais das practicas ofertadas); concerto de colaboracion (documento que estipula as
condicions das practicas e que asinan a entidade colaboradora, o Consello Social e, no
caso de empresas galegas, a Confederacién de Empresarios de Galicia); finalmente a
entidade colaboradora debe emitir un certificado final das practicas.

As entidades colaboradoras que solicitan estudantes en practicas especificardn na sta
solicitude as datas de inicio e fin das précticas, asi como o horario no que se van
desenvolver.
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Contactos de interese

Confederacion de Empresarios de Galicia (CEG)
Rua do Vilar, 54

15705 Santiago de Compostela

Tel.: 981 555 888

Fax: 981 555 882

E-mail: administracion@ceg.es

Péaxina web: http://www.ceg.es

Consello Social da USC

Casa da Concha. Rua da Conga, 1
15782 Santiago de Compostela

Tfno: 981 559 932

Fax: 981 588 232

E-mail: csocial@usc.es

Péaxina web: http://www.usc.es/csocial/
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PROGRAMA EUROPRACTICUM

Caracteristicas do Programa:

Europracticum, en e para Europa, é un proxecto de estancias para a realizacion de
“PRACTICAS EN EMPRESAS EUROPEAS PARA TITULADOS DE LA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA”, aprobado por primeira vez pola
Axencia Nacional Leonardo da Vinci no mes de maio de 2002.

Dirixido a : Titulados universitarios da Universidade de Santiago de Compostela
Requisitos:

Ser titulado medio ou superior pola Universidade de Santiago de Compostela.
Carecer de experiencia laboral superior a un ano (365 dias) relacionada coa titulacién

Cofiecemento, polo menos, dun idioma dos paises de destino.
Non ter disfrutado doutra bolsa do programa Leonardo da Vinci.

Obxectivo: Completar a formacién académica a través de préacticas laborais en empresas e
institucions europeas, cofiecendo novas formas de traballo nun ambiente multicultural ao
mesmo tempo que se melloran as competencias linguisticas.

Caracteristicas das mobilidades:

As mobilidades teran unha duracién méxima de seis meses, e a contia da bolsa sera de
2.559,55 €, dos cales 575 € cobren os gastos de desprazamento, e 1.984,55 € para
aloxamento e manutencion. O contido das practicas axustarase ao perfil e formacion de
cada solicitante.

As précticas desenvolvense entre novembro de 2004 e maio de 2006.

Os inscritos tefien que superar unha proba de nivel de idioma (a través do Centro de
Linguas Modernas), un Curso Preparatorio Pedagdxico e unha entrevista persoal.

Promove:

Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela e a Area de Orientacion e
Insercion Laboral do Campus de Lugo.

Obxectivos:

O proxecto Europrécticum vai mais ala da realizacion de estancias, supon o inicio dunha
politica de mellora das cualificaciéns dos recen titulados, obxectivo do presente proxecto.
A internacionalizacion, adaptabilidade e mellora das perspectivas dos titulados da USC
significan un maior pulo empresarial en Galicia, e redundaran no tecido empresarial dunha
rexion que avanza cara a unha converxencia real co resto de Europa.
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Os obxectivos do noso proxecto dirixense a obter resultados en tres campos: 0s
beneficiarios das bolsas, as empresas de acollida e a propia Universidade de Santiago de
Compostela:

e Beneficiarios das bolsas: complementar a sta formacion académica dunha maneira
practica na empresa, e mellorar os cofiecementos, habilidades e destrezas dos titulados
universitarios.

e Empresas de acollida: enriquecerse co intercambio de titulados procedentes de
diferentes sistemas educativos, obter recursos a medida para a sta organizacion con
cofiecementos técnicos, capacidade de aprendizaxe e adaptacion ao mercado laboral, e
mellorar a colaboracion entre a Universidade e a empresa

e Universidade de Santiago de Compostela: formar aos profesionais do futuro
orientdndoos para unha pronta e exitosa inserciéon laboral, adecuar a formacién ao
emprego e & demandas do mercado laboral, servir de nexo de unién entre a
Universidade e a sociedade, e mellorar a empregabilidade dos nosos titulados.

Xestion do proxecto:

e Desefio técnico do proxecto.

Establecemento das tres areas de actuacion e dos obxectivos e actividades previstas
para cada unha delas.

Redesefio da documentacion necesaria para o desenvolvemento do proxecto.

Consenso nos protocolos de actuacion.

Difusién do proxecto Europracticum II.

Redesefio da imaxe corporativa.

Elaboracion de dipticos e carteis.

Organizacion das xornadas de difusién nos dous Campus da Universidade.

EUROPRACTICUM II

En febreiro de 2004 preséntase & Axencia Nacional Leonardo a candidatura de
Europrécticum 11, sendo aprobada por este 6rgano en maio de 2004.

A novidade do Europrécticum Il con respecto ao primeiro proxecto é a adxudicacion
directa (30% do total das bolsas), é dicir, o propio bolseiro, unha vez cumpridos os
requisitos de calidade (inscricion, proba de idioma, curso, entrevista), pode aportar unha
empresa con compromiso de acollida en practicas.

Dos 660 inscritos nesta segunda convocatoria, aprobaron os exames de idioma un total de
431 titulados, sendo estes os candidatos considerados aptos para seguir no proxecto e con
posibilidades de optar a unha bolsa.

O 1 de novembro de 2004 comeza a primeira mobilidade, rematando o 31 de maio de 2006
0 proxecto cun total de 93 mobilidades.

Destacar por Ultimo que alglns dos egresados que fixeron estas précticas foron contratados

polas empresas de acollida nas que realizaron a mobilidade, e cerca do vinte por cento
deles recibiron unha oferta de contrato de traballo, ainda que en diversos casos rexeitarase.
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EUROPRACTICUM Il

De novo en febreiro de 2006 presentamos un novo proxecto que se aproba por parte da

Axencia Leonardo en maio dese ano.

Neste proxecto introducense duas novidades no proceso de inscricién:

e Inscricion en duas fases: primeiro prazo de inscricion do 7 de xullo ao 15 de setembro
de 2006, e segundo prazo de inscricién do 1 de marzo ao 15 de abril de 2007.

e Inscricion a través da paxina web: www.usc.es/csocial. A partir de agora podese facer a
inscricion tanto nas oficinas de Santiago e Lugo, como a traves da péxina web.

Os requisitos que tefien que cumprir os interesados son practicamente 0s mesmos que nas
anteriores convocatorias, excepto que os titulados han de ser dende xaneiro de 2002 a
febreiro de 2007.

O mesmo que en anos anteriores, 0s inscritos tefien que superar unha proba de nivel de
idioma (a través do Centro de Linguas Modernas), un Curso Preparatorio Pedagdxico e
unha entrevista persoal.

O numero de bolsas concedidas nesta convocatoria, que estd ainda levandose a cabo, é de
104.

33 33



34

1° FORO DE EMPREGO

Os dias 14 e 15 de novembro de 2007 se celebrou na Facultade de Ciencias Econdmicas e
Empresariais da USC o 1° Foro de Emprego organizado pola Vicerreitoria da Comunidade
Universitaria e Compromiso Social. O Consello Social participou neste evento como
entidade patrocinadora asi como cun stand onde os alumnos recollian informacion para
incorporérse ao Programa Nacional de Practicas en Empresas e Institucions, e por ultimo
cao imparticion por parte do Secretario do Consello dunha conferencia aos estudantes
sobre o debandito Programa de Practicas. O Forop foi proveitoso no senso de
comunicacion do Consello Social e do seu Programa de Practicas, xa que foron ao redor de
1.000 os alumnos inscritos do Foro e que dalgun xeito se beneficiaron das informacidns
que se daban nos distintos stands.

A sociedade actual demanda unha Universidade de calidade que prepare aos seus alumnos
para 0 exercicio de actividades profesionais e proporcione aos seus titulados as
competencias e habilidades que necesitan para desenvolver a sua profesion e integrase no
mercado de traballo. Neste senso o 1° Foro de Emprego da USC tivo o obxectivo de
propiciar a creacion de lugres comuns e de conexion entre a Universidade e as empresas
que axuden aempregabilidade dos seus estudantes, favorecendo o feed-back entre as
empresas e 0s alumnos.
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BOLSAS DE COLABORACION ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL

PARA O CURSO ACADEMICO 2007-2008

DEPARTAMENTO

ALXEBRA

BOLSAS
CONCEDIDAS

1

ANALISE MATEMATICA

ANATOMIA E PRODUCION ANIMAL

ANATOMIA PATOLOXICA E CIENCIAS FORENSES

BIOLOXIA ANIMAL

BIOLOXIA CELULAR E ECOLOXICA

BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR

BOTANICA

CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION

CIENCIAS CLINICAS VETERINARIAS

CIENCIAS DA COMUNICACION

CIENCIAS MORFOLOXICAS

CIRURXIA

DEREITO COMUN

DEREITO MERCANTIL E DO TRABALLO

DEREITO PUBLICO E TEORIA DO ESTADO

DEREITO PUBLICO ESPECIAL

DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA

DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA E CORPORAL

N (=T N P S e T P TSN | SR T SR | SR | ORI T PN [ O P N

DIDACTICA DA LINGUA E A LITERATURA E DAS CIENCIAS
SOCIAIS

o

DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR

ECONOMIA APLICADA

ECONOMIA CUANTITATIVA

ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE

EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA

ELECTRONICA E COMPUTACION

ENFERMERIA

=N TS| SR T T N L)
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DEPARTAMENTO

ENXENERIA AGROFORESTAL

BOLSAS
CONCEDIDAS

1

ENXENERIA QUIMICA

ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

ESTOMATOLOXIA

FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA

FARMACOLOXIA

FILOLOXIA ALEMANA

FILOLOXIA FRANCESA E ITALIANA

FILOLOXIA GALEGA

FILOLOXIA INGLESA

FILOSOFIA E ANTROPOLOXIA SOCIAL

FISICA APLICADA

FiSICA DA MATERIA CONDENSADA

FiSICA DE PARTICULAS

FISIOLOXIA

FISIOLOXIA VEXETAL

FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA

HISTORIA CONTEMPORANEA E DE AMERICA

HISTORIA DA ARTE

HISTORIA E INSTITUCIONS ECONOMICAS

HISTORIA |

HISTORIA MEDIEVAL E MODERNA

LATIN E GREGO

LINGUA ESPANOLA

N (NN (PN NP NN NN INININ (PP NIN NN NN

LITERATURA ESPANOLA, TEORIA DA LITERATURA E LINGUISTICA

XERAL

LOXICA E FILOSOFIA MORAL

MATEMATICA APLICADA
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BOLSAS
CONCEDIDAS

MEDICINA 2

DEPARTAMENTO

METODOS CUANTITATIVOS PARA A ECONOMIA E A EMPRESA

METODOS DE INVESTIGACION E DIAGNOSTICO EN EDUCACION

MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA

OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS E COMERCIALIZACION

PATOLOXIA ANIMAL

PEDIATRIA

PRODUCION VEXETAL

PSICOLOXIA CLINICA E PSICOBIOLOXIA

PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION

PSICOLOXIA SOCIAL E BASICA

PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PUBLICA

QUIMICA ANALITICA, NUTRICION E BROMATOLOXIA

QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION

TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION

XENETICA

XEOGRAFIA

XEOMETRIA E TOPOLOXIA

HOSPITAL CLINICO-VETERINARIO ROF CODINA

INSTITUTO CIENCIAS EDUCACION (I.C.E.)

O (P (P (NN NN NN INININ (PN (PN NN (O |k O | Nd O

INSTITUTO DE ACUICULTURA

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE AGRARIA E
DESENVOLVEMENTO RURAL

=Y

INSTITUTO DE CERAMICA

=Y
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DEPARTAMENTO

INSTITUTO DE CRIMINOLOXIA

BOLSAS
CONCEDIDAS

0

INSTITUTO DE DEREITO INDUSTRIAL

INSTITUTO DE FARMACIA INDUSTRIAL

INSTITUTO DE INFORMATICA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONS E ANALISES ALIMENTARIO

INSTITUTO DE INVESTIGACIONS TECNOLOXICAS

INSTITUTO DE MATEMATICAS

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

o |rk |k |k o |~ |o

INSTITUTO DE ORTOPEDIA E BANCO DE TECIDOS
MUSCULOESQUELETICOS

o

INSTITUTO GALEGO DE FiSICA DE ALTAS ENERXIAS

INSTITUTO LINGUA GALEGA

INSTITUTO UNIV. CIENCIAS NEUROLOXICAS

INSTITUTO UNIV.DE ESTUDOS E DESENVOLV.DE GALICIA

ZOOLOXIA E ANTROPOLOXIA FiSICA

Rk o |k |k

TOTAIS:
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PREMIO HUMANITAS

Entrega do VI Premio Humanitas

O dia 16 de Xaneiro de 2008 celebrouse o acto de entrega da cuarta edicion do Premio
Humanitas, outorgado pola Asociacién de Antigos Alumnos e Amigos da USC e o Consello
Social da Universidade de Santiago de Compostela.

O Premio Humanitas ten como obxectivo galardoar, aquela accion que se distinga polas suas
cualidades humanas mediante a sua dedicacién e implicacion en actividades solidarias, sociais
e humanitarias. Ao premio poden optar todos os membros da comunidade universitaria e 0s
socios da Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da USC.

O premio, composto por un diploma acreditativo, un premio en metélico de 2000 euros, unha
insignia de prata da Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da Universidade e un ano de
subscricién na Asociacion, entregarono o Sr. D. Manuel Puga Pereira, Presidente do Consello
Social da Universidade; o Sr. D. Perfecto Yebra Martul-Ortega, Presidente da Asociacion de
Antigos Alumnos e Amigos da Universidade e o Sr. D. Jose Mayan Santos, Vicerreitor da
Comunidade Universitaria e Compromiso Social da Universidade de Santiago de Compostela,
a D. David Facal Mayo.

O galardoado destaca pola sta implicacion en tarefas de voluntariado social, no eido da saude
mental e colaborando con diferentes entidades non lucrativas, e pola actividade investigadora
sobre 0 cambio nas habilidades comunicativas co paso dos anos. Dende o ano 2006
desenvolve unha intensa labor en AGADEA (Asociacion Galega para a Axuda dos Enfermos
con demencia tipo Alzheimer) a prol das persoas que sofren demencia e &s stas familias,
labor amplamente recompensada polo traballo directo con todos aqueles aos que este trastorno
neurodexenerativo cambia a sua vida, limitando as stas posibilidades pero multiplicando o
seu agarimo.

O xurado do premio estivo composto por: Don Manuel Puga Pereira, Presidente do Consello
Social da USC; Don Perfecto Yebra, Presidente da Asociacién de Antigos Alumnos e Amigos
da USC; Don José M. Mayan Santos, Vicerreitor de Comunidade Universitaria e Compromiso
Social da USC e Don Santiago Amor, Secretario da Asociacion. No proceso de avaliacion dos
candidatos, o xurado non sé tivo en conta a accidén presentada a concurso, senén tamén
valorouse a experiencia de cada un dos candidatos dentro do &mbito das actuacions
humanitarias e sociais.
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LIQUIDACION DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL
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INFORME DA AUDITORIA FINANCEIRA DA UNIVERSIDADE
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APENDICE:

REGULAMENTO DO CONSELLO SOCIAL
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REGULAMENTO DE ORGANIZACION E FUNCIONAMENTO DO CONSELLO
SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

TITULO 1°
Definicion, funcions e competencias do Consello Social.
Artigo 1.

O Consello Social é o 6rgano de participacion da sociedade galega na Universidade de
Santiago de Compostela, que impulsa a colaboracion entre esta e aquela mediante a
satisfaccion pola universidade das necesidades do seu entorno, contribuindo eficazmente ao
desenvolvemento social, profesional, econémico, tecnoloxico e cultural de Galicia, & mellora
da calidade do servizo publico da educacidn superior universitaria e a obtencién dos recursos
precisos para procurar a sta suficiencia econémica e financeira.

Artigo 2.

Correspondelle ao Consello Social as funcions que lle encomende a Lei e os Estatutos da
Universidade, e en particular as seguintes:

1) De relacion entre a universidade e a sociedade.

a) Promover o cofiecemento mutuo entre a universidade e a sociedade, favorecendo e
organizando eventos que difundan nesta o labor universitario e transmitindo a aquela
as aspiracions das forzas sociais de Galicia.

b) Fomentar a colaboracion da sociedade no financiamento do ensino e da investigacion
da universidade, contribuindo & captacién de recursos econémicos externos.

c) Aprobar, con cardcter anual, unha memoria das stas actividades, que remitird o
Parlamento de Galicia e a conselleria competente en materia universitaria.

d) Realizar estudos sobre materias da sua competencia, e, en particular, sobre a
adecuacion da oferta de titulacidns e o contido dos plans de estudos da universidade as
necesidades sociais, sobre o rendemento académico do alumnado e a insercién laboral
dos titulados universitarios, sobre a investigacién desenvolvida na universidade e a
transferencia a sociedade dos resultados da mesma e sobre calquera outra cuestion
proposta pola conselleria competente en materia universitaria, de acordo coas funcions
propias deste drgano.

e) Impulsar aquelas actuacions que permitan un maior achegamento dos estudantes
universitarios as demandas do mercado laboral, e, en especial, a celebracion de
convenios entre a universidade e outras entidades publicas e privadas orientadas a
completar a formacion dos alumnos e titulados da universidade e facilitar o acceso dos
mesmos ao mundo profesional.

f) Estimular a actividade investigadora da universidade, especialmente no relativo a sta
vinculacion cos sectores produtivos, apoiando 0s proxectos de investigacion e
desenvolvemento compartidos entre a universidade, as empresas e o tecido social, asi
como as politicas de transferencia e difusion dos resultados obtidos nas investigacions
universitarias.
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2)
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9)

h)

Favorecer as actividades orientadas a completar a formacion cientifica, cultural e
humanistica dos universitarios, apoiando as suUas manifestacions no seo da
universidade e asegurando a sua extension ao conxunto da sociedade galega.

Outorgar, no seu caso, premios, distinciéns e recofiecemento no ambito das slas
competencias.

De carécter economico, financeiro e patrimonial.

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Supervisar as actividades de caracter econdomico da universidade.

Aprobar, a proposta do Consello de Goberno, a programacion plurianual da
universidade, asi como realizar 0 seu seguimento.

Aprobar, a proposta do Consello de Goberno, o orzamento da universidade. Os
organos responsables da execucion do orzamento deberan informar ao Consello Social
do estado de execucion nas condicions que determine o seu Regulamento de
Organizacion e Funcionamento.

Aprobar, con caracter previo a sta rendicion ante o érgano de fiscalizacién da
Comunidade Auténoma, as contas anuais da universidade e das sociedades,
fundacidns ou outras entidades nas que o capital ou fondo patrimonial equivalente tefia
participacion maioritaria a universidade, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten as mesmas, podendo o Consello Social acordar motivadamente a realizacién
de auditorias externas.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cursos de especializacién e os referentes
as demais actividades autorizadas polas universidades, asi como informar en materia
de prezos publicos dos estudos universitarios oficiais, dentro dos limites que estableza
0 Consello de Coordinacién Universitaria.

Aprobar, con caracter previo a stua remision & Xunta de Galicia para a sla
autorizacion, as propostas de operacions de endebedamento.

Informar sobre o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo do persoal docente
e investigador da universidade, especificando a totalidade dos seus custos, as suas
modificacions e os gastos que supofien, asi como informar, con carécter previo a sua
celebracion, sobre os convenios colectivos do persoal docente e investigador
contratado pola universidade.

Acordar, a proposta do Consello de Goberno da universidade e dentro dos limites
fixados pola Comunidade Auténoma, a asignacion singular e individual de
retribucions adicionais ligadas a méritos individuais docentes, investigadores e de
xestion a membros do persoal docente e investigador da universidade, previa
valoracién dos mesmos pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de
Galicia ou, no seu caso, pola Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion, ou por calquera outro 6rgano de avaliacion que determinen leis doutras
comunidades autbnomas, sempre que exista previo convenio ou concerto coa
Comunidade Auténoma Galega. O Consello Social podera pedir informe dos centros a
que pertenza ou estea adscrito o profesorado afectado por tales acordos, co obxecto de
motivar a sua decision.

Informar sobre o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo do persoal de
administracion e servizos da universidade, as stas modificacions e o0s gastos que
supofien, especificando a totalidade dos seus custos, asi como informar, con caracter
previo a sua formalizacion, sobre os convenios colectivos do persoal de
administracion e servizos en réxime laboral da universidade.

Aprobar a proposta do Consello de Goberno, os regulamentos internos que regulan a
xestion contractual e patrimonial da universidade.
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K)

Ser informado dos contratos ou convenios en que a universidade sexa parte e daqueles
que se celebren ao amparo do artigo 83 da Lei orgénica 6/2001, de 21 de decembro, de
universidades.

Aprobar, con caracter previo a sua realizacion, os actos de disposicién sobre bens
inmobles e mobles de extraordinario valor da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico. A tal efecto as universidades contaran cun inventario, que
haberan de remitir ao Consello Social de acordo co que se estipule no seu regulamento
de réxime interno.

m) Aprobar, a proposta do Consello de Goberno, a aceptacion pola universidade de

n)
0)

herdanzas, doazons ou legados.

Informar sobre a creacidbn ou adscricion de colexios maiores e residencias
universitarias.

Aprobar a creacion, modificacion substancial ou extincion das sociedades, fundacions
ou outras entidades nas que o capital ou fondo patrimonial tefia participacion a
universidade, calquera que sexa a forma xuridica que adopten, asi como a sUa
integracion nas mesmas.

De supervision das actividades universitarias e relativas & actividade do Consello Social.

a)

b)

d)

9)

Supervisar o rendemento e calidade dos servizos universitarios, formulando, no seu
caso, suxerencias e propostas ao Consello de Goberno da universidade, orientadas a
promover a excelencia do ensino, investigacion, xestion e servizos.

Solicitar, de ser o caso, das administracions publicas a realizacion de informes e
inspeccions dos servizos que presta a universidade, especialmente os de ensino,
investigacion, xestion e servizos, oido o Consello de Goberno.

Propofier motivadamente & Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno
da universidade, a implantacion e supresion de ensinanzas conducentes & obtencion de
titulos universitarios de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional. No caso
de que a iniciativa partira da Comunidade Auténoma, deberd contar co acordo do
Consello Social.

Propofier motivadamente & Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno
da universidade, a creacién, modificacion ou supresion de facultades, escolas técnicas
ou politécnicas superiores e escolas universitarias ou escolas universitarias
politécnicas. No caso de que a iniciativa partira da Comunidade Auténoma, debera
contar co acordo do Consello Social.

Propofier & Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da universidade
e antes da sUa celebracion, a aprobacidn dos convenios de adscricion ou dos convenios
ou acordos de desadscricion & universidade de centros docentes para impartir estudos
conducentes & obtencidn de titulos de carécter oficial e validez en todo o territorio
nacional.

Proporier & Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da universidade,
a creacion ou supresion de institutos universitarios de investigacion. No caso de que a
iniciativa partira da Comunidade Auténoma, debera de contar co acordo do Consello
Social.

Propofier & Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da universidade
e antes da sUa celebracion, a aprobacidn dos convenios de adscricion ou dos convenios
ou acordos de desadscricion a universidade de institucions ou centros de investigacion
como institutos universitarios de investigacion. No caso de que a iniciativa partira da
Comunidade Autonoma, debera de contar co acordo do Consello Social.
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h)

)
K)

P)

Propofier motivadamente, para a sta posterior aprobacion pola Xunta de Galicia, a
creacion, modificacion ou supresion no estranxeiro de centros dependentes da
universidade para a imparticion de ensinanzas conducentes & obtencion de titulos de
caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, asi como a imparticion en
centros dependentes da universidade de ensinanzas conducentes & obtencion de titulos
estranxeiros de educacion superior universitaria.

Acordar, co reitor, nos termos previstos na Lei orgéanica de universidades, o
nomeamento do xerente.

Informar sobre os procedementos que estableza a universidade para a admision de
estudantes.

Aprobar, previo informe do Consello de Coordinacion Universitaria, as normas que
regulen o progreso e permanencia dos estudantes na universidade.

Promover, co obxecto de que ninguén quede excluido do estudo na universidade por
razéns econdmicas, as bases da politica de bolsas, axudas e créditos para o estudo e a
investigacion que, de ser o caso, outorgue a universidade con cargo aos seus
orzamentos, asi como propofier as restantes administracions competentes a adopcion
de medidas con relacion as suas politicas de bolsas, axudas e créditos aos estudantes
universitarios.

Designar, de entre os seus membros pertencentes & representacion social, o0s
representantes do Consello Social nas entidades e institucions que corresponda, e, en
particular, aos tres representantes do érgano no Consello de Goberno da universidade.
Propofier o cese dalgun dos seus membros & autoridade, entidade ou institucion que o
designase, previa declaracion da sUa situacion de incompatibilidade ou incumprimento
grave ou reiterado das sUas obrigas.

Informar & Xunta de Galicia sobre o réxime de retribuciéns ou indemnizacions dos
seus membros, con arranxo ao disposto no artigo 11.2 f) da Lei 1/2003 de 9 de maio,
dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia.

Acordar a constitucion de comisions temporais.

Artigo 3.

1.- O Consello Social, no exercicio das suas competencias, goza de plena independencia.

2.- Os membros do Consello Social desenvolveréan as stias competencias velando polos
intereses xerais da institucion universitaria.

Artigo 4.

O Consello Social dispora dos recursos econémicos suficientes que a Conselleria de
Economia e Facenda habilite para o cumprimento das stas funcions, e terd asignadas partidas
propias nos Orzamentos Xerais da Universidade.

TITULO 2°

Da composicion do Consello Social

Artigo 5.
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1.- O Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela estara integrado polos
seguintes membros, de conformidade o disposto pola Lei de Consellos Sociais do Sistema
Universitario de Galicia e os Estatutos da Universidade:

a) O presidente, designado de conformidade co artigo 17.1 da Lei 1/2003, de 9 de maio,
dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia.

b) O reitor da universidade, o secretario xeral e 0 xerente da universidade.

c) Un profesor, un estudante e un representante do persoal de administracion e servizos,
elixidos polo Consello de Goberno da Universidade de entre os seus membros por
maioria absoluta e de xeito que garanta a representacion dos campus de Santiago de
Compostela e Lugo.

d) Seis membros designados polo Parlamento de Galicia.

e) Seis membros designados pola Xunta de Galicia.

f) Dous membros designados polos sindicatos mais representativos no territorio da
Comunidade Autonoma de Galicia.

g) Catro membros designados polas organizacions empresariais mais representativas dos
sectores estratéxicos da economia galega, na area de influencia da universidade.

h) Un membro designado pola corporacion do Concello de Santiago.

i)  Un membro designado pola corporacion do Concello de Lugo.

2..- O presidente do Consello Social sera nomeado por decreto de presidente da Xunta de
Galicia. Os restantes acordos de designacion de membros do Consello Social seranlle
comunicados ao conselleiro competente en materia universitaria, quen procedera ao seu
nomeamento mediante orde da sta conselleria. O decreto e as ordes de nomeamento deberan
publicarse no Diario Oficial de Galicia. A condicion de membro do Consello Social adquirese
unha vez cumpridos os requisitos de designacion, nomeamento e publicacion no Diario
Oficial de Galicia, e produce efectos a partir desa data.

3.- Os membros do Consello Social desempefiaran os seus cargos persoalmente, sen que
poidan delegar as stias competencias nin o seu voto en ningun caso.
Artigo 6.

1.-O presidente do Consello Social ostenta, para todos os efectos, a representacion legal do
mesmo.

2.-Serd designado polo Presidente da Xunta de Galicia, entre personalidades da vida cultural,
profesional, econdmica laboral e social non pertencentes & comunidade universitaria, a
proposta do conselleiro competente en materia universitaria, previa comunicacion ao reitor da
universidade.

3.-0 seu mandato é de catro anos, renovable por unha soa vez.

4.-Exerce, no Pleno e en todas as Comisions, as competencias propias da presidencia dun
drgano colexiado, con voto de calidade no caso de empate.

5.-Son funcidns do presidente:
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a. Garantir o cumprimento das funciéns e competencias do Consello Social.

Convocar, fixando a orde do dia, e presidir as sesions do Consello Social.

c. Abrir e levantar as sesions, dirixir a deliberacion, conceder e denegar a palabra,
determinar, de ser o caso, 0s tempos de intervencion e decidir co seu voto de
calidade no caso de empate.

d. Coordinar as actividades dos membros, e dos 6rganos do Consello.

e. Invitar aos Plenos, con voz pero sen voto, a todas aquelas persoas que considere
oportuno en razon dos temas que se traten.

f. Delegar, no caso de ausencia, vacante ou enfermidade, no conselleiro que designe
de entre os membros que representan os intereses sociais.

g. Nomear e dispofier o cese do secretario do Consello Social.

h. Ordenar a execucion dos acordos do Consello Social.

i. Reclamar das autoridades académicas, administraciéns publicas ou de calquera
outra entidade privada, cantos informes, estudos e ditames que considere
oportunos.

j. Control dos servizos do Consello Social e da execucion do seu presuposto.

k. Calquera outra que puidera ser Gtil para o bo funcionamento do Consello Social.

=3

Artigo 7.

Son dereitos dos conselleiros:

1. Presentar mocions ou suxerencias para a deliberacion e adopcién de acordos ou
recomendacidns polo Pleno ou para o seu estudo nunha comision.

2. Recibir a convocatoria que conterd a orde do dia das sesions ordinarias e
extraordinarias.

3. Asistir con voz as sesions dos 6rganos de que formen parte, exercer o seu dereito de
voto e formular votos particulares.

4. Ser informado de canto aconteza no Consello Social e que interese para 0 seu bo
funcionamento.

5. Conseguir, a través do presidente do Consello Social, canta informacion, datos ou
documentos consideren necesarios para o exercicio das stas funcions.

6. Percibir as dietas e gastos de locomocion no exercicio dos seus cargos.

Artigo 8.

Son deberes dos conselleiros:

1.
2.
3.

Asistir &s sesions do Pleno e as das Comisions de que formen parte.

Executar cantos cometidos lles sexan encomendados por razéns dos seus cargos.

Pofier en cofiecemento do Consello Social calquera informacién que poida afectar as
actuacions ou competencias do mesmo.

Gardar secreto sobre as deliberacions internas, asi como sobre as materias e actuacions
que expresamente se declaren reservadas.

Observar en todo momento a normativa de incompatibilidades.

Artigo 9. Cese e substitucion.
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1.- Os membros do Consello Social cesaran:

Por expiracion do periodo de mandato. Non obstante, continuardn nas sdas
funcidns ata a toma de posesién dos novos membros.

Por renuncia, incapacidade declarada por resolucion xudicial firme, morte ou
declaracion de falecemento.

A renuncia habera de presentarse por escrito & autoridade, entidade ou institucion
designante e ao presidente do Consello Social, quen lla comunicard & Conselleria
competente en materia universitaria, e se publicard no Diario Oficial de Galicia,
data dende a que surtira efectos.

Por condena xudicial firme que ocasione a inhabilitacibn ou suspension de
emprego ou cargo publico.

Por decision da autoridade, entidade ou institucion que o designara.

Por incumprimento grave ou reiterado nas suas obrigas.

2.- As vacantes que se produzan antes da finalizacion do mandato haberan de cubrirse pola
autoridade, entidade ou institucion correspondente no prazo maximo de tres meses. Se non se
comunicara o acordo de designacién dentro do anterior prazo o conselleiro competente en
materia universitaria, 0 posto permanecera vacante ata o remate do correspondente mandato.

3.- En todo caso, o membro substituto entenderase nomeado polo periodo que reste do
anterior mandato.

4.- No caso dos representantes do Consello de Goberno da Universidade terase en conta o
establecido nos estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Artigo 10.

O Pleno poderéa propofier o cese dalgin conselleiro & autoridade ou érgano que o designou nos
seguintes casos:

a.

b.

Artigo 11.

49

Se no prazo de tres meses dende que concorra nun conselleiro unha causa de
incompatibilidade, e este non elixira un posto ou outro en dito prazo.

A non asistencia non xustificada a mais de duas sesidns seguidas do Pleno ou a
non asistencia descontinua e inxustificada a mais de catro sesions do Pleno nun
ano.

A non asistencia inxustificada a mais de tres sesiéns seguidas da Comisién & que
pertenza ou a non asistencia descontinua inxustificada a seis sesions da Comision
nun ano.

A non asistencia inxustificada &s sesions nas que se debata o presuposto, a
programacion plurianual ou os criterios xerais sobre politica do cadro de persoal.
Por incumprimento reiterado dos deberes inherentes ao seu cargo.
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O cargo de conselleiro do Consello Social € honorifico. Non obstante, o presidente e 0s
conselleiros teran dereito a percibir as axudas de gastos de locomocién e dietas de viaxe que
puideran corresponderlles por asistir &s reunions do Consello Social, nas contias establecidas
na normativa vixente.
TITULO 3°
De organizacion e funcionamento do Consello Social
Artigo 12.
1.- Son 6rganos colexiados do Consello Social:

a. Pleno.

b. A Comisidn Executiva, se a houbera.

c. As Comisiéns Permanentes

2.- Son drganos unipersoais:

a. A Presidencia.
b. A Secretaria.
Artigo 13.

1.- O Pleno do Consello Social é o seu maximo érgano de goberno e esta integrado por todos
0s seus membros. Exerce con cardcter indelegable a competencia decisoria nas materias as
que se refire nos artigos 3 c) e h), 4, salvo as letras a), g), i), I) e n), e 5, salvo as letras a), h),
k), e 0), todos eles da Lei de Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia, asi como
as restantes que tefia recofiecidas o Consello Social en tanto non se encontren encomendadas a
outros drganos do mesmo.

2.- Reunirase con caracter ordinario polo menos catro veces ao ano e con caracter
extraordinario cando asi 0 acorda o presidente ou o solicitan por escrito firmado, no que se
fara constar os motivos da sesion extraordinaria e 0s asuntos que se desexen incluir na orde do
dia, seis dos seus membros ou o reitor da universidade. Neste caso o presidente debera
convocar o Pleno nun prazo méximo de sete dias habiles dende a recepcion da solicitude.

3.- A funcién das Comisions consistira en estudar, deliberar e propofier o Pleno a adopcién de
decisidns sobre materias que lles atribuiran.

Gozaréan de capacidade de decision naqueles asuntos da sta competencia e que o Pleno lle
delegara.

O Pleno poderd, en todo momento, reclamar para si 0 cofiecemento de calquera asunto que
estivera examindndose nunha Comision.

Artigo 14.
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As reuniéns convocaraas o presidente mediante comunicacion escrita que dirixird a todos os
conselleiros e cunha antelacién de polo menos sete dias habiles & celebracion da sesion e con
indicacion da orde do dia.

No caso de urxencia ou gravidade, o prazo de convocatoria sera de corenta e oito horas.
Artigo 15.

A orde do dia dos Plenos ordinarias fixaraos o presidente, considerando de ser o caso, as
peticions dos demais membros formuladas coa debida antelacion. Incluiranse
obrigatoriamente aqueles puntos que foron presentados por escrito, avalados mediante firma
de seis membros.

Artigo 16.

1. O quérum para a valida constitucion dos 6rganos do Consello Social, asi como para a
deliberacién e adopcion de decisions no seu seo, serd da metade mais un do namero de
membros do érgano con dereito a voto.

2. Os acordos e decisions adoptaranse por maioria simple de votos. No caso de empate
decidira o voto do presidente.

As votacions poderan efectuarse:

a. A man alzada.

b. Nominais.

c. Secretas, cando asi o solicite un membro do Consello. En todo caso seran
secretas cando afecten a persoas concretas.

3. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non figure
incluido na orde do dia, salvo que estean presentes todos os membros do Pleno e sexa
declarada a urxencia do asunto polo voto favorable da maioria.

4. A presidencia do Consello Social, a iniciativa propia 0, no seu caso, a instancia
dalgin membro do Consello, pode invitar para asistir as sesions dos Organos
colexiados, con voz pero sen voto, a persoas expertas e membros da comunidade
universitaria, de acordo coa natureza dos asuntos a tratar.

Artigo 17.

Non obstante o disposto no artigo anterior, para a aprobacion do presuposto, da programacion
plurianual e dos criterios xerais sobre a politica do cadro de persoal, esixirase o voto favorable
da maioria dos membros do Consello.

Esta maioria sera tamén esixible en todos aqueles casos nos que o Pleno, por maioria simple
dos asistentes, asi o decida.
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Artigo 18.

1.-Os acordos adoptados polo Consello Social posten executividade inmediata, sen prexuizo
dos recursos que poidan interporse. O seu secretario, co visto e prace do seu presidente,
remitird inmediatamente unha certificacion dos acordos ao reitorado, asi como a cantos
organos, servizos e dependencias da universidade garden relacion competencial cos asuntos
aprobados.

2.-Estes acordos seran notificados aos interesados na forma que proceda, dandose a
publicidade oportuna a aqueles que o Consello considere de especial transcendencia para a
sociedade.

Artigo 19.
1.-De cada sesidn levantarase acta, que contera, como minimo:

As circunstancias de lugar e tempo no que se celebrou.

NUmero e identificacion das persoas que asistiron.

A orde do dia da reunion e os puntos principais de deliberacion.
A forma e resultado da votacion.

O contido dos acordos.

P00 o

2.-Os membros do Consello Social presentes na votacion poderan facer constar en acta o seu
voto contrario ao acordo adoptado e os motivos que o xustifiquen, asi como calquera outra
circunstancia que estimen pertinente.

3.-A elaboracion da acta corresponderd ao secretario do Consello Social. No caso de ausencia
deste, a elaboracion correspdndelle, con caracter excepcional, ao membro do Consello que
designe o presidente.

Artigo 20.

As actas seran firmadas polo secretario co visto e prace do presidente, e aprobaranse, se

procede, na seguinte sesion ordinaria do Pleno. As actas seran remitidas xunto coa orde do dia
da sesion na que deben ser aprobadas.

Artigo 21.

No caso de constituirse a Comision Executiva & que se refire no artigo 12 deste Regulamento,
a slla composicion, atribuciéns e funcionamento seran regulados polo Pleno do Consello
Social nunha sesién ordinaria que se convocara para ese efecto.

Artigo 22.
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1.- O Consello Social poderéd constituir as Comisiéns que estime convenientes, ben con
caracter estable ou ben transitorias sobre asuntos determinados.

2.- Todas as Comisions seran presididas polo presidente do Consello Social, ou persoa en
quen delegue, de entre os membros daquela.

Artigo 23.

1.- O secretario do Consello Social seré designado e cesado por decision do seu presidente. Se
a designacion recaese nunha persoa que non fora membro do Consello Social, actuara con voz
pero sen voto.

2.- Exerce, no Pleno e todas as Comisidns, as competencias propias da secretaria dun érgano

colexiado.

3.- Son funciéns do secretario:

a. Levantar actas das sesions do Pleno e Comisions.

b. Custodiar o Libro de Actas do Consello Social, asi como expedir os documentos e
certificacions que resulten das actas e acordos do Pleno do Consello Social.

c. Facilitar a documentacion que os conselleiros lle soliciten en cumprimento do
artigo 7, apartados 1 e 2 do presente regulamento.

d. Levar a contabilidade dos fondos do Consello Social e elevar ao Pleno a proposta
relativa aos medios persoais e materiais necesarios para o funcionamento interno
do Consello.

e. Dirixir a labor administrativa asi como a de persoal e servizos adscritos &
Secretaria do Consello.

f. Someter anualmente & aprobacion do Pleno unha memoria de actividades do
Consello, recollendo observacions sobre o seu funcionamento e suxerencias que se
poidan adoptar para melloralo.

TITULO 4°

Sede e Administracion

Artigo 24.

A sede do Consello Social sera na localidade de Santiago de Compostela, e empregara os
locais que a Universidade habilitara para tal fin.

Artigo 25.

O Consello Social disporéd para a sta administracién dunha oficina de Secretaria. A direccién
e bo funcionamento da mesma seran competencia do secretario do Consello.
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TITULO 5°

Da forma do Regulamento

Artigo 26.

1.

2.

A iniciativa para a reforma do Regulamento pode ser adoptada polo presidente do
Consello ou mediante unha proposta firmada por oito membros do Consello Social.

As propostas de reforma do regulamento deberan estar debidamente articuladas e
motivadas. Recibida a proposta, serd sometida a votacion para a sla toma en
consideracion polo Pleno do Consello.

Para que a reforma sexa adoptada debera recibir o voto da maioria absoluta do Pleno
do Consello. De non ser asi, a proposta de reforma considerarase rexeitada e non se
podera interpor unha reforma idéntica ata que transcorra un periodo de dous anos,
salvo que medie acordo dos dous terzos dos membros do Consello.

A reforma do regulamento deberaselle aplicar tamén a disposicion transitoria segunda
da Lei 1/2003, de 9 de maio, dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de
Galicia, en orde & sta sancion pola Xunta de Galicia e & sta publicacion no Diario
Oficial de Galicia.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

O presente regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do disposto nos Estatutos
de Universidade de Santiago de Compostela, e das normas legais e regulamentarias de
ensinanza universitaria, asi como do resto do ordenamento xuridico que fora de aplicacion.

Para o que non esta disposto neste regulamento nin nos Estatutos da Universidade, aplicarase
0 que dispon a Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento
Administrativo Comdn.

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sta publicacion no Diario Oficial
de Galicia.
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