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PRESENTACION DO PRESIDENTE



Celebracion de San Tomé



Cumprindo coa obriga legal indicada na Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, com-
praceme presentar a Memoria de Actividades do ano 2017 do Consello Social da Universidade de Santiago
de Compostela. Este feito representa un dos momentos de maior transcendencia deste 6rgano de goberno,
xa que € 0 momento de rememorar as actividades e iniciativas que aconteceron ao longo do ano e informar
delas a sociedade a cal representamos, asi como tamén é o momento de render contas ante ela.

En febreiro deste ano, tal e como establece a normativa, renovouse a composicién do Consello Social, rema-
tando o seu labor algtins/nhas conselleiros/as, continuando outros/as e acollendo a outros/as novos/as, que
afrontaran este periodo con gran entusiasmo e moitas ganas de traballar a prol do Consello, da Universidade
e da sociedade galega.

Para osfas conselleiros/as que xa non estan con nos quero ter unhas verbas de agradecemento polo labor
desenvolvido ao longo destes anos, deixando cada un/nhas deles/las unha marca que sen ningunha dubida
formara parte da historia da nosa Universidade.

Na mesma recéllense, entre outros, os acordos adoptados nas distintas sesiéns do Pleno asi como das Co-
misions, tanto de indole econdmico como académica, dando deste xeito cumprimento a@ normativa vixente.
Neste senso tamén se informa do acontecido nas sesions dos distintos organismos aos que pertence o Con-
sello, que tanta importancia tefien no devir do Sistema Universitario de Galicia.

Este ano continuouse coa Convocatoria de actividades susceptibles de ser financiadas polo Consello Social
durante 0 ano 2017, na que se participou economicamente na posta en marcha de actividades que necesi-
taban unha axuda para o seu desenvolvemento e poder consolidarse ao longo do tempo. Esta ¢ a terceira
convocatoria, quedando altamente satisfeitos dos resultados acadados asi como do amplo abano de publico
e actividades de diversa indole que foron beneficiarias das axudas.

Tamén compre destacar o excelente funcionamento do Programa Nacional de Prdcticas Extracurriculares,
de moi recente implantacion e cuns notables resultados, sendo esta unha das ferramentas imprescindibles
para achegar ao alumnado ao mercado laboral. Aproveito estas lifias para agradecer a todas as empresas e
institucion que nos apoiaron no pasado e nos apoian na actualidade, e que nos permiten achegar aos nosos
estudantes a realidade do mundo laboral, experiencia vital no seu curriculum.

Quero, por Ultimo, aproveitar a ocasion para agradecer a todos os membros deste Consello Social o seu apoio
e dedicacion ao longo deste intenso ano, e especialmente o meu agradecemento ao persoal de administra-
cion e servizos, xa que € seu labor o que fai posible o normal desenvolvemento deste 6rgano de goberno da
USC.

José Maria Arias Mosquera
Presidente do Consello Social
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Clausura do Proxecto Mentoring



PRESIDENTE:

Don José Maria Arias Mosquera

CONSELLEIROS/RAS NATOS:

D. Juan M. Viafio Rey
Reitor da Universidade

D= Consuelo Ferreiro Regueiro
Secretaria Xeral da Universidade

D. José Manuel Villanueva Prieto
Xerente da Universidade

I. EN REPRESENTACION DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

D. Javier Bueno Lema
En representacion do Persoal Docente e Investigador

D. Antonio Pérez Casas
En representacion do Persoal de Administracion e Servizos

D. Fernando de la Torre Cuevas
En representacion do Estudantado

Il. EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLO PARLAMENTO DE GALICIA
D= Mercedes Paula Alvarellos Fondo

D. Juan Luis Castro Rodriguez

D. Jesus Couceiro Rivas

D. Xerardo D. Estévez Fernandez

D. Manuel Lolo Aira

D. Manuel Francisco Martin Garcia



CONSELLEIROS/RAS DESIGNADOS/DAS POLA XUNTA DE GALICIA
Dz Blanca de Cora Garcia-Montenegro

D. Manuel Cornes Sieira

D. Torcuato Labella Lozano

D. Juan Manuel Lépez Labrada

D. Carlos Marti Mallén

D. Manuel Luis Silva Constenla

CONSELLEIROS/RAS DESIGNADOS/DAS POLOS SINDICATOS
D. Emilio Crespo Correa
D2 Marta Ferreiro Fernandez

D. Pastor Fuenteseca Diaz

CONSELLEIROS/RAS DESIGNADOS/DAS POLAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS
D2 Carmen Fernandez Vilas

D. Jaime Luis Lépez Vazquez

D. Jesus Antonio Méndez Alvarez-Cedron

D2 Nuria Pereira Martinez

CONSELLEIROS/RAS DESIGNADOS/DAS POLAS CORPORACIONS LOCAIS DOS CONCELLOS DOS CAMPUS
D. Manuel Dios Diz
D. Luis Garcia Santalla

CONSELLEIRA DESIGNADA POLOS COLEXIOS PROFESIONAIS
D=, M Rosa Alvarez Prada

CONSELLEIRO DESIGNADO POLA ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS DA USC
D. Angel Lopez Conde

Secretario do Consello Social

D. José Benigno Carril Pérez



CESEAMENTO E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

Na orde do 30 de xaneiro de 2017, publicada no DOG do 8 de febreiro de 2017, nomearonse aos seguintes
conselleiros:

- Designados/das polo Parlamento de Galicia: D* Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Don Xerado D. Estévez
Fernandez, D. Manuel Lolo Aira e D. Manuel Francisco Martin Garcia, substituindo a D. Enrique Feans
Garcia, D. Raul Lopez Lopez, D2 M2 Isabel Salazar Bello e D. José Sierra Fernandez.

- Designados/das pola Xunta de Galicia: D. Manuel Cornes Sieira, D. Torcuato Labella Lozano e D. Juan
Manuel Lopez Labrada, substituindo a D= Marta Alvarez Montes, D. Miguel Ramon de la Calle Amaro e D.
José Manuel Chousa Vazquez.

- Designados/das polos sindicatos: D. Pastor Fuenteseca Diaz.

- Designados/as polas organizacions empresariais: D. Jaime Luis Lopez Vazquez en substitucion de D. Jesus
José Chenel Noya.

Na Orde do 22 de febreiro de 2017, publicada no DOG do 10 de marzo de 2017, nomeouse a D. Fernando de
la Torre Cuevas en substitucion de D. lvan Rodriguez Iglesias en representacion do estudantado.
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Clausura do Proxecto Mentoring



De conformidade co disposto na Lei 6/2013 do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, e no Regula-
mento de organizacion e funcionamento deste Consello Social crearonse as seguintes comisions de traballo:
Comision Executiva, Comision Economica, Comision Académica e Comision de Relacions coa Sociedade. Os
acordos das comisions requiriran a aprobacion do Pleno.

Os integrantes das comisions designanse de entre os membros do Consello Social.

COMISION EXECUTIVA

D. José Maria Arias Mosquera (Presidente do Consello)

D. Juan Viafo Rey (Reitor da USC)

D. José Manuel Villanueva Prieto (Xerente da USC)

D. Jestis Méndez Alvarez-Cedron (Vicepresidente da Comision Economica)

D. Juan Luis Castro Rodriguez (Vicepresidente da Comision de Relacions coa Sociedade)
D. Luis Garcia Santalla (Vicepresidente da Comision Académica)

D. Carlos Marti Mallén

D= Nuria Pereira Martinez

D= Mercedes Paula Alvarellos Fondo

D. Torcuato Labella Lozano

COMISION ECONOMICA

D. Jestis Méndez Alvarez-Cedron (Vicepresidente da Comision)
D. José Manuel Villanueva Prieto

D. Angel Lopez Conde

D. Carlos Marti Mallén

D. Emilio Crespo Correa

D. Antonio Pérez Casas

D. Manuel Lolo Aira

D. Jaime Luis Lépez Vazquez



COMISION ACADEMICA

D. Luis Garcia Santalla (Vicepresidente da Comision)
Dz. Consuelo Ferreiro Regueiro

D. Javier Bueno Lema

D. Fernando de la Torre Cuevas

D. Pastor Fuenteseca Diaz

D. Manuel Dios Diz

D2. Mz Rosa Alvarez Prada

D= Carmen Fernandez Vilas

COMISION DE RELACIONS COA SOCIEDADE

D. Juan Luis Castro Rodriguez (Vicepresidente da Comision)
D2. Mercedes Paula Alvarellos Fondo

D. Juan Manuel Lopez Labrada

D. Manuel Martin Garcia

D. Xerardo Estévez Fernandez

D. Manuel Silva Constenla

Dz Blanca de Cora Garcia-Montenegro

D. Manuel Cornes Sieira
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 58-g) da Lei 6/2013, de 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, os presidentes
ou presidentas dos Consellos Sociais das universidades integrantes do SUG forman parte da composicién do
Consello galego de universidades.

D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO
SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

En virtude do artigo 16-€) da Resolucion do 10 de decembro de 2008, da direccion xeral de Ordenacion e Ca-
lidade do SUG, pola que se publica o convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, a Conselleria de Innovacién e Industria, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universi-
dade da Coruria e a Universidade de Vigo, polo que se modifica o convenio de 30 de xaneiro de 2001 para a
creacion do Consorcio Axencia para a Calidade do SUG, os presidentes ou presidentas dos Consellos Sociais
das universidades integrantes do SUG forman parte da composicion do Consello de Direccion da ACSUG.

D. José Maria Arias Mosquera
REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DE AVALIACION DOS PLANS DE VIABILIDADE DAS

TITULACIONS UNIVERSITARIAS DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA
(ACSUG)

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte da Comision:

D. Angel Lopez Conde

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE GOBERNO DA USC

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Consello de Goberno da USC representando ao
Consello Social:

D2. Nuria Pereira Martinez
D. Manuel Luis Silva Constenla

D. Emilio Crespo Correa



REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA FUNDACION DIETA ATLANTICA

Por acordo pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundacion:

D. Manuel Cornes Sieira

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA FUNDACION USC-DEPORTIVA

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundacion:

D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA SOCIEDADE XESTORA DE
INTERESES (UNIXEST)

Por acordo do pleno de 19 de febreiro de 2013, forma parte do Consello de Administracion de UNIXEST:

D. Carlos Marti Mallén
REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO OBSERVATORIO DO CODIGO ETICO DA USC
Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Observatorio:

D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION
EN QUIMICA BIOLOXICA E MATERIAIS MOLECULARES (ClQUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, forma parte da Comisidn o Presidente do Consello Social:

D. José Maria Arias Mosquera



REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION
EN MEDICINA MOLECULAR E ENFERMIDADES CRONICAS (CIMUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision o Presidente do Con-
sello Social:

D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION
EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION (CITIUS)

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da comision o Presidente do Con-
sello Social:

D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CAMPUS VIDA

Por acordo do pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision o Presidente do Con-
sello Social:

D. José Maria Arias Mosquera

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CAMPUS TERRA

De acordo cos estatutos da Comision forma parte da Comision o Presidente do Consello Social:

D. José Maria Arias Mosquera
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Acordos do pleno de 1 de marzo de 2017:

Aprobacion da Memoria Anual do Consello Social do ano 2016.

Informacién sobre as memorias finais dos proxectos que obtiveron axudas do Consello Social
durante o0 ano 2016.

Convocatoria de actividades a financiar polo Consello Social durante o ano 2017.
Aprobacion da proposta de suplemento de crédito do orzamento 2017.
Aprobacion de modificacidns orzamentarias: Expediente CS-08-16.

Aprobacion de doazons en favor da USC.

Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion:

+ Contrato de colaboracion para a valorizacion e transferencia de resultados de investigacion
das solicitudes de patente P201630675 (Sistema de detectado de sangue liquido) 4s empresas
Portell Hielo y Star Ecosystem.

¢ Cotitularidade e explotacion das patentes ES246609, EP24407013 e EP16382266 e patentes
resultantes entre a USC e FCC Aqualia.

Informacion sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 6 de abril de 2017:

Aprobacion de prezos da Escola Infantil Breogan e das axudas para a escolarizacion dos nenos e
nenas menores de tres anos no Campus de Lugo (Cheque Bebé) para o curso 2017-2018.

Aprobacion de prezos de aloxamento no Sistema Universitario de Residencias (SUR) da USC para
0 curso 2017-2018.

Aprobacion de prezos de aloxamento no Sistema Universitario de Residencias da USC para estu-
dantes de internacionais para o curso 2017-2018.

Aprobacion de prezos de aloxamento no Sistema Universitario de Residencias da USC para mem-
bros da comunidade universitaria ou alumnado da Universidade de Veran 2017, durante o perio-
do comprendido entre 0 11 de xufio e 0 31 de agosto de 2017.

Aprobacion de prezos de aloxamento no Sistema Universitario de Residencias da USC para con-
gresos durante o curso 2017-2018.

Aprobacion de prezos de aloxamento no Sistema Universitario de Residencias da USC para visi-
tantes durante o curso 2017-2018.

Informe da transformacion da Escola Politécnica Superior en Escola Politécnica Superior de Enxe-
faria.

Informe sobre modificacions de titulacions oficiais:

+ Programa de Doutoramento en Investigacion e Desenvolvemento de Medicamentos.

Informe da revogacion de titulacions oficiais:



*

Master Universitario en Economia: Organizacion Industrial e Mercados Financeiros.

® Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios

*

*

*

*

*

EGE7. A rendibilidade empresarial da RSC/E
MHB3. Master propio en Seguridade, Paz e Conflitos Internacionais

EHH3. Curso de Especializacion e Formacion Pedagoxica e Didactica do Profesorado Técnico
de Formacién Profesional

MH79. Méaster propio en Periodoncia

MH92. Méaster propio en Direccion e Xestion de Centros, Recursos e Servizos para a Atencion
a Dependencia

MH93. Master propio en Producion de Leite

MH20. Méaster propio en Xestion de Recursos Humanos en Organizaciéns

EH25. Curso de Especializacion en Xestion de Recursos Humanos e Ciencias do Traballo
MH78. Méaster propio en Resolucién de Conflitos: Mediaciéon

EHD3. Curso de Especializacion en Mediacion Familiar e Escolar

EHD8. Curso de Especializacion en Mediacion no Ambito Civil, Mercantil e Bancario
EHDO. Curso de Especializacion en Mediacion Penal e no Ambito Vecifal

MH96. Master propio en Psicoloxia do Deporte e da Actividade Fisica

EHC9. Psicoloxia do Deporte e da Actividade Fisica

* Modificacion de criterios para a xestion e uso dos recursos xerados nos proxectos H2020.
e Aprobacion da participacion da USC na ampliacion de capital da empresa NANOGAP.
® Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion

*

*

Comodato de sistema de eliminacién autdgrafa de nitroxeno a escala piloto entre a USC e
FCC Aqualia.

Resolucion de licenza entre a USC e a empresa Alternative Gene Expression SL (ALGENEX).

Contrato de colaboracién para a valorizacion e transferencia de resultados de investigacion
entre a USC e a empresa Cobalt Water.

Modificacion do contrato entre Yeda, Sun Pharma e a Fundacién Ramén Dominguez.

® Aprobacion de modificacions orzamentarias: Expedientes 02-CS-17 e 03-CS-17.

® Informacién sobre incorporacion de remanentes do ano 2016.

® Aprobacion de doazdns en favor da USC.

® Aprobacion de modificacions das normas de permanencia.

® [nformacion sobre convenios da Universidade.



Acordos do pleno de 7 de xuiio de 2017:

® |Informe e ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva do 22 de maio: Convoca-
toria de actividades a financiar por parte do Consello Social durante o ano 2017; Aprobacién de
aceptacion de doazéns en favor da USC.

® Resolucion da convocatoria de actividades a financiar por parte do Consello Social durante o
ano 2017.

® |nforme de revogacion de titulacions oficiais:
+ Master Universitario en Enerxias Renovables e Sustentabilidade Enerxética.
+ Master Universitario en Loxica e Filosofia das Ciencias.
® Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios:
¢ MHO02 Master propio en Medicina Oral, Cirurxia Oral e Implantoloxia.
+ MHO4 Master propio en Patoloxia Médico-Cirurxica e Odontoloxia Integral.
+ MHO6 Master propio internacional tedrico-practico en Endodoncia Avanzada.
+ MH75 Master propio en Odontoloxia en Persoas con Necesidades Especiais e Odontopediatria.
+ MH29 Master propio en Direccién e Xestion do Comercio Exterior.
+ EH11 Curso de especializacion en Marketing Internacional.
¢ EH12 Curso de especializacion en Negocios Internacionais.
+ EH88 Curso de especializacion en Xestion de Operacions Internacionais.
+ MHB88 Master propio en Enxefaria da Madeira Estrutural.
+ EHH4 Curso de especializacion en Intervencion en Estruturas de Madeira.
+ MHA7 Master propio en Marketing Dixital e Xestion Comercial.
¢ EHO4 Curso de Especializacion en Implantoloxia Oral.
+ EH38 Curso de Especializacion en Relacions Laborais.
* FH82 Curso de Experto en Relacions Laborais.
® Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion:

+ Contrato de colaboracion para a valorizacion e transferencia de resultados de investigacion
das solicitudes de patente P201130652 e EP12777603.7 e a marca Sempac & empresa Aqua-
gest.

+ Contrato de colaboracién para a valorizacion e transferencia de resultados de investigacion
das solicitudes de patente P201630675 e P201730019 & empresa Portell Hielo.

® Aprobacion de modificacions orzamentarias: Expediente 04-CS-17.

e Aprobacion de complementos por méritos docentes (quinquenios) do ano 2016.

® [Informe da modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e Investigador.
® Informe sobre convenios da Universidade.



Acordos do pleno de 28 de xuiio de 2017:

Informe da Auditoria da USC do exercicio econdmico 2016, e informe da auditoria das sociedades
mercantis: Unixest, Uninova, e Cursos Internacionais da USC do exercicio economico 2016.

Aprobacion da Memoria Economica, Contas Anuais e Informe de Xestion do exercicio econémico
2016 da USC e Sociedades Participadas.

Informacion sobre a contabilidade analitica do ano 2016.

Aprobacion da distribucion de 82 bolsas de colaboracion do Ministerio de Educacién, Cultura e
Deporte para o curso 2017-2018 destinadas a iniciar nas tarefas de investigacion ao alumnado
de ultimo curso de grao ou de segundo ciclo ou primeiro curso de master que presten a sua co-
laboraciéon nun Departamento, Instituto de Investigacion ou Centro Singular de Investigacion, en
réxime de compatibilidade cos seus estudos.

Proxecto de decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacién de servizos académicos e ad-
ministrativos nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso académico 2017-2018.

Aprobacion de cursos de posgrao propios:

* EHHO Curso de Especializacion en TIC's na atencion a dependencia

* EHH1 Curso de Especializacion en Comunicacion e Social Media. Community Manager
+ EHH5 Curso de especializacion en dislexia e outras dificultades da aprendizaxe

+ EHH6 Curso de Especializacion en Educacion Emocional

+ EHH7 Curso de Especializacion en Xuventude, Educacion e Empregabilidade.

* FH5F Experto Universitario en Xestion Cultural

+ MH22 Master Propio en Banca, Finanzas e Seguros

* EH14 Curso de Especializacion en Banca e Institucions Financeiras

+ MH26 Master Propio en Ciencias da Familia

+ FHO8 Curso de Experto en Ciencias da Familia

+ MH44 Master Propio en Acupuntura e Moxibustion

+ EH30 Curso de Especializacién en Introducion @ Acupuntura e o seu uso no Tratamento da Dor

+ MHA3 Master propio en Literatura Infantil e Xuvenil para a formacion e desenvolvemento de
habitos lectores

+ FH7D Curso de Experto en Literatura Infantil e Xuvenil

+ MHB1 Master Propio en Calidade e Excelencia Educativa

¢ FH7C Curso de Experto en Coaching Educativo

¢ EH23 Curso de Especializacion en Ortopedia para Graduados efou Licenciados en Farmacia.
Aprobacion de modificacions orzamentarias: Expediente 05-CS-17.

Aprobacion de doazons en favor da USC.

Informacion sobre convenios da Universidade.



Acordos do pleno de 20 de xullo de 2017:

Aprobacion da avaliacion investigadora (sexenios) do Persoal Docente e Investigador Contratado
Doutor correspondente @ convocatoria do ano 2016.

Informe da modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e investigador.

Informe da implantacion de novas titulacions oficiais para o curso 2018-2019:

*

*

Grao en Paisaxe; Grao en Biotecnoloxia e Grao en Criminoloxia

Master Universitario en Biodiversidade Terrestre e Xestion do Medio Natural; Master Uni-
versitario en Quimica para a Industria o Medio Ambiente e a Saude; Master universitario
en Biotecnoloxia Industrial; Master Universitario en Computacion de Altas Prestacions/High
Performance Computing, Master Universitario en Economia; Master Universitario en Enerxias
Renovables, Cambio Climatico e Desenvolvemento Sostible; Master Universitario en Investiga-
cion e Innovacion en Didacticas Especificas para a Educacion Infantil e Primaria; Master Uni-
versitario en Operacions e Enerxia de Sistemas Aéreos non tripulados; Master Universitario en
Optometria; Master Universitario en Psicoloxia de Intervencion Social e Comunitaria; Master
universitario en Psicoloxia Educativa: Desenvolvemento e Aprendizaxe; Master Universitario
en Xendmica e Xenética; e Master Universitario en Xeoinformatica.

Informe das modificacions de titulacions de titulacions oficiais para o curso 2017-2018:

*

*

Grao en Filoloxia Clasica; Grao en Lingua e Literatura Galega; Grao en Lingua e Literatura
Espafiola; Grao en Lingua e Literatura Inglesa; Grao en Linguas e Literaturas Modernas; Grao
en Traballo Social; e Grao en Veterinaria.

Master Universitario en Acuicultura; Master Universitario en Estudos Ingleses Avanzados
e as suas Aplicacions; Master Universitario en Estudos Internacionais; Master universitario
en Filosofia: Cofiecemento e Cidadania; Master Universitario en Investigacion e Educacion,
Diversidade Cultural e Desenvolvemento Comunitario; e Master universitario en Mrketing,
Consultaria e Comunicacion Politica.

Dobre Grao en Dereito e Relacions Laborais e Recursos Humanos.

Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios:

*

*

*

MHB5 Master Propio en Tratamento e Proteccion de Datos.
MH89 Master Propio en Intervencion en menores e emancipacion de mozos en conflito.
EHEO Curso de Especializacion Universitario en Vacinas.

Aprobacion de prezos propios da USC.
Aprobacion de tarifas do Servizo de Deportes da USC para o curso 2017-2018.
Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion

*

*

Creacion, participacion e cualificacion da empresa Pharmatox Lab SL como empresa de base
tecnoloxica da USC.

Creacion, participacion e cualificacion da empresa Ayeconomics SL como empresa de base
tecnoloxica da USC.



Aprobacion de modificacions orzamentarias: Expedientes CS-06-17 e CS-07-17.
Aprobacion de doazons en favor da USC.
Informacién sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 27 de setembro de 2017:

Informacion sobre o seguimento dos contratos de servizos de importe superior a 500.000 euros.
Informe de Control Interno do ano 2016.
Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion:

+ Creacion, participacion e cualificacion da empresa Agroforest SL como empresa de base tec-
noldxica da USC.

Informe das modificacions de titulacions oficiais para o curso 2017-2018:

* Master Universitario en Arqueoloxia e Ciencias da Antigiiidade (32 Edicion)

+ Master Universitario en Direccion de Actividades Educativas da Natureza (2¢ edicion).

+ Master Universitario en Fisica.

Informe da modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e Investigador.

Acordos do pleno de 16 de novembro de 2017:

Aprobacion da participacion da USC na creacion do Consorcio Interuniversitario do Sistema Uni-
versitario de Galicia (CISUG).

Aprobacion da asignacion de complementos retributivos autondmicos ao labor docente, investi-
gador, de xestion e de excelencia curricular.

Informe da modificacion de titulacions oficiais:
* Programa de Doutoramento en Ciencias Marifias, Tecnoloxia e Xestion.
Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion

+ Creacion, participacion e cualificacion da empresa DIMElab SL como empresa de base tecno-
[6xica da USC.

+ Creacion, participacion e cualificaciéon da empresa Innovaciones Tecnolégicas Radén SL como
empresa de base tecnolédxica da USC.

Aprobacion de modificacions orzamentarias: Expedientes 08-CS-17, 09-CS-17 e 10-CS-17.
Aprobacion do expediente de suplemento de crédito 02-CS-17.
Informacion sobre convenios da Universidade.

Aprobacién do Convenio Interadministrativo entre a Deputacion Provincial de Lugo e a USC para
a construcion e funcionamento da Granxa experimental do Campus Terra.



Acordos do pleno de 15 de decembro de 2017:

Aprobacion do orzamento da Universidade de Santiago de Compostela para o ano 2018.
Actualizacién da Programacion Plurianual 2015-2018.
Informacion sobre a Oferta Publica de Emprego do Persoal de Administracion e Servizos do 2017.

Informe da modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal de Administracion e Ser-
Vizos.

Aprobacion da concesion demanial do edificio Emprendia, de titularidade da USC, & empresa
UNINOVA SL.

Aprobacion de doazons en favor da USC.

Informe da modificacion da relacion de postos de traballo do Persoal Docente e Investigador.
Informe de revogacion de Masteres Universitarios

+ Master Universitario en Innovacion, en Seguridade e Tecnoloxia Alimentaria.

* Master Universitario en Innovacion en Foténica e Tecnoloxia do Laser.

Aprobacion de transferencias de cofiecementos de investigacion

+ Contrato de colaboracién para a valorizacion e transferencia de resultados de investigacion
do saber-facer do grupo de investigacion Stellae.

Informacion sobre convenios da Universidade.

Aprobacion dos prezos de bolsas de comedor do Servizo Universitario de Residencias para o curso
2017-2018.
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Insignia da USC a Miguel de la Calle



COMISION EXECUTIVA

Acordos da comision do 22 de maio de 2017:

¢ Convocatoria de actividades a financiar por parte do Consello Social durante o ano 2017.
® Aceptacion de doazdns en favor da USC.






REUNIONS E COMPARECENCIAS



Pleno do Consello Social



CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

Reunion do 13 de xufo de 2017

o~ LN

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 30 de novembro de 2016.
Informe do conselleiro ao Consello Galego de Universidades.

Informe dos reitores ao Consello Galego de Universidades.

Informe dos presidentes dos consellos sociais ao Consello Galego de Universidades.

Asuntos para cofiecemento:

a) Normativa publicada.
b) Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion de servizos
académicos e administrativos nas universidades do Sistema Universitario de Galicia para o curso
2017/2018.

Informe sobre autorizacion de implantacién nas universidades da Corufia, Santiago de Compostela
e Vigo das ensinanzas universitarias oficiais de grao, master universitario e doutoramento, para o
curso 2017/2018

Informe sobre a creacion das Escolas de Doutoramento da USC.
Informe sobre o cambio de denominacién dos sequintes centros:
a) Escola Politécnica Superior da USC

b) Escola de Negocios Afundacion, adscrito & UVIGO.

10. Informe sobre a Normativa de permanencia e progreso nas titulacions oficiais da UVIGO

1"

. Informe sobre designacion de representante das universidades publicas de Galicia nos seguintes

6rganos colexiados:
a) Consello Galego de Cooperativas.
b) Centro Tecnoldxico Agroalimentario de Lugo (CETAL).

12. Avaliacion de Bacharelato para o Acceso & Universidade (ABAU).

13. Rogos e preguntas.



Reunion do 18 de decembro de 2017

1. Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 13 de xufio de 2017.
2. Asuntos para cofiecemento:
a) Normativa publicada.
b) Outras publicacions.
. Informe sobre o Mapa de Titulaciéns.
. Informe sobre o Plan de Excelencia.

. Informe sobre a modificacion do Plan Galego de Financiamento Universitario 2016-2020.

3
4
5
6. Informacion sobre o Consorcio Interuniversitario do Sistema Universitario de Galicia.
7. Informacion acerca da proba de acceso a universidade.

8. Informacidn sobre as titulacions presentadas na SXU para envio a verificacion.

9. Informe sobre a revogacion de titulos de master nas universidades do SUG.

10. Informe sobre o cambio de denominacion do Master universitario en Enxefiaria Nautica e Transporte
Maritimo da UDC, para dar cumprimento a Sentenza do tribunal Supremo.

11. Informe sobre a designacion de representante nas universidades publicas de Galicia nos sequintes
organos colexiados:

a) Comité Executivo de Politica Industrial do Consello Galego de Economia e Competitividade.
b) Consello Galego de Cooperacion para o Desenvolvemento (CONGACODE).
12.Rogos e preguntas.



REUNIONS DO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALICIA.

Reunion do 12 de xullo de 2017

g &> W N

7.

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

Informe da presidenta

Convenios da ACSUG con outras institucions

Memoria de actividades ACSUG 2016

Asuntos Economicos:
a) Estado de liquidacion do orzamento e memoria das Contas Anuais a 31.12.2016
b) Inventario da ACSUG a 31.12.2016

¢) Anteproxecto dos orzamentos 2018 - Programa de Actuacions, Investimentos e Financiamento
(PAIF)

Sistema de Xestion da ACSUG:
a) Informe anual do 2016 de revision do Sistema de Xestion da ACSUG
b) Resumo do Sistema de Xestion da ACSUG do primeiro semestre de 2017
¢) Obxectivos de Calidade 2017
d) Obxectivos de Medio Ambiente 2017
) Declaracion Ambiental ACSUG 20165

Rogos e preguntas

€

Reunion do 20 de decembro de 2017

. Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior.

Informe da presidenta.

Aprobacion do proxecto dos estatutos do Consorcio Autondmico Axencia para a Calidade do Sistema
Universitario de Galicia, unha vez integradas as indicacions do informe do Consello Consultivo de
Galicia do 27 de setembro de 2017.

Convenios da ACSUG con outras institucions
Planificacion actividades ACSUG 2018



CORNCOREIIN O

Proxecto de orzamentos para o exercicio 2018
Honorarios do membros dos Comités de asesores Externos
Resumo Sistema Xestion Interno ACSUG segundo semestre 2017

Rogos e preguntas.



CONFERENCIA DE CONSEJOS SOCIALES DE LAS UNIVERSIDADES ESPANOLAS.

Xornadas de Presidentes e Secretarios de Consellos Sociais.

Xuntanza da Asemblea Xeral da “"Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas” celebrada
os dias 23 e 24 de febreiro en Oviedo. As xornadas levaron por titulo “Jornadas sobre Responsabilidad” im-
partindose as seguintes conferencias: "A responsabilidade econémico-contable dos érganos colexiados uni-
versitarios, en especial dos Consellos Sociais"; "As decisions con alcance econdmico: procedementos, respon-
sabilidade e mecanismos de control”; “A responsabilidade patrimonial da Administracion publica no ambito
universitario”; "A responsabilidade administrativa e patrimonial dos Consellos Sociais"; “A responsabilidade
penal dos Consellos Sociais e dos seus membros”; e "Responsabilidade por alcance e outras figuras penais
aplicables aos conselleiros dos Consellos Sociais".



ASISTENCIA A OUTROS ACTOS

Entre as actividades compre sublifiar as seguintes:

Asistencia ao acto de celebracion da festividade de San Tomé de Aquino, cuxa organizacion re-
caeu este ano na Facultade de Veterinaria de Lugo.

Asistencia a presentacion da terceira edicion do Proxecto Mentoring, actividade financiado polo
Consello Social, e cuxa finalidade é porier en contacto a alumnado de master, graduados/as de
ultimo curso e titulados/as no curso académico 2016-2017 con directivos e profesionais de em-
presas, co obxecto de que estes lles presten orientacion e apoio na busca de emprego e no des-
envolvemento do seu proxecto profesional.

Asistencia ao acto literario organizado pola USC con motivo da celebracion do Dia das Letras
Galegas e que este ano recaeu no escritor Carlos Casares.

Participacion no acto de clausura da segunda edicion do Proxecto Mentoring, actividade que foi
financiada polo Consello Social. Nesta ocasion participaron 141 mentores, e foron 91 os alumnos
e alumnas mentorizados/as que completaron o proceso con éxito

Participacion na inauguracion do proxecto, financiado polo Consello Social, "Emprega-T: Potencia
o teu talento" celebrado na facultade de Econdmicas e Empresariais.

Asistencia ao acto de inauguracion da celebracion dos estudos de economia en Galicia, organiza-
do pola facultade de Econémicas e Empresariais.

Asistencia ao acto de inauguracion do curso académico da USC, no que a leccion inaugural im-
partiuna o catedratico Juan Lema Rodicio co titulo "A Enxefaria Quimica ao servizo da sociedade".

Asistencia ao acto de imposicion da Insignia Fonseca a traballadores da USC (pertencentes tanto
ao cadro de persoal docente e investigador como ao de administracion e servizos) en recofece-
mento a mais de 30 anos de servizos na institucion.
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PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.

Descricion do Programa.

0 Consello Social entre os seus cometidos ten a obriga de levar un labor de achegamento aos distintos
estamentos da sociedade, dentro destes cabe destacar a promocién de convenios de colaboracion con enti-
dades tanto galegas como de ambito nacional para a realizacién de practicas profesionais nelas por parte do
estudantado da nosa Universidade.

As précticas non orixinan ningun vinculo laboral entre a empresa e ofa estudante, senon que ambolos dous
estan suxeitos a un convenio de cooperacion educativa. O estudantado contard cun/cunha titor/a designado/a
pola entidade colaboradora e cun/cunha titor/a académicofa da universidade. O alumnado adxudicatario de
practicas debera entregar no Consello Social un anexo ao convenio, onde se indicaran os parametros da
practica (datas de inicio e fin, horario, proxecto formativo...), os cales seran acordados entre o alumnado e ofa
titor/a da entidade e cos que deberd concordar en todo caso o titor académico. A duracion de cada practica
sera entre 125 e 750 horas por titulacidn, cun maximo de 40 horas semanais e a realizar no prazo maximo
de 6 meses.

Entre os beneficios que as empresas ou institucions poden obter coa colaboracion no programa de practicas,
podemos salientar os seguintes:
® A posibilidade de realizar estudos sobre temas especificos que consideren necesarios e intere-
santes.

e (Constitien un medio idoneo para disporier de persoas capacitadas e formadas.
e Supofien un proceso 6ptimo de seleccion.

® Asempresas amplian a sua esfera de relacion, o que xera un mellor cofiecemento das mesmas no
seu medio, favorecendo novas posibilidades de actuacion.

e Colaboran coa sociedade facilitando a formacion practica dos/das estudantes, o que contribue a
mellorar a capacitacion dos futuros directivos e profesionais.

Caracteristicas das Practicas

O programa de practicas esta dirixido a todo o estudantado da Universidade de Santiago de Compostela,
sempre que non tefian o numero maximo de créditos de practicas externas extracurriculares € non tefian
realizado o depdsito do titulo da titulacién pola que as solicite.



As practicas adxudicanse en virtude das titulacion e localidades; no caso de concorrencia de varias solicitu-
des, pola nota media. Sera obxecto de adxudicacién preferente, por unha Unica vez, aquel alumnado que pro-
picie a celebracion dun novo convenio de cooperacion educativa cunha determinada empresa ou entidade.

0 estudantado esta cuberto polo seguro escolar e para os/as estudantes maiores de vinte e oito anos forma-
lizarase obrigatoriamente un sequro de accidentes; ao rematar o periodo de practicas, expidese:
e Certificado acreditativo: no que se fai constar que ofa alumno/a realizou practicas nunha de-
terminada empresa/institucion, as tarefas desenvoltas, o periodo de practicas e nimero total de
horas realizado.

e Certificado de créditos: a equivalencia establécese en 1 ECTS por cada 25 horas de practica. O
periodo de practicas tera unha duracion minima de 125 horas (5 ECTS) e maxima de 750 horas
(30 ECTS).

Estas practicas non forman parte do plan de estudos, pero figuraran no expediente académico e no suple-
mento europeo ao titulo.

Que deben facer as empresas/institucions que queiran colaborar co Programa de Practicas

As entidades que desexen colaborar acollendo nas suas instalacions alumnado en practicas deberan:
® Formalizar o convenio de colaboracion. Este documento non ten caracter vinculante, polo que
non supora a adquisicion de compromisos de caracter contractual ou laboral coa entidade co-
laboradora asinante. Tampouco obriga as empresas a participar nas convocatorias de practicas,
pero si as habilita para poder facelo.
e Remitir ao Consello Social afs oferta/s para cada unha das convocatorias publicas nas que dese-
Xen participar.

e Designar a unfunha titor/a que se encargue da formacion dofa estudante durante a sua estadia
na entidade.

Unha vez rematadas as practicas, a entidade colaboradora debera enviar ao titor académico un informe final

de realizacion da practica no que consten: o nome dofa alumno/a, 0 nome da empresa/institucion, as tarefas
desenvoltas, o periodo das practicas e o numero de horas realizado.

Cando, como e por que o Consello Social inicia este programa

As practicas externas extracurriculares comezaronse a ofertar a través do Consello Social en setembro de
2016 por tres motivos fundamentais:



1. Pola extincion dos antigos estudos de diplomatura e licenciatura sobre os que versaba o anterior
programa de practicas.

2. Pola esixencia de adaptar este tipo de formacion practica aos novos estudos de grao e mestrado.

3. Pola traxectoria e experiencia de anos que ten o Departamento de Practicas do Consello Social na
tramitacion deste tipo de actividades, compre recordar que o antigo Programa Nacional de Practicas
iniciouse no ano 1995.

No ano 2016 nace pois este Programa de Practicas Externas Extracurriculares, estreandose timidamente en
convivencia ainda co anterior Programa Nacional de Practicas, mais pouco a pouco vai calando nos novos
estudos como unha ponte entre a vida académica e a laboral.

Obxectivo das practicas extracurriculares

0 obxectivo educativo destas practicas é que ofa estudante aplique e complemente os cofiecementos ad-
quiridos na sua formacién académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o preparen para o
exercicio de actividades profesionais, faciliten a sua empregabilidade e fomenten a sua capacidade de em-
prendemento, por iso ¢ fundamental a colaboracion entre a Universidade e o tecido empresarial.

Vinculacion do Consello Social coas practicas preprofesionais

0 Consello Social entre os seus cometidos ten a obriga de levar a cabo un labor de achegamento aos distin-
tos estamentos da sociedade, entre estes cabe destacar a sua funcién de vincular o mundo profesional co
académico. No marco das practicas se acada esa funcidn de nexo propiciando a sinatura de convenios de
cooperacion educativa con entidades tanto publicas coma privadas, nacionais ou internacionais, sempre e
cando tefian sede dentro do territorio nacional.

E fundamental que o alumnado tome contacto coa realidade laboral durante a sta formacion académica
para poder por en valor os cofiecementos tedricos adquiridos nas aulas e asi acadar certa destreza practica
asi como o coflecemento do engrenaxe laboral que lle axude & insercion laboral.

Ben ¢ certo que durante a realizacion da actividade practica non se permite ningun tipo de vinculo con-
tractual entre o alumnado e a entidade, mais é certo que alo menos un 10% acadan un contrato laboral ao
finalizar a actividade, como asi quedou demostrado co anterior programa de practicas.



Funcionamento do programa

Estas practicas dirixese ao alumnado da USC que ainda non tefia cualificado no seu expediente académico
o Traballo de Fin de Grao ou Traballo de Fin de Master dos estudos de grao ou master polo que as soliciten.

Contémplanse duas modalidades de practicas:

* A modalidade ordinaria - As practicas ofértanse mediante convocatoria publica.

0 Consello Social a principios de cada ano fai difusion do Programa de Practicas entre empresas
e entidades para dalo a cofiecer. As entidades interesadas na colaboracion, asinan o convenio
de cooperacion educativa para poder participar nas convocatorias publicas que tefien lugar nos
meses de febreiro e setembro.

® A modalidade preferente - Neste caso o alumnado ¢ o que serve de nexo de unién entre a
Universidade e o mundo empresarial xa que eles mesmos propician a sinatura do convenio de
cooperacion educativa coa empresa ou entidade da sua eleccion, dese xeito, teran preferencia por
unha unica vez a realizacion da actividade nesa empresa ou entidade.

Puntos en comun das duas modalidades:

e A actividade ten que estar relacionada coa titulacion dofa alumnol/a.

e A duracion das practicas que sera: Minima de 125 horas (5 ECTS) e maxima de 750 horas (30
ECTS) a realizar nun periodo maximo de 6 meses e cunha xornada maxima de 8 horas diarias e
40 semanais.

e 0 alumnado participante sera supervisado durante a actividade por un titor externo (adxudicado
pola entidade, cos conecementos necesarios para desenvolver unha tutela efectiva) e por un titor
académico (da titulacion dofa alumnofa ou no seu defecto da mesma area de cofiecemento do
titulo que estea a cursar).

® Asinatura do convenio de cooperacion educativa entre a Universidade e as empresas ou entida-
des. Este documento non ten caracter vinculante, polo que non obriga a participar as empresas
asinantes mais si as habilita para iso, en calquera caso a sua sinatura € preceptiva como marco
xuridico no que enmarcar este tipo de actividade académica.



Vantaxes
[ ]

Vantaxes

das practicas extracurriculares fronte as antigas practicas:

Son practicas dirixidas aos graos e tamén aos masteres que se imparten na USC.

Tefien unha maior bolsa de horas que as anteriores practicas pasando de ser entre 120 -500 horas
do antigo programa a 125 -750 horas, polo que o0 alumnado que o desexe pode ter unha maior
formacion practica.

Maior equivalencia en créditos, que pasa de ser de 30 horas de traballo 1 crédito de libre confi-
guracion a 25 horas de traballo 1 ECTS coas novas practicas.

No novo programa, a diferencia do anterior, tense en conta a posibilidade de que as entidades
que o desexen aporten unha axuda ao estudio. Tamén € novidoso o feito de que a entidade ou
organismo que financie a contraprestacion econdmica vai asumir a obriga de realizar as altas
e baixas do alumnado en practicas e, de ser o caso, a cotizacion que corresponda. Non fai falla
apuntar que a axuda ao estudo resulta sempre mais atractiva para o alumnado por pequena que
sexa e mais ainda se o tempo en practicas € valido para a cotizacion.

Maior calidade académica ao contar coa figura preceptiva do titor académico. A diferencia das
anteriores practicas que sé contaban co titor externo da entidade colaboradora, nestas contase
tamén cun profesor ou profesora da titulaciéon con cofiecementos afins & practica que se vai
realizar. Este titor sera o que & vista do informe do titor externo e da memoria do alumno, vai a
avaliar as practicas desenvolvidas.

A cualificacion destas practicas figurara no expediente académico do alumnado e como novidade
tamén no Suplemento Europeo do Titulo.

para o alumnado a hora de facer estas practicas:

A toma de contacto co mundo laboral. A realidade laboral dista bastante da académica co cal
pode ser unha boa oportunidade para o alumnado ao inserirse nesta antes de rematar os seus
estudos, esta experiencia podelle abrir novos enfoques tanto na sua formacion académica como
a hora de perfilar a sua inquietude profesional.

A flexibilidade & hora de decidir o calendario e horario de realizacion da actividade. O Departa-
mento non € quen fixa o horario nin o calendario da practica, iso 0 acorda o alumno xunto co
titor externo.

A duracién da actividade. En funcién do que o alumno queira, a practica pode ser longa de ata
un maximo de 750 horas para cofiecer mais ao detalle un tipo concreto de formacién practica
nunha empresa ou entidade, ou ben pode facer varias practicas en distintas empresas efou en
distintos sectores para ampliar o abano de cofiecemento practico que se abre aos estudantes
dunha determinada titulacion ou drea de cofiecemento.

Recibir atencion personalizada e formacion practica por parte de persoal cualificado da empresa
ou entidade.



® Para 0 alumnado é unha boa oportunidade para darse a cofiecer como potencial profesional
cualificado, competente para adquirir certas habilidades e destrezas valoradas a hora de desem-
pefar certos postos asi como tamén para amosar no mundo laboral a valia dos cofiecementos
académicos adquiridos.

Balance do Programa de Practicas Externas Extracurriculares

Ainda

que tal vez € demasiado pronto para facer un balance, xa que o programa arrancou en setembro de

2016, estes son os datos de evolucidn do escaso ano e medio de vida do Programa:

EVOLUCION PRACTICAS CONSELLO SOCIAL
ANO ALUMNOS INSCRITOS OFERTAS PRACTICAS CREDITOS VALIDADOS
2016 42 148 25 121
2017 158 412 131 1.475
TOTAL 200 560 156 1.596
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llustracion 1 EVOLUCION POR ANOS DO PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES

Agardamos que o numero de practicas siga in crescendo en vindeiras edicions ata acadar cotas indicativas da
importancia da inclusion deste tipo de actividades nos planos de estudos.



BOLSAS DE COLABORACION ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL PARA O CURSO ACADEMICO
2016-2017.

DEPARTAMENTOS/INSTITUTOS DE INVESTIGACION/ BOLSAS
CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION ASIGNADAS
Instituto de Medicina Legal 2
Departamento de Fisica de Particulas 2
Departamento de Enxefieria Quimica 2
Centro de Investigacion en Quimica Bioloxica e Materiais Moleculares (ClQUS) 2
Centro de Investigacion en Medicina Molecular e Enfermidades Crénicas (CIMUS) 2
Departamento de Edafoloxia e Quimica Agricola 2
Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica 2
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias 2
Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS) 2
Departamento de Quimica Analitica, Nutricidén e Bromatoloxia 2
Departamento de Ciencias da Comunicacion 2
Departamento de Quimica Inorganica 2
Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Saude Publica, Enfermaria e Medicina 2
Departamento de Pedagoxia e Didactica 2
Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoloxica, Xinecoloxia e Obstetricia e )
Pediatria

Departamento de Bioloxia Funcional 2
Departamento de Xeografia 2
Departamento de Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia 2
Departamento de Historia 2
Departamento de Quimica Organica 2




DEPARTAMENTOS/INSTITUTOS DE INVESTIGACION/ BOLSAS
CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION ASIGNADAS
Departamento de Dereito Publico Especial e da Empresa 2
Departamento de Filoloxia Inglesa e Alema 2
Departamento de Enxefiaria Agroforestal 2

Departamento de Microbioloxia e Parasitoloxia

Departamento de Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica

Departamento de Filosofia e Antropoloxia

Departamento de Historia da Arte

Departamento de Cirurxia e Especialidades Médico-Cirurxicas

Departamento de Filoloxia Galega

Departamento de botanica

Instituto de Investigacions e Analise Alimentaria

Departamento de Lingua e Literatura Espafiolas, Teoria da Literatura e Linglistica Xeral

Departamento de Ciencia Politica e Socioloxia

Departamento de Producion Vexetal e Proxectos de Enxefaria

Instituto de Ceramica

Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Psicoloxia Social e Bésica e Metodoloxia

Instituto da Lingua Galega

Departamento de Quimica Fisica

Departamento de Fundamentos da Analise Economica

Departamento de Dereito Publico e Teoria do Estado

Departamento de Anatomia, Producion Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias




DEPARTAMENTOS/INSTITUTOS DE INVESTIGACION/
CENTROS SINGULARES DE INVESTIGACION

BOLSAS
ASIGNADAS

Departamento de Ciencias Morfoloxicas

1

IBADER

1

Departamento de Matematica Aplicada

Departamento de Matematicas

Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana

Departamento de Psicoloxia Evolutiva e da Educacion

Instituto de Investigacions Tecnoloxicas

Departamento de Economia Financeira e Contabilidade

Departamento de Diddacticas Aplicadas

Departamento de Bioquimica e Bioloxia Molecular

IDEGA

Departamento de Economia cuantitativa

Instituto de Ciencias da Educacion

Departamento de Fisioloxia

Departamento de Organizacion de Empresas e Comercializacion

Departamento de Electrénica e Computacion

Instituto de Matematicas

TOTAL

82




ACTIVIDADES NAS QUE PARTICIPOU O CONSELLO A TRAVES DA CONVOCATORIA DE “ACTIVIDADES
SUSCEPTIBLES DE SER FINANCIADAS POLO CONSELLO SOCIAL DURANTE O ANO 2017".

Presentacion da USC as asociacions de pais e nais do ensino medio de Galicia.

A actividade foi organizada polo Programa A Ponte e consistiu en pofier en marcha charlas informativas
sobre a USC dirixidas s ANPAS do Ensino Medio de Galicia co fin de informar da oferta da USC e co obxecto
de influir 4 hora de elixir onde iniciar os estudios universitarios.

Os profesores/as encargados viaxaron por toda Galicia nos meses de abril e maio informando aos pais e nais
do alumnado das distintas actividades que se desenvolven na nosa Universidade: Estudos de grao que se
ofertan, preinscricion e matricula, bolsas e axudas que se poden solicitar as distintas institucions, aloxamen-
tos que a Universidade oferta fundamentalmente para o alumnado que vai a comezar os seus estudos asi
como da posibilidade que tefien para comer nos centros da USC, e outras actividades como son bibliotecas,
deportes cultura, etc.

Como apoio da informacion oral recibida, entregéuselles notas de corte co curso anterior para que lles ser-
viran de referencia, asi como o triptico "Dd o salto" con informacion detallada de todo o que se contaba na
charla.

Inclusion das persoas con discapacidade no ensino universitario: aspectos xuridicos e propostas
practicas.

Realizaronse as seguintes actividades:
e Constituiuse o “Grupo de Estudio sobre os Dereitos das Persoas con Discapacidade” (GREDDIS) de
composicion multidisciplinar e con pretension de estabilidade, que retine profesores, profesionais
e representantes de distintas ONGs e asociacions no ambito da discapacidade.

® Elaboraronse dous informes xuridicos sobre a interpretacion dos dereitos educativos das persoas
con discapacidade:

¢ "0 cambio hermenéutico na interpretacion dos dereitos das persoas con discapacidade”, ela-
borado polo profesor José Julio Fernandez Rodriguez

+ ‘Lainterpretacion dos dereitos das persoas con discapacidade” elaborado pola profesora Luz
Maria Ruibal Pereira.

® Analizaronse protocolos no tratamento de persoas con discapacidade en varias universidades.



e Realizouse unha campafia informativa de sensibilizacién, que tivo relevante éxito e que serviu
tamén de formacion (incluido unha xornada con esta finalidade).

® A actividade de divulgacion e sensibilizacion estivo baseada en diversas estratexias e soportes:
internet, carteis, chapas, carpetas, prensa, xornada formativa sobre comunicacion e habilidades
sociais, realizacion dunha app sobre accesibilidade (o que supon unha novidade mundial, gratuita
para o publico e que se pode descargar dende google play), etc.

® Asi mesmo, supuxo realizar outra serie de tarefas preparatorias ou de coordinacion para poder
facer as actividades centrais do proxecto, entre as que se destacan dous documentos de traballo:

+ Un sobre "A necesidade de articular novas accions para a atencion as persoas con discapaci-
dade: especial referencia as solucions da tecnoloxia dixital"

* E outro "Analises e reflexiéns sobre o protocolo de atencién as persoas con discapacidade na
usc"

EMPREGA-T: Potencia o teu talento.

A actividade foi organizada polos decanatos da Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais e da Fa-
cultade de Relaciéns Laborais, co fin de mellorar a empregabilidade do alumnado da USC, asi como crear
pontes entre a universidade e o tecido empresarial galego, tratando de crear un espazo de encontro entre o
alumnado e o mundo empresarial.

As actividades estiveron divididas en tres grandes blogues:

e Formacion (Forma-T: As 8 T's do talento). Conformado por 8 seminarios e obradoiros orienta-
dos ao desenvolvemento de habilidades profesionais para a mellora da empregabilidade e das
competencias emprendedoras: Entéra-T, Comunica-T, Cofiéce-T, Vénde-T, Move-T, Diferencia-T,
Lanza-Te Posiciona-T.

e Adestramento (Adestra-T: Talent’s Loop Laboratorio de emprego no que se simula un proceso de
seleccion real): Un circuito de emprego persoal.

e Relacion co contorno (Relaciona-T: Universidade na rua): Realizacion de 4 eventos en formato
Afterschool para relacionar o mundo empresarial e o mundo universitario.

Xornadas de Orientacion Laboral e Marketing e Xestion de Empresas en Veterinaria.

A actividade consistiu na realizacion de duas xornadas:
e "Xornadas de Orientacion Laboral en Veterinaria® Con estas tratase de impulsar aquelas accions
que permitan un maior achegamento do estudantado universitario as demandas do mercado la-



boral. Trataronse temas como O veterinario mais ala da clinica ou unha segunda xornada titulada
Buscando emprego.

e || Xornadas de Méarketing e Xestién na Clinica de Pequenos Animais". Pretendeuse reforzar a ad-
quisicion de competencias relativas a xestion da empresa veterinaria, que se contemplan na Orde
ECI 333/2008 pola que se establecen os requisitos para a verificacion dos titulos universitarios
oficiais que habiliten para o exercicio da profesion de veterinario.

Ciclo de conferencias sobre a practica profesional en Psicoloxia.

0 ciclo de conferencias estivo composto por 9 charlas principais complementadas con seminarios/obradoiros
nos que se tratou de aproximar ao estudantado de graos e masteres da Facultade de Psicoloxia a realidade
da practica da profesion de psicologo/a nos diferentes servizos publicos, privados e comunitarios da nosa
sociedade.

Os relatores deron a cofiecer os logros e dificultades do traballo do psicdlogo/a en diferentes campos da
intervencion psicoloxica como, por exemplo, nos servizos educativos, no ambito das organizacion e recursos
humanos na empresa ou no ambito da psicoloxia sanitaria e clinica; todo iso dende a perspectiva das asocia-
cions, os gabinetes privados e a sanidade publica.

Ademais das conferencias celebrouse unha actividade formativa para titores profesionais do Practicum da
Facultade de Psicoloxia denominada Terapia Familiar Sistémica Breve con Nenos e as stas Familias.

Insercion laboral dos estudantes: Programa de empregabilidade e Proxecto Mentoring.

O proxecto de “Insercion laboral dos estudantes” desenvolveuse a través de duas actividades:

® "Fomento da Insercion Laboral de Estudantes: Programa de Empregabilidade”. Tratase de impul-
sar actividades e ferramentas que afiancen a insercion laboral dos estudantes, creando capital
humano para que poida ser incorporado @ empresa a través da realizacion dunha serie de acti-
vidades formativas/divulgativas (Xornadas e mesas redondas por sectores profesionais, talleres
orientados ao desenvolvemento de competencias profesionais para a mellora da empregabilidade
e ao cofiecemento das ferramentas de busca de emprego e titorias individualizadas ou de pe-
queno grupo)..

® "Proxecto Mentoring USC Desenvolvemento Profesional” Programa destinado a estudantes de
master, de Ultimo ano de grao e graduados recentes (mentorizados), co obxectivo de intercambiar
cofiecementos e proxectos con empresarios e profesionais xa asentados no trafico mercantil e no
mundo empresarial (mentores), para que aproveitando a sua experiencia e o seu bo facer, redun-



de no incremento do éxito & hora de introducirse no mercado laboral, sexa como traballadores
por conta allea ou como creadores da sta propia empresa.

Programa de bolsas para a especializacion de mulleres africanas a prol do desenvolvemento sostible.

0 financiamento desta actividade foi para a dotacion de duas bolsas (viaxe, matricula, curso de espafol,
residencia e manutencion) para estudos de master dirixidas a mulleres procedentes de Africa.

Acolléronse duas bolseiras procedentes de paises africanos para a realizacion de estudos de posgrao durante
0 curso 2017-2018. Estas bolseiras (unha de Madagascar e outra de Guinea Ecuatorial) foron seleccionadas
no marco do convenio asinado entre a USC e a Fundacion Mujeres por Africa.

Programa de axudas para persoas refuxiadas.

A actividade constou de duas accions:
® Renovacion de duas bolsas (unha de grao e outra de doutoramento) outorgadas na convocatoria
2016-2017.

® Nova adxudicacion de 2 bolsas de doutoramento.

As axudas concedidas proporcionaronlle aos/as beneficiarios/as cobertura total dos gastos de matricula para
0 curso académico 2017-2018, unha asignacion mensual para gastos de mantenza, aloxamento gratuito no
Sistema de Residencias da USC, o financiamento de dous cursos semestrais de espafiol no Centro de Linguas
Modernas e a posibilidade dunha estadia en practicas optativas durante o mes de agosto de 2018 no Servizo
de Relacions Exteriores.






EXECUCION DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL






CREDITO DEFINITIVO 210.000
CAPITULO Il 117.500

CAPITULO IV 67.500

CAPITULO VI 25.000

EXECUCION DO ORZAMENTO 189.983,72
CAPITULO Il 97.485,72

CAPITULO IV 67.500

CAPITULO VI 25.000

CREDITO DISPONIBLE 20.016,28













DO CONSELLO SOCIAL DA USC

Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se aproba o Regulamento de organizacion e funcionamen-
to do Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela (DOG n° 159, do 22 de agosto
de 2014).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140822/AnuncioG0164-130814-0001_es.pdf

DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago
de Compostela (DOG n° 29, do 12 de febreiro de 2014).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140212/AnuncioG0164-040214-0001_es.pdf
Normativa sobre permanencia nas titulacions de grao e master da USC.

http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html|

DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia (DOG ne 125, do 3 de xullo de 2013)
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130703/AnuncioC3B0-270613-0001_es.pdf

Resolucion do 22 de decembro de 2010 pola que se dispdn a publicacion do acordo asinado polas
consellerias de Educacion e Ordenacion Universitaria, Facenda e Economia e Industria e polas
universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para o Plan de Financiamento do SUG
2011-2015 (DOG n° 11, do 18 de xaneiro de 2011).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20110118/Anuncio204A_es.pdf

Resolucion do 30 de decembro de 2011, da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universi-
taria, pola que se dispdn unha addenda ao acordo asinado polas consellerias de Educacion e
Ordenacion Universitaria, Facenda e Economia e Industria e polas universidades de Santiago de
Compostela, A Corufia e Vigo para o Plan de Financiamento do SUG 2011-2015 (DOG n° 9, do 13
de xaneiro de 2012)

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120113/AnuncioC3F1-030112-10688_es.pdf

Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no
ambito da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n° 234, do 9 de decembro de 2011).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-9522_es.pdf



e Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, do 2 de decembro,
polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Auténoma de
Galicia (DOG n° 62, do 29 de marzo de 2012).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120329/AnuncioG0164-220312-13863_es.pdf

e Decreto 103/2012, do 22 de marzo , polo que se regula o procedemento para a designacion dos
representantes de organizacions sindicais nos consellos sociais da universidades do Sistema Uni-
versitario de Galicia (DOG n° 64, do 2 de abril de 2012).

https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120402/AnuncioG0164-260312-13993_gl.pdf

NORMATIVA XERAL

e |ej organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE n° 397, do 24 de decembro de
2001), modificada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril (BOE n° 89, do 13 de abril de 2007).

http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

e Lej 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable (BOE n° 55, do 5 de marzo de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/05/pdfs/BOE-A-2011-4117.pdf

® Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion (BOE ne 131, do 2 de xufio de
2011).

http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf

e Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante univer-
sitario (BOE n° 318, do 31 de decembro de 2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20147.pdf

DE ENSINANZAS UNIVERSITARIAS OFICIAIS

e Real decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo de créditos
e o sistema de cualificacions nas titulacions universitarias de caracter oficial e validez en todo o
territorio nacional (BOE n° 224, do 18 de setembro de 2003)

http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

e Real decreto 1044/2003, do 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a expedicion
polas universidades do Suplemento Europeo 6 Titulo (BOE n° 218, do 11 de setembro de 2003).

http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf



Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas
universitarias oficiais (BOE n° 260, do 30 de outubro de 2007)

http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro, polo que se regula o Rexistro de Universidades,
Centros e Titulos (BOE n° 232, do 25 de setembro de 2008)

http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/25/pdfs/A38854-38857.pdf

Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiais (BOE
n° 190, do 6 de agosto de 2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf

Real decreto 861/2010, do 2 de xullo, polo que se modifica o Real decreto 1393/2007, do 29 de
outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais (BOE n° 161,
do 3 de xullo de 2010)

http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de doutora-
mento (BOE n° 35, do 10 de febreiro de 2011).

http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf






