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RESOLUCION DA XERENCIA POLA QUE SE APROBA O PLAN DE FORMACION DE PERSOAL DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA PARA 2025

ANTECEDENTES

1. O Regulamento do Centro de Formacidn de Persoal, aprobado no Consello de Goberno do
25/10/2024, e publicado no Taboleiro da Sede Electronica da USC o 29/11/2024, en
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/verAnuncioPublicable/134225/carga.htm,
establece no seu artigo 11 que a formacidn do persoal da USC se desenvolvera a través de
plan de formacioén para o periodo dun ano. Tamén establece que o dito plan de formacion

sera elaborado polo Centro de Formacidn de Persoal, que contara co informe do Consello
Asesor de Formacion de Persoal e coa aprobacién por resolucion da Xerencia, da cal se dard
conta ao Consello de Goberno. E que finalmente sera difundido e publicado.

2. 0O Centro de Formacién de Persoal presentou a proposta de Plan de Formacién de Persoal
para 2025 no Consello Asesor de Formacién de Persoal na reunidon que mantivo o pasado 5
de marzo de 2025, na cal o Consello Asesor deulle a sia conformidade ao Plan presentado.

De acordo co indicado, adopto a seguinte
RESOLUCION

Aprobar o Plan de Formacién de Persoal da USC 2025 que se presenta como anexo.

Santiago de Compostela, na data da sinatura dixital
O xerente,

Antonio Javier Ferreira Fernandez


https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/verAnuncioPublicable/134225/carga.htm

ANEXO:

Plan de Formacion de Persoal da USC
2025
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1. OBXECTIVOS DO PLAN DE FORMACION DE PERSOAL 2025

O desefio do Plan de formacion de persoal da USC para 2025 responde aos seguintes obxectivos:

1. Contribuir ao cumprimento das lifias estratéxicas e de actuacion de diversos documentos da
USC no que se refire a formacion:

e Programacion plurianual

e Plan de Internacionalizacion 2024-2026
e Estratexia de formacién da USC 2023-2026
e Plan de acciéns de normalizacidn lingiistica para o periodo 2024-2026

Destes documentos deducese o valor estratéxico da adquisicion de competencias e, por tanto,
da formacién en:

@ o0 T

Competencias dixitais e en transformacion dixital da docencia
lgualdade

Ciencia aberta

Seguridade da informacién e proteccidn de datos
Comunicacion e imaxe institucional

Idiomas e interculturalidade

Proxectos europeos

2. Contribuir ao cumprimento das seguintes accidns das Lifias xerais do orzamento 2025:

> @ ™o

Programa de reforma administrativa para alixeirar a sobrecarga burocratica e establecer
fluxos de traballo e ferramentas informaticas eficaces de apoio 4 docencia, &
investigacion e a transferencia.

Continuacién dos procesos de reforma da Relacidon de Postos de Traballo (drea de
Economia, Investigacidon e outras).

Mantemento das politicas de renovacion xeracional de PDI e de fomento de iniciacidn
da carreira investigadora.

Avance na implantacién do programa Docentia, para que sexa efectiva a partir do curso
2025-2026.

Novo impulso @ promocién da vida activa e saudable entre a comunidade universitaria.
Formacién e implementacion de iniciativas COIL.

Programa da BUSC de formacién en competencias informacionais na contorna dixital.
Potenciacion da visibilidade da producion cientifica institucional a través do repositorio
Minerva e a sistematizacidn dos datos no portal de Investigacion.

Afondamento no proceso de descentralizacidon da xestidon da investigacion aos centros
mais consolidados, coa coordinaciéon desde as estruturas centrais. Formacion
especializada para os centros da Rede CIGUS e para as estruturas de investigacion.
Impulso da creacién de iniciativas multidisciplinares de transferencia e emprendemento
baseadas na tecnoloxia e na intelixencia artificial.

Reforzo da comunicacién interna e formalizacidon dos cambios na comunicacion ligados
a renovacion do sitio web e as redes sociais.


https://sede.usc.es/sede/publica/documentos/arquivo.htm?pseId=4caef19f9bb923bb53466f4009ead822&idioma=gl&idIdioma=1
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2024-03/USC_Plan_de_Internacionalizacio%CC%81n_2024-2026.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2023-03/USC_Estratexia_Formacio%CC%81n_2023_2026.pdf
https://minerva.usc.es/rest/api/core/bitstreams/62cc580c-7f50-409a-aa62-1962103cabe4/content
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2025-01/certificacion-linas-xerais-do-orzamento.pdf_asinado.pdf
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Por outra banda, as Lifias xerais do orzamento 2025 tamén establecen unha serie de obxectivos
concretos relacionados coa propia formacidén de persoal:

a. Consolidar o programa formativo de direccién e liderado.

b. Iniciar o programa formativo de Acollida para o PTXAS.
Abrir novas tipoloxias de actividades formativas (mentoraxe, laboratorios de
innovacion...) que favorezan o aproveitamento do capital intelectual da organizacién,
especialmente diante do reto das xubilaciéns masivas.
Iniciar o programa de formador/a de formadores/as.
Mellorar a calidade da oferta na modalidade de autoformacion.

f. Garantir o acceso 4 formacién en todos os ambitos, especialmente na aprendizaxe de
idiomas, en igualdade de condicidns para todo o persoal.

3. Responder 4 necesidade de manter selos e acreditaciéns de unidades e centros, ou de
fornecer e manter a capacitacién do persoal para ocupar determinados postos:

a. Selo HRS4R ou Estratexia de recursos humanos para o persoal investigador

b. Capacitacion para traballar con animais de experimentacién para o persoal de apoio &
investigacion e PDI

c. 1SO 9001 para o Servizo de Publicacions
Formacién obrigatoria en prevencién de riscos laborais para determinados postos
Area de Deportes (carné produtos fitosanitarios)

4. Atender as necesidades formativas detectadas a través do proceso participativo.

Por vez primeira, ademais de consultar as direcciéns das diversas areas da Xerencia e as
xefaturas de unidades e direccidns de servizos, referidas & formacion do PTXAS, a consulta
referiuse tamén a formacién do PDI e do PI, a través de formularios de FORMS dirixidos aos
decanatos dos centros e as direccidns de centros e institutos de investigacion.

Participaron catro membros das areas directivas da Xerencia, os decanatos de 25 centros
docentes, responsables de sete centros de investigacion e de 65 unidades de administracion,
xestion e servizos.

Recibironse 125 propostas das xefaturas de servizos e unidades referidas a8 formacion do PTXAS,
gue unha vez analizadas resultaron ser 135, ds que compre sumar 7 mais procedentes das areas
directivas da Xerencia. Asi mesmo, recibironse 64 propostas sobre formacién do PDI e 19 verbo
da do PI. Moitas delas repitense ou son moi similares.

Para escolmalas manexdronse os seguintes criterios:

e Contribuir a resolver as necesidades mais urxentes, relacionadas coa formacion
necesaria para o desempefio do posto de traballo.

e Atender as necesidades de formacién mdis transversal, de xeito que beneficien a maior
cantidade e diversidade posible de servizos, unidades e centros, asi como de persoal.

e Ofrecer formacién para os diversos programas, itinerarios e dreas tematicas da
Estratexia de Formacién.

e Racionalizar a oferta, dotando de coherencia e estabilidade a formacién bésica en certas
competencias que son necesarias masivamente, asi como, ao mesmo tempo, ofrecer
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formacién novidosa. E todo isto, tratando de aproveitar complementariamente a oferta
formativa da EGAP para o PTXAS.

Das 225 propostas recibidas en total, 126 van ser atendidas dalgun xeito no Plan de Formacion
deste ano para o PTXAS, 74 para o PDl e 12 para o PI. As restantes, consideraronse ou ben non
prioritarias, ou ben similares a cursos da EGAP ou encarreirables a través de accidns de
formacion externa (no caso do PTXAS), ou asumibles a través de accidons de formacion a
demanda, no caso do PDI e PI.

2. O PLAN DE FORMACION

Como resultado, proponse un plan con 222 accidns formativas (s6 se contabiliza unha edicion),
que supofien unhas 2.339 horas, estruturadas arredor dos sete programas formativos
establecidos na Estratexia 2023-2026. Como é loxico, o programa de Desenvolvemento e
perfeccionamento profesional é o que acubilla a maior parte delas (184).

Tratase dun documento vivo, que se vai ver sometido a modificacions de diversa indole.

As accidns preséntanse organizadas por programas e colectivos destinatarios, e,
secundariamente, por dreas tematicas e itinerarios formativos. Asi mesmo, achegan informacién
sobre o trimestre en que se agarda poder convocalas e desenvolvelas.

O custo estimado da docencia do Plan de Formacion 2025 é de 129.955€ (sen contar con axudas
de custo).

Acollida PDI 18 126 8.735€
Acollida PTXAS 5 18 340€
DPP PDI-PI 84 924 54.320€
DPP PTXAS 90 822 52.400€
Direccion e liderado* 8 312 8.080€
Innovacion 1 12 960€
Formacion de formadores 1 20 1.600€
Estabilizacion e promocion 5 2.720€
Teletraballo 5 17 800€
TOTAL 211 2.230 129.955€

*Reflictese sé a metade do custo do curso sobre a funcién directiva na USC, de 300 horas, dado que se vai estender
tanto no ano 2025 coma no 2026.

A execucidon do Plan de Formacién e, sobranceiramente, o referido a convocatorias, requisitos
de participacién, seleccién das persoas participantes, avaliacidn, recofiecemento e rexistro da
formacién, respondera ao establecido no Regulamento do Centro de Formacién de Persoal, na
Instrucion da Xerencia VI/2024, de desenvolvemento do procedemento para a participacion do
persoal da USC en actividades formativas xestionadas polo Centro de Formacion de Persoal, e
na Instrucion 1/2025 da Xerencia sobre retribucions por colaboracién en actividades formativas



CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

UNIVERSIDADE

DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

do Centro de Formacién de Persoal da USC, documentos todos eles consultables en
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/formacion/documentacion



https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/xestionpersoal/formacion/documentacion

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

I. PROGRAMA DE ACOLLIDA

A. ACOLLIDA DO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

Principios e valores Formacion bésica en sensibilizacion en materia de igualdade 4
Principios e valores Formacion basica en atencion a diversidade na docencia universitaria 4
Organizacion e funcionamento Formacion basica en organizacion e goberno da USC 4
Organizacién e funcionamento Formacion bésica en dereitos e deberes do PDI na USC 4
Organizacion e funcionamento Formacion basica en servizos e xestions para o PDI na USC 4

Organizacién e funcionamento Formacion basica en planificacion e procedementos da docencia na USC 4

TIC e dixitalizacion Formacion basica en Microsoft Office 365 para o uso do PDI na USC 4
Prevencion de riscos laborais e = Formacion basica en prevencion de riscos laborais para PDI 4
coidado da saude

Comunicacion Técnicas de expresion oral e xestual: aplicacion no ambito académico 1-2
Ensino-aprendizaxe Formacién basica en dereitos de autoria, propiedade intelectual e ciencia  1-2

aberta na docencia universitaria

Ensino-aprendizaxe Formacion basica en proteccion de datos na docencia universitaria 1-2
Ensino-aprendizaxe A docencia no modelo universitario de ensino-aprendizaxe 1-2
Ensino-aprendizaxe Planificacion docente: das memorias dos plans de estudos ao programa 1-2
Ensino-aprendizaxe O papel do clima de aula na docencia universitaria 1-2
Ensino-aprendizaxe Introducion as metodoloxias innovadoras na educacion universitaria 1-2
Ensino-aprendizaxe Como desefiar actividades de aprendizaxe 1-2
Ensino-aprendizaxe A accién titorial como funcion docente na USC 1-2
Ensino-aprendizaxe Estratexias de avaliacion na docencia universitaria 1-2

Total horas: 126

B. ACOLLIDA DO PERSOAL TECNICO DE ADMINISTRACION, XESTION E SERVIZOS

TIC e dixitalizacion Nocidns basicas de Microsoft Office 365 para o uso na USC 2-4
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Prevencion de riscos laborais e

coidado da salde

Principios e valores

Organizacién e funcionamento da

usC

Organizacion e funcionamento da

UsC
Total horas: 18

Il. PROGRAMA DE DESENVOLVEMENTO E PERFECCIONAMENTO

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

Formacion bésica en prevencion de riscos laborais para PTXAS

Formacion bésica en sensibilizacion en materia de igualdade

PROFESIONAL

Formacion basica en servizos e xestions para 0 PTXAS na USC

Formacion basica en dereitos e deberes do PTXAS na USC

A. PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR, PERSOAL INVESTIGADOR

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Comunicacion

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Linguas e habilidades
comunicativas

Linguas e habilidades
comunicativas

[+D+l, transferencia e
emprendemento

Linguas e habilidades
comunicativas

Linguas e habilidades
comunicativas

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Habilidades comunicativas para a docencia

Curso préactico de comunicacion de The Conversation
para o persoal investigador da USC

Webs e redes sociais para a comunicacion e
posicionamento de grupos e estruturas de investigacion

Publicacions dixitais profesionais: desefio, autoedicion,
maquetacion e diagramacion con Scribus

Comunicacion desde os centros

Aprendizaxe activa en grupos numerosos

Aprendizaxe apoiada en gamificacién

Design Thinking como metodoloxia para a aprendizaxe
baseada en proxectos

Aprendizaxe colaborativa na Universidade

Introducion & ApS na Universidade

Analitica da aprendizaxe do alumnado nas plataformas
dixitais

As rlbricas como instrumento de avaliacion formativa na
educacién superior

Tipos de agrupamento, métodos de ensino e
organizacion de actividades de ensino-aprendizaxe (3%)

As rlbricas como instrumento de avaliacion formativa na
educacién superior

Como traballar as competencias relacionadas coa
comprension de textos cientificos e a organizacion do
estudo

Estratexias pedagodxicas e didacticas para o
desenvolvemento competencial das practicas clinicas
nos graos de Ciencias da Saude

24

24

24

24
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Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestion do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Ensino-aprendizaxe e
xestién do cofiecemento

Internacionalizacion e
mobilidade

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Linguas

Linguas

Linguas

Linguas

Mellora da calidade

Mellora da calidade

Organizacién e
funcionamento da USC

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

Mellora e innovacion
docente

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Linguas e habilidades
comunicativas

[+D+l, transferencia e
emprendemento
[+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

[+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

Linguas e habilidades
comunicativas

Linguas e habilidades
comunicativas

Linguas e habilidades
comunicativas

Linguas e habilidades
comunicativas

Mellora e innovacion
docente

[+D+, transferencia e
emprendemento

Obradoiro de elaboracién de unidades didacticas en
galego

Obradoiro basico para a planificacion da formacion virtual

Curso basico en ferramentas de apoio & docencia hibrida
e virtual: Campus Virtual e Microsoft 365

Desefio e creacion de actividades virtuais para unha
aprendizaxe activa

Curso basico en ferramentas de creacion de contidos

Desefio e producion de obxectos en realidade

aumentada

Comprension e manexo da ferramenta anti-plaxio
Turnitin

Creacion de infografias e desefios vectoriais

Creacion e tratamento de imaxes e fotografias con GIMP

Obradoiro de elaboracion de videos didacticos e de
divulgacion

Creacién de contidos interactivos con H5P no Campus
Virtual

Desefio dun proxecto COIL

A carreira investigadora: como formular propostas de
investigacion en  convocatorias  predoutorais e
posdoutorais

A carreira investigadora: como formular e executar
proxectos europeos con éxito

Como publicar en revistas cientificas de impacto
Da investigacion ao impacto: Innovacion, transferencia e
emprendemento

Técnicas de investigacion con datos non experimentais

Desenvolvemento e validacion de cuestionarios:

conceptos e aplicacions

Docencia en inglés 1

Conversa en inglés (nivel intermedio)

Conversa en inglés (nivel avanzado)

Galego seguro: solucién de dibidas na escrita

Bucles de garantia da calidade no ensino e a avaliacion

Indicios de calidade na producion cientifica

Propiedade intelectual e persoal docente universitario

1e4
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Planificacion e xestion

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

|+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

[+D+l, transferencia e
emprendemento

Mellora e innovacion
docente

[+D+l, transferencia e
emprendemento

Regulamento en materia de recofiecemento e
transferencia de créditos para os estudos oficiais de grao
e mestrado

Curso basico sobre mediacion

A convivencia na USC. O Protocolo de actuacion fronte
ao acoso psicoldxico, a violencia psicoloxica e outras
situaciéns de conflito relacional no traballo

Como xestionar situaciéons de risco psicoloxico do
alumnado nas aulas

Uso profesional da voz

Educacion da voz: prevencién de patoloxias vocais en
docentes

Obradoiro de control do estrés

Prevencion de riscos laborais en postos de oficina

Prevencion de riscos en almacenamento e manipulacion
de produtos quimicos

Seguridade no traballo en laboratorios

Curso basico de proteccion radioloxica

A igualdade de xénero na USC: diagnose e ferramentas

Estratexias e ferramentas para a implementacion do plan
de igualdade

Afondando no Protocolo de acoso sexual e acoso por
razon de sexo, orientacion sexual e identidade de xénero
na USC. Achegamento, andlise, reflexions

Xestion das nosas vidas. Conciliacion na USC

A perspectiva de xénero na investigacion

Cambios de nome e de mencion relativa ao sexo na USC:
teoria e aplicacions

Introducion da perspectiva LGBTI e queer en docencia e
investigacion

Como introducir os ODS na docencia universitaria

Curso basico de introducion a ética publica: valores,
resolucion de conflitos e prevencion

Curso intermedio en ética e valores no ambito publico:
marco normativo, resolucion de conflitos e prevencion

Etica para a investigacion

Dereitos e deberes linguisticos na USC. O regulamento
de usos lingiisticos



UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

Principios e valores

Principios e valores

Seguridade e proteccion
de datos

Seguridade e proteccion
de datos

Seguridade e proteccion
de datos

TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
TIC e dixitalizacion
Xestion da informacion

e a documentacion

Xestion da informacion
€ a documentacion

Xestion da informacion
€ a documentacion
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Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

[+D+, transferencia e
emprendemento

Mellora e innovacion
docente

Mellora e innovacion
docente

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

Transformacion dixital
da docencia

[+D+, transferencia e
emprendemento

|+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

[+D+l, transferencia e
emprendemento

Mellora e innovacion
docente

Transformacion dixital
da docencia

[+D+l, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

[+D+, transferencia e
emprendemento

Obradoiro de xestion do multilingtiismo nas aulas

Inclusién educativa no ensino universitario: metodoloxia
didactica e avaliacion das persoas con discapacidade
elou necesidades especificas de apoio educativo. As
actividades do SEPIU

Proteccidn de datos e investigacion

Proteccion de datos e a docencia universitaria: entre a
nova normativa e as esixencias practicas

Proteccion de datos e IA na docencia e na investigacion

Uso de grupos e seguimento de estudantes no Campus
Virtual

Avaliacion de tarefas no Campus Virtual: uso de rubricas
€ guias de avaliacion

Uso das cualificaciéns no Campus Virtual

Xestion de documentos na nube con grupos de M365,
OneDrive

SharePoint como soporte ao traballo de unidades
académicas e de investigacion da USC

Excel basico

LibreOffice Calc avanzado

Andlise estatistica con RCommander

AQUAD, analise cualitativa de datos

Introducion a Python

Introducion ao modelado poligonal con Blender 3D
Xestion de eventos cientificos a través de Microsoft

Teams

Intelixencia artificial e ensino-aprendizaxe na educacién
superior

Introducion & Intelixencia Artificial Xerativa e ChatGPT
Competencias en informacién para a docencia e a
investigacion

Boas practicas en ciencia aberta

Mergullandonos en Minerva
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B. PERSOAL TECNICO DE XESTION, ADMINISTRACION E SERVIZOS

Axudas e servizos
Axudas e servizos
Axudas e servizos
Axudas e servizos
Axudas e servizos
Comunicacién
Comunicacion
Comunicacion
Comunicacion
Infraestruturas e enerxia
Infraestruturas e enerxia
Infraestruturas e enerxia
Infraestruturas e enerxia
Infraestruturas e enerxia
Internacionalizacién e

mobilidade

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Investigacion

Linguas

Linguas

Linguas

Linguas

Linguas

Itinerarios especificos
Itinerarios especificos
Itinerarios especificos
Servizos 4 comunidade

universitaria

Servizos a comunidade
universitaria

Apoio & investigacion

Itinerarios especificos

Itinerarios especificos

Itinerarios especificos

Itinerarios especificos

Itinerarios especificos

Apoio & investigacion

Apoio & investigacion

Apoio & investigacion

Apoio & investigacion

Itinerarios especificos

Planificacion e xestion
académica

Servizos 4 comunidade
universitaria

Planificacion e xestion
académica

Aspectos editoriais da propiedade intelectual

Formacién permanente en impresion baixo demanda

Recursos educativos para o tratamento da agresividade
e a frustracion infantil 0-3 anos

Xestion da informacion tributaria para a xestion de
axudas

Xestion do correo postal na USC

Comunicacién desde os centros

Comunicacion mediante as redes sociais: os contidos

Redes sociais para a transferencia do cofiecemento nas
universidades

Trucos e boas préacticas na elaboracion de documentos
dixitais

Actualizacion de cofiecementos do Cédigo Técnico da
Edificacion

Modelado de Informacion de Construcion (BIM, Building
Information Modelling)

Manexo de Dorlet desde os PAI
Cerrallaria
Manexo de maquinaria de xardinaria e poda en altura

Curso de competencias e habilidades interculturais

Barreiras e control sanitario no sistema acuatico de
peixes. Toma de mostras e protocolos de limpeza e
desinfeccion

Ferramentas avanzadas para a xestion e andlise de datos
de metabolémica

Técnicas basicas de bioquimica

Cultivos celulares

Formacién sobre o traballo na aula e a avaliacion da
destreza de mediacién

Inglés para a xestion académica

Inglés para a atencion ao publico universitario

Conversa en inglés, nivel intermedio

Galego Seguro: soluciona as tuas dubidas e erros mais
comuns
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Linguas

Mellora da calidade

Mellora da calidade

Organizacién e
funcionamento da USC

Organizacién e
funcionamento da USC

Planificacién e
organizacion do traballo

Planificacion e
organizacion do traballo

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
saude
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde
Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

Planificacion e xestion

Planificacion e xestion
econdmica

Planificacion e xestion
académica

Planificacion e xestion
académica

Planificacion e xestion
académica
Planificacion e xestion
académica

Planificacion e xestion
econdmica

Planificacion e xestion
econdmica

Planificacion e xestion
econémica

Planificacion e xestion
de persoal

Planificacion e xestion
de persoal

[+D+l, transferencia e
emprendemento

Apoio & investigacion
Apoio & investigacion
Apoio & investigacion
Apoio & investigacion
Apoio & investigacion
Servizos 4 comunidade

universitaria

Servizos a comunidade
universitaria

Ferramentas informaticas para a mellora da calidade
lingUistica (O teu ordenador ensinache lingua?)

Elaboracion de procedementos e outros documentos dun
sistema de xestién orientado as persoas usuarias.
Obradoiro practico

Desefio e analise de enquisas para a mellora da calidade

Modelos de documentos administrativos na USC

Curso bésico de protocolo universitario e organizacion de
eventos

O traballo en equipo. Como crealos e reforzar a sua
cohesion

Planificacion e organizacion do traballo
Curso basico en xestion académica

Xestion académica (1). Titulacions oficiais: Regulacion,
procedementos e planificacion académica

Regulamento en materia de recofiecemento e
transferencia de créditos para os estudos oficiais de grao
e mestrado

Xestiéns académicas relacionadas coas titulacions de
sistemas educativos estranxeiros

Curso préactico en xestion orzamentaria: tramitacion do
gasto, facturacion emitida pola USC e IVE

Curso basico sobre contratacion publica na USC
Introducién a Access e Excel para a Area Econdmica
Xestion laboral do persoal investigador

Xeracion de informes na aplicacion de xestion do persoal

Universitas XXI

Seguridade no traballo en laboratorios

Prevencion de riscos en almacenamento e manipulacion
de produtos quimicos

Xestion de residuos e residuos quimicos

Clasificacion de produtos de laboratorio cancerixenos,
mutaxenos e tdxicos para a reproducion

Prevencion de riscos en postos de oficina

Curso basico de proteccion radioléxica

Soporte vital basico e manexo do desfibrilador

Curso de manexo de extintores
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Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Prevencion de riscos
laborais e coidado da
salde

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores

Principios e valores
Principios e valores
Principios e valores
Seguridade e proteccion

de datos

Seguridade e proteccion
de datos

Seguridade e proteccion
de datos

Seguridade e proteccion
de datos

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

Planificacion e xestion
académica

Apoio & investigacion

A convivencia na USC. O Protocolo de actuacion fronte
ao acoso psicoldxico, a violencia psicoléxica e outras
situaciéns de conflito relacional no traballo

Curso basico sobre mediacion

Dereitos e deberes lingtiisticos na USC. O Regulamento
de Usos Lingisticos

Como inserir os ODS na xestion universitaria

Inclusién e accion: boas practicas e recursos para o trato
con alumnado con discapacidade ou necesidades
especificas de apoio educativo

A igualdade de xénero na USC: diagnose e ferramentas

Estratexias e ferramentas para a implementacion do plan
de igualdade

Protocolo de actuacion fronte &s violencias sexuais e 0
acoso por razon de sexo, orientacion sexual e identidade
ou expresion de xénero na USC

Xestidn das nosas vidas. Conciliacién na USC

Curso basico de introducion & ética publica: valores,
resolucién de conflitos e prevencién

Curso intermedio en ética e valores no ambito publico:
marco normativo, resolucion de conflitos e prevencion

Usando os nosos ordenadores con seguridade

O Esquema Nacional de Seguridade e a sua aplicacion
na USC

Curso de introducion a proteccion de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais

Curso de proteccion de datos persoais para a xestion nos
centros de ensino universitario

Xestion de equipos e reuniéns en lifia con Microsoft
Teams

Enquisas e exames con Microsoft Forms

Xestion de tarefas e plans de traballo co ToDo, Planner e
Calendario de Microsoft 365

Xestion da comunicacion con Outlook

Xestion de documentos na nube con grupos de M365,
OneDrive

SharePoint como soporte ao traballo de unidades e
servizos da USC

Excel basico

LibreOffice Calc Avanzado

Introducién a Python para o célculo cientifico e técnico de
datos de investigacion

Microsoft Power Excel® con Power Query, Power Pivot e
DAX

1e4
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TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

TIC e dixitalizacion

Xestion da informacion

e a documentacion

Xestion da informacion
e a documentacion

Xestion da informacion
€ a documentacion

Xestion da informacion
e a documentacion

Xestion da informacion
e a documentacion

Xestion da informacion
€ a documentacion

CENTRO DE FORMACION DE PERSOAL

Apoio & investigacion

Apoio & investigacion

Apoio & investigacion
Apoio & investigacion
Itinerarios especificos
Itinerarios especificos
Itinerarios especificos
Itinerarios especificos
Itinerarios especificos
Planificacién e xestion
académica
Planificacién e xestion
Planificacién e xestion
Bibliotecas e arquivos

Bibliotecas e arquivos

Bibliotecas e arquivos

Bibliotecas e arquivos

Xestion da web e da intranet de centros, departamentos,
unidades e servizos. O xestor web

Obradoiro de IA en métodos cualititativos e cuantitativos
de apoio 4 investigacion

Introducién a GNU Octave

Creacion de infografias e desefios vectoriais

Creacion e tratamento de imaxes e fotografias con GIMP
Principios basicos de sistemas baseados en Arduino
Introducién aos autématas programables (PLC)
Gravacién con camaras de cine

Curso de lluminacion DMX

Xestion de aplicacions web Java na USC

Administracion de Directorio Activo de Microsoft

Azure Devops e manexo avanzado de GIT

Curso basico sobre XesCampus

Obradoiro practico de Excel para a xestion

Obradoiro de IA para a xestion universitaria

Ciencia aberta: curso basico para persoal da
BUSC/Persoal da Area de [+D+l

Mergulldamonos en Minerva

Revision sistematica da literatura e analise bibliométrica
con VOSViewer

A xestion documental na USC

Competencias informacionais para 0 PTXAS

Curso de catalogacién basica en Alma

I1l. PROGRAMA DE DIRECCION E LIDERADO

Curso introdutorio sobre a funcién directiva para cargos académicos (3% ed.) 12

Curso introdutorio sobre a funcion directiva para responsables de centros de investigacion (12ed.) 12

2e4
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I Curso de formacion sobre a funcién directiva na USC 300 3-4-1
(2026)
IV. PROGRAMA DE INNOVACION
Itinerario Titulo do curso Observacions Trimestre
Planificacion e xestion Construir desde a nosa experiencia. Como Para PTXAS 2
econdémica constituir unha comunidade de aprendizaxe
Experiencias de acompafiamento / mentoraxe Para PTXAS. Sen
recofiecemento para a persoa
formada nin remuneracion
econdmica para as persoas
formadoras
V. PROGRAMA DE FORMACION DE FORMADORES/AS
Area tematica Titulo do curso Observacions Trimestre
Ensino-aprendizaxe e Curso bésico para a creacion de actividades de =~ Para PTXAS. Persoal a que = 2

xestion do cofiecemento autoformacion: guia docente, modelos de se lle encargue actividades
documentos, ferramentas e recursos, Campus de autoformacién

Virtual

VI. PROGRAMA DE ESTABILIZACION E PROMOCION (PREVISION)

Tipo de accion formativa Tipo de persoal
Apoioformatvo ~~ Laboral

Apoio formativo Funcionario

Apoio formativo Funcionario

Apoio formativo Funcionario

Curso selectivo Funcionario

Categoria laboral

Auxiliar técnico de servizos

Técnico/a superior de administracion
Auxiliar de arquivos, bibliotecas e museos

Técnico/a de xestion

Técnico/a superior de administracion, especialidades

economica e de xestion

VIl. PROGRAMA DE TELETRABALLO

Area tematica

Planificacién e organizacion do traballo
Comunicacién

Seguridade e proteccion de datos

Prevencion de riscos laborais e coidado da salde
TIC e dixitalizacion

Total horas: 17

Titulo do curso

Supervisar o traballo

Comunicacion eficaz no teletraballo
Seguridade da informacién
Prevencion de riscos no teletraballo

Xestion de tarefas e plans de traballo en equipo
con Microsoft 365

Modalidade

Autoformacion
Autoformacion
Autoformacion
Telepresencial

Autoformacion

14



