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Carta de presentacion do reitor

Na Universidade de Santiago estamos convencidos de que a analise das
universidades, do seu obxectivo e cometidos, e dos recursos necesarios
para desenvolvelos adecuadamente, non pode facerse unicamente desde
a introspeccién. Entendemos que a autonomia universitaria debe ser,
ante todo, unha autonomia responsable, o que sup6n cumprir coa
docencia, a investigacion e a prestacion de servizos con calidade, asumindo
o rendemento de contas perante a comunidade universitaria, os poderes
plblicos e o conxunto da sociedade. Esta ten que cofecer a actividade
universitaria, cunha profundidade suficiente como para poder valorala.
Por iso, desde o0 ano 2003, elaboramos e presentamos a nosa Memoria
de Responsabilidade Social, para informar & sociedade como entendemos
e executamos a nosa misién, definida no noso plan estratéxico como
“cofiecemento ao servizo da sociedade”.

Coa publicacién da terceira Memoria de Responsabilidade Social a
Universidade de Santiago afianza o seu compromiso e a sia vontade de
ser unha universidade socialmente responsable. Nesta Memoria daremos
conta da nosa actividade ao longo do 2005, as novas acciéns que puxemos
en marcha, 0s novos compromisos que adquirimos, 0s novos retos que
trazamos sen abandonar o que xa estaba camifiando. O curso 2004-05 é
o (ltimo do mandato do equipo de goberno que iniciou este modelo de
rendemento de contas, polo que se pecha unha etapa na construcién dun
modelo de universidade responsable e comprometida co desenvolvemento
social, econdmico e medioambiental. Por iso nesta Memoria faremos un
esforzo especial por explicar 0s nosos avances neste camifio, pero tamén
falaremos dos retos non cumpridos, das metas prefixadas e ainda non
acadadas.




Quero rematar agradecendo a toda a comunidade universitaria, e moi
especialmente a quen asumiron a responsabilidade de gobernar conmigo,
o traballo desenvolto, a sta participacién e axuda, pois sen elas nada do
que aqui se conta serfa posible. Pero un equipo de Goberno non abonda
para levar adiante un proxecto. A universidade é un proxecto de todos e
de todas, por iso pido as persoas comprometidas con nds, que traballemos
para desenvolver este modelo de universidade socialmente responsable,
construido conxuntamente desde a autonomia e a responsabilidade.

Senén Barro Ameneiro
Reitor da Universidade de Santiago de Compostela




O compromiso social da USC:
mision, vision e valores




O modelo de Universidade responsable

0 lema “cohecemento ao servizo da sociedade”, co que a USC define a
sUa mision, reflicte de maneira clara e inequivoca o compromiso da nosa
Universidade coa sociedade. A USC asume a s(a responsabilidade perante
a sociedade comprometéndose coa calidade na docencia, na investigacion
e nos servizos que presta. Calidade, modernidade, intelixencia da
organizacion e dialogo son as bases nas que descansa 0 noso modelo de
universidade responsable.

CALIDADE

Apostar pola cultura da calidade é precisamente asumir unha
responsabilidade de mellora continua, nun escenario de recursos pblicos
sempre limitados. A calidade non se presupdn, hai que demostrala e, ao
longo deste ano, a USC deu mostras moi claras dun compromiso
irrenunciable neste sentido: a posta en marcha do Programa de Formacion
e Innovacion Docente, o Plan de Calidade e as Accions de Mellora son
algunhas das ferramentas que a nosa universidade puxo en marcha para
0 aseguramento da calidade da actividade universitaria.

MODERNIDADE

A USC ten que ser unha Universidade moderna, do século XXI, que non
viva de costas as tecnoloxias, capaz de liderar e universalizar a sociedade
da informacion, e impregnarse dela para mellorar a sia docencia,
investigacion e xestion. O noso obxectivo é converter & nosa Universidade
na mais moderna das universidades histéricas e na Universidade moderna
con mais historia dentro do Estado espafiol. A USC debe ser unha
universidade que aproveite o seu longo percorrido histérico, preservando
aqueles elementos distintivos que a caracterizan como institucion educativa
comprometida coa creacion e transmisién do cofiecemento e cos resultados
innovadores derivados da investigacion, ao tempo que se superan aqueles

que as transformaciéns sociais, econémicas, culturais e tecnoloxicas
deixaron obsoletos, coa aspiracion de seguir sendo un motor da sociedade
que contribla ao seu desenvolvemento sostible.

INTELIXENCIA

A organizacion intelixente crea e recrea continuamente o seu futuro.
Asume que a aprendizaxe é unha actividade continua e creativa das
persoas que a integran, e se transforma continuamente como resposta
as necesidades das persoas que a compoien e tamén as das empresas,
organizacions e individuos c6s que se relaciona (clientes, provedores,
grupos sociais, etc.). A universidade intelixente é capaz de fixarse
obxectivos e pofier os medios precisos para acadalos, anticipase aos
cambios ou, incluso, os xera, aprende da experiencia, crea e opera de
xeito descentralizado, distribuindo responsabilidades de maneira
cooperativa e competitiva, segundo o caso. Tamén posue certa tolerancia
a fallos dun sistema que lle permite actuar sobre os mesmos por medio
de mecanismos de avaliacién e correccién, aprendendo a actuar cada vez
mellor. Queremos ser unha universidade intelixente, capaz de lograr a
participacién de todos, inventar grandes metas e planificar a sla
consecucion.

DIALOGO

Temos unha universidade aberta, en didlogo permanente e cada vez mais
intenso coa sociedade. Na USC entendemos que as universidades non
deben supeditar a calidade e a excelencia académicas e cientifico-técnicas
en beneficio de criterios economicistas e curtopracistas. Pero tampouco
deben escudarse nunca na identificacién, sen discusién, entre universidade
e libre albedrio docente e investigador. Temos que ser sensibles aos
intereses e demandas dos estudantes, do noso contorno econémico e
social, dos empregadores, en definitiva, de todos os axentes implicados
coas actividades e responsabilidades da universidade. Queremos ser
unha universidade inserida plenamente na sociedade, unha universidade
de portas abertas, sensible e comprometida con todo o que &€ importante
para a sociedade.




0S NOSOS COMPROMISOS

ENCARARMOS DEFINITIVAMENTE A IMPLANTACION DO DENOMINADO
ESPAZO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES).

As reformas que este proceso carrexara no ambito da educacién superior
son as mais relevantes desde hai décadas. Correspondenos afrontar a
reorganizacion e ampliacion dos actuais titulos, que xuntamente cos
programas de posgrao, deben conformar unha oferta docente ampla,
atractiva e de calidade. Temos que mudar as dinamicas do proceso de
ensino-aprendizaxe; reformar, ampliar e mellorar as nosas infraestruturas
docentes...

Na USC, ao tempo que afrontamos este proceso, empezamos xa a construir
un novo camino, que podera levarnos no futuro a un espazo iberoamericano
de educacién superior e, a través del, a un espazo Unién Europea-América
Latina-Caribe (UEALC) de ensinanza superior. Esta idea elaborouse na
Declaracion de Compostela (febreiro de 2004), na que, ademais de
reflectirse un diagnéstico institucional ante os complexos cambios das
nosas sociedades, se establecen una serie de recomendacions dirixidas
aos poderes plblicos e aos axentes sociais, econdmicos, institucionais...,
co fin de plasmar na practica uns obxectivos que, como culmina a
mencionada Declaracién, “contribuirdn ao desenvolvemento harménico
e sostible das nosas sociedades”.

REVALIDAR A POSICION INVESTIGADORA DA USC NO ESPAZO EUROPEO
DE INVESTIGACION.

O EEES é, sen dlbida, o principal reto, pero non é o (inico gran obxectivo
que temos por diante. A condicion da USC como unha das principais
universidades investigadoras de Espafia, debe revalidarse nun novo
escenario, mais esixente, como serad o Espazo Europeo de Investigacion.




Sera necesario mellorar a organizacion dos recursos, incrementar as
infraestruturas e servizos de apoio a I+D+i e a sta dispoiibilidade, asi
como mellorar a sta xestion, dar estimulo e axuda aos investigadores, as
investigadoras e aos grupos de investigacion, asi como acentuar a
transferencia dos resultados da investigacion.

INTERNACIONALIZAR A USC

Temos que proxectarnos cada vez mais nun mundo, tamén cada vez mais
préximo e internacionalizado, e iso vai alén de recibir un nimero crecente
de estudantes do estranxeiro, aumentar a mobilidade do estudantado
propio e do noso persoal ou intensificar os acordos e convenios con
institucions externas. A internacionalizacion esixe levar o selo
“internacional” a todas as nosas actividades e unidades estruturais.

A GLOBALIZACION EN REDE

Unha universidade responsable tampouco pode obviar a globalizacién
cos seus aspectos positivos como a disponibilidade —potencial, polo
menos— de novos produtos e servizos, a mobilidade, o estimulo & mellora
permanente, e negativos como a imposicion dunha homoxeneizacién de
pensamento, cultural e ideoléxica. Na USC cremos que co traballo e
implicacion de todos e todas (administracions, universidades, empresas...),
podemos facer unha globalizacién en rede que sirva tamén para xerar
novas oportunidades nos paises mais atrasados, sen que estes se tefian
gue pregar as circunstancias, intereses, valores e xeitos de vida externos.




A UNIVERSIDADE DAS PERSOAS: A UNIVERSIDADE UN PROXECTO DE
TODOS.

Na USC queremos facer unha universidade que pense, sobre todo, nas
persoas. Poriso 0 noso plan estratéxico considera a persoa como elemento
central da actividade universitaria. Queremos mellorar a sda situacion,
as slas condicions de estudo e de traballo, a sta formacion e a sla
promocion. Ser sensibles aos intereses e demandas dos estudantes, do
noso contorno econémico e social. Como docentes temos que “ensinar a
aprender o que se debe saber”, “a seleccionar o que se debe cofiecer” e
“a comunicar o que se debe dicir”. Como institucién de educacién superior
temos unha gran responsabilidade como formadores de persoas, non s6
con cofilecementos tedricos e practicos que lles permitan un axeitado
exercicio profesional, sendn tamén con suficiente capacidade critica e con
valores éticos que integren o compromiso social, o respecto polos dereitos
humanos, o desenvolvemento sostible, etc.

SER UNHA INSTITUCION DOCENTE E INVESTIGADORA E A SUA VEZ
COMPROMETIDA SOCIALMENTE E EMPRENDEDORA.

A Universidade de Santiago quere estar preto da sociedade comprometida
co investimento eficiente, eficaz e transparente dos fondos pblicos, co
futuro dos seus titulados e coa sustentabilidade. De ai 0 noso compromiso
co bo goberno, a transparencia, o rendemento de contas, a
responsabilidade social, a aposta pola calidade, a xustiza social, a
igualdade, e un longo etcétera de lifias de accién coas que a nosa
Universidade esta xa comprometida, tal como reflicten os numerosos
pasos que levamos dado nun camiiio nunca completo.

0S NOSOS VALORES

A construcién dunha universidade responsable supén a asunciéon dunha
serie de valores que conforman un cédigo ético, que ainda que non esta
especificado formalmente, se reflicte na nosa actividade:

- No compromiso ambiental

- No compromiso co desenvolvemento sostible

- Na preservacion e potenciacion dos nosos propios sinais de identidade
cultural

- Na defensa da paz, do respecto aos dereitos das persoas en xeral, e dos
noso estudantado e traballadores e traballadoras en particular

- No noso camifo pola transparencia, o rendemento de contas e o bo
goberno

- Na defensa da ética na investigacion e no respecto & propiedade
intelectual

- Na nosa implicacion coa transferencia & sociedade do cofiecemento e
os resultados do noso esforzo investigador

- No respecto pola diversidade e liberdade individual

- Na implicacién coa formacion en valores



O alcance da Memoria de
Responsabilidade Social 2005




O alcance da Memoria
de Responsabilidade Social
2005

A UNESCO definiu o concepto de pertinencia, sindnimo de compromiso
social e responsabilidade social, como a relacién que existe entre o traballo
realizado por unha institucién ou organismo e o que a sociedade espera
del. O exercicio da responsabilidade social das universidades vai
intimamente ligado ao rendemento de contas perante a sociedade,
informandoa de forma clara, completa e intelixible, da actividade, dando
a conecer o volume de recursos dispofibles e como se xestionan, e a
relacién entre os recursos investidos e os resultados acadados. Por iso,
o Claustro da Universidade de Santiago de Compostela acordou, no ano
2001, incluir a Memoria de Responsabilidade Social no seu rendemento
anual de contas.

Recollendo este mandato do Claustro, un ano mais, e por terceiro ano
consecutivo, a Universidade presenta a Memoria de Responsabilidade
Social co obxectivo de informar & sociedade do noso desempefio nos
eidos econdmico, social, laboral e medioambiental ao longo do ano 2005.
Consideramos que a publicacién da Memoria, non sé é un esforzo de
transparencia, sendn que se trata dun exercicio de responsabilidade.
Informamos a comunidade universitaria, as empresas e as institucions
que empregaran aos graduados ou que aplicaran a investigacion, as
autoridades educativas reguladoras, ao sistema universitario e aos
distintos provedores de fondos e recursos publicos ou privados, facendo
un esforzo singular para a comprensibilidade e a claridade. Por iso
combinamos datos, reflexions, actuaciéns e compromisos.

A Universidade de Santiago, segue a ser a (inica que publica unha memoria
deste tipo e temos que dicir que cada vez son mais as universidades que
queren cofiecer a nosa experiencia. No ano 2005 comezan 0S primeiros
contactos para a constitucion da Rede Universale (Universidades e
Responsabilidade Social en América Latina e Europa), integrada polas
universidades de Mid Sweden, Santiago de Compostela, Barcelona, Minho,
Tecnoléxico de Monterrey, Chile, La Frontera, Concepcién, Bos Aires e
Hong Kong, que pretende establecer un modelo de xestién que incorpore
criterios de responsabilidade social no ambito universitario, recollendo
0s compromisos adquiridos no Global Compact e de acordo cos criterios
do Global Reporting Iniciative (GRI).

Desde o punto de vista metodol6xico, mantivéronse os criterios
establecidos na Guia GRI do 2002, principal referente internacional na
elaboracion de memorias de sustentabilidade, asi como os criterios
establecidos polo noso equipo de cara as singularidades propias das
universidades que o GRI non recolle. 0 mesmo que as memorias anteriores,
contempléaronse datos e informaciéns do curso académico 2004-05 (de
outubro de 2004 a setembro de 2005, ambos os dous inclusive),
establecéndose, no caso de tratar informacions relacionadas coa xestion
econdmica ou orzamentaria, o exercicio 2005 coma referente (de xaneiro
a decembro inclusive).

O curso 2004-05 € o (ltimo do mandato do equipo de goberno actual, de
ai que se fixera un esforzo especial por recoller indicadores que permitan
facerse unhaidea atinada do grao de cumprimento ou non dos proxectos
acometidos establecendo, en alglins casos, periodos de comparabilidade
que van alén do exercicio anterior. No resto dos casos faise a comparacion
cos datos dos exercicios anteriores, facilitando unha analise que mostre
a evolucién interanual. Un ano mais, para a seleccién e presentacion de
indicadores, tivéronse en conta en todo momento os criterios de:
transparencia, globalidade, auditabilidade, exhaustividade, relevancia,
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contexto de sustentabilidade, precision, neutralidade, comparabilidade,
claridade e periodicidade. Tamén incorporamos as opinions e suxestions
dos diferentes grupos de interese da USC, tanto internos coma externos,
asi como todos os comentarios recibidos sobre a segunda Memoria,
conseguindo deste xeito unha maior representatividade dos colectivos
que participan na vida institucional e académica da Universidade. Asi,
este ano incluimos por vez primeira indicadores desglosados por sexo.

En definitiva, a publicacién da nosa terceira Memoria de Responsabilidade
Social constitde unha presentacion equilibrada e razoable do
desenvolvemento econémico, social, laboral e ambiental da nosa
Universidade ao longo do ano 2005, ou do curso 2004/2005 segundo as
cuestions consideradas. Afidnzase asi o compromiso da Universidade de
Santiago coa sociedade. E preciso seguir afondando nesta relacién,
instando & colaboracion de todas as partes interesadas, facilitando a sta
participacién no desenvolvemento do compromiso social da USC.

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela




O noso perfil




O noso perfil

A Universidade de Santiago de Compostela é unha das instituciéns
universitarias de maior tradicién en Europa. Fundada en 1495 por Lope
Gomez de Marzoa, ten a slia sede nas cidades histéricas de Santiago e
Lugo, onde ocupa unha superficie préxima a un millén de metros cadrados
e pos(e 82 edificios.

No curso 2004-2005 impartironse na USC 69 titulaciéns, 159 cursos de
posgrao, (41 masters, 40 cursos de especializacion e 78 de formacion
continua) e 67 programas de doutoramento (24 con mencion de calidade),
aos que asistiron algo mais de trinta e oito mil estudantes, dos que dous
terzos son mulleres.

No eido da investigacion defendéronse 203 teses de doutoramento;
asinaronse 479 contratos, convenios ou servizos con empresas e
instituciéns; e se obtiveron 573 proxectos de investigacidn
que permitiron a captacion de algo mais de 35,6 millons de euros.

Desde o punto de vista dos recursos, a USC conta cun cadro de persoal
de 2.151 profesores dedicados a docencia e a investigacion, dos que algo
mais do 63% son homes, e de 1.162 traballadores de administracién e
servizos no que a porcentaxe de mulleres acada o 56,2%. No ano 2005
dispuxo dun orzamento de 248,9 milléns de euros, dos que preto do 34%
proceden de actividades de captacién froito da iniciativa da nosa
universidade. A rede sen fios da Universidade de Santiago de Compostela
é a primeira de Galicia e unha das primeiras de todo o Estado atendendo
ao seu nimero de usuarios rexistrados. Foi recofiecida co Premio a
Tecnoloxia da Informacién na Comunidade galega, na modalidade de
institucions.

Por primeira vez incluimos datos relativos & presenza da muller na
Universidade de Santiago, que no curso 2004-2005 colocan & USC como
a segunda universidade do Estado en porcentaxe de mulleres matriculadas,
cun 64,8%, sé superado nunha décima pola Universitat de Barcelona,
cifra que se eleva a algo mais do 67% entre as tituladas. Porén, cando
analizamos os datos relativos ao cadro de persoal da USC, as maiorias
se invirten e vemos que no ano 2005 sé 0 37% do persoal docente e
investigador da USC esta formado por mulleres, situacion que mellora no
persoal de administracion e servizos (PAS), formado por mulleres nun
56,2%. Ao ser a primeira vez, intentamos amosar series que arrancan do
curso 2001-02, ainda que a non dispofiibilidade de estatisticas anteriores
desagregadas por xéneros fai que as veces non sexa posible arrancar
desde esta data; en tal caso, sempre partimos da mais antiga posible.

Todas estas cifras, xunto con outras que explicamos neste capitulo,

conforman o noso perfil e son un elemento necesario para comprender
a nosa actividade. Ao respecto, pddense atopar mais datos na nosa Web:

http://www.usc.es




04.1
Localizacion xeografica

SANTIAGO DE COMPOSTELA




04.2

Campus universitarios

04.2 A / CAMPUS DE SANTIAGO

En Santiago de Compostela o nimero de estudantes matriculados
s6 en titulaciéns de primeiro e segundo ciclo ascende a 24.215,
dos que 0 54,29% procede da provincia da Corufia, 0 26,71% da
de

Pontevedra e as de Lugo e Ourense achegan a este campus o
10,24% e 0 7,11% dos estudantes, respectivamente.

S6 0 13% dos universitarios de Santiago ten a sda residencia
familiar na capital de Galicia. Algo mais de vinte mil, pertence as
outras cidades e concellos da Comunidade Auténoma e,
preto do 2% do total, son de féra.

04.2 B /| CAMPUS DE LUGO

Dos 7.647 estudantes de primeiro e segundo ciclo matriculados
neste campus, algo mais do 20% tefien a s(ia residencia familiar
na cidade ou no seu contorno, mentres que os restantes
proceden de todas as provincias galegas e das limitrofes Asturias
e Ledn, sen contar aos estranxeiros ou doutras provincias
espafiolas que son aproximadamente o 3%.

Dos alumnos galegos que estudan no campus lugués, a metade
procede da provincia de Lugo, 0 30,6 % da Corufia, algo mais do
4% vén de Ourense e a porcentaxe restante corresponde a
provincia de Pontevedra.
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04.3
0O Goberno da USC

04.3 A/ O PRINCIPIO DE AUTONOMIA UNIVERSITARIA

Para comprender o funcionamento das universidades é
indispensable partir do principio de autonomia universitaria.
Aplicando este principio, as universidades gozarian de autonomia
econdmica, académica e de goberno. Este principio foi recollido
pola Constitucién espafiola, xunto cas liberdades de catedra, de
estudo e de investigacion, e pola Lei organica de universidades
(LOU) que introduce a responsabilidade e a rendicién de contas
como elementos indispensables para o pleno exercicio desta
autonomia:

"A autonomia universitaria esixe e fai posible que docentes,
investigadores e estudantes cumpran coas sdas respectivas
responsabilidades, para satisfaccion das necesidades educativas,
cientificas e profesionais da sociedade, asi como que as
universidades rendan contas do uso dos seus medios e recursos
a sociedade".

No momento actual a autonomfa universitaria ten mais que ver
co grao de regulamentacion que o Estado aplica a universidade.
Realmente o principio de autonomia actia como referente do
goberno universitario, lexitimando a universidade como
interlocutora perante os poderes publicos & hora de negociar e,
sobre todo defender a liberdade de ensino e investigacion e

defender o caracter libre do saber universitario.

No Sistema Universitario Espafiol:

As universidades son financiadas maioritariamente pola administracién, gozando
de autonomia para a xestion e administracion dos seus recursos.

As universidades, en exercicio da sia autonomia, seleccionan ao seu persoal, e
fixan os criterios de admision de alumnos.

A autonomia académica permite as universidades desenar a sta oferta sendo o
Estado o que garante a validez académica e profesional dos titulos universitarios
de caracter oficial, ainda que as universidades poden ofrecer titulos propios.
Nas universidades publicas a capacidade de autorregularse esta sometida as
normas do Dereito Administrativo, ainda que gocen de autonomia organizativa,
orzamentaria, etc.

As universidades autogobérnanse. Os seus 6rganos colexiados tefien funciéns
de consulta, eleccidn, xestién e control. Son numerosos, participativos e estan
abertos a todos os estamentos universitarios e a representantes dos intereses
sociais no caso do Consello Social.




04.3 B / O GOBERNO DA USC

0 autogoberno da universidade e a elixibilidade dos 6rganos de
decision é un elemento indisociable da autonomfa universitaria,
Xa que realmente esta comeza co recofiecemento da lexitimidade
dos membros da comunidade universitaria como axentes de
decision politica na vida institucional universitaria. No exercicio
desa autonomia as universidades elaboran as sGas normas
reguladoras e elixen aos seus 6rganos de goberno.

A Universidade de Santiago definese nos seus estatutos: "A Real
Universidade de Santiago de Compostela é unha institucién pdblica
dotada de plena personalidade xuridica e patrimonio propio,
constituida polos campus de Santiago de Compostela e Lugo,
que asume e desenvolve as sias funcions como servizo piblico
esencial & comunidade mediante o estudo, a docencia e a
investigacion; actividades para as que goza de autonomia".

0 Artigo 22.1 establece os principios que han de inspirar o exercicio
do autogoberno "A Universidade de Santiago de Compostela
organizarase de xeito democratico e asegurara a participacion
dos diferentes sectores da comunidade universitaria no seu
goberno, levara unha decidida defensa da igualdade entre homes
e mulleres coa promocién da sta participacion igualitaria na toma
de decisions, segundo as recomendaciéns da Unién Europea, e
asumira os principios de liberdade, igualdade, xustiza e pluralismo
como inspiradores da vida universitaria".

ORGANOS DE GOBERNO E REPRESENTACION

XERAIS

Colexiados:

Consello Social. E 0 6rgano de participacién da sociedade na Universidade de Santiago de
Compostela. A slia composicion e funcions estan regulamentadas pola Comunidade
Auténoma.

Claustro. E 0 maximo érgano representativo da comunidade universitaria.

Consello de Goberno. Organo ordinario de goberno da universidade.

Consello de Direccién. E un érgano de asistencia ao reitor integrado polos vicerreitores, o
secretario xeral e o xerente.

Unipersoais:

Reitor/a. Maxima autoridade académica da universidade e ten a representacion desta,
exerce a direccién, goberno e xestién da universidade.

Vicerreitores/as. Correspondelles coordinar e dirixir as actividades no ambito de competencia
que o reitor lles delegue:

Vicerreitor/a de Calidade e Planificacion Estratéxica

Vicerreitor/a de Coordinacion do Campus de Lugo

Vicerreitor/a de Economia e Financiamento

Vicerreitor/a de Estudantes e Relacions Institucionais

Vicerreitor/a de Extension Cultural e Servizos @ Comunidade Universitaria

Vicerreitor/a de Investigacion e Innovacion

Vicerreitor/a de Organizacién Académica e Profesorado

Vicerreitor/a de Terceiro Ciclo e Extension Docente

Vicerreitores/as adxuntos. A sia funcion é auxiliar ao/a reitor/a e/ou a un ou varios
vicerreitores/as, no seu labor de goberno universitario.

- Vicerreitor/a adxunto/a de Economia e Infraestruturas

- Vicerreitor/a adxunto/a de Investigacion, Terceiro Ciclo e Extension Docente

- Vicerreitor/a adxunto/a de Organizacion Académica e Servizos a8 Comunidade Universitaria
Adxuntos/as aos/as vicerreitores/as. Nomeados para auxiliar aos/as vicerreitores/as no
seu labor de goberno universitario.




Adxunto/a ao/a vicerreitor/a de Calidade e Planificacion Estratéxica

Secretario/a xeral. Encargarase de dar fe de todos os actos e acordos dos 6rganos de
representacién, goberno e administracién xeral da universidade.

Xerente/a. Oclpase, baixo a dependencia do/a reitor/a, da xestién dos servizos
administrativos e econémicos da universidade.

FACULTADES OU ESCOLAS UNIVERSITARIAS

Organos colexiados:
Xunta de Facultade ou Escola. Aproba as lifias xerais de actuacién no ambito da Facultade
ou Escola e supervisa o labor dos seus 6rganos de direccion e xestion.

Unipersonais:

Decano/a ou director/a. Representa a Facultade ou Escola, exerce a sta direccion e a xestion
ordinaria, preside e coordina a actuacion dos seus 6rganos colexiados e executa os seus
acordos.

Vicedecano/a ou subdirector/a. Coordina ou dirixe, baixo a autoridade do/a decano/a ou
director/a, a area ou areas de competencias que este lles asigne.

Secretario/a. Da fe dos actos e acordos dos drganos de goberno, representacion e
administracion do centro.

DEPARTAMENTOS

Organos colexiados:

Consello de Departamento. E o maximo érgano de goberno e representacion. A el
corresponden a planificacion e coordinacion da docencia e a coordinacion da actividade
investigadora do departamento, a validacion de programas docentes e sistemas de avaliacion
das materias das que sexa responsable.

Unipersonais:

Director/a. Representa ao Departamento, exerce a sta direccion, preside a actuacion dos
seus 6rganos colexiados e executa os seus acordos.

Secretario/a. Da fe dos actos e acordos dos 6rganos de goberno, representacion e
administracion do Departamento.




INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION:

Organos colexiados:

Xunta de Goberno. Aproba as lifias xerais de actuacion no ambito do Instituto. A ela
corresponde, entre outros, a promocién do financiamento e a dotacion do Instituto asi como
a elaboracion da programacion do mesmo e dos seus orzamentos para a sia aprobacion
no Consello de Goberno.

Consello cientifico. Oclipase fundamentalmente da programacion das actividades cientificas,
docentes e de asesoramento técnico do Instituto.

Unipersonais:

Director/a. Representa ao Instituto, exerce a sda direccion, preside a actuacion dos seus
6rganos colexiados e executa os seus acordos.

Secretario/a. Da fe dos actos e acordos dos 6rganos de goberno, representacion e
administracion do Instituto.




04.4
Oferta de titulacions da USC
Curso académico 2004-05

04.4 A / TITULACIONS OFICIAIS POR AREAS
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Ciencias da Salde

Diplomatura en Enfermaria

Diplomatura en Enfermaria (Lugo) adscrita
Licenciatura en Farmacia

Licenciatura en Medicina e Cirurxia
Licenciatura en Odontoloxia

Licenciatura en Veterinaria (Lugo)

Ciencias Experimentais

Diplomatura en Optica e Optometria

Licenciatura en Bioloxia

Licenciatura en Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos (22 ciclo) (Lugo)
Licenciatura en Fisica

Licenciatura en Matematicas

Licenciatura en Quimica

Licenciatura en Quimica (22 ciclo) (Lugo)

Ensinanzas Técnicas

Enxefaria Agronoma (22 ciclo) (Lugo)

Enxefiaria de Montes (22 ciclo) (Lugo)

Enxefiaria Quimica

Enxefiaria Técnica Agricola, especialidade en Explotacions Agropecuarias (Lugo)
Enxefaria Técnica Agricola, especialidade en Hortofruticultura e Xardineria (Lugo)
Enxefiaria Técnica Agricola, especialidade en Industrias Agrarias e Alimentarias (Lugo)
Enxefaria Técnica Agricola, especialidade en Mecanizacion e Construcions Rurais (Lugo)
Enxefiaria Técnica Forestal, especialidade en Explotaci6ns Forestais (Lugo)

Enxefaria Técnica Industrial, especialidade en Quimica Industrial (Lugo)

Enxefaria Técnica en Informatica de Sistemas

Enxefaria Técnica de Obras Piblicas, especialidade en Transportes

e Servizos Urbanos (Lugo)

Enxefiaria Técnica en Topografia (Lugo)




Ciencias Xuridicas e Sociais

Diplomatura en Ciencias Empresariais (Lugo)
Diplomatura en Educacion Social

Diplomatura en Relaciéns Laborais

Diplomatura en Relacions Laborais (Lugo) adscrita
Diplomatura en Traballo Social adscrita

Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas (22 ciclo) (Lugo)
Licenciatura en Administracion e Direccion de Empresas
Licenciatura en Ciencias Politicas e da Administracion
Licenciatura en Comunicacién Audiovisual

Licenciatura en Dereito

Licenciatura en Economia

Licenciatura en Pedagoxia

Licenciatura en Psicoloxia

Licenciatura en Psicopedagoxia (22 ciclo)

Mestre, especialidade en Educacion Fisica (Lugo)
Mestre, especialidade en Educacion Infantil

Mestre, especialidade en Educacion Infantil (Lugo)
Mestre, especialidade en Educacién Musical

Mestre, especialidade en Educacién Primaria
Mestre, especialidade en Educacién Primaria (Lugo)
Mestre, especialidade en Lingua Estranxeira
Mestre, especialidade en Lingua Estranxeira (Lugo)
Licenciatura en Xornalismo

Humanidades

Licenciatura en Filoloxia Alema
Licenciatura en Filoloxia Clasica
Licenciatura en Filoloxia Francesa
Licenciatura en Filoloxia Galega
Licenciatura en Filoloxia Hispanica
Licenciatura en Filoloxia Hispanica (Lugo)
Licenciatura en Filoloxia Inglesa
Licenciatura en Filoloxia Italiana
Licenciatura en Filoloxia Portuguesa
Licenciatura en Filoloxia Romanica
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Historia

Licenciatura en Historia da Arte
Licenciatura en Humanidades (Lugo)
Licenciatura en Xeografia




04.4 B / TITULACIONS PROPIAS 12 CICLO

Diploma en Criminoloxia
Diploma en Xestion de Empresas Hostaleiras

22 CICLO

Gran Diploma de Xestion e Direccion de Empresas Hostaleiras
Graduado Superior en Biotecnoloxia

Graduado Superior en Enxefiaria Ambiental

Graduado Superior en Xerontoloxia




04.5
Organizacion da Universidade

04.5 A / FACULTADES E ESCOLAS UNIVERSITARIAS

As facultades, escolas técnicas ou politécnicas superiores e escolas
universitarias son os 6rganos encargados da organizacion e xestién
dos estudos conducentes & obtencién de titulos académicos
oficiais. Tamén poderan impartir ensinanzas conducentes a
obtencién doutros diplomas e titulos.

As titulaciéns universitarias de grao superior ou segundo ciclo
corresponderanlles sempre as facultades e escolas técnicas ou
politécnicas superiores.

Campus de Santiago

Facultade de Bioloxia

Facultade de Ciencias da Comunicacion
Facultade de Ciencias da Educacion
Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais
Facultade de Dereito

Facultade de Farmacia

Facultade de Filoloxia

Facultade de Filosofia

Facultade de Fisica

Facultade de Matematicas

Facultade de Medicina e Odontoloxia
Facultade de Psicoloxia

Facultade de Quimica

Facultade de Xeografia e Historia

Escola Técnica Superior de Enxefiaria
Escola Universitaria de Enfermaria

Escola Universitaria de Optica e Optometria
Escola Universitaria de Relacions Laborais

Campus de Lugo

Facultade de Administracion e Direccion de Empresas
Facultade de Ciencias

Facultade de Humanidades

Facultade de Veterinaria

Escola Politécnica Superior

Escola Universitaria de Formacion do Profesorado




04.5 B / ESCOLAS DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL, HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS E ASOCIADOS E OUTROS CENTROS

As escolas de especializacion profesional son centros universitarios
orientados a formacién e ao perfeccionamento profesional dos
titulados universitarios ou, de ser o caso, de estudantes de cursos
avanzados dos estudos universitarios.

Os hospitais universitarios teran como obxectivo fundamental o
desenvolvemento, no maximo nivel cientifico-técnico, do labor
asistencial e a realizacion das funciéns docentes e investigadoras
propias dos departamentos, centros e escolas profesionais
vinculados as areas das ciencias da salde.

Son centros docentes adscritos ou vinculados & USC os que
dependen de instituciéns plblicas ou privadas que impartan
ensino universitario ou equivalente de nivel superior, coa
autorizacion da universidade e baixo o seu control. A adscricion
destes centros e a sta desvinculacion sera acordada pola Xunta
de Galicia.

Ademais a USC conta con outros centros, entre os que se atopan
o Centro de Estudos Avanzados (CEA), a Casa de Europa, ou 0
Centro de Posgrao, Terceiro Ciclo e Formacion Continua (CPTF).
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Escola de especializacion profesional
Escola de Practica Xuridica

Hospitais universitarios e asociados
Complexo Hospitalario Universitario de Santiago (CHUS)
Hospital Clinico Veterinario Rof-Codina (HCV-RC)

Centros adscritos e vinculados

Centro Superior de Hostalaria de Galicia (Santiago)
Escola Universitaria de Enfermaria (Lugo)

Escola Universitaria de Relacions Laborais (Lugo)
Escola Universitaria de Traballo Social (Santiago)



04.5 C / DEPARTAMENTOS

Os Departamentos son os 6rganos basicos encargados da
programacion e do desenvolvemento do ensino e do apoio da
investigacion da area ou areas de cofiecemento que o integran.

DEPARTAMENTOS POR GRANDES AREAS

Area de Ciencias da Sadde

Anatomfa e Producién Animal
Anatomia Patoléxica e Ciencias Forenses
Bioquimica e Bioloxia Molecular
Ciencias Clinicas Veterinarias

Ciencias Morfoloxicas

Cirurxia

Dermatoloxia e Otorrinolaringoloxia
Enfermaria

Estomatoloxia

Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica
Farmacoloxia

Fisioloxia

Medicina

Microbioloxia e Parasitoloxia
Obstetricia e Xinecoloxia

Patoloxia Animal

Pediatria

Psiquiatria, Radioloxia e Salde Piblica

Area de Ciencias Experimentais

Alxebra

Analise Matematica

Bioloxia Animal

Bioloxfa Celular e Ecoloxia

Botanica

Edafoloxia e Quimica Agricola
Electrénica e Computacion
Estatistica e Investigacion Operativa
Fisica Aplicada

Fisica da Materia Condensada

Fisica de Particulas

Fisioloxia Vexetal

Matematica Aplicada

Quimica Analitica, Nutricién e Bromatoloxia
Quimica Fisica

Quimica Inorgénica

Quimica Organica

Xenética

Xeometria e Topoloxia




Area de Ciencias Sociais e Xuridicas

Ciencias da Comunicacién

Ciencia Politica e da Administracion

Dereito Com(n

Dereito Mercantil e do Traballo

Dereito Publico e Teoria do Estado

Dereito Piblico Especial

Didactica da Expresion Musical, Plastica e Corporal
Didactica das Ciencias Experimentais

Didactica da Lingua e a Literatura e das Ciencias Sociais
Didactica e Organizacién Escolar

Economia Aplicada

Economia Financeira e Contabilidade

Fundamentos da Analise Econémica

Historia e Institucions Econémicas

Métodos Cuantitativos para a Economia e a Empresa
Métodos de Investigacion e Diagnéstico en Educacion
Organizacion de Empresas e Comercializacion
Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia

Psicoloxia Evolutiva e da Educacién

Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia

Socioloxia

Teorfa da Educacion, Historia da Educacion e Pedagoxia Social

Area de Ensinanzas Técnicas

Enxenaria Agroforestal
Enxefiaria Quimica
Producion Vexetal

Area de Humanidades

Filoloxia Alema

Filoloxia Francesa e Italiana

Filoloxia Galega

Filoloxia Inglesa

Filosofia e Antropoloxia Social
Historia Contemporéanea e de América
Historia da Arte

Historia |

Historia Medieval e Moderna

Latin e Grego

Lingua Espafola

Literatura Espafiola, Teoria da Literatura e Lingiistica Xeral
Loxica e Filosofia Moral

Xeografia




04.5.D / INSTITUTOS E CENTROS DE INVESTIGACION

Os institutos universitarios son centros destinados a investigacion
cientifica e técnica ou a creacion artistica.

Por acordo de Consello de Goberno de 17 de febreiro de 2005 foi
creado o Centro Interdisciplinario de Estudos Americanistas
"Gumersindo Busto". Este centro nace, por unha banda, con
vontade de xuntar todos aqueles membros da comunidade
universitaria de interese americanista, e por outra, dedicase a
figura de quen se considerou o impulsor do americanismo na
USC, Gumersindo Busto.

Institutos

Instituto da Lingua Galega (ILG)

Instituto de Acuicultura

Instituto de Biodiversidade Agraria e Desenvolvemento Rural (IBADER)
Instituto de Ceramica

Instituto de Ciencias da Educacion (ICE)

Instituto de Ciencias Neuroldxicas "Pedro Barrié de la Maza"
Instituto de Criminoloxia

Instituto de Dereito Industrial

Instituto de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA)
Instituto de Farmacia Industrial

Instituto de Informatica

Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias

Instituto de Investigacions Tecnoldxicas

Instituto de Matematicas

Instituto de Medicina Legal

Instituto de Ortopedia e Banco de Tecidos Musculoesqueléticos
Instituto Galego de Fisica de Altas Enerxias

Centros propios de investigacion

Centro de Estudos Cooperativos (CECOOP)

Centro de Estudos de Historia da Cidade

Centro de Estudos e Investigacions Turisticas (CETUR)

Centro de Estudos Filmicos (CEFILMUS)

Centro Interdisciplinario de Estudos Americanistas "Gumersindo Busto"



04.5 E / BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)

A Biblioteca Universitaria constitde unha unidade funcional
concibida como un centro de recursos para a docencia, a
investigacion, o estudo e a aprendizaxe. Como servizo basico ten
a misién de facilitar o acceso e a difusién dos recursos de
informacion e colaborar nos procesos de creacion de cofiecemento.
A Biblioteca Universitaria estrutiirase nunha biblioteca xeral, once
bibliotecas de facultade ou escolas universitarias e catro
bibliotecas intercentros repartidas nos campus de Santiago de
Compostela e Lugo.
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Biblioteca Xeral

Bibliotecas Intercentros

Fisica e Optica

Filosoffa, Psicoloxia e Ciencias da Educacion
Biblioteca Xuridica Concepcion Arenal
Biblioteca Intercentros ( Lugo)

Bibliotecas de Centros

Medicina e Odontoloxia
Xeograffa e Historia
Ciencias Econdmicas e Empresariais
Filoloxia

Enfermaria

Ciencias da Comunicacion
Bioloxia

Farmacia

Matematicas

Quimica

Maxisterio (Lugo)

Bibliotecas adscritas

Instituto de Ciencias da educacion (ICE) adscrita & biblioteca intercentros de Filosofia,
Psicoloxia e Ciencias da Educacion

Observatorio Astrondmico Ramon M2 Aller adscrita & biblioteca de Matematicas

Punto de servizo adscrito
Escola Técnica Superior de Enxefiaria Quimica ETSE adscrita a biblioteca de Quimica

Indicadores de actividade
A BUSC segue a ter unha posicién destacada entre as bibliotecas universitarias nos
indicadores de :

- Préstamo por usuario

- Préstamo interbibliotecario

- Gasto en recursos electrénicos sobre o total

Ocupando unha posicién baixa:
- Gasto de monografias sobre o total
- Incremento de monogramas en papel por usuario



04.6
As cifras da USC

04.6 A / INDICADORES FiSICOS

04.6 C / TITULADOS

04.6 D / RECURSOS HUMANOS
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2004 2005
Campus universitarios 2 2
Metros cadrados construidos 465.172 491.999

Superficie ocupada pola USC

68 hectareas

98 hectareas

ESTUDANTES MATRICULADOS 2003/04 2004/05
En titulacions oficiais de 12 e 22 ciclo 33.191 31.730
En titulaciéns propias 179 132
Terceiro ciclo 3.547 3.652
Masters 825 739
Cursos de especializacion 613 551
Cursos de formacién continua 649 1.123
IV Ciclo 158 185
TITULADOS 2003/04 2004/05
Titulacions oficiais de 12 e 22 ciclo 4.450 4.530
Titulacions propias 24 42
Estudantes que acadaron o DEA 489 519
IV Ciclo (graduado senior) 18 23
IV Ciclo (graduado superior senior) 20 14

2004 2005
Persoal Docente e Investigador 2.172 2.151
Persoal de Administracion e Servizos 1.151 1.162
Persoal con cargo a actividades 1+D 828 826




04.6 E /| A PRESENZA DA MULLER NA USC

L.

ESTUDANTES MATRICULADOS:

PORCENTAXE DE MULLERES SOBRE O TOTAL 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Titulaciéns de 12 e 22 Ciclo (oficiais e propias) 63,5 63,7 64,4 64,8
Terceiro Ciclo (etapas de formacion e de tese) 52,9 52,3 52,5 53,2
Masters, cursos de especializacion e formacion continua 64,1 64,9 62,5 67,1

1V Ciclo 66,5
TITULADOS:

PORCENTAXE DE MULLERES SOBRE O TOTAL 2001/02 2002/03 2003/04 2004/05
Titulaciéns de 12 e 22 Ciclo (oficiais e propias) 68,7 68,6 68,8 70,4
Estudantes que acadaron o DEA 52,1 54,1 55,9 56,7
RECURSOS HUMANOS:

PORCENTAXE DE MULLERES SOBRE O TOTAL 2002 2003 2004 2005
Persoal Docente e Investigador 37,4 37,4 37,2 37,0
Persoal de Administracion e Servizos 55,7 55,2 55,7 56,2
Persoal con cargo a actividades 1+D

(contratadas proxectos) 50,8 50,7 53,4 52,8
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04.7
Infraestrutura e servizos
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INDICADORES FiSICOS: INFRAESTRUTURA E SERVIZOS 2004 2005
Postos de lectura en bibliotecas 6.680 6.781
Ordenadores en aulas de informatica 1.621 1.818
Rede con fios: Puntos de rede cableada rexistrados 8.442 9.378
Rede sen fios:Nimero de conexions 4.437 1.098
Rede sen fios: Puntos de acceso instalados 590
Prazas ofertadas no Servizo Universitario de Residencias (2004-05) 1.660 1.400(%)

(*) O curso 2003-04 foi o dltimo no cal se ofertou a R.U. "Elisa e Jimena Fernandez de la Vega" (Monte do Gozo)

Estruturas de apoio a investigacion

- Oficina de Investigacion e Tecnoloxia (OIT)

- Rede de Infraestruturas de apoio a investigacion e ao
desenvolvemento tecnoldxico (RIAIDT)

- Biblioteca Universitaria

- Arquivo Histérico Universitario

- Outros servizos: (Museo de Historia Natural “Luis Iglesias”,
Observatorio Astronémico Ramén M2 Aller, Estacion de Bioloxia

Marina da Grafia, Estacion de Hidroloxia “Encoro do Con” e Herbario de Santiago)

Estruturas de transferencia da Investigacion

- Centro de Innovacion e Transferencia de Tecnoldxica (CITT)

Estruturas de Emprendemento

- UNIEMPRENDE

- UNINOVA

- UNIRISCO

- UNIBAN

- AREA DE AUTOEMPREGO



04.8
Orzamento
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ORZAMENTO POR CAPITULOS (2005)

I. Gastos de persoal

INGRESOS GASTOS
117.815.892,63

Il. Gastos en bens correntes e servizos

32.002.692,11

1. Prezos publicos e outros ingresos

1.077.085,01

IV. Transferencias correntes

4.787.641,11

V. Ingresos patrimoniais

VI. Investimentos reais

93.063.503,77

VII. Transferencias de capital 83.190,00
VII1. Variacién activos financeiros

(remanente de tesouraria)

IX. Variacién de pasivos financeiros 154.090,00

TOTAL

248.984.094,63 248.984.094,63




Docencia e
oferta académica




Docencia
e oferta académica

A mellora da calidade docente constitde un obxectivo prioritario da
Universidade de Santiago de Compostela. Acadalo esixe o traballo
continuado, reflexivo e comprometido das distintas unidades encargadas
da docencia e o liderado permanente de quen ten a responsabilidade de
gobernar a universidade. De ai que as iniciativas emprendidas neste
ambito recollan o compromiso e conten coa participacion das distintas
unidades xa que este é o elemento imprescindible, non sé para o seu
éxito, senén tamén para a sda sostibilidade.

Os plans estratéxicos dos departamentos elaborados ao longo do 2005
constitden, sen dibida, un fito importantisimo nesta andaina cotia, que
é a mellora continuada da calidade. Dos 76 departamentos da USC, 70
entregaron os seus plans. Neles consta a implicacion dos profesores
universitarios na mellora da docencia, con prazos e compromisos na
coordinacién de materias, na preparacién de materiais didacticos, no
campus virtual, na analise periddica dos resultados da docencia, asi como
no proceso de harmonizacion co Espazo Europeo de Educacion Superior.
Terminada esta primeira etapa é preciso axustar compromisos, prazos e
recursos para asinar os acordos que permitan aos departamentos da USC,
en colaboracién directa cos centros nos que imparten docencia, converterse
nos motores da renovacién docente.

Tamén, nesta lifia de mellora, é imprescindible falar do primeiro Programa
de Formaciéon e Innovacién Docente (PFID) que, enmarcado no Plan de
Calidade da USC, busca consolidar unha cultura da mellora e innovacion
da docencia. O plan ten en conta, como non poderia ser doutra maneira,




as oportunidades derivadas da implantacién do Espazo Europeo de
Educacion Superior que require un cambio dos métodos de ensino, para
centralos na aprendizaxe dos estudantes. Artellouse coa colaboracién
directa dos decanatos e direccions dos centros da USC, participacion que
facilitou a presentacién integrada dos procesos de innovacién docente
que se estan aplicando na USC, favorecendo a transferencia horizontal
de informacién, fundamental para a mellora da actividade de calquera
organizacion. O nivel de participacién acadado con mais de 1.917 asistentes
e o grao de satisfaccion amosado polos participantes son bos indicadores
da oportunidade desta iniciativa.

Un ano mais avaliouse a calidade da docencia na USC, medindo a
satisfaccion do estudante e a valoracién do profesor respecto da docencia
que imparte. Por segundo ano consecutivo, mediuse a satisfaccion dos
estudantes matriculados en cursos de posgrao, e por vez primeira, a dos

estudantes matriculados en programas de doutoramento. Ambas as dias
amosan un estudante altamente satisfeito, non s6 coa docencia recibida,
sendn tamén co funcionamento dos cursos e co traballo do profesor na
aula. Asi, 0 84,7% dos estudantes de cursos de doutoramento manifesta
que, dispofiendo da informacion que ten hoxe, volveria a matricularse no
mesmo curso e o 75,5 % dos estudantes dos cursos de posgrao
recomendaria 0 seu curso a outras persoas.

No referente a satisfaccion do profesorado coa docencia en primeiro e
segundo ciclo, a baixa participacién non permite pechar conclusiéns pero
si perfilar tendencias que permitirian debuxar un perfil de docente moi
motivado para impartir as slias materias (79,4%) e satisfeito da relacion
establecida co alumno (69,3%). O noso docente cofece o nivel de
comprension do estudante (64,3%), e considera que responde
positivamente ao seu traballo (59,6%), pero non se amosa satisfeito coa
actitude do estudante na clase nin co seu interese pola materia. Este
profesor utiliza os servizos de apoio & docencia, dos que esta satisfeito,
e ten un grande interese por recibir formacion (85,3%), preferentemente

no ambito das TIC aplicadas & docencia.

Algunhas das cifras do campus virtual, amosan un crecemento dun 63%
do ndmero de profesores usuarios e un 32% de incremento no total de
materias presentes. Asi, no curso 2004-05, son 52 as titulacions vixentes
no campus virtual da USC fronte as 45 do curso anterior.

Na USC somos unha universidade comprometida co noso contorno.
Creamos a Comisién de Avaliacion de Estudos da USC, que funcionara
como observatorio de demanda e avaliara a calidade e impacto das
ensinanzas impartidas, sendo a responsable de definir a oferta anual.
Tamén nesta lifia inscribese a posta en marcha dunha experiencia piloto
para o acceso dos titulados técnicos superiores da formacion profesional
aos estudos universitarios de primeiro ciclo, recofiecendo a
correspondencia académica entre ciclos formativos superiores de FP e
materias de estudos universitarios de 12 Ciclo. Con esta iniciativa a USC
contin(a a lina de cooperacién e coordinacioén con outros niveis de ensino
na procura de acadar o obxectivo final de mellorar o sistema educativo
no seu conxunto para o que tamén se organizaron distintas actividades
nas que participaron docentes de ensino medio e autoridades educativas.

Por Gltimo, é preciso salientar a obtencién por parte da Universidade de
Santiago de ddas certificacions outorgadas pola Asociacion Espafiola de
Normalizacién y Certificacion (AENOR) para o Sistema de Xestion de
Calidade da Area Académica, que abrangue ao Servizo de Xestién
Académica e o Servizo de Xestion da Oferta e Programacién Académica,
segundo a norma UNE-EN-ISO 9o01.




05.1
Capacidade docente
e oferta académica

Unha das novidades mais salientables este curso é o recofiecemento, con
caracter experimental, da correspondencia entre ciclos formativos de grao
superior da formacion profesional especifica e materias dos estudos
universitarios de primeiro ciclo. Tratase dunha experiencia piloto cunha
vixencia inicial de dous anos que pretende facilitar o acceso dos titulados
técnicos superiores da formacién profesional especifica aos estudos
universitarios de primeiro ciclo e recofecerlles a formacién adquirida no
ciclo formativo superior que cursaran.

36

Oferta académica por areas

N2 titulacions
(Campus Lugo) Total

N¢ titulacions
(Campus Santiago)

Ciencias da Salde 6
Ciencias Experimentais 7
Ciencias Xuridicas e Sociais 23
Ensinanzas Técnicas 12
Humanidades 15
Total 40 23 63

Ao abeiro desta experiencia piloto validaranse créditos de materias troncais,
obrigatorias, de libre eleccién ou optativas de oito titulaciéns universitarias de
primeiro ciclo, con titulaciéns de tres familias profesionais diferentes.

As materias obxecto de validacién nos estudos universitarios concéntranse nas:

- Diplomatura en Enfermaria (Lugo)

- Diplomatura en Enfermaria (Santiago)

- Diplomatura Educacién Social

- Enxenaria Técnica Agricola, especialidade en Industrias Agrarias e Alimentarias
- Enxefiaria Técnica Agricola, especialidade en Mecanizacién e Construciéns Rurais
- Enxenaria Técnica Agricola, especialidade en Hortofruticultura e Xardineria

- Enxenaria Técnica Agricola, especialidade en Explotaciéns Agropecuarias

- Enxenaria Técnica Agricola, especialidade en Explotaciéns Forestais

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



05.1 A/ AUSC contindia a manter un alto potencial docente que
se reflicte na cualificacién do persoal dedicado & docencia.

Ciencias
Xuridicas o
e Sociais  Técnicas

Ciencias Ciencias
da Sadde Experimentais

Ensinanzas

Humanidades Total

Catedraticos/as de
Universidade

309

Profesores/as titulares
de Universidade

962

Catedraticos/as de
Escola Universitaria

38

Profesores/as titulares
de Escola Universitaria

0,
% Mulleres Ciencias

sobre o Total Cienc[as Ciencias Xuridicas Ensinanzas
da Salde Experimentais e Sociais  Técnicas

Humanidades Total

Catedraticas de
Universidade

Profesoras titulares
de Universidade

Catedraticas de
Escola Universitaria

Profesoras titulares
de Escola Universitaria




05.2
Avaliacion da docencia

05.2 A / SATISFACCION DOS ESTUDANTES
COA DOCENCIA RECIBIDA

52A1/TITU LACIONS DE 12 E 22 CICLO Satisfaccion dos estudantes coa docencia recibida

12curso - 2%curso - 3%2curso - 4%curso - 52curso

No curso 2004-05 a valoracién media é superior & dos
dous Gltimos anos en todos 0s cursos e se mantén a
tendencia a incrementar a valoracién en cursos superiores
(mais acusada entre o cuarto e o quinto ano).

Media 2004-05 3,31 3,33 3,39 3,39 3,53
Media 2003-04 3,29 3,32 3,37 3,37 3,47
Media 2002-03 3,29 3,34 3,37 3,32 3,49

Escala de valoracion desde 1 (moi en desacordo) ata 5 (moi de acordo)

En canto as valoraciéns por grandes areas, apréciase unha
mellorfa en todas as areas agas ciencias da salde, que
baixa lixeiramente. As areas de ciencias experimentais e
ensinanzas técnicas son as que rexistran unha maior suba.
Valoracion por grandes areas
A atencién recibida no horario de titorias é o aspecto
mellor valorado, igual que en anos anteriores, manténdose
tamén nos mesmos valores a porcentaxe de estudantes
que utilizan o servizo de titorfas, 35,6 %. Tamén se mantén
como aspecto peor valorado o relativo ao estimulo do
traballo persoal dos estudantes por parte do profesor.

Moi de acordo

2004 - 2005

. 2003 - 2004
Moi en desacordo  © —

Humanidades
Ciencias da Salde
Ensinanzas Técnicas
Ciencias Experimentais
Ciencias Xuridicas e Sociais




52A2/ SATISFACCION DO ESTUDANTADO O primeiro dato a salientar é as altas valoracions acadadas, dato ainda mais
COS CURSOS DE POSGRAO relevante tendo en conta que respondeu ao cuestionario o0 75 % dos estudantes
matriculados. Respecto as valoraciéns:

Respecto ao curso 2003-04 (primeiro no que se realizou
a avaliacion) obsérvase un aumento xeralizado na Organizacion dos cursos:
satisfaccion dos estudantes, e asi no curso 2004-05 0
75,5 % destes recomendariano a outras persoas, fronte
ao 67,5 % do curso anterior.

Os aspectos mellor valorados son: o grao de cumprimento por parte dos
profesores das cuestions relacionadas coa organizacion e desenvolvemento
do curso, o control de asistencia e os métodos de avaliacion.

0 67,9% (6 de cada 10) considera que o profesorado se implica no
desenvolvemento do curso e 0 64,4% esta de acordo en que os horarios se
cumpren segundo o previsto.

S6 0 12,0% dos enquisados amosan a sia insatisfaccion co desenvolvemento
dos contidos do curso.

Satisfaccion do estudantado nos aspectos relacionados coa docencia:

0 aspecto mais valorado é o dominio da materia por parte do profesorado
(mais de sete de cada dez enquisados estan satisfeitos) ao que hai que engadir
a adecuacion dos contidos do curso, o fomento da participacion nas clases e
o material empregado.

Oito de cada dez estudantes estan satisfeitos cos métodos de avaliacion
empregados e 0 76,4 % cree que as practicas son un bo complemento dos
contidos teodricos.

0 aspecto peor valorado é a coordinacion entre os distintos médulos, no que
catro de cada dez enquisados estan satisfeitos.




5.2 A3 / PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

Profundizando na cultura da avaliacién para a mellora
continua ampliouse a avaliacién dos cursos de
doutoramento. Os resultados obtidos amosan altos niveis
de satisfaccién entre o estudantado, especialmente no
bloque referente & actividade docente, asi 0 84,7 % dos
enquisados volveria a elixir novamente o programa no
que esta matriculado. Os items mellor valorados son os
relacionados coa actividade docente.

|_: ] _

i

PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO MEDIA CURSO 2004/05

Obxectivos do programa

Existe informaci6n previa suficiente

Estan formulados de forma clara

Contidos do programa

Existe informacion previa suficiente

Estan formulados de forma clara

Son axeitados de acordo co tema fundamental do programa

Estan actualizados

0 seu desenvolvemento realizase coa profundidade requirida

Adtividade docente

Realizase un nlmero suficiente de traballos académicos

0 profesorado fomenta a actividade investigadora

0 profesorado fomenta a critica cientifica

0 profesorado fomenta a participacion dos estudantes

Os recursos utilizados na clase permitiron unha mellor comprensién dos conceptos

Coa informacién que tefio hoxe, volveria a elixir novamente este programa
para realizar os estudos de doutoramento? 84,7% S|

Escala de valoracion desde 1 (nada satisfeito) ata 5 (moi satisfeito)
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05.2 B/ OPINION DO PROFESORADO SOBRE A DOCENCIA

Con esta enquisa preténdense conecer aspectos relativos a relacion
dos profesores cos estudantes, motivacion para dar unha materia
especifica, os medios cos que se conta e tamén detectar se é
preciso algln tipo de formacién complementaria cara ao futuro.

05.2 B 1 / SATISFACCION DO PROFESORADO COA
DOCENCIA QUE DESENVOLVE

Os resultados amosan unha lixeira melloria mantendo os
aspectos mellor e peor valorados. Un ano mais, a
valoracién mais alta corresponde @ motivacion que amosan
os docentes para impatir as slias materias e a mais baixa
o nivel inicial dos estudantes. Pola sia banda, sete de
cada dez profesores (69,3%), estan satisfeitos coa relacion
creada cos estudantes, pero non coa actitude do estudante
na clase nin co seu interese pola materia.

05.2B2/ SATISFACC[()N DO PROFESORADO COS
SERVIZOS DE APOIO A DOCENCIA

Este apartado presenta un lixeiro incremento frente ao
ano pasado, confirmando a tendencia a valorar
positivamente estes recursos por parte daqueles docentes
que os utilizan. Seis de cada dez profesores (59,2%)
fixeron uso destes servizos para a docencia da slia materia,
e deles, a metade manifesta estar satisfeito. No referente
a0s recursos existentes nos centros, mais de seis de cada
dez profesores (62,3%) din que estan satisfeitos ou moi
satisfeitos.

Valoracion por grandes areas

Opinién do profesorado sobre a docencia

3,60 3,52 3,56 3,46 3,86 3,76 2,79 2,79 3,73 3,73 3,51 3,43 4,12 4,07 3,57 3,49
Moi de acordo

4

2004 - 2005 [l

2003 - 2004 |l
1
Moi en desacordo  ©

.- Os estudantes responden positivamente ao meu traballo na aula

.- Os estudantes amosan unha actitude de interese cara a materia que dou

.- Estou satisfeito/a coa relacion creada cos estudantes na clase

.- O nivel co que chega o estudante é suficiente para abordar a materia

.- Cofiezo o nivel de comprensién dos estudantes

.- A actitude dos estudantes ante a materia estimula o meu interese pola docencia da mesma
.- Sintome motivado para impartir a docencia desta materia

.- Globalmente, estou satisfeito co traballo realizado polo estudante nas mifas clases

00N OOV AW N P

Satisfaccion do profesorado cos servizos Satisfaccion do profesorado coa formacion
de apoio a docencia para a mellora da docencia

3,45 3,29 3,70 3,56 3,99 4,17 3,06 3,15 3,93 3,84
Moi de acordo Moi de acordo

2004 - 2005 [l 2004 - 2005 [l

2003 - 2004 H 2003 -2004 W

Moi en desacordo Moi en desacordo

9.- Os servizos de apoio a docencia da USC 11*.- Interese en recibir formacion de apoio
cobren as mifias necesidades como docente para a mellora da docencia (si/non)

nesta materia 12.- Novas tecnoloxias aplicadas & docencia

10.- Conto, N0 meu centro, cos recursos 13.- Apoio didactico e pedagdxico xeral

necesarios para a docencia desta materia B b B}
14.- Apoio didactico e pedagdxico especifico
por areas de cofiecemento

*Interese en recibir formacion de apoio para a mellora da docencia

(SI/NON) SI 85,3 %
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05.2B3 /’SATISFACCI()N DO PROFESORADO COA
FORMACION PARA A MELLORA DA DOCENCIA

Mais de oito de cada dez profesores (85,3%) estén
interesados en recibir formacién de apoio, sendo a
formacién nas TIC aplicadas a docencia a mais demandada,
seguida do apoio didactico especifico por areas de
cofiecemento. A medida que avanzamos nos cursos
increméntase a demanda de formacion didactica xeral,
sendo os profesores de 32 e 52 curso 0s que mais a
demandan.

05.3
Cultura da calidade e mellora continua

05.3 A/ TITULACIONS CON AVALIACION
REMATADA NO ANO 2005

No ano 2005 a USC tifia avaliadas 0 90% das titulacions oficiais
que oferta e que relinen as condiciéns para ser sometidas ao
proceso de avaliacion.

Das titulacions pendentes de avaliar comezaron o proceso no
2005:

- Filoloxia Hispanica (Santiago e Lugo)

- Dereito
Por ltimo, non se incliie a Facultade de Veterinaria, incursa nun
proceso de avaliacion europeo distinto ao resto de titulaciéns da
usc.
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05.3 B / CONVOCATORIA ACCIONS DE MELLORA 2004-05

O obxectivo principal que considerou a USC nos procesos de
mellora da calidade desenvoltos nos dltimos anos foi tomar
conciencia dos puntos fortes, das debilidades e desefiar accions
concretas e realistas que contriblan a mellorar a calidade,
contemplando a actividade universitaria no seu conxunto
(docencia, investigacion, xestion, infraestruturas, instalacions,
etc.).

No que se refire especificamente as titulaciéns, realizaronse
procesos de avaliacién e acreditacion, establecendo, por primeira
vez o curso pasado, unha lifia de financiamento para implementar
accions de mellora. Neste segundo periodo, a USC continla
estimulando as actividades de mellora con axudas que van
destinadas a sufragar, en parte, os gastos ocasionados con motivo
da introducién de melloras docentes contempladas no respectivo
plan de mellora de cada titulacion.

Lifias para a adxudicacion de accions de mellora:

e Impulsar a avaliacién institucional, ou procedemento equivalente, de titulacions.
e Ofrecer mecanismos de apoio e aseguramento de calidade.
e Actuacion: Establecer medidas para a mellora de resultados académicos.

ACCIONS DE MELLORA 2004-2005
IMPORTE E DISTRIBUCION POR CENTROS

Facultade de Bioloxia 9.000 €
Facultade de Ciencias da Comunicacién 9.000 €
Facultade de Ciencias da Educacion 28.500 €
Facultade de Ciencias Econdmicas e Empresariais 18.000 €
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais 10.000 €
Facultade de Farmacia 10.000 €
Facultade de Filoloxia 12.000 €
Facultade de Filosofia 12.000 €
Facultade de Fisica 9.000 €
Facultade de Matematicas 10.200 €
Facultade de Psicoloxia 15.000 €
Facultade de Quimica 15.000 €
Facultade de Xeografia e Historia 18.000 €
Escola Técnica Superior de Enxefaria 12.000 €
Escola Universitaria de Enfermaria 9.000 €
Escola Universitaria de Optica e Optometria 9.000 €
Escola Universitaria de Relacions Laborais 9.200 €
Facultade de Administracién e Direccion de Empresas 12.000 €
Facultade de Ciencias 9.500 €
Facultade de Humanidades 9.000 €
Facultade de Veterinaria 10.000 €
Escola Politécnica Superior 12.000 €
Escola Universitaria de Formacion do Profesorado 12.000 €

279.400 €

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



05.3 C / RECURSOS ACADEMICOS PARA MELLORAR A ACCION
DOCENTE (PLAN DE CALIDADE DA DOCENCIA):

Materias Ponte

Por cuarto curso consecutivo a USC ofertou unha serie de materias
destinadas a todos aqueles estudantes que acceden por primeira
vez & universidade e queren reforzar as stas aptitudes para cursar
de forma satisfactoria as materias do primeiro curso. Por vez
primeira estas materias se impartiron antes do inicio do curso,
co obxectivo de evitar unha “sobrecarga” de horas lectivas, ao ter
gue compaxinar estas coas materias convencionais, e conseguir
gue os novos estudantes comecen o curso cun nivel axeitado de
cofiecementos respecto aos esixidos na titulacién que inician.

Tamén por primeira vez os estudantes que se matricularon nestas
materias tiveron a ocasién de aloxarse nunha residencia
universitaria.

Inclusion dos programas das materias na rede:

Continliase coa iniciativa posta en marcha no curso pasado sendo
5.431 o total de materias que tefien os seus programas na rede
en idioma castelan, galego, inglés, francés, aleman, italiano, ou
portugués.

Programa de apoio titorial extraordinario

A USC continda con esta iniciativa dirixida aos estudantes cun
maximo de ddas asignaturas pendentes e catro convocatorias
esgotadas en cada unha. No curso 2004-05 solicitaron este
programa 29 estudantes, dos que 12 aprobaron en convocatoria
fin de carreira, 15 en xufio e 1 en setembro.

AS CIFRAS DAS MATERIAS PONTE

0 93 % dos estudantes que cursaron materias ponte recomendarian a outros
companeiros que cursasen estas materias.

Estudantes matriculados: 606 que representan o 37,4 % do total de alumnos
matriculados en 12 ano das titulacions que ofertan materias ponte (1.618) e o
12% do total de estudantes de novo ingreso da USC (3.905).

Perfil do estudantado: a maioria superou a selectividade na convocatoria de
xufo e esta matriculado en mais dunha asignatura.

N2 de materias ofertadas : 11 (7 en Santiago e 4 en Lugo).

N2 de titulaciéns con materias ponte: 23 (17 en Santiago e 6 en Lugo).

Materias con programa na rede en % do total

59,5% 53,4% 8,4% 1,6% 0,8% 0,8% 0,5%

CASTELAN GALEGO  INGLES  FRANCES PORTUGUES ALEMAN ITALIANO




05.3 E / PREMIOS A INNOVACION EDUCATIVA

Estes premios, que no ano 2005 acadan a sta V edicién, crearonse
coa finalidade de fomentar a innovacién no ensino superior para
dar pulo aos procesos de mellora do ensino-aprendizaxe nos
centros e departamentos da Universidade de Santiago, e contribuir
a colaboracién institucional na construcién do Espazo Europeo
de Educacién Superior.

O contido debia tratar sobre unha experiencia educativa innovadora
realizada no ambito da USC nos dltimos tres anos e que supofia
algln tipo de practica docente susceptible de ser ampliada, e
mesmo xeralizada, a outros contextos do ensino superior, tanto
dentro como fora da USC. A experiencia tera sempre relacions con
algln tipo de actividade con posibilidade de incidir na mellora do
ensino e da aprendizaxe na universidade.

Nesta V edicion as propostas presentadas debian estar referidas a algunhas das
seguintes tematicas:

e Titoria universitaria.

e Novas tecnoloxias no proceso de ensino-aprendizaxe.

e Practicum das diferentes titulacions.

e Metodoloxias docentes innovadoras e avaliaciéns da aprendizaxe.

e Experiencias que vinculen as aprendizaxes do estudantado con marcos de
extensidn universitaria.




05.3 F / PROGRAMA DE FORMACION E INNOVACION
DOCENTE (PFID)

Este programa impartiuse por primeira vez no curso 2004-05,
dirixido a todos os docentes da USC. Enmarcase especificamente
no Plan de Calidade da USC e pretende consolidar unha cultura
da mellora e innovacién da docencia na Universidade de Santiago.

Avaliacién do programa:

0 nivel de asistencia foi moi alto, xa que asistiron 1.917 alumnos
todos eles profesores da USC, que fan unha valoracién moi positiva

das actividades desenvolvidas, xa que 8 de cada 10 recomendarian
a outros companeiros inscribirse nelas.

Asistentes por tipo de actividades

Tematica Asistentes

Guias docentes (12 Fase) 362

Guias docentes (22 Fase) 241

Metodoloxia e avaliacion 162

Orientacion e titoria universitaria 12

TIC aplicadas a docencia 362

EEES. Rol docente 281

EEES. Xornadas 124

Practicas docentes innovadoras na USC 139

Practicas docentes innovadoras-Grupos de mellora 8o

Habilidades docentes. Educacion da voz 83

Habilidades docentes. Expresion oral e escrita 33

Habilidades docentes. Falar en publico 38

Total Xeral

Valoracion global (escala desde 1=nada satisfeito ata 5=moi satisfeito)

Cobertura das expectativas dos participantes (escala desde 1a 5)




05.3 G / NOVAS TECNOLOXIAS NO ENSINO Campus virtual Curso 2003-04  Curso 2004-05

. Usuarios PDI 297 799
O CENTRO DE TECNOLOXIAS PARA A APRENDIZAXE (CETA) Ndmero de materias activas 223 349
(12 e 22 ciclo, 32 ciclo, Posgrao e Formaci6n Continua)

Titulaciéns presentes no campus virtual 45 52

As tarefas relacionadas coa formacion e a incentivacién do uso
do campus virtual seguiron sendo a actividade fundamental do p— y
oC i & istribucion das materias presentes

CETA. No CUrso 2004-05 mcremengase no’Eablemente o uso do S T e PR CAMPUS DE SANTIAGO

campus virtual cunha suba do 63% no ndmero de profesores

usuarios e do 32% no total de materias presentes, sendo 52 as Ciencias da Sadide Lic. Farmacia 16,20%

titulacidns presentes no mesmo. Lic. Medicina 2,80%
Lic. Odontoloxia 1,80%

Ciencias Experimentais Lic. Bioloxia 13,30%

B . B} B Lic. Fisica 16,30%

As actuacions formativas encadraronse no Programa de formacion Lic. Matematicas 17,20%

e innovacion docente. Tanto a boa resposta obtida na asistencia . . - Lic. Quimica . 7,80%

aos cursos, cun indice de asistencia do 97,2 %’ como o feito de Ciencias Xuridicas e Sociais Dip. Relaciéns Laborais 5,90%

. Lic. Administracion e Direccion de Empresas  21,30%
que nestes cursos part|C|paran docentes pertencentes az2 dos Lic. CC. Politicas e da Administracién 1,40%

76 departamentos existentes na USC, pddese considerar como Lic. Comunicacién Audiovisual 1.40%
un bo indicativo do interese que esperta o emprego das TIC nos Lic. Dereito 5,10%
docentes da Universidade de Santiago. Lic. Economia 8,30%
Lic. Psicoloxia 6,50%
Lic. Psicopedagoxia 4,70%
Lic. Xornalismo 1,80%
Mestre, esp. Educacion Infantil 3,10%
Mestre, esp. Educacion Musical 5,40%
Mestre, esp. Educacién Primaria 6,80%
Mestre, esp. Lingua Estranx. 2,60%
Ensinanzas Técnicas Enx. Quimica 14,70%
Enx. Téc. Informatica Sistemas 11,40%
Humanidades Lic. Filoloxia Galega 0,50%
Lic. Filoloxia Hispanica 0,90%
Lic. Filoloxia Italiana 0,50%
Lic. Historia 1,20%
Lic. Historia da Arte 9,70%
Lic. Xeografia 5,80%
Titulacions propias GS Biotecnoloxia 10,80%
GS Enx. Ambiental 2,80%
GS Xerontoloxia 88,20%

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela
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Distribucion das materias presentes
no campus virtual por titulacion e grande area

CAMPUS DE LUGO

Ciencias da Salde Lic. Veterinaria 23,8%
Ciencias Experimentais Lic. Ciencia e Tecnoloxia dos Alimentos 6,5%
Lic. Quimica 10,5%
Ciencias Xuridicas e Sociais Dip. Ciencias Empresariais 25,5%
Dip. Relaciéns Laborais (adscrita) 2,9%
Lic. ADE 40,9%
Mestre, espec. Educacién Fisica 4,2%
Mestre, espec. Educacion Infantil 6,1%
Mestre, espec. Educacién Primaria 2,6%
Mestre, espec. Lingua Estranxeira 2,7%
Ensinanzas Técnicas Enx. Agronoma 11,5%
Enx. Montes 14,5%
ETA (materias comins) 33,3%
ET OOPP 42,1%
ET Topografia 35,3%
ETF, Expl. Forestais 26,2%
ETI Quimica Industrial 7,6%
ETA Expl. Agropecuarias 20%
ETA Hortofrutic. e Xard. 28,6%
ETA Ind. Agrarias e Alimentarias 20%
ETA Mecanizacion e Construcions Rurais 17,6%
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Un ano mais o CETA promoveu a “Convocatoria de proxectos de
innovacion educativa por medio de USC virtual” que este ano
acada a sua IV Edicion. Esta convocatoria foi creada co obxectivo
de impulsar a posta en marcha de proxectos orientados a mellora
da calidade da docencia por medio da integracion das TIC.
0 orzamento deste ano foi de 63.344,17¢€ e 0s criterios de seleccion
priorizaban aquelas iniciativas do profesorado que fomentasen
a innovacion nos métodos docentes, promovesen propostas
didacticas centradas na aprendizaxe auténoma do alumno ou a
creacion de materiais didacticos que fixeran uso das TIC.

Os proxectos subvencionados supuxeron a implicacion de 354
materias pertencentes a 36 titulacions e a 5 grandes areas de
cofecemento.

As cifras da IV convocatoria amosan unha importante suba respecto a convocatoria
anterior. No curso 2003-04 presentaronse 19 proxectos que implicaban a 128
profesores de 130, no 2004-05 entre todos 0s proxectos concedidos implicaronse
224 profesores e 354 materias de 36 titulacions, estando representadas todas as
areas de conecemento

Lifas de Proxectos Proxectos Profesores
actuacion presentados subvencionados implicados
12 “Formacion regrada: primeiro e segundo 48 34 189

ciclo e materias de nivelacion”

22 “Formacién regrada: terceiro ciclo” 4 2 35

TOTAL 52 36 224
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053H/ CERTIF[CACI()N DE SISTEMAS DE XESTION DA CALIDADE
NA AREA ACADEMICA

Neste apartado convén salientar a obtencién por parte da
Universidade de Santiago de ddas certificacions outorgadas pola
Asociacion Espafola de Normalizacién y Certificacion (AENOR)
para o Sistema de Xestién de Calidade da Area Académica, que
abrangue ao Servizo de Xestion Académica e o Servizo de Xestion
da Oferta e Programacion Académica, segundo a norma UNE-EN-
ISO 9001. Ambas as ddas certificacions tefien validez ata marzo
do ano 2008.

05.4
Espazo Europeo de Educacién Superior

- Programa piloto de adaptacion ao EEES (Espazo Europeo de
Educacion Superior) promovida pola ACSUG.
Continda a experiencia nas titulaciéns de Bioloxia, Dereito, Enfermarfa
e Filoloxia, s que se engaden Enxefiarfa Técnica en Informatica de
Sistemas, Mestre: especialidade Educacion Infantil, Psicoloxia e
Matemaéticas. Para as novas titulaciéns que participen na experiencia
seguirase o plan de traballo realizado polas anteriores.

- Programa de Competencias Profesionais Basicas
E unha iniciativa para a implantacién anticipada de créditos ECTS dentro
do marco legal e institucional do que sera o futuro Espazo Europeo de
Educacion Superior (EEES) na Escola Universitaria de Formacion de
Profesorado do Campus de Lugo.

- Posta en marcha do espazo web da USC dedicado 6 EEES e que
se pode consultar no seguinte enderezo: http://www.usc.es/eees/
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05.5
Cooperacion para a mellora

A USC entende que a mellora debe producirse en todas as fases do sistema
educativo, por eso desenvolve acccidns de divulgacion e aprendizaxe
conxunto con autoridades e axentes educativos de distintos niveis do
ensino durante o curso 2004-2005.

- | PREMIOS A ARTIGOS SOBRE EDUCACION convocados pola Universidade
de Santiago, e a Consellaria de Educacién e Ordenacién Universitaria.
Coa convocatoria tratase de dar pulo a deliberacién e analise das
cuestiéns que afectan & mellora do sistema educativo galego a vez que
se pretende reforzar o necesario protagonismo do profesorado. As das
instituciéns convocantes coinciden en salientar a importancia de prestar
atencién as visions e perspectivas que manifesta o profesorado dos
diferentes niveis do ensino sobre a calidade e mellora dos procesos
educativos.

- XORNADA DE ANALISE, REFLEXION E DEBATE SOBRE O INFORME 2003
DO PROGRAMA PARA A AVALIACION INTERNACIONAL DOS ALUMNOS
(PISA), organizada pola Facultade de Ciencias da Educacion. O impacto
social da publicacién deste informe levou & USC a organizar esta
xuntanza, a que foron convocados os directores de todos os centros
galegos con ESO e a inspeccidn educativa, entre outros.

- XORNADA DESENVOLVIDA EN TORNO AO FRACASO ESCOLAR IMPARTIDA
POLO PROFESOR ANDRE ANTIBI, autor da teoria da “constante macabra”
na que se analizaron, perante profesores universitarios e do ensino
medio, ferramentas para combatir esta situacion a partir de experiencias
realizadas en Francia por mais de 200 docentes de diferentes materias.

- XORNADAS DE DIVULGACION DO ESPAZO EUROPEO DE EDUCACION
SUPERIOR dirixida ao ensino medio que contou coa asistencia de 60
directores e orientadores de centros de ensino medio.
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Fomento da Investigacion e
novas Tecnoloxias

A USC xestionou no ano 2005 un total de 35,59 milléns de euros para o
financiamento de actividades de 1+D, consolidandose a evolucion rexistrada
nos Gltimos anos, que presenta un crecemento continuado no volume de
recursos externos que a sitGan coma a sexta universidade de Espafia en
contratacion de |+D. Do total xestionado, mais de 12 millons de euros se
corresponden con actividades de I+D realizadas mediante contratos e
convenios coas Administracions, empresas e servizos técnicos e de
asesoramento, destacando os proxectos en xenémica, tanto humana
como acuicola, asi como con actividades desenvolvidas con empresas da
industria farmacéutica.

0 resto dos recursos externos captados procederon das convocatorias
de proxectos estatais, no que a USC é a oitava universidade espaiola en
competencia e participacién, dobrando a participaciéon conxunta das
outras ddas universidades galegas; de proxectos autonémicos, onde a
USC acada un 55 % dos proxectos universitarios do Plan Galego de I+D;
das acciéns institucionais de I+D; convocatorias de recursos humanos de
I+D e convocatorias de proxectos europeos, onde a USC se atopa entre
as 15 primeiras universidades espafiolas.

O caracter de universidade completa da USC tamén se manifesta na
actividade investigadora. Asi no ano 2005 a USC presenta proxectos
competitivos e contratos con sectores sociais e econdmicos en todas as
areas de coflecemento. A area de ciencias experimentais concentra algo
mais do 47 % do total dos recursos xestionados, seguida da de ciencias
da salde co 22,66 %, mentres que ciencias xuridicas e sociais, ensinanzas
técnicas e humanidades achegan aproximadamente o 30 % destes
recursos. Se atendemos & area socioecondémica a que se refiren os
proxectos, as actividades cun maior volume de recursos foron as relativas

a biomedicina e farmacia, o medio, economia e estudos sociais, tecnoloxia
de alimentos, TIC, producién agraria e agroindustria, producién industrial,
materiais e, finalmente, xestién do patrimonio historico e recursos marinos
e acuicultura.

No periodo comprendido entre 0s anos 1991 e 2005, a USC solicitou un
total de 125 patentes, das que 48 se tramitaron no bienio 2003-05,
supofiendo este dato preto do 40% das solicitudes dos dGltimos quince
anos. Ademais de cursar estas peticions, a USC obtivo nove licencias
entre 2003 e 2005, destacando no campo da biomedicina a patente de
sistemas de liberacién de medicamentos, base para a alianza con
ADVANCELL e o seu establecemento en Galicia. Salientables son tamén
as patentes de vacinas para peixes, xa no mercado e usadas por toda a
industria acuicola, as de materiais ceramicos e biomateriais, de
metodoloxias de tratamento e xestion de refugallos e software.

No eido da producién cientifica, a institucion docente compostela é a
que publica mais do 60 por cento dos artigos internacionais xerados en
Galicia, a que ademais é a quinta Comunidade Auténoma de Espafia
neste apartado. A USC é a quinta universidade publica espafiola con
mais profesorado funcionario con actividade investigadora avaliada. O
61,38% dos profesores da USC ten a actividade investigadora avaliada,
porcentaxe sé superada pola Auténoma de Madrid, a Carlos Ill, a Pompeu
Fabra e a Auténoma de Barcelona.

A Universidade de Santiago continuou durante o exercicio 2005 facendo
unha forte aposta polo emprendemento universitario, co fortalecemento
das estruturas e servizos de apoio a este, ou 0 asesoramento para a
creacion de empresas que redundaron na difusiéon da cultura
emprendedora e na deteccidn de proxectos empresariais. Fito importante
en 2005 foi a constitucion da Sociedade de Capital Risco Uninvest,
participada por 16 universidades, incluidas as tres galegas, e nove
inversores do sector financeiro, empresarial e de entidades publicas,
que comezou xestionando un fondo de 18,5 milléns de euros.




A USC converteuse nos Gltimos anos nun referente entre as universidades
espafiolas na aplicacion das tecnoloxias da informaciéon e das
comunicaciéns nos seus distintos ambitos de actuacién como a docencia,
a investigacion ou a prestacion de servizos. No ano 2005 completou a
rede sen fios, dando cobertura a totalidade dos edificios dos Campus de
Santiago de Compostela e Lugo, o que supdn un grao de despregue das
tecnoloxias wi-fi sen precedentes no resto de universidades do Estado,
o que a fixo acredora do Premio a Tecnoloxia da Informacién na Comunidade
Galega, na modalidade de institucions. Tamén resultou finalista na terceira
edicién dos Premios Eganet, convocados pola Asociacion de Empresas
Galegas Dedicadas a Internet, na categoria de mellor uso de tecnoloxias
de Cédigo Aberto, pola ferramenta e-Sicus, aplicacion de xestion econdémica
baseada en tecnoloxia de Open Source. Ademais, a Universidade de
Santiago de Compostela obtivo o Premio Galicia de Comunicacién 2005
da Xunta de Galicia na modalidade de “mellor empresa ou institucién que

destaca por un singular esforzo no campo da comunicacién polo seu
xornal electrénico, proxecto pioneiro en Europa e que tivo unha grande
acollida entre a comunidade universitaria”.

0 25 de outubro, con motivo da celebracién do dia de Internet, a USC
subscribiu a Declaracion de Principios para construir la Sociedad de la
Informacion, que recolle os principios expresados na Cumbre Mundial
sobre la Sociedad de la Informacion de Xenebra, ratificados por
mandatarios de 120 paises. Con esta adhesion a USC reafirma o desexo
e 0 compromiso com(n das entidades asinantes a prol da construcion
dunha “sociedade da informacién centrada na persoa, integradora e
orientada ao desenvolvemento, en que todos poidan crear, consultar,
utilizar e compartir a informacion e o cofiecemento, para que as persoas,
as comunidades e os pobos poidan empregar plenamente a sdas
posibilidades na promocién do seu desenvolvemento sostible e na mellora
da sua calidade de vida, sobre a base dos propésitos e principios da Carta
das Nacions Unidas e respectando plenamente e defendendo a Declaracién
Universal de Dereitos Humanos™.




06.1
Recursos para a investigacion

06.1 A / No ano 2005 a USC segue sendo o principal recurso
tecnoléxico de Galicia, cun alto potencial investigador,
incrementandose con respecto 0 ano 2004 o nimero de docentes
titulares de proxectos e contratos de investigacion.
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2004 2005
Ndmero % sobre o Ndmero % sobre o
total do PDI total do PDI
da USC da USC
PDI con proxectos e/ou contratos de 575 26% 662 31%
investigacion
PDI con producién cientifica e/ou 1.650 76% 1.596 74%

contratos/proxectos de investigacion
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06.1 B / A USC continda a desempeifiar un labor formativo
!mportante de capltal hum.a}no no eido da |nve§t|gaF|on, cun Distribucién do persoal contratado e bolseiros/as con cargo a actividades
importante labor de captacion en programas nacionais coma o de investigacion

“Ramén y Cajal”.

Convocatorias nacionais
MEC-FPI/FPU 61
Ramén y Cajal 9
Juan de la Cierva 4
Total 73 65
% mulleres 75,7% | 45,1%
Convocatorias autondmicas
Xunta-Terceiro Ciclo 63 62
Xunta-Predoutorais 89
Xunta-FP2 18 20
Parga Pondal 18 20
Técnicos RIAIDT 21 21
Total 267 212
% mulleres (*non inclie RIAIDT) 41,4%
Convocatorias propias da USC
USC-Predoutorais 19
USC-Posdoutorais 11
Bolsas concedidas 453
Contratos formalizados
| h Total

06.1 C / Mantense o compromiso da USC coa carreira
investigadora, priorizando a contratacion laboral sobre a concesion
de bolsas de colaboracion en traballos de investigacion. No ano
2005 formalizanse 826 contratos laborais e continda a lina
descendente na contratacion de bolseiros para tarefas de
investigacion.

% mulleres

Nidmero

O/

O Bolseiros
O Contratados

T T
2000 2001 2002 2003 2004 2005
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06.1 D / No ano 2005 a USC achega ao Sistema Universitario de
Galicia 0 58,5% dos seus novos doutores. Mantense o crecemento
do potencial investigador da USC, medrando a porcentaxe de
doutores sobre o total de profesorado e o nimero de
investigadores inscritos no rexistro de investigadores en formacion
e perfeccionamento da USC.

06.1 E / GRUPOS DE INVESTIGACION

No ano 2005 aprébase o novo catalogo grupos de investigacion
da USC.

2004

2005

Doutores/as (% sobre o total do PDI)

78,3%

78,6%

Doutores/as (% mulleres sobre o total do PDI)

37,8%

37,6%

Investigadores/as inscritos/as no rexistro de investigadores en formacion e
perfeccionamento da USC

1050

1070

% Investigadoras inscritas no rexistro de investigadores en formacion e
perfeccionamento da USC

53%

Nidmero de teses defendidas

196

Co catalogo de grupos de investigacién a Universidade de Santiago pon ao servizo
da sociedade as capacidades e o cofiecemento de mais de trescentos grupos de
investigacion, que abranguen todas as areas socioeconémicas. Nel recéllese
informacién basica e actualizada sobre a denominacién, composicién, servizos
e lifas de investigacion que desenvolven os grupos de investigacion, asi como

as actividades desenvolvidas nos Gltimos anos.




06.1 F / RECURSOS MATERIAIS

No periodo 2001-05 a USC captou, en convocatorias competitivas
destinadas ao financiamento de infraestruturas, preto de 35
milléns de euros, dos cales 18.882.936,80 corresponden ao 2005.
Na dltima convocatoria do FEDER a USC captou a maior parte dos
fondos destinados @ Comunidade Auténoma de Galicia.

Financiamento para infraestruturas Anticipos reembolsables

Convocatorias competitivas Sub B b Antici
- ubvencions arque nticipos

2001-2005 FEDER cientifico | MEC

2002-2004 | 2002-04-05 | 2005

Construcion de edificios 12.519.202 1.532.234 | 10.164.606

24.216.042

Rede de comunicaciéns 432.764 874.524

1.307.288

Grandes equipamentos 2.920.799 5.103.867 643.788

8.668.454

TOTAL 15.872.765 6.636.101 | 11.682.918

34.191.784

FINANCIAMENTO PARA INFRAESTRUTURAS: CONVOCATORIAS COMPETITIVAS ANO 2005

Anticipos reembolsables

MEC Proxectos concedidos

Centro de Investigacions Quimicas C/IQUS

3.591.000,00

Centro de Investigaciéns Biomédicas

5.091.000,00

Laboratorios I+D Facultade de Ciencias Lugo

1.234.333,00

Melloras da rede da USC (estabilidade e securizacion) e incorporacién de novos edificios

874.542,16

Laboratorio de irradiacion

248.273,00

Plataforma para ensaio, validacién e difusién de equipos de tecnoloxia ambiental

250.700,00

Plataforma de biotecnoloxia en acuicultura

225.000,00

Equipo de cromatografia liquida / espectrometria de masas (LC/MS) para a
determinacion de biomoléculas e neurotoxinas en matrices bioloxicas

168.088,64

Total anticipos reembolsables MEC

11.682.936,80

Consorcio Parque Cientifico-Tecnoléxico Universitario de Galicia

Edificio CACTUS Lugo

1.532.234,00

Total Parque Cientifico

1.532.234,00

Total anticipos reembolsables

13.215.170,80

Convocatorias FEDER

Laboratorio de investigacion da Facultade de Ciencias

700.000,00

Centro de Investigaciéns Quimicas C/IQUS

4.000.000,00

Centro de Investigacions Biomédicas CIMUS

2.500.000,00

Total convocatorias FEDER

7.200.000,00




06.1 G / RECURSOS EXTERNOS

A Universidade xestionou durante o ano 2005 un total de
35.598.000 euros, un volume de recursos que pon de manifesto
a competencia da actividade investigadora da USC.

06.1 H / BIBLIOTECA DA USC

Un ano mais a BUSC ocupa unha posicién destacada entre as
bibliotecas universitarias espafiolas no referente a espazo, postos
de lectura e gasto en recursos electrénicos. A posicién da BUSC
é lixeiramente inferior no relativo a revistas vivas en papel por
investigador, ratio que debe ser matizado tendo en conta o
crecemento de revistas a tempo completo en soporte electrénico,
onde nos tres (ltimos anos pasamos de 1.401 titulos a tempo
completo no 2002 a 13.675 no 2005.

Actividades de I+D

Distribucion por fontes de financiamento

(milléns de euros)

2004

2005
(milléns de euros)

Convocatorias proxectos nacionais

9.043

9.510

Convocatorias proxectos autonémicos

6.384

7.559

Convocatorias proxectos europeos

1.678

2.343

Infraestrutura tecn. (Financ. Xunta) (*)

1.625

420

Accidns institucionais do |+D

3.358

1.010

Convocatorias recursos humanos de 1+D

2.766

2.500

1+D baixo contrato

11.335

12.256

Total

36.189

35.598

(*) Non houbo convocatoria de infraestrutura de grupos de investigacion

Indicadores de
actividade bibliotecaria

Ano 2004

Ano 2004
REBIUN

Ano 2005

Ano 2005
REBIUN

m2 construidos por usuario de biblioteca

0,95

0,52

0,92

0,62

Estudantes por posto de lectura

5,25

10,13

53

11,9

Revistas vivas en papel por investigador

1,35

1,25

1,2

1,5

Volumes informatizados

100%

100%

% sobre o
SUG 2004

% sobre o
SUG 2005

Investimento total en fondos bibliogréficos

2.811.675 €

37,71%

3.277.189 €

40,15%
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Mantense o acceso a través do Consorcio de Bibliotecas
Universitarias de Galicia.

Libros electrénicos: a través do servizo SAFARI Tech Books Online
do Consorcio, os investigadores da USC tefien acceso a 103 libros
electrénicos. As consultas realizadas polos usuarios da USC
supofien 0 23,5% do total de consultas do SUG.

Revistas electrénicas: a BUSC puxo a disposicién dos seus
investigadores 13.675 titulos de revistas a tempo completo, cifra
que incrementa considerablemente a do ano anterior. Ademais,
continuou ofertando o Servizo SweetWise.

Acceso a bases de datos: a continuidade no 2005 do servizo de
bases de datos de BUGALICIA permitiu & USC por a disposicion
dos usuarios 77 bases de datos (13 da USC e 64 de BUGALICIA).

En todo caso é importante salientar o elevado nivel de uso deste
servizo na USC. No ano 2005 0 41,16% das sesions desenvolvidas
sobre as bases de datos de BUGALICIA foi realizada polos
investigadores da USC, que tamén realizaron o 58,28% das
consultas.

Recursos electrénicos: cifras de uso

Libros electronicos

2004

Libros electrénicos dispofiibles para consultas

103

Consultas realizadas por usuarios/as da USC a textos completos

1.245

Revistas electronicas servizo SweetWise

Titulos diferentes consultados

1.146

Acceso aos sumarios das revistas

13.028

Consultas de abstracts

390

Accesos ao texto completo de artigos

5.320

Descargas de artigos a tempo completo

348.014

Revistas electrdnicas: titulos a tempo completo
13.675

14.000 0

13.000
12.000
11.000
10.000
9.000
8.000
7.000
6.000
5.000
4.000

3.000
2.000 —gog—— 14951401

1.000 —(O— 926
0

T T T T 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005

Acceso a base de datos Universidade
Cifras de uso de A Corufa

O Titulos

Universidade
de Santiago

Universidade
de Vigo

Nidmero de sesions 41.924

60.456

44.518

Ndmero de consultas 65.035

266.167

125.529




06.11/ ARQUIVO HISTORICO UNIVERSITARIO Arquivo histérico da Universidade de Santiago (AHUSC)

2004 2005
No ano 2005 mantense a tendencia dos anos anteriores, no Consultas realizadas 11.729 14.778
referente ao incremento, tanto dos fondos do arquivo, como das FONDOS
consultas realizadas por persoal investigador. Cartafoles e atados 43.629 45.176
Libros de consulta 11.641 11.644
Pergameos 1.753 1.753
Protocolos 40.000 40.000
Mapas e planos 4.872 4.872
Expedientes 255.432 255.432
Microfilmes 2.917 2.917
Imaxes dixitais 1.000.000 | 1.111.080
Cintas seguridade 0 20
CD-ROM 0 12
06.1) / SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO CIENTIFICO
Da actividade editorial do Servizo de Publicaciéns e Intercambio
Cientifico hai que salientar, ademais do crecemento do nimero
de teses publicadas, a obtencién do premio “Mellor Libro do Ano
2005”, outorgado pola Federacién de Libreiros de Galicia na XV
edicion dos premios “Irmandade do Libro”. Foi galardoado o libro
“Nova Enciclopedia de Bioética”, traducion ao galego da Nouvelle
Encyclopédie de Bioéthique, orixinariamente editada en lingua Servizo de publicaciéns e intercambio cientifico 2004 2005
francesa en 2001 e non traducida a ningunha outra lingua do Teses publicadas P s
Estado. Revistas publicadas 20 18
Monografias publicadas 45 44
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06.2
Actividade Investigadora Proxectos
700 634
238 . 599 53 _O
06.2 A / OFERTA INVESTIGADORA Zgg 476 /o//u\\of/
. 50 —O —O0—
A presenza de proxectos competitivos e contratos con sectores 400 S5
sociais e econdmicos en todas as areas de cofecemento pon de ;33 __O0——0—0J
. P . . — O o
manifesto que a USC é unha universidade completa, cunha 250 — 12 204
resposta activa de todos os colectivos investigadores s politicas 200
de I+D na USC. e 3
50 O Solicitados
Aanélise das actividades de 1+D por &reas socioeconémicas proba O T 500 200 200n oes | oneedidos
a forte vinculacién e compromiso con sectores estratéxicos da
economia de Galicia, como serfan a acuicultura na sta vertente
alimentaria, o medio e o liderado en biomedicina.
Actividades I+D por % sobre o % sobre o
area tematica 2005 Ano 2004 total Ano 2005 total
Economia 1.069.317,34 4% 1.061.687,94 3%
Estudos sociais 2.283.204,34 8% 3.065.077,14 9%
Farmacoquimica e tecnoloxia farmacéutica 1.201.230,76 4% 1.385.058,68 4%
Materiais 1.814.447,58 6% | 1.647.586,19 5%
Medio 4.144.591,75 14% | 4.435.786,28 13%
Promocion xeral do conecemento 6.544.868,93 22% 5.222.717,64 15%
Produci6n agraria e agroindustria 1.339.784,18 4% 1.378.939,01 4%
Producién industrial 659.510,65 2% 1.147.836,02 3%
Recursos marifios e acuicultura 2.092.545,92 7% 934.606,20 3%
Sadde 4.272.231,31 14% |  5.795.654,63 17%
Tecnoloxia de alimentos 1.960.603,11 6% 2.815.895,68 8%
Tecnoloxias da informacion, automatizacion
e comunicacions 754.489,82 2% 2.517.716,90 7%
Xestién do patrimonio histérico 764.808,23 3% 686.547,43 2%
Sen clasificar 1.452.860,91 2.533.772,72 7%
Total 30.354.494,83 34.628.882,46

62 Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



06.2 B / No ano 2005 increméntase considerablemente o volume
de recursos captados para reuniéns cientificas, asi como o ndmero
de reunioéns realizadas.

06.2 C / NOVAS INFRAESTRUTURAS PARA A INVESTIGACION

Centro de Ciencias e Tecnoloxias da Vida (CiTeV)

A Universidade de Santiago de Compostela e o Consejo Superior
de Investigaciones Cientificas (CSIC) estableceron no ano 2005
as bases para a creacion do Centro de Ciencias e Tecnoloxias da
Vida (CiTeV). Este centro nace co obxectivo de contribuir a
desenvolver novas formas en diagnéstico de enfermidades e
aspira a ser un centro de referencia a nivel nacional e internacional.

Instituto Ibérico de 1+D

A USC tivo unha activa participaciéon na posta en marcha deste
centro, cuxa creacion foi aprobada no Cume Hispano-Portugués de
Evora. O Instituto & o primeiro cuxa creacién apoian conxuntamente
Espana e Portugal, emprazarase en Braga e aspira a ser un referente
mundial en nanotecnoloxia e tecnoloxias avanzadas.

O Instituto terd un orzamento inicial de 30 milléns de euros anuais
e contara con mais de 200 cientificos internacionais de diversas
areas, desde a fisica e a quimica ata a medicina e a farmacia, dado
o caracter multidisciplinar da nanotecnoloxia.

Centro de Investigacions Médicas (CIMUS)
Dentro do programa Feder prevese a construcion deste centro de
investigacion.

Centro de Investigacions Quimicas (CIQUS)
Ao igual que o anterior, prevese a sla construcién no Campus de
Santiago.

63

Numero de reunidns cientificas
concedidas (Recursos captados)

VN 73 (404.000 <>) -
2005 REIGIES) |

0 20 40 60 80




06.3
Resultados da Actividade Investigadora

A actividade investigadora e os seus resultados midense a través de:

- A participacién das universidades en proxectos de I+D competitivos,
tanto de caracter autonémico (Plan Galego de 1+D), como nacional
(Programa Nacional de 1+D), como da Unién Europea (Programa Marco
de I+D da UE). Estes fondos concédense s6 aos proxectos de maior
calidade e aos equipos de investigacion mellor formados e con mellores
resultados

- Solicitude de patentes

- A producién cientifica

Ultimamente adoitase incluir como medida de actividade investigadora
a concesidn de tramos de investigacion aos profesores universitarios,
polo que este ano incorporaremos este apartado.

06.3 A / PARTICIPACION EN CONVOCATORIAS
DE PROXECTOS DE I +D

No ano 2005 a USC incrementou a s(a actividade de captacion

de recursos en convocatorias plblicas, tanto en nimero de

proxectos acadados, como en volume de recursos obtidos:
- AUSCacada o 55 % dos proxectos universitarios do Plan galego
de I+D

- A USC ocupa o oitavo lugar entre as universidades espafiolas
en canto a participaciéon de recursos no Plan nacional

- AUSC é a 15 universidade espafiola en canto a captacion e
participacion no Programa marco da Unién Europea
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A medida da excelencia en 1+D nas universidades ven dada por

dous indices:

- Esforzo investigador, que mide a propensién dos profesores a
presentar proxectos.

- Competitividade investigadora, entendida como proporcion de
proxectos aprobados sobre os presentados

06.3 B / SOLICITUDE DE PATENTES

A Universidade de Santiago é a sexta universidade espafiola en
solicitude de patentes a oficina europea e a sétima a espafola.
Os datos do Atlas da Ciencia Espanola, elaborado polo Grupo
Scimago- radicado na Universidade de Granada e dirixido polo
seu vicerreitor, Félix de Moya- sitGan & Universidade de Santiago
no sexto posto no ranking de investigacién universitaria, no que
figuran 69 institucions pblicas de educacion superior.

06.3 C / PRODUCION CIENTIFICA

A Universidade de Santiago publica mais do 60 por cento dos
artigos internacionais xerados en Galicia. Esta cifra hai que situala
no ambito nacional tendo en conta que Galicia é a quinta
comunidade auténoma en publicacion de artigos internacionais.
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Competitividade investigadora

Esforzo investigador

Posicién no
conxunto das

Excelencia en I+D no | universidades

Proxectos de 1+D
aprobados en
porcentaxe de

Posicién no
conxunto das

universidades

Porcentaxe de
proxectos de [+D
aprobados por

espafiolas presentados espafiolas profesor de cadro
SUG de persoal
Universidade da Corufa 37 45 % 44 23,8 %
Universidade de Santiago 23 50,9% 38 27,4 %
Universidade de Vigo 38 44,9% 36 28,5%
Patentes solicitadas
200 | I
0 5 10 15 20
Produciodn cientifica 2004 2005
Teses defendidas 199 198
Capitulos en libros de investigacion 932 753
Libros de investigacion 278 304
Artigos de revistas 1.672 1.656
Publicaciéns de investigaciéns derivadas de congresos 2.186 2.445




06.3 D / TRAMOS DE INVESTIGACION

A CNEAI (Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora) concede ata un maximo de 6 tramos a aqueles
docentes universitarios que acreditan ter obtido uns determinados
resultados investigadores nun periodo minimo de seis anos
consecutivos (sexenios).

A USC é a quinta universidade publica espafola con mais
profesorado funcionario con actividade investigadora avaliada.
0 61,38% dos profesores da USC tefien a actividade investigadora
avaliada, porcentaxe sé superada pola Auténoma de Madrid, a
Carlos Ill, a Pompeu Fabra e a Auténoma de Barcelona.

06.4
Proxeccion Social e Econdmica da Actividade de
Investigacion. Servizos e Innovacion

06.4 A /| TRANSFERENCIA DE CONECEMENTO

06.4 A 1 / Continda o incremento da actividade de
investigacion e servizos de innovacion, consolidandose a
posicién da USC como primeiro recurso tecnoléxico e
xerador de coflecemento de Galicia. A experiencia en
investigacion, como base da colaboracién coa empresa,
sup6n mais de 1.000 clientes empresariais en actividades
de investigacion e apoio tecnoldxico, o que constitde un
valioso recurso para o desenvolvemento das estratexias
de innovacion da empresa.
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- Un 83,77% dos/as catedraticos/as da USC ten dous ou mais sexenios

- Un 62,86% de profesores/as titulares de universidade ten dous ou mais sexenios

- Un 51,2% de catedraticos/as de escola universitaria e un 5,07% de titulares de
escola universitaria ten un ou mais dun sexenio.

(Fonte: “Informe do profesorado funcionario das universidades publicas espafiolas

e a actividade investigadora avaliada”, datos de xufio de 2003)

Accions de 2003 2004 2005
transferencia de

coflecemento. Servizos Ndmero | Importe Ndmero | Importe Ndmero | Importe

de [+D de apoio (euros) (euros) (euros)
tecnoldxico

Contratos con empresas 137 | 3.001.653 134 | 3.652.228 111 | 2.417.584
Contratos con entidades pdblicas 101 | 4.209.874 141 | 5.297.334 128 | 6.661.175
Contratos co plan galego de IDT 29 | 1.318.589 19 735.727 38 | 1.510.888
Informes 206 | 1.500.348 221 | 1.361.202 199 | 1.827.308
Servizos xerais 13 0 2 18.579 0 0
Total 486 | 10.030.465 517 [11.065.071 476 | 12.416.955

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela
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06.4 A 2 |/ As patentes son un dos indicadores mais
relevantes da capacidade de transferencia. No periodo
comprendido entre 0s anos 1991 e 2005 a USC solicitou
un total de 125 patentes, das que 48 se tramitaron no
bienio 2003-05, supofiendo este dato preto do 40% das
solicitudes dos dltimos quince anos.

ANO 2005

Patentes aprobadas: 16

Patentes en carteira: 82

Patentes licenciadas: 2 (ZEU Inmunotec SL e CZ Veterinaria)
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06.5

U

TRANSPARENCIA ACTIVA: EMPRENDEMENTO

06.5 A / O Programa para a Creacién de Empresas da
Universidade de Santiago de Compostela (UNIEMPRENDE).

Para a consecucion dos seus obxectivos, Uniemprende
esta configurado en torno a unha estrutura na que estaran
implicados a sociedade de capital risco Unirisco, a
incubadora de empresas Uninova, os centros de
orientacién e promocién do emprego (0SIX), a Escola de
Negocios, Uniban Business Angels Network, o sistema de
garantfas Uniguarantees, ou a entidade Uni-Micro para a
concesion de microcréditos para o emprendedor
universitario, entre outros. Todo iso coordinado desde o
Centro de Innovacion e Transferencia de Tecnoloxia (CITT)
da USC. Estas estruturas de apoio reférzanse no ano 2005
coa creacién de UNINVEST.

06.5 B / Uniemprende abarca desde a divulgacién da
cultura emprendedora e a captacion e formacién de
emprendedores ata 0 asesoramento e financiamento dos
proxectos empresariais. Ao abeiro de UNIEMPRENDE
préstanse servizos de apoio ao emprendedor e
desenvélvense actividades de difusién da cultura
emprendedora. Neste ano hai que destacar a coordinacion
por parte do CITT de Uniemprendia 2005, concurso para
a promocién de empresas de base tecnoléxica da Rede
OTRI de universidades espafiolas.
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06.5 C / No ano 2005 constitlese na USC a sociedade de
capital risco Uninvest para o financiamento de empresas
de base tecnoléxica. Uninvest é unha sociedade de capital
risco constituida por dezaseis universidades espanolas,
Unirisco Galicia (integrada polas tres universidades galegas
e Caixa Galicia, Caixanova, Banco Pastor, Banco Portugués
de Investimento, Consorcio da Zona Franca de Vigo,
Fundacion ‘R’, Grupo San José e Inditex) e a Empresa
Nacional de Innovacién que, de maneira pioneira e con
caracter universitario, xestionara o Fondo nacional de
capital risco I1+D Unifondo para financiar as empresas de
base tecnoldxica. Os socios participantes desta sociedade
representan mais do 40 por cento da capacidade cientifica
do contorno académico do Estado, porcentaxe que poderia
incrementarse nun futuro préximo ata o 60 por cento, coa
probable incorporacién doutras universidades e
institucions investigadoras como o Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas.

Uninvest é a estrutura financeira mais importante de
Europa creada por universidades, tanto polo nimero e
calidade dos socios participantes como polo alcance e
envergadura do investimento en I+D. Uninvest xestionara
un fondo inicial de 18,5 milléns de euros orientado ao
investimento en empresas de base cientifica e tecnol6xica
de nova creacion ou desenvolvemento incipiente, xurdidas
no contorno da universidade e doutros centros de
investigacion e innovaciéon. O seu obxectivo serd o de
realizar entre 6 e 8 investimentos anuais, que se
corresponderian con outros tantos proxectos empresariais,
centrandose en cinco sectores socioecondémicos
estratéxicos, como son: ciencias da vida, o medio, novos
materiais, TIC e biotecnoloxia.
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Programa Uniemprende. Resultados de xestion 2001-2005
Indicadores Emprendedores atendidos 732
de actividade Proxectos asesorados 278
N2 de empresas promovidas 106
N2 total de empresas incubadas 19
N2 de empresas domiciliadas 11
Espazo da incubadora ocupado 100%
Nimero de empregos promovidos 253
Indicadores Ne de candidaturas a proxectos europeos 17
de financiamento N° proxectos europeos nos que participou Uniemprende 9

Busca de novos patrocinios

11

Indicadores
de comunicacién

Ne de acciéns de difusién da cultura emprendedora

20

Taller de xeracién e maduracion de ideas

150 asistentes

Concurso de proxectos empresariais

200 proxectos
90.500 € en premios

Concurso de ideas empresariais

847 ideas presentadas
54.600 € en premios




U

06.5 D / Uninova é unha incubadora de empresas
innovadoras e de base tecnoldxica, creada en 1999 co
obxectivo de promover a creacién de empresas no ambito
universitario. Uninova é froito dunha cultura empresarial
innovadora que se nutre da investigacién mais punteira
para levar adiante proxectos de base tecnoléxica. E socia
de importantes asociacions internacionais que acttan
como foro de debate onde se perfilan as mais importantes
linas de actuacion en avances cientificos e tecnoldxicos:

- IASP (International Association of Science Parks)
- TII (Tecnology Information Innovation)
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Empresas activas instaladas/incubadas ano 2005

1) Bionova, S.L.

2) LBS Telecomunicaciones, S.L.

3) Eganet, Empresas Galegas Adicadas a Internet
4) Neoker, S.L.

5) AVA Soluciones Tecnoldgicas, S.L.

6) Galician Marine Aquaculture, S.L.

7) Grupo Cédigo Cero Comunicacion,S.L.

8) Codigo Television, S.L.

9) Etnoga Xestion do patrimonio cultural, S.L.

10) Galexport nueva organizacion y valor anadido, S.L.
11) Salbia, S.C.

12) Estudio Adumbro, S.C.




06.6

Pulo a Sociedade da Informacion

06.6 A / XORNADAS E REUNIONS TECNICAS

“V TechBusiness Week?”, antes denominada Semana Internacional
das TIC, & unha actividade de caracter anual promovida pola
Fundacién Sabiria e organizada polo Foro e-Gallaecia, entidade
da que a USC é socia fundadora, cuxa finalidade é o
desenvolvemento da Sociedade da Informacién. Ao longo das
pasadas edicions, os contidos da TechBusiness Week foron
incrementando o interese e a asistencia de tecnélogos, tanto
directivos como técnicos, convertendo este foro tecnoléxico no
punto de encontro mais prestixioso para a actualizacién anual de
cofiecementos neste eido.

Na comision técnica do Foro participan a USC, en calidade de
socio fundador do Foro, as Universidades da Coruna e Vigo, as
Consellarias de Presidencia, Innovacion e Cultura, Sergas,
Microsoft, IBM, Oracle, Softtek, Softgal, R, 3Com, Vodafone,
Telefénica, PSA Peugeot-Citroen, ITE Caixa Galicia, Professional
Training, Television de Galicia e Corporacion Voz de Galicia.

27 edicion da Conferencia Europea en Investigacion da
Recuperacion da Informacién, organizada polo grupo especialista
en recuperacion da informacién da British Computer Society. A
conferencia é o maior foro europeo para a presentacion dos
resultados das novas investigacions neste eido, a maiorfa inéditos.

Xl Conferencia da Asociacion Espaiiola para a Intelixencia Artificial
(CAEPIA), foro bienal no que a comunidade de investigadores se
relne para presentar e discutir os Gltimos avances cientificos e
tecnoldxicos.
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06.6 B/ XORNADAS DE DIVULGACION

Xornadas Universitarias sobre Tecnoloxias da Informacion
organizadas pola USC e Microsoft-Technet dedicadas ao tema:
“despregamento e implantacion dos servizos basicos para a
infraestrutura da tda empresa’.

Xornada sobre e-Ciencia en Espaina. Xuntanza do grupo de traballo
da e-Fundacién Espafiola para a Ciencia e a Tecnoloxia (FECYT).

Xornada sobre accesibilidade web, organizada pola USC con
motivo da celebracién do Dia de Internet. Esta iniciativa pretende
lanzar & sociedade unha mensaxe en favor do uso intelixente de
internet.

06.6 C / PROXECTOS DE INVESTIGACION

“SINDUR. Sociedade da informacion e desenvolvemento urbano
e rexional. Fundamentos teoéricos e valoracion de impactos en
rexions periféricas”. Este proxecto pretende facilitar aos xestores
urbanos e rexionais unha ferramenta técnica de auditoria territorial
da sociedade da informacion e propofier unha intervencion fronte
a exclusion social provocada pola sociedade da informacién.

Proxecto europeo “e-hospital”: oportunidades de aprendizaxe
electrénica para pacientes adultos durante a sta estadia en
hospitais.
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06.7

Tecnoloxias da Informacion e das Comunicacions

06.7 A / O grupo de traballo en tecnoloxias da informacion e as
comunicaciéns da Conferencia de Reitores de Universidades
Espafiolas (CRUE), baixo a presidencia do reitor da USC, continla
a desenvolver a sta actividade acadando diversos acordos con
empresas e instituciéns para a implantacion das TIC no ambito
universitario.

06.7 B / PLAN ESTRATEXICO DAS TECNOLOXIAS DA INFORMACION
E COMUNICACION (PETIC)

Algunhas das iniciativas mais salientables desenvolvidas durante
0 CUrso 2004-2005 para o afianzamento do uso das novas
tecnoloxias entre os membros da comunidade universitaria, como
son a rede sen fios, a campafa para adquisicién de portatiles,
o desenvolvemento da web institucional, o envio de mensaxes
SMS mediante telefonia mébil e o campus virtual, responden ao
cumprimento dos obxectivos marcados no Plan Estratéxico das
TIC (PETIC). Este documento foi aprobado polo Consello de
Goberno e nel se recollen 100 accidns a desenvolver neste eido
durante o periodo 2004-2006.

- Acordo entre a CRUE e a Fdbrica Nacional de Moneda y Timbre para a prestacion
de servizos de sinatura electrénica

- Acordo con Microsoft para o desenvolvemento de acciéns de soporte ou
formacion, entre outros

- Xornadas sobre accesibilidade aos sitios web das universidades espafiolas

- Dia de Internet

- Acordo entre a CRUE e Red.es para o despregue de campus sen fios

- Inclusién no Plan de converxencia nacional da sociedade da informacion de
medidas que impulsen a mesma nos espazos universitarios
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06.7 C/ PROGRAMA UNIWIFI NA USC

Arede sen fios da USC permite o acceso dos usuarios rexistrados
a rede de datos e a Internet, sen necesidade de conexion fisica
a unha roseta. Abonda para iso cun ordenador portatil con
conectividade Wi-fi e a autorizacion de acceso que achegue a
necesaria seguridade ao proceso.

As cifras do programa Uniwifi pofien de manifesto un grao de
despregue das tecnoloxias wi-fi sen precedentes no resto de
universidades do Estado.

06.7 D / UNIPORTA

Ao longo das distintas campanas de Uniporta, a USC tense
posicionado como a universidade espafola que mais ordenadores
facilitou aos seus universitarios, xestionando preto da metade
dos equipos que se distribuiron en Galicia, por medio da campaiia,
e 0 16 por cento dos de todo o Estado.

Na dltima campafia deste programa, que facilita aos universitarios
a adquisicion de portatiles con conectividade sen fios a prezos
mais baixos, a USC concedeu un desconto de 50 euros, aos que
se lle sumaban os 150 achegados pola Xunta de Galicia.
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Programa Uniwifi ano 2005: datos da rede sen fios da USC

Puntos de acceso instalados: 353 en Santiago e 104 en Lugo
Nidmero de conexions existentes a 31-12-2005: 4.437
Superficie con cobertura: entre 0 8o e a 90% da superficie Gtil

0 proxecto de conectividade sen fios da Universidade de Santiago foi recofiecido
co Premio a Tecnoloxia da Informacién na Comunidade Galega, na modalidade
de institucidns. Este premio, convocado polo seminario especializado de
Tecnoloxias da Informacién Computing e PriceWaterHouseCoopers, coa
colaboracion de Sun Microsistem Ibérica, esta destinado a “galardoar as institucions
e empresas de Galicia que tefian destacado polo seu desenvolvemento tecnoléxico
nos seus servizos, xestion interna ou servizo ao usuario”.

Campaiias Uniporta 2005 % dos totai
b dos totais

Equipos entregados (Total 2.040) eggesglj‘go
32 Programa (marzo-xufio 2005) _ 843 ‘ 51,1 %
42 Programa (outubro-decembro 2005) 47,5 %
0 500 1000 1500 2000



06.7 E / Consolidase o uso da web institucional coma canle de
Servizos.

0O sitio web da USC rexistrou 4.619.704 visitas, sendo consultadas
27.927.244 paxinas. O xornal electrénico, os perfis de acceso e
a adaptacion da web para discapacitados foron os servizos que
contaron coa maior atencién dos internautas, ademais da dedicada
ao proceso de matricula. A maior parte dos visitantes da web da
USC procede de Espaia, ainda que un volume importante, 0 25%,
o fai desde o dominio internacional para a educacién e 0 13%
desde empresas e entidades comerciais.
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Visitas a web da USC ano 2005

Visitas - 4.619.704 ‘

Visitantes distintos . 1.849.954 ‘
0 5 10 15 20 25 30

Matriculas realizadas a través de internet

Curso 2004 - 2005 5.459 .

Curso 2003 - 2004

3.000 4.500 6.000

A Universidade de Santiago de Compostela obtivo o Premio Galicia de Comunicacion
2005 da Xunta de Galicia, na modalidade de “mellor empresa ou institucién que
destaca por un singular esforzo no campo da comunicacién”. O galardén foille
concedido polo seu Xornal Electrénico, “proxecto pioneiro en Europa e que tivo
unha grande acollida entre a comunidade universitaria”.

O diario dixital da USC é unha ferramenta de grande importancia para os distintos
sectores que integran a comunidade universitaria, para os propios medios de
comunicacién e aqueles outros que buscan na xestion pdblica a transparencia
informativa.

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela
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06.7 F / Durante o curso 2004-2005 acolléronse ao sistema de
informacion a través da telefonia mobil aproximadamente un 50
por cento dos estudantes da USC, que recibiron informacion
puntual nos seus moébiles relativa a cualificacions, campaias de
doazén de sangue, comunicaciéon de xornadas, cursos de
informatica ou sobre o programa Uniporta.

06.7 G / CAMPUS VIRTUAL

Ao longo do curso académico 2004-2005 asistimos a un incremento
moi significativo no uso do campus virtual na USC, feito que se
pode explicar, tanto desde a perspectiva do interese que as
ferramentas de apoio a actividade docente esta a ter na
comunidade universitaria, como dos resultados dos esforzos de

formacion realizados en anos precedentes.

A USC resultou finalista dos Premios Eganet, na categoria de “mellor aplicacién
de mobilidade”, polo seu proxecto de envio de mensaxes SMS aos mébiles dos
seus estudantes. Os Premios Eganet pretenden estimular o labor de creacién dos
empresarios e profesionais que, sentindose comprometidos coa expansién da
sociedade da informaci6n en Galicia, desefian, programan e desenvolven produtos
e servizos que tefien en internet e nas novas tecnoloxias da informacién a sda
razén de ser.

SMS enviados no 2005:

Cualificaciéns: 104.391

Doazén de sangue: 26.531

Programa “A Ponte entre o ensino medio e a USC”: 10.088
Resto notificaciéns: 72.270

Datos de uso do campus virtual

Curso académico Aulas virtuais activas Incremento
2001-2002 104
2002-2003 174 67,3%
2003-2004 230 32,2%
2004-2005 372 61,7%
Campus virtual en cifras Curso 20030150 2004-05 | Variacion %
Usuarios activos
Estudantes 6.052 9.436 36%
Usuarios PDI 297 799 63%
Total 6.349 10.235 38%
Aulas activas
Cursos 12 e 22 Ciclo 202 319 37%
Cursos terceiro ciclo, posgrado, formaci6n continua, CAP.., 21 40 48%
Cursos formacion profesorado 7 13 46%
Total aulas activas 230 372 38%
Niamero de materias activas (12 e 22 ciclo, 32 ciclo, posgrao e formacion continua)
Posgrao e formacion continua 223 ‘ 349 ‘ 56,50%
Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



Un contorno
para facilitar a aprendizaxe




Un contorno
para facilitar a aprendizaxe

0 Espazo Europeo de Educacion Superior (EESS) introduce un novo
enfoque da formacién entendida como un proceso de perfeccionamento
persoal que se estendera durante toda a vida.

Na USC cremos no valor da aprendizaxe. Un modelo centrado na
aprendizaxe obriga a pofier en primeiro plano ao alumno, considerando
como tal, non sé 0s que comezan unha titulaciéon universitaria, senén
tamén os profesionais que demandan servizos de formacién continua,
asi como 0s nosos maiores que volvan & universidade despois de ter
rematada a s(a vida laboral.

A USC é unha universidade completa na que se poden cursar mais da
metade das titulacions que conforman o catalogo oficial de titulos do
Sistema Universitario Espafiol. Conta tamén cunha oferta de programas
de doutoramento con 14 mencions de calidade que a sitdan no noveno
posto entre todas as universidades espafiolas. Dispdn dun amplo abano
de cursos de posgrao, sen esquecer tampouco 0s programas para maiores
€0S que nos comprometemos, non s6 na nosa universidade, senén tamén
desde a Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Maiores
(AEPUM), da que somos socios fundadores. A esta oferta hai que engadir
os recursos destinados & aprendizaxe das linguas, o0 manexo de novas
tecnoloxias, o fomento da mobilidade -considerada pola USC como un
recurso formativo de primeira orde-, a capacitacién para o emprego e a
transmisién de valores de cidadania e responsabilidade social.
Na USC estamos convencidos de que esta oferta ten que ir acompanada
do compromiso institucional co estudantado, que favoreza o
aproveitamento curricular e extracurricular, asi como a busca da calidade
e a excelencia. A atencién ao estudante ao longo da sda vida comeza no




ensino medio. A Universidade de Santiago de Compostela ten, desde hai
varios anos, o Programa “A Ponte entre o Ensino Medio e a USC”, a través
do cal se pretende facilitar o acceso a universidade, orientando e
informando aos mais de 10.000 estudantes que participaron na edicién
deste ano.

Para estes estudantes, e co obxectivo de facilitar a sla entrada na
universidade, reducindo os niveis de fracaso, desenvélvese o Programa
de Materias Ponte, no que antes do comezo do curso académico se tratan
aqueles temas considerados minimos necesarios para comezar a
correspondente titulacién.

A taxa de éxito dos estudantes da USC & superior ao 75% nas cinco
grandes areas de conecemento e a taxa global de abandono no ensino
de ciclo longo esta por debaixo da media nacional. Tamén esta por debaixo
o abandono en todas as titulaciéns de ciclo curto pertencentes as areas
de ensinanzas técnicas, a de humanidades e a de ciencias sociais e

xuridicas, que supoien o 57% da matricula total da USC. A USC é a terceira
universidade de todo o Estado en canto ao nimero de graduados
premiados nos Premios Nacionais Fin de Carreira de Educacion Universitaria
do MEC, asi como a primeira universidade do SUG en niimero de graduados
premiados cos Premios Fin de Carreira da Comunidade Auténoma de
Galicia.

Na USC tratamos de facer efectivo o principio de igualdade de
oportunidades, especialmente relevante se temos en conta que o
estudantado de primeiro e segundo ciclo da USC representa 0 2% do total
de estudantes do Sistema Universitario Espafiol, e acada o 4% das bolsas
do MEC. Entendemos que a igualdade implica a total integracién na
actividade universitaria das persoas con necesidades especiais as que
ofrecemos programas de apoio para facilitarlles a participacién na vida
universitaria.

A nosa relaciéon co estudante non remata cando este obtén un titulo,
sendn que a partir de ai comeza unha realidade nova, a insercion
profesional. Unha das mellores ferramentas neste ambito son as practicas
en empresas que comezan antes de rematar os estudos posibilitando que
o titulado os poida finalizar con, aproximadamente, dez meses de
experiencia pre-profesional. A estas practicas hai que engadir as que se
ofertan para titulados a través dos distintos convenios asinados con
empresas ou a través de FEUGA. A USC é unha das universidades espafiolas
que fai unha maior oferta de practicas remuneradas en empresas da Unién
Europea a través do Programa Europracticum. O 40% dos titulados que
realizou este programa acadou un posto de traballo.




07.1
Orientacion preuniversitaria . .
| Programa A Ponte entre o ensino medio e USC 2004 2005

07.1A/ PROGRAMA A PONTE ENTRE O ENSINO MEDIO E A USC B |

Centros de ensino medio da Comunidade Auténoma galega nos

Un ano mais a USC continuou co programa "A Ponte entre o ensino que se impartiron __ 176 147
medio e a Universidade de Santiago de Compostela" que ten Estudantes que asistiron -
como obxectivos fundamentais facilitar aos estudantes de Ensino [ | |
Medio o acceso a Universidade. Na edicién deste ano participaron Centros participantes 35 30
preto de 10.000 estudantes, que valoran moi positivamente as Estudantes que asistiron 1872 1.273
actividades do programa. De tal xeito, nunha escala de 1 a 5, = : :
_ . . . L . untanza cos directores e orientadores dos centros de

puntdan con 4,25 a importancia da informacion recibida, g ] I I
cualificando cun 4,13 o interese da mesma. Pola sta banda, os Centros da comunidade representados 87 88
orientadores e directores dos centros cualifican cun 4,73 o interese Asistentes 109 108
das charlas de orientacion e un 4,38 as xornadas de encontro.

Reunidn coas asociacions de nais e pais de Galicia na USC
Centros representados 1

. . .. . i
Da incidencia que ten o programa na captacioén de alumnos da

3
idea a cifra do 47,7% de alumnos de primeiro ano que declaran Concurso: Como te imaxinas a USC? [ | |
8

ter cofiecido a USC a través das charlas do Programa A Ponte. Eé)l(i?a web 17 g
elatos

Bandas desefiadas 2

Como novidade, este ano iniciaronse actividades de orientacion

23
dirixidas ao colectivo de estudantes que acceden a Universidade Acto homenaxe de recofiecemento aos mellores I I
tras superar a proba de maiores de 25 anos. estudantes do bacharelato
Estudantes convocados @ homenaxe cunha media superior a 9 158 202
Estudantes asistentes 138 159
Total de centros de ensino medio representados polos

estudantes e equipos de direccién 90 116

aos maiores de 25 anos que superaron as probas de
acceso a universidade
Estudantes asistentes 30

Acto homenaxe de recofiecemento e presentacién da USC I I

Total estudantes que participaron no programa A Ponte 10.162 9.962




07.1 B / MATERIAS PONTE

O programa docente das materias ponte ten como obxectivo
acadar unha mellor integracién dos estudantes que inician estudos
universitarios para facilitar o transito gradual do novo estudantado,
reducindo o seu nivel de insatisfaccion e fracaso nos primeiros
cursos das titulacidéns universitarias. Coas materias ponte os
alumnos poden cursar unha serie de materias, previas ao inicio
do curso académico e validables posteriormente por tres créditos
de libre configuracién, que tratan aqueles temas que os centros
universitarios consideran minimos necesarios para comezar a
correspondente titulacién.

Valoracion do grao de interese e importancia
que lle dan os directores e orientadores as
actividades que oferta o programa "a Ponte
entre o ensino medio e a USC"

Actividades

Charlas de orientacion nos centros de ensino

Valoraciéon media
(escalade1as)

Interese Importancia

Charlas de caracter académico

Xornadas de encontro




07.2
Formacion regrada
(Primeiro e segundo ciclo)

07.2 A /No curso 2004-05 a USC incrementa o seu peso no SUG
xa que absorbe 0 39,4% de estudantes universitarios do Sistema
e achega 0 41,1% dos graduados de primeiro e segundo ciclo.

07.2 B / AUSC é unha universidade completa que oferta titulacions
en todas as grandes areas de cofiecemento. Na USC p6dense
cursar mais da metade das titulacions do catalogo oficial presentes
nas universidades publicas e privadas do Sistema Universitario
Espafiol (agas nas ensinanzas técnicas, nas que a porcentaxe é
do 20,7%).

No curso 2004-05 a oferta de titulacions da USC representa o
37,06 % do total do Sistema Universitario de Galicia.

2004 2005

Porcentaxe de estudantado matriculado sobre o total do SUG

38,9% 39,4%

Porcentaxe dos graduados de primeiro e segundo ciclo sobre

o total do SUG

38,4%  41,1%

Distribucion da oferta
titulacions oficiais de
primeiro e segundo
ciclo da USC

% sobre o
total do
catalogo
oficial

Titulaciéns
de ciclo curto
(3 anos)

Titulaciéns
de ciclo
longo

(5 anos)

Titulaciéns
de s6
segundo
ciclo

Ciencias da Salde

66,7%

Ciencias Experimentais

46,7%

Ciencias Xuridicas e Sociais

23

76,7%

Ensinanzas Técnicas

12

20,7%

Humanidades

15

57,7%

Totais

63

Porcentaxe da oferta de titulacions oficiais de

primeiro e segundo ciclo de cada universidade no

total do Sistema Universitario de Galicia

2003-04

2004-05

Universidade de Santiago de Compostela

37,50%

37,06%

Universidade da Corufia

29,76%

29,41%

Universidade de Vigo

32,74%

33,53%

Total titulaciéns do SUG

168

170




07.2 C / O estudantado da USC é maioritariamente feminino,
cunha porcentaxe de mulleres igual ou superior & media nacional
en todas as areas, agas na de ciencias experimentais, cunha
diferenza inferior a unha décima.

A distribucion do estudantado por areas reflicte un maior peso
na de ciencias sociais e xuridicas (igual que no Sistema
Universitario Espafol), seguida de ciencias da salide (onde o peso
da matricula é mais do dobre da media nacional), de experimentais
e da area de ensinanzas técnicas (a porcentaxe dos estudantes
matriculados sobre o total da USC é a metade da media do Estado).

Distribucion do
estudantado por
areas

% Estudiantes matriculados
sobre a matricula total

usc

Sistema
Universitario
Espafiol

% Mulleres matriculadas
sobre o total da area

usc

Sistema
Universitario
Espafiol

Area de Ciencias da Satide

17,2%

8,0%

73,5%

73,5%

Area de Ciencias Experimentais

11,3%

7,2%

58,1%

59,3%

Area de Ciencias Xuridicas e Sociais

47,6%

49.2 %

67,8%

62,6%

Area de Ensinanzas Técnicas

13,3%

26,4%

47,8%

27,1%

Area de Humanidades

10,6%

9.2%

65,6%

64,6%




07.2 D / RESULTADOS ACADEMICOS

07.2 D 1 / TAXAS DE EXITO E DE RENDEMENTO Taxa de éxito= Nimero de créditos aprobados sobre o total de examinados
Taxa de rendemento= Nimero de créditos aprobados sobre o total de matriculados

P ~ . Taxa de abandono= Porcentaxe de estudantes que estan dous cursos consecutivos sen matricula
A taxa de éxito dos estudantes da USC é superior ao 75% q

nas cinco grandes areas de cofiecemento. En xeral,
respecto ao curso anterior, melloran lixeiramente as taxas
globais de éxito e rendemento, ainda que a sla
distribucion por area de coflecemento é desigual.

Taxas de éxito e rendemento: Rendemento | Rendemento
global e por areas 03-04 04-05

Ciencias Experimentais 56,35 56,80
Ciencias da Salde 69,61 71,25

t4 debai d di . L P d Humanidades 66,12 61,20
esta por debalxo da media nacional. POr rama de Ensinanzas Técnicas 51,84 52,36

ensinanza, o abandono na Universidade de Santiago é Ciencias Xuridicas e Sociais 60,28 60.96
inferior & media nacional en todas as titulacions Global USC 61,07 61,47
pertencentes as areas de ensinanzas técnicas, a de
humanidades e a de ciencias socias e xuridicas, ambas
as ddas de ciclo curto, que supofien 0 57% da matricula
total da USC.

A taxa global de abandono nas ensinanzas de ciclo longo

Estrutura porcentual de alumnos matriculados | Tipo de Universidade | Media

en titulaciéns oficiais de primeiro e segundo ciclo | """ 32 Santiago gggﬁgsades

que abandonan os seus estudos Compostela |espafiolas

Humanidades 13,89 16,05
Ciclo curto 19,96 15,07
Ciencias Sociais e Xuridicas Ciclo longo 30,04 38,14
Ciclo curto 0,8 0,32
Ciencias Experimentais Ciclo longo 10,28 6,63
Ciclo curto 1,1 0,56
Ciencias da Saide Ciclo longo 6,93 1,66
Ciclo curto 11,46 14,56
Ensinanzas Técnicas Ciclo longo 5,54 7,01
Ciclo curto 33,32 30,51
Ciclo longo 66,68 69,49
Total abandonos Total 3.376 147.452




07.2 D 2 / PREMIOS FIN DE CARREIRA

Premios Nacionais Fin de Carreira de Educacion
Universitaria do Ministerio de Educacion e Ciencia.
0 obxecto desta convocatoria do Ministerio de Educacion
é distinguir aos estudantes que tefian cursado con maior
brillantez os seus estudos universitarios.

Premios Fin de Carreira da Comunidade Autonoma
de Galicia. Tefien como finalidade distinguir aos mellores
expedientes académicos das titulaciéns impartidas no
Sistema Universitario de Galicia.

A Facultade de Psicoloxia da USC é a que obtivo os mellores
resultados entre todas as facultades espafolas no exame

de Psicologos Internos Residentes (PIR) correspondente
& convocatoria 2005, 0 mesmo que acontecera nas de
2004 € 2002.

A USC é a terceira universidade de todo o Estado atendendo ao nimero de
graduados premiados nos Premios Nacionais Fin de Carreira de Educacion
Universitaria do MEC. Os 13 premiados da USC s6 son superados pola Universidade
de Granada con 20 premios e a Complutense de Madrid con 14.

A USC é a primeira universidade do SUG atendendo ao nimero de graduados
premiados nos Premios Fin de Carreira da Comunidade Auténoma de Galicia. Os
24 titulados da Universidade de Santiago supofen o 55 % destes galardéns, nos
que a Universidade da Coruia acadou 13 premios e a de Vigo 7.

No exame de Psic6logos Internos Residentes (PIR) os licenciados en Psicoloxia
na Universidade de Santiago- que representan menos do 4% de toda Espaiia-
conseguiron mais dun 12% das prazas ofertadas, que sup6n unha proporcién de
éxito tres veces superior a que lles corresponderia por cota de licenciados.




07.3
Doutoramento (Terceiro ciclo)

O doutoramento é o grao académico mais alto que pode conferir unha
universidade. Coa obtencién do doutoramento, culminan os estudos de
terceiro ciclo e queda oficialmente reconecido que o novo doutor foi capaz
de aumentar os cofiecementos da disciplina & que se dedica, facendo
unha contribucién orixinal e relevante, é dicir, resolveu un problema
mediante a demostracién dunha hip6tese que ainda non fora proposta
nos mesmos termos ou para a que ainda non se atopara unha solucién
plausible.

A USC oferta neste curso 67 programas de doutoramento, que supofien
0 2,96% da oferta do Sistema Universitario Espafiol. Esta oferta inclde
cinco programas novos:

- Biotecnoloxia

- Avances en cirurxia, anestesia e oftalmoloxia

- Programa interuniversitario en estudos filoléxicos interdisciplinares
(Filoloxia catala e afins)

- Medicina molecular (Mencion de calidade)

- Programa interuniversitario en ciencia e tecnoloxia de coloides e
interfases (Mencion de calidade)

Son 14 o nimero de programas de terceiro ciclo da USC que acadaron a
mencion de calidade do Ministerio de Educacién, dos que 7 foron de nova
adxudicacioén e 7 de renovacion. Esta cifra coloca @ USC no noveno posto
entre as universidades de todo o Estado atendendo ao ndmero total de
programas de doutoramento que acadaron unha mencién de calidade.
Este listado esta encabezado pola Universidade Complutense de Madrid,
seguido polas universidades de Barcelona, Auténoma de Barcelona,
Granada, Politécnica de Catalunya, Auténoma de Madrid, Valencia,
Zaragoza e a USC.

Total programas doutoramento

2003-04 2004-05

64 67

Programas de doutoramento con mencion de calidade

7 14

Estudantes en etapa de formacién

1.568

Peso no Sistema Universitario de Galicia

43,7%

Peso no total das universidades publicas espafiolas

2,3%

Estudantes realizando teses

1.979

Diplomas de Estudos Avanzados (DEA) acadados

489

Teses presentadas

199

Doutoramentos europeos

24

Doutoramentos interuniversitarios

6

Oferta de Programas de Doutoramento

Ciencias da Sadde

% sobre o total
Nimero da oferta na
usc

13 17%

Ciencias Experimentais

17 22%

Ciencias Xuridicas e Sociais

18 24%

Ensinanzas Técnicas

4 5%

Humanidades

15 20%

Totais

67

Peso da oferta da USC sobre o total das universidades
publicas espafiolas




A mencién de calidade, concedida polo Ministerio de Educacién, Cultura
e Deporte, é un recoflecemento a solvencia cientifico-técnica e formadora
do programa de doutoramento. Concédese aos programas de
doutoramento das universidades espanolas, mediante a avaliacion previa
do seu nivel cientifico-técnico, asi como dos seus contidos, estrutura e
obxectivos.

0 perfil do alumno de doutoramento da USC recolle unha presenza
maioritaria de mulleres, que supdn o0 53,2% dos 3.562 matriculados no
ano 2005. Tratase de alumnos que terminaron os seus estudos nos dous
cursos inmediatamente anteriores (3,5% no 2004 e 31% no 2003) e que
compatibilizan estes estudos cunha actividade laboral (37,7%) ou con
outros estudos (16%). S6 un 32% se dedica en exclusiva. O grao de
satisfaccién que se amosa coa formacion recibida é moi alto, xa que o

84,7% manifesta que, dispofiendo da informacién que ten hoxe, volveria
a matricularse no mesmo curso.

Programas de doutoramento con mencién de calidade

CIENCIAS DA SAUDE
31% do total da oferta da area
Neurociencia

Medicina molecular

Endocrinoloxia

Investigacion e desenvolvemento de medicamentos

CIENCIAS EXPERIMENTAIS
29% do total da oferta da area
Quimica

Quimica orgéanica

Quimica teérica e computacional

Métodos matematicos e simulacién numérica en enxenaria e ciencias aplicadas

Programa interuniversitario en ciencia e tecnoloxia de coloides e interfases

ENSINAZAS TECNICAS
50% do total da oferta da area
Enxefaria quimica e ambiental

Tecnoloxias da informacion

HUMANIDADES
20% do total da oferta da area
Lingtiistica

Teoria da literatura e literatura comparada

Edici6n e anotacion de textos literarios espafiois e hispanoamericanos




07.4
Recursos para a aprendizaxe

07.4 A / BIBLIOTECA UNIVERSITARIA (BUSC)

07.4 A1/ INSTALACIONS E EQUIPAMENTO

No ano 2005 realizaronse as obras de acondicionamento 2004 2005
da nova biblioteca de Filosofia que se abrira no ano 2.006 Novos postos de lectura 147 101
cunha superficie total de 1.010 m2, 88 postos de lectura,
2.290 metros lineais de estanterias, 33.000 volumes de Postos de lectura totais 6.680 6.781
monografias e 530 titulos de publicacions periddicas. Novos metros cadrados de bibliotecas universitarias 995 -70(%)
Tamén se incrementou o espazo da biblioteca da Facultade
de Farmacia co acondicionamento dunha nova sala con
160 postos de lectura.

Total metros cadrados de bibliotecas universitarias 36.514 36.444
Novos metros de andeis de libre acceso -868(*%) 634

Nidmero total de andeis de libre acceso 25.378 26.012
No referente as coleccions da BUSC, débese salientar o Novas monografias 26.382 31.954
incremento do 12,27% no ingreso das monografias e a
incorporacién aos fondos da Biblioteca Xeral de trinta Total monografias 1.085.690 1.126.327
volumes da biblioteca particular do xurista Alfredo Brafas Investimento total en adquisicion de novos fondos  2.811.675 3.277.189
doados pOla familia Diaz de Rébago (*) Non se contabiliza a nova biblioteca de Filosofia, xa que se abrira no ano 2006

(**) Os fondos que estaban na biblioteca do ICE, temporalmente en obras como de libre acceso, trasladaronse a depésitos
da Biblioteca Xeral

07.4 A2 [ SERVIZOS

Mantense o mesmo réxime de apertura e horario que en Servizos BUSC 2004 2005

anos anteriores, incluindo a apertura extraordinaria de préstamos (incluido a domicilio) [ e
noites e fins de semana en época de exames. - : :
Dias de apertura 258 258

Horas semanais de apertura 69 69




No ano 2005 a BUSC elaborou un p‘rograma’de formacion Formacién a usuarios
de usuarios, preparouse un titorial comdn a todas as dodiclianiiacas
bibliotecas e fixaronse o tipo e os contidos dos cursos a

impartir (cursos introdutorios, especializacién e a Cursos introdutorios 17

demanda), comezando co programa no Gltimo trimestre Cursos de especializacion 12
do 2005 Cursos a demanda 11

No ano 2005 a Biblioteca Universitaria puxo & disposicion Total cursos . =
dos usuarios a seccién de “Bibliografias recomendadas™, Asistentes (estudantes 17,294 ciclo) I

unha nova utilidade da stia paxina web. A nova seccién AS|stent.es (estudantes 32 ciclo, profesores, investigadores) 131
permite acceder, mediante busca por referencia ou polo Total asistentes

nome do profesor, a bibliografia establecida nas diferentes
materias impartidas na universidade. O enlace da mesma
ao catalogo da BUSC permite tamén comprobar no
momento a localizacién das obras e a sta dispofiibilidade
de cara ao préstamo.

Por outra banda, os membros da USC tiveron acceso a
preto de 10.000 revistas electrénicas, asi como a 75 bases
de datos e 102 libros electrénicos.

07.4 B / TECNOLOXIAS DA INFORMACION E A COMUNICACION

07.4 B 1/ AULAS DE INFORMATICA E REDE WI-FI Aulas de informatica

A USC conta cun total de 87 aulas de informatica e 1.818 Total aulas de informatica s Ei

Novas aulas informatica 5 3
Nimero de centros nos que estan distribuidos 28 28
Postos de traballo conectados a internet 1.621 1.818

ordenadores, o que supdn unha ratio de 16,5 alumnos por
ordenador. No curso 2004-05 fixose un importante esforzo
na renovacién do parque informatico e dotacién de novos :
equipos. 0 86% dos estudantes que se conectan 4 rede Incremento con respecto ao ano anterfor (porc?nvtaxe) 7,3% 12,2%
na USC fano a través das aulas de informética e preto de Incremento con respecto ao ano anterior (numérico) 110 L
5.000 acceden & rede sen fios da USC, a primeira rede wi- Renovacion do parque informatico 37,6% 44,8%

fi de Galicia por niimero de usuarios e unha das primeiras EOtaC'O” dednovos eqL;'pos i e 2[:/5 63?5
do ambito estatal. orcentaxe de postos de traballo con ordenadores novos 15,1% 16,9%

No relativo a telefonia moébil, 21.000 universitarios reciben
as cualificacions no seu mébil sen custo algin para eles.




07.4 B2 / PROGRAMA UNIPORTA

O programa Uniporta facilita a adquisicién de ordenadores
portatiles aos membros das tres universidades galegas.
Mais de 3.249 estudantes da Universidade de Santiago
de Compostela (11%) se beneficiaron das condiciéns de
compra ou financiamento do programa Uniporta nas
campafas promovidas desde o inicio do ano 2004. Esta
cifra coloca @ USC na primeira posicién entre as
universidades do Estado que estan a desenvolver
programas especificos que faciliten a adquisicién de
ordenadores portatiles con conectividade sen fios aos
membros das slas respectivas comunidades
universitarias. A USC xestionou a metade dos ordenadores
que se distribuiron na Comunidade Auténoma e 0 16% do
Estado espanol.

07.4 B 3 / CAMPUS VIRTUAL

O campus virtual, no curso 2004-05, incrementa un 50%
o nmero de usuarios de primeiro e segundo ciclo. Tamén
aumenta o nimero de materias vixentes no campus,
alcanzando a cifra de 319 materias pertencentes a 52 das
63 titulacidns de primeiro e segundo ciclo impartidas na
usc.

07.4 B 4 /| FORMACION INFORMATICA

Na procura de ofertar unha formacién integral aos
estudantes en materia de novas tecnoloxias da informacion
e das comunicaciéns, a USC impartiu 82 cursos de
informatica a mais de 1.130 universitarios.

Distribucion de usuarios de 12 e 22 ciclo no
Campus Virtual

Campus Santiago

2003/04 2004/05 Variacion

3.803 5.524 45,2%

Campus Lugo

1.879 3.005 59,6%

Total

5.682 8.529 50,1%

Formacion de informatica

2003/04 2004/05

Cursos formativos impartidos

116 82

Participacion de estudantes

1.684 1.130

Horas de docencia

2.320 1.320




07.4 C / APRENDIZAXE DE LINGUAS EXTRANXEIRAS

07.4C1 / CENTRO DE LINGUAS MODERNAS (CLM)

O CLM é unha ferramenta importante para a mellora da
competencia lingliistica dos estudantes. No curso 2004-
o5 deixa de impartirse arabe, mantendo a oferta do resto
de linguas do CLM, e continGa tamén a sda labor na
realizacion dos exames oficiais de inglés (TOEFL-Test of
English as Foreign Language), aleman (Start Deustsch | e
I, ZD e ZMP do Goethe-Institut) e espafiol (DELE -Diplomas
de Espafiol como Lingua Estranxeira, do Instituto
Cervantes).

Os bolseiros Sécrates-Erasmus poden recibir no CLM,
antes da s(a saida ao pais de destino, preparacion
lingliistica por medio de cursos anuais, moédulos de
autoaprendizaxe titorizada e cursos intensivos de veran.
O Programa de cursos intensivos de veran do CLM para
bolseiros Sécrates/Erasmus duplica neste ano o nimero
de alumnos e incorpora o portugués. Continda a
colaboracion coa Fundacién Galicia Europa que concede
4 bolsas de 300 euros para os estudantes (bolseiros
Sécrates-Erasmus) mais destacados dos cursos intensivos
de veran.

07.4 C2 / SOCIEDADE DE CURSOS INTERNACIONAIS

Rexistrase un forte crecemento do niimero de alumnos
dos cursos de lingua e cultura espafiola para estudantes
estranxeiros, impartidos pola Sociedade de Cursos
Internacionais.

CLM ASISTENTES Cursos de
por lingua Veran 2004

Cursos de
Veran 2005

Aleman 5

16

Arabe

16

Checo

Danés

Espafiol

Francés

Inglés

Italiano

Xaponés

Ruso

Curso de preparacién exame DELE

Total

Cursos intensivos de veran do CLM para bolseiros Sdocrates/Erasmus

Alemén Italiano Francés Inglés

Portugués

Veréan 2005 0 20 15 38

10

Veran 2004 8 12 7 22

0

Sociedade de Cursos Internacionais

Estudantes matriculados




07.5

Mobilidade de estudantes

07.5 A / BOLSAS E AXUDAS PARA A MOBILIDADE

Increméntase sensiblemente o nlimero de estudantes recibidos.
Asi o reflicte o crecemento do 18% na convocatoria Socrates-
Erasmus, do 22% no SICUE e do 7% nas convocatorias ao abeiro
de convenios interuniversitarios.

Para o curso 2004-05 a USC convocou bolsas Socrates-Erasmus
para estadias en facultades e universidades de 22 paises europeos.
Os bolseiros elixiron o destino entre as universidades de: Portugal,
Holanda, Italia, Alemafia, Francia, Hungria, Noruega, Austria, Reino
Unido, Irlanda, Dinamarca, Bélxica, Grecia, Republica Checa,
Islandia, Malta, Suecia, Lituania, Estonia, Finlandia, Polonia e
Romania. Neste curso diminde o nimero de estudantes que a
USC envia a outras universidades, ainda que no campus de Lugo
se da un forte incremento na demanda de bolsas Sécrates-
-Erasmus.

92

Programa Sécrates/Erasmus

Ano Acordos de | Nimero de Paises Estudantes | Estudantes
académico intercambio | universidades europeos enviados recibidos
asinados
2003-04 1.034 324 25 418 552
2004-05 1.184 275 22 390 652

Programa SICUE/Séneca

Ano académico

Estudantes enviados

Estudantes recibidos

2003-04

81

63

2004-05

92

77




0 Sistema de Intercambio entre Universidades Espafolas (SICUE)
permite que os estudantes poidan realizar unha parte dos seus
estudos noutra universidade distinta & sda.

PROGRAMA ISEP

E un programa de intercambio con universidades de EEUU para
estudantes de pre e posgrao. No curso 2004-05 a USC intensificou
os esforzos por recibir mais estudantes, mudando a sia posicién
respecto ao ano anterior.

PROGRAMAS BILATERAIS

A Universidade de Santiago de Compostela convocou para os
seus alumnos bolsas de intercambio para estudar en 160
universidades de América, Asia e Oceania. As universidades coas
que a USC ten acordos pertencen a Arxentina, Australia, Brasil,
Canada, Chile, Colombia, Corea, Costa Rica, Cuba, Estados Unidos,
México, Perd, Porto Rico, Uruguai e Xapén. Neste mesmo apartado
hai que incluir as 14 prazas de intercambio para estudantes cas
universidades suizas de Neuchatel, Ziirich, a Escola Politécnica
de Lausanne, a Universitdt Basel e a Université de Genéve.

BOLSAS PRE E POSTDOUTORAMENTO

Manténense as linas de apoio ao estudo para estudantes
iberoamericanos a través do programa de bolsas de pre e
posdoutoramento.

Programa ISEP

Ano académico

Estudantes enviados

Estudantes recibidos

2003-04

7

2004-05

10

Programas bilaterais

Ano académico

Estudantes
enviados

Paises
destino

Estudantes Paises orixe
recibidos

2003-04

2004-05

Bolsas pre e postdoutoramento

Ano académico

Bolsas novas e renovaciéns

Partida orzamentaria (euros)

2003-04

50

240.400

2004-05

42

252.420




Medidas de apoio a aprendizaxe

07.6 A / MATERIAS PONTE 2004/05

Por cuarto curso consecutivo, a USC ofertou unha serie de materias
destinadas a todos aqueles estudantes que acceden por primeira
vez & universidade e queren reforzar as slas aptitudes para cursar
de forma satisfactoria as materias do primeiro curso.

Con respecto ao ano anterior, convén salientar a forte mellora dos
resultados, como amosan o crecemento das porcentaxes de aptos
e a forte diminucién dos non presentados, que pasan de ser o
58% a representar un 32%.

07.6 B / PROGRAMA DE APOIO TITORIAL EXTAORDINARIO

A USC continda con esta iniciativa dirixida aos estudantes cun
maximo de dlas materias pendentes e catro convocatorias
esgotadas en cada unha. No curso 2004-05 solicitaron este
programa 29 estudantes, dos que 12 aprobaron en convocatoria
fin de carreira, 15 en xufo e 1 en setembro.

07.6 C / MATERIAS DE LIBRE CONFIGURACION

Desde a USC entendemos que a construcién do Espazo Europeo
de Educacion Superior precisa de actividades formativas de
caracter transversal que facilitan o cofiecemento de realidades e
actividades que fomentan a posta en practica dos conecementos
adquiridos. Por iso continuouse na lifia de fomentar a formacién
integral dos alumnos incorporando ao catalogo de materias de
libre configuracion a participacién en actividades e iniciativas de
tipo cultural, social ou ambiental.

Curso 2003 - 04

Materias ponte

Matricula

Non aptos

Non presentados

Total Santiago

839

6%

62%

Total Lugo

4%

49%

Total USC

6%

58%

Curso 2004 - 05

Materias ponte

Matricula

Non aptos

Non presentados

Total Santiago

654

9%

35%

Total Lugo

208

21%

Total USC

862

7%

32%

Distribucion de aprobados sobre o total (%) - Programa de apoio titorial extraordinario

Curso
académico

Aprobados na
convocatoria fin
de carreira

Aprobados
en xuiio

Aprobados
en setembro

Aprobados
en total

2003-04

69%

30%

1%

2004-05

43%

54%

4%




UEg

07.6 C1 / VOLUNTARIADO E COMPROMISO SOCIAL

Co obxectivo de conseguir que a sostenibilidade e a Voluntariado e compromiso social Asistentes

resp‘onsabllld.ade SOCI?fll sexan antaS S P”nCII?[05 de Xornadas sobre voluntariado e interculturalidade 67

accion no ambito profesional, desde a USC potenciaronse Xornadas sobre voluntariado, infancia e menores 105

actividades de formacion recofiecidas con créditos de Axuda humanitaria en estratexia e desastres 105

libre configuraci()n a través de diferentes xornadas 11l curso de formacion basica en voluntariado 214 (49 no campus de Lugo;
. S P . . 165 no campus de Santiago)

format'Yas en Val’l(?S‘ dO.S’ amb[tos relacionados co Xornadas de medio ambiente, participacién social e voluntariado 174

voluntariado e a participacion social. Educacidn e valores: o cine como recurso educativo 88

Emprendemento social: unha proposta desde a USC 45

Xornadas: medio ambiente, participacion social e voluntariado 174

Consideras que os contidos Consideras que a tla colaboracion
destas xornadas son interesantes |como voluntario poderia

para a tda formacién académica |incrementar as tlas expectativas
e persoal? Si profesionais? Si

Voluntariado, infancia e menores 96,4% 78,7%

Xornadas de medio ambiente,
participacion social e

voluntariado 94,1% 94,1%
Voluntariado e interculturalidade 90,2% 70,4%
Axuda humanitaria en
emerxencias e desastres 96,7% 83,4%

11l Curso de Formacién Bésica en
Voluntariado 89,1% 88,1%




UEg

07.6 C 2 / ACTIVIDADES DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Continuando a lifa de combinar ocio e calidade pedagéxica
increméntase o catalogo de actividades con valor formativo
reconecido academicamente.

Un ano mais continda a actividade docente do observatorio
astrondmico Ramén M2 Aller, no que é salientable o
Programa de Extension Cultural de Astronomia PECAS
(dotado dun crédito de libre configuracion) que conta con
400 alumnos.

07.6 C 3 / ACTIVIDADES DE FORMACION EN ASPECTOS
AMBIENTAIS

Increméntase a oferta de cursos e xornadas de tematica
ambiental na lifna da ambientalizacion curricular
contemplada no plan de desenvolvemento sostible da
usc.

07.6 C 4 / MELLORA DA EMPREGABILIDADE E
ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Co obxectivo de mellorar a empregabilidade dos titulados
ofértanse unha serie de actividades formativas dirixidas
a traballar aptitudes e capacidades.

Materias de libre configuracién no curso 2004-05 vinculadas a actividades
de extension universitaria

CULTURA E DEPORTE

Coro universitario

Opera aberta

Tribos ibéricas: inmigracion e desenvolvemento social

VI liga nacional de debate universitario

Xornadas conmemorativas do IV centenario de Don Quijote de La Mancha

111 ciclo de cine e conferencias: cultura de paz para un novo milenio.
0 cinema en feminino

Il curso de arte galega no Museo Provincial de Lugo: O roméanico

Ciclo de conferencias: El deporte gallego en el Siglo XXI

0 deporte ao servizo da paz e a concordia

OBSERVATORIO ASTRONOMICO RAMON MARIA ALLER

Programa de Extension Cultural de Astronomia PECAS

Materias de libre configuracién no curso 2004-05 vinculadas ao medio

Curso de educacion ambiental. 2005/2006

Curso de conferencias: impactos ambientais

X congreso de medio ambiente do Arco Atlantico

Xornadas sobre avances cara ao desenvolvemento sostible. Experiencias en Galicia
e no Norte de Portugal

Materias de libre configuracion no curso 2004-05: mellora da empregabilidade e
especializacion profesional

Curso de mellora da empregabilidade e especializacion profesional: Autocad 2D e 3D

Curso de mellora da empregabilidade e especializacion profesional: tratamento da
imaxe por ordenador. Photoshop 7. o

Seminario sobre entrevistas de traballo

Seminario de difusién da cultura emprendedora seminario de xeracién e maduracién
de ideas.

Seminario de planificacion empresarial

Curso de técnicas de comunicacion oral

Habilidades para mandos intermedios

Taller de busca de emprego

Claves para falar en publico e convencer

A estratexia da negociacion exitosa. 2005




07.7
Introducidn a practica profesional

No curso 2004-05 increméntase o ndmero de estudantes que realizan
practicas en empresas.

A USC continda impulsando as practicas en empresas e institucions para
facilitar a futura insercion laboral dos universitarios. A experiencia dun
estudante que viviu unha situacién real de esixencia e responsabilidade
nunha empresa é unha bagaxe moi Gtil para o desempeiio da actividade
profesional en calquera organizacion.

Os estudantes universitarios que superaran o 50% dos créditos
correspondentes & s(a titulacion poden realizar practicas en empresas
ou instituciéns cunha duracién maxima de cinco meses ou 500 horas por
curso académico. Deste xeito, un estudante que cumpra estes
requirimentos pode facer practicas os dous Gltimos anos de carreira, e
asi poden finalizar os seus estudos con, aproximadamente, 10 meses de
experiencia pre-profesional.

0 PROXECTO EUROPRACTICUM: PRACTICAS NA UNION EUROPEA
A través deste programa a USC oferta practicas remuneradas aos seus
titulados en empresas e institucions da Unién Europea, co que se pretende:

e Reforzar as aptitudes e as competencias dos individuos -sobre todo os
mozos- que seguen unha primeira formacion profesional.

e Mellorar a calidade da formacién profesional continua e da adquisicién
de aptitudes e competencias ao longo da vida.

e Promover e reforzar a contribucién da formacién profesional ao proceso
de innovacion, para mellorar a competitividade e o espirito da empresa
co fin de crear novas posibilidades de emprego.

97

Estudantes que realizaron practicas en empresa validadas como créditos

Curso académico

N2 de estudantes que realizaron
practicas en empresa

Créditos validados ou superados

2003-04

1.820

19.505,50

2004-05

1.889

20.312,00

Convenios con empresas para practicas de cursos de posgrao e formacion continua

2003-04

130

2004-05

111

Titulados da USC que realizaron practicas profesionais a través de FEUGA

2003-04

301

2004-05

341

0 40% dos beneficiarios do programa Europracticum da convocatoria 2004-06 acadaron un posto de

traballo

Programas de practicas profesionais a través do Programa Europracticum

Convocatoria 2002 / 04 Convocatoria 2004 / 06
Inscritos/as 654 660
Aptas/os 185 431
Bolseiros/as 66 93

Europracticum: o programa Europracticum é de duracién bianual



07.8
Outros programas de apoio

07.8 A / SERVIZO UNIVERSITARIO DE RESIDENCIAS (SUR)

No curso 2004-05 a USC ofertou 1.400 prazas no SUR, o que
supdn unha reducién respecto ao ano anterior, ainda que esta
cifra é suficiente para non mudar a segunda posicién que ostenta
a USC por nimero de prazas en residencias dentro do Sistema
Universitario Espafiol.

Neste ano resérvanse 28 prazas para membros da comunidade
universitaria con discapacidade, cifra que mellora a ratio do ano
anterior, xa que neste curso unha de cada 50 prazas esta reservada
a persoas con discapacidade fronte a unha de cada 60 do curso
anterior.

Os prezos dos cuartos son iguais en todos os centros do SUR, en
razén do tipo de cuarto (individual ou dobre). Para o acceso
téfiense en conta os resultados académicos establecéndose
subvecions no prezo da habitacién en funcién do nivel de renda.

07.8 B / SERVIZO DE COMEDORES E CAFETERIAS UNIVERSITARIAS

Existen 25 comedores e cafetarias universitarias nos campus de
Santiago de Compostela e Lugo, con prezos taxados por contrato.

07.8 C / SERVIZO DE TRANSPORTE URBANO Transporte urbano: importe subvencionado
2003-04 75.200 euros

A USC subvenciona unha parte do prezo do billete do transporte 2004-05 35.000 euros
urbano para os membros da comunidade universitaria.




07.8 D / BOLSAS E AXUDAS A ESTUDANTES
07.8 D 1 / BOLSAS E AXUDAS DO MEC

0 33% do alumnado da USC solicita unha bolsa, Bolsas MEC: indicadores

porcentaxe de dez puntos superior & media do Sistema Universidades
Universitario Espafiol. Destes, case un 60% acada unha piblicas espafiolas
axuda que, de media, Supén 3.005 euros. Asi, ainda que % estudantes solicitantes de bolsa sobre o total de matriculados 33% 23%
o estudantado matriculado en primeiro e segundo ciclo Bolsas concedidas 6.305 175.493
na USC representa o 3% do total das universidades % concesidns sobre o total de solicitudes 59,92% 57,57%
publicas espafiolas, acada o 4% das bolsas concedidas Importe total 18.946.295 424.045.917
pOlO MEC. Importe medio por bolseiro 3.005 2.416
Por tipo de axuda, a evolucién respecto ao ano anterior Solicitudes denegadas . 3.072 126146
reflicte un aumento das bolsas compensatorias destinadas % denegacions sobre o total de solicitudes 22.19% 41.38%
aos estudantes de menor nivel de renda.

En canto a distribucién por sexos, a presenza maioritaria
das mulleres no estudantado da USC reflictese tamén
neste apartado, Xa que a porcentaxe de bolsas solicitadas, Convocatoria Libros Residencia | Desprazamento | Mobilidade | Compensatoria
concedidas e denegadas a mulleres supera a media
nacional.

Distribucion das bolsas do MEC por tipo de axuda

2003-04 5.782 4.265 967 1.762
2004-05 5.670 4.178 2.084

Distribucion Bolsas MEC por sexos

Universidade de Estudantes Bolsas Bolsas
Santiago de Compostela solicitantes concedidas denegadas
Mulleres 73% 74% 83%
Homes 27% 26% 17%
Media universidades publicas
Mulleres 54% 54% 53%
Homes 46% 46% 47%




07.8 D 2 / AXUDAS PROPIAS AO ESTUDO

As axudas ao estudo “Doutor Nicolds Pefia Martinez” estan
dirixidas a estudantes que naceran en Vigo, ou nos concellos da
bisbarra, para a realizacion de estudos universitarios de primeiro
e segundo ciclo, que tefian unha proxeccién técnica que inflda no
nivel sanitario e condiciéns de vida dos cidadans.

Bolsa “Ana Cortizo”, destinada a mulleres que realicen estudos
de licenciatura na Facultade de Veterinaria de Lugo.

07.8 E / COLECTIVOS CON NECESIDADES ESPECIAIS

Entendemos que os dereitos das persoas con discapacidade son
os dereitos de todos, por iso promovemos a integracion de todas
as persoas na comunidade universitaria, con independencia das
slias capacidades. A USC establece programas de apoio,
combinando profesionais e voluntarios, que permiten aos
estudantes con necesidades especiais integrarse dunha maneira
activa na vida universitaria. Ademais estase potenciando a
comunicacion cos centros de ensino secundario para asi poder
ter cubertas as necesidades dos novos estudantes antes do seu
acceso a universidade.

En relacién con este tema, debemos salientar o apoio que se lle
esta prestando a estudantes Erasmus con alta discapacidade.

Axudas “Doutor Nicolas Pefia Martinez”

Convocatoria

N de bolsas concedidas

Importe en euros

2003-04

10

23.705

2004-05

10

19.820

Axudas teses doutoramento

Convocatoria

N2 de bolsas concedidas

Importe en euros

2003-04

19

213.000

2004-05

20

264.000

Estudantes atendidos pola oficina do voluntariado

Estudantes con necesidades especiais aloxados no SUR




07.9
Orientacion e insercion laboral

A USC, a través das actividades das areas de orientacién laboral e
autoemprego, presta atencién personalizada aos estudantes, asumindo
responsabilidades de atencion cos egresados, tanto nos primeiros
momentos de insercién laboral, como no desenvolvemento do seu proxecto
de vida profesional.

07.9 A / AREA DE ORIENTACION LABORAL

Na area de orientacion laboral asesdrase aos universitarios en
todos os aspectos relativos ao acceso ao mundo profesional,
técnicas de busca de emprego, informacién sobre saidas
profesionais e recursos de interese.

No ano 2005 refdérzanse as actividades de orientacion e
intermediacion laboral, titorizanse 1.171 curriculos, dos cales
preséntanse mais de 1.050 a distintas ofertas de traballo. Desde
a propia area xestiénanse directamente 142 ofertas que dan como
resultado a contratacion de 93 titulados da USC.

07.9 B/ AREA DE AUTOEMPREGO

A area de autoemprego ten por obxectivo a divulgacion da cultura Campus de Santiago Campus de Lugo Total 2003-05
emprendedora e o fomento do emprego. No ano 2005 € salientable frea de Curs02003-04 | Curso2004-05 | Curso2003-04 | Curso2004-05 | Santiago e lugo
o incremento da actividades nesta area no campus de Lugo, autoemprego | Actuacions | Beneficiarios | Actuacions | Beneficiarios| Actuacions | Beneficiarios | Actuacions | Beneficiarios | Actuacions | Beneficiarios
intensificando as acciéns de informacién, divulgacién e fomento Actividades de
do emprego. sensibilizacion 13 644 14 152 28 334 32 548 87|  1.678
Difusion,
informaci6n e
A sta vez, esta area intégrase dentro do plan para a creacién de comunicacion
empresas da USC, Uniemprende, co que se pretende fomentar a Fomento do
vocacion empresarial, prestando especial atencién aos procesos emprego

de investigacion cientifico- tecnoléxica xurdidos na USC e con Xestion interna
potencialidade suficiente para transformar unha idea incipiente TOTAL
nunha empresa con expectativas de futuro.




07.9 C / EMPRENDEMENTO SOCIAL

A Universidade de Santiago puxo en marcha, coa colaboracion do
Concello de Santiago de Compostela o proxecto ACTUA, que ten
como obxectivo fomentar o emprego e o autoemprego dos
estudantes e titulados da Universidade. ACTUA é un proxecto de
axuda a emprendedores para o desenvolvemento do autoemprego
no ambito social, potenciando aspectos tan fundamentais como
o ambiente, a inclusion social, a cooperacién internacional e a
difusion e promocién da cultura emprendedora

07.9 D / CURSOS DE APTITUDE PEDAGOXICA

Un ano mais a USC organiza os Cursos de Aptitude Pedagodxica, Cursos de Aptitude Pedagéxica (CAP) | 2003/04 |  2004/05
dirixido & capacitacion dos futuros docentes de ensino medio. No Estudantes matriculados 910 1.030
CUrso 2004-05 increméntase a matricula un 12% debido ao Matricula ordinaria 62,1% 61,2%

crecemento da modalidade semipresencial. Matricula semipresencial 34,1% 36.3%
Matricula virtual 3,8% 2,5%

07.10

Aprendizaxe permanente
Posgrao e formacion continua 2003/04 2004/05

07.10 A / MASTERS, CURSOS DE ESPECIALIZACION E FORMACION Masteres Ofertados 37 41
CONTINUA Con matricula 26 29
Estudantes matriculados 825 739
Consolidase a oferta de Posgrao da USC, que medra en termos Cursos de especializacion Ofertados 43 40
cuantitativos (alumnos e nlmero de cursos), e incrementa o Conmatricula__ = =
nlmero de cursos impartidos (con matricula) sobre os ofertados, Estudantes malriculados o1 >l

! . . g N Cursos de formacion continua Ofertados 76 78
o cal implica un maior grao de axuste as necesidades e demandas Con matricula 47 20
sociais.

Estudantes matriculados
Ofertados 156 159
Total posgrao Con matricula 111
Estudantes matriculados




07.10 B / IV CICLO UNIVERSITARIO

A USC oferta desde o curso 1997-98 o “IV Ciclo Universitario. IV ciclo universitario 2003/04 | 2004/05
Formacion de Maiores”. O programa impartese nos dous campus Materias impartidas 35 2%
da USC, Lugo e Compostela, co obxectivo de promover a Estudantes matriculados 185 158
incorporaciéon de alumnos maiores de 50 anos aos estudos Estudantes cursando materias do 12 curso 99 85
universitarios, favorecendo a sta integracién e participacién en Estudantes cursando materias do 2° curso 86 50
procesos formativos que respondan as necesidades e expectativas Estudantes cursando o Excelsor 21 23
deste colectivo social. Estudantes que acadaron o titulo de Graduado Sénior 23 18
NO curso 2004-05 incrementaronse os estudantes, cun crecemento Estudantes que acadaron o titulo de Graduado Superior Sénior 14 20
do 7% respecto ao ano anterior e tamén se ampliou o niimero de
materias impartidas, que pasa de 26 a 35.

07.10 C / DATOS AEPUM (fonte http://www.aepumayores.org)

Ao longo de 2005, a USC participou en diversas actividades da
Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Maiores
(AEPUM), da que é socio fundador. Esta asociacion ten como
obxectivo fomentar os programas educativos de caracter
universitario contribuindo ao desenvolvemento formativo e cultural
do colectivo de maiores.

Actividades organizadas pola AEPUM no ano 2005 con representacion da USC:

- 2 reuniéns da xunta directiva de AEPUM (Murcia 19/04/2005 e Alacante
16/12/2005)

- Xornadas técnicas “Los retos de los Programas Universitarios para Mayores
ante la reforma de la LOU” (Alacante 15/12/2005).

- IV Asemblea da Asociacién Estatal de Programas Universitarios para Persoas
Maiores (Murcia 19/04/2005).




Rendemento
da nosa xestion econdmica




Rendemento
da nosa xestion economica

A xestion econdmica da USC no ano 2005 enmarcase dentro das
perspectivas econémico-financeiras establecidas no novo Plan de
Financiamento do Sistema Universitario de Galicia 2005-2010, no marco
do Plan de Equilibrio Econémico e Financeiro da institucién para o periodo
2004-2006 e na Programacion Plurianual da Universidade para o mesmo
periodo.

0 ano 2005 marca un punto de inflexién, xa que abre un escenario
financeiro certo definido polo novo Plan de Financiamento do SUG e polo
Plan de Equilibrio Econédmico e Financeiro. Agora é posible acometer unha
panificacién de recursos artellando as achegas orzamentarias en torno
as liflas consideradas estratéxicas para a consecucion dos obxectivos da
Programacion plurianual da USC coa finalidade de obter maior eficiencia.

DOCENCIA E INVESTIGACION

Para as funcions basicas da docencia e investigacion os recursos artéllanse
en torno a catro grandes lifias: calidade, persoal, Espazo Europeo de
Educacion Superior e tecnoloxias da informacién e as comunicaciéns.

Calidade

Increméntanse os recursos para a docencia e a investigacion distribuindose
en funciéon dos obxectivos de calidade que introduzan as unidades
estructurais -centros, departamentos e institutos-. De ahi que unha parte
importante dos recursos se destinen ao financiamento das acciéns
previstas no Plan de Calidade e a financiar os acordos de interese mutuo
que se deriven da planificacién estratéxica de departamentos e institutos.

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela
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Persoal

Aténdense os compromisos derivados do cadro de persoal e da evolucion
acordada nos 6rganos de goberno, das s(as derivas retributivas, asi como
dos procesos de estabilizacion e promocién do persoal docente e
investigador (PDI) derivados dos estatutos e a execucién da oferta de
emprego do persoal de administracion e servizos actualmente en curso.

Espazo europeo de educacion superior

Dotaronse os recursos especificos para avanzar nunha progresiva
integracion no dito espazo naquelo que respecta & analise e
desenvolvemento de experiencias e de accidéns de formacion do
profesorado en relacién ao mesmo.

Tecnoloxias da informacion e da comunicacion

No eido das TIC, intensificase o esforzo financeiro para o desenvolvemento
do Plan Estratéxico das Tecnoloxias da Informacién e as Comunicaciéns.

INFRAESTRUTURAS

Nesta lifia de planificar o esforzo financiero vinculando recursos a
obxectivos hai que situar o Plan trienal de reparaciéns, ampliacions e
mellora dos edificios (RAM) e o financiamento para a redaccién dun Plan
xeral de ordenacién dos campus.

0 Plan trienal elabérase para facer fronte s necesidades que os centros
tefien neste ambito, sobre todo no que atinxe & sia adaptacion a futura
realidade docente e investigadora vinculada ao EESS e as materias de
seguridade e salide laboral. Establece unha accién a tres anos e a slia
primeira achega orzaméntase no 2005.
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O plan xeral de ordenacién dos campus redactase para que, no cadro dos
procesos de revision do planeamento urbanistico dos concellos de
Santiago e Lugo, se planifiquen as necesidades da USC nesta materia para
os vindeiros anos, tanto no que se refire s novas necesidades derivadas
da reorganizacion de ensinos de grao e posgrao e novas titulacions -
Enxefaria Técnica en Informatica de Sistemas, Enxefaria Técnica de Obras
Plblicas e Enxefiaria Técnica en Topografia-, como da ampliacién e mellora
das infraestruturas especificas de investigacion, asi como para a redaccion
dos proxectos das acciéns priorizadas no referido Plan.

Ademais inclliense 0s recursos necesarios para a execucion dos proxectos
de infraestruturas que a USC ten en marcha durante o 2005: traslado de
Filosofia a Mazarelos; comezo da reestruturacion de Ciencias da Educacion;
concrecion dos proxectos da Facultade de Medicina e Odontoloxia, Escola
de Enfermaria, e demais edificios do denominado Campus de Ciencias da
Salide; edificio de apoio a investigacion de Lugo (CACTUS) e proxectar a
slia segunda fase; executar o edificio para o Centro de Investigacions
Bioloxicas (CIBUS); e a construcion do edificio NEXUS.

SERVIZOS A COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Os recursos asignados van dirixidos a afondar nunha mellor calidade de
vida nos campus e a fomentar a participacién e a integracion da
comunidade universitaria en xeral e a estudantil en particular.

PROCESOS DE TRANSFERENCIA DE CONECEMENTO

No ano 2005 a USC incrementa o apoio financeiro aos procesos de
transferencia de conecemento, aos resultados do desenvolvemento
tecnoldxico, asi como a cultura emprendedora.

PROXECCION INTERNACIONAL DA USC

Un ano mais prevénse recursos para actuaciéons que intensifiquen a
proxeccion internacional da USC e das s(as actividades.
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Todas estas lifias estratéxicas deben ser impulsadas pola USC dentro do
proceso de axuste dos gastos contemplado no Plan de Equilibrio, exercendo
a nosa responsabilidade perante a sociedade ao administrar con eficacia
e eficiencia os recursos publicos que recibimos e sendo transparentes na
rendicién de contas da nosa actividade.




0O novo Plan de Financiamento
do Sistema Universitario de Galicia

Nos Gltimos 20 anos vimos como os sistemas de financiamento das
universidades pulblicas espafiolas pasaron de aplicar principios
incrementalistas a apostar por modelos financeiros que, para o reparto
dos recursos, tefien en conta os obxectivos educativos, garantindo unha
planificacion financeira a medio e longo prazo. O Plan de Financiamento
do Sistema Universitario de Galicia (PFSUG) inscribese nesta corrente,
persigue a mellora da calidade da educacion e a investigacion universitaria,
a interrelacion entre as universidades e a realidade socioeconémica
galega, a transferencia de resultados ao sector productivo e o
desenvolvemento dunha oferta complementaria de servizos de calidade.

0 novo Plan de Financiamento tera unha vixencia de seis anos, do 2005
ao 2010, ambos os dous inclusive, o que pode considerarse un horizonte
razoable e un bo escenario temporal para acadar os obxectivos previstos
no mesmo. Este prazo é coincidente co programa de converxencia ao
sistema europeo de educacion superior, ainda que non se indica como
se realizara o paso do SUG ao EEES.

O total do financiamento que a comunidade auténoma galega prevé
achegar ao SUG representa 0 0,65% do PIB galego a prezos de 2005, 0
que supdn unha diminucién respecto a anos anteriores. Se ben é certo
que se incrementan lixeiramente os recursos por estudante, ainda estan
por debaixo da media das universidades publicas espanolas. A achega
da Comunidade Auténoma prevista no Plan, concrétase en dous tipos de
achegas, por unha banda os fondos do plan e por outra os fondos a través
de convenios.

OS FONDOS DO PLAN

1. Fondo de financiamento incondicionado:

Destinado ao financiamento do gasto corrente, en particular os custos
de persoal. A sua contia para o ano 2005, establécese aplicando un
incremento do 7,77% a transferencia incondicionada que cada unha das
universidades percibiron durante o exercicio 2004. Establécese unha
clausula de revision aplicando unha taxa de variacién anual equivalente
a taxa de variacion dos ingresos non financeiros do orzamento consolidado
da Comunidade Auténoma de Galicia para cada exercicio, que se estima
nunha media dun 6,5% anual.

2. Fondo de calidade:

Destinado & mellora da calidade e da excelencia na investigacion. Dividese
nos seguintes bloques:

- Financiamento da calidade da docencia e investigacion. Destinado
a cubrir o custo dos sexenios de investigacion e dos complementos
autondmicos do persoal docente e investigador, en funcién do custo que
cada universidade ten que asumir por estes conceptos. A estimacion
inicial deste bloque para 0 ano 2005 é de 10.640.000 euros para o conxunto
do SUG.

- Fondos para contratos-programas. Cunha dotacion inicial global de
2.429.000 euros, trata de impulsar a utilizacién dos contratos-programa
para estimular o compromiso das universidades coa mellora da calidade
na docencia e na investigacion, a internacionalizacién e a resposta as
demandas sociais de Galicia. Os criterios de reparto para o ano 2005
establecen que se distribuird nun 25% para cada universidade e un 25%
adicional para a USC. Para o resto do periodo a Consellaria de Educacion
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e Ordenacion Universitaria e as tres universidades deberan fixar os criterios
de reparto.

- Fondo incondicionado de apoio a investigacion e ao desenvolvemento
universitario. Cunha dotacion inicial de 5.250.254 euros, busca mellorar
a competitividade investigadora das universidades e reforzar a sla
proxeccién internacional. Distriblese nun 50% para a Universidade de
Santiago de Compostela, un 30% para a Universidade de Vigo e un 20%
para a Universidade de A Corufia. A partir do ano 2006, plantéxase unha
modificacién deste criterio de reparto en funcién doutros indicadores non
explicitados no novo plan.

- Fondo de participacién no Plan Galego de I+D+i. A sda dotacién
global é de 21 milléns de euros. Cubre a participacion das tres universidades
no Plan Galego de |+D+i xestionado pola Consellaria de Innovacion e
Industria, a través de un reparto competitivo dos fondos.

A taxa de crecemento de todas estas partidas integradas neste Fondo de
calidade serd do 10% no 2006, 0 13% en cada un dos anos 2007 e 2008,
e do 16% en cada un dos exercicios 2009 e 2010, respectivamente.
Ademais, se algunha non esgotase o seu orzamento, permitirase a
transferencia do remanente ao resto.

3. Fondo para investimentos:

Cubre investimento novo e reposicién, ampliacion e mellora, cunha contia
fixa anual de 17.429.352 euros, para cada un dos 5 anos de vixencia. No
2005 0s recursos deste fondo repartiranse entre as tres universidades en
igual forma que no ano 2004, e en posteriores exercicios conforme aos
criterios que se acorden entre a Consellaria de Educacion e Ordenacién
Universitaria e as tres universidades.

4. Fondo de nivelacion:
0 seu obxectivo é favorecer a converxencia interna dentro do SUG,

destinandose exclusivamente 8 UDC e & UVl 0 57,3% € 0 42,7%,
respectivamente, proporciéns que se manteran constantes. A sla contia
é de 5 milléns de euros, cun crecemento anual similar ao dos ingresos
non financeiros dos orzamentos liquidados da Xunta de Galicia mais un
punto.




08.1
As contas anuais
das administracions pablicas

0 Plan xeral de contabilidade pdblica (PXCP) prevé a presentacion de catro
estados de fluxos de fondos: o resultado orzamentario, o cadro de
financiamento, o estado de fluxos de tesouraria e o estado de remanente
de tesouraria que, xunto coa conta do resultado econémico-patrimonial,
facilitan unha informacién mais completa para cofiecer a situacién
econdmico-financeira da entidade que a ofrecida polas empresas.

Neste apartado centrarémonos nos tres elementos basicos da rendicién
de contas desde a perspectiva da contabilidade piblica: o resultado
orzamentario, a conta de resultados ou resultado econémico-patrimonial
e o balance.

A Universidade, como administracion publica, esta sometida &s normas
de contabilidade piblica que deberad observar & hora de elaborare
presentar as slas contas anuais co obxecto final de facilitar o controle a
rendicién de contas sobre o uso dos fondos publicos. En aplicacion destas
normas, o artigo 179 dos Estatutos da USC, dispén:

“A memoria econdmica anual contera necesariamente:

a). Aliquidacion definitiva do orzamento, a conta de resultados e o balance
de situacion.

b). Ainformacion dos expedientes de contratacion administrativa
xestionados no exercicio.

¢). Uninforme sobre avaloracion e a evolucion do inventario de bens
mobles e inmobles.

d). Uninforme polo midido sobre a xestion dos recursos econémicos.”

Asi, as contas anuais contefien informacién abundante dos aspectos
relacionados coas operacions financeiras da universidade, pero pouco ou
nada achegan sobre os resultados das actividades no ambito econémico
e de xestién, sobre todo no que respecta ao establecemento de obxectivos
e 0 seu seguemento posterior. Na USC entendemos que é tan importante
a informacion financeira como a non financeira e, por iso, no noso Modelo
de rendicién de contas, introduxemos a Memoria de responsabilidade
social. Consideramos que, para que a sociedade poida valorar a actividade
universitaria, é preciso que a informacion de caracter orzamentario e
financeiro, se engada a informacién econdmica e de xestion, imprescindible
para valorar a eficacia e eficiencia con que se prestan os servizos, e ademais
todo iso se presente atendendo a unha triple vertente econémica, social
e ambiental.

O detalle destas contas anuais da USC pddese consultar na paxina web
da Universidade: http://www.usc.es




08.1 A/ O RESULTADO DA ACTIVIDADE

08.1 A1/ ESTADO OPERATIVO ESTADO OPERATIVO 2005
Gastos orzamentarios

0 orzamento é o eixe da actividade econdmico-financeira Docencia Universitaria 4.460.381,90
das entidades publicas. Por iso o resultado orzamentario Investigacion 35.417.328,39
facilita informacidn relevante para a avaliacion da Producion de infraestruturas e servizos
viabilidade financeira e o control de legalidade. 4 docencia e & investigacion

151.129.848,33

Asistencia exterior e promoci6n a
comunidade universitaria 5.367.254,32

O resultado orzamentario é o indicador que nos permite Pasivos financeiros. Devolucién de
conecer o equilibrio entre gastos e ingresos orzamentarios. empréstitos e xuros

A sia finalidade é comparar o emprego de recursos Variacidn de activos financeiros
realizado con respecto ao financiamento dispofible. Un TOTAL
resultado orzamentario positivo indica que os ingresos
orzamentarios do exercicio foron suficientes para financiar

1.231.169,49

0,00
184.977.393,95 208.797.045,19 197.605.982,43

0 gasto orzamentario. A diferencia entre o resultado e o
saldo orzamentario final vira explicada pola variacion neta Ingresos orzamentarios

de pasivos financeiros. Prezos pliblicos e outros ingresos 40.579.477,34
Transferencias correntes 120.222.502,54

No ano 2003 o resultado orzamentario da USC foi positivo. Ingresos patrimoniais 533.399,38
No ano 2004 o resultado negativo de 11.728.542,34 € foi Alleamento de investimentos reais 0,00
compensado cunha variacién neta de pasivos financeiros Transferencias de capital 31.783.183,67
de 22.992.748,78 € para obter un resultado positivo Variacion de activos financeiros 0,00
definitivo de 11.264.206,44 €. No exercicio 2005 o saldo Variacién de pasivos financeiros 8.552.630,00
é de 4.333.335,02 € negativos, compensado cunha TOTAL 197.421.753,25 220.061.251,63 201.671.192,93
variacién neta de pasivos financeiros de 8.398.545,52 €,
para obter un resultado final positivo de 4.065.210,50 €.

O resultado orzamentario non constitte un indicador de Saldo orzamentario
éxito ou fracaso na xestiéon do orzamento, sendn Resultado orzamentario do exercicio (11.728.542,34) (4.333.335,02)
unicamente de equilibrio entre gastos e ingresos (operacions non financeiras + operaciéns

con activos financeiros)

Variacién neta de pasivos financeiros 8.398.545,52
TOTAL 12.444.359,30 11.264.206,44 4.065.210,50




orzamentarios. Para valorar a capacidade para xestionar
recursos e prestar servizos dunha administracién existen
outros elementos fundamentais, como son o grao de
execucion do orzamento de gastos e ingresos ou o ritmo
temporal das actuacions.

08.1 A2 / CONTA DE RESULTADOS

A conta do resultado econémico-patrimonial comprende
o0s ingresos e beneficios do exercicio, 0s gastos e perdas

do mesmo e, por diferencia, o resultado (aforro ou
desaforro).

O obxectivo dltimo dunha administracion pdblica é prestar
servizos a comunidade, polo que o resultado de aforro
ou desaforro é pouco relevante tanto para o xestor- o seu
traballo sera valorado polo que acade, non polo que aforre-
como para a sociedade que atende a aspectos como o
cumprimento de legalidade, eficiencia e os resultados da
Universidade.
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CONTA DO RESULTADO ECONOMICO - PATRIMONIAL (EXERCICIO 2005)

DEBE

Exercicio corrente

Exercicio anterior

640,641
642,644

68

694

62

63

69
662,666,669
666
696,698,(796)

A) GASTOS

200.277.648,49

197.545.682,87

HABER

Exercicio corrente

Exercicio anterior

1.G def de servizos

e prestacions sociais

192.221.258,70

188.181.657,94

Gastos de persoal
Soldos, salarios e asimilados
Cargas sociais
Dotaciéns para amortizaciéns de
inmobilizado
Variacién de provisiéns de trafico
Provision para insolvencias
Provision para insolvencias aplicada
Outros gastos de xestion
Servizos exteriores
Tributos
Gastos financeiros e asimilables
Por débedas
Perdas de investimentos financeiros
Variaciéns provisions investimentos

financeiros

120.389.496,12
110.587.093,85
9.802.402,27

46.179.000,02
875.737,90
875.737,90
0,00
23.757-201,43
23.436.968,89
320.232,54
1.056.232,10
1.056.232,10

0,00

(36.408,87)

120.491.982,55
108.801.263,35

11.690.719,20

£40.324.510,49
848.925,00
848.925,00
0,00
26.032.250,68
25.974.522,49
57.728,19
497.022,01
497.022,01

0,00

(13.032,79)

2. Transferencias e subvenciéns

4.002.302,20

4.323.651,23

Subvenciéns correntes

Subvencidns de capital

3.919.122,12

83.180,08

4.240.471,15
83.180,08

3. Perdas e gastos extraordinarios

4.054.087,59

5.040.373,70

a) Perdas procedentes de inmobilizado

b) Gastos e perdas de outros exercicios

13.424,85
4.040.662,74

7.482,58
5.032.891,12

AFORRO

775777
760
761
769
768

756

750
751
755
756

B) INGRESOS

1.Vendas e prestacion de servizos

190.340.228,13

37.183.946,22

186.855.864,66

36.232.139,29

Vendas

Prestacion de servizos
En réxime de dereito privado
Prezos publicos por servizos

Prezos publicos por utilizacion privativa

124.252,14
37.059.694,08
12.996.295,12

23.906.561,02

156.837,94

166.597,60
36.065.541,69
12.179.477,44
23.665.641,68

220.422,57

2. Outros ingresos de xestién ordinaria

1.914.875,79

1.568.198,97

Reintegros
Outros ingresos de xestién

Ingresos accesorios de xestion corrente
Ingresos de participacién en capital
Ingresos doutros valores negociables
Outros xuros

Diferenzas positivas de cambio

395.910,71
1.390.374,94
1.390.374,94

0,00
0,00
128.584,38
576

406.263,78
1.080.431,48
1.080.431,48
6.716,65
0,00
74.709,71
77,35

h

3.Ti iase

151.241.406,12

149.055.526,40

Tranferencias correntes
Subvenciéns correntes
Transferencias de capital

Subvencions de capital

100.481.982,00
19.800.324,22
1.971.320,00

28.987.779,90

95.249.415,08
18.541.819,44
1.971.324,00
33.292.967,88

DESAFORRO

9.937.420,36

10.689.818,21




08.1 B / BALANCE DE SITUACION

O balance é un estado de fondos que reflicte a situacion do
patrimonio, referida ao peche do exercicio. Estrutdrase a través
de dldas masas, activo e pasivo, que agrupan elementos
patrimoniais homoxéneos:

- O activo inclie os bens e dereitos, asi como os gastos
amortizables.

- 0 pasivo o constitlen o esixible a longo prazo e o patrimonio
neto.

Nas administracions pdblicas o balance presenta unha utilidade
menor gue nas empresas, Xxa que 0S recursos que se obtiveron
unica e exclusivamente da explotacion do investimento realizado
e do inmobilizado, non supén garantia dos empréstitos recibidos.
A composicién do balance facilita, sobre todo, informacién de
caracter financeiro relacionada coa avaliacién da solvencia a curto
e longo prazo.

BALANCE DE SITUACION

ACTIVO

2005

INMOBILIZADO

436.050.104,13

Inmobilizaciéns inmateriais

2.343.026,37

Inmobilizaciéns materiais

432.534.453,85

Investimentos financeiros permanentes

1.172.623,91

ACTIVO CIRCULANTE

49.992.094,54

Debedores

37.295.906,67

Investimentos financeiros temporais

400.336,38

Tesouraria

12.295.851,49

TOTAL XERAL

496.679.479,23  490.336.365,01

486.042.198,67

PASIVO

2005

FONDOS PROPIOS

376.311.153,85

Patrimonio

407.153.148,96

Resultados de exercicios anteriores

(10.214.756,54)

(20.904.574,75)

Resultados do exercicio

(60.165.529,86)  (10.689.818,21)

(9.937.420,36)

PROVISIONS PARA RISCOS E GASTOS

510.860,29

Provisiéns

510.860,29

ACREDORES A LONGO PRAZO

52.026.165,20

Outras débedas a longo prazo

52.026.165,20

ACREDORES A CURTO PRAZO

57.194.019,33

Débedas con entidades de creto

0,00

Acredores

14.768.376,81

Axustes por periodificacion

42.425.642,52

TOTAL XERAL

496.679.479,23  490.336.365,01

486.042.198,67




A USC como creadora de valor
socioeconomico




A USC como creadora de valor
socioecondomico

O papel das universidades é cada vez mais relevante a hora de satisfacer
as novas necesidades do sistema socioeconémico dos paises
industrializados. Asumir esta responsabilidade implica enfrentar o dobre
desafio que nos presenta a chamada “sociedade do cofiecemento e da
informacién”, colaborar na transferencia ao sistema produtivo do
coflecemento cientifico e tecnoldxico xenerado nas universidades, pero
sen esquecer a non menos importante apropiacion de tal cofiecemento,
por parte da sociedade. O retorno que a universidade ten que dar a
sociedade, hai que analizalo, non s6 no relacionado coa formacién e a
investigacion, que constitlien as sas actividades tradicionais, senén na
s(a relacion co sistema produtivo do seu contorno e, en sintese, a sta
contribucién ao desenvolvemento. O impacto territorial da universidade,
ten que ser abordado desde unha triple perspectiva: o efecto multiplicador
do gasto que xenera como un sector econdémico, o que se deriva dos efectos
da sta interaccion co seu contorno e, por Gltimo, a contribucién que as
universidades prestan ao desenvolvemento social, cultural e comunitario
do contorno rexional.

Desde a perspectiva do gasto, o output xerado pola Universidade supén
0 0,61% do output total da economia galega. Esta cifra revela o impacto
directo derivado do investimento e o consumo asociado & actividade da
USC. Esta porcentaxe haberia que incrementala agregando o efecto que
a actividade universitaria ten sobre os sectores aos que se dirixe, na medida
en que estes necesitan aumentar os seus aprovisionamentos para
satisfacer as necesidades da USC. Por dltimo, hai que considerar o efecto
sobre o0 emprego, que a nivel estatal no ano 2002 supuxo 0 0,7% do
emprego total.

A contribucién da Universidade de Santiago ao desenvolvemento
comunitario ten mdltiples vertentes que abranguen desde a conservacién
e proteccién do patrimonio cultural ata a asuncién dun papel activo na
conformacién dunha cidadania democratica. O patrimonio cultural da USC,
non s6 esta integrado por bens materiais, como edificios histéricos, obras
de arte, manuscritos, coleccions cientificas, etc., sendn que incldie tamén
o0s bens inmateriais e non se esgota no puramente histérico ou artistico.

0 ano 2005 foi proclamado polo Consello de Ministros da Unién Europea
“ano europeo da cidadania a través da educacion”. Tratase de “por de
releve como a educacién xoga un papel crucial no desenvolvemento da
cidadania e a calidade da participacién nunha sociedade democratica”.
Os destinatarios desta mensaxe, segundo o Consello de Ministros da Unién
Europea, serian, sobre todo, “os responsables da politica educativa,
colexios, universidades,...”. Na USC entendemos que o exercicio desta
funcién esixe asumir un liderado social asumindo un papel activo, non s6
naqueles temas que preocupan a cidadania, senén tamén sendo capaces
de propor as nosas iniciativas a sociedade. Por iso, ao longo do ano 2005,
desenvolvimos diversas actividades relacionadas coa mellora do sistema
educativo e a promocion da igualdade de xénero. Nesta mesma lifia hai
que situar os premios que a USC instituiu para incentivar o recofiecemento
e a promocion de valores vinculados a responsabilidade social.

O papel da universidade, como axente e motor de desenvolvemento
econdmico, esixe que 0s conecementos e resultados de investigacion e
desenvolvemento xerados se trasladen a sociedade, contribuindo asf &
mellora da calidade de vida e da produtividade empresarial. Na
Universidade de Santiago implicAmonos de maneira decidida en xerar
riqueza e emprego promovendo a creacion de empresas e estruturas de
apoio para desenvolver esta funcién. Asi desenvolvemos iniciativas como
Uniemprende, que ten como metas finais a difusién da cultura
emprendedora no seo da comunidade universitaria, a deteccién de
proxectos empresariais, o desenvolvemento de estruturas e servizos de




apoio ao emprendedor e 0 asesoramento para a creacion de empresas.
Douscentos dous emprendedores, na slia maior parte de idades
comprendidas entre 30 e 40 anos (un 38% mulleres) impulsaron as
empresas nacidas ao abeiro deste proxecto, das que un 34% son de base
tecnoldxica, cun investimento total de 3 milléns de euros. Uniemprende
pasou dun orzamento inicial de 99.787 euros en 2001 a0s 1.100.000 eUros
xestionados no ano 2005.

ENQUISA CYD: A UNIVERSIDADE E A EMPRESA ESPANOLA

Un dos temas mais recorrentes ao falar da interaccion da universidade
co seu contorno é o da relacion entre a empresa e a universidade,
considerada unha peza fundamental do desenvolvemento econémico. Co
obxectivo de cofecer a opinién das empresas sobre a relacién coas
universidades, a Fundacién CYD, realizou unha enquisa a 400 empresas
espanolas que mostraran o seu interese pola relacidn universidade-
empresa. O cuestionario dividiuse en tres apartados:

- O primeiro intenta establecer a opinion das empresas respecto
ao papel da universidade como motor de desenvolvemento
econémico

- 0 segundo preguntabase sobre a insercién laboral e a formacion
de posgrao e a continua

- O terceiro apartado estaba dedicado a transferencia de tecnoloxia

Universidade como motor de desenvolvemento economico

A opinién maioritaria das empresas é que a universidade non exerce este
papel suficientemente e que non esta preparada para facelo. As empresas
opinan que nin a universidade, nin elas mesmas estan comprometidas
conxuntamente nun modelo de cooperacién que impulse o
desenvolvemento do seu ambito xeografico de influencia.

Importancia dos ambitos para os que as empresas cren que a universidade realiza unha
contribucion ao desenvolvemento econémico

90%

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1. Facendo posible o acceso a formacién superior

2. Retendo aos estudantes no seu ambito territorial de influencia.

3. Adecuando as s(as situacions as necesidades de formacion do seu ambito territorial
de influencia

4. Atraendo ao ambito territorial de influencia a estudantes de outros &mbitos geograficos

5. Apoiando as pequenas e medianas empresas

6. Actuando como motor de innovacion grazas as actividades de transferencia de tecnoloxia

7. Actuando como socio de proxectos de investigacion coas empresas

8. Sendo un elemento que favorece as decisions de investimento externas na rexion

9. Considerandoa axente importante nas orientacions estratéxicas do seu ambito territorial
de influencia




As empresas consideran que a maior contribucién ao desenvolvemento
das universidades é a de facer posible o acceso a formacién superior, para
despois mencionar o seu papel como motor de innovacion a través das
actividades de transferencia de tecnoloxia e finalmente, a sda actividade
como socio en proxectos de investigacion.

Insercion laboral e a formacion de posgrao e formacion continua

As empresas consideran, de forma practicamente unanime, que a
universidade debe promover as actitudes emprendedoras dos estudantes
e que, en xeral, hai unha adecuacién da formacién dos titulados aos
requirimentos dos postos de traballo.

Porén, as empresas manifestan que hai desaxustes importantes entre as
competencias adquiridas durante o periodo de estudo e as necesarias
para ocupar un posto de traballo. Consideran que os cofiecementos en
informatica e novas tecnoloxias, 0s cofiecementos tedricos e a capacidade
de anélise son suficientes, pero que a formacion practica, actitude para
traballar en equipo e os idiomas non estan suficientemente garantidos
pola formacién que reciben os estudantes na universidade. A valoracién
outorgada é maioritariamente satisfactoria ou moi satisfactoria.

0 70% das empresas investiu recursos en formacion. S6 un 18% das
empresas recorreu a universidade para cursos de formacién non desefados
exclusivamente para os seus empregados, un 8% para cursos de formacién
desenados a medida e un 5% das empresas acudiron a universidade para
desenvolver actividades de consultaria no ambito dos recursos humanos.

E importante destacar que, unha vez a empresa recorreu & universidade
para desenvolver programas de formacién xeral, aumente notablemente
a porcentaxe das que contratan programas a medida.




Transferencia de tecnoloxia

No relativo a creacién de empresas froito da actividade universitaria dunha
maneira practicamente undnime, estas consideran que a universidade
debe favorecer mediante a achega de recursos humanos, fisicos e
financeiros, a creacion de empresas de base tecnoléxica e, ademais, cren
que é conveniente potenciar a mobilidade de profesores e persoal técnico
entre as empresas e as universidades.

S6 un 15% das empresas afirma que recorreu & universidade para
desenvolver proxectos de investigacién, un 12% contratoulle servizos
cientifico-técnicos de anélise e medida e un 10% afirma que contratou
analises ou ditames & universidade ou a persoal vinculado con ela. Por
outro lado, como en casos anteriores, ainda que en menor porcentaxe,
as empresas valoran satisfactoriamente ou moi satisfactoriamente a

prestacién deste tipo de servizos por parte da universidade nun 69%.

Finalmente, en relacion aos factores que moven as empresas a establecer
relacions de colaboracion tecnoldxica coa universidade, as que foran
entrevistadas destacan, por esta orde:

- Ainsuficiente capacidade das empresas para desenvolver
actividades de 1+D

- A falta de especialistas nas empresas
- A obtencién de axudas publicas de fomento de [+D+i

- Earesolucién de determinados problemas cientificos ou técnicos
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CONCLUSIONS

As empresas reparten as responsabilidades equitativamente. Por unha
banda non cren que a universidade acte como motor de desenvolvemento
econdmico nin que se dispofia da organizacién adecuada para facelo
posible, pero por outra, tampouco cren que as propias empresas estean
nin comprometidas, e no caso de I+D, nin suficientemente preparadas.
De todos os xeitos, o nivel de satisfaccién da relacién é correcto.

En definitiva, os resultados resaltan a insuficiencia das relaciéns entre a
universidade e a empresa, tanto no ambito da insercién laboral e a
formacion continua, como no ambito da transferencia de tecnoloxia, a
pesar de que cando se establece a devandita relacion é valorada, en xeral,
satisfactoriamente ou moi satisfactoriamente.
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09.0
Valor econémico xerado pola actividade da USC no seu contorno

22.233.125,37 €

Partidas de gasto do persoal da USC
135.136.790,00

Propension ao gasto do persoal da USC 87,19 %
da renda familiar bruta. (Fonte FUNCAS, balance 117.825.767,20€
econdmico rexional )

Estudantes de 12 e 22 Ciclo 31.862

Consumo estudantes USC da area de influencia
de Santiago e Lugo

Estimacin de consumo por estudante:
3.410,00 euros

14.489 estudantes l

49.407.490,00 €

Consumo ano estudantes USC de féra de
Santiago e Lugo
Estimacin de consumo por estudante:

5.834,00 euros 101.354.082,00 €
17.373 estudantes \/

Consumo total estudantes de 12 e 22 Ciclo da | | 150.761.572,00 € |

USC curso académico 2004-05 +

Output da USC | 290.820.464,57 € |

Output da economfa galega | 47.849.716.000,00 € |

Output da USC respecto & economia galega 0,61%
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09.1
Redes, cooperacion e proxeccion internacional da USC

09.1 A / PRESENTACION DA DECLARACION DE COMPOSTELA NA
XV CONFERENCIA IBEROAMERICANA DE EDUCACION.

Con esta iniciativa a USC consolida a sta posicion de liderado a
prol do desenvolvemento dun Espazo Comdn de Educacion
Superior da Unién Europea, América Latina e o Caribe (UEALC).

A Conferencia Iberoamericana, & que asisten os ministros de
Educacion de paises de América Latina, Espafa e Portugal, relinese
anualmente como foro de reflexién sectorial previo a celebracion
de cada Cume Iberoamericano de presidentes e xefes de Estado.

09.1 B / O Grupo Compostela de Universidades creouse en 1994
a partir dunha iniciativa da USC que pretendia agrupar nunha
rede as universidades e institucions de educacion superior
emprazadas ao longo do antigo Camino de Santiago. Na
actualidade son 78 as universidades e institucions de ensino
superior que o compofien.

No ano 2005 esta rede universitaria ten en marcha os seguintes
proxectos:

- Compostela Media Universitas: co que, a través da producién
de documentais, pretende divulgar e dar a cofecer as principais
linas investigadoras das universidades membros

- Unha iniciativa internacional de formacién de técnicos
especialistas en relacions internacionais universitarias no ambito
do programa Tempus MEDA

- Programas de mobilidade non académica

- Programas do voluntariado internacional




09.1 C/ No ano 2005 a USC intégrase na Xunta Directiva da Rede
de Universidades Columbus ca responsabilidade de crear un
Forum Euro-Latinoamericano de promocién do desenvolvemento
rexional baseado na innovacion. A Rede Columbus foi creada en
1987. Agrupa a mais de 60 universidades europeas e de América
Latina.

09.1 D / Constitucidon da rede Universale (Universidades e
Responsabilidade Social en América Latina e Europa) promovida
pola USC coa mision estratéxica de impulsar a cooperacién
interuniversitaria entre institucions de América Latina e Europa,
mediante o intercambio de experiencias para o desenvolvemento
conxunto dos fundamentos metodoléxicos necesarios para a
definicién dun modelo de responsabilidade social recollendo os
compromisos adquiridos no Global Compact e de acordo cos
criterios do Global Reporting Iniciative (GRI).

09.1 E / No ano 2005 a colaboracién da BUSC co Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de Galicia (BuGalicia) permitiu a mellora
dos sistemas de xestion, adquisicién e actualizacién dos recursos
electrénicos propios e consorciados. Tamén se desenvolveron
estudos para a adquisicion e mellora de bases de datos e revistas
electrénicas para 0 ano 2006.

09.1 F / A Biblioteca Universitaria continuou a stia cooperacion
como membro da Red de Bibliotecas Universitarias Espafnolas
(REBIUN) no grupo de traballo do patrimonio, do que forma parte.
Tamén colaborou no grupo de traballo Linea 1 para a elaboracién
do Plan estratéxico de REBIUN.

09.1 G / AUSC adheriuse & iniciativa DIALNET, proxecto cooperativo
para a elaboracién dunha base de datos que permita aumentar
a difusion e accesibilidade da literatura cientifica hispana,
potenciando o acceso libre & mesma a través de internet.
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09.2
A USC como conservadora e defensora
do patrimonio cultural

O patrimonio cultural da USC, trazo esencial da identidade da
universidade, esta formado polas obras materiais (conxuntos histéricos,
monumentos, bibliotecas, coleccions, etc.) e inmateriais (patrimonio
ético, intelectual e cientifico) que albergan as universidades nos seus
espazos. O patrimonio cultural universitario & un legado, non sé a
sociedade galega, sendn & humanidade, e a s(ia proxeccion, difusion
e enriquecemento depende de todos. As universidades tefien unha
mision irrenunciable de sensibilizar e concienciar & comunidade
universitaria e ao resto da sociedade na proteccién do seu patrimonio
cultural.

09.2 A / OS EDIFICIOS HISTORICOS

A USC ten un nmero importante de edificios histéricos que
acollen a actividade universitaria. Estes edificios tefien
actualmente catro usos superpostos e, con frecuencia,
contraditorios: o universitario propiamente dito, o congresual,
que sup6n a celebracion de congresos e seminarios de todo
tipo, o uso turistico e por dltimo, o uso cientifico, que afecta
principalmente a Facultade de Medicina, a Biblioteca Xeral e ao
Arquivo Histérico.

A universidade non dispdn de recursos orzamentarios para a
restauracion dos edificios histéricos, polo que ten que priorizar
as stas actuacions en base a criterios técnicos que permiten
distinguir entre obras de extrema urxencia ao fin de deter
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No ano 2005 iniciaronse os traballos para a redaccion do Plan Director da Facultade
de Xeografia e Historia que, xunto con acciéns de rehabilitacion e adecuacion de
espazos, inclle outras para o cumprimento das condiciéns de accesibilidade,
prevencion de riscos e proteccion e deteccion de incendios establecidas na
normativa vixente. Tamén se iniciou a remodelacién do edificio de Mazarelos, que
acollera a Facultade de Filosofia

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



deterioros de rapida progresion, obras urxentes de dotaciéns
imprescindibles para o funcionamento basico, e obras de
restauracion.

Entre as obras consideradas urxentes atopanse aquelas
necesarias para garantir o cumprimento da normativa vixente,
xa que en moitos destes edificios é complicada a accesibilidade,
pero tamén a proteccidn contra incendios, obsoleta e insuficiente
nas necesidades de deteccion. O mesmo ocorre cos sistemas
gue evitan a intrusion.

09.2 B / FONDOS HISTORICOS

Desde 0 ano 2002 a USC asinou acordos con distintas entidades
para a dixitalizacion dos fondos da Biblioteca Universitaria de
Santiago de Compostela (BUSQ).

No ano 2005 realizouse a dixitalizacién do fondo galego de
monografias do século XIX (ata o ano 1870), 29 titulos de
monografias e 13 publicacions periddicas da Biblioteca América.

09.2 C / No ano 2005 realizouse a restauracion da obra de 1590
“Commentariorum ac disputatorium in tertiam partem divi
thomae”, do te6logo Francisco Suarez, exemplar (nico nas
bibliotecas espanolas. O custo da intervencion foi sufragado na
sla totalidade polos patrocinadores da exposicién “Las
Universidades Hispdnicas en tiempos del Quijote”.
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Dixitalizacion do fondo antigo. Convenio coa Fundacion Cidade da Cultura:
Os traballos realizados ao abeiro do mesmo nestes tres anos permitiron a
dixitalizacion dos fondos ata 1870, co que quedan pendentes 1.400 volumes, que
comprenden o periodo 1870-1900.

Fase Data dixitalizacion Data public. libros Paxinas Volumes CcDh
190 06-2002 / 01-2003 Anterior a 1800 125.615 403 1.351
20 01-2003 / 06-2003 88.412 589 1.469
30 09-2003 / 12-2003 Prensa galega S.XIX  41.405 111 578
42 02-2004 / 04-2005 1800-1850 72.151 669 926
52 04-2005 / 12-2005 1851-1870 123.299 835 1.474
TOTAIS: 450.882 2.607 5.798

Dixitalizacion dos fondos da Biblioteca América. Convenio de colaboracion entre
a USC e o Banco Santander Central Hispano ( BSCH)

Anos 2004-05

Totais

Titulos 151

Paxinas 138.236

Volumes 298




09.3
USC e a divulgacion do coiiecemento

A centralidade da ciencia e a tecnoloxia no mundo actual, asi como a sta
estreita vinculacién ao desenvolvemento, fan imprescindible a promocién
das actividades cientificas a través de distintas vias.

Os obxectivos da divulgacién cientifica son:

- Fortalecer a imaxe externa da universidade explicando como os seus
investigadores contriblen ao avance do conecemento

- Contribuir coa educacién na formacion dos cidadans

- Estimular a participacion dos investigadores na difusién do
cofiecemento, a través de mecanismos de divulgacién

- Contribuir coa discusién publica de temas de gran actualidade nos
cales os investigadores tefien moito que achegar desde unha
perspectiva local ou nacional
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09.3 A / A SEMANA DA CIENCIA E DA TECNOLOXIA

A Semana da Ciencia é unha iniciativa que se desenvolve
simultaneamente en toda Europa, acadando en Galicia, no 2005,
a sla cuarta edicion. O obxectivo da Semana da Ciencia é achegar
os resultados da investigacion cientifica e do desenvolvemento
tecnoldxico que se realiza en Galicia & sociedade en xeral e, deste
xeito, sensibilizar aos cidadans da importancia da ciencia e da
tecnoloxia como motor do progreso econémico e social de Galicia.
O tema central desta edicién da Semana da Ciencia foi a fisica.
Este feito tivo unha especial relevancia para a USC, xa que é a
Gnica universidade do SUG que imparte esta titulacion.

09.3 B / PROGRAMA DE CONFERENCIAS DE DIVULGACION
CIENTIFICA

09.3B 1/ CONFERENCIAS ‘OSIXENATE’

Dentro deste apartado desenvolvéronse sete conferencias sobre
0s seguintes temas: o cambio climatico, desefno de experimentos,
guimica verde, a astrobioloxia, farmacos antitumorais de orixe
marina, biocombustibles e nanoquimica.
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Actividades da Semana da Ciencia

“Minerais industriais de Galicia: orixe, transformacion e uso”

“A fronteira entre a Arte e as Matematicas”

“A través das enerxias renovables”

“O rio animado”
Exposicion sobre a biodiversidade dos ecosistemas acuaticos continentais galegos

“Fondos historicos de fisica da Biblioteca Universitaria da Universidade de Santiago”

“Einstein, foténs e luz”

Visita guiada pola Facultade de Xeografia e Historia.

Seccién de ciencia do programa “as tardes da Galega”
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09.3 B 2 / TERCEIRA ‘EDICI(’)N DO CICLO DE DIVULGACION
CIENTIFICA “INNOVACION NAS AULAS”

Organizado pola Facultade de Bioloxia co obxecto de divulgar a
investigacion bioléxica e biomédica que se fai na USC. O ciclo
INNA naceu na Facultade de Bioloxia no curso 2002-2003 co
obxecto de facilitar a divulgacion da investigacion que se facia
neste centro aos seus alumnos. Xa no curso seguinte, e a vista
dos resultados da primeira edicion, os responsables do ciclo
decidiron abrir a experiencia a cientificos doutras facultades da
USC (Farmacia, Medicina e Veterinaria) e do CSIC para que
traballasen en temas relacionados coa bioloxia.

09.3 B 3 / CICLO DE CONFERENCIAS “UNHA ANDAINA POLA
MATEMATICA”

Organizado pola Facultade de Matematicas con caracter anual.

No curso 2004-05 abordouse unha tematica que vai desde os
algoritmos xenéticos ou modelos matematicos e predicibilidade
ata as matematicas nas enxefiarias ou o Espazo Europeo de
Educacion Superior como reto para os profesores de matematicas.

09.3B4/ DIA MUNDIAL DOS SISTEMAS DE INFORMACION
XEOGRAFICOS (GIS DAY)

Celebrado na Escola Politécnica Superior de Lugo. O seu obxectivo
é o de promocionar o uso dunhas ferramentas de xestién que
contan con miltiples aplicaciéons empresariais en campos como
a loxistica, o trazado de rutas, o control de distribucion, ou a
realizacién de mapas de infraestruturas, entre outros.
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09.4
A participacion da USC na conformacién
dunha sociedade democratica

A Unidn Europea outorgou a educacion un papel relevante na conformacion
dunha cidadania democratica para promover unha sociedade libre,
tolerante e xusta, que contribla a defender os valores e principios da
liberdade, o pluralismo, os dereitos humanos e o imperio da lei, que son
os fundamentos da democracia. Por iso declarou o0 ano 2005 como “Ano
europeo da cidadania a través da educacién”. Na USC somos conscientes
dese papel que se estende alén da formacién dos estudantes e implica
a participacion activa da universidade naqueles temas de interese para
a sociedade.

09.4 A /| ESPAZO PARA O DEBATE
09.4 A 1/ Presentacion na Escola de Maxisterio de Lugo

das “bases para un novo Estatuto de Galiza”

09.4 A 2 / Foro da cidadania e da comunicacién: debate
sobre o terceiro sector audiovisual e da comunicacion.
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09.4 B / PARTICIPACION NA MELLORA DO SISTEMA EDUCATIVO

09.4 B 1 / Proxecto de investigacion sobre as causas e o
alcance do estrés laboral e o burnout (sindrome de “estar
queimado”), que no mundo da educacién sofren
principalmente os profesionais do ensino secundario.

09.4 B 2 / Adecuacion do mapa integrado de recursos de
formacion profesional ao novo sistema de informacion
estatistica de emprego da Comunidade Auténoma de
Galicia (SICAS).

09.4 B 3 / VIl Congreso internacional de Galicia e Norte
de Portugal de formacién para o traballo baixo o lema “a
formacion profesional no horizonte da interculturalidade
e da integracion sociolaboral”.

09.4 B 4 / Xornadas sobre “a escola, ¢punto de encontro
entre o profesorado e educadores/as sociais?” nas que
profesionais e docentes universitarios e de ensino medio
analizaron a funcién da escola como punto de encontro
entre docentes e educadores sociais.

09.4 C/ PARTICIPACION EN INICIATIVAS DE INTERESE SOCIAL

09.4 C1 / Colaboracion entre a USC e a Garda Civil de
Trafico para a mellora na deteccién de drogas no trafico
rodado a través da posta en marcha dun dispositivo
mellorado.

09.4 C 2 / Colaboracién na formacién do persoal laboral
municipal no eido da mediacién e intervencion familiar
en casos de ruptura de parella e maltrato.
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09.4 C 3/ Asesoramento e asistencia técnica ao Concello
de Lugo na formulacién dun Plan de emerxencia municipal
(PEMU).

09.4 C 4 |/ A USC ten instituidos diversos premios

destinados & promocién de valores vinculados a
responsabilidade social.

- Premio internacional Grupo Compostela- Xunta de Galicia
en reconecemento & sla implicacién persoal e
profesional na defensa dos dereitos humanos.

- Premio Aresa de Desenvolvemento Rural que promove
a Universidade de Santiago e o grupo empresarial Aresa.
0 obxectivo deste galardon é recofiecer e incentivar a
investigacion e o desenvolvemento, asi como aquelas
traxectorias persoais, empresariais ou institucionais
innovadoras nos eidos agricola e gandeiro, como
elementos fundamentais para mellorar a calidade de
vida e o benestar das persoas que traballan no medio
rural galego.

- Premio Humanitas, co que o Consello Social e a
Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da USC
recofecen aquela actividade universitaria que se distinga
polas slGas calidades humanas na dedicacién e
implicacién en actividades solidarias, sociais e
humanitarias.
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09.5
Igualdade de Xénero

09.5 A / INICIATIVAS

As iniciativas desenvolvidas pola USC para contribuir a
implantacion da igualdade real entre homes e mulleres, son as
seguintes.

09.5 A 1 / A Universidade de Santiago de Compostela,
no Dia Internacional para a Eliminacién da Violencia contra
as Mulleres, reafirmou o seu compromiso para contribuir
a realizacién deste obxectivo, participando activamente
na procura dunha maior concienciacién sobre o problema,
especialmente na comunidade universitaria, convencida
de que unha maior equidade contribuira ao fortalecemento
dunha sociedade mais democrética e mais xusta.

09.5 A2 / O Seminario Muller-Universidade é un grupo
de observacion e estudo formado por profesoras da USC,
que ten por obxectivo promover a igualdade entre homes
e mulleres en todos os niveis de actuacién da USC
“instando & creacién de politicas universitarias que
fomenten unha igual participacion e representacion en
todos os ambitos de toma de decisiéns”. Ademais,
pretende contribuir a reflexion e debate de propostas das
diferentes acciéns que sobre investigacion e docencia
estan abertas no seo da Universidade, nun momento no
que esta en marcha unha serie de iniciativas encamifiadas
a definir o papel da Universidade na Europa do
Cofiecemento.
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09.5.B FORMACION E DIVULGACION

e Xornadas sobre “Muller, instituciéns e politica en Espafia”

e Xornadas sobre cambios lexislativos e perspectiva de
xénero.

¢ 32 edicion do Master en Educacion, Xénero e Igualdade.

e “|| Xornadas de Formacion: educacién, xénero e
igualdade”

e Conferencia “A discriminacion salarial por razén de
xénero en Galicia”

e Encontro “Mulleres e matematicas”

® Proxecto Diana.

® Mostra fotografica “O voto feminino en Espafia”

133



09.6

A USC dinamizadora do territorio e activadora
do tecido empresarial

09.6 A / A USC, coa creacién de Uniemprende, foi pioneira en
Espafia no desenvolvemento de programas de deteccion e
captacion de emprendedores, asi como na creacién da
infraestrutura necesaria para converter unha idea nunha empresa
de futuro, que inclie a deteccion e maduracién da idea,
0 asesoramento, o financiamento e a incubacion.

Os proxectos empresariais que son apoiados a través de

Uniemprende estan clasificados en ddas categorias:

- Spin-Off cientifico-tecnoldxico. Para investigadores e estudantes
de terceiro ciclo. Esta dirixido a atender a demanda de creacion
de empresas innovadoras e de base tecnoldxica dos
investigadores e grupos de investigacion da USC.

- Empresa Xove. Para novos titulados e estudantes. Pensada para
a creacion de empresas nas que o componente tecnoléxico e
innovador perde peso, fronte ao de creacién de emprego de
calidade para novos titulados, dentro dos seus campos de
especializacion. Este é o programa de maior impacto social, xa
que prima nos criterios de seleccién a creacién de emprego de
calidade, valorandose no emprego xerado o nimero de doutores,
enxefeiros e outros titulados universitarios.

09.6 B / No bienio 2003-05 producironse o 40% das solicitudes
de patentes dos Ultimos 15 anos. As 48 solicitudes deste periodo
colocan & USC no sexto posto entre as universidades espafiolas
en solicitude de patentes a oficina espafola e no sétimo se se
trata de solicitudes & oficina europea.
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Uniemprende. Balance 2001-05

Ambito de actividade

Emprendedores atendidos

732

Proxectos empresariais asesorados (278)

106 Empresas Start-up
19 Empresas de base tecnoloxica

Ndmero de empregos promovidos

253

Proxectos financiados

16

Actividades formativas de dinamizacion
de emprendedores

Seminarios de planificacion empresarial
Talleres de xeracién e maduracion de ideas

Difusién da cultura emprendedora

Formacion para emprendedores
Cursos de xestion empresarial (marketing,
calidade, organizacion,etc.)

PATENTES Solicitadas

Licenzas/venda

1991-93 11

1994-96 17

1997-99 19 5
2000-02 30 1
2003-05 48 9
TOTAL 125 15
PATENTES 2005

Patentes solicitadas 14
Patentes aprobadas 16
Patentes en carteira 82
Patentes licenciadas 2 (ZEU Inmunotec SL e CZ Veterinaria)
2003-05 489
TOTAL 566




Programa Uniemprende:
distribucién de empresas por areas de cofiecemento

38 % Ciencias Experimentais

19 % Ensinanzas Técnicas

14 % Ciencias Xuridicas e Sociais

11 % Ciencias da Salde

18 % Humanidades

Uniemprende:
distribucion porcentual de empresas por sectores de actividade

36 % Servizos

12 % Ambiente

Tecnoloxias da informacion
10% e comunicacions

7 % Patrimonio e cultura

7 % Agricultura industrial

7 % Audiovisual

7% Informética

Biotecnoloxia, biomedicina,
15 % sector quimico e acuicultura
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f A aposta polas persoas: A USC e as
stas traballadoras e traballadores




10.0
A aposta polas persoas: AUSC e as
stas Traballadoras e Traballadores

As persoas son 0 noso activo mais valioso. Os profesionais da docencia
e 0s da xestion tefen unha importancia capital para o funcionamento e
a mellora permanente de todas as parcelas de responsabilidade da
universidade. Na Universidade de Santiago de Compostela entendemos
que un valor fundamental no desenvolvemento das politicas de persoal,
como garante de obxectividade e independencia, é a profesionalizacion
da funcidn pablica a través da formacion. Esta permite obter os niveis de
cualificacién precisos para responder ao desempefio de novas funciéns
nunha estrutura organizativa multifuncional que garanta a continuidade
dos servizos en funcion das necesidades da institucién e da demanda
dos usuarios.

No ano 2005 preto do 43% do persoal asistiu a algunha das accions
formativas previstas no Plan de Formacién de Persoal de Administracion
e Servizos (PAS), ou no Programa de Formacion e Innovacion Docente
(PFID) que se impartiu este ano por primeira vez. Estas accions tefien un
dobre obxectivo, por unha banda, o desenvolvemento da persoa,
capacitandoa para realizar ben o seu traballo e respondendo aos seus
intereses profesionais, e por outra, o desenvolvemento da institucion,
entendido como unha contribucién para poder afrontar con éxito os retos
que a Universidade de Santiago de Compostela (USC) ten formulados.
No que atinxe ao PFID, as actividades que nel se inclten recolleron as
achegas dos/as decanos/as e directores/as dos centros da USC,
fundamentais para acadar o nivel de éxito desta primeira edicion.
Neste novo ambito de mellora continua, converxencia europea e
profesionalizacién da funcién publica, a Universidade de Santiago
considerou imprescindible abordar as peculiaridades dunha administracién,

como a universitaria. Esta circunstancia levou a USC a promover a creacion
dun Consello de Participacién Sindical integrado por membros do Consello
de Goberno e das organizacions sindicais. O obxectivo final é garantir a
homoxeneidade no proceso de planificacién, organizacién e distribucién
dos recursos humanos, simplificar a negociacion e reforzar a identidade
colectiva.

No ano 2005, no seo do Consello de Participacion Sindical, chegouse a
un acordo para a elaboracién da Relacion de Postos de Traballo do PDI,
en cumprimento das previsions establecidas na LOU e nos propios
Estatutos da USC. Tamén neste ano, se acadou un acordo para regular os
procedementos de dotaci6n, contratacion e seleccion do persoal contratado
con cargo a recursos de I+D, en funcién das necesidades investigadoras
da USC, colectivo que, a pesar da sta importancia, carecia dunha regulacion
especifica e un marco que establecese de maneira clara as sdas condiciéns
de traballo na universidade.

Na USC consideramos a prevencién de riscos como un requisito
imprescindible para acadar a calidade na actividade universitaria. De ai
a necesidade de garantir un nivel elevado de seguridade, sadde e benestar
de todos promovendo a mellora das condiciéns nas que se desenvolven
as actividades laborais, docentes, discentes e de investigacién. Esta
perspectiva global implica unha xestion interdisciplinar e coparticipada
de todos os procesos desde a planificacion ata a implantacion. A actividade
preventiva comeza polo estudo das condicions nas que se desenvolve o
traballo para establecer as medidas correctivas oportunas. Unha vez
detectadas as condicidns xerais de risco é posible identificar aqueles
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derivados das condicions individuais do traballador. No ano 2005 PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR

remataronse as avaliacions iniciais de riscos de todos os centros da USC. o
Persoal docente e investigador (PDI) % Mulleres sobre o total

PDI 37%

Funcionarios/as 37.4%

Contratados/as 36,2 % 708

| |
1000 2000 3000

% Mulleres sobre o total 2005 Persoal docente e investigador (PDI) % Mulleres sobre o total

Total persoal da USC (a 31 de decembro
do periodo establecido) 43,7 % 3.313 PDI 37,2 % 2.172
Persoal Docente e Investigador 2.151 Funcionarios/as 373%

Persoal de Administracion e Servizos ‘ Contratados/as 37.1% 712

\ | \
1000 3000

Ndmero de PDI doutores/as PDI doutores/as

% Mulleres sobre o total 2004 2005 37.6 % 1.690

Total persoal da USC (a 31 de decembro -
3.323

do periodo establecido) 43,6 % 2004 37,8% 1.701

Persoal Docente e Investigador 37,2% 2.172 2000

Persoal de Administracion e Servizos ‘

3000 ! 2004 2005
% da area % mulleres | % da area % mulleres
Distribucién do PDI sobre o total | na area sobre o total | na area

por grandes areas da uscC da USC

Ciencias da Salde 22,8% 33,7% 22,7% 33,1%
Ciencias Experimentais 27,2% 38,3% 26,8% 38,2%
Humanidades 19,8% 46,9% 19,8% 46,5%
Ciencias Xuridicas e Sociais 21,6% 37,4% 21,4% 38,0%
Ensinanzas Técnicas 8,6% 21,0% 9,3% 21,0%




2004

2005

Distribucion do PDI por categorias

% sobre o
total de PDI

% mulleres
na area

% sobre o
total de PDI

% mulleres
na area

Catedréaticos/as de universidade

14,0%

12,1%

14,5%

12,3%

Titulares de universidade

45,0%

43,7%

45,2%

44,1%

Catedraticos/as de escola universitaria

1,8%

40,0%

1,8%

39,5%

Titulares escola universitaria

6,3%

46,7%

6,3%

47,0%

Axudantes/as

1,7%

56,8%

1,2%

57,7%

Asociados/as

25,6%

34,8%

25,6%

34,8%

Eméritos/as

0,8%

16,6%

0,8%

11,1%

Interinos/as

3,7%

46,9%

3,7%

43,0%

Outros/as

1,0%

42,1%

0,9%

38,5%

Distribucién do PDI por categorias.
Achega da cada universidade ao total do SUG

55 %

Universidade de Santiago

Catedréaticos/as de

iversidade
universi 259%

20 %

Universidade da Coruia

Universidade de Vigo

Universidade de Santiago

Profesores/as
titulares de
universidade

Universidade da Corufia

Universidade de Vigo

Catedraticos/as de
escola universitaria

Profesores/as
titulares de escola
universitaria

Profesores/as
axudantes/as

Profesores/as
asociados/as

Universidade de Santiago

Universidade da Corufia

Universidade de Vigo

Universidade de Santiago

Universidade da Corufia

Universidade de Vigo

Universidade de Santiago

Universidade da Corufia

Universidade de Vigo

Universidade de Santiago

Universidade da Corufia

Universidade de Vigo




Outros/as

Distribucién do PDI funcionario por
categorias e areas de coflecemento

Universidade de Santiago

Universidade da Corufia

Universidade de Vigo

Ciencias da Satde

Ciencias Experimentais

Ciencias Xuridicas e Sociais

Ensinanzas Técnicas

Humanidades

% mulleres

% mulleres

% mulleres

% mulleres

% mulleres

% mulleres

Catedratico/a de universidade

16%

80/0

14%

70/0

19%

12%

Profesor/a titular de universidade

39%

47%

44%

26%

49%

44%

Catedratico/a de escola universitaria

22%

40%

25%

0%

56%

39%

Profesor/a titular de escola universitaria

63%

45%

42%

10%

63%

47%
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PERSOAL DE ADMINISTRACION E SERVIZOS (PAS)

U

2004 2005
Persoal de administracion e servizos | Total % mulleres | Total % mulleres
(PAS)
PAS 1.151 55,7% 1.162 56,2%
Funcionarios/as 397 70,8% 470 67,9%
Laboral fixo 454 40,3% 372 37,9%
Laboral eventual 300 59,0% 320 60,3%
PERSOAL CON CARGO A ACTIVIDADES I+D
2004 2005
Persoal con cargo a actividades I+D | Total % mulleres | Total % mulleres
Bolseiros/as 453 57,6% 428 61,2%
Contratados/as 828 53,4% 826 52,8%
10.1

Actuacions laborais

10.1 A/ CONSELLO DE PARTICIPACION SINDICAL

0 7 de marzo de 2005 a USC asinou cos sindicatos CIG, CCOO,
UGT e CSI-CSIF un pacto para constituir o Consello de Participacion
Sindical da USC. O Consello é un 6rgano superior colexiado de
coordinacién e consulta da politica de recursos humanos que
desenvolva a Universidade, asi como de participacién do persoal
ao seu servizo.
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10.1 B / ACORDOS DO CONSELLO DE PARTICIPACION SINDICAL

10.1 B 1 / REGULACION DA CONTRATACION DE PERSOAL CON
CARGO A RECURSOS CAPTADOS DE I+D

A USC asinou un acordo coas organizacions sindicais CIG, CCOO
e UGT para a regulacién dos procedementos de dotacion,
contratacion e seleccién de persoal con cargo a recursos captados
de 1+D en funcién das necesidades investigadoras da USC. No
acordo definense os programas ou proxectos con cargo aos que
se podera contratar persoal por obra ou servizo determinado, as
categorias de contratacion, as condicidns laborais e o
procedemento de seleccién.
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10.1 B 2 / ACORDO PARA O ESTABLECEMENTO DA RELACION DE
POSTOS DE TRABALLO DO PERSOAL DOCENTE E INVESTIGADOR
(PDI).

As relacions de postos de traballo configliranse como un
instrumento fundamental, tanto para a Administracién, como para
o persoal ao servizo da mesma. A través delas realizase a
ordenacién do persoal, de acordo coas necesidades dos servizos,
e se precisan os requisitos para o desempeio de cada posto de
traballo. Este & un instrumento moi consolidado no ambito do
persoal de administracion e servizos, pero inexistente no caso do
PDI.

10.2
Formacion

B N2 de traballadores que asistiron a % Mulleres
No ano 2005, 1.404 traballadores participaron en acciéns formativas A formacion dos traballadores daUSC  actividades de formacion sobre o total

promovidas pola USC. Esta cifra supén 0 42,3% do persoal total da
Universidade.

il 805 3%

599 \ 51,5 %

42,3 %

1500
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10.2 A/ PLAN DE FORMACION E INNOVACION DOCENTE

Plan de formacion e innovacion docente

. . . . Actividades realizadas
Este programa impartiuse por primeira vez no Curso 2004-05, Campus de Santiago

dirixido a todos os docentes da USC. Durante o curso 2004-2005, Campus de Lugo
os esforzos concentraronse no desenvolvemento de cursos e Namero de intervencions
talleres, dada a alta demanda existente por parte do profesorado Campus de Santiago
da USC nesta primeira convocatoria. Campus de Lugo
Nidmero de relatores
Campus de Santiago
Campus de Lugo
Asistentes totais
Campus de Santiago
Campus de Lugo
Persoal en formacion
Asistentes distintos
Campus de Santiago
Campus de Lugo
Persoal en formacion

Plan de formacion e innovacion docente (asistentes por tipo de actividades)

Tematica Asistentes

Guifas docentes (12 Fase) 362
Guias docentes (22 Fase) 241
Metodoloxia e avaliacién 162
Orientaci6n e titoria universitaria 12
TIC aplicadas & docencia 362
EEES. Rol docente 281
EEES. Xornadas 124
Practicas docentes innovadoras na USC 139
Practicas docentes innovadoras- grupos de mellora 80
Habilidades docentes. Educacién da voz 83
Habilidades docentes. Expresion oral e escrita 33
Habilidades docentes. Falar en piblico 38
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10.2.B / No ano 2005, 5 de cada 10 traballadores do PAS
participaron nas actividades de formacién previstas no Plan de
Formacién e nos acordos de promocidn vixentes.

10.2.C / As accions formativas dirixidas ao PAS desenvolvéronse
através de 61 cursos, deseilados ao abeiro do Plan de Formacién
e dos acordos de promocién vixentes, aos que se admitiron 599
traballadores (51,5% do PAS) que asistiron a 1,7 accions formativas
de media cada un.

Formacion PAS (asistentes por tipo de actividades)

Area

Asistentes

Bibliotecas

164

Informatica

77

Lingua estranxeira

109

Lingua galega

179

Iniciacion directiva

64

Xestion académica e EESS

39

Técnicas administrativas

39

Outros

34

Cursos promoci6n

317

Accions formativas para o PAS

N2 de cursos

% sobre o
total

N2 de
participantes

Acordo de promocién 2003-06

14,8

317

Plan de formacién

85,2

705
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10.3
Seguridade e saide laboral

Dentro da actividade preventiva xeral, cdmpre salientar que no ano 2005
se completaron as avaliacions iniciais de risco dos centros en
funcionamento, o que permitiu intensificar as actuaciéns relativas a
mantemento e implantacién de Plans de Emerxencia dos centros e abordar
a posta en conformidade de 295 maquinas correspondentes a 5 centros.

A actividade preventiva xeral en cifras

Avaliacions de risco

Avaliaciéns iniciais de risco

Actualizacién das avaliacions iniciais

Avaliacions especificas

Area de Hixiene

Area de Ergonomia e Psicosocioloxia

Posta en conformidade de equipos de traballo

Escola Universitaria de Optica e Optometria

Escola Politécnica Superior

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Facultade de Ciencias

Area de deportes

Plans de autoproteccion

Implantacion de plans de autoproteccién (centros nos que se realizaron)

Mantemento e actualizacién dos plans de autoproteccion (centros nos que se realizaron)




10.3 A / AFORMACION
No ano 2005, ademais dos cursos do Plan Xeral, fixose un especial Formaci6n en prevencion de riscos
esforzo na formacién dos equipos de emerxencia dos centros, 5005
formando a 698 traballadores de 31 centros da USC. Prazas ofertadas ZAY
2004 [ 247
2005
Traballadores asistentes 681
2004 | 103 |
2005
Duracion total (horas) - 156 ‘
2004 119 ‘
25‘0 SC‘)O 75‘0 10‘00
Formacién dos equipos de Traballadores | Duraci6n Centros
emerxencia asistentes total (horas)
Curso de primeiros auxilios para equipos 131 42 31
de emerxencia
Cursos de situaciéns de emerxencia para 498 89,5 22
equipos de emerxencia
10.3 B/ SINISTRABILIDADE LABORAL
A sinistralidade laboral amosa un comportamento mais favorable Sinistrabilidade laboral 2004 12005
c6 do ano pasado, cunha diminucién significativa dos accidentes Accidentes laborais “in itinere” 6 6
laborais en centros de traballo, o que se reflicte tamén na reducion Accidentes laborais no centro de traballo 10 6
dos dias de baixa e a duracién media das mesmas. Todos os En circulacion 0 1
accidentes son estudados polo Servizo de Vixilancia da Sadde, Dias de baixa 729 | 405
co obxectivo de determinar as s(ias causas e propofier as medidas Duracion media 45,56 |31,15
correctoras oportunas.
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10.3 C / No 2005 obtivose a certificacion do Sistema de Xestion
Medioambiental, implantado no ano anterior segundo a Norma
UNE-EN ISO 14001:2004.

A certificacion UNE-EN 1SO 14001: 2004.comprende a todas as
areas do Servizo de Prevencion de Riscos Laborais (SPR)

- Area de Seguridade

- Servizo de Vixilancia da Sadde

- Servizo de Proteccién Radiol6xica
- Unidade de Xestiéon de Residuos

- Oficina de Xestion

10.3 D / No ano 2005 iniciaronse os traballos para implantar e
certificar un Sistema de Xestion da Prevencion de Riscos Laborais
conforme & OHSAS 18001 nas residencias e colexios maiores,
Escola Infantil e Instituto de ceramica.

10.3 E/ RECONECEMENTOS MEDICOS

Avixilancia da salde realizase en funcién dos riscos laborais aos
que o persoal esta exposto para permitir a identificacién de riscos
laborais ou inadecuaciéns das medidas de control aplicadas, asi
como a deteccién de persoas especialmente sensibles a
determinados riscos. Por esta razdn, os recofiecementos médicos
practicados son personalizados. Isto implica a analise especifica
dosriscos e, cando se precise, a realizacion de analiticas especificas
(control bioloxico) a todo o persoal exposto a axentes
contaminantes fisicos, quimicos ou bioldxicos.
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Recofiecementos médicos 2004 | 2005
Iniciais: cando se incorpora un novo traballador 74 11
Peri6dicos ordinarios: para a deteccion de riscos pola exposicion 417 738
a materiais ou produtos quimicos e biol6xicos co fin de incorporalos a sta ficha

Peticién propia: cando o traballador pensa que o posto de traballo ten ou pode ter 22 60
algunha repercusion sobre a sta salde, ou ben cando presenta algunha patoloxia que

poida afectar a seguridade do traballo

Peticion empresa: naqueles casos nos que se vexa algunha anomalia importante, ben 15 1
sexa no comportamento, ben no rendemento laboral ou no estado de salde, e se

considere necesaria a intervencion do Servizo de Vixilancia da Satdde

Especiais: cando as circunstancias do posto asi o requiran 258 125




10.3 F/ PROMOCION DA SAUDE DO PERSOAL
10.3F 1/ CAMPANAS DE VACINACION

0 Servizo de Vixilancia da Salde esta considerado como
punto oficial de vacinacion. A través del realizanse as
distintas campafias, que este ano supuxeron 732
vacinacions.

10.3F 2/ CAMPANAS DE DETECCION

Entre a actividade preventiva hai que salientar actividades
de deteccién de distintas enfermidades, que se
desenvolven ordinariamente con ocasién dos
recofiecementos médicos, cando o traballador presenta
un perfil de risco, ou ben que son obxecto de actuaciéns
especificas.

Vacinacions (tétano-diftérica, hepatite, gripe, neumocacica)

2004 | 2005

Nimero de vacinaciéns

590 732

Campaia

Actuacions

Cancro de colon

Determinacion de sangue en feces: 639

Glaucoma

Probas de tensi6n ocular: 744

Riscos cardiovasculares

Con ocasidn dos recofiecementos médicos

Cancro de mama

Con ocasién dos recofiecementos ou consultas

Lesiéns neoplasticas e preneoplasticas de boca

Con ocasién dos recoflecementos médicos

Cancro de préstata

Con ocasion de reconecementos médicos ao persoal
de mais de 50 anos




10.4

Beneficios sociais

10.4 A / No ano 2005 mantéfiense as subvenciéns aos
traballadores da USC de prezos publicos de matricula nos centros
universitarios dependentes das universidades piblicas galegas
ou doutras comunidades, sempre e cando a titulacién non se
imparta en Galicia.

10.4 B / ESCOLA INFANTIL BREOGAN

A USC conta, desde hai 25 anos, cunha escola infantil para os
fillos dos membros da comunidade universitaria. Para poder facer
uso da escola é requisito obrigatorio que o pai ou a nai sexa
traballador/a a tempo completo da Universidade ou ben, no caso
de ser estudante, que estea matriculado/a dun curso completo
e cumprir os requisitos académicos esixidos pola convocatoria
xeral de bolsas e axudas ao estudo realizada polo Ministerio de
Educacion e Ciencia. No caso de que a estudante fose a nai e
dese a luz durante o curso teranse en conta as cualificacions
obtidas no curso anterior.

10.4 C / Co obxectivo de que os traballadores que causan baixa
por enfermidade ou accidente laboral mantefian o seu nivel salarial,
a USC establece unha retribucién complementaria que permite
percibir 0 100% dos salarios durante o periodo de incapacidade
transitoria.
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Subvencions

concedidas
2004/05 1.365.417,80 [ ] 2.825
Importe (euros)
o
(‘) 500.‘000 1.00(‘1000 1.503.000 2.000.000
Escola Infantil Breogan 2004 |2005
Prazas escola 90 90
Prazas comedor 50 45
P{UIN 332.460,52 [
Gasto (euros)
PN 361.414,39 [ ]
(‘) 250?000 500.000



10.4 D / No ano 2005 aplicanse as modificaciéns derivadas
da reforma do Regulamento do Plan de Pensions, acordada
en decembro do 2004. Amplianse os beneficiarios,
incluindo a todas as figuras de profesores asociados.
Tamén se regulan as achegas da USC, igualando as dos
dous colectivos dentro do PAS (o funcionario e o laboral),
e establecendo unha contia fixa para o PDI.

10.4 E / A USC ten concertada unha péliza de vida para
todo o persoal de administracion e servizos , co obxectivo
de dar cobertura fronte aos riscos de falecemento ou
incapacidade permanente total, incluida a da profesion
habitual declarada polo INSS con caracter definitivo ou
revisable, derivada tanto de continxencias comdns como
profesionais. A diferencia de achega entre os dous anos
obedece ao funcionamento da prima, que ten en conta o
nlimero de sinistros producidos no ano anterior.

10.4 F / No ano 2005 a USC incrementou o niimero de
prazas ofertadas para o Programa de intercambio de
vacacions de PAS, ao abeiro dun acordo coa Universidade
de Cantabria e a Universidade de Valencia “Estudi General”,
pola que cada universidade oferta 50 prazas dirixidas
exclusivamente ao PAS destas tres universidades.

10.4 G / No ano 2005, 85 traballadores utilizaron o sistema
de anticipos reintegrables, que permite ao persoal percibir
anticipadamente ata dlias mensualidades liquidas a
reintegrar antes de finalizar o ano natural sen aboar xuros
de ning(n tipo.
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Plan de pensions

AN 177.294,34

Gasto (euros)
2004

250.000

\
500.000

Péliza de vida 2004 2005

Custo para a USC 53.421,13 | 142.546,91
N de veces que se fixo uso da péliza 9 3
Programa de intercambio de vacaciéns PAS 2004 2005
Prazas ofertadas 410 460
Gasto (euros) 51.835 65.590
PAS enviados da USC a outras universidades 465 490
PAS recibidos na USC de outras universidades 395 460
Anticipos reintegrables 2004 | 2005
Total perceptores 96 85




10.5
Dereitos e garantias da comunidade universitaria:
O valedor

0 artigo 11 dos Estatutos da USC establece que o valedor da comunidade
universitaria é o 6rgano designado polo Claustro para a defensa e garantia
dos dereitos dos membros da comunidade universitaria. Podera ademais
instar e promover, ante os 6rganos correspondentes, actuacions e
iniciativas para mellorar os dereitos e liberdades da comunidade
universitaria, asi como a calidade en calquera ambito da Universidade.

0 valedor é unha institucién independente dentro da Universidade, non
estd sometido a mandato imperativo ningln nin recibe instruciéns de
ningunha autoridade ou 6rgano de goberno. As slas actuaciéns viran
rexidas polos principios de independencia e autonomia.

10.5 A / En cumprimento do mandato do artigo 11 “o valedor ten que
presentar un informe anual ao Claustro, no que dara conta das stas
actividades e incorporara as propostas de mellora que estime oportunas”.

151

Informe do valedor ao Claustro 2004 2005
Distribucion das queixas por sectores

Estudantes 64 57
Persoal docente e investigador (PDI) 0 6
Persoal de administracion e servizos (PAS) 4 7
Total 68 70
Tempo medio de tramitacién das queixas

1mes 51% 31%
2 meses 15% 16%
3 meses 12% 24%
4 meses ou mais 22% 20%
Distribucion das queixas por temas

Bolsas e axudas a membros da comunidade universitaria 10% 14%
Plans de estudo e validacions 21% 13%
Matricula e outros procedementos 12% 19%
Avaliacién académica 9% 10%
Dereitos e discriminacions 6% 3%
Docencia 10% 3%
Servizo Universitario de Residencias 1% 3%
Terceiro ciclo, posgrao e formaci6n continua 6% 4%
Servizos a comunidade universitaria 7% 10%

Procedementos de seleccion de persoal

6%

Programas de intercambio

4%

10/0

Condicidns- funciéns laborais

4%

Uso da lingua galega

1%

3%

Relaciéns interpersoais

10/0

ICE

6%

Procesos electorais

1%

Acceso a estudos

4%

Practicas en empresas

10/0

Convocatoria fin de carreira

4%
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No ano 2005 diminlen as queixas do estudantado, ainda que
segue a ter un peso moi importante, xa que o0 81% das queixas
atendidas corresponde aos estudantes. Con respecto ao ano
anterior, baixan significativamente as queixas referidas a docencia
e validacions e plans de estudos, e medran lixeiramente as relativas
a matricula e bolsas. Tamén acada unha mellora significativa o
tempo de tramitacién, xa que pasa do 51% ao 31% as queixas que
tefien un prazo de tramitacién dun mes.
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f f Unha USC aberta e sensible as
necesidades sociais




Unha USC aberta e sensible as
necesidades sociais

As universidades son axentes moi activos na prestacion de servizos
valiosos para o desenvolvemento social e cultural da sociedade. Asi, a
creacion e difusion da cultura, a promocién deportiva e a participacion
social ou o voluntariado, son actividades que responden a unha demanda
social explicita ou que, en todo caso, reciben o aplauso da sociedade.

A USC potenciou unha actividade cultural ampla e diversificada nos
campus de Santiago e Lugo ofertando mdsica, teatro, cine, danza e
exposiciéns. Unha vez mais, consciente do poder dinamizador da sta
actividade, tamén estableceu canles de colaboracién moi estreitas co
tecido cultural local e fixo un esforzo por levar a sda oferta alén do espazo
xeografico onde se atopan os campus. No ano 2005 mais da metade dos
cursos de veran se celebraron féra de Santiago e Lugo, en vilas das
provincias de A Corufa, Pontevedra e Lugo. Da capacidade de convocatoria
das actividades da USC dan fe 0s 24.757 visitantes que recibiu a exposicion
“os talleres de Zuloaga”, aberta do 5 de agosto ao 18 de setembro do
2005, ou a exhibicién da producién “Rostros’ que mostrou obras de
artistas tan relevantes como Cindy Sherman, Thomas Ruff ou Thomas
Schiitte — considerados dentro dos cen artistas mais importantes a nivel
internacional pola revista alema Capital- ou Alberto Garcia Alix, Carmela
Garcia e Cristina Garcia Rodero.

A vertente universitaria da actividade cultural da USC tamén se reflicte
na programacion de actividades que combinen ocio formativo e calidade
pedagoéxica. A este obxectivo responden programas como Opera Aberta
ou Tribos Ibéricas dotados con 1 crédito de libre configuracién. Porén, a
dimension da Universidade como preservadora e difusora da cultura ten
a sla maxima expresién na conservacién e difusion das tradiciéns e
valores da cultura propia. Neste senso é imprescindible citar a
conmemoracién do centenario do nacemento do compositor e musicélogo

lucense Bal y Gay. Este evento, no que colaboraron a Sociedad Estatal
de Conmemoraciones Culturales do Ministerio de Cultura (SECC), José
Garcia Velasco e a Residencia de Estudantes, supuxo unha reivindicacién
da s(a traxectoria vital. Nesta mesma lifia hai que citar o apoio dado pola
Universidade a candidatura do patrimonio inmaterial galego-portugués
a Patrimonio da Humanidade ou a dixitalizacién de fondos da Biblioteca
universitaria.

No curso 2004-05, 12.678 persoas participaron na actividade tanto
deportiva como de lecer que a USC puxo a disposicién, non sé da
comunidade universitaria dos campus de Santiago e Lugo, sendn do
conxunto da sociedade. Este ano, ademais do deporte universitario,
escolas deportivas e deporte federado, plixose en marcha o programa
“participacion libre e usuarios de instalaciéns” que deu a oportunidade
a cidadania de empregar as instalacions universitarias, cunha participacion

de 2.707 persoas nos Campus de Santiago e de Lugo.

A USC leva nove anos apostando pola participacion da comunidade
universitaria en proxectos de solidariedade. No ano 1996 creou a Oficina
de Voluntariado, primeiro en Santiago e un ano despois en Lugo. A oficina
traballa na programacién, desefio e comunicacién de actividades de
voluntariado e participacion social, asi como no desenvolvemento da
integracion universitaria e coordina, ao longo deste periodo, as actividades
de mais de 3.000 voluntarios. O perfil do voluntario universitario da USC
identificase no 2005 cunha muller (88 %) con idades comprendidas entre
0S 20 e 0S 22 anos; tres de cada dez proceden da Facultade de Psicoloxia,
seguida de Ciencias da Educacion (13,8 %) e Medicina (8,6%). Xunto as
accions de voluntariado a Universidade organiza un méaster sobre
Cooperacién Internacional e Voluntariado que acadou a sia oitava edicién
e potencia actividades de formacién nos ambitos do voluntariado e a
participacion social recofiecidas con créditos de libre configuracién. Neste
curso hai que salientar a creacién da Catedra para a Paz, a Solidariedade
e o Desenvolvemento, patrocinada pola Fundacién Pastora Campos
Goldner. Con esta catedra preténdese contribuir & cultura da paz mediante




o emprendemento de acciéns solidarias en favor dos mais necesitados
e, en especial, dos estudantes con limitacidns fisicas e sensoriais asi
como a incentivacion de programas de investigacién para o
desenvolvemento das persoas e dos pobos.

O compromiso social das universidades implica o deber de achegar ao
cidadan a realidade tecnoléxica na que vive. De ai a necesidade das
actividades de difusién da ciencia. Na USC existen dous centros cunha
importante tradicién neste campo: o Observatorio Astrondmico Ramén
M2 Aller e o Museo de Historia Natural “Luis Iglesias”, ambos os dous
vineron facendo unha importante labor social contribuindo & mellora do
conecemento cientifico e da percepcién plblica da ciencia. O Museo e o
Observatorio cumpren tamén unha funcién de apoio e complemento a
educacion formal, e asi son visitados cada ano por numerosos escolares.
Neles preséntanse aspectos da ciencia que difiren, en contido e forma,

dos propios dos centros docentes e que estan mais relacionados coa
actualidade e a interdisciplinariedade. No ano 2005 é imprescindible
destacar a participacion destes centros nos actos da Semana da Ciencia
en Galicia e a organizacién da exposicién da coleccién malacoldxica Rolan,
unha das mais importantes do mundo no seu campo, doada ao Museo
Luis Iglesias polo seu propietario.




11.1
A actividade cultural da USC

11.1 A/ AACTIVIDADE CULTURAL DA USC

A Universidade de Santiago & un dos principais axentes
dinamizadores da vida cultural das cidades nas que esta presente.

O compromiso coa sociedade e a conciencia deste papel impregna
a oferta cultural da USC que abarca a promocién, producién,
formacion e difusion da cultura en todas as sias manifestacions,
dirixida non s6 aos membros da Comunidade Universitaria, senon
a toda a sociedade.

11.1A 1/ Actividades de promocion cultural co obxectivo
de fomentar a realizacién de actividades culturais e
estimular a creacién cultural.

Estas actividades dirixidas, inicialmente & comunidade
universitaria, logran estenderse alén cando supofien a
implicacién de distintos axentes publicos e privados.
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A PROGRAMACION CULTURAL EN CIFRAS 2004 2005

Concertos de mdsica e danza 44 61
Exposicions 26 20
Ciclos de cine 4 4
Filmes proxectados 70 83
Cursos de veran 20 21
Matriculados en cursos de veran 1.100 1.111

- Maratén fotografico do Campus de Lugo. No ano 2005 acadou a sla edicion
ndmero Xl coa participacién de 50 estudantes.

- Convocatoria de axudas a proxectos culturais para a comunidade universitaria.

- Cuarta edicion do Certame de Curtametraxes. Organizado polos bolseiros de
actividades socioculturais do Colexio Maior Rodriguez Cadarso.

- Certame Campusons de rock en galego para artistas universitarios noveis.
Acadou no 2005 a stia 22 edicion. Esta promovido pola casa discografica Sons
Galiza, coa participacion das tres universidades (a da Corufa incorporouse
nesta edicion) e os sete concellos das cidades que tefien campus universitarios
(A Coruna, Ferrol, Lugo, Ourense, Pontevedra, Santiago e Vigo).
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11.1 A2 / Actividades de formacién destinadas a ampliar
os cofiecementos en distintas disciplinas e actividades
artisticas.

En todas elas a Universidade procura establecer e
consolidar lazos cos axentes implicados na promocion da
cultura e a arte, por iso moitos dos cursos e talleres
impartidos estan dirixidos por profesionais vinculados a
Lugo e Santiago.

Neste apartado hai que destacar a oferta de Cursos de
Veran nos que a USC fixo un esforzo especial por
estendelos a outras cidades distintas de Santiago e Lugo.

No ano 2005 mais da metade dos cursos tiveron a sda
sede en vilas das provincias da Corufia, Pontevedra e
Lugo.

CURSOS DE VERAN 2004-05

N2 Cursos

Cidades

8

Santiago de Compostela

4

Lugo

Provincia da Coruna

1

Noia

Provincia de Lugo

1

Foz

1

Sarria

1

Seoane do Caurel

Provincia de Pontevedra

Caldas

Catoira

Lalin

Vilagarcia de Arousa




11.1 A .3 / Organizacién de concertos, exposicions,
representacions de teatro, proxeccions cinematograficas
e outras actividades culturais

Neste ano a USC, ademais da celebracion do centenario
do nacemento do musicélogo lucense Bal y Gay, a USC
se sumou a conmemoracion dos 200 anos do nacemento
de Luigi Bocherini.

Dentro das actividades musicais € importante salientar o
mantemento do programa Opera Aberta e a sexta edicion
do ciclo Tribos Ibéricas. Iniciativas coas que a USC
consolida o seu obxectivo de ofrecer ocio formativo e
calidade pedagéxica, ofrecendo conferencias lidicas pero
con vocacién formativa.

No ambito teatral cémpre destacar a consolidacion das
actividades promovidas pola USC, tanto en Santiago como
en Lugo, en particular o Festival Internacional de Teatro
Universitario que, no ano 2005, acadou a sGa edicién
ndmero 11.

No apartado de exposicidns é importante salientar que,
xunto & actividade promovida pola Vicerreitoria de
Extension Cultural con éxitos de plblico tan notables
COmo 05 24.757 visitantes que recibiu a exposicién “os
talleres de Zuloaga”, existen iniciativas promovidas polos
centros e residencias universitarias.

MUSICA

- Ciclo de misica de Camara “Luigi Boccherini e a misica do seu tempo,
a misica na corte de Madrid no século XVII” (Campus de Compostela
e Campus de Lugo).

- “Vl edicion do ciclo Tribos Ibéricas: mulleres que chegaron de lonxe
(Campus de Compostela e Campus de Lugo).

- “Opera Aberta”, (Campus de Compostela e Campus de Lugo).

- Terceira edicion do Festival Internacional de Misica Antiga de Santiago
de Compostela. (Campus de Compostela).

- Colaboracion coa Asociacion Galega da Lirica Teresa Berganza no VII
Ciclo Novos Intérpretes (Campus de Compostela).

- Convenio de colaboracion coa Sociedade Filharménica Lucense (Campus
de Lugo).

”

TEATRO

- Undécima edicion do Festival Internacional de Teatro Universitario
(Campus de Compostela e Lugo).

- Terceira Edicion Mostra de Teatro Cidade de Lugo.

- Sexta edicion da Mostra de Teatro Universitario da USC.

DANZA

- Terceira edicién do Encontro Europeo de Danza Universitaria celebrado
en Santiago e Lugo.

CINE AUDIOVISUAL E IMAXE

- Mais de 30 sesions de cine en colaboracion co Cineclube Compostela
(Campus de Compostela).

- Ciclo de cine cubano na literatura en colaboracién coa Catedra Alejo
Carpentier (Campus de Lugo).

- Rede de curtametraxes ON.




EXPOSICIONS

- Mostra fotografica “0 Voto feminino en Espaia”

- “Avertixe na mirada”

- “Rostros. O retrato no limiar do século XXI”

- “Cinematodgrafos de Galicia [1896-2002]"

- “Carteis dos xogos da Olimpiada”

- “E-2x Desastres Estruturados”

- Fotografias de Francois Méchain

- Asia nas coleccions do Museo Nacional de Artes Decorativas
- “Galicia en cartel. A imaxe de Galicia na cartelaria turistica”
- “Os talleres de Zuloaga”

- “Deseifiadores para un mito. Homenaxe a Toulouse-Lautrec”
- “Incursions. Fernando Paez”

- Mostra fotografica “Yuyanapag. Para lembrar”

- Lugares de Culto
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11.1 A4 [ Adifusion da cultura tamén abarca a recuperacion
daqueles intelectuais que, a pesar de contribuir
decisivamente ao panorama cientifico ou cultural do seu
tempo, foron esquecidos ou non gozan de recofiecemento.
No ano 2005 a USC conmemorou o centenario da morte
de Bal y Gay, do compositor e music6logo lucense. Nesta
mesma lifia hai que citar o apoio dado pola Universidade
a candidatura do patrimonio inmaterial galego-portugués
ao Patrimonio da Humanidade.

160

Actividades de conmemoracion do centenario do nacemento do misico Jesis Bal
y Gay.

Foron organizadas pola USC, conxuntamente coa Sociedad Estatal de
Conmemoraciones Culturales, a Consellaria de Cultura, a Residencia de Estudantes
e Lugo Cultural:

- Exposicion "Tientos e silencios. Jesus Bal y Gay (1905-1993)” que se exhibiu en
Lugo, Santiago de Compostela e Madrid.

- Ciclo de concertos itinerantes polas tres sedes da exposicién con obras de Bal
y Gay, de Rosita Garcia Ascot, do Grupo de los Ocho, Igor Stravinski, Rodolfo
Halffter, Manuel de Falla, Francis Poulenc e Maurice Ravel, entre outros.

O Consello de Goberno da USC acordou secundar e promover a iniciativa da
asociacion cultural e pedagéxica “Ponte... nas ondas!” de candidatar ao patrimonio
inmaterial galego-portugués diante da UNESCO a Obra Mestra do Patrimonio da
Humanidade. A Universidade de Santiago slimase deste xeito & declaracion
institucional do Parlamento de Galicia do 26 de outubro de 2005.

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



11.1 A5 / Afonoteca é unha instalacion universitaria que
esta aberta ao pablico en xeral, realizando unha
importante labor no eido da promocion e da divulgacién
da misica. Ademais das actividades de préstamo,
audicion e proxeccions, a fonoteca pon a disposicion dos
membros da USC a siia sala de audicions colectivas para
ensaios musicais de grupos instrumentais, de coros, ou
individuais. Tamén, e desde 2004, subscribiuse a Naxos
Music Library, e pédese acceder a todo o seu catalogo,
que consta de 5500 rexistros musicais (85.000 pistas).

Un ano mais a fonoteca continuou ofrecendo o programa
Misica en Imaxes ca proxeccion todos os xoves de
documentos audiovisuais relacionados co mundo da
misica.
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FONDOS DA FONOTECA

Gravacions sonoras 6683
Discos analdxicos 3533
Casetes 217
Discos compactos 2933
A FONOTECA EN CIFRAS 03-04 04-05
Usuarios 431 330
Audiciéns 1.028 610
Préstamo de CD 4.866 4.148
Proxecci6ns musicais 33 34




11.1 B/ ADIFUSION DA CIENCIA

11.1B 1/ 0 MUSEO DE HISTORIA NATURAL
“LUIS IGLESIAS”

A actividade do museo e o valor das colecciéns nel Exposicidns:

depositadas foron as razéns polas que o doutor Emilio

Rolan Mosquera, considerado internacionalmente como - “Unmundo de formas e cores: A coleccién Rolan”

un dos mais importantes especialistas en malacoloxia, - “Os minerais industriais de Galicia: orixe, transformacion e uso”

decidiu no ano 2004 doar ao museo a sta coleccion
malacoloxica. O doutor Rolan, é investigador ad honorem
da USC, médico pediatra, profesor da Universidade de

Convenios de colaboracién para actividades de difusién da ciencia:

- Convenio de cooperacién entre a Consellaria de Cultura, Comunicacién Social

Vigo. e Turismo da Xunta de Galicia e a Universidade de Santiago de Compostela para
a lll fase da dixitalizacion de imaxes da catalogacion dos fondos depositados

O museo ten nunha importante actividade no eido da no Museo de Historia Natural “Luis Iglesias” da Universidade, asinado o 21 de

divulgacién cientifica, organizando diversas exposiciéns febreiro de 2005 por un valor de 36.000 &.

e cedendo en préstamo pezas dos seus fondos para - Convenio de colaboracién entre a Deputacion da Corufia e a Universidade de

iniciativas de divulgacién cientifica organizadas por Santiago para o financiamento de actividades do Museo de Historia Natural no

diversas instituciéns. periodo que abrangue desde o 1 de xaneiro de 2005 ata 0 31 de decembro de

2005, asinado o0 17 de decembro de 2004 por un importe de 24 000 euros.

162 Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela
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Divulgacion en ensinos medios: programas de visita de estudantes de ensinos
medios ao Museo Luis Iglesias.

2004 2005
Centros que visitaron o museo 177 168
Nidmero total de estudantes visitantes 8.026 7.258

Publicacions e elaboracion de material didactico

- Publicacién do catalogo da exposicion: “Un mundo de formas e cores: A coleccion
Rolan”.

- Elaboracién de material didactico para a exposicion “Os minerais industriais de
Galicia: orixe, uso e transformacién”.

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela
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11.1 C / Actividades da BUSC

A biblioteca da Universidade de Santiago ten unha longa
traxectoria, non s6 no eido da conservacién dos fondos dos que
é depositaria, senén tamén na divulgacién da sda riqueza. As
actuaciéns dirixidas a dixitalizacién de fondos, & organizacion e
colaboracién en exposiciéns e ao funcionamento do Servizo de
préstamo a domicilio (28.949 préstamos no 2005) ou o préstamo
interbibliotecario son boa mostra diso.
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2004 2005
Préstamos a terceiros 28.949 18.516(%)

* 56 se dispon de datos correspondentes ao periodo abril-decembro 2004

Colaboraciéns con exposicions :

- “A Galicia Moderna”, sedes Centro Galego de Arte Contemporanea e Circulo de
Bellas Artes de Madrid.

- “30 anos de exilio Saharaui”, Asociacion Enxefiarfa sen Fronteiras, Biblioteca
Intercentros Campus de Lugo.

- “Para o deus Breo Brero. Aras do Facho de Donén”, Museo Municipal de Quifiones
de Ledn, Vigo.

- “El Quijote en las Bibliotecas Universitarias Espafiolas”, Universidad de Castilla-
-La Mancha, (sedes de Ciudad Real e Albacete).

- “A Galicia Industrial (1750-2005)”, Fundacion Barrié de la Maza, A Corufa.

- “Os artistas de Anxel Casal”, Auditorio de Galicia, Santiago de Compostela.

- “Las Universidades Hispdnicas en tiempos del Quijote”, Universidad de Alcald,
Consejeria de Cultura y Deportes de la Comunidad de Madrid, Comisién IV
Centenario de El Quijote, Madrid.

- “Espana Medieval y el Legado de Occidente”, Sociedad Estatal para la Accién
Cultural Exterior en Museo Nacional de Antropologia (México), e Museo de
Historia Castillo de Chapultepec.

Producién propia:
- Dia das Letras Galegas: exposicion dedicada a Lorenzo Varela.

- “Fondos Histéricos de Fisica da Biblioteca Universitaria da Universidade de
Santiago”. Semana da Ciencia e da Tecnoloxia de Galicia.

Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela



111D/ OBSERVATORIO ASTRONOMICO
"RAMON M2 ALLER"

Fundado en 1943 como continuacién do observatorio
particular que posuia en Lalin (Pontevedra) o Dr. D. Ramén
M2 Aller, ademais de desenvolver diversos programas de
investigacion e dun intenso labor docente nos dGltimos
anos, ven facendo tamén, un amplo ndmero de actividades
de divulgacion.
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- Eclipse anular de Sol: especial seguimento do mesmo con xornadas publicas

na Praza do Obradoiro e no Campus Sur. Instalaronse dous telescopios en
Santiago para observar, a través da proxeccién nunha pantalla, a eclipse de Sol
anular que tivo lugar o dia 3 de outubro. 2.000 participantes.

- Novena edicion do Programa de Extension Cultural de Astronomia (PECAS) que

ten por obxecto dar a cofiecer o mundo da astronomfa, asi como as funciéns do
observatorio, fundamentalmente a aquelas persoas que non tefien un contacto
directo co ensino oficial desta disciplina. 400 participantes.

- Actividades da Semana da Ciencia e da Tecnoloxia de Galicia, para o que recibiu

financiamento do Ministerio de Educacion e Ciencia e da Direccion Xeral de
I+D+i da Xunta de Galicia. O programa incluiu conferencias, cursifios de
astronomia, xornadas de portas abertas e actividades para nenos no propio
observatorio. 800 asistentes.

- Recepcion de numerosos grupos de escolares, asociacions e colectivos cidadans

con observacions nocturnas no observatorio. 400 asistentes.

- Direccion das xornadas de astronomia organizadas en agosto polo Concello de

Ames. 200 asistentes.



11.1 E / Universidade Viva

O proxecto “Universidade Viva”, que promoven
conxuntamente a USC e o Concello de Santiago, pretende
amosar o mais representativo do patrimonio histérico
universitario, abrilo & cidadania e pofielo en valor. O
programa iniciouse como experiencia piloto en 2003 cun
total de 160 visitantes. Desde o0 ano 2004 visitaron o
patrimonio histérico da universidade 5.352 persoas, das
que 5 de cada 10 proceden de congresos e reunions
cientificas, mentres que o 25% foron visitas institucionais
e o resto de asociacions e iniciativas individuais. As
sucesivas enquisas de satisfaccién realizadas polos
responsables do programa aos visitantes outorgan unha
cualificacién de 8 sobre 10 aos percorridos polo patrimonio.
Tamén é altamente valorado o traballo dos guias, persoal
elixido entre doutorandos de Xeografia e Historia da Arte.
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DATOS 2005

Ndmero de visitantes: 1987

Idioma visitas:

Porcentaxes visitantes:

12% inglés

55% congresos e visitas institucionais

75% castelan

15% asociacions sen animo de lucro (vecifios, amas de casa..)

12% galego

10% programa A Ponte

2% outros

20% visitantes e turistas
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11.1 F / Catedras propias

As catedras propias da USC tefien como finalidade
desenvolver actividades complementarias as propiamente
académicas, tanto no ambito da docencia como no da
investigacion. No curso 2004-05 crearonse tres novas
catedras:

- A Catedra de Empresa Familiar, patrocinada por
Caixanova, INDITEX, Asociacion Galega de Empresa
Familiar, e Instituto da Empresa Familiar comezara a
funcionar no curso académico 2005-2006 e terd como
obxectivo a analise, a investigacion e a docencia da
realidade, problemética e perspectivas da empresa
familiar.

- Catedra para a Paz, a Solidariedade e o Desenvolvemento,
patrocinada pola Fundacién Pastora Campos Goldner
con sede nos Estados Unidos. Con esta catedra
preténdese contribuir & cultura da paz mediante o
emprendemento de acciéns solidarias en favor dos mais
necesitados e, en especial, dos estudantes con
limitacions fisicas e sensoriais asi como a incentivacion
de programas de investigacion para o desenvolvemento
das persoas e dos pobos.

- Catedra “Juana de Vega” de Formacion e Investigacion.
Patrocinada pola Fundacién Juana de Vega. Ten por
obxectivos promover o debate, a reflexion, a
investigacién e o desenvolvemento de actividades que
conduzan a realizacién de proxectos de investigacion
sobre a presenza do pensamento ilustrado e liberal na
Galicia contemporanea, atendendo a achega das
mulleres, e especificamente a vida e obra de Juana de
Vega, asi como ao estudo das iniciativas e 0s procesos
modernizadores do agro galego desde o século XIX.
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Catedras vivas no ano 2005:

Catedra de cultura cubana “Alejo Carpentier”

Catedra “Bolivar”

Catedra “Jose Angel Valente”

Catedra UNESCO de cultura Luso-Brasileira

Catedra UNESCO 226 sobre Migracions

Catedra “Valle-Inclan”

Catedra “Jean Monnet” de dereito constitucional europeo
Catedra “Jean Monnet” de dereito de integracién europea
Catedra de Telemedicina de Telefénica

Catedra “Astrazeneca” de calidade asistencial en patoloxia cardiovascular
Catedra de nutricion clinica pediatrica “USC-Novartis”
Catedra de Empresa Familiar

Catedra para a Paz, a Solidariedade e o Desenvolvemento
Catedra “Juana de Vega” de Formacion e Investigacion



11.2 / Actividade deportiva

Durante o pasado curso un total de 12.678 persoas tomaron parte DEPORTE UNIVERSITARIO 2003-04  2004-05
da oferta tanto deportiva como de lecer que a USC puxo a Actividades deportivas 27 27
disposicién do conxunto da sociedade a través das siias escolas Participacions en ligas universitarias 4.086 3.541
universitarias e de deporte federado. Partidos disputados 1.513 1.336

Participantes en campionatos universitarios (*) 412 568

* unicamente se contan participantes en deportes individuais, os deportes en equipo xa se contabilizan en ligas universitarias

PARTICIPANTES POR TIPO DE CAMPIONATO (*) 2003-04 2004-05
Campionatos galegos universitarios 231 245
Xogos “Galaico-Durienses” 48 44
Campionatos de Espafia Universitarios 144 108

*contabilizanse participantes en deportes colectivos e individuais

RESULTADOS CAMPIONATOS

DE ESPANA UNIVERSITARIOS 2003-04 2004-05
Medallas de ouro 1 2
Medallas de prata 2 2
Medallas de bronce 2 1
DEPORTE FEDERADO E ESCOLAS DEPORTIVAS 2003-04 2004-05
Usuarios de instalacions 2.276 2.825
Matriculados en actividades deportivas 5.220 5.243
Deportistas federados 606 602
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11.3

Compromiso Social e Voluntariado

A Oficina de Voluntariado traballa, desde o ano 1996, na programacion, No curso 2004-05 rexistraronse 208 persoas como voluntarios, sendo
desefo e comunicacion de actividades de voluntariado e participacion maioritariamente mulleres asi como das titulacions de Psicoloxia, Ciencias da

social asi como no desenvolvemento da integracién universitaria. Educacion, Medicina e Ciencias da Comunicacion.

Para a formacion dos voluntarios a USC organiza o Curso de Formacion
Basica en Voluntariado (que no ano 2005 acadou a sla terceira edicion

con 214 inscritos) co obxectivo de familiarizar aos inscritos coa participacion RESUMO DE Santiago de Lugo TOTAL
social e accion voluntaria no ambito da satde, da integracién, dos maiores, ACTIVIDADE Compostela

da infancia ou do medio. O curso integra tamén un médulo practico de 03-04 04-05 | 03-04 04-05 |03-04 04-05
habfl'lldadt'e‘s sociais e esta recofiecido con dous créditos de libre Programas desenvolvidos 39 39 12 10 51 49
configuracion. Participantes 631 222 55 32 686 254

A accion voluntaria impulsada desde a USC inscribese nos seguintes

ambitos:

PERSOAS ATENDIDAS POR PROGRAMA 03-04  04-05
- Integracion e sensibilizacion Programas de apoio a persoas con necesidades especiais 300 350
: Edlf(cjauon Programas de apoio a nenos menores de 18 anos 193 186
- paude Actuaciéns no ambito da sadde 214 376
- Terceira idade - - -

Asistencia de persoas maiores 86 63

- Cultura e deporte lstencia de
- Ecoloxia e medio natural Minorias étnicas - 292
TOTAL 793  1.267
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11.3 A/ PROGRAMAS DE INTEGRACION E SENSIBILIZACION

A USC aposta plenamente pola plena integracién e a completa
equiparacion dos estudantes, persoal docente e persoal de
admlnllstraaor.l e servizos que tefian algup tipo de nece5|§lade PROGRAMAS DE APOIO A PERSOAS
especial, mediante a conxuncién dos apoios dos voluntarios e

profesionais, como & o caso de estudantes Erasmus con alto grao CON NEC_ES'DADES ESPECIAIS 03-04 04-05
de discapacidade que estan a ser acollidos nos campus de Santiago Voluntarios/as 13 11
e Lugo. Persoas asistidas 300 350
No ambito das minorias étnicas iniciouse no curso 2005 a
colaboracién con Galicia Acolle e a Fundacion Secretariado General
Gitano. En Gallfla Acolle os vo‘lun,’Earlos asisten aos emigrantes MINORIAS ETNICAS 04-05
no servizo de “Primeira acollida”. Na Fundacién Secretariado -

Voluntarios/as 14

General Gitano o equipo de voluntariado desenvolve actividades
enmarcadas no programa Kamelamos Guinar: prevencion de Persoas asistidas 292
drogas, SIDA e enfermidades de transmision sexual dirixido a
persoas do colectivo xitano, en colaboracién coa Unidade
municipal de drogodependencias (UMAD) do Concello de Santiago
de Compostela.

A USC desenvolve programas encamifiados & denuncia de XORNADAS

desigualdades existentes na sociedade. Estes son proxectos

concibidos para a mellora, non s6 & comunidade universitaria, - Xornada para dar a cofiecer o comercio xusto: “Comercio xusto, economia e
sendn de toda a sociedade. Realizanse actividades para promover impacto na vida das persoas”

a adquisicién de novos habitos na comunidade universitaria,
promovendo o consumo responsable, dando a cofiecer os
principios do comercio xusto e favorecendo o consumo de produtos
ecoloxicos. Tameén se realizan campanas de recollida de axuda . Xornadas “Voluntariado, infancia e menores”
ou de promocién da accién solidaria.

- Exposicion itinerante: “Nas tdas mans esta un comercio responsable” organizada
pola ONG Enxefiaria Sen Fronteiras.

- Xornadas “Voluntariado e interculturalidade”
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PARTICIPACION EN CAMPANAS

- |1l olimpiada solidaria de estudo “agora tes mais cousas
construtivas que facer cos teus libros”, baixo o lema: “Se estudas
cooperas’. Con esta iniciativa cada hora de estudo converteuse
nun euro doado por diversas entidades colaboradoras que se
destinou ao desenvolvemento de diversos proxectos, como a
construcién dunha escola en Kiryama (Burundi), dun centro de
reforzamento de capacidades en Niere (Costa do Marfil), e dunha
escola fogar para nenos orfos do Tsunami en Sri Lanka. A
Universidade de Santiago recadou un total de 12.620 euros dos
757.174 minutos totais que os universitarios de Santiago e Lugo
dedicaron ao estudo nos quince centros que participaban na
olimpiada.

11.3 B / PROGRAMAS NO AMBITO EDUCATIVO

Ao longo destes anos as colaboraciéns neste ambito foron das
mais solicitadas polo voluntariado rexistrado na oficina. As
actividades desenvolvidas englébanse nos epigrafes seguintes:

- Educacién e atencién da infancia, no que ao longo do ano 2005
0s 53 voluntarios da USC atenderon a 193 nenos menores de 18
anos

- Centros de mediacién social

- Campanas de educacion

EDUCACION E
ATENCION DA
INFANCIA:
PROGRAMAS DE

APOIO A NENOS Santiago de Lugo TOTAL
MENORES DE 18 ANOS__ 0mpostela

03-04 04-05 03-04 04-05 03-04  04-05
Voluntarios 50 38 12 15 62 53
Menores atendidos 178 167 15 19 193 186
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11.3 C/ ACTUACIONS NO AMBITO DA SAUDE

Son basicamente programas de apoio tanto aos a enfermos como
as stas familias. Mais de 200 voluntarios e voluntarias colaboraron
cos equipos terapéuticos das diferentes unidades e
departamentos. No curso 2004-05 se asina un convenio de
colaboracién co SERGAS que estabiliza a colaboracién con servizos
e unidades do CHUS para favorecer a integracion social, laboral
e avida auténoma das persoas con determinadas minusvalias ou
problemas psiquicos.

A Universidade de Santiago contribuiu dunha maneira moi
importante a que o indice de doaz6ns de sangue en Galicia se
situara en 45 doazons por cada 1.000 habitantes, por riba do que
recomenda a Organizacion Mundial da Satde (40 doazéns por
cada 1.000).

11.3 D/ ASISTENCIA A PERSOAS MAIORES

Os programas desenvolvidos consisten en acciéns de
acompafiamento domiciliario: con programas de respiro e
programas de apoio aos familiares ou iniciativas que se realizan
en residencias de maiores con actividades de ocio e tempo libre
ou colaboracion en talleres.

11.3 E/ VOLUNTARIADO CULTURAL E DEPORTIVO

Os programas desenvolvidos realizanse en colaboracién con
entidades como museos ou fundaciéns, manténdose as cifras de
participacién respecto o curso anterior .

ACTUACIONS NO Santiago de Lugo TOTAL
AMBITO DA SAUDE Compostela

03-04 04-05| 03-04 04-05 03-04  04-05
Voluntarios 84 110 3 5 87 115
Persoas asistidas 120 190 7 12 127 202
Dia Mundial contra a SIDA (voluntarios/as) 35
Dia Mundial contra o cancro (voluntarios/as) 24

- Campanias de doaz6n de sangue: durante o primeiro trimestre do curso 2004-
2005 na USC realizaronse 1.495 doazéns de sangue, cun incremento do 5 por
cento respecto ao mesmo periodo do curso anterior, se ben no conxunto das
universidades galegas tivo lugar un descenso do 1,5 por cento.

ASISTENCIA A Santiago de Lugo TOTAL
PERSOAS MAIORES Compostela

03-04 04-05 03-04 04-05 | 03-04 04-05
Voluntarios 39 20 5 44 20
Persoas maiores asistidas 80 63 6 86 63
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11.3 F / VOLUNTARIADO AMBIENTAL

0 plan de desenvolvemento sostible da USC, dentro do eixe
estratéxico de divulgacién, participacién e sensibilizacién,
considera o voluntariado como unha actividade fundamental,
polo que se crea a figura do voluntariado ambiental.
Ademais das actuacidns desenvolvidas ao abeiro de iniciativas
contempladas no propio plan, hai que destacar a segunda edicion
do Programa “deixa a tla pegada” e a celebracién do dia mundial
da auga.

Segunda edicién do Programa “deixa a tla pegada 04-05” con
voluntarios e voluntarias de distintas universidades que
colaboraron no desenvolvemento de acciéns de caracter ambiental
ou social en diferentes zonas ou vilas polas que pasan 0s caminos
de Santiago. Neste programa estan a colaborar estudantes
universitarios de Italia, Alemafa, Bélxica e do resto do Estado
espafiol, asi como membros da Asociacion Itinera, de voluntariado
en sadde mental.

11.3 G / OUTRAS ACCIONS

Ao longo do ano 2005 23 voluntarios participaron en diversas
actividades promovidas pola USC.
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O compromiso co desenvolvemento
sostible e 0 noso comportamento

ambiental
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O compromiso co desenvolvemento sostible e o noso
comportamento ambiental

Para a posta en marcha do Plan de Desenvolvemento Sostible priorizouse
a creacion dunha estrutura estable para asegurar a participacion
continuada de toda a comunidade universitaria en actuacions relacionadas
€O mesmo.

A estrutura comezou coa creacion dunha coordinadora do plan. Esta
comezou fomentando a participacién dos centros docentes a través do
nomeamento de coordinadores do plan nos centros. A colaboracién dos
estudantes foméntase a través da existencia de bolseiros de sostibilidade,
participacién e integracion universitaria (un por centro docente).
O Plan aprobouse en novembro de 2003, establecéndose a estrutura de
coordinacién en febreiro de 2004. Comezaron ent6én a desenvolverse as
distintas actividades que foron seleccionadas como prioritarias, ben pola
stia demanda no seo da USC ou no contexto das universidades espafolas,
ou ben por estar xa dalgln xeito iniciadas. Todas as actividades
desenvolvidas organizanse en torno aos tres eixes do Plan:

- Eixe 1: Xeracion de cofiecemento e educacion ambiental
- Eixe 2: Planificacion, xestion e avaliacion medio ambiental
- Eixe 3: Divulgacién, participacién e sensibilizacién

Faremos pois, unha breve referencia a cada un dos eixes e das actividades
e proxectos que se desenvolveron no 2005. O mais salientable dos informes
esta disponible a través da web do Plan: http://www.usc.es/plands




12.1
Eixe 1: xeracion de cofiecemento e educacion
medio ambiental

Os obxectivos deste eixe son incrementar a oferta académica con contidos
de desenvolvemento sostible (ambientalizacion curricular) e, no campo
da investigacion, impulsar alternativas para resolver a interrelacion entre
a actividade humana e o medio.

12.1 A/ Aprobacién do documento “Directrices de sostenibilizacion
curricular de los estudios universitarios”, polo grupo de traballo
da Conferencia de Reitores de Universidades Espafiolas (CRUE),
sobre calidade ambiental e desenvolvemento sostible, ao que

pertence a USC.

Neste documento realizanse recomendaciéns para incorporar a
sostibilidade & docencia e investigacions nas universidades. Faise
referencia & necesidade de revisar o xeito en que se imparte
docencia e os contidos da mesma para introducir cofiecementos
ambientais e sociais e proporcionar tamén unha educacién en
valores e actitudes que se require para o correcto exercicio da
actividade profesional.

12.1 B / Creouse a Aula de enerxias renovables, a través dun
convenio asinado coa ETSE, que se compromete a impulsar a
consolidacion, mantemento e funcionamento da Aula e a liderar
a sta direccion.

Os obxectivos da Aula son dar a cofiecer as enerxias renovables
dentro e féra da USC e fomentar a docencia e a investigacion
nesta materia. No convenio establécese, entre outras actividades,
gue se organizaran visitas a exposicion permanente da Aula e as
instalacions de enerxias renovables na ETSE, asi como a
organizacion periddica de cursos.
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12.2
Eixe 2: Planificacion, xeracion e avaliacion ambiental

0 obxectivo deste eixo é promover e desenvolver practicas destinadas a
maximizar os beneficios e diminuir os riscos ambientais da actividade
universitaria.

12.2 A/ Estudo de contaminacion luminica e elaboracion de
medidas correctoras

Comezouse a desenvolver un estudo da situacién dos campus da
USC en materia de contaminacién luminica.

Como consecuencia deste estudo, inventariaronse 919 focos de
luz nos campus de Santiago e 242 no campus de Lugo, polo que
se propuxeron unhas medidas correctoras indicando que
luminarias deberian ser substituidas por outras, en caso de ser
posible, asi como unha serie de medidas correctoras urxentes
para as inmediaciéns do Observatorio Astrondmico Ramén Marfa
Aller.

12.2 B/ Xestion ambiental en contratas e servizos.

No eido da Xestién Ambiental, establecida como lifia de actuacion
no Plan de Desenvolvemento Sostible, preténdese promocionar
aintroducién de criterios ambientais nas contratas e nas compras
que realice a USC, de xeito que se fomenten os principios de
responsabilidade social e proteccién do ambiente. Analizaronse
as propostas en relacién cos produtos de limpeza empregados e
se dispofiian certificaciéns ambientais.
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Tipo de contrata ou servizo

Lifia de actuacion

Vending (maquinas expendedoras)

Posta a venda de snacks e café de
comercio xusto

Comercializacién de produtos de

Unitenda comercio xusto proporcionados por ONG
(camisetas, libros de contos)
Cafetarias “verdes”: colaboracion no
B reciclado de aceites usados, recollida de
Cafetarias vidro e envases lixeiros, utilizacion

prioritaria de envases de vidro fronte aos
de plastico,...




12.2 C/ Xestion de residuos

Mediante a informacién e realizacion de campafas de
sensibilizacion, facendo aos centros participes activos nelas,
preténdese concienciar @ comunidade universitaria do uso dos
distintos contedores de recollida selectiva do lixo, pofiéndoos a
s(a disposicion e establecendo puntos limpos en cada centro
para a sla localizacién centralizada. Asemade, preténdese
establecer un dialogo cos Concellos onde estan situados os
campus, asi como coas empresas coas que tefien establecidas
contratas para que tamén tomen parte do interese da USC pola
recollida e xestién de residuos.

12.2 C1/ Xestion de residuos non perigosos

Neste apartado a USC céntrase na xestion do papel e do aceite
de cocifia usado.

Rexistro de contedores

distribuidos polo PDS

03.04 / 10.05

Papeleiras

771

Papel

72

Pilas

38

Toner

39

Mébiles

8

Tipo de residuo
non perigoso

Accibns

Colocacion de bandexas para o depésito de papeis usados
por unha soa cara en bibliotecas e salas de lectura

Campaniia para a reducién do consumo

Reciclado

Sobres de varios usos

Material en papel e carton reciclables dispofibles na imprenta
universitaria

Carteis para a correcta impresion de documentos nas Aulas
de Informatica

Aceite
de cocifa
usado

Convenio coa Plataforma polo Emprego para a recollida e
tratamento dos aceites no campus de Santiago

Busca de empresas para recollida no campus de Lugo

Recollida destes aceites en todas as cafeterias, comedores
e cocifias de todos os colexios maiores e residencias
universitarias

Carteis divulgativos sobre o proceso de transformacién de
aceites en biodiesel
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12.2 C2 / Xestion de residuos toxicos e perigosos

Hai unha diminucién do 3,95% na producién de residuos
perigosos da USC. Continda o plan de minimizacién de
residuos toxicos e perigosos nos centros da USC que mais
producen dentro de cada categoria. A implantacién
progresiva do mesmo fai que afloren residuos que non
aparecian en anos anteriores, do mesmo xeito que outros
diminden sensiblemente, xa que os datos do ano pasado
reflexaban primeiras recollidas que deron saida a produtos
almacenados, como é o caso da recollida de equipos
electrénicos.

A USC disp6n dun procedemento especifico para a recollida
de equipos electréonicos que cumpre os requirimentos
previstos no Real Decreto aprobado en febreiro de 2005
sobre aparatos eléctricos e a xestion dos seus refugallos.

Para a recollida de teléfonos mébiles a USC participou na
campafa “Doa o teu mébil”, promovida por Cruz Vermella
e Entreculturas- Alboan. Desde a coordinacién do Plan de
Desenvolvemento Sostible xestionouse a distribucién de
contedores e promoveuse unha campafa de
sensibilizacion dirixida a toda a comunidade universitaria,
incidindo nos beneficios sociais que se acadan, ao tempo
que se impide que o0s residuos perigosos destes elementos
rematen depositados no contorno.

Residuo

Residuo de laboratorio en pequenos envases

Disolventes haloxenados

Disolvente non haloxenado

Disoluciéns inorganicas alcalinas

Disoluciéns inorganicas acidas

Disolucions con materiais pesados

Disolucions acuosas de compostos organicos

Auga residual con materia organica

Silicaxel contaminado

Absorbentes contaminados

Liquidos de revelado

Mercurio metalico

Baterias salinas

Baterias de chumbo

Placas radiograficas

Filtros de cabina 0

Halén 0

Filtros-resinas de intercambio idnico 15

Ceramica con mercurio 10

Aceites usados 1.150

Equipos electrénicos 20.350

Residuos de envases metalicos 350

Residuos de envases plasticos 0

Residuos de envases de vidro baleiros e vidro laboratorio 2.700

Envases baleiros contaminados 1.272

Gaséleo con auga 0

0

Material contaminado con fuel 6leo 0

90

Filtros de aceite 0

0

Tubos fluorescentes 1.375

1.580

Residuo biosanitario especial 2.310

2.160

Residuo citoloxico 5.515

3.450

Téner e tintas de impresion 380

400

Datos de xeraci6n de residuos perigosos: quilos por tipo de residuo




12.2 D / Divulgacion e fomento da docencia e da
investigacion baseadas nos principios da quimica verde
ou quimica sostible:

Este proxecto xurde en colaboracién cos coordinadores
do Plan de Desenvolvemento Sostible da Facultade de
Quimica e da Facultade de Ciencias.

Elaborouse un cartel cos principios basicos da quimica
verde (respectuosa co medio e que se ocupa do desefio
de produtos ou procesos quimicos que reduzan ou
eliminen o uso e producién de substancias perigosas,
para asi prever a contaminacién) para distribuir nos
laboratorios en que se realicen practicas susceptibles de
incorporar estes principios.

12.2 E / Xestion enerxética: Plan de optimizacion
enerxética

No ano 2005 desenvolveuse unha campana de
sensibilizacién co obxecto de que a comunidade
universitaria adquira e perciba habitos de racionalizacién
de consumo de enerxia na sia actividade cotia.




ey

12.2 E1/ Diminde o consumo de enerxia eléctrica respecto 2004 2005
a anos anteriores. O descenso na xeracion de electricidade Autoxeracién de enerxia eléctrica (Kwh) 8.484.584  5.232.681
foi debido a problemas técnicos que impediron o Porcentaxe sobre o total de consumo eléctrico 43,88% 27,63%
funcionamento dos motores de coxeracion durante alglins Aproveitamento da coxeracién en enerxia calorifica

periodos do ano, de xeito que a porcentaxe de (Gaséleo-litros) 628.559 676.705
dispofiibilidade baixou ata 0 29,4% nalglins médulos. Porcentaxe sobre o total de consumo de enerxia calorifica 34,87% 36,14%

Ampliouse a dotacién do sistema de coxeracién coa
instalacién dun médulo no Instituto de Ceramica para
alimentar este edificio e a Escola Técnica Superior de
Enxefaria. 2004 2005

: Total consumo electricidade (Kwh) 19.335.334 18.939.877
Contribucién por parte da compahnia distribuidora (Kwh)  10.850.750 13.707.196
Contribuci6n sobre o total 56,12% 72,37%
Contribucién da pranta de coxeracién 8.484.584  5.232.681
% sobre o total 43,88% 27,63%
Xeracion de electricidade (Kwh)* 10.492.373  6.746.864
Venda de enerxia excedente (Kwh) 2.007.789  1.514.183

* Cae a xeracion de electricidade respecto ao ano 2004 debido a avarias nos motores das prantas de coxeracion
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Edificios con subministro enerxético a través do sistema de coxeracion
(Campus de Santiago)

Campus norte

Facultade de Filoloxia
Facultade de Ciencias da Comunicacion
Residencia Burgo das Naciéns

Campus sur

Colexio maior Fonseca
Colexio maior Rodriguez Cadarso

Colexio maior San Clemente

Residencia universitaria Monte da Condesa

Edificio multiusos Monte da Condesa

Facultade de Fisica (inclie ampliaci6n)

Escola Universitaria de Optica

Facultade de Psicoloxia, Facultade de Ciencias da Educacién, Facultade
de Filosofia- servizos comdns, aulario da Facultade de Psicoloxia
Facultade de Bioloxia
Facultade de Matematicas

Escola Técnica Superior de Enxenaria

Instituto de Ceramica
Facultade de Farmacia
Facultade de Ciencias Politicas (inclie ampliacion)
Facultade de Dereito
Escola infantil Breogan
Estadio de atletismo

Pavillon de estudantes

Piscina universitaria




ey

12.2 E2 / O baixo funcionamento dos motores de xeracion
impediu o aproveitamento da enerxia calorifica que
producen e obrigou a recorrer a gaséleo para calefaccion,
de af que se incrementara 0 seu consumo respecto ao ano
2004.

12.2 E 3 / Continda a tendencia do ano pasado cunha
diminucién no consumo total de gas.

12.2 E 4 / DiminGe un 10% o consumo de auga no campus
de Santiago e un 40% no de Lugo debido & reparacién e
mellora do subministro a alg(n centro.
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Consumo de gaséleo

2004

2005

Litros gaséleo necesarios para satisfacer a demanda de enerxia 2.380.223 2.531.521

calorifica na USC

Total consumo gasoleo (litros)

1.751.664 1.854.816

Reducién do consumo de gasédleo por aproveitamento da 628.559  676.705
coxeracion (litros)
Consumo gas (KWH) SRS - 2008
BT o
0 5 10 15 20 25 30
Consumo auga (m3)
Campus Santiago 326.918 - 2004
Campus Lugo —- 39.310 ‘ 2004
g | 20.242 | 2005
Total USC 366.228 [ 2004
2005
erisin d gases declecs DI o0
invernadoiro (TM) —
16.699,81 _ 2004
2005

16.69619 [N
0 5 10 15 20 25
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ey

12.2 E5 / Un ano méis, a aplicacién das novas tecnoloxias
baseadas na telesupervision e telexestion das instalaciéns
da USC, permitiu a monitorizacién da enerxia eléctrica,
iluminacién, forza, calefaccién e caldeiras.
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Edificios/ instalacions telesupervisadas

Campus norte

Facultade de Filoloxia

Residencia Burgo das Naciéns

Facultade de Ciencias da Comunicacion

Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais

Campus
histérico

Pazo de Fonseca

Colexio San Xerome

Casa Lépez Ferreiro

Casa da Balconada

Facultade de Medicina e Odontoloxia

Igrexa da Compaiiia

Arquivo histérico

Facultade de Xeografia e Historia

Edificio Mazarelos (ICE)

Campus sur

Colexio maior Fonseca

Colexio maior Rodriguez Cadarso

Colexio maior San Clemente

Residencia universitaria Monte da Condesa

Edificio multiusos Monte da Condesa

Facultade de Fisica (inclde ampliacién)

Escola universitaria de Optica

Facultade de Psicoloxia, Facultade de Ciencias da Educaciéon, Facultade

de Filosofia- servizos comdns, aulario Facultade de Psicoloxia

Escola Técnica Superior de Enxefiaria

Facultade de Matematicas

Facultade de Bioloxia

Instituto de Acuicultura

Instituto de Investigacions e Analises Alimentarias

Facultade de Farmacia

Facultade de Ciencias Politicas

Pavillon de estudantes

Pavillén de servizos

Instituto de Investigacions Tecnol6xicas

Centro de Apoio Cientifico e Técnico da USC (CACTUS)

Facultade de Dereito

Escola infantil Breogan

Casa de vivendas funcionarios

Facultade de Quimica

Pistas ao aire libre

Pavillén polideportivo
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12.3
Eixe 3: sensibilizacion ambiental e participacion

As actividades desenvolvidas dentro deste eixe tefien como obxectivo a
creacién de conciencia ecoléxica que impulse a participacién da
comunidade universitaria en actividades ligadas a@ mellora ambiental da
universidade en particular, e da sociedade en xeral.

1231/ CON§0LIDACI()N DO MODELO PARTICIPATIVO NA
COORDINACION DE TAREFAS ASOCIADAS AO PDS

Mediante a creacion de bolsas de sostibilidade, participacion e
integracion universitaria (SPIU), en colaboracion coa Vicerreitoria
de Estudantes e Relaciéns Institucionais, que estan dirixidas ao
alumnado da Universidade para a posta en marcha e divulgacion
de actividades en cada un dos centros docentes da USC, asi como
o correcto desenvolvemento destas. Estas bolsas fomentan a
participacion e facilitan a planificacion e a dinamizacion das
actividades nos centros e fomentan o traballo en grupo.

Mantense unha rede de coordinadores do PDS nos centros
docentes. Na actualidade, 26 coordinadores supervisan o traballo
dos bolseiros SPIU e establecen un nexo entre a coordinacién do
Plan e os centros docentes.

Establécense colaboracions con unidades como a Oficina de
Urbanismo, o Servizo de Prevencién de Riscos, a Area de Deportes
e 0 Observatorio Astronédmico “Ramén Maria Aller” e con docentes
e investigadores da USC para o desenvolvemento de actividades
conxuntas e de proxectos xestionados a través de convenios.
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No Curso 2004/05 concedéronse un total 25 bolsas

Para desenvolver as actividades constituironse 5 grupos de traballo, integrados
por varios bolseiros e 0s seus respectivos coordinadores, nos que participan ata
un maximo de 5 centros. A cada grupo se lle asigna unha tematica diferente
relacionada cun apartado do Plan:

- Calidade ambiental

- Desefio e ordenacién urbana
- Xestion enerxética

- Difusion interna

- Difusion externa



12.3 2 / Participacion en redes de traballo

A USC esta integrada no grupo de traballo da Conferencia de
Reitores de Universidades Espafiolas (CRUE) sobre calidade
ambiental e desenvolvemento sostible, que esta a traballar na
elaboracién dun documento con recomendacions xerais para a
ambientalizacion curricular, tomando como referencia os principios
da Carta Copernicus adaptados & realidade da universidade
espafola.

A Universidade de Santiago esta integrada na Rede Copernicus
(Cooperation Program in Europe for Research on Nature and
Industry through Coordinated University Studies), que é unha
rede europea de universidades pola sostibilidade.

12.3 3/ Actividades de divulgacion, sensibilizacion e participacion

Elaboracién da paxina web do PDS, na que se pode consultar o
Plan especifico que nesta materia ten aprobado a USC. Tenta
divulgar o contido deste Plan e as accions relacionadas co mesmo
que estan en marcha. Tamén recolle novas e actividades
relacionadas co ambito do desenvolvemento sostible en xeral.
A péaxina establecerad unha canle de comunicacién para todos
aqueles membros da USC que queiran realizar suxestidns neste
ambito.

186

Aprobacién do documento “Directrices de sostibilizacion curricular dos estudos
universitarios” para o seu debate no seo da CRUE. Este documento recolle as
achegas das diferentes universidades membro do grupo, tratando de establecer
unhas pautas comins en canto a introducién da sostibilidade nos planos de
estudos que se elaboren cara a converxencia europea.

Presentacion do Plan de Desenvolvemento Sostible en diferentes cursos e

xornadas:

- Xornadas de Voluntariado Ecoloxico e do Medio Natural (Santiago, Facultade de
Ciencias Politicas, 1-3 de abril de 2005).

- 111 Curso de Formacion do Voluntariado (Santiago e Lugo, 4-13 de novembro de
2005).

- Fomento e organizacién do voluntariado ambiental

- Convocatoria de 2 bolsas anuais polo Servizo de Residencias Universitarias:
“bolseiros verdes”

- Elaboracién de dipticos: “consellos para unha vida sostible”, “guia para a
separacion selectiva” e “gufa de consumo enerxético responsable”.



UESE]

12.3 4 / Avaliacion da percepcion dos problemas ambientais.

En xufio de 2005 realizouse unha enquisa nos centros docentes,
coa intencion de avaliar o grao de conecemento do Plan un ano
e medio despois da sta aprobacién, asi como adivifiar cales eran
os problemas ambientais que no seo da USC se consideraban
mais importantes e, polo tanto, prioritarios para ser acometidos
no marco do Plan.

No informe que se derivou desta enquisa concluiuse que, sobre
un 45% de persoas (PAS, PDI e estudantes) na USC cofiecia o Plan
de xeito superficial, pero s6 unha porcentaxe moi pequena podia
citar campafas concretas desenvolvidas ao abeiro do Plan. Os
problemas ambientais que mais preocupaban foron os derivados
de usos e consumos enerxéticos e a xestion de residuos.
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Grao de cofiecemento dos problemas ambientais
na USC e da existencia do

Plan de Desenvolvemento Sostible PAS  ESTUDANTES
Cofieces a existencia do PDS da USC? Si 47,9% | 45,3% 23,7%
Valora, desde 1 (cofiezo o basico) ata 5 (cofiézoo 44,7% | 46,5% 42,1%
moi ben) o grao de informacién que tes respecto

do PDS agora mesmo. 1

Indica que opini6n tes do PDS tendo en contao que | 35,2% | 29,4% 39,3%
cofeces del. Boa

Chegouche a informacién desde a USC ou desde 93,2% | 58,1% 58,1%
fora da USC? Desde a USC

Indica a través de que medios da USC recibiches a

informacion

Paxina web 65,3% | 56,3% 18%
Folletos informativos 21,8% | 19,7% 12%
Paneis informativos e carteis nos centros 18,5% | 19,7% 30%
Companeiros/as 37,1% 31% 52%
Profesores/as 11,3% 8,5% 10%
Prensa e medios de comunicacién 22,2% | 66,7% 47,2%
Persoas alleas @ USC 33,3% | 16,7% 19,4%
QOutros medios 33,3% 8,3% 36,3%
Vias de difusion mais axeitadas para a difusion de

actividades do PDS

Propaganda 38% 38,5% 50,2%
Presentacions piblicas nos centros 37,3% | 36,5% 39,2%
Informacién por correo electrénico 36,7% 35,6% 17,7%
Web da USC 27,2% 22,1% 13,1%
Outros 5,1% 6,7% 3,9%
Recollida de papel, pilas ou téner 80,7% | 76,7% 77,35%
Aforro enerxético nos centros 59,3% | 65,1% 48,9%
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12.3 5/ Campaia de fomento do consumo responsable
na USC

Dentro das actividades que o Plan contempla, dirixidas a
fomentar o consumo responsable, ocupa un lugar
destacado a promocién do comercio xusto. No ano 2005
a USC desenvolveu un Programa de Xornadas, charlas
informativas e exposicions.

A USC elaborou, a través da Oficina de coordinacion do
Plan de desenvolvemento sostible, diverso material
destinado a promover o consumo responsable incidindo
nos aspectos relacionados co aforro enerxético e o
tratamento de residuos.

consellos...

Charlas informativas sobre o comercio xusto:

Campus de Santiago

- “Comercio xusto, economia e impacto nas vidas das persoas”, José Luis Quintela
(Director Territorial de Interm6n Oxfam Galicia), Escola Técnica Superior de
Enxefiaria, Santiago de Compostela.

- “Cooperacion ao desenvolvemento e comercio xusto”, Pilar Expdsito Diaz e M2
Carmen Guisan Seijas, Facultade de Ciencias Econémicas e Empresariais,
Santiago de Compostela.

Campus de Lugo

- “Comercio Xusto: nas tlias mans esta un consumo solidario e responsable”,
Clara Raposo Gonzalez (Responsable da Asociacion Cova da Terra), Lugo.

- “Comercio xusto dentro dun mundo globalizado”, Lugo.
Exposicién itinerante sobre comercio xusto organizada pola ONG Enxefieiros
Sen Fronteiras (ESF) e que percorreu diferentes centros universitarios de Santiago
e Lugo.

~
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Anexo |
Resumo de indicadores GRI




Resumo de Capitulo Ambito Aspecto Indicador | Apartado

L Memoria RSC
indicadores GRI emoria

Seguindo os criterios da Guia GRI 2002 para a elaboracién de Memorias
de Sustentabilidade, detallamos na tdboa que acompaifa, as
correspondencias dos indicadores desta Guia cos capitulos da Memoria
de Responsabilidade Social 2005, onde se ven reflectidos de maneira
directa o indirecta.

N/A: Non aplica & USC

190 Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago de Compostela




UEg

Capitulo Ambito Aspecto Indicador | Apartado Capitulo Ambito Aspecto Indicador | Apartado
Memoria RSC GRI Memoria RSC

N/A: Non aplica & USC N/A: Non aplica & USC
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Capitulo Ambito Aspecto Indicador | Apartado
Memoria RSC

N/A: Non aplica & USC
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COMO PARTICIPAR NO DESENVOLVEMENTO DO COMPROMISO
SOCIAL DA USC

A USC entende que a atencidn as expectativas e necesidades dos
seus grupos de interese esixe facilitarlles oportunidades de
participacion. Na Universidade de Santiago consideramos que a
apertura ao dialogo, a novas ideas, comentarios e criticas é un
importante factor de mellora, xa que transforman a forma na que
USC cumpre 0S seus compromisos.

A participacion pode canalizarse a través de diferentes xeitos:

ACHEGANDO propostas concretas.

Tratase de propofier ideas dirixidas a pofer en marcha plans,
programas ou proxectos para satisfacer os compromisos da USC
cos seus grupos de interese.

ACTUANDO
Participando activamente das accions organizadas e promovidas
pola USC e os seus Servizos.

COMPARTINDO impresions

Ao longo desta memoria expofieranse moitas vias das que a USC
conta para dar cabida aos seus grupos de interese. Lembraremos
aqui a mais directa, a través da Vicerreitoria de Calidade e
Planificacién, que direcciona as comunicaciéns especificas as
areas pertinentes.

Vicerreitoria de Calidade e Planificacion

Casa da Balconada

Rda nova 6

15705 Santiago de Compostela

e-mail: vrcaplan@usc.es

Telf: 981.547.193/ 981.563.100. Extension: 11289
Fax: 981.547.180
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