Regulamento de Réxime Interno da
Escola Politécnica Superior de

Enxefaria
Aprobado no Consello de Goberno da USC do 9 de novembro de 2018

TITULO PRELIMINAR

O Regulamento de Réxime Interno da Escola Politécnica Superior de Enxefiaria, de
acordo co disposto no artigo 96.1 dos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, é a norma ha que se establecen as disposicions destinadas a regular o
seu funcionamento.

TITULO PRIMEIRO

Da Natureza e Funcions

Artigo 1.

A Escola Politécnica Superior de Enxefiaria (de aqui en adiante, EPS de Enxefiaria) da
Universidade de Santiago de Compostela (de aqui en adiante USC) é un Centro
universitario que desenvolve as suas funcibns como servizo publico mediante a
actividade docente, investigacion e asistencia para a promocion de actividades para o
desenvolvemento das titulaciéns impartidas.

A EPS de Enxefaria en lifa co Plano de Igualdade de Xénero e coa Memoria de
Responsabilidade Social da USC, velard especialmente pola promocion da lingua
galega, promovera a igualdade entre homes e mulleres e preocuparase polo
desenvolvemento sostible.

Artigo 2.

A EPS de Enxefaria desenvolve as stas funcions, no dmbito das sGas competencias,
de acordo cos principios establecidos no Titulo Preliminar dos Estatutos da USC.

Artigo 3.

A EPS de Enxefiaria, para o cumprimento das funcions que lle atribte a Lei 6/2001, de
21 de decembro de Universidades, a sua lexislacion de desenvolvemento e o0s
Estatutos da USC, rexerase polo presente Regulamento, que é a norma na que se
establecen as disposiciéns destinadas a regular o seu funcionamento. Para todas
aquelas cuestions que non estean previstas neste Regulamento, nos Estatutos da USC
e nas demais normas legais e regulamentarias sobre ensino universitario, actuarase
conforme o previsto na lexislacion que regule os procedementos administrativos.



Artigo 4.

Segundo o establecido no artigo 51 dos Estatutos da USC, as funcions da EPS de
Enxefiaria son as seguintes:

a)

b)
€)

d)

e)
f)

9)
h)

),
K)

A elaboracién dos plans de estudo das titulaciébns impartidas polo Centro e a
participacion na elaboracion daqueles outros compartidos por varios centros.

A organizacion e xestion dos servizos docentes que lle correspondan.

A coordinacibn, a supervision e o control das actividades docentes
desenvolvidas no Centro, das précticas externas recollidas nos plans de estudos
e a avaliacion da calidade docente, participando nos procedementos que a
Universidade estableza e aplicando os procedementos que ela mesma pode
desenvolver.

A elaboracién dun calendario de actividades lectivas para cada curso, que se
debera facer publico con anterioridade & apertura da matricula.

A promocién de programas de intercambio académico.

A promocion e implantacion de medidas para a realizacion de préacticas
externas, en coordinacion cos departamentos adscritos.

A realizacién das actividades de xestién que lle encomende a USC.

A administracién dos espazos, servizos, equipamentos e recursos do Centro e 0
control da sta calidade.

A difusién e o cofiecemento da actividade investigadora que se desenvolva no
Centro.

A promocién de estudios de Posgrao.

A realizacion de actividades de formacién permanente ou de extension
universitaria no seu &mbito de competencia.

Calquera outra funcién que, de acordo con este Regulamento, lle encomende a
Xunta de Escola.



TITULO SEGUNDO

Dos Organos de Goberno
Artigo 5. Organos de Goberno e Administracion

Os organos de goberno e administracion da Escola son, de acordo cos Estatutos da
USC:

a) A Xunta de Escola.

b) O director ou directora.

¢) Os subdirectores e/ou subdirectoras.

d) O secretario ou secretaria.

Artigo 6. Coordinadores/as das Titulacidns

Cada unha das titulacions impartidas na Escola tera un coordinador/a que sera proposto
por iniciativa da Direccion da Escola de entre os profesores con vinculacion permanente
a USC, con dedicacion exclusiva e docencia no titulo que coordina, de conformidade co
punto/artigo 3.10 do Regulamento das titulacions oficiais de Grao e Mestrado da USC.
Estas propostas deberan ser ratificadas pola Xunta de Escola correspondendo ao Reitor
da USC realizar os nomeamentos. Os coordinadores/as nomeados seran membros das
correspondentes Comisions de Titulo.

Cada unha das Comisiéns de Titulo correspondentes &s diferentes titulacions impartidas
na Escola contard con coordinadores/as de curso/mencién ou especialidade e co/coa
coordinador/a de Traballos Fin de Grao (de aqui en adiante TFG) ou Traballos de Fin de
Méaster (de aqui en adiante TFM), segundo corresponda. O nomeamento dos/as
coordinadores/as sera a proposta da Direccion da Escola, previa consulta co/coa
coordinador/a da Comision de Titulo correspondente. Estes nomeamentos deberan ser
ratificados pola Xunta de Escola.

Artigo 7. Coordinadores/as e responsables de actividades

Por proposta da Direccibn nomearanse: coordinadores/as de practicas externas,
responsable académico de mobilidade, asi como responsables ou coordinadores/as das
actividades ou funcions que se consideren. Os nomeamentos seran comunicados &
Xunta de Escola.

CAPITULO PRIMEIRO
Da Xunta de Escola
Artigo 8.

A Xunta de Escola é o 6rgano colexiado de goberno e, como tal, aproba as lifias xerais
de actuacién no ambito da Escola e supervisa o labor dos seus érganos de goberno e
administracion.



A Xunta de Escola actuara a través do Pleno ou das Comisions: Comisidbn Permanente e
Comisiéns delegadas da Xunta de Escola.

Artigo 9.

A asistencia 4&s sesions da Xunta de Escola constitie un dereito e un deber para todos
0s seus membros. Para o cumprimento desta funcion procurarase que estas afecten o
menos posible as actividades docentes.

Artigo 10.

A composicion do Pleno da Xunta de Escola establecida nos Estatutos da USC en vigor, €

a seguinte:

a)
b)
<)
d)
e)

O director ou directora, que a presidira.
Os subdirectores ou subdirectoras.
O/a secretario/a, que o serd tamén da Xunta.
O/a responsable da unidade de apoio a xestidén de centros e departamentos.
O seguinte persoal docente e investigador (PDI) e persoal investigador en
formacion (PIF), con docencia no centro e censados nel, ou non censados
con encargo docente igual ou maior ao 35% da capacidade docente dun
profesor a tempo completo:
i. Todo o profesorado con vinculacibn permanente, sera membro
nato da Xunta, que representara o 51% do total da Xunta.
ii. Representacion do resto do persoal docente e investigador (PDI),
gue disporan do 10% do total da Xunta.

f) Unha representacién do estudantado do 32%.
g) Unha representacion do persoal de administracion e servizos (PAS) censados

no Centro, que disporan dun 7% do total da Xunta, cun minimo de dous.

Asi pois, de acordo co establecido no artigo 95 dos Estatutos da USC, a composicion da
Xunta da EPS de Enxefaria sera a que se presenta na seguinte taboa:

Categoria Sector Porcentaxe
e Censado no Centro
PDI con vinculacion e Non censado no Centro pero cunha carga
permanente docente no Centro >35% dun profesor a 51%
tempo completo
PDI que non tefia e Atempo parcial (*) 5%
vinculacion permanente e Atempo completo (*) 5%
e De Grao (*) 22%
Estudantes e De Méaster 5%
e De Doutoramento (*) 5%
PAS 7% (minimo 2)

*No caso de non haber candidatos suficientes nalgin dos subsectores, os postos vacantes pasaran a sumarse a
representacion dos outros.
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Artigo 11.

Todos os representantes do PDI e PAS seran elixidos por un periodo de dous anos
mentres que 0s representantes de estudantes o seran por un ano. A condicion de membro
da Xunta de Escola perderase ¢ cesar a vinculacién co centro, ou cesar nos requisitos
demandados 6 sector polo que foi elixido.

Poderase invitar, con caracter excepcional, a non membros da Xunta de Escola a acudir as
reunions da Xunta de Escola, ben por debaterse algun asunto no que o non membro deba
expor o seu parecer, ben nos casos de solicitude motivada do/a interesado/a. Nese caso
seran convocados, con voz pero sen voto, os/as profesores/as, investigadores/as, PAS e
delegados/as de estudantes que sen pertencer & Xunta de Escola realicen actividades de
caracter docente, investigador ou administrativo no centro. Poderan convocarse
igualmente, con voz pero sen voto, a estudantes e persoal alleo & EPS de Enxefiaria
sempre que estean implicados nalgun asunto da orde do dia.

Artigo 12.

Son competencias do Pleno da Xunta de Escola as que a seguir se indican:

a) A eleccién do/a director/a e, de ser o caso, tratar da sta remociéon mediante
unha mocion de censura construtiva que debera ser aprobada pola maioria
absoluta dos membros da Xunta de Escola.

b) A elaboracién e aprobacion do Regulamento de Réxime Interno.

c) A supervision da xestién dos distintos 6rganos de goberno e de administracion
do centro.

d) A elaboracion e aprobacion dos proxectos dos plans de estudos das titulaciéns
adscritas 6 centro, consonte a lexislacion vixente.

e) A proposicion aos departamentos encargados da docencia das modificacions na
estrutura da programacion docente das materias dos plans de estudos das
titulacions adscritas, tratando de obter unha mais axeitada coordinacion entre
0s contidos.

f) A aprobacion das lifas xerais da politica académica do centro, incluindo a
implantacion de posibles novas titulacions, a organizacion de cursos ou
estudios de Posgrao e a creacion de escolas de especializacion profesional
dependentes do centro.

g) A emision de informes sobre a actividade académica das/os profesoras/es.

h) O establecemento dos criterios de avaliacion dos servizos que presta o Centro e
a elaboracion dun informe anual da calidade dos mesmos.

i) A organizacion dos servizos docentes para a obtencidn dos titulos académicos do
seu ambito, asi como a coordinacion e a supervision da actividade docente do
profesorado con docencia no centro, incluindo a aprobacion do Plan Docente
Anual (PDA), e igualmente a supervision do seu cumprimento.
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j) A programacion dos espazos, servizos e equipamentos do Centro e a supervision
da sua xestion.

k) A distribucion das asignacions orzamentarias concedidas ao Centro e o control
da sua aplicacion.

) O informe das propostas de creacion, modificacion ou supresion de
departamentos relacionados co Centro pola sta docencia e investigacion.

m) A creacidbn das comisions informativas, sen caracter decisorio, que estime
oportunas coas competencias que lles asigne o Pleno.

n) A organizacibn de actividades de formacibn permanente e de extension
universitaria.

0) Propofier distincibns honorificas universitarias, asi como candidatas/os
aspirantes aos distintos premios que se convoquen.

p) A manifestaciébn da sta opinion sobre tddolos asuntos relacionados co Centro,
ou coas suias actividades.

q) Calguera outra competencia que lle atribla este Regulamento ou os Estatutos
da USC, as que lle encomende outro 6rgano competente ou a lexislacion
vixente, asi como todas aquelas relativas 6 Centro e que non figuren
expresamente en ningln outro regulamento.

Artigo 13.

A Xunta de Escola reunirase en Pleno, con caracter ordinario, polo menos tres veces
durante o periodo lectivo do curso académico e, con caracter extraordinario, cando asi
o determine o director/a ou asi se solicite por un cuarto dos seus membros ou pola
maioria da Comision Permanente. Se a convocatoria extraordinaria se efectuara a
pedimento dos membros do Pleno ou da Comisién Permanente a reunidon debera
convocarse sempre dentro dos dez dias lectivos seguintes & peticion.

As convocatorias ordinarias faranse cunha antelacion minima de tres dias habiles e as
convocatorias con caracter extraordinario de dous dias hébiles. En ambolos dous casos
a convocatoria farase por medios electronicos.

O Pleno da Xunta de Escola serd convocado polo/a secretario/a, por orde do/a director/a
ou de quen legalmente o/a substitia. Na convocatoria debera constar a orde do dia, data,
hora da primeira e da segunda convocatoria, lugar da reunién e lugar de depoésito da
documentacion complementaria dos puntos da orde do dia.

Artigo 14.

1) Constitucion

O Pleno constitiese validamente en primeira convocatoria coa asistencia do/a director/a
e do/a secretario/a ou de quen legalmente os substitian, e do 50% dos membros da
Xunta de Escola; ou en segunda convocatoria, que se celebrard 30 minutos despois da
primeira, coa asistencia ademais do/a director/a e do/a secretario/a, ou quen
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legalmente os substitian, do 25% dos compofientes da Xunta de Escola. De non acadar
0 quorum nesta segunda convocatoria procederase a unha nova convocatoria do pleno
nos vindeiros tres dias habiles.

2) Funcionamento

O Pleno sera presidido polo director/a, asistido polo equipo de direccién. O director/a ou
guen o substitia dirixira o debate, establecendo quendas de palabra e realizando a
primeira e ultima intervencién respecto de cada un dos puntos da orde do dia.

Nas reuniéns da Xunta de Escola convocadas con caracter extraordinario, poderan
tratarse un ou varios asuntos sempre e cando figuren de forma especifica na orde do
dia, se ben non poderan aprobarse actas de reunidns anteriores.

No suposto de duracién excesiva da reunion, e por acordo maioritario dos presentes,
poderase suspender a sesion, que deberd proseguirse no prazo mais breve posible,
sempre dentro da mesma xornada. Si nun dia non se conclien os puntos da orde do
dia, debera volver a convocarse & maior brevidade posible. Non podera ser obxecto de
deliberacién ou acordo ningun asunto que non figure incluido na orde do dia, salvo que
asistan todos os membros do Pleno e sexa declarada a urxencia do asunto polo voto
favorable da maioria.
3) Votacions

As decisibns pddense adoptar por asentimento ou por votacions, estas Ultimas a man
alzada ou votacién secreta.

Os acordos ordinarios decidiranse mediante votacion por maioria simple, agas nos casos
da eleccion ou remocion do/a director/a e, modificacibn do Regulamento, nos que se
aplicara o que estableza a normativa. En casos de empate, decidira o voto de calidade
do/a director/a.

As votacions realizaranse mediante procedemento secreto cando os acordos afecten
directamente a persoas concretas ou se proceda a designacion de persoas. Nos demais
casos seran publicas, a non ser que polo menos un 25% dos presentes solicite votacion
secreta.
4) Actas

O/A secretario/a da Escola levantara acta de cada sesion. No caso de imposibilidade de
asistencia do secretario/a, fard as suas funcions un membro do equipo de direccion
designado polo/a director/a.

En cada acta especificaranse:

a) Os membros da Xunta de Escola que asistiron & reunibn e as ausencias
comunicadas.

b) A orde do dia da sesion e as circunstancias de lugar e tempo nas que se celebrou.
c¢) Un resumo dos debates que inclia os puntos principais das deliberacions.

d) O contido integro dos acordos, especificando o nimero de votos favorables a cada
unha das propostas.

Na acta figurara, previa solicitude dos respectivos membros da Xunta de Escola, o voto
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contrario ao acordo adoptado, a sua abstencion e os motivos que a xustifican, ou o
sentido do voto favorable. Asi mesmo, calquera membro da Xunta de Escola tera dereito &
transcricion integra da suUa intervencion ou proposta, para o que sera imprescindible que
se lle entregue por escrito ao/a secretario/a antes do remate da sesion ou no prazo que
sinale o/a director/a.

Os membros que discrepen do acordo maioritario poderan formular por escrito o seu voto
particular, no prazo de dous dias habiles, que se incorporara ao texto aprobado. En todo
caso deberan anunciar a intencion de voto particular na propia sesion.

Cada acta serd asinada polo/a secretario/a, ou quen o/a substitlia, co visto e prace do/da
presidente/a da sesion.

As actas aprobaranse na seguinte sesion ordinaria, agas erros manifestos detectados polos
membros da Xunta de Escola, de selo caso.

5) Aprobacion e custodia das actas

As actas, unha vez aprobadas, asinadas polo/a secretario/a co visto e prace do director/a,
arquivaranse segundo as instrucions da Secretaria Xeral e quedaran baixo a custodia do/a
secretario/a da Escola e poderan ser consultadas por calquera membro da Xunta de Escola.
S6 daran fe dos acordos aprobados pola Xunta de Escola as certificacions expedidas polo/a
secretario/a, co visto e prace do/a director/a. Con anterioridade & aprobacion da acta
tamén se poderan emitir certificaciébns sobre os acordos que se adoptaron, facéndose
constar neste caso tal circunstancia.

O/a secretario/a, co visto e prace do/a director/a, expedird certificacion dos acordos a

calguera membro da Escola que o solicite por escrito.

CAPITULO SEGUNDO.
Das Comisions Delegadas da Xunta de Escola e doutras Comisions

Artigo 15.

As comisions delegadas da Xunta de Escola terdn como mision emitir informes, coordinar,
estudar e elaborar propostas, asi como adoptar acordos sobre os asuntos que este
regulamento ou o0s érganos competentes de goberno da Escola lles encomenden.

As competencias das comisions delegadas seran as seguintes:
1. O cofiecemento e decisién sobre os asuntos de tramite.

2. A informacion e adopcion de acordos sobre aqueles asuntos que, sendo
competencia da Xunta de Escola e non estando expresamente reservados ao Pleno,
lle foran delegados.

3. O asesoramento en todas as cuestiéns que o/a director/a lle someta no exercicio
das suas competencias.

As Comisions delegadas seran:



Comisién Permanente.

Comision de Calidade.

Comisién de Docencia.

Comisién dos Campos de Practicas.
Comisioén de Igualdade de Xénero.
Comision de Normalizacion Linguistica.

Ademais destas comisions, a Xunta de Escola podera crear outras para tratar asuntos
concretos.

Artigo 16.
A composicién das Comisiéns sera:

1)

2)

3)

4)

5)

Os membros das comisions delegadas tefien que selo tamén da Xunta de Escola.
Estas comisiéns, nos casos nos que se considere oportuno, poden invitar a outras
persoas a participaren nelas, con voz pero sen voto.

Os membros das comisiéns delegadas seran elixidos entre os membros de cada
sector da Xunta de Escola para cada caso. O/A director/a ou persoa na que
delegue, formara parte e presidirda as comisions. O/A secretario/a da Escola,
nagueles casos nos que asi se especifique, actuara como secretario/a da comision.

A renovacion ou substitucion dos membros das comisions delegadas farase despois
das elecciéns a director/a. Mentres non haxa elecciéon de director/a, os membros
renovaranse logo dos correspondentes procesos electorais nos diferentes sectores.

Os membros das comisions delegadas cesardn no momento en gque perdan a sla
condicion de membros da Xunta de Escola segundo o Regulamento electoral da
USC. Os postos vacantes por cese ou dimision seran cubertos no prazo mais breve
posible tras unha eleccion dentro do sector correspondente.

Cada comision elixirdA o/a seu/stia secretario/a cando non actle como tal o/a
secretario/a da Escola.

Artigo 17.

1) As comisidns delegadas serdn convocadas cunha antelacion minima de tres dias

2)

3)

habiles agas nos casos de urxencia, que o seran cunha antelacion de dous dias
habiles.

O réxime de constitucion das comisions serd 0 mesmo que o da Xunta de Escola
artigo (14.1).

Os acordos, informes, propostas e recomendaciéns das comisions delegadas
adoptaranse por maioria simple. Os acordos das comisions, agas naqueles casos
que lle foran delegados, deberan someterse a aprobacién da Xunta de Escola.



Da Comision Permanente

Artigo 18.

7

A Comision Permanente € o 6rgano ordinario de goberno da Escola que garante a
axilidade das suas actuacions.
1) Composicion

Estara composta por:

a. O/A director/a, que a presidira e convocara.

b. O/A secretario/a, que tamén o sera da mesma.

c. Os/As subdirectores/as.

d. Os/As coordinadores/as das distintas areas ou grupo de areas de
coflecemento con docencia no centro e membros de Xunta de Escola.
Elixirase un coordinador/a por cada area de cofiecemento que tefia tres ou
mais profesores/as equivalentes a tempo completo con docencia no centro.

e. Dez representantes das distintas areas de cofiecemento con docencia no
centro que sexan membros de Xunta de Escola. O nimero de representantes
das areas ou grupos de areas de cofiecemento serad proporcional ao nimero
de profesores/as equivalentes a tempo completo que ten esa area ou grupo
de areas no centro con respecto ao total.

f. Unha representacién dos/as estudantes igual ao 30% do total da comision,
dos cales polo menos 0 5% seran de doutoramento e 0 5% de master.

g. Unha representacion do PAS equivalente ao 8% do total da comision.

Artigo 19.

1) Competencias
A Comisidn Permanente serd competente para:

a.

O cofiecemento e a toma de decisions sobre calquera asunto que sexa
competencia da Xunta de Escola e non estea reservado expresamente ¢ Pleno
(Artigo 12a — 12q)

A adopcion de acordos sobre os asuntos que lle fosen delegados pola Xunta de
Escola.

O coflecemento e a decision sobre os asuntos de tramite, que serén definidos na
Xunta de Escola.

O coflecemento sobre o0s asuntos que lle sexan presentados polas comisions
delegadas e comisions informativas, e no seu caso, elevalos ao Pleno.

A validacion da programacion docente das titulacions adscritas, previo informe da
comision de titulo correspondente.

A aprobacion de solicitudes de accions de mellora tanto de infraestruturas como de
actividades docentes en base a convocatorias.

O cofiecemento de cantas cuestions sexan sometidas polo/a director/a & sua
consideracion no exercicio das suas funcions.
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2) Informe de acordos

O/a secretario/a da Escola informara 6 Pleno, na primeira sesion que este celebre con

7

posterioridade a ultima reuniéon celebrada pola Comision Permanente, de todalas
actuaciéns da comision, agas as decisiéns en asuntos de tramite.

Artigo 20.

1) Constitucion

A Comisibn Permanente constitlese validamente en primeira convocatoria coa
asistencia do/a director/a e do/a secretario/a ou de quen legalmente os substituan, e
do 50% dos membros da comision; ou en segunda convocatoria, que se celebrara 30
minutos despois, debendo asistir ademais do/a director/a e a/o secretaria/o, ou quen
legalmente os substitian, o 25% dos compofientes da comision. De non acadar o
quérum nesta segunda convocatoria procederase a unha nova convocatoria da comision
nos vindeiros tres dias hébiles.

2) Funcionamento

A Comisién Permanente reunirase tantas veces como considere oportuno o/a director/a,
ou a pedimento dun 25% dos seus membros. A convocatoria farase cunha antelacion
minima de dous dias habiles. As decisions tomaranse por maioria simple dos membros
presentes, correspondendo 6/a director/a o voto de calidade no caso de empate.

Da Comision de Calidade

Artigo 21.

A Comisibn de Calidade é un oOrgano que participa nas tarefas de planificacion,
desenvolvemento e seguimento do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) do Centro,
actuando ademais como medio de difusion interna do Sistema e dos seus logros.

1) Composicion
A Comision de Calidade estara integrada por:
a. Of/a director/a, ou persoa na gque delegue.
b. O/a responsable de Calidade do Centro.
c. Os/as coordinadores/as das titulacions adscritas ao Centro.
d. Catro representantes do profesorado.
e. Dous representantes do alumnado.
f. Of/a responsable da Unidade de Apoio a Xestion.

g. Un representante de cada un dos departamentos con sede no Centro.
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2) Reunions

A Comision de Calidade reunirase como minimo dldas veces en cada curso académico,
levantard acta de cada unha das sesions, e fard publicas as suas analises e decisions.

3) Funcions
As funciéns principais da Comision de Calidade son as seguintes:
a. O desefio, implantacion, seguimento e mellora continua do SGC do Centro.
b. Elaboracién da Memoria Anual de Calidade do Centro, que incluira, como minimo:
e Informe de resultados do SGC e propostas do plan de melloras do Centro para o
seguinte curso.
« Informe do seguimento da implantacion do SGC e propostas para a sua mellora.
« Memoria anual dos Titulos que inclUa as propostas de mellora.

Da Comisién de Docencia
Artigo 22.

1) Composicion
A composicion da Comision de Docencia sera a seguinte:
a. Ofa director/a ou persoa en quen delegue que a presidira
b. Of/a xestor/a do centro que actuara de secretario/a
c. Un/unha profesor/a representante de cada titulacion
d. Dous estudantes.

2) Competencias
Son competencias desta comision, entre outras que lle poida delegar a Xunta de Escola,
as seguintes:

a) Informar sobre calquera incidencia que poida presentarse no
desenvolvemento da docencia.

b) Estudar e resolver as solicitudes de validacions e recofiecementos recibidas
no Centro en base as tdboas ou informes elaborados pola Comisién de Titulo
correspondente

c) Estudar e resolver as solicitudes de validacions e recofiecementos daquelas
materias non contempladas no punto anterior de acordo coas lifias fixadas
pola USC.

d) Estudar e resolver as peticions de matricula parcial ou extraordinaria

e) Estudalas peticiéns de dispensa de asistencia a clases ou cambios de grupo e
informar sobre a sua resolucion.

f) Informar & Xunta de Escola e 6 equipo de Direccidon naquelas cuestions que
sometan a sua consideracion.

g) Calquera outra funcion relacionada coa docencia que sexa competencia da
Xunta de Escola e esta delegue publicamente na Comision.
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Da Comision dos Campos de Practicas

Artigo 23.

1) Composicion
A composicién da Comision dos Campos de Practicas serd a seguinte:

a. O/A director/a ou persoa en quen delegue que a presidira

b. Os/As profesores/as que tefian docencia practica nos campos de practicas,
gue se renovaran anualmente.

C. Dous estudantes.

d. O PAS asignado aos campos de practicas

2) Competencias
Son competencias desta comision, entre outras que lle poida delegar a Xunta de Escola,
as seguintes:

a. Facer un seguimento e control das necesidades das fincas de précticas.

b. Informar & Xunta de Escola e 6 equipo de Direccidn daquelas cuestions que
sometan & sua consideracion.

c. Calquera outra funcién que sexa competencia da Xunta de Escola e esta lle
delegue especificamente.

Da Comision de Normalizacion Linguistica

Artigo 24.
1) Composicion

A Comisién estara composta por:

a.

b.

C.

d.

Un membro do equipo directivo
Seis profesores/as
Catro estudantes

Dous membros do PAS.

2) Competencias

Son competencias da Comision de Normalizacion Linguistica:

a.

Elaborar un plan de normalizacion linguistica do centro enmarcado no Plan de
Normalizacion Linguistica da USC.

Difundir informacion e recursos dentro da EPS de Enxefaria.

Difundir as accidéns de normalizacion propostas e coordinadas polo Servicio de
Normalizacién Linguistica (SNL).

Distribuir documentos e recursos técnicos elaborados polo SNL.

Difundir os servizos ofrecidos polo SNL.

Detectar necesidades e elaborar anualmente un programa de actividades
13



enmarcadas no plan de normalizacion.

Recoller datos obxectivos sobre o uso do galego na EPS de Enxefaria nos
diferentes d&mbitos.

Propofierlle anualmente actuacions & Xunta de Escola.

Vehicular a recepcion de solicitudes linglisticas dos membros do Centro
encamifiadas & normalizacion do uso da lingua.

Facer un seguimento das acciéns normalizadoras.

Da Comisién de Igualdade de Xénero

Artigo 25.

1) Composicion

A Comisién estar4 composta por:

a.

b.

Un membro do equipo directivo
Seis profesores/as
Catro estudantes

Dous membros do PAS.

2) Competencias
Son competencias da Comision de Igualdade de Xénero:

a.

7

Concienciar e sensibilizar & comunidade da Escola en materia de igualdade,
xénero, diversidade afectivo-sexual e non-discriminacion.

Promover e apoiar iniciativas e actividades para promover a igualdade no noso
Centro e no noso entorno de actuacions.

Apoiar & comunidade universitaria na actuacién ante situaciébns de acoso por
razén de sexo, de orientacion sexual e de identidade de xénero trasladando &s
autoridades competentes dentro da Universidade o0s casos que cheguen ao seu
cofiecemento.

Apoiar a comunidade universitaria na funcion de velar pola aplicacion das
actuaciéns derivadas dos plans estratéxicos de igualdade de oportunidades entre
mulleres e homes da USC, e calquera outra normativa neste eido.

Realizar calquera outra labor encomendada pola Xunta de Escola en relacién a
mellora de oportunidades entre mulleres e homes.

Doutras Comisiéons

Artigo 26. Comision de Biblioteca

No Centro existira unha Comisibn de Biblioteca (Art.150 estatutos USC), cuxa
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composicion e funciéns seran as establecidas no correspondente regulamento do
Servizo, e que garantira, en todo caso, a participacion de todos os sectores da
comunidade universitaria.

Ser& presidida por un membro do equipo directivo.

As stas funciéns seran as indicadas no Regulamento da Biblioteca Universitaria.

CAPITULO TERCEIRO
Do Equipo Directivo

Artigo 27.

O equipo directivo da EPS de Enxefiaria estard composto polo/a director/a,
subdirectoras/es e a/o secretaria/o. Os elixibles para estes cargos vefien especificados
nos Estatutos da USC (Artigos 99, 101 e 102).

O/a director/a

Artigo 28.

O/A director/a é o organo unipersoal de direccion executiva e de xestion do Centro.
Representa & Escola, preside os seus 6rganos colexiados e executa os acordos destes.

Artigo 29.
O/A director/a ten as competencias que lle atriblen os Estatutos da Universidade

(Artigo 100).

Artigo 30.
O mandato do/a director/a serd de catro anos. O nimero maximo de mandatos que

pode exercer un/unha director/a é de dous consecutivos.

Artigo 31.
O/A director/a cesara nas suas funcions 6 remate do seu mandato, a pedimento propio,

ou como consecuencia dunha mocién de censura aprobada pola Xunta de Escola.

Artigo 32.
A mocién de censura 6/4 director/a pode promovela un terzo dos membros da Xunta de

Escola, e debera incluir unha candidatura con equipo e programa, debera presentarse
no rexistro da Escola asinada por todos os promotores, un dos cales debera figurar
como representante e como candidato alternativo a Direccion.

Recibida a proposta, o/a director/a procederd, nun prazo maximo de 15 dias, &
convocatoria extraordinaria da Xunta de Escola para debater a mocion presentada.

A mocion de censura sera aprobada cando obtefia maioria absoluta da Xunta de Escola.
De non prosperar a mocién de censura, 0S seus promotores non poderadn promover
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unha segunda mocion durante 0 mesmo curso académico.

O/A secretario/a

Artigo 33.

Corresponde o/a secretario/a da Escola dar fe dos actos e acordos dos 6rganos de
goberno, representacion e administraciéon do centro e, como tal ten encomendada a
custodia das actas e a expedicidn das certificacions dos acordos e de todos 0s actos ou
feitos que consten nos documentos oficiais do centro. Ademais, exercerd aquelas outras
funciéns que lle encomende o director, os estatutos da Universidade de Santiago e a
lexislacion vixente.

Artigo 34.
O/a secretario/a ser4d nomeado polo reitor, segundo a proposta do/a director/a, de entre
os profesores ou funcionarios, dos subgrupos Al e A2 censados no centro.

Artigo 35.
O/a secretario/a cesara por decision do/a reitor/a, tras a proposta do/a director/a ou por
peticion propia.

Os/as subdirectores/as

Artigo 36.

Os/as subdirectores/as serdn nomeados polo reitor a proposta do/a director/a entre os
membros da comunidade universitaria da Escola que retnan os requisitos establecidos
nos Estatutos da Universidade de Santiago.

Artigo 37.

E labor dos/as subdirectores/as coordinar ou dirixir, baixo a autoridade do/a director/a, a
area ou areas de competencia que este lles encomende, sen prexuizo de que as funcidns
técnico-administrativas correspondan aos PAS. En ausencia ou enfermidade do/a
director/a, realizara as suas funciéns o/a subdirector/a no que aquel delegue.

Artigo 38.
Os/as subdirectores/as cesaran no seu cargo por decision do reitor, logo da proposta do

director/a, ou a peticion propia

CAPITULO CUARTO.
Da Eleccion de Director/a

Artigo 39.

O/a director/a sera elixido/a polo pleno da Xunta de Escola entre os profesores e
profesoras con vinculacidon permanente censados no centro.

16



Artigo 40.

1)

2)

3)

A eleccion do/a director/a realizarase seguindo as disposicions sinaladas no
Regulamento Electoral Xeral da USC para a eleccion de cargos unipersoais.

No caso de concorrencia de mais dun candidato, as eleccions celebraranse de
acordo co sistema de dobre volta. En primeira volta resultard elixido/a o/a
candidato/a que obtivera a maioria absoluta dos votos validamente emitidos. Se
esta non é alcanzada, procederase a unha segunda votacion, que se podera
celebrar na mesma sesion ou, a mais tardar, dentro dos 3 dias seguintes &
primeira, e & cal poderan concorrer os/as dous/dlas candidatos/as mais
votados/as na primeira volta, que mantefian a sUa candidatura. Resultara
elixido/a o/a que obtivera o maior numero de votos. No caso de empate na
segunda votacidn, esta repetirase. De manterse o0 empate, terd preferencia o/a

candidato/a que sexa mais antigo/a de acordo cos Estatutos da USC.

No caso dun unico candidato, so se celebrara unha votacion, resultando elixido o
candidato/a se este obtén o0 25% ou mais dos votos emitidos.

Artigo 41.

1

Na Xunta de Escola convocada para o caso e antes da votacion; cada candidato/a

dispora dun prazo maximo de 30 minutos para expor as suas lifias de actuacion e

presentar o seu equipo. De ser o0 caso, e logo desta exposicion, o candidato
procederd a responder as preguntas e observacions que os membros do pleno
realicen, durante un prazo maximo de 60 minutos.

2) Unha vez realizada esta exposicion e debate, procederase a votaciéon nominal e
secreta.
Artigo 42.

O/a director/a podera ser cesado/a polo/a reitor/a a peticiébn propia, ao remate do seu
mandato, ou ser revogado/a por unha mocién de censura.

Artigo 43.

Na sesiéon do Pleno dedicada & mocién de censura, daraselle, tanto ao candidato/a
alternativo/a proposto/a como director/a, un prazo maximo de 30 minutos para expor
as stas posiciéns. Tras o oportuno debate, realizarase a votacion que sera nominal e
secreta.

Artigo 44.

1) A mocion de censura sera aprobada se acada os votos da maioria absoluta dos

membros da Xunta. De ser o caso, o/a director/a comunicarallo ao reitor/a no

seguinte dia hébil, co fin de proceder ao nomeamento do/a director/a electo/a,
seguindo en funciéns ata a toma de posesion do/a novo/a director/a.
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2) Se a mocion de censura non fose aprobada, os seus asinantes non poderan
presentar outra durante o mesmo periodo de mandato.

TITULO TERCEIRO

Dos organos de Goberno dos Titulos
Artigo 45.

A Comision de Titulo (de grao ou mestrado) é o érgano colexiado ordinario de xestion do
titulo que se ocupa e ocuparase daquelas cuestibns que atinxan ao normal
desenvolvemento do programa de estudos que establece a memoria de titulo, de acordo
co regulamento de réxime interno e/ou SGC do centro. No caso de titulos
interuniversitarios, rexera o que indique o convenio.

Artigo 46.

1) Ndmero de Comisions
Establecerase unha Comision de Titulo para cada unha das titulacions adscritas 6 Centro.

2) Composicion

Cada comision estar4 composta por:

a. O/A director do centro ou persoa en que delegue, que a presidira.

b. Un/ha coordinador/a que serd PDI do titulo, con dedicacion exclusiva & USC e con
docencia no titulo..

c. Un/ha secretario/a, que serd elixido/a entre os membros da comision.

d. Of/a responsable de Calidade do Centro (RCC).

e. Cinco membros do PDI, que seran os coordinadores/as de curso/mencion ou
especialidade e coordinador/a de TFG ou TFM segundo corresponda.
O/a responsable de apoio & xestion de centros.

g. Dous estudantes do titulo.

h. Poderan participar (con voz pero sen voto) na comision, cando asi o demande a
natureza do titulo, profesorado externo, egresados, profesionais ou
representantes de colexios ou sociedades profesionais.

1) Competencias
En particular realizaréd as seguintes funcions:

a) Formular a proposta de oferta de prazas e criterios de admision, de acordo coa
memoria verificada do titulo (MVT) vixente , para a sta aprobacion pola Xunta de
Escola e posterior aprobacién polo Consello de Goberno visto o informe emitido
pola Xunta de Escola.

b) Formular a proposta de programacion docente anual (PDA) e a asignacion de
docencia das materias do titulo a &reas de cofiecemento, previa consulta aos
departamentos participantes, para a sla aprobacién pola Xunta de Escola e
posterior aprobacion pola vicerreitoria con competencias na materia.

¢) Analizar a guia docente (programacién) de cada materia para supervisar que o
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d)

€)

9)

h)

)

K)

9)]

Q)

programa e demais partes da programacion anual de cada materia se adaptan &
memoria verificada do titulo (MVT) vixente e dar traslado do seu informe & Xunta de
Escola para a sua aprobacion.

Promover a coordinacion entre as programacions docentes das materias da
titulacion.

Analizar e informar sobre a proposta de horario de clases e o calendario de
exames realizada polo equipo de direccion para a sta aprobacion pola Xunta de
Escola.

Colaborar co equipo directivo para o correcto desenvolvemento dos horarios de
clase, do calendario de exames e da programacion docente das materias da
titulacion.

Xestionar os Traballos Fin de Grao (TFG) ou Traballos Fin de Mestrado (TFM) da
titulacion exercendo as funcidéns establecidas na normativa de TFG/TFM da
titulacion.

Nomear os titores académicos de practicas externas.

Informar sobre a actividade docente das/os profesoras/es da titulacion, a
solicitude dos mesmos, da Xunta de Escola, ou dos 6rganos competentes da USC.
Prestarase particular atencién 0s criterios de avaliacién establecidos pola Xunta
de Escola.

Aprobar as propostas de colaboracién docente do persoal externo a USC, para &
sUla tramitacion pola vicerreitoria competente, indicando 0s custos e recursos cos
gue conta para a sua participacion.

Elaborar e actualizar regularmente as taboas de recofiecementos de materias da
titulacion. Analizar solicitudes de recofiecementos non contemplados nas taboas
existentes e elaborar o correspondente informe para a slUa aprobacion na
Comisién de Docencia.

Para os titulos de mestrado, determinar os complementos formativos que deban
realizar os estudantes matriculados en funcion do seu perfil de acceso, sempre
que asi se determine na memoria do programa de estudos.

Analizar as solicitudes de matricula a tempo parcial e elaborar o correspondente
informe para a sta aprobacion na Comision de Docencia.

Estudar os informes de calidade de acordo cos resultados das enquisas de
avaliacion docente, os resultados académicos e, no seu caso, propofier medidas
para superar os problemas detectados.

Analizar a informacion proporcionada polo/a Coordinador/a da titulacion para
levar a cabo o seguimento e a valoracion da eficacia e a adecuacién do titulo.
Anualmente realizar un informe dos resultados do titulo (Informe de Seguimento)
e a proposta de mellora (Memoria Anual de titulo e Plan de Mellora) e, cando
sexa necesario, elaborar e tramitar proposta de modificacién e/ou supresién do
titulo.

Promover a organizacion de cursos, conferencias e actividades de formacion
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continua ou de extension universitaria.

r) A comisién podera invitar a grupos de expertos para 0 seu asesoramento nun
tema especifico.

s) Asesorar ao responsable académico de mobilidade (RAM) do Centro & hora de
elaborar os acordos de estudos para os alumnos dos programas de mobilidade
que cursen materias da titulacion.

t) Fomentar a participacion dos profesores da titulacion nos programas de
mobilidade da USC e aconsellar ao RAM na recepcion de profesores visitantes.

u) Todas aqueloutras funcidbns de tipo académico necesarias para 0 correcto
desenvolvemento da programacion docente das materias do titulo e que non
fosen encargadas a ningun outro érgano.

2) Duracion

A renovacién da comision do titulo efectuarase cada catro anos, ao igual que a do/a
coordinador/a. A duracion maxima no posto de coordinador/a sera de 8 anos consecutivos.
Para o caso dos estudantes, a sUa renovacion farase consonte a duracion dos seus estudos
en tanto mantefian tal condicién na titulacién. Nos titulos interuniversitarios procederase
consonte ao que determine o convenio.

TITULO CUARTO

Do Sistema de Garantia de Calidade

Artigo 47.

A Comision de Calidade do Centro, cunha periodicidade anual, elaborara unha proposta
da politica e obxectivos de calidade do centro, no marco da politica de calidade da USC,
que constituira o Sistema de Garantia de Calidade e que debera aprobarse en Xunta de
Escola.

Artigo 48.

7

Posterior a aprobacion da Xunta de Escola, o/a director/a asinard a politica e 0s
obxectivos de calidade e a enviar4 ao Vicerreitorado con competencias en calidade,
iniciando a partir de ai a campafa de difusion.

Artigo 49.

Os obxectivos de calidade do centro definiranse tendo en conta as necesidades dos
seus grupos de interese: estudantes, persoal docente e investigador, PAS,
empregadores e egresados, administracions publicas, colexios e asociacions
profesionais e sociedade en xeral.

Artigo 50.
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A Escola adquire o firme compromiso de garantir a calidade na mesma e establecera a
sta politica baixo estes principios:

a)

b)

d)

f)

Proporcionar unha formacion dirixida cara a excelencia garantindo unha oferta
académica acorde coas necesidades e expectativas das/os estudantes/os e da
sociedade en xeral.

Compromiso permanente coa mellora continua do programa formativo.
Integracién, participacion e igualdade: esta Escola establece como un dos
principios claves da sUa politica que todas as necesidades dos seus grupos de
interese sexan atendidas e que todos participen no desenvolvemento da Escola
a través das vias establecidas garantindo a accesibilidade, a participacion e a
igualdade.

Este centro garante no seu programa formativo a orientacion ao estudante.

O traballo desta Escola realizarase tendo como meta a alcanzar a excelencia que
marcan os principais modelos de calidade universitaria e as principais escolas e
facultades de recofiecido prestixio.

Esta Escola baseara a xestion do seu programa formativo na transparencia dos
seus resultados e na difusion dos mesmos aos seus grupos de interese.

TITULO FINAL

Da Reforma do Regulamento de Réxime Interno

Artigo 51.

O presente regulamento podera ser modificado por acordo de Xunta de Escola se é
apoiado pola maioria absoluta, en primeira volta, e maioria simple en segunda

A iniciativa para a reforma do regulamento pode ser adoptada polo director do centro,
polos directores dos departamentos adscritos ao centro, ou mediante proposta asinada
polo 25% dos membros da Xunta de Escola. As solicitudes de modificacion do
regulamento serdn presentadas mediante escrito razoado, acompafiadas da nova
redacciéon do artigo ou artigos que se desexen modificar. A solicitude incluirase na orde
do dia da seguinte Xunta de Escola.

Toda reforma do regulamento sera ratificada polo Consello de Goberno da USC.

Disposicion final

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sUa publicaciébn na sede
electronica da Universidade de Santiago de Compostela, logo da sua ratificacion polo
Consello de Goberno da USC.
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	O/a secretario/a será nomeado polo reitor, segundo a proposta do/a director/a, de entre os profesores ou funcionarios, dos subgrupos A1 e A2 censados no centro.
	Artigo 35.
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	2) Composición
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	a. O/A director do centro ou persoa en que delegue, que a presidirá.
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