v
a

<

¥ GOBERNO  MINISTERIO
DE ESPANA

DE EDUCACION, CULTURA
Y DEPORTE

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de
Doctorado Oficiales y su modificacion por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

CENTRO

cODIGO

Universidad de Santiago de Compostela

Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad
Santiago de Compostela 15028750a

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Doctor

Programa de doctorado en Derecho

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de doctorado en Derecho por la Universidad de Santiago de Compostela

NOMBRE Y APELLIDOS

NIVEL MECES

4

CONJUNTO CONVENIO
No No procede

CARGO

Luis Miguez Macho

Coordinador del Programa de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF 33287982)
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Lépez Diaz Rector

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76565571C

CARGO

Luis Miguez Macho

Coordinador del Programa de Doctorado

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

33287982)

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

A los efectos de la practica de la NOTIFICACION de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las
comunicaciones se dirigiran a la direccién que figure en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Reitoria — Praza do Obradoiro, s/n 15782 Santiago de Compostela [600940001
E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruiia 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se
informa que los datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de
tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los
solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de informacion, acceso,
rectificacion y cancelacién a los que se refiere el Titulo 11l de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa
gue ampare los derechos como cedentes de los datos de cardcter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma,
consintiendo expresamente la notificacion por medios telematicos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en su
version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Santiago de Compostela,

Firma: Representante legal de la Universidad

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOS BASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Doctor Programa de Doctorado en Derecho por la No No procede No procede
Universidad de Santiago de Compostela

ISCED 1 ISCED 2

Derecho Derecho

IAGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia Universidad de Santiago de Compostela

1.2 CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El programa se adscribe a la Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad de Santiago de Compostela
(EDIUS).

Este programa de doctorado se implanté en el curso académico 2013/2014, con el objetivo de formular una oferta
de formacién doctoral con vocacion de permanencia indefinida en el tiempo que aglutinase practicamente todas las
ramas del Derecho.

La propuesta huia, ademds, de una atomizacién de lineas de investigacion para la consolidacién de multiples
perspectivas en siete grandes lineas que permitan dotar a esta etapa formativa de un enfoque superador de la
division en dreas de conocimiento, favoreciendo sinergias entre grupos de investigaciéon. Esta opcidn integradora
permite la suma de masa critica y la exhibicidon de unos resultados cientificos altamente solventes. Asi, el programa
viene avalado no sélo por un apoyo financiero importante, captado en convocatorias competitivas de distinto dmbito
(autondmico, nacional e internacional), sino, quiza lo mds importante, por una trayectoria de los docentes y grupos
que lo integran que acredita que tal reconocimiento académico, cientifico y financiero no es pasajero, pues tiene
asentadas raices y una sélida trayectoria.

Sobre estas bases, se ha conseguido consolidar un programa de doctorado en Derecho que opta por sumar en vez de
dividir; por eliminar la competencia dentro de la institucion responsable para poder competir con mas fuerza en
relacién con los programas de otras instituciones que se dirijan a persona de perfil similar.

A tratarse del Unico programa de doctorado en Derecho que ofrece la Universidad de Santiago de Compostela, su
interés académico esta fuera de duda, pues, de no existir, esta Universidad no ofreceria estudios de doctorado en el
ambito del conocimiento que nos ocupa, con lo que no se daria continuidad a la formacién impartida en los niveles
de grado y de master en Derecho. Una evidencia del interés que presenta es la alta demanda de ingreso en el
programa, que se ha mantenido siempre por encima del doble del nimero de plazas ofertadas.
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La memoria del programa sélo ha experimentado una modificacidon sustancial, que fue aprobada en el curso
2018/2019 y se empezd a aplicar en el curso académico 2019/2020. Esa modificacion fue fruto de la experiencia en
la gestidn del programa y afecta a los cinco aspectos siguientes:

- Supresién de los avales académicos como criterio de seleccidn de los candidatos a la admisién en el programa, por
los problemas que presentaba su toma en consideracion.

- Adaptacién de los criterios adicionales de calidad que se exigian para autorizar la defensa de las tesis doctorales,
por motivos relacionados con el perfil eminentemente profesional de los alumnos del programa.

- Reduccidn del nimero de los seminarios formativos de caracter obligatorio de cuatro de ocho horas de duracién
cada uno a tres de diez horas, para facilitar la participacién de los doctorandos no residentes en el ambito geografico
mas préximo a Santiago de Compostela.

- Ampliacién del numero de profesores del programa, con el fin de reforzar las lineas de investigacion con mayor
numero de doctorandos adscritos.

- Supresién de la exigencia de un nimero minimo de tesis con mencidn internacional, por no resultar necesaria para
garantizar la internacionalizacién del programa.

A pesar de que esos cambios han producido efectos positivos en el funcionamiento del programa de doctorado, son
necesarios ajustes adicionales de la memoria del titulo que se introducen en la presente modificacién sustancial:

- Ante la elevada demanda que de manera continuada tiene el programa, se incrementa la oferta de plazas de nuevo
ingreso quince a veinte.

- A la vista del perfil profesional que tienen muchos de los alumnos del programa, como lo demuestra el elevado
porcentaje de alumnos con dedicacion a tiempo parcial o mixta, se establecen criterios especificos de admision para
los candidatos de este perfil, aplicables a un maximo de cinco de las plazas de nuevo ingreso.

- Se revisan las actividades formativas del programa, para adaptarlas a la capacidad organizativa de éste y a las
especificidades de la investigacion juridica, asi como para incorporar como actividad formativa voluntaria las
practicas profesionales externas.

- Se revisa la configuracidn de las lineas de investigacion del programa, con el fin de mejorar su definicién para
mantener la coherencia cientifica del programa y garantizar que ningln gran ambito de investigacién en las Ciencias
juridicas se vea desatendido.

- Se lleva a cabo una revisién del profesorado del programa para actualizarlo y ampliarlo, con el fin de hacer frente al
incremento de la oferta de plazas.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028750 Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad de Santiago de
Compostela

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela
1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION

20 20

NORMAS DE PERMANENCIA

Capitulo IV del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/recompilacion-normativa

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES



https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No
1.4 COLABORACIONES
LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO
CODIGO |INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

No procede.

OTRAS COLABORACIONES

No procede.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion
relacionados con dicho dmbito.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacién
0 creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de una investigacién
original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca de
sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17 - Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento cientifico como un bien
comun, mediante la evaluacion de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando
relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion
adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAO2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO03 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento.

CAO04 - Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS - Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacién limitada.

CAOQ6 - La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

CEO1 - Adquisicion de la capacidad analitica, metodolégica y expositiva propia de la investigacién juridica.

CEO2 - Comprensidn sistematica de la investigacién juridica y el dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con la linea de investigacién en la que desarrolle su labor.
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CEO3 - Adquisicion de la capacidad de concebir, disefiar y desarrollar un proceso de investigacion juridica con
seriedad académica.

CEO04 - Plantear y resolver desde el punto de vista tedrico y metodoldgico problemas aplicados al Derecho.

CEO5 - Realizar un analisis critico, una evaluacién y una sintesis de teorias nuevas y complejas a partir de las
aportaciones surgidas de su experiencia investigadora.

CEO6 - Realizar una contribucién a través de una investigacién original en Derecho que amplie las fronteras del
conocimiento desarrollando un corpus sustancial, del que, al menos una parte, merezca la publicacidn referenciada
a nivel nacional o internacional.

CEOQ7 - Adquisicion de la capacidad de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y
con la sociedad en general acerca de la investigacion juridica y especificamente de su linea de investigacion.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

Informacién web.

La pagina web del Programa de Doctorado en Derecho de la USC permite acceder, de forma sencilla y rapida, a toda
la informacién relativa al programa https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos. En esta pdgina esta
disponible el perfil de ingreso, requisitos y criterios de admision, las lineas de investigacién, los grupos de
investigacion y los profesores/investigadores pertenecientes al programa. También se proporciona informacion
detallada sobre las tesis en curso y las tesis ya defendidas. Ademds, se da una informacién exhaustiva sobre los
cursos y actividades formativas ofertadas, asi como acceso directo a todas las normativas y formularios relativos a
los estudios de doctorado.

La pagina web de la EDIUS contiene informacién completa y actualizada a través de la cual un futuro estudiante
puede seleccionar y planificar con antelacién sus estudios de doctorado, asi como la documentacién y tramites
necesarios para realizar su solicitud de admisién. https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc

La USC publica la convocatoria de matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestidon académica, asi
como otra normativa de aplicacidn en este enlace: https://www.usc.gal/gl/admision/doutoramento

La oferta de programas de doctorado es difundida a través de:

e Pagina web de la Universidad: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos

e Servicio de Gestidn de la Oferta y Programacion Académica:
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-xestion-oferta-programacion-academica-sxopra

e Oficina de Informacion Universitaria: https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu

e Escuela de Doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc

Asi mismo, la pagina web de la USC, en sus distintos apartados, informa a los futuros alumnos de los distintos
servicios disponibles en la USC:
e Servicio Universitario de Residencias (SUR): https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-
universitario-residencias-sur
e Comedores y cafeterias universitarias: https://www.usc.es/gl/servizos/cafetarias/index.html
e Biblioteca Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
e Centro de Lenguas Modernas: https://www.usc.gal/es/centro/centro-lenguas-modernas
e Servicio de Participacidn e Integracion Universitaria: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-
participacion-inclusion-universitaria
e Oficina de movilidad: https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-estudiantes

Toda esta informacion estara disponible con antelacién al periodo de admisién en los programas de doctorado.

Acciones de captacion de nuevas personas doctorandas
Ante la elevada demanda que el programa tiene de manera continuada, no se estiman necesarias acciones
especificas de captacién de nuevo alumnado.

Sistemas de orientacion y acogida de nuevo alumnado



https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc
https://www.usc.gal/gl/admision/doutoramento
https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-xestion-oferta-programacion-academica-sxopra
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-universitario-residencias-sur
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-universitario-residencias-sur
https://www.usc.es/gl/servizos/cafetarias/index.html
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
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La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo para nuevo alumnado y
también para el alumnado de continuacién, donde se les da informacién orientativa que facilita el conocimiento de
la Escuela y los estudios de doctorado. En ella se incluye: Informacién general sobre el doctorado, calendario
académico, actividades  formativas, programas  de movilidad, procesos  académicos, etc.
(https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc)

La CAPD del programa de doctorado tras la asignacién de las personas tutoras al nuevo alumnado, tanto en la
primera como en la segunda convocatoria ordinaria de matricula, realiza una jornada de acogida a la que invita al
profesorado del programa ya las nuevas personas doctorandas y también al alumnado de continuaciéon. En dicha
jornada, ademas de presentar las instalaciones, se informa a las nuevas personas doctorandas sobre el acceso a
herramientas informaticas y bibliograficas disponibles en la Facultad Derecho y en la Biblioteca Concepcidén Arenal
de la USC. También se les da informacidn general sobre los estudios de doctorado en la USC, asi como los criterios
de calidad y actividades formativas especificos del programa, etc. Se les indica como pueden acceder a informacién
importante de su etapa de doctorado:

- Informacién que pueden encontrar en la pagina web del programa de doctorado, correos de contacto del
programa.

- Informacién que pueden encontrar en la pagina web de la EDIUS.

- Direcciones de correo electrénico de contacto para solicitar informacién sobre el programa de doctorado.

- Acceso alas actas de la CAPD.

- Apoyo en la gestion de documentacion o realizacidon de tramites: los estudiantes de doctorado recibirdn
el apoyo necesario para toda la gestién de documentacion y para la realizacion de tramites por parte del
personal de apoyo asociado al programa de doctorado; ademas, contaran con la colaboracién de la CAPD
y de todo el profesorado del programa y de las respectivas personas tutoras y directoras de tesis.

Estudiantes de doctorado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aquellos con necesidades educativas especiales se establecerdn una reserva del 5% de las plazas ofertadas, asi
como sistemas y servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El servicio de Inclusion y Participacién Social de la Universidad de Santiago de Compostela se encarga de la
coordinacidén, en colaboracién con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de las actuaciones
necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria.
Desarrolla su actividad mediante las siguientes acciones:

. Apoyo a estudiantes con discapacidad

. Adaptaciones curriculares

. Programa de alojamiento de estudiantes con discapacidad

. Programa de eliminacién de barreras arquitecténicas

o Becas

Se puede encontrar mas informacion en la pagina de dicho Servicio:

https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso generales a los estudios de Doctorado
Los requisitos generales de acceso y admisidn son los recogidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Estos son:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafoles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podra acceder quien se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:
a) Estar en posesiéon de titulos universitarios oficiales o titulos espafioles equivalentes siempre que se hayan

superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco Espaiiol
de Cualificaciones para la Educacidn Superior.



https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc
https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social
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b) Estar en posesién de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al Espacio
Europeo de Educacidn Superior (EEES), sin necesidad de su homologacion, que acredite un nivel 7 del Marco
Europeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de
expedicién del mismo. Esta admisidon no implicard, en ningln caso, la homologacion del titulo previo del que esté
en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin necesidad
de su homologacidén, previa comprobacidon por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién
equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master universitario y que faculta en el pais de expedicidn del titulo
para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo
previo del que esté en posesién el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas
de doctorado.

d) Estar en posesién de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacién en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de formacidn sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién
positiva al menos dos afios de formacién de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.

Perfil de ingreso del Programa

El perfil de ingreso establece los conocimientos, habilidades y capacidades que debe poseer el estudiante que desea
acceder a este programa y, como consecuencia, las titulaciones de acceso al programa mas idéneas y que
determinan la admisidn y, en su caso, la necesidad o no de realizar complementos formativos por parte del
alumnado.

Dan acceso al programa de manera directa, sin necesidad de complementos de formacidn, las titulaciones del
ambito de conocimiento “Derecho y especialidades juridicas” (anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad) y sus equivalentes en otros sistema universitarios distintos al espafiol.

También daran acceso al programa las titulaciones de los siguientes ambitos del conocimiento (y sus equivalentes
en otros sistemas universitarios distintos al espafiol): “Ciencias econdmicas, administracién y direccién de
empresas, marquetin, comercio, contabilidad y turismo”; “Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales”; “Periodismo, comunicacién, publicidad
y relaciones publicas” (anexo | del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre). En estos casos, la Comision
académica del programa de doctorado podra exigir al alumnado la realizaciéon de complementos de formacién de
acuerdo con lo previsto en el apartado 3.4.

Requisitos de acceso especificos del Programa

Es requisito obligatorio para la admision en el programa de doctorado la presentacién de un informe por parte de
la persona candidata consistente en una carta de referencia de un profesor o profesora del programa que i) avale
la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco de una linea de investigacién del programa a la que se vincule,
y que ii) se comprometa a ejercer como persona directora de tesis en caso de cumplir los requisitos necesarios para
ello.

Criterios de admision del Programa de doctorado
Estos criterios permitirdn realizar la seleccidén de admitidos en caso de existir mas solicitudes que plazas.

La seleccién de las personas candidatas para su admisién en el programa se realizara en funcidn de los siguientes
criterios:

1. Con caracter general, se valorara el expediente académico de las personas candidatas, a través de las
calificaciones obtenidas en el grado y master o titulaciones equivalentes que se aleguen para el acceso a los estudios
de doctorado.

Sélo se valorara el expediente de una titulacion de cada nivel académico. De tratarse de una titulacion de grado y
otra de master, la nota media para el acceso al programa serd la media aritmética de las notas medias obtenidas
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en ambas titulaciones.

En el caso de las personas que aleguen el titulo de doctor, se tendra en cuenta el expediente de la titulacion o
titulaciones que dieron acceso a los estudios de doctorado cursados para obtener el mencionado titulo.

Los expedientes se valoraran de 0 a 10 de acuerdo con los criterios establecidos en el Protocolo de colaboracién
entre la Conselleria de Educacion y Ordenacidn Universitaria y las universidades de Santiago de Compostela, A
Corufia y Vigo para la valoracién de expedientes académicos, de 27 de junio de 2011 (publicado en el Diario Oficial
de Galicia nim. 188 de 30 de septiembre de 2011), o norma de caracter general que lo sustituya.

Los expedientes de titulaciones obtenidas en universidades extranjeras se valoraran con criterios equivalentes a los
anteriores, aplicando a las calificaciones las equivalencias al sistema de calificacidn de las universidades espafiolas
que aprueba el ministerio competente en materia de universidades.

2.- Adicionalmente, para el acceso de hasta un maximo de cinco plazas, se valorara la experiencia profesional de
caracter juridico relacionada con las lineas de investigacién del programa de doctorado de aquellas personas que
acrediten al menos cinco afios de dicha experiencia.

La experiencia profesional se valorard a razén de 0,2 puntos adicionales por afio completo de experiencia
profesional de caracter juridico, que se sumardn a la nota media del expediente académico.

3.- Se aplicaran los mismos criterios para admitir a todas las personas candidatas independientemente de que su
dedicacidn sea a tiempo completo o parcial.

4.- Se establece un limite maximo de cinco plazas para personas con titulaciones obtenidas fuera del espacio
europeo de educacidn superior, que se podra superar si fuese inferior a quince el nimero de solicitantes con
titulaciones del espacio europeo de educacion superior que cumplan los requisitos para acceder al programa, hasta
completar el total de veinte plazas ofrecidas.

Documentacion a presentar para la valoracion de admisidon y méritos por la CAPD
1. Carta de referencia de un profesor o profesora del programa que se comprometa a dirigir la tesis de la persona
candidata en caso de ser admitida al programa.

2. Expediente académico de la titulacién o titulaciones que se aleguen para el acceso a los estudios de doctorado,
en el que consten las calificaciones obtenidas o, al menos, la nota media.

3. En caso de que la persona candidata desee que se valore su experiencia profesional de caracter juridico, informe
de vida laboral, certificacién de servicios prestados o documento oficial equivalente para la experiencia profesional
desarrollada en el extranjero, y cuantos documentos puedan justificar la relacién de ésta con las lineas de
investigacion del programa.

Procedimiento de Admisién de la USC

1. Los estudiantes que rednan los requisitos de acceso y admision podrdn solicitar la admisidn en el Programa, para
lo cual se establecerd un plazo de preinscripcién. Dicha solicitud se presentara en el lugar que seiiale la
convocatoria.

2. Finalizado este plazo, la USC publicard en su Tablén de Anuncios Electrdnico la relacion provisional de estudiantes
admitidos, con su correspondiente lista de la espera, de acuerdo con los criterios de seleccidn establecidos por el
Programa.

3. Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamaciéon en el plazo y forma establecidos en la
correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, se remitira la relacién de
estudiantes admitidos definitiva al érgano de gestidon de alumnos correspondiente, a efectos de poder formalizar
su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar su matricula, el o |a solicitante decaerd en sus derechos.

La informacién completa sobre el proceso de acceso y admisidn a los estudios de doctorado se encuentra en la
pagina: https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento/matricula

Matricula- Procedimiento
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El estudiante que inicie estudios en un programa de doctorado debera formalizar la matricula de tutela académica,
y en su caso, de los complementos de formacién acordados por la CAPD correspondiente en el proceso de admision
en los plazos y en las condiciones que se establezcan en la convocatoria general de matricula.

Una vez matriculado, el estudiante debera acreditar documentalmente la titulacion de acceso indicada en la
solicitud de admisién, mediante certificacién oficial original o compulsada por el organismo expedidor; excepto
aquellos y aquellas que habian indicado titulaciones de acceso al doctorado obtenidas en esta Universidad.

La matricula se considerara definitiva una vez comprobado que se retnen los requisitos de acceso y la veracidad de
los documentos declarados. Cualquier omision o falsedad en la declaracion de los datos de la titulacién de acceso
o del expediente académico que induzca a hacer una valoracién de expediente incorrecta podra dar lugar a la
anulacidn de la matricula

Las personas doctorandas admitidas en un programa de doctorado deberan renovar la matricula de tutela
académica cada curso académico en los plazos y en las condiciones que se establezcan en la convocatoria general
de matricula, hasta la presentacion y defensa de la tesis. En caso de que una persona doctoranda no realice la
matricula anual en un curso académico causard baja definitiva en el programa.

Una persona doctoranda podra solicitar dedicacidn a tiempo parcial acreditando documentalmente alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 18 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

3.3 ESTUDIANTES

N2 total de estudiantes estimados que se matricularan: |20

N2 total de estudiantes previstos de otros paises: 10

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La CAPD del programa de doctorado evaluara de forma individualizada a las personas candidatas. A aquellas con
perfiles que no se ajusten a los indicados para el acceso directo al programa de doctorado se les propondrdn unos
complementos de formacion especificos adecuados a su perfil. Los complementos de formacién que se deberan
cursar se estableceran en funcion de la formacion previa del estudiante y seran tales que le permitan alcanzar las
competencias necesarias para el buen desarrollo de su tesis doctoral dentro del programa de doctorado.

Estas competencias se adquiriran cursando asignaturas, hasta un maximo de quince créditos ECTS, de la titulacion
de graduado en Derecho, que se deberan superar en un plazo maximo de un curso académico a contar desde que
la persona doctoranda pueda realizar la matricula en dichos complementos. A efectos de precios publicos y de
concesidn de becas y ayudas al estudio, tienen la consideracién de formacién de nivel de doctorado.

4.ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Seminario sobre integridad y ética en la investigacion

N2 DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria. No obstante, la CAPD podra
eximir de la realizacion de la actividad a aquellas personas que
acrediten haber cursado formacién de iniciacion a la
investigacion de nivel de estudios de doctorado.

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: en esta actividad formativa se incluirdn contenidos destinados a mostrar la
importancia de la honestidad investigadora, de la valoracion de la investigacion juridica centrada en su aportacion
al conocimiento con independencia de la pertenencia a escuelas determinadas y del respeto por los derechos de
autor y de la propiedad intelectual, con especial énfasis en las férmulas académicas para evitar incurrir en el plagio
y otro tipo de conductas asimilables. Se explicaran también en este seminario los mecanismos previstos para
investigar, y en su caso sancionar, las conductas deshonestas y para resolver los conflictos de intereses de
naturaleza ética.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: esta actividad se cursara
preferentemente durante el primer afio de matricula en el programa.

Resultados del aprendizaje: concienciacién en la importancia de la honestidad investigadora, valoracién de la
investigacion juridica centrada en su aportacidn al conocimiento con independencia de la pertenencia a escuelas
determinadas y respeto por los derechos de autor y de la propiedad intelectual.
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Competencias a adquirir: integridad y ética en el desarrollo de la actividad investigadora.
Lengua/s en la que se impartira: gallego y castellano.
Tipo de actividad: transversal de la EDIUS.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

ACTIVIDAD 2: Seminario sobre redaccion cientifica: aspectos estilisticos y editoriales

N2 DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria. No obstante, la CAPD podra
eximir de la realizacion de la actividad a aquellas personas que
acrediten haber cursado formacién de iniciacion a la
investigacion de nivel de estudios de doctorado.

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcidon de contenidos: esta actividad formativa incluye contenidos destinados a que el alumnado
adquiera desde el inicio las habilidades necesarias para estructurar adecuadamente un texto de investigacion que
serd su futura tesis doctoral (elaboracion de esquemas, mapas conceptuales) y aprenda a redactar con claridad
textos originales. Se abordaran también los diferentes métodos de citas y los demas datos necesarios para que su
tesis doctoral cumpla los requisitos de novedad, originalidad y profundidad del trabajo cientifico.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidén investigadora del doctorando: esta actividad se cursara
preferentemente durante el primer afio de matricula en el programa.

Resultados del aprendizaje: correccion lingliistica, coherencia conceptual, cohesién léxica, técnica y de estilo en la
redaccién y composicién de textos académicos o cientificos.

Competencias a adquirir: correccién en la redaccién de textos académicos o cientificos.

Lengua/s en la que se impartira: gallego y castellano.

Tipo de actividad: transversal de la gran area de conocimiento (Ciencias sociales y juridicas).

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

ACTIVIDAD 3: Seminario sobre metodologia de la investigacion juridica

N2 DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria. No obstante, la CAPD podra
eximir de la realizacion de la actividad a aquellas personas que
acrediten haber cursado formacién de iniciacion a la
investigacion de nivel de estudios de doctorado.

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcidn de contenidos: en esta actividad formativa se proporcionaran al alumnado las herramientas
conceptuales y operativas basicas para la investigacién juridica, con una exposicidn de las distintas metodologias
aplicables a la investigacién en este ambito del conocimiento, ejemplos de su aplicacién practica y las principales
vias de busqueda de material destinado a la investigacion, tanto en sus formatos tradicionales como electrdnicos.
Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: esta actividad se cursara
preferentemente durante el primer afio de matricula en el programa.

Resultados del aprendizaje: domino de las principales metodologias aplicables a la investigacion juridica;
conocimiento de las vias de blusqueda de informacién destinada a la investigacién.

Competencias a adquirir: dominio de la metodologia de la investigacidn juridica.

Lengua/s en la que se impartira: gallego y castellano.

Tipo de actividad: especifica del programa.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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No procede.

ACTIVIDAD 4: Practicas profesionales externas

N2 DE HORAS: a convenir entre la entidad CARACTER: OBL/OPT: Optativa
colaboradora y la persona doctoranda, sin
que la duracién anual pueda ser superior al
cincuenta por ciento de la duracién de un
curso académico, es decir, 750 horas (30
ECTS, a razén de 25h/ECTS)

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcidn de contenidos: esta actividad formativa consiste en la realizacién de practicas profesionales en
entidades colaboradoras, con el fin de introducir al alumnado en la practica juridica especificamente relacionada
con el tema de investigacidn que constituya el objeto de su tesis. Las practicas incluiran el desarrollo de actividades
propias de la practica juridica en despachos profesionales, empresas o entidades publicas, incluyendo el andlisis
de casos y el examen y elaboracién de documentos juridicos.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: esta actividad sélo se podra realizar
a partir del momento en que el alumnado tenga aprobado su plan de investigacién.

Resultados del aprendizaje: adquisicion de habilidades y destrezas de la practica profesional especificamente
relacionada con el tema de tesis del alumnado.

Competencias a adquirir: capacidad de desenvolverse de manera auténoma en un contexto profesional.
Lengua/s en la que se impartira: gallego y castellano.

Tipo de actividad: especifica del programa.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

En cada curso académico en que se realicen practicas profesionales externas, la persona doctoranda redactard una
memoria sobre el trabajo desarrollado que deberd incluir en su documento de actividades dentro del plazo
establecido por la Universidad, junto con un informe sobre ese trabajo elaborado pola persona tutora externa da
entidad colaboradora.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

ACTIVIDAD 5: Estancias de investigacion

N2 DE HORAS: no procede ‘ CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Las estancias en centros de investigacion/instituciones formativas tanto nacionales como extranjeras suponen una
parte de la formacién de especial importancia para las personas doctorandas, especialmente, a partir del segundo
afio de la elaboracién de la tesis doctoral. Es una forma idénea para conocer el ambito académico exterior y darse
a conocer en el mismo. La persona doctoranda se beneficiara al experimentar cdmo se trabaja en otros centros o
instituciones de investigacioén, a verse a si mismo en contextos desconocidos y de cierto prestigio a nivel nacional
o internacional.

Desde la CAPD vy la direccién de tesis se colaborard con persona doctoranda en la bldsqueda de destinos en
consonancia con el trabajo de tesis realizado, a través de las colaboraciones del programa o de sus grupos de
investigacion.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Las personas directoras de la tesis sugerirdn al doctorando o doctoranda destinos apropiados para realizar las
estancias de investigacion. Una vez que tenga la aceptacion del centro receptor, la persona doctoranda tiene que
remitir a la CAPD un escrito solicitando la autorizacidn de la estancia, firmado por el o la solicitante y sus directores.
En este escrito hara constar un plan de trabajo en la institucién receptora y el interés de la estancia. Tendra que
venir acompafado de la evidencia de aceptacidn. Las estancias de investigacion tienen que estar autorizadas por
la CAPD.

Una vez realizada la estancia se entregara a la CAPD una memoria con el trabajo realizado, y se subird en el
documento de actividades de la persona doctoranda el certificado de su realizacién por parte de la institucién
receptora en el que debe figurar la duracion de la estancia y las fechas. Sera la CAPD quien reconozca esa estancia
como actividad de formacién. No se considerara como actividad de formacién ninguna estancia que no haya sido
autorizada previamente por la CAPD.
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ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervisidn de las tesis se ajustan a lo establecido en:

- El Articulo 11. Supervisiéon y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

- El'Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

- El'Reglamento de régimen Interno de la Escuela de doctorad Internacional de la USC (EDIUS).

- El cédigo de Buenas Practicas de la EDIUS.

La normativa al respecto esta disponible en https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/recompilacion-normativa.

La supervisidn de la tesis se realizara por parte de:

Personas tutoras del doctorando o doctoranda

En el proceso de admisidn definitiva de un doctorando o doctoranda, la CAPD designara a la persona tutora de tesis,
a quien le correspondera velar por la interaccidn entre la persona doctoranda con la CAPD y, conjuntamente, y en
su caso, con la persona que ejerza la direccién de la tesis. Puede ser persona tutora de tesis el profesorado del
programa de doctorado con experiencia investigadora acreditada y con vinculacién con la USC de caracter
permanente o en situacion de excedencia temporal en la USC por estar acogido a programas de excelencia
investigadora. El PDI sin vinculacién permanente con la USC podra ser asignado como persona tutora durante el
tiempo que se mantenga su vinculacidn contractual con la USC.

La persona tutora es la responsable tanto de la idoneidad como de la adecuacidén de la formacién y de la actividad
investigadora de la persona doctoranda a los principios de su programa de doctorado y, en su caso, de la EDIUS.

Personas directoras de la tesis de doctorado

En el momento de admisidn en el Programa, la CAPD asignara a cada doctorando o doctoranda una persona
directora de tesis especialista en la linea de investigacidn a la que se adscribe la persona doctoranda. Cuando ello
no sea posible, esta asignacidn se realizara en un plazo maximo de tres meses desde su matriculacién. La persona
directora de la tesis serd el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacidn, del
impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis y de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su
caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando o doctoranda.

Podra ejercer las funciones de direccidn de la tesis cualquier persona doctora espafiola o extranjera con experiencia
investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucién en que preste sus servicios. Por
experiencia investigadora acreditada se entiende el estar en posesién de, al menos, un sexenio periodo de actividad
investigadora evaluado reconocido por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (en adelante
CNEAI) en aplicacion del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, o, en el caso de que no se esté en situacién de poder acreditarlo por esta via, acreditar méritos
suficientes de investigaciéon equiparables que garantizasen la evaluacion positiva de un sexenio de actividad
investigadora segun lo establecido por la CNEAI para cada campo cientifico.

La tesis podra tener mas de una persona que ejerza la direccién cuando concurran razones de indole académica o
de caracter interdisciplinar respecto a la tematica de la investigacidn, o en el caso de los programas desarrollados
en colaboracion nacional o internacional que asi lo justifiquen. EIl nUmero maximo de personas que ejerzan la
direccion sera de tres (3) y una de ellas debe poder asumir la funcidn de tutora o tutor de la tesis de doctorado. En
todo caso, el nimero maximo de directores a asignar por la CAPD sin la autorizacion de la EDIUS sera de dos (2).

Las personas doctoras espafiolas o extranjeras que no cuenten con experiencia investigadora acreditada podran
dirigir tesis doctorales siempre que en la direccién también participe una profesora o profesor/investigadora o
investigador con experiencia investigadora acreditada y cumplan con los criterios minimo de investigacidn
recogidos en el articulo 26 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.
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La USC habilitard un registro de directores/as de tesis, que incluira a aquellas personas investigadoras que podran
ejercer la direccién o codireccién de tesis de la USC.

Finalmente, el Cédigo de Buenas Practicas en la Investigacién de la Universidad y el Cédigo de Buenas Practicas de
la EDIUS incluye las directrices aplicables a la direccion de tesis de doctorado en consonancia con lo dispuesto en
el Reglamento de Estudios de doctorado de la USC.

Perfil autorizado

Uno de los profesores/investigadores que sea persona tutora o directora de la tesis sera el encargado de trasladar
los informes de evaluacidn del doctorando o doctoranda a la plataforma informatica de la USC disefiada a tal efecto.
A esta persona se la designara como perfil autorizado por parte de la CAPD.

Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

La CAPD es el érgano responsable del disefio, ejecucion, actualizacidn, organizacion, calidad y coordinacién del
programa de doctorado, asi como de seguimiento del avance de la investigacion, formacién y autorizacién del
depdsito de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La CAPD es el 6rgano competente para la asignacion del tutor y directores de tesis.

En el caso de que un profesor o profesora del programa cumpla los requisitos para ser persona directora y tutora
asumird las dos funciones.

La CAPD, oido el doctorando o doctoranda, podra modificar el nombramiento de la persona tutora, directora de
tesis o perfil autorizado en cualquier momento del periodo de realizacidn del doctorado, siempre que concurran
razones justificadas.

Las limitaciones respecto del nimero maximo de tesis de la USC que podra dirigir de forma simultanea por parte
del personal docente o personal investigador serd determinado por la CAPD, no excediendo en ningun caso los
limites que establezca el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

En el programa de doctorado en Derecho, con el fin de garantizar la debida atencidn a las personas doctorandas y
la calidad de la labor de direccién de las tesis doctorales, en un mismo curso académico una misma persona no
podrd asumir mas de dos direcciones de tesis en exclusiva o cuatro en colaboracidn con otra u otras personas.

La composicion de la CAPD, los requisitos para ser miembro y sus competencias se estableceran en el Reglamento
Interno de EDIUS:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa

Compromiso de supervision

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de las personas doctorandas se reflejaran en un documento
denominado Compromiso Documental de Supervisién. Dicho Compromiso serd firmado por las personas
coordinadora del programa de doctorado, tutora, directora(s) y doctoranda. En el compromiso documental de
supervision se especificardn las condiciones de realizacion de la tesis, los derechos y deberes de la persona
doctoranda, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion,
asi como la aceptacion del procedimiento de resolucion de conflictos. Se incluirdn también los deberes de la
persona tutora y directora(s) de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento de la evolucién del doctorando o doctoranda se ajustaran a lo establecido en el
Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado se detallan los mecanismos en la Universidad de
Santiago de Compostela y, en concreto, los referentes al Plan de investigacion, al Plan de formacién, al documento
de actividades y a su evaluacion anual por la Comisidn Académica del programa.

El plan de investigacidn, el plan de formacion, el registro y validacion de las actividades formativas y el informe
anual se gestionan mediante las aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto. La evaluacién se realiza por parte
de la CAPD tras un informe previo del perfil autorizado.
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Plan de Investigacidn y plan de formacién

En su primer curso académico, las personas doctorandas deberdn presentar el plan de investigacién y el plan de
formacion antes de seis (6) meses naturales desde la fecha de su matricula y, en todo caso, antes de finalizar el
primer curso académico.

El plan de investigacion proporcionard la informacidén relativa a la investigacion que llevara a cabo la doctoranda o
doctorando, incluyendo la metodologia que empleard y los objetivos a alcanzar, ademas de los medios y la
planificacidon temporal para hacerlo. El idioma en el que se redacte el plan de investigacién deberd corresponderse
con el idioma de redaccién de la tesis.

El plan de formacién de la persona doctoranda contendra una previsién de las distintas actividades formativas que
se desarrollardn durante la tesis doctoral para complementar la formacidn académica, en términos de
conocimiento, competencias y habilidades, tanto transversales como especificas, asi como la formacién
investigadora. Como minimo, el plan de formacidn debera contener aquellas actividades de formacion de caracter
obligatorio establecidas por parte del programa de doctorado en su memoria.

La no presentacién por la persona doctoranda del plan de investigacién y el plan de formacién en el plazo marcado
por la Universidad supondra su baja en el programa de doctorado.

El plan de investigacién y el plan de formacién se podran modificar y mejorar a lo largo de la permanencia de la
persona doctoranda en el programa mediante la presentacion de nuevos planes.

En el caso de rechazo del plan de investigacidén y/o del plan de formacion por la CAPD, que serd debidamente
motivado, la persona doctoranda debera presentar un nuevo plan de investigacion y/o de formacién en el plazo
marcado por la CAPD, que no podra exceder de los tres (3) meses desde la fecha de rechazo del plan inicial por la
misma. La no presentacion o una segunda valoracion negativa por parte de la CAPD supondra el rechazo definitivo
del plan de investigacion y/o del plan de formacidn vy, por tanto, la baja definitiva del doctorando o doctoranda en
el programa de doctorado.

Documento de Actividades de la persona doctoranda
El documento de actividades de la persona doctoranda es el registro individualizado y de control de todas las
actividades relacionadas con su tesis y que realiza durante sus estudios de doctorado.

Una vez matriculado en el Programa, este documento se materializara en la plataforma informatica para cada
persona doctoranda para los efectos de registro de su actividad de doctorado.

Entre las actividades del doctorando o doctoranda y el control de estas hay que destacar:

e Cursos de formacion

e Publicaciones en revistas nacionales o internacionales

¢ Movilidades/estancias de investigacion/formacién

e Otras actividades relacionadas con el trabajo de la tesis (patentes, organizacidén de congresos/seminarios, etc)
e Asistencia a congresos y jornadas cientificas nacionales o internacionales.

Evaluacién anual
Anualmente, la CAPD evaluara el progreso de cada persona doctoranda en cuanto al plan de investigacion y el plan
de formacidn, asi como de las actividades registradas en ese curso académico.

En el caso de una evaluacién anual negativa, que estard debidamente motivada mediante informe de la CAPD, la
persona doctoranda debera ser reevaluado, segun el plazo fijado por la Universidad y nunca excediendo los seis
meses desde la anterior evaluacion, para demostrar la correccion de las carencias sefialadas previamente por la
CAPD. Dos evaluaciones negativas consecutivas, mediante informes debidamente motivados, y previa audiencia a
la interesada o interesado, supondran la baja definitiva de la persona doctoranda en el programa. Frente a la
evaluacion negativa, el doctorando o doctoranda podra solicitar una revision razonada a la CAPD dentro de los
plazos establecidos por la USC. En caso de rechazo de su reclamacion, puede presentar un recurso ante el Rector o
Rectora.

Otros mecanismos de seguimiento.
El programa de doctorado establece los siguientes mecanismos adicionales de supervisidon y seguimiento de su
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alumnado:

e Todas las personas doctorandas deberdn realizar una presentacién de sus avances de tesis en su segundo afio
de tutela académica antes de cumplir los 24 meses de este periodo ante una(s) comisidn(es) designada(s) por
la CAPD, que estara formada entre tres (3) y cinco (5) profesores del programa de doctorado especialistas con
la temdtica de la tesis o, en su defecto, de la linea de investigacion en la que se enmarca la tesis doctoral. Esta
comision emitira un informe que recogera los fortalezas y debilidades del trabajo de tesis realizado hasta el
momento, junto con los aspectos de obligado cumplimiento y recomendaciones para la mejora. En caso de
informe negativo, la personas doctoranda debera realizar una nueva presentacion en los doce (12) meses
posteriores en la que deberd indicar cémo ha implementado las obligaciones y recomendaciones indicadas y
las mejoras que se han producido en su trabajo de tesis.

Finalmente, la EDIUS podra implementar otros mecanismos de supervision, seguimiento y aseguramiento de la
calidad del trabajo de investigacidon realizado por las personas doctorandas que, de existir, deberdn ser
implementados por todos los programas de doctorado.

Resolucidn de conflictos

El Sistema de Garantia de Calidad institucional y el Sistema de Garantia de calidad de la EDIUS disponen de un
proceso para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que estd a disposicion de los distintos colectivos de
la Comunidad Universitaria, que canaliza y da respuesta a las incidencias relativas al funcionamiento de los servicios
docentes, administrativos y de apoyo de la USC.

Asi, las controversias que surjan en relacidn con los agentes implicados en el desarrollo del programa o la tesis de
doctorado serdn presentadas por las interesadas e interesados ante la CAPD del programa de doctorado o ante la
EDIUS, dependiendo de quien tenga en primera instancia la competencia sobre la que se refiere la queja o
reclamacién.

Los acuerdos de los érganos colegiados de la EDIUS serdn ejecutados por la persona directora de la Escuela de
Doctorado, y los acuerdos de las CAPD seran ejecutados por | persona coordinadora del programa de doctorado.
Contra estas resoluciones se podra presentar recurso conforme las disposiciones establecidas en los Estatutos de
la Universidad, en particular, a través de la Oficina de Analisis de Reclamaciones (OAR) http://www.usc.es/oar,
responsable de la gestion del proceso de reclamaciones y quejas en toda la USC. Dicho proceso estd integrado
dentro del Sistema de Gestién Académica del Area Académica, certificado por la 1SO 9001 desde el afio 2005.
Ademds, la Oficina del Valedor de la comunidad universitaria recoge también sugerencias y quejas de la comunidad
universitaria.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales de la Universidad de Santiago de Compostela esta
recogida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
en su modificacion por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la
USC vy los procedimientos oficiales regulados para tal fin por la EDIUS estan publicado en:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/solicitude-defensa-tese

Criterios de calidad de la tesis previos a su presentacion.
Son una serie de requisitos que son necesarios cumplir antes de la presentacion de la tesis por el doctorado para
solicitar la autorizacién de su defensa.

Los requisitos obligatorios establecidos de forma general por la USC para todos los programas son:

e las actividades de caracter obligatorio que establezca el programa.

e Una contribucién cientifica elaborada por la persona doctoranda y derivada de la tesis que cuente con la

aceptacion definitiva o esté ya recogida en publicaciones de dmbito y prestigio nacional o internacional
relevante en el ambito de conocimiento de la tesis doctoral. Para la aplicacion de lo anterior se seguiran
los criterios de la CNEAI para cada campo cientifico.
La aportacion de la persona doctoranda en tal contribucién cientifica debe ser sustancial, y se debera
reflejar claramente su adscripcién a la USC. Ademds, el contenido debera ajustarse al proyecto de tesis
recogido en su plan de investigacién. La fecha de aceptacidon de la contribucién debera estar comprendida
dentro del periodo en el que el doctorando haya estado matriculado en los estudios de doctorado.
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No obstante, la CAPD podra autorizar una tesis para su depdsito y defensa sin que se haya derivado de ella
todavia tal contribucion cientifica, siempre que a juicio de los evaluadores externos y de la propia CAPD el
trabajo presentado por la persona doctoranda sea de calidad y de que sus contenidos evidencien
claramente la posibilidad de publicar una o mas contribuciones cientificas.

Presentacidn a tramite de la tesis por la persona doctoranda

Concluidos los estudios de doctorado, la persona doctoranda presentard el pdf de la tesis junto con la
documentacion establecida segun la tipologia de aquella o mencién a la que opta, tal y como estd recogido en los
articulos 37 al 40 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC, disponible en el siguiente enlace:
https://www.usc.gal/es/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa

La tesis debera ser autorizada por la persona tutora la directora o directoras de la tesis.

Ademas, la tesis deberd conta con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la
materia, externas a la universidad, que podran proponer aspectos de mejora. Dichos informes seran gestionados
desde el programa de doctorado; en particular, la CAPD seleccionard el nombre de al menos dos especialistas en el
campo de conocimiento de la tesis. Las personas expertas podran formar parte del tribunal que evalte la tesis. En
funcién del contenido de dichos informes, la CAPD dard un plazo a la doctoranda o doctorando para responder en
funcién del nimero e importancia de las observaciones y cambios a realizar y, en su caso, incluir las modificaciones
pertinentes en la tesis doctoral tras un informe condicionado de la CAPD.

Admisidn a tramite de la tesis por la CAPD

Una vez comprobado que se cumplié el plazo minimo para la defensa, que la persona doctoranda ha superado las
actividades formativas del programa y su tesis tiene los requisitos de calidad exigidos, la CAPD resolvera sobre la
admisién a tramite de la tesis. Para ello, tomara en consideracién las aportaciones de la tesis a su campo de
conocimiento, asi como la calidad de su redaccion y presentacion.

La CAPD comprobara si transcurrié el plazo minimo para la defensa, si la persona doctoranda cuenta con la
correspondiente evaluacion anual positiva, su tesis cumple los requisitos de calidad minimos exigibles y cuenta con
los informes de los expertos externos, para lo cual dispondra de un plazo maximo de dos (2) meses para la remisidn
a la EDIUS de su informe. Este informe podra ser:

e Favorable. En este caso, se remitira a la EDIUS el ejemplar de la tesis, la documentacién asociada y una
propuesta de ocho (8) miembros para conformar el tribunal de la tesis.

e Condicionado, a la necesidad de correcciones menores de la tesis, con indicacién del plazo fijado a la
doctoranda o doctorando para la presentacién de lo requerido, que no podra exceder de tres (3) meses.
En el caso de informe condicionado, la no presentacion por la persona doctoranda de las modificaciones
requeridas en el plazo marcado por la CAPD implicard de forma automatica el informe desfavorable de
esta. En el caso de que se presenten las modificaciones o correcciones de la tesis en plazo, la CAPD
dispondra, desde la fecha de presentaciéon de lo requerido, de un plazo maximo de un mes para la remisién
a la EDIUS del informe, en este caso favorable o desfavorable.

e Desfavorable, que deberd estar suficientemente motivado académicamente. Este informe desfavorable se
notificard a la EDIUS, a la persona doctoranda y a las que ejercen la direccién de tesis. La persona
doctoranda podra presentar alegaciones ante la Comisidn Ejecutiva de la EDIUS.

Exposicién publica

Una vez recibida toda la documentacidn de la tesis y, comprobado por la EDIUS que el expediente estd completo y
correcto, se abrird un periodo de exposicién publica de diez (10) dias habiles en periodo lectivo, garantizando la
maxima difusidn institucional para que cualquiera persona doctora pueda examinar la tesis y dirigirle por escrito
las consideraciones que estime oportunas a la EDIUS

Autorizacién de la defensa de la tesis por la EDIUS

Finalizado el periodo de exposicidn publica, la EDIUS autorizard o no la defensa de la tesis tras su valoracion,
teniendo en cuenta el informe de la CAPD y las alegaciones recibidas, en su caso, y sin perjuicio de convocar o
solicitar informe a la persona doctorando/a, a la(s) persona(s) que dirige(n) la tesis o a la CAPD, o contar con el
asesoramiento de otras doctoras o doctores especialistas en la materia.
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En el caso de que se detecte la necesidad de enmiendas menores de la tesis, se notificara a la persona doctoranda
y la persona directora de la tesis, indicando los defectos que se deberan corregir en aquella antes de proceder a
una nueva evaluacién por la Comisidn Ejecutiva.

En el caso en que se deniegue la autorizacidn, la resolucion serd motivada indicando los defectos que se deberan
corregir en la tesis antes de proceder a una nueva solicitud de defensa y se comunicard a la persona doctoranda, al
director/a o directores de tesis y a la CAPD. Frente al acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la EDIUS que deniegue la
autorizacidn, la persona doctoranda podra presentar alegaciones ante el Rector o Rectora.

En el caso de autorizacion de la defensa de la tesis, se procederd al nombramiento de los miembros del tribunal en
los términos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC y a la comunicacién de dicha
designacion. Una vez nombrado el tribunal con sus miembros titulares y suplentes, se comunicara a la CAPD vy, al
mismo tiempo, se le notificara a cada uno de los miembros del tribunal su designacidn y se les remitira un ejemplar
de la tesis en formato PDF y toda la documentacidn necesaria para el acto de defensa de tesis por medios
electrénicos.

Tribunal de la tesis
El tribunal estard compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, uno por cada titular.

Todos los miembros que integren el tribunal deberdn estar en posesién del titulo de doctor o doctora, contar con
experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la tematica de la tesis doctoral.

La composicién del tribunal esta regulada en el articulo 42 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

Acto de defensa publica de la tesis

La persona secretaria del tribunal, y por orden de la presidencia de éste, convocara el acto de defensa de la tesis
con una antelacion minima de siete (7) dias naturales, indicando el dia, el lugar y la hora, haciendo la USC la
publicidad pertinente. La defensa de la tesis se debera realizar en una sesién publica durante el periodo lectivo del
calendario académico en un centro de la USC. El acto de defensa de la tesis podrd ser presencial o telematico.

Una vez autorizada la defensa publica de la tesis por la EDIUS, la persona doctoranda debera efectuar el pago de
los precios de los derechos de examen del grado de doctor o doctora correspondiente en el servicio administrativo
competente.

La defensa de la tesis tendrd lugar en un plazo maximo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente al de su
autorizacidn por la EDIUS, excepto causas debidamente justificadas no imputables a la persona doctoranda, y previa
autorizacidn de la EDIUS. De superarse este plazo, deberan reiniciarse los tramites para la autorizacién de la defensa
de la tesis por la EDIUS.

El acto de defensa publica de la tesis de doctorado consistird en la exposicion oral por la persona doctoranda del
trabajo realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su tesis, haciendo especial mencién de sus
aportaciones originales. En el acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal deberdn expresar su opinién
sobre aquella y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, a las cuales la doctoranda
o doctorando debera responder. Las personas doctoras presentes en el acto podran formular cuestiones y
objeciones y el doctorando o doctoranda responder, todo ello en el momento y forma que seiiale la persona que
ejerza la presidencia del tribunal.

Calificacion de la tesis doctoral

Concluido el acto de defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y expresara la calificacién global
concedida de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. La presidencia del
tribunal comunicara, en sesién publica, la calificacion.

La persona secretaria del tribunal levantard acta de colacion del titulo de doctor o doctora, que incluira informacidn
relativa al desarrollo del acto de defensa de la tesis y la expresién de la calificacidn alcanzada. Si se optara a la
mencién de <<doctorado internacional>>, y/o a la mencién de <<doctorado industrial>>, la persona secretaria del
tribunal incluird en el acta de colacién del titulo la certificacion de que cumple los requisitos exigidos.
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El tribunal podrd proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si la calificacion global es de sobresaliente
y si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La concesion final de la dicha mencién se
realizard en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis de doctorado.

La persona secretaria del tribunal, o miembro del tribunal en quien delegue, sera responsable de la custodia de la
documentacion correspondiente a la defensa de la tesis de doctorado y deberd remitirla debidamente cubierta al
Servicio de Gestién Académica (SGA) en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la defensa de la
tesis para su archivo y documentacién. Cualquier otra situacién serd regulada por instruccion de la Secretaria
General.

Archivo de la tesis doctoral

Concluido el procedimiento para la obtencién del titulo de doctor o doctora la USC, a través del servicio
competente, se ocupara del archivo de la tesis de doctorado en formato electrénico y en acceso abierto en un
repositorio institucional Minerva y remitird, en formato electrénico, un ejemplar de ella asi como toda la
informacion complementaria que fuera necesaria, al ministerio competente en la materia a los efectos oportunos.

Cuando se trate de tesis con proteccidn de datos (derechos a los que se refiere el articulo 36 del Reglamento de
estudios de doctorado) se habilitardn los procedimientos que garanticen su cumplimiento de aquellos se habilitaran
mediante acuerdo del Comité de Direccidn de la EDIUS.

Procedimiento especifico para Tesis con proteccién de derechos

Se entiende por tesis con proteccidon de derechos aquella que se deriva de la participacion de empresas en el
proyecto de investigacién, en la que existan convenios de confidencialidad con empresas, y aquella que pueda
posibilitar la generacién de derechos de propiedad industrial, por ejemplo, en forma de patentes, que recaigan
sobre el contenido y los resultados de la tesis.

En estos casos, previa solicitud formal por parte de la persona doctoranda y con el aval de las personas que tutorizan
y dirigen la tesis, procede firmar un compromiso de confidencialidad y custodia que garantice la no difusién de
dichos contenidos. Este compromiso serd informado por la CAPD del programa y aprobado por la EDIUS. Ademas,
todas las personas que participen en el proceso de evaluacidn de la tesis deberdn también firmar el compromiso
de confidencialidad: personas que ejerzan la tutorizacién y la direccién de la tesis, miembros de la Comisién
Ejecutiva de la EDIUS especialistas en el campo de conocimiento de la tesis y miembros del tribunal.

Este tipo de tesis estara sometida a una garantia formal: contara con una version reducida, de la cual se eliminaran
los contenidos afectados por el deber de no difundir o por el deber de secreto o confidencialidad, y con una versién
completa, que quedara archivada en la EDIUS bajo compromiso de estricta confidencialidad.

La version reducida de la tesis doctoral, que coincidira con el contenido de la exposicion del doctorando en el acto
de defensa publica de la tesis, sera la que se deposite para su consulta por parte de la comunidad cientifica doctoral
En el caso de que algin miembro de la CAPD solicite el acceso a la versidon completa de la tesis, debera firmar el
consiguiente acuerdo de confidencialidad.

Si el tribunal desea formular cuestiones a la persona doctoranda sobre los contenidos protegidos, lo hara en una
sesion privada, con caracter previo o posterior a la defensa publica.

Una vez aprobada la tesis, la version reducida serd la que se publique en el repositorio institucional. Realizadas las
oportunas protecciones o vencido el plazo de confidencialidad, se procedera a la substitucién de dicha versién por
la completa.

6. RECURSOS HUMANOS
6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION
Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

1. Derecho administrativo

2. Derecho de la empresa

3. Derecho patrimonial y de persona, familia y sucesiones
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4. Derecho procesal y métodos alternativos de solucion
de conflictos

Estudios internacionales y de la Unién Europea

Estudios penales y criminoldgicos
7. Fundamentos histéricos del Derecho, Teoria general
del Derecho y Derecho constitucional

Equipos de investigacion:

Esta informacidn se encuentra en el Anexo | de esta memoria. En él se enumeran y describen las lineas de
investigacidn del programa. Se relaciona el profesorado adscrito a estas lineas con indicacidn de sus méritos y su
vinculacién con los distintos grupos de investigacion.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Reconocimientos del PDI en el drea de los estudios de doctorado

El mecanismo de cdmputo de la labor de tutorizacién y direccidon de tesis estd recogido en el Reglamento de
Planificacion Académica de la USC, texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno del 23/11/2023 y, en su
caso, en las modificaciones que se realicen:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente

La actividad investigadora por las tutorizaciones y direcciones de tesis se reconoce en horas docentes equivalentes
(HDE).

Este mismo Reglamento contempla el reconocimiento de la actividad docente para actividades formativas de
doctorado. Asi, la Escuela de Doctorado Internacional dispondra de un nimero de HDE que podra asignar a el PDI
que participa en actividades formativas de doctorado validadas por la Escuela.

Plan de Formacidn y apoyo para las personas responsables de la supervision de doctorandos.

Desde la EDIUS se proporciona formacion especifica al PDI orientada a la mejora en la labor de supervision del
doctorando, tanto desde un punto de vista humanistico y de interrelaciéon, como desde un punto de vista académico
y de gestion. Estas actividades estan englobadas en el Plan de formacion de la Escuela.
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/formacion/profesorado

A nivel institucional, la USC cuenta con un Programa de Formacidon e Innovaciéon Docente (PFID) que tiene como
finalidad principal establecer un marco de formaciéon que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras y de gestion necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/formacion/PFID

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa de doctorado para su adecuado funcionamiento y desarrollo cuenta con los recursos, materiales y
servicios de la EDIUS, de los servicios generales de la USC, de las facultades, escuelas o centros donde el
doctorando/a realice sus actividades y de los grupos de investigacion que participan en las distintas lineas del
programa.

Recursos materiales y servicios de la EDIUS

La EDIUS cuenta con un edificio administrativo situado en la Casa de los Catedraticos en el Campus Vida de la USC
en Santiago y en el Campus Terra en Lugo cuenta con un punto de apoyo en el Edificio CACTUS, ademas de un aula
de Formacidn en el Edificio CEA en el Parque de Vistalegre.

La EDIUS cuenta con recursos humanos y materiales propios que le permiten cumplir con sus objetivos, incluido su
propio personal de administracién y servicios. Las personas coordinadoras de los programas de doctorado también
cuentan con el apoyo del personal de administracidn y servicios de los centros donde se realizan los estudios de
doctorado en su campo.

La EDIUS cuenta, ademads de la infraestructura general de la USC, con otros recursos materiales y humanos
compartidos con diferentes servicios de gestion de la universidad, especialmente el Servicio de Gestion Académica
(SGA) vy el Servicio de Gestién y Programacién de la Oferta Académica (SXOPRA); servicios relacionados con la
internacionalizacion y la movilidad de los estudiantes como la Oficina de Movilidad; servicios relacionados con la
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calidad, especialmente el Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP) y Servicios de apoyo a la docencia y
la investigacidn, especialmente la Oficina de Investigacion y Tecnologia (OIT).

Recursos materiales y servicios de la USC

Biblioteca Universitaria

Los estudiantes de doctorado tienen a su disposicion todas las bibliotecas de los distintos centros de la USC, ademas
de, la Biblioteca General de la Universidad, la Biblioteca Concepcidn Arenal (Campus Vida) y Biblioteca Intercentros
(Campus Terra). Para una informacién completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de
lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en estas bibliotecas puede consultarse la pagina:
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

Los fondos bibliograficos, en todas las bibliotecas, estan divididos en libros para los estudiantes y libros de
investigacion. En las salas de lectura de la biblioteca estan depositados los fondos en libre acceso para los
estudiantes. El restante fondo bibliografico estd en depésito. En la hemeroteca pueden consultarse los nimeros de
los ultimos afios de los titulos de revistas que se reciben en papel. Ademas, a través de los ordenadores, pueden
consultarse las revistas electrénicas y bases de datos. Con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de Galicia
(BUGALICIA), desde 2004 se puede acceder a las revistas electrdnicas a las que el Consorcio se suscribié relativas a
las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer, Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc., lo que supone la
posibilidad de acceso electrénico a un gran nimero de titulos de revistas de destacada importancia en los campos
de interés de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las
Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las universidades
y las de BUGALICIA (http://www.bugalicia.org/ ). En este sentido, cabe destacar las bases de datos de INSPEC-
COMPENDEX, Medline, SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.

Infraestructuras cientificas

La Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es la estructura
organizativa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion, que integra las infraestructuras
instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion en la USC. El objetivo funcional de
la RIAIDT (https://www.usc.gal/es/RIAIDT ) es dotar de mayor unicidad y operatividad a los recursos de apoyo a la
investigacion de la USC. Cuenta con unidades y areas como resonancia magnética, criogenia, espectrometria de
masas y protedmica, soplado de vidrio, microscopia, etc.

Informacidn sobre becas y contratos

La informacidn relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta
de Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las universidades u otros organismos se puede
consultar a través de la pagina web de la EDIUS en el apartado de “Convocatorias y ayudas de doctorado”:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/convocatorias-axudas; en la seccion de
difusion de informacion de 1+D+i del Vicerrectorado de Politica Cientifica: https://imaisd.usc.es/ ; y en la seccion de
bolsas y ayudas de la Oficina de Informacién Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas

Orientacién laboral y empleo
La USC a través de su servicio de orientacion laboral y empleo, https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion-

laboral-empleo proporciona:

- Informacion sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacién y noticias de interés
relacionadas con la empleabilidad.

- Entrevistas de orientacién laboral, en las que se proporciona el poyo en la planificacién de la carrera
y la definicion del proyecto profesional, informacién sobre el mercado laboral, bolsas de practicas y
herramientas para la busqueda de empleo (redes sociales profesionales, CV, procesos de seleccién).

Este servicio cuenta con:

- Un proyecto de Mentoring, que tiene como objetivo iniciar al estudiantado universitario y personas
tituladas recientes en un programa de apoyo individual para la toma de decisiones y la planificacion
de su futuro profesional. A las personas participantes les proporcionard el contacto con un
profesional experimentado de su misma area profesional, que les ofrecerd asesoramiento,
informacion y apoyo para que puedan identificar mejor sus fortalezas, definir su proyecto profesional
y aprovechar las oportunidades de su entorno, con la finalidad de mejorar sus posibilidades de acceso
al mundo laboral.
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- Una plataforma de empleo que estd dirigida tanto a los actuales estudiantes como al antiguo
alumando. La plataforma permite acceder a ofertas de trabajo, agenda de eventos, guias de recursos
y consejos de interés para facilitar la insercién laboral de los titulados universitarios

Apoyo a personas con necesidades especificas o discapacidad/Inclusidn e participacion social

Dentro del servicio de Inclusiéon e participacién social, la USC tiene un area especifica de medidas dirigidas a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que tienen por objetivo conseguir que estos tengan
garantizada la plena inclusion en la USC en igualdad de condiciones. Asi como un programa de alojamiento para
este colectivo, lo que supone un cupo reservado para estudiantes con discapacidad, contando ademas con cuartos
adaptado en el Servicio Universitario de Residencias de la USC. https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion-
participacion-social

Recursos materiales y servicios del programa de doctorado

El programa cuenta con los recursos propios de los siguientes centros: Facultad de Derecho y Biblioteca Concepcidn
Arenal, en los que se desarrollan su actividad las personas doctorandas.

Los equipamientos de la Facultad de Derecho aparecen detallados en la siguiente direccién electrénica:
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-derecho/equipamientos

Los de la Biblioteca Concepcion Arenal se encuentran detallados en ésta:
https://www.usc.gal/es/servicios/area/biblioteca-universitaria/biblioteca-concepcion-arenal

Movilidad: El programa de doctorado en Derecho fomenta la realizacidon de estancias de investigacidn, que
permiten mejorar notablemente la formacién tanto personal como cientifica de las personas doctorandas. Los
recursos econémicos que financian este aspecto provienen de cuatro vias:

- Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.
- Solicitud de ayudas en programas de movilidad para alumnos de doctorado.

- Ayudas propias de la USC.

- El programa de movilidad de las convocatorias de las becas/contratos predoctorales FPI, FPU y Xunta de
Galicia.

Mas informacién esta disponible en la Oficina de Informacidn Universitaria (OiU) en la seccién de programas de
movilidad y estudios en el extranjero: http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Bolsas_mobilidade.html

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El marco de referencia lo establece el Manual de Sistema de Garantia de Calidad de la USC y el Manual de procesos
Institucionales, que alcanza a todas las titulaciones oficiales impartidas en ella y de las que es responsable de grado,
master y doctorado. https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/calidad/calidad-docencia/sgcd

A nivel institucional contempla, entre otros los siguientes procesos:

- “PI-03 Establecimiento y actualizacién de la oferta académica” que tiene como objetivo establecer y
actualizar la oferta académica de estudios oficiales de la da USC mediante el disefio, elaboracion,
verificacidn, acreditacion, modificacién, supresion y extincion de los programas formativos, adaptandose
a las necesidades y expectativas de la sociedad y del mercado laboral

- PI-07 Medicién y mejora de los programas de estudio y de los centros”, con el objetivo de establecer la
sistematica para medir y analizar los resultados alcanzados en cada uno de los procesos para la gestion y
desarrollo de las ensefianzas que se contemplan en Sistema de Garantia de Calidad de los centros.

A un nivel mas concreto circunscrito a los estudios de doctorado, la USC cuenta con el Sistema de garantia interno
de la calidad (SGIC) de la EDIUS y su Manual de procesos. https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/calidade/documentacion-sgc, que alcanzan a todos los programas de doctorado impartidos en la
USC.

EL SGIC de la EDIUS desarrolla la sistematica relativa a la supervision y el seguimiento de las actividades doctorales
y de su oferta general de programas de doctorado, en términos de los objetivos marcados por la USC, asi como la
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supervision y seguimiento de lo establecido en la memoria verificacion de cada programa. Esto se realiza a través
de los procesos recogidos el SIGC:

- PE-01 Planificacion estratégica

- PE-02 Revision y mejora

- PC-01 Andlisis del perfil de ingreso y captacién

- PC-02 Planificacién de las ensefianzas

- PC-03 Apoyo a estudiantes

- PC-04 Desarrollo de las ensefianzas

- PC-05 Andlisis de resultados y mejora de los programas
- PS-01 Gestién de los recursos humanos

- PS-02 Gestién de los recursos materiales y servicios
- PS-03 Gestidén documental

- PS-04 Satisfaccidn, expectativas y necesidades

- PS-05 Gestidn de las incidencias (SQR)

- PS-06 Informacién publica

La USC, ademas, cuenta con un Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de cara a la coordinacién y mejora
de los procedimientos, asi como, la responsable de recopilacién de datos e indicadores.

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad

Como responsable del Sistema de garantia de calidad la Escuela de Doctorado dispone de una Comisién de Calidad,
organo que participa en las tareas de planificacién, desarrollo y seguimiento del SGIC de la Escuela, actuando
ademas como medio para la difusién interna del sistema y de sus logros.

La composicion, funcionamiento, estructura y competencias vienen descritas en el RRI de la EDIUS. A nivel de
seguimiento del SIGC tiene como funciones:

- Realizar la implantacidn, el seguimiento y mejora del SGIC de los estudios de doctorado en la EDIUS.

- Elaborar la Politica de Calidad de la EDIUS que debera ser ratificada por el director/a.

- Elaborar la memoria de calidad de la EDIUS.

- Fomentar la realizacién y el seguimiento periddico del plan de mejora anual de la EDIUS.

- Estimular la participacion de todos los colectivos implicados en el evaluacidon y mejora de la calidad de los
programas de doctoramiento.

- Realizar el seguimiento de los resultados de la EDIUS.

- Elaborar el manual de buenas practicas de la EDIUS.

- Informar la modificacion de los procedimientos existentes de la EDIUS o la creacién de otros nuevos.

- Proponer al equipo de direccion la informacién que debe ser publica.

- Revisar las nuevas propuestas de Programas, y las modificaciones y extensiones de la oferta actual.

- Informar favorablemente, o proponer modificaciones de ser el caso, de los informes de resultados o
seguimiento y acreditacidn elaborados por las comisiones académicas de los programas de doctorado

La persona directora de la Escuela asume las funciones de Responsable de Calidad de la Escuela (RACEDIUS).
Teniendo en cuenta el gran numero de programas de doctorado y sus particularidades, asi como las diferentes
areas a que pertenecen, en el ambito del SGIC de la EDIUS se contara con cuatro coordinadores de calidad, figura
que serd ejercida por los subdirectores o subdirectoras de la Escuela. Sus funciones seran las de apoyo al
responsable de calidad EDIUS y a la Comisién de Calidad de la EDIUS.

Las funciones basicas del Responsable de Calidad de la EDIUS:

- Coordinar el funcionamiento de la Comisién de Calidad de la EDIUS.

- Trasladar a la Comisién de calidad y a las comisiones académicas de los programas informacién sobre
resultados de aprendizaje, insercién laboral, satisfaccion de los grupos de interés, asi como de cualquier
otra relacionada con resultados que pueda afectar a la calidad del desarrollo de los programas de doctorado.

- Realizar propuestas a la Comisién de calidad para mejorar el SGIC de la Escuela.

- Serinterlocutor con el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos del Vicerrectorado con competencias
en calidad y planificacién.
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- Atender las instrucciones y requerimientos dados por la persona coordinadora de calidad del SGIC de la USC
para implantar los ajustes y mejoras del SGIC aprobados por la Comisién de Calidad Delegada del Consello
de Goberno.

- Dirigir la elaboracién de la Memoria de Calidad de la EDIUS.

Dentro de cada programa de doctorado la persona coordinadora y la CAPD son los responsables de la coordinacidon
del programa, asi como de las actividades de supervisidn, seguimiento y mejora de la calidad del mismo.

La CAPD se relne, al menos, una vez durante cada curso académico con el objeto de evaluar y hacer el seguimiento
del programa, y es responsable, en este ambito, de:

- Realizar, cada curso académico, un analisis del funcionamiento del programa a partir de la informacion
aportada por el/la coordinador/a, y proponer las mejoras oportunas al desarrollo de aquel. El resultado de
este analisis se recoge en el informe anual de seguimiento del programa.

- Proponer pautas de actuacidn para garantizar la calidad del programa de doctorado y transmitirlas a todas
las instituciones, centros y personal participantes en el mismo.

- Proponer las modificaciones oportunas en el programa y en su memoria para adaptarse a la normativa
vigente.

- Realizar un seguimiento de las acciones que se deriven de la respuesta a sugerencias, reclamaciones o
quejas recibidas.

- Velar por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente documento y de lo establecido en este
sistema de garantia de la calidad del programa de doctorado en la(s) universidad(es) u organismos, centros
e instituciones que colaboren en el mismo.

- Contribuir al proceso de seguimiento y velar por la renovacion de la acreditacién.

- Analizar, en el caso de programas interuniversitarios, la eficacia de la coordinacién y las posibles incidencias
detectadas cara a identificar posibilidades de mejora.

La persona coordinadora actuard como responsable de la presentacién de la documentacion oficial requerida o
surgida de los procedimientos oficiales de calidad ante los drganos o instituciones correspondientes.

Procedimiento de medicidn, andlisis y mejora de cada programa de doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PC-05 “Analisis de resultados y
mejora de los programas” en el que se concretan los datos de los que hay que disponer y los resultados a medir.
Los indicadores e informes definidos en el Sistema de Garantia de Calidad estan accesibles en el siguiente enlace:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc

La persona coordinadora es la persona responsable de recabar y unificar, especialmente en el caso de programas
de doctorado interuniversitarios, y junto con el/la responsable de calidad de la EDIUS de revisar y comprobar la
validez de la informacién necesaria para la realizacién del informe de seguimiento del programa por parte de la
CAPD. Los servicios centrales de la(s) universidad(es) y/o instituciones, entidades participantes facilitaran a la
coordinacidn del programa de doctorado la informacidn centralizada precisa para la realizacién del seguimiento.

En el caso de detectarse alguna ausencia o error en la informacion, el/la responsable de calidad de la EDIUS debe
comunicarlo al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) para su correccion.

La CAPD realiza un seguimiento sistematico del desarrollo del programa, tomando como referencia la memoria de
disefio del programa, desde las competencias hasta el desarrollo del programa y los resultados académicos
obtenidos, con el fin de comprobar que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto
inicial y que se estan obteniendo los resultados previstos.

Este seguimiento permite detectar las debilidades y fortalezas del programa, asi como identificar posibles
propuestas de mejora. El andlisis quedara documentado en el informe anual de seguimiento del programa de
doctorado en el que se incluirdn las acciones o propuestas de mejora, asi como el desarrollo previsto para su
materializacion ademas de las reflexiones oportunas sobre la implantacién y/o desarrollo del mismo.

En el caso de programas interuniversitarios, la CAPD también analiza la eficacia de la coordinacién y las incidencias
detectadas.
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El informe anual de seguimiento emitido y aprobado por la comisiéon académica del programa de doctorado tendra
que ser informado favorablemente por la comisidn de calidad de la EDIUS a efectos de su posterior tramitacién en
los 6rganos/agencias pertinentes por parte de la Escuela de Doctorado de la USC. En el caso de programas de
doctorado interuniversitarios, la universidad coordinadora sera la responsable de la presentacién del informe anual
de seguimiento.

Las propuestas de modificacién y/o mejora de la memoria verificada del programa que afecten a los asientos
registrales del programa de doctorado tendrdn seguir el procedimiento establecido en la normativa de referencia.

Publicidad, transparencia y rendicién de cuentas

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PS-06 “Informacién Publica”
que garantiza la publicacién de la informacién oficial relevante del programa, debidamente actualizada y su
accesibilidad por parte de toda la sociedad y futuros estudiantes.

Anualmente las CAPD seran las responsables de revisar y analizar si la informaciéon publica de los programas esta
actualizada y cumple con la informacién minima requerida en el ciclo VSMA (verificacidn, seguimiento, modificacién
y acreditacidn). De lo contrario, las personas coordinadoras de los programas promoveran la actualizacién y el/la
responsable de calidad de la Escuela de Doctorado asegurara que la revisién y modificaciéon oportunas se realizan.
En el caso de considerar que la informacion es insuficiente o errénea el/la responsable de calidad de la Escuela de
doctorado, o persona en quien delegue, debera recopilar los datos o mejorar aquellos aspectos que resulten
deficientes, solicitando al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) aquella informacién de la que
no disponga.

La persona coordinadora del programa velara por la actualizacién y validez de la informacién y los datos publicados
en la web oficial del programa, que contendra informacién sobre la admision, la matricula y el contenido del
programa, y el Responsable de Calidad de la Escuela de Doctorado lo hara en relacién con los contenidos incluidos
en la web oficial de la Escuela, que contendrd informacién general sobre la normativa, reglamentos y procedimiento
relativo a elaboracidn, tramitacién y evaluacion de las tesis doctorales y vinculos con la informacién de utilidad
sobre los servicios generales prestados por la USC a los y las estudiantes de doctorado.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, “PS-04 Satisfaccidn,
expectativas y necesidades” que establece los mecanismos de medicidn da la satisfaccion de los grupos de interés
y su posterior tratamiento de cara a la planificacién de acciones de mejora. El responsable de calidad da EDIUS sera
la persona encargada de recopilar y remitir a las CAPD y a la CCdEDIUS los resultados con el finde analizarlos en el
marco de los procesos “PC-05 Analisis de resultados” y “PE-02 Revision y mejora”.

Control de las acciones de movilidad

La movilidad de los estudiantes de doctorado, asi como la del profesorado de cada programa es un aspecto
fundamental para alcanzar las competencias que debe alcanzar un doctor o doctora y para ampliar el conocimiento
del profesorado que constituye los diferentes programas de doctorado.

Las acciones de movilidad del programa de doctorado se engloban y definen dentro del apartado de actividades
formativas de cada programa, y como tal, estas se incorporan en el documento de actividades del doctorado para
su informe y aprobacion por sus directores de tesis y la CAPD.

De forma concreta, todas las estancias de movilidad de los programas de doctorado requieren, previa a su
realizacién, un informe favorable de su CAPD, en las que se avala que la estancia esta relacionada con el desarrollo
de su plan de investigacién y/o de formacion. Posteriormente, tras su realizacion, deben registrarse en el
documento de actividades para lo que se requiere la presentacion de una memoria académica y un certificado del
centro donde se realizé dicha estancia.

Si la movilidad se realiza a través de convocatorias de concurrencia competitiva, dicha convocatoria establece a
mayores otros de procedimientos de control y justificacidn de la actividad realizada.

En los casos que la movilidad parte de colaboraciones via convenio, estos determinan las especificaciones y
justificaciones necesarias para acogerse a estas acciones de movilidad.

Asi el SIGC de EDIUS interviene en la supervision de las acciones de movilidad de los programas a través de los
siguientes procesos: “PC-04 Desarrollo de las ensefianzas” y “PE-02 Revisidon y mejora”
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Los indicadores de movilidad asociados a cada programa proporcionan informacién que debera ser analizada por
la CAPD para su traslado al informe de seguimiento del programa, de forma que le permita:

- Una planificaciéon mas adecuada de estas acciones
- Larevisién de las colaboraciones de movilidad del programa con otras institucione
- Latoma de decisiones sobre acciones de mejora

El programa de doctorado, a través de su coordinador o coordinadora promovera, en la medida de sus
posibilidades, la tramitacion y mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el
intercambio tanto de las personas doctorandas como del profesorado.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %
28,78 % 26,7 %

TASA DE EFICIENCIA %

No procede.

TASA VALOR %

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS
La tasa de graduacion se calcula como el porcentaje de estudiantes que defendieron su tesis sobre el total de
estudiantes matriculados desde el inicio del programa hasta el curso 2023/24 incluido.

La tasa de abandono se calcula como el porcentaje de estudiantes que no defendiendo su tesis no renovaron su
matricula (para este cdlculo excluimos del cémputo a los que consta como renovada la matricula en el curso
2023/24)

8.2 PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Perfil de egreso y salidas profesionales del programa.

Las personas que se doctoren en el presente programa habran adquirido la capacidad analitica, metodoldgica y
expositiva propia de la investigacion juridica, asi como la comprension sistematica de la investigacién juridica y el
dominio de las habilidades y métodos de investigacidn relacionados con la linea de investigacidn en la que hayan
realizado su tesis. Por tanto, serdn capaces de concebir, disefiar y desarrollar un proceso de investigacion juridica
con seriedad académica, plantear y resolver desde el punto de vista tedrico y metodoldgico problemas aplicados al
Derecho, y realizar un analisis critico, una evaluacién y una sintesis de teorias nuevas y complejas a partir de las
aportaciones surgidas de su experiencia investigadora. Asimismo, se espera que realicen una contribucién a través
de una investigacion original en Derecho que amplie las fronteras del conocimiento desarrollando un corpus
sustancial, del que, al menos una parte, merezca la publicacién referenciada a nivel nacional o internacional, y que
hayan adquirido la capacidad de comunicarse con sus colegas, con la comunidad académica en su conjunto y con
la sociedad en general acerca de la investigacién juridica y especificamente de su linea de investigacién.

El doctorado en Derecho en Espafia en el momento presente sélo se exige como requisito para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y se valora como mérito en otros procesos selectivos y de provision de puestos de
trabajo en el ambito del empleo publico.

Seguimiento de los doctores y doctoras egresados e insercién laboral

El procedimiento para el seguimiento de los doctores y doctoras egresados estd recogido en el Manual de Procesos
del Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/calidade/documentacion-sgc, dentro del proceso PC-05: Andlisis de resultados y mejora de los
programas y del proceso PS-04 Satisfaccion, expectativas y necesidades.

Desde el Centro de Datos y con la colaboracién del Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP) de la USC
se recopilan los datos sobre:

- Grado de satisfaccién de los egresados y egresadas del programa.
- Resultados de insercién laboral

que se trasladan al responsable de calidad de la EDIUS y a las personas coordinadoras de los programas quienes
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deberan de revisarlos para, posteriormente, trasladarlos a la Comisidn de Calidad de la EDIUS y a las CAPDs para su
estudio y analisis.

Otra via adicional para recabar datos de insercién laboral es la informacion del Vicerrectorado de Investigacién de
la USC respecto a los datos de personas doctoras egresadas por la USCy los contratos de investigacion formalizados
por la USC.

Ademas, desde la EDIUS y en el momento de autorizacién de la defensa de la tesis, se arbitraran los mecanismos
de recogida de informacién que permitan una comunicacion futura con las personas doctoras egresadas asi como
la deteccion de personas doctorandas que ya posean:

- Contratos laborales durante la realizacién de su tesis, tanto los relacionados como los no relacionados con
el desempefio de su trabajo doctoral, y el dmbito profesional de los mismos.
- Contratos aceptados una vez defiendan su tesis doctoral, y el dmbito profesional de los mismos

Anélisis de resultados:

Como consecuencia del anadlisis de resultados, se propondran acciones de mejora del programa de doctorado en
funcién de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones se recogerdn en los autoinformes de
seguimiento/acreditacion del programa.

Los resultados de los procedimientos de consulta internos o externos permiten valorar la relevancia y actualizacién
del perfil de egreso de los estudiantes del programa, ademas de la valoracién de la adquisicién de aprendizaje.
Permiten la puesta en marcha acciones de divulgacién y formacién para futuros egresados y egresadas, con la
colaboracién del Area de Orientacién Laboral y Empleo de la USC

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
28,81 % 33,90 %
TASA VALOR %

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

La tasa de éxito a los tres afios se calcula como el porcentaje de tesis que se defendieron sin pedir la primera
prérroga sobre el total de tesis defendida, considerando el nimero de tesis defendidas en el programa desde su
inicio.

La tasa de éxito a los 4 afios se calcula como el porcentaje de tesis que se defendieron tras pedir la primera prérroga,
pero sin solicitar la segunda prérroga. El calculo es sobre el total de tesis defendida, considerando el nimero de
tesis defendidas en el programa desde su inicio

La informacién de los indicadores de resultados y de las tesis defendidas por curso académico esta accesible a
través de la pagina web del programa: https://www.usc.gal/es/estudios/doctorados/ciencias-sociales-
juridicas/programa-doctorado-derecho

El alto porcentaje de alumnado del programa que en algin momento ha tenido dedicacién a tiempo parcial (en la
actualidad, cerca del 50%) denota el perfil eminentemente profesional y no académico de éste, lo que explica que
el ritmo de defensa de tesis doctorales sea lento, porque ese tipo de alumnado de doctorado tiende a agotar los
plazos maximos de permanencia en el programa. Eso se debe a que se trata por lo general de personas que
compatibilizan sus estudios de doctorado con una actividad laboral a tiempo completo, como lo demuestra el que
la gran mayoria de las solicitudes de dedicacion a tiempo parcial que se tramitan por la Comisién académica del
programa de doctorado se fundamenten en motivos laborales.

Resulta muy significativo a este respecto que un alto porcentaje de tesis sean presentadas por alumnado a tiempo
completo y, aun en estos casos, llegando al limite del plazo maximo de duracién de los estudios de doctorado,
prérrogas incluidas, lo que hace previsible que el ritmo de defensa de tesis se vaya a acelerar en los préximos cursos,
cuando las personas que en algin momento tuvieron dedicacién a tiempo parcial al programa vayan también
agotando el plazo maximo de duracién de sus estudios.
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Teniendo en cuenta los factores expuestos, los resultados obtenidos por el programa hasta el momento son
coherentes con el perfil de su alumnado y se corresponden también con las caracteristicas de un programa de
doctorado en Derecho, que tiene evidentes diferencias con los de otros ambitos del conocimiento. En particular,
las tesis de doctorado en Ciencias juridicas suelen agotar un tema de investigacidn, tener una extension superior a
las de otras dreas y, como consecuencia, requerir un periodo de elaboraciéon mas prolongado.

Importancia de la financiacion en la captacion

En los ultimos afios, el porcentaje de alumnado matriculado en el programa con algun tipo de financiacién ha
oscilado entre el 10,81 y el 17,65 %. Como la demanda de acceso al programa se ha mantenido uniformemente
elevada, con unas 40 solicitudes por curso académico para 15 plazas (14 si se excluye la que se ofrece en la
convocatoria anticipada de matricula para candidatos de fuera del espacio europeo de educacién superior), la
conclusién es que la financiacién no parece ser un factor relevante en la captacién de alumnado en este programa.
Ello se explica en buena parte porque, como ya se ha sefialado, una buena parte del alumnado que accede al
programa tiene un perfil profesional que le lleva a solicitar la dedicacién a tiempo parcial por motivos de tipo
laboral.

Contribuciones cientificas de los egresados

Ammerman Yebra, Julia: El derecho a la propia voz como derecho de la personalidad, Colex, 2021. SPI Derecho 17.
Resefiado por Antoni Rubi Puig en Revista de Derecho Civil, vol. 8, n. 4, 2021, pp. 257-263.

Argés, Joaquin Rodrigo: lus cogens: la actualidad de un tdpico juridico cldsico, Reus, 2019.

Castro Corredoira, Maria: “Estudio empirico sobre la violencia de género. Un analisis médico-legal, juridico-penal y
criminoldgico de 580 casos”, Indret: Revista para el Andlisis del Derecho, n. 3, 2018. CIRC Sociales C.

Da Silva Leiras, Diana Isabel: “Breves considera¢Oes sobre a rentincia do conjuge a condi¢do de herdeiro legitimario
no direito portugués”, Revista de Direito Civil Contempordneo, n. 29, 2021, pp. 339-356. CIRC Sociales C.

Da Silva Veiga Dias, Sara Luis: “Os processos judiciais e extrajudiciais de recuperagdo de empresas. Algumas
consideragdes”, Revista Juridica Portucalense, vol. 1, n. extra 1, 2022, pp. 101-116.

De la Iglesia Aza, Lidia: Régimen juridico del personal estatutario, Bomarzo, 2022. SPI Derecho 13. Resefiado por
Alex Minculeasa Copcea, Revista Galega de Dereito Social - 22 etapa, n. 18, 2023, pp. 149-151.

De Nuccio, Alice: El desafio del acceso a la tierra entre crisis demogrdfica y dimension local. Una comparacion entre
Espaiia e Italia desde la perspectiva del derecho administrativo, Aranzadi, 2025. SPI Derecho 2.

Garcia Goldar, Ménica: La liquidacion de la herencia en el Codigo Civil espafiol. Especial referencia a las deudas
sucesorias desconocidas o sobrevenidas, BOE, 2019. SPI Derecho 15. Resefiado por Maria Angustias Martos, Revista
de Derecho Civil, vol. 6, n. 3, 2019, pp. 179-182, y Maria Belén Sainz-Cantero Caparrds, Anuario de derecho civil, vol.
73, n. 2, 2020, pp. 796-802.

Gil Otero, Lidia: “La proteccion de datos en el trabajo en plataformas digitales y las decisiones individuales
automatizadas”, en El estatuto juridico del trabajador en la era digital, Tirant Lo Blanch, 2024, pp. 221-243. SPI
Derecho 1.

Gonzalez Uriel, Daniel: Relaciones entre el delito de blanqueo de dinero y el delito de defraudacion tributaria,
Thomson Reuters-Aranzadi, 2022. SPI Derecho 2.

Iglesias Rabade, Luis: “Estudio comparado del proceso penal en los derechos castellano e inglés en la Edad Media”,
Revista de estudios histérico-juridicos, n. 43, 2021, pp. 315-339. CIRC Humanas A.

Miranda Gongalves, Rubén: El régimen juridico del patrimonio cultural subacudtico: especial referencia al
ordenamiento juridico espafiol, Tirant lo Blanch, 2020. SPI Derecho 1. Resefiado por Isabela Moreira Domingos,
Cadernos de dereito actual, n. 14, 2020, pp. 422-424; Sarah Gongalves Ribeiro, Gladius et Scientia. Revista de
Seguridad del CESEG, n. 2, 2020, pp. 325-327; Leticia Mirelli Faleiro e Silva, Revista general de derecho publico
comparado, n. 28, 2020.

Neira Barral, Daniel: Transparencia de las administraciones publicas y acceso a la informacion, Colex, 2022. SPI
Derecho 17.

Novoa Falcén, José Manuel: “El complemento de productividad y su relacién con los servicios prestados”, Revista
Galega de Administracion Publica, n. 65, 2023, pp. 341-353. CIRC Sociales C.

Pazé Argibay, José Manuel: La proteccion por desempleo en el Derecho de la Union Europea. Especial atencion a la
jurisprudencia del Tribunal de Justicia, Cinca, 2021. SPI Derecho 20. Resefiado por Cristina Sdnchez-Rodas Navarro,
e-Revista Internacional de la Proteccion Social, vol. 6, n. 1, 2021, pp. 468-470; Daniel Pérez del Prado, Revista Galega
de Dereito Social - 22 etapa, n. 12, 2021, pp. 201-205.

Martinez Estay, José Ignacio, Peredo Rojas, Marcela Inés, y Poyanco Buguefio, Rodrigo: “éSe pueden garantizar los
derechos sociales? Una propuesta para la nueva Constitucién chilena”, Revista de Derecho Politico, n. 114, 2022,
pp. 337-357. CIRC Sociales B.

Puentes Cocifia, Beltran: “Medidas e instrumentos para adoptar un enfoque preventivo en las politicas locales de
residuos y economia circular”, Revista Catalana de Dret Ambiental, vol. 15, n. 2, 2024. CIRC Sociales B.
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Quintid Pastrana, Andrei: Derecho a la vivienda y vulnerabilidad. Las medidas publicas de proteccion frente a la
emergencia social, Thomson Reuters-Aranzadi, 2022. SPI Derecho 2.

Sans6-Rubert Pascual, Daniel: Terrorismo, seguridad y retraimiento democrdtico. El declive del Estado de Derecho
constitucional, Dykinson, 2022. SPI Derecho3.

Sousa Machado, Susana: A liberdade religiosa na relagéo laboral, Gestlegal, 2021. Resefiado por Jodo Pedro Serra
Mendes Bizarro, Anuario de derecho eclesidstico del Estado, n. 39, 2023, pp. 1051-1052.

Torres Costas, Maria Eugenia: “Sobre la postergada (y necesaria) reforma de la regulacién de los ingresos
involuntarios y otros derechos fundamentales”, Revista de Derecho Civil, vol. 7, n. 4, 2020, pp. 265-285. CIRC
Sociales B.

Torres Garcia, Barbara: La prevencion de riesgos laborales en el trabajo a distancia y el teletrabajo, Aranzadi, 2024.
SPI Derecho 2. Resefada por Esperanza Macarena Sierra Benitez, e-Revista Internacional de la Proteccion Social,
vol. 9, n. 1, 2024, pp. 178-179.

Valifio Ces, Almudena: La mediacidn extrajudicial, intrajudicial y electrénica. Una visién desde la dptica procesal
civil, Colex, 2023. SPI Derecho 17.

Varela Castro, Ignacio: Riesgo en la compraventa, cumplimiento e incumplimiento, BOE, 2023. Resefiado por
Vincenzo Barba, Revista de Derecho Civil, vol. 11, n. 2, 2024, pp. 291-301.

Villalba Sanchez, Alicia: La condicién resolutoria consignada en el contrato de trabajo, Comares, 2018. SPI Derecho
7.

Villanueva Turnes, Alejandro: “La Casa de Su Majestad el Rey como administracion medial”, Administracion &
Cidadania, vol. 13, n. 1, 2018, pp. 297-307. CIRC Sociales C.

Empleabilidad en los tres afios posteriores al egreso

El programa de doctorado no dispone de datos sobre la empleabilidad de las personas que han defendido la tesis,
ni medios para recabar esos datos. Por lo demas, es dificil de apreciar qué utilidad podrian tener esos datos en el
caso concreto de los estudios de doctorado en Derecho, toda vez que el Unico sector profesional del dmbito juridico
para el cual se requiere la titulacion de doctor es la docencia e investigacién universitarias. En este sentido, no se
conocen otras profesiones que requieran como requisito habilitante el titulo de doctor en Derecho, sin perjuicio de
su valoracién como mérito en procesos selectivos o de provisidn de puestos del trabajo en el ambito del empleo
publico.

Asimismo, como se ha explicado en esta memoria, un porcentaje significativo de alumnado del programa esta
formado por profesionales que no necesitan insertarse en el mercado laboral porque ya estan insertos en él, y que
realizan estos estudios de doctorado con el Unico fin de ampliar su formacién. Sélo en el caso de las personas que
aspiran a desarrollar una carrera académica universitaria o que ya son docentes universitarios el titulo de doctor
en Derecho puede mejorar su insercién laboral.

Movilidad de las personas doctorandas

La movilidad de personas doctorandas, investigadoras y profesores con otras universidades juega un papel
importante en la estrategia global del programa de doctorado en Derecho, ya que permite complementar la
formacion con una vision mas global. Ademds, el conocimiento de otras realidades permite valorar las
competencias adquiridas, asi como la incorporacion a nuestro entorno de nuevas ideas para su implementacién.

En el Ultimo curso del que se disponen datos, 2021/2022, un 31,43 % del alumnado a tiempo completo del programa
de doctorado realizé estancias de investigacién autorizadas por la Comisidon académica del programa.

En los ultimos 5 afios, un 21,95 % de las tesis defendidas en el programa obtuvieron la mencidn internacional, entre
cuyos requisitos se encuentra la realizacion de al menos una estancia de investigacidon de 3 meses en otro pais. De
estas estancias de investigacién se derivan publicaciones en editoriales y revistas de calidad contrastada o
indexadas en bases de datos bibliograficas de reconocido prestigio, y no menos importante es la posibilidad de
iniciar nuevas colaboraciones de investigacién entre universidades, con la consecuente posibilidad de solicitar
proyectos europeos.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

33287982) Luis Miguez Macho
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DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, 15782 A Coruiia Santiago de Compostela
Campus universitario sur s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
luis.miguez@usc.es 881814755 Coordinador del programa
9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76565571C Antonio Lopez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Reitoria — Praza do 15782 Santiago de Compostela A Corufia

Obradoiro, s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 600940001 881811201 Rector

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33287982) Luis Miguez Macho

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad de Derecho, 15782 A Coruiia Santiago de Compostela
Campus universitario sur s/n

EMAIL MOVIL FAX CARGO
luis.miguez@usc.es |881814755 Coordinador del programa
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN DERECHO

Lineas de investigacion

e N°/Cddigo Linea: LO1

e Denominacion Linea: Derecho administrativo

e Descripcion: esta linea reune al profesorado del programa que desarrolla su investigacion en el ambito del Derecho

administrativo.
e N° tesis defendidas (ultimos 5 afios): 15

e Relacion de profesorado:

ANEXO I

Apellidos Nombre Universidad Area
Almeida Cerreda, Universidad de Santiago de | Derecho
Marcos Compostela administrativo
Carballeira Rivera, Universidad de Santiago de | Derecho
Maria Teresa Compostela administrativo
Ferreira Fernandez, | Universidad de Santiago de | Derecho
Antonio Javier Compostela administrativo
Garrido Juncal, Universidad de Santiago de | Derecho
Andrea Compostela administrativo
Miguez Macho, Luis | Universidad de Santiago de | Derecho

Compostela administrativo
Nogueira Lopez, Universidad de Santiago de | Derecho
Maria da Alba Compostela administrativo




Santiago Iglesias,
Diana

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho
administrativo




N°/Codigo Linea: L02

Denominacion Linea: Derecho de la empresa

Descripcion: esta linea retune al profesorado del programa que desarrolla sus investigaciones en el &mbito del Derecho
de la empresa, comprendiendo los aspectos juridico-mercantiles, de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y de

Derecho financiero y tributario.
N° tesis defendidas (Gltimos 5 afios): 21

Relacion de profesorado:

Apellidos Nombre Universidad Area
Caamafio Alegre, Universidad de Santiago de | Economia
José Compostela aplicada
Fernandez Martinez, | Universidad de Santiago de | Derecho del
Silvia Compostela Trabajo y de la

Seguridad
Social
Ferreiro Regueiro, Universidad de Santiago de | Derecho del
Maria Consuelo Compostela Trabajo y de la
Seguridad
Social
Framifan Santas, Universidad de Santiago de | Derecho
Francisco Javier Compostela mercantil
Garcia Novoa, César | Universidad de Santiago de | Derecho
Compostela financiero y
tributario
Garcia Vidal, Angel | Universidad de Santiago de | Derecho
Compostela mercantil
Hernandez Universidad de Santiago de | Derecho
Rodriguez, Compostela mercantil




Francisco

Iglesias Casais, Jos¢ | Universidad de Santiago de | Derecho
Manuel Compostela financiero y
tributario
Loépez Diaz, Antonio | Universidad de Santiago de | Derecho
Compostela financiero y
tributario
Maneiro Vazquez, Universidad de Santiago de | Derecho del
Yolanda Compostela Trabajo y de la
Seguridad
Social
Mella Méndez, Universidad de Santiago de | Derecho del
Lourdes Compostela Trabajo y de la
Seguridad
Social
Miranda Boto, José | Universidad de Santiago de | Derecho del
Maria Compostela Trabajo y de la
Seguridad
Social
Nieto Montero, Juan | Universidad de Santiago de | Derecho
José Compostela financiero y
tributario
Ruibal Pereira, Luz | Universidad de Santiago de | Derecho
Maria Compostela financiero y
tributario
Villalba Sanchez, Universidad de Santiago de | Derecho del
Alicia Compostela Trabajo y de la
Seguridad
Social
Villaverde Gomez, Universidad de Santiago de | Derecho
Maria Begofia Compostela financiero y
tributario




N°/Codigo Linea: LO3

Denominacion Linea: Derecho patrimonial y de persona, familia y sucesiones

Descripcion: esta linea retune al profesorado del programa que desarrolla sus investigaciones en el &mbito del Derecho
privado patrimonial y de persona, familia y sucesiones, comprendiendo los aspectos de Derecho internacional

privado.
NP° tesis defendidas (ultimos 5 afios): 10

Relacion de profesorado:

Apellidos Nombre

Universidad

Area

Carballo Fidalgo,
Marta

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Diaz Martinez, Ana

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Espin Alba, Isabel

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Garcia Rubio, Maria
Paz

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Herrero Oviedo,
Margarita Cristina

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Lete Achirica, Javier

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Lorenzo Villaverde,

Universidad de Santiago de

Derecho civil

José Maria Compostela

Madrinan Vazquez, | Universidad de Santiago de | Derecho civil

Marta Compostela

Maseda Rodriguez, | Universidad de Santiago de | Derecho

Javier Compostela internacional
privado

Nieto Alonso, Universidad de Santiago de | Derecho civil




Antonia

Compostela

Otero Crespo, Marta

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil

Trigo Garcia, Maria
Belén

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho civil




N°/Codigo Linea: L04
Denominacion Linea: Derecho procesal y métodos alternativos de solucion de conflictos

Descripcion: esta linea retune al profesorado del programa que desarrolla sus investigaciones en el &mbito del Derecho

procesal y de los métodos alternativos de solucion de conflictos.

N° tesis defendidas (ultimos 5 afios): 6

Relacion de profesorado:

Apellidos Nombre Universidad Area
Alonso Salgado, Universidad de Santiago de | Derecho
Cristina Compostela procesal
Castillejo Universidad de Santiago de | Derecho
Manzanares, Raquel | Compostela procesal
Catalina Benavente, | Universidad de Santiago de | Derecho
Maria de los Compostela procesal
Angeles
Noya Ferreiro, Universidad de Santiago de | Derecho
Maria Lourdes Compostela procesal
Rodriguez Alvarez, | Universidad de Santiago de | Derecho
Ana Compostela procesal
Varela Gomez, Universidad de Santiago de | Derecho
Bernardino José Compostela procesal




N°/Codigo Linea: LOS
Denominacion Linea: Estudios internacionales y de la Union Europea

Descripcion: esta linea retune al profesorado del programa que desarrolla sus investigaciones en el &mbito del Derecho
internacional publico y las relaciones internacionales.

N° tesis defendidas (Gltimos 5 afios): 2

Relacion de profesorado:

Apellidos Nombre Universidad Area
Arenas Meza, Universidad de Santiago de | Derecho
Miguel Compostela internacional

publico y
Relaciones
internacionales
Jorge Urbina, Julio Universidad de Santiago de | Derecho
Compostela internacional
publico y
Relaciones
internacionales
Lirola Delgado, Universidad de Santiago de | Derecho
Maria Isabel Compostela internacional
publico y
Relaciones
internacionales
Montero Ferrer, Universidad de Santiago de | Derecho
Carmen Compostela internacional
publico y
Relaciones
internacionales
Ponte Iglesias, Universidad de Santiago de | Derecho
Maria Teresa Compostela internacional




publico y
Relaciones
internacionales

Rodriguez Manzano,
Maria Irene

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho
internacional
publico y
Relaciones
internacionales

Teijo Garcia, Carlos

Universidad de Santiago de
Compostela

Derecho
internacional
publico y
Relaciones
internacionales




N°/Codigo Linea: L06
Denominacion Linea: Estudios penales y criminologicos

Descripcion: esta linea retune al profesorado del programa que desarrolla sus investigaciones en el &mbito del Derecho
penal y la Criminologia.

NP° tesis defendidas (ultimos 5 afios): 4

Relacion de profesorado:

Apellidos Nombre Universidad Area

Abel Souto, Miguel | Universidad de Santiago de | Derecho penal

Compostela
Brage Cendan, Universidad de Santiago de | Derecho penal
Santiago Bernardo Compostela
Pérez Rivas, Natalia | Universidad de Santiago de | Derecho penal
Compostela
Valeije Alvarez, Universidad de Santiago de | Derecho penal
Maria Inmaculada Compostela
Vazquez-Portomenie | Universidad de Santiago de | Derecho penal
Seijas, Fernando Compostela

Antonio
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N°/Codigo Linea: LO7
Denominacion Linea: Fundamentos historicos del Derecho, Teoria general del Derecho y Derecho constitucional

Descripcion: esta linea retune al profesorado del programa que desarrolla sus investigaciones en el ambito de la
Historia del Derecho y el Derecho romano, la Filosofia del Derecho y el Derecho constitucional, como disciplinas

juridicas basicas o fundamentales.
NP° tesis defendidas (ultimos 5 afios): 10

Relacion de profesorado:

Apellidos Nombre Universidad Area
Blanco Valdés, Universidad de Santiago de | Derecho
Roberto Luis Compostela constitucional
Bouzada Gil, Maria | Universidad de Santiago de | Historia del
Teresa Compostela Derecho
Fernandez Universidad de Santiago de | Derecho
Rodriguez, José Compostela constitucional
Julio
Gonzalez Bustelo, Universidad de Santiago de | Derecho
Ana Maria Compostela romano
Gude Fernandez, Universidad de Santiago de | Derecho
Ana Maria Compostela constitucional
Lopez Portas, Maria | Universidad de Santiago de | Derecho
Begotfia Compostela constitucional
Ortego Gil, Pedro Universidad de Santiago de | Historia del

Compostela Derecho
Otero Parga, Universidad de Santiago de | Filosofia del
Milagros Maria Compostela Derecho
Rodriguez Boente, Universidad de Santiago de | Filosofia del
Sonia Esperanza Compostela Derecho
Rodriguez-Toubes Universidad de Santiago de | Filosofia del
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Muiliz, Joaquin Compostela Derecho

Ruiz Miguel, Carlos | Universidad de Santiago de | Derecho
Compostela constitucional

Sanjurjo Rivo, Universidad de Santiago de | Derecho

Vicente Compostela constitucional

Segura Ortega, Universidad de Santiago de | Filosofia del

Manuel Compostela Derecho
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Tabla 1: Proyectos de investigacion activos (¥)

Proyectos de Investigacion

Titulo del Entidad Referenci Periodo Tipo de Cuantia de la Investigador | Relacionado
Proyecto Financiado a duracion convocatoria | financiacion responsable con linea(s)
ra (fecha de
concesion y investigacio
finalizacion) o
n N
“La incidencia del | Agencia PID2021- | 1/9/2022 — Generacion 52.030,00 Francisco Javier | L02
derecho de la Estatal de 1222540B | 31/8/2025 de Garate Castro —
Unioén Europea en | Investigacié | -100 conocimiento Jos¢é Maria
las futuras reformas | n 2021 — Miranda Boto
laborales” Proyectos de
investigacion
orientada
“Industria Agencia PID2023- | 1/9/2024 — Generacion 48.750,00 Angel Garcia L02
alimentaria y Estatal de 147552NB | 31/12/2028 de Vidal
bienes Investigaci6 | -100 conocimiento
inmateriales” n 2023 —
Proyectos de
investigacion
no orientada
“Transicion Agencia PID2022- | 1/9/2023 - Generacion 47.500,00 Luis Miguez LO1
energética y Estatal de 1410710B | 31/8/2026 de Macho — Maria
entidades locales” | Investigacio | -C21 conocimiento Celia Lopez
n 2022 - Penabad
Proyectos de
investigacion
orientada

13




“Los riesgos de Agencia PID2023- | 1/9/2024 — Generacion 43.750,00 Fernando L06 —LO7
influencias Estatal de 149161NB | 31/12/2027 conocimiento Antonio

indebidas en las Investigaci6 | -100 2023 - Vazquez-

decisiones n Proyectos de Portomefie

publicas: investigacion Seijas — Roberto
prevencion y no orientada Luis Blanco

control” Valdés

(Inteligencia Agencia PID2020- | 1/9/2021 — Generacion 42.350,00 Maria Lourdes | L04
artificial, Justiciay | Estatal de 119324GB | 28/2/2025 de Noya Ferreiro
Derecho: Investigaci6 | -100 conocimiento

[irrupcion o n 2020

disrupcion

tecnologica en el

proceso penal?

“La inaplazable Agencia PID2022- | 1/9/2023 - Generacion 41.875,00 Maria Paz LO03
modernizacion del | Estatal de 138909NB | 31/8/2026 de Garcia Rubio —
derecho de Investigaci6 | -100 conocimiento Javier Maseda
obligaciones y n 2022 — Rodriguez

contratos del Proyectos de

Codigo civil investigacion

espanol” no orientada

“La manipulacion | Agencia PID2021- | 1/9/2022 — Generacion 39.930,00 José Julio LO7
informativa como | Estatal de 1250680B | 31/8/2025 de Fernandez

problema de Investigaci6 | -100 conocimiento Rodriguez

seguridad y de n 2021 —

calidad Proyectos de

democratica: investigacion

descripcion, orientada

consecuencias y

respuestas”
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“Recursos marinos, | Agencia PID2023- | 1/9/2024 — Generacion 37.500,00 Julio Jorge LO5
sostenibilidad y Estatal de 1504050B | 31/12/2027 de Urbina — Carlos
territorio. Investigaci6 | -100 conocimiento Teijo Garcia
Implicaciones para | n 2023 -

Espaina de la Proyectos de

evolucion de los investigacion

regimenes juridicos orientada

de lapescay la

plataforma

continental

ampliada”

“La voluntad real Agencia PID2020- | 1/9/2021 — Retos y 35.816,00 Marta Carballo | LO3
del causante en las | Estatal de 115254RB | 31/5/2025 generacion de Fidalgo

disposiciones Investigaci6 | -100 conocimiento

mortis causa: n —Retos de la

aspectos sociedad

transversales de la 2020

interpretacion y

clausulas de

especial

conflictividad”

“Aprendizaje alo | Agencia PID2020- | 1/9/2021 — Retos y | 26.620,00 Lourdes Mella | L02
largo de la vida en | Estatal de 113151RB | 31/8/2025 generacion de Méndez — Maria

una sociedad Investigaci6 | -100 conocimiento Consuelo

digital: formaciéony | n — Retos de la Ferreiro
recualificacion para sociedad Regueiro

las nuevas
profesiones del
mercado de trabajo
global”

15




“Blanqueo de Agencia PID2021- | 1/9/2022 — Generacion 24.200,00 Miguel Abel LO1-LO02 -
dinero, mundo Estatal de 1264220B | 31/8/2025 de Souto — José L06 —L07
digital, reformas de | Investigacio | -100 conocimiento Manuel Lorenzo

2021 yla n 2021 - Salgado

posibilidad de un Proyectos de

Derecho penal investigacion

europeo” orientada

“Retos del Estado | Agencia PID2021- | 1/9/2022 — Generacion 24.200,00 César Garcia L02
de Derecho ante la | Estatal de 1275270B | 31/8/2025 de Novoa — José
inteligencia Investigaci6 | -100 conocimiento Manuel Maside
artificial: n 2023 — Sanfiz

respuestas juridicas Proyectos de

a los desafios de la investigacion

economia digital orientada

para su

sostenibilidad y

resiliencia”

“Digitalization of | Comision Digilare 1/12/2023 — | SOCPL- 229.640,83 José Maria L02
Industrial Labour Europea 30/11/2025 2022-IND- Miranda Boto
Relations - Age-old REL-01

values in a new

digital world”

“Increasing Comision Increme(n | 1/3/2024 — SOCPL- 41.955,98 Lourdes Mella | L02
Metalworkers’ Europea )tal 28/2/2026 2023-INFO- Méndez
representatives’ WK

Awareness and

Skills on Mental

Health Protection

& Promotion in the

Workplace”
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“Initiative for EUuniWell | IHERA 1/12/2024 — | Seed Funding Jos¢é Maria L02
Health Education, 30/11/2025 - EUuniWell Miranda Boto
Research, and
Awareness for
PMS and PMDD”
“Sistema conjunto | Interreg Iqual Ca | 1/1/2024- Interreg VI-A Alicia Villalba | LO1 —L02
de formacién mpus 30/6/2026 POCTEP Sanchez
transfronteriza en Cuarta
igualdad de género convocatoria
laboral”
Grupo de Xunta de ED431C 1/1/2023 — Consolidaci6é | 280.000,00 César Garcia LO1 -L02
referencia Galicia 2023/29 20/9/2026 ny Novoa
competitiva GI- estructuraciod
1876 “Empresa y n de grupos
Administracion” de

investigacion

2023
Grupo de Xunta de ED431C 1/1/2021 - Consolidaci6é | 200.000,00 Maria Paz L03
referencia Galicia 2021/13 30/11/2024 n de grupos Garcia Rubio
competitiva GI- de
1147 “De conflictu investigacion
legum” 2021
Grupo de potencial | Xunta de ED431B 1/1/2023 — Consolidacio | 90.000,00 Maria da Alba LO1
crecimiento GI Galicia 2023/45 20/9/2025 ny Nogueira Lopez
2077 — “Rede de estructuraciod
investigacion en n de grupos
igualdade, dereitos de
e Estado social” investigacion

2023
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] lidad en los tres afios anteriores
iend. cto de investigacion activo aquel que ha sido desarrollado en parte o su tota
(*) Se entiende por proye
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Tabla 2: Profesorado del PD

Apellidos Universidad Area Categoria | Dedicacion | N° de Tramos Fecha Linea/s del PD Grupo/s de N° Tesis
Nombre Profesional concedidos | concesion N°/cédigo/s Investigacion en doctorales
(sexenio ultimo los que participa | defendidas en los
investigacion) tramo Referencia Tabla | ultimos 5 afios en
2 las que fue
director/tutor
Almeida Universidad | Derecho Profesor Tiempo 3 2022 LO1 GI 1138 - 4
Cerreda, Marcos | de Santiago | administrativo | titular de completo “Organizacion
de universidad administrativa
Compostela postmoderna”
Carballeira Universidad | Derecho Catedratica Tiempo 4 2017 LO1 GI 2149 — “Por 0
Rivera, Maria de Santiago | administrativo | de completo iure et cultura”
Teresa de universidad
Compostela
Ferreira Universidad | Derecho Catedratico Servicios 2 2010 Lo1 GI 1876 — 0
Fernandez, de Santiago | administrativo | de especiales “Empresa y
Antonio Javier de universidad Administracion”
Compostela
Garrido Juncal, Universidad | Derecho Profesora Tiempo 1 2021 LO1 GI 1876 — 0
Andrea de Santiago | administrativo | contratada completo “Empresa y
de doctora Administracion”
Compostela
Miguez Macho, Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 4 2022 LO1 GI 1876 — 5
Luis de Santiago | administrativo | de completo “Empresa y
de universidad Administracion”
Compostela
Nogueira Lopez, | Universidad | Derecho Catedratica Tiempo 4 2020 LO1 GI 2077 —“Rede | 4
Maria da Alba de Santiago | administrativo | de completo de investigacion
de universidad en igualdade,

Compostela

dereitos e Estado
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social”

Santiago Universidad | Derecho Profesora Tiempo 2 2020 LO1 GI 1876 —
Iglesias, Diana de Santiago | administrativo | titular de completo “Empresa y
de universidad Administracion”
Compostela
Caamafio Alegre, | Universidad | Economia Profesor Tiempo 3 2020 L02 GI 1899 -
José de Santiago | aplicada contratado completo “Economia
de doctor agroalimentaria y
Compostela medioambiental,
desarrollo rural y
economia social”
Fernandez Universidad | Derecho del Profesora Tiempo 1 2021 L02 GI 1876 —
Martinez, Silvia | de Santiago | Trabajoy dela | permanente completo “Empresa y
de Seguridad laboral Administracion”
Compostela | Social
Ferreiro Universidad | Derecho del Profesor Tiempo 3 2020 L02 GI 1876 —
Regueiro, Maria | de Santiago | Trabajoy dela | titular de completo “Empresa y
Consuelo de Seguridad universidad Administracion”
Compostela | Social
Framifian Santas, | Universidad | Derecho Profesor Tiempo 2 2021 L02 Gl 1142 -
Francisco Javier | de Santiago | mercantil titular de completo “Instituto de
de universidad Derecho
Compostela industrial”
Garcia Novoa, Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 6 2023 L02 GI 1876 —
César de Santiago | financiero y de completo “Empresa y
de tributario universidad Administracion”
Compostela
Garcia Vidal, Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 4 2021 L02 Gl 1142 -
Angel de Santiago | mercantil de completo “Instituto de
de universidad Derecho
Compostela industrial”
Hernandez Universidad | Derecho Profesor Tiempo 3 2019 L02 GI 1876 —
Rodriguez, de Santiago | mercantil titular de completo “Empresa y
Francisco de universidad Administracion”
Compostela
Iglesias Casais, Universidad | Derecho Profesor Tiemplo 1 2022 L02 GI 1156 —
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José Manuel de Santiago | financiero y permanente completo “Impuestos y
de tributario laboral gasto publico”
Compostela
Loépez Diaz, Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 5 2018 L02 GI 1876 —
Antonio de Santiago | financiero y de completo “Empresa y
de tributario universidad Administracion”
Compostela
Maneiro Universidad | Derecho del Profesora Tiempo 3 2023 L02 GI 1876 —
Vazquez, de Santiago | Trabajoy dela | titular de completo “Empresa y
Yolanda de Seguridad universidad Administracion”
Compostela | Social
Mella Méndez, Universidad | Derecho del Catedratica Tiempo 5 2024 L02 GI 1876 —
Lourdes de Santiago | Trabajoydela | de completo “Empresa y
de Seguridad universidad Administracion”
Compostela | Social
Miranda Boto, Universidad | Derecho del Catedratico Tiempo 3 2022 L02 GI 1876 —
José Maria de Santiago | Trabajoydela | de completo “Empresa y
de Seguridad universidad Administracion”
Compostela | Social
Nieto Montero, Universidad | Derecho Profesor Tiempo 4 2022 L02 GI 1156 —
Juan José de Santiago | financieroy titular de completo “Impuestos y
de tributario universidad gasto publico”
Compostela
Ruibal Pereira, Universidad | Derecho Catedratica Tiempo 4 2019 L02 GI 1156 -
Luz Maria de Santiago | financiero y de completo “Impuestos y
de tributario universidad gasto publico”
Compostela
Villalba Universidad | Derecho del Profesora Tiempo 1 2018 L02 GI 1876 —
Sanchez, Alicia de Santiago | Trabajoy dela | titular de completo “Empresa y
de Seguridad universidad Administracion”
Compostela | Social
Villaverde Universidad | Derecho Profesora Tiempo 3 2022 L02 GI 1876 —
Goémez, Maria de Santiago | financiero y titular de completo “Empresa y
Begofia de tributario universidad Administracion”
Compostela
Carballo Fidalgo, | Universidad | Derecho civil Profesora Tiempo 3 2021 L03 GI 1153 -
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Marta de Santiago titular de completo “Libredon
de universidad Derecho civil.
Compostela Persona, familia y
patrimonio”
Diaz Martinez, Universidad | Derecho civil Catedratica Tiempo 5 2022 L03 GI 1153 -
Ana de Santiago de completo “Libredon
de universidad Derecho civil.
Compostela Persona, familia y
patrimonio”
Espin Alba, Universidad | Derecho civil Catedratica Tiempo 4 2021 L03 GI 1153 -
Isabel de Santiago de completo “Libredon
de universidad Derecho civil.
Compostela Persona, familia y
patrimonio”
Garcia Rubio, Universidad | Derecho civil Catedratica Tiempo 6 2022 L03 GI 1147 - “De
Maria Paz de Santiago de completo conflictu legum”
de universidad
Compostela
Herrero Oviedo, | Universidad | Derecho civil Profesora Tiempo 2 2015 L03 GI 1147 - “De
Margarita de Santiago titular de completo conflictu legum”
Cristina de universidad
Compostela
Lete Achirica, Universidad | Derecho civil Profesor Tiempo 3 2023 L03 GI 1147 - “De
Javier de Santiago titular de completo conflictu legum”
de universidad
Compostela
Lorenzo Universidad | Derecho civil Profesor Tiempo 1 (méritos L03 GI 1153 -
Villaverde, José | de Santiago distinguido completo equivalentes “Libredon
Maria de en el Derecho civil.
Compostela extranjero) Persona, familia y
patrimonio”
Madrifian Universidad | Derecho civil Profesora Tiempo 2 2021 L03 GI 1153 -
Vazquez, Marta | de Santiago titular de completo “Libredon
de universidad Derecho civil.

Compostela

Persona, familia y
patrimonio”
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Maseda Universidad | Derecho Profesor Tiempo 4 2021 L03 GI 1147 - “De
Rodriguez, de Santiago | internacional titular de completo conflictu legum”
Javier de privado universidad
Compostela
Nieto Alonso, Universidad | Derecho civil Catedratica Tiempo 5 2023 L03 GI 1153 -
Antonia de Santiago de completo “Libredon
de universidad Derecho civil.
Compostela Persona, familia y
patrimonio”
Otero Crespo, Universidad | Derecho civil Profesora Tiempo 2 2019 L03 GI 1147 - “De
Marta de Santiago contratada completo conflictu legum”
de doctora
Compostela
Trigo Garcia, Universidad | Derecho civil Profesora Tiempo 1 2009 L03 GI 2037 — “Grupo
Maria Belén de Santiago contratada completo de analisis
de doctora juridico-
Compostela econdémico”
Alonso Salgado, | Universidad | Derecho Profesora Tiempo 1 2022 L0O4 GI 2047 — “El
Cristina de Santiago | procesal contratada completo conflicto y los
de doctora mecanismos de
Compostela solucion con
perspectiva de
género”
Castillejo Universidad | Derecho Catedratica Tiempo 5 2024 L0O4 GI 2047 — “El
Manzanares, de Santiago | procesal de completo conflicto y los
Raquel de universidad mecanismos de
Compostela solucion con
perspectiva de
género”
Catalina Universidad | Derecho Profesora Tiempo 3 2024 L04 GI 2047 — “El
Benavente, de Santiago | procesal titular de completo conflicto y los
Maria de los de universidad mecanismos de
Angeles Compostela solucion con
perspectiva de
género”
Noya Ferreiro, Universidad | Derecho Profesora Tiempo 2 2020 L04 GI 2047 — “El
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Maria Lourdes de Santiago | procesal titular de completo conflicto y los
de universidad mecanismos de
Compostela solucion con
perspectiva de
género”
Rodriguez Universidad | Derecho Profesora Tiempo 2 2023 L0O4 GI 2047 — “El
Alvarez, Ana de Santiago | procesal titular de completo conflicto y los
de universidad mecanismos de
Compostela solucion con
perspectiva de
género”
Varela Gomez, Universidad | Derecho Profesora Tiempo 1 2019 L0O4 GI 2047 —“El
Bernardino José | de Santiago | procesal titular de completo conflicto y los
de universidad mecanismos de
Compostela solucion con
perspectiva de
género”
Arenas Meza, Universidad | Derecho Profesor Tiempo 2 2022 LO05 GI 1138 — “Grupo
Miguel de Santiago | internacional contratado completo de estudios
de publico y doctor internacionales”
Compostela | Relaciones
internacionales
Jorge Urbina, Universidad | Derecho Profesor Tiempo 4 2022 LO5 GI 1138 — “Grupo
Julio de Santiago | internacional titular de completo de estudios
de publico y universidad internacionales”
Compostela | Relaciones
internacionales
Lirola Delgado, Universidad | Derecho Catedratica Tiempo 5 2023 LO05 GI 1138 — “Grupo
Maria Isabel de Santiago | internacional de completo de estudios
de publico y universidad internacionales”
Compostela | Relaciones
internacionales
Montero Ferrer, | Universidad | Derecho Profesora Tiempo 0 LO5 GI 1138 — “Grupo
Carmen de Santiago | internacional ayudante completo de estudios
de publico y doctora internacionales”
Compostela | Relaciones
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internacionales

Ponte Iglesias, Universidad | Derecho Catedratica Tiempo 5 2023 LO5 GI 1138 — “Grupo
Maria Teresa de Santiago | internacional de completo de estudios
de publico y universidad internacionales”
Compostela | Relaciones
internacionales
Rodriguez Universidad | Derecho Profesora Tiempo 2 2009 LO5 GI 1138 — “Grupo
Manzano, Maria | de Santiago | internacional titular de completo de estudios
Irene de publico y universidad internacionales”
Compostela | Relaciones
internacionales
Teijo Garcia, Universidad | Derecho Profesor Tiempo 2 2019 LO05 GI 1138 — “Grupo
Carlos de Santiago | internacional titular de completo de estudios
de publico y universidad internacionales”
Compostela | Relaciones
internacionales
Abel Souto, Universidad | Derecho penal | Catedratico Tiempo 3 2017 L06 GI 1760 —
Miguel de Santiago de completo “Derecho penal”
de universidad
Compostela
Brage Cendan, Universidad | Derecho penal | Profesor Tiempo 1 2016 Lo6 GI 2180 — “Grupo
Santiago de Santiago contratado completo de investigacion
Bernardo de doctor en Derecho penal
Compostela y Criminologia”
Pérez Rivas, Universidad | Derecho penal | Profesora Tiempo 1 2018 Lo6 GI 2180 — “Grupo
Natalia de Santiago contratada completo de investigacion
de doctora en Derecho penal
Compostela y Criminologia”
Valeije Alvarez, | Universidad | Derecho penal | Profesora Tiempo 3 2018 Lo6 GI 2180 — “Grupo
Maria de Santiago titular de completo de investigacion
Inmaculada de universidad en Derecho penal
Compostela y Criminologia”
Vazquez- Universidad | Derecho penal | Catedratico Tiempo 4 2024 Lo6 GI 2180 — “Grupo
Portomeiie de Santiago de completo de investigacion
Seijas, Fernando | de universidad en Derecho penal

Antonio

Compostela

y Criminologia”
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Blanco Valdés, Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 6 2019 LO7 GI 1140 -
Roberto Luis de Santiago | constitucional | de completo “Derecho y
de universidad ciudadania”
Compostela
Bouzada Gil, Universidad | Historia del Profesora Tiempo 1 2008 LO7 GI12063 -
Maria Teresa de Santiago | Derecho contratada completo “Historia de la
de doctora Administracion de
Compostela Justicia”
Fernandez Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 4 2022 LO7 GI 1140 -
Rodriguez, José | de Santiago | constitucional | de completo “Derecho y
Julio de universidad ciudadania”
Compostela
Gonzalez Universidad | Derecho Profesora Tiempo 2 2013 LO7 GI 1919 -
Bustelo, Ana de Santiago | romano titular de completo “Sincrisis,
Maria de universidad investigacion en
Compostela formas culturales”
Gude Fernandez, | Universidad | Derecho Profesora Tiempo 2 2016 L07 GI 1140 —
Ana Maria de Santiago | constitucional | titular de completo “Derecho y
de universidad ciudadania”
Compostela
Loépez Portas, Universidad | Derecho Profesora Tiempo 1 2017 LO7 GI 1140 -
Maria Begofia de Santiago | constitucional | contratada completo “Derecho y
de doctora ciudadania”
Compostela
Ortego Gil, Universidad | Historia del Catedratico Tiempo 5 2021 LO7 GI 2063 -
Pedro de Santiago | Derecho de completo “Historia de la
de universidad Administracion de
Compostela Justicia”
Otero Parga, Universidad | Filosofia del Catedratica Tiempo 4 2023 LO7
Milagros Maria de Santiago | Derecho de completo
de universidad
Compostela
Rodriguez Universidad | Filosofia del Profesora Tiempo 3 2022 LO7 GI 1680 —
Boente, Sonia de Santiago | Derecho titular de completo “Metodologia
Esperanza de universidad juridica:
Compostela interpretacion,
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aplicacion y

argumentacion
juridica”
Rodriguez- Universidad | Filosofia del Catedratico Tiempo 5 2021 LO7 GI 1680 —
Toubes Muiiiz, de Santiago | Derecho de completo “Metodologia
Joaquin de universidad juridica:
Compostela interpretacion,
aplicacion y
argumentacion
juridica”
Ruiz Miguel, Universidad | Derecho Catedratico Tiempo 5 2023 LO7 GI 1140 -
Carlos de Santiago | constitucional | de completo “Derecho y
de universidad ciudadania”
Compostela
Sanjurjo Rivo, Universidad | Derecho Profesor Tiempo 2 2023 L07 GI 1140 -
Vicente de Santiago | constitucional | titular de completo “Derecho y
de universidad ciudadania”
Compostela
Segura Ortega, Universidad | Filosofia del Catedratico Tiempo 4 2014 LO7 GI 1680 —
Manuel de Santiago | Derecho de completo “Metodologia
de universidad juridica:
Compostela interpretacion,
aplicacion y
argumentacion
juridica”
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Tabla 3: Contribuciones cientificas

Contribuciones Cientificas

Autores Titulo Cita (Revista, volumeny | Tipo de contribucion | Indicadores de Relacionada con linea de
aflo de publicacion; Libro, | (articulo, capitulo de libro, | calidad investigacion N°
editorial; patente, etc) libro, etc)

Abel Souto, Miguel “Constitucionalidad | Revista General de Articulo CIRC Ciencias L06

de la Ley Orgénica Derecho Penal, n. 42, sociales B
1/2024, de 10 de 2024
junio, de amnistia
para la normalizacion
institucional, politica
y social en Catalufia”
Almeida Cerreda, Marcos “Un posible régimen | Revista de Estudios de | Articulo CIRC Ciencias LO1
especial para los la Administracion sociales B
pequetios Local y Autonomica:
municipios: Nueva Epoca, n. 19,
justificacion, 2023, pp. 59-81
naturaleza, contenido
y articulacién”
Alonso Salgado, Cristina Reflexiones acerca Colex, 2022 Libro SPI Derecho 17 L04

de la oportunidad y
la conformidad en el
Anteproyecto de
LECrimy en el
Proyecto de Ley de
eficiencia procesal

Resefiado por
Almudena Valifio Ces,
Revista General de

Derecho Procesal, n.
59,2023
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Castillejo Manzanares, Raquel | Medidas limitativas | Thomson Reuters, Libro SPI Derecho 2 L04
de derechos Aranzadi, 2021
fundamentales: en
especial las
tecnologicas

Catalina Benavente, Maria El uso de los datos Thomson Reuters- Libro SPI Derecho 2 L04

Angeles PNR en el proceso Aranzadi, 2022
penal

Diaz Martinez, Ana “Disposiciones Actualidad Juridica Articulo CIRC Ciencias LO03
testamentarias para el | Iberoamericana, n. 20, sociales B
establecimiento de un | 2024, pp. 698-729
régimen especial de
gestion de los bienes
transmitidos a
menores. Y algunas
previsiones mas alla
de la mayoria de
edad de los
sucesores”

Espin Alba, Isabel Clausula rebus sic Reus, 2020 Libro SPI Derecho 12 LO03
stantibus e Resefiado en Ana
interpretacion de los Maria Pérez Vallejo,
contratos. /jy Si viene Revista Critica de
otra crisis? Derecho Inmobiliario,

afio n. 96, n. 782,
2020, pp. 4023-4025

Fernandez Rodriguez, José Julio | ;La manipulacion Colex, 2024 Libro SIP Derecho 17 LO7
informativa destruira
la democracia?

Garcia Novoa, César Fiscalidad de la Aranzadi, 2023 Libro SPI Derecho 2 L02

29




produccion de
peliculas y series

Garcia Rubio, Maria Paz “Algunas cuestiones | Revista de Derecho Articulo CIRC Ciencias LO03
preliminares sobre la | Civil, vol. 11, n. 2, sociales B
Propuesta de 2024, pp. 1-33
Modernizacion
Reformada del
Codigo Civil en
materia de
obligaciones y
contratos”

Garcia Vidal, Angel Las acciones civiles | Tirant Lo Blanch, Libro SPI Derecho 1 L02
por infraccion de la | 2020 Resenado por Ramon
propiedad industrial Miguel Girona

Domingo, Revista
Aranzadi de Derecho
Patrimonial, n. 55,
2021
Garrido Juncal, Andrea Thomson Reuters- Libro SPI Derecho 2 LO1

Los servicios sociales
en el siglo XXI:
nuevas tipologias y
nuevas formas de
prestacion

Aranzadi, 2020

Resefiado por Noelia
Betetos Agrelo,
Revista Galega de
Administracion
Publica, vol. 1, n. 60,
2020, pp. 543-547;
Claudia Hernandez
Lopez, Revista Vasca
de Administracion
Publica,n. 119, 2021,
pp. 352-355; Beatriz
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Agra Costa,

Revista de Estudios de
la Administracion
Local y Autonomica:
Nueva Epoca, n. 15,
2021, pp. 111-113

Jorge Urbina, Julio “Seguridad maritima | Revista Electronica de | Articulo CIRC Ciencias LO5
e interceptacion de Estudios sociales C
buques en la Internacionales, n. 41,
represion de 2021
actividades ilicitas en
el Derecho del mar”
Lirola Delgado, Isabel “Compliance with Peace & Security - Articulo CIRC Ciencias LO5
the International Paix et Sécurité sociales C
Gender Framework | Internationales
in Maritime Mixed (Euromediterranean
Migration Journal of
Interception and International Law and
Rescue Operations. International
The Case of Spain in | Relations), n. 11,2023
a European Context”
Maneiro Vazquez, Yolanda Cuidadores, igualdad | Bomarzo, 2023 Libro SPI Derecho 13 L02

v no discriminacion y
corresponsabilidad:
la (r)evolucion de los
derechos de
conciliacion de la
mano de la Directiva
(UE) 2019/1158

Resefiado por Jesus
Martinez Giron,
Anuario Coruriés de
Derecho Comparado
del Trabajo, v. 14,
2022, pp. 361-363;
Jaime Cabeza Pereiro,
Trabajo y Derecho:
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Nueva Revista de

Actualidad y
Relaciones Laborales,
n. 105, 2023
Miguez Macho, Luis La modernizacion del | Thomson Reuters- Libro SPI Derecho 2 LO1
procedimiento Aranzadi, 2021 Resenado por
administrativo Francisco José Garcia
Salas en Revista de
Administracion
Publica,n. 217,2022,
pp. 388-391
Miranda Boto, José Maria Condiciones de Tirant Lo Blanch, Libro SPI Derecho 1 LO02
trabajo transparentes | 2023 Resefiado por Jesus
y previsibles: Martinez Girén,
desafios para el Anuario Coruriés de
Derecho espariol en Derecho Comparado
la transposicion de la del Trabajo, v. 14,
Directiva (UE) 2022, pp. 365-367,
2019/1152 Revista Galega de
Dereito Social - 2°
etapa, n. 19, 2023, pp.
175-179
Montero Ferrer, Carmen “Una reflexion sobre | Revista Electronica de | Articulo CIRC Ciencias L05
el valor probatorio Estudios sociales C

asignado a los
informes de
organizaciones no
gubernamentales en
la jurisprudencia de
la Corte Penal

Internacionales, n. 41,
2021
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Internacional a la luz

del caso Gbagbo y
Bl¢ Goudé”
Nieto Alonso, Antonia “La interpretacion 'y | Actualidad Juridica Articulo CIRC Ciencias LO03
calificacion como Iberoamericana, n. 20, sociales B
mejora tacita de 2024, pp. 730-765
disposiciones inter
vivos y mortis causa”
Otero Parga, Milagros Maria “El poder judicial Anales de la Catedra | Articulo CIRC Ciencias LO7
frente al problema de | Francisco Sudrez, n. sociales B
la Gnica respuesta 59, 2025, pp. 405-426
correcta. El Lawfare”
Rodriguez-Toubes Muiliz, “El principio de Doxa: Cuadernos de | Articulo CIRC Ciencias LO7
Joaquin publicidad y la Filosofia del Derecho, sociales B
publicidad de los n. 47,2023, pp. 313- CIRC Ciencias
principios” 34 humanas A
Sanjurjo Rivo, Vicente “Discurso Teoria y realidad Articulo CIRC Ciencias LO7
antirreligioso y constitucional, n. 51, sociales B
libertad de expresion: | 2023, pp. 385-415
la tutela penal de los
sentimientos
religiosos”
Santiago Iglesias, Diana La jurisprudencia y | Marcial Pons, 2021 Libro SPI Derecho 4 LO1
su funcion en el
ordenamiento
Juridico

administrativo. Un
estudio desde la
optica de los
principios de
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igualdad y seguridad
Juridica

Valeije Alvarez, Maria De las penas Tirant Lo Blanch, Libro SPI Derecho 1 LO6
Inmaculada accesorias a las 2021 Resefiado por Cristina
penas Alonso Salgado,
complementarias: la Revista General de
descripcion de un Derecho Procesal, n.
proceso legislativo 64, 2024
inacabado
Viazquez-Portomeiie Seijas, La mediacion- Dykinson, 2022 Libro SPI Derecho 3 L06

Fernando Antonio

reparacion en el
Derecho penal de
adultos

Resefiado por Maria
Castro Corredoira,
Estudios Penales y
Criminologicos, n. 43,
2023, pp. 646-649

Las 25 contribuciones cientificas mas relevantes del personal académico del programa en los ultimos 5 afios.
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Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas por el profesorado del Programa

Tesis dirigidas por el profesorado que participa en el Programa

Titulo Doctorando | Director/es | Afio Calificacion | Universidad | Referencia de | Menciones Fuente de Relacionada
defensa una (doctorado financiacion del | con linea de
contribucion internacional, doctorando investigacion
cientifica 1ndus.trlal, cotutela, N°
premio
extraordinario)
“El derecho a la Ammermann | Garcia 2020 Sobresaliente | Universidad | Ammerman Doctorado FPU L03
propia voz como Yebra, Julia | Rubio, “cum laude” | de Santiago | Yebra, Julia: E/ | internacional,
derecho de la Maria Paz de derecho a la premio
personalidad” Otero Compostela | propia voz extraordinario
Crespo, como derecho
Marta de la
personalidad,
Colex, 2021.
“Entes publicosy | Betetos Miguez 2024 Sobresaliente | Universidad Doctorado FPU LO1
situaciones de Agrelo, Macho, “cum laude” | de Santiago internacional y
insolvencia” Noelia Luis de cotutela
Almeida Compostela
Cerreda, Alma Mater
Marcos Studiorum —
Dugato, Universita
Marco de Bologna
“Régimen juridico | De la Iglesia | Miranda 2022 Sobresaliente | Universidad | De la Iglesia L02
del personal Aza, Lidia Boto, José “cum laude” | de Santiago | Aza, Lidia:
estatutario: Maria de Régimen
dimension Compostela | juridico del
sustantiva y personal
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procesal” estatutario,
Bomarzo, 2022.
“Amministrare gli | De Nuccio, | Santiago 2024 Sobresaliente | Universidad | De Nuccio, Doctorado FPI LO1
agroecosistemi. La | Alice Iglesias, “cum laude” | de Santiago | Alice: El internacional
rigenerazione Diana de desafio del
rurale per il Monteduro, Compostela | acceso a la
contrasto dello Massimo tierra entre
spopolamento crisis
nella prospettiva demogrdfica y
dell’intervento dimension
pubblico” local. Una
comparacion
entre Espana e
Italia desde la
perspectiva del
derecho
administrativo,
Aranzadi, 2025.
“Relaciones entre | Gonzélez Nieto 2021 Sobresaliente | Universidad | Gonzalez Uriel, | Premio L02 y LO6
el blanqueo de Uriel, Daniel | Montero, “cum laude” | de Santiago | Daniel: extraordinario
dinero y el delito Juan José de Relaciones
fiscal” Abel Compostela | entre el delito
Souto, de blanqueo de
Miguel dinero y el
delito de
defraudacion
tributaria,
Thomson
Reuters-

Aranzadi, 2022.
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“A transicion do
dereito de
productos cara ao
novo paradigma da
economia circular”

Puentes
Cocina,
Beltran

Nogueira
Lopez,
Alba Maria

2024

Sobresaliente
“cum laude”

Universidad
de Santiago
de

Compostela

Puentes Cocinia,
Beltran:
“Medidas e
instrumentos
para adoptar un
enfoque
preventivo en
las politicas
locales de
residuos y
economia
circular”,
Revista
Catalana de
Dret Ambiental,
vol. 15, n. 2,
2024.

Doctorado
internacional

LO1

“A garantia da
vivienda digna e
accesible. Crise
econdémica e
sustentabilidade”

Quintia
Pastrana,
Andrei

Nogueira
Lopez,
Maria da
Alba

2021

Sobresaliente
“cum laude”

Universidad
de Santiago
de

Compostela

Quintia
Pastrana,
Andrei:
Derecho a la
vivienda y
vulnerabilidad.
Las medidas
publicas de
proteccion
frente a la
emergencia
social,
Thomson

Doctorado
internacional,
premio
extraordinario

FPI

LO1
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Reuters-
Aranzadi, 2022.

“Crimen Sanso- Blanco 2020 Sobresaliente | Universidad | Sanso-Rubert Premio LO7
organizado y Rubert Valdés, “cum laude” | de Santiago | Pascual, Daniel: extraordinario
P s Terrorismo,
déficit Pascual, Roberto de .
. . . seguridad y
democratico. Daniel Luis Compostela | ,opgimiento
Desafios Fernandez democrdtico. El
constitucionales” Rodriguez, declive del Estado
José Julio de Derecho
constitucional,
Dykinson, 2022.
“Los retos de la Torres Mella 2023 Sobresaliente | Universidad | Torres Garcia, | Doctorado L02
seguridad y la Garcia, Méndez, “cum laude” | de Santiago | Barbara: La internacional
salud laboral ante | Barbara Lourdes de prevencion de
la digitalizacion de Compostela | riesgos
la empresa. laborales en el
Especial atencion trabajo a
a la prevencion de distancia y el
riesgos laborales teletrabajo,
en el trabajo a Aranzadi, 2024.
distancia 'y
teletrabajo”
“Riesgo en la Varela Garcia 2023 Sobresaliente | Universidad | Varela Castro, | Doctorado FPI LO03
compraventa, Castro, Rubio, “cum laude” | de Santiago | Ignacio: Riesgo | internacional,
cumplimiento e Ignacio Maria Paz de enla premio
incumplimiento” Compostela | compraventa, extraordinario
cumplimiento e
incumplimiento,
BOE, 2023.

Una seleccion de 10 tesis dirigidas en los ultimos 5 arios por los profesores del programa
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