
 

Denominación do posto ofertado en Comisión de 
Servizos: 

Informe motivado coas valoracións dos/das aspirantes por orde de prelación (encha máis de 1 folla, se for necesario): 
 

Criterios/aspirantes Apelidos, nome e nº de orde da proposta: 
Vila Arias, Luis 1º 

Apelidos, nome e nº de orde da proposta: 
Vázquez Salgueiros, Álvaro 2º 

Apelidos, nome e nº de orde da proposta: 
Moure Vieiro, Rosa 3ª 

 
 
 
Méritos achegados polo/a 
aspirante valorados como  
prioritarios pola súa adecuación 
para o desempeño do posto 

Coñecemento do traballo a desenvolver no posto: 

Traballou en distintos postos dentro da USC: no Rexistro 
Xeral de Lugo, como responsable de Asuntos económicos, 
na Biblioteca Xeral e Concepción Arenal, responsable de 
administración da Sección de Formación de Persoal e un 
ano na xefatura de Negociado de Admisión e Xestión do 
Servizo de Xestión Académica 

Coñecemento do traballo a desenvolver no posto: 

Desempeñou varios postos na USC, estivo dous anos 
nun posto base da Subdivisión de expedientes da UXA 
de Lugo, no Servizo de Deportes, na secretaría de dous 
departamentos e como xefe de Negociado de 
Xustificación de Programas de RRHH. 

Coñecemento do traballo a desenvolver no posto: 

Desempeñou diversos postos, tanto na Xunta como na 
UVigo. Na Uvigo realizou funcións relacionadas con Xestión 
Académica. Xa na USC traballou na Unidade de Xestión de 
Producción Científica e Tecnolóxica, na secretaría de 
dirección da Vicerreitoría de Investigación e Innovación, na 
Área de Xestión e Valorización de I+D, na xefatura de 
Negociado de Convocatorias e Programas de I+D, no 
Departamento de Xeografía, na xefatura de Negociado de 
Oferta de Programas de Doutoramento e na xefatura de 
Negociado de Control de Tramitación de Obrigas con 
Terceiros de Control Interno. 

 
 
 
 
Outras evidencias sobre a 
idoneidade da proposta 

Antigüidade na escala: Mais 20 anos na escala C1 

Formación: 
Académica: Bacharelato 
Cursos recibidos e impartidos: Máis de 50 cursos 
recibidos 

Idiomas: Perfeccionamento galego; B1 inglés; A2 portugués  

Debido á igualdade en canto á experiencia  en postos do 
Servizo de Xestión Académica da USC entre o 1ª e o 2ª 
candidato, tense en conta que o traballo en xestión 
académica deste candidato se desenvolve na actualidade e 
a antigüidade na escala para a adxudicación da praza. 

Antigüidade na escala: Mais de 6 anos na escala C1 

Formación:  
Académica: Licenciatura en Psicoloxía 
Cursos recibidos e impartidos: Máis de 35 cursos 
recibidos 

Idiomas: Perfeccionamento galego; A2 portugués; A2 
alemán, A2 inglés; A1 francés 

 

Antigüidade na escala: Mais de 18 anos na escala C1 

Formación: 
Académica: Licenciatura en Xeografía e Historia 
Cursos recibidos e impartidos: Máis de 25 cursos 
recibidos 

Idiomas: Perfeccionamento galego; Nivel 3 inglés 

 
Aspirante proposto/a para ocupar o posto: 

 
 
 

(Sinatura) 

Vila Arias, Luis 
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 Sinatura dixital / Firma digital / Digital signature
 

Asinante/Firmante/Signer: NOELIA PROL VAZQUEZ, XEFE A DO SERVIZO DE XESTION ACADEMICA,
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA, 14/05/2025 15:09:50.
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