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UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

A USC estd profundamente arraigada na sociedade galega, coa mision nitida
de estar ao servizo do desenvolvemento econdmico, social e cultural da
Comunidade Auténoma de Galicia. O compromiso cos principios dunha
Responsabilidade Social Corporativa € un dos trazos da institucién, nos que
se inclien retos enmarcados nos Obxectivos de Desenvolvemento Sostible
definidos pola Axenda 2030 que guian o noso quefacer cotidn.

As acciéns que engloban o proxecto universitario da USC estdn en consonancia cos
piares da Certificacion GRI (“Global Report Initiative”) da Responsabilidade Social
Corporativa:

e Unha universidade cunha oferta académica atractiva, capaz de atraer os mello-
res estudantes e de facer unha investigacién innovadora e de excelencia, conec-
tada coas demandas da sua contorna para proxectarse como unha universidade
de referencia internacional.

Unha universidade firmemente comprometida coa sociedade, na que actda
como motor de desenvolvemento econdémico e de benestar social, que ¢ un
referente para a cooperacioén social, o desenvolvemento sostible, o respecto ao
medio ambiente, asi como para a creacion e difusién da cultura.

Unha universidade exemplar na xestion transparente, eficaz, eficiente e sosti-
ble dos seus recursos; integradora e colaborativa, que vincula as stias diferentes
unidades nunha estratexia universitaria compartida.

Unha universidade gobernada de forma democratica e participativa que situa
os estudantes no centro para ofrecer unha educacién cientifica, técnica e civica
de alta calidade e que coida as condiciéns de traballo do seu profesorado, inves-
tigadores e persoal para garantir un persoal altamente cualificado e motivado.

A continua avaliacién interna, xunto cunha mirada critica externa, é unha das for-
zas impulsoras que nos permiten mellorar nun compromiso constante acorde coas
bases da sustentabilidade e cun comportamento ético que permita situar a USC
como un dos faros da sociedade galega.

ANTONIO LOPEZ DIAZ
Reitor




8 | MEMORIA DE SUSTENTABILIDADE CARTA DA PRESIDENTA DO CONSELLO SOCIAL DA USC |9

Limiar da presidenta
do Consello Social

A importancia das actividades que voluntariamente levan a cabo empresas e insti-
tucions para mellorar as relacions cos seus grupos de interese creceu exponencial-
mente nos ultimos anos, ata converterse nun elemento esencial na toma de deci-
sions e xestion no seo das distintas organizacions.

A través da presente Memoria de Responsabilidade Social, a Universidade de San-
tiago de Compostela mostra o seu compromiso coa transparencia, a rendicién de
contas e a xestion ética e eficiente dos recursos humanos e materiais. Este docu-
mento € un bo expofiente do empefio da USC de contribuir 4 mellora da sociedade
a través da investigacidn, a transferencia de cofiecemento, a inclusién e a Susten-
tabilidade.

A Universidade de Santiago de Compostela estd a facer un enorme esforzo para
responder aos desafios que presenta a transformacion dixital, a Axenda 2030 e os
Obxectivos de Desenvolvemento Sostible (ODS). Como centros de cofiecemento,
as universidades tefien a responsabilidade de lideraren propostas de solucions ds
necesidades da sociedade global e cambiante na que vivimos. A recente crise sani-
taria, o cambio climdtico, o quecemento global e a guerra en Ucraina son algins
dos problemas que pofien de manifesto a nosa vulnerabilidade e a necesidade de
reforzar os principios e valores que vertebran a nosa democracia.

Dende o Consello Social, como 6érgano de representacion da sociedade galega na
Universidade, asumimos o deber de fomentar a colaboracién coa sociedade e coa
empresa, creando vencellos de confianza que axuden ao desenvolvemento econd-
mico e social da nosa contorna. Neste sentido, como institucién publica temos a
obriga de ser un exemplo de comportamento socialmente responsable, engadindo
valor 4 nosa comunidade e ao tecido produtivo a través da innovacién.

En representacion do 6rgano que tefio a honra de presidir, felicitamos
e apoiamos a toda a comunidade universitaria polo esforzo realizado ®
na elaboracién da presente Memoria que reflicte o traballo diario da
institucién a prol dunha USC transparente e socialmente responsable.

CECILIA SIERRA
Presidenta do Consello Social




PERFILDAUSC | T




12 | MEMORIA DE SOSTIBILIDADE PERFIL DA USC |13

1.1 NATUREZA E FORMA

XURIDICA
A Universidade de Santiago de Compostela (en adian- “Unha institucién publica dotada de ple-
te USC) atesoura madis de cinco séculos de historia na personalidade xuridica e patrimonio

durante os cales se converteu nunha das universida-

: : propio, constituida polos campus de San-
des senlleiras do Espazo Europeo de Educacion Su-

perior e nunha institucién publica que, coa stia oferta tiago de Compo,stela © I:l,lgo’ que asum.e © Son funciéns ba:sicas

docente, a sua producién cientifica e a stia transfe- desenvolve as stias funciéns como servizo da USC as seguintes:

rencia de cofiecemento, contribie decisivamente ao publico esencial 4 comunidade mediante

desenvolvemento econdémico, social e cultural da o estudo, a docencia, a investigacion e a

sociedade galega e crea un espazo de cidadania que transferencia do cofiecemento, actividades

xira ao redor dos valores da liberdade, a igualdade, a para as que goza de autonomia, de acordo A creacion, desenvolvemento, transmision e critica do cofiecemento cientifico,

O1.  técnico, artistico e humanistico, de xeito que se potenciard unha educacién ba-

xustiza, o pluralismo e a sustentabilidade. LD L - -
seada nos principios democraticos, a defensa da paz e dos dereitos humanos.

con estes estatutos e no marco da lexisla-

cion vixente”

A USC definese no Artigo 1.1' dos seus estatutos,
como:

A preparacion para o exercicio de actividades profesionais que esixan
cofiecementos cientificos, técnicos, artisticos ou humanisticos.

02.

03 A difusién, a valorizacién e a transferencia do cofiecemento ao servizo da
°  cultura, da calidade de vida e do desenvolvemento econémico e social.

04 A difusién do cofiecemento e da cultura a través da extensién universitaria
° eaformacion ao longo de toda a vida.

05 O apoio cientifico, técnico, artistico e humanistico ao desenvolvemento
*  social, econémico e cultural da sociedade galega que a sustenta.

A USC tamén desenvolve actividades de extension universitaria, sempre baixo os

principios de transparencia, calidade, legalidade, eficacia e eficiencia.

:Normas xerais e Estatutos | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)



https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/normas-xerais-estatutos
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LOCALIZACION DAS SEDES

A actividade docente da USC lévase a cabo nos diver-
sos campus das cidades de Lugo e Santiago de Com-
postela. En Santiago de Compostela ¢ onde se sittia a
sede dos dérganos de goberno.

Campus,ﬁorte
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Campus Historico

Santiago de
Compostela

K. G g s ot
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Campus va

Cémpre sinalar que tras a situacién creada pola pan-
demia por COVID 19, no ano 2020, a modalidade de
docencia virtual ¢ cada vez mdis demandada polo que
a USC pode atoparse en calquera parte do mundo.

.

o

e
2.
%
©

Campus de Lugo

Rio biag iilr.;,,‘!:g

Santiago
de Compostela
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1.2 MISION, VISION E VALORES
DA USC

No Plan estratéxico identificanse e definense os va-
lores, a vision e a misién da USC e o seu compromiso
coa ética e a sustentabilidade.

A misién; que somos?

A Universidade de Santiago de Compostela ¢ unha institucion publica dedicada & preservacién, xeracion,
transmisioén e difusién do cofiecemento de xeito socialmente responsable. E unha universidade completa,
cunha ampla oferta académica en todas as grandes dreas do saber e que desenvolve unha importante actividade
investigadora, o que a sitia nunha posicién destacada entre as universidades espafiolas, sendo pioneira en
politicas de emprendemento e en transferencia e valorizacién dos resultados da investigacion, ao tempo que
proporciona un servizo esencial 4 sociedade galega.

A vision; cara a onde nos diriximos?

e Unhauniversidade de recofiecido prestixio, que destaque a todos os niveis pola stia solvencia académica e por
unha oferta atractiva capaz de captar as/os mellores estudantes, asi como por unha actividade investigadora
recofiecida que responda 4s demandas da contorna e a criterios de excelencia cientifica que a proxecten
internacionalmente.

e Unha universidade firmemente comprometida coa sociedade, que actie como motor do desenvolvemento
socioeconémico da contorna, e que sexa un referente nos temas de cooperacion social, no desenvolvemento
sostible, no respecto ao medio ambiente e na creacidn e difusion da cultura.

e Unha universidade exemplar na xestién dos recursos, cun modelo de xestion 4xil e transparente, cunha
economia saneada e que saiba vincular o funcionamento das diferentes unidades estruturais coa estratexia
institucional.

e Unha universidade participativa en torno a un proxecto comun, na que todas as estratexias estean centradas
nas persoas, nas stas competencias e condiciéns de traballo, para conseguir que todo o seu persoal estea
altamente cualificado e motivado.

Os valores; como somos?

e Preservacion e potenciacion dos nosos propios sinais de identidade.

e Respecto aos dereitos de todas as persoas e, en particular, do noso estudantado, das traballadoras e dos
traballadores.

e A procura permanente da excelencia en todas as actividades universitarias.

e Compromiso coa transparencia, o rendemento de contas, a eficiencia e a eficacia na xestién dos recursos.
e Compromiso cunha xestién baseada no didlogo, a participacion, a confianza e a responsabilidade compartida.
e Compromiso cun desenvolvemento sostible, coa equidade e coa eliminacién de todo tipo de discriminaciéns.
e Compromiso coa transferencia de cofiecemento 4 sociedade como contribucién ao desenvolvemento social
e econdmico de Galicia.

e Compromiso de servizo & sociedade.
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1.3 A QUEN NOS DIRIXIMOS?

E a sociedade galega o noso ptiblico prioritario, ad-
quirindo con ela os compromisos de apoio o I+D Ga-
lego e apoio a transferencia de cofiecemento.

A USC imparte ensinanzas universitarias oficiais
con validez en todo o territorio nacional, as cales se
estruturan nos seguintes niveis: graos, mestrados e
doutoramentos. Asi mesmo, ofrécese un amplo catd-

logo de titulacions propias. A USC garante un acceso
igualitario a todas as nosas ensinanzas.

A responsabilidade social da USC estd condicionada
4 relacién cos seus grupos de interese. O compro-
miso cos axentes fundamentais e grupos de interese
afidnzase a través da representacion e a presenza di-
recta nos organos de goberno da Universidade per-
mitindo a defensa dos seus intereses e a consecucion
das stias expectativas. m

1.4 AS PRINCIPAIS CIFRAS DA USC NOS CURSOS

2020/2021 E 2021/2022

DOUS
CAMPUS
UNIVERSITARIOS

- ESCOLAS TECNICAS

SUPERIORES
il 2

ESCOLAS DE ESPECIALIZACION

PROFESIONAL
Hllm 2

HOSPITAIS
=Lt = UNIVERSITARIOS
o
o

E e 3

CENTROS PROPIOS

% DE INVESTIGACION

DEPARTAMENTOS
i 50

N @/ FACULTADES
ESCOLAS UNIVERSITARIAS

% ADSCRITAS

CENTROS VINCULADOS
Hnﬁ 2

- OUTROS CENTROS
DOCENTES
Hnﬁ 3
- INSTITUTOS

UNIVERSITARIOS

il 16

CENTROS SINGULARES

% DE INVESTIGACION

GRUPOS |
DE INVESTICACION
o
090

amp 318
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Oferta educativa nos cursos académicos 2020/2021 e 2021/2022

. 63 64

2020/2021 2021/2022

CURSOS BASICOS

=5 37 30

2020/2021 2021/2022

CURSOS DE

=5 19 9

2020/2021 2021/2022

CURSOS DO PROGRAMA DE
FORMACION ESPECIFICAE A
DEMANDA

2 4 20

2020/2021 2021/2022

TITULOS PROPIOS

3 3

2020/2021 2021/2022

Principais datos econémicos

H) 0 9

T|||

MASTERES OFICIAIS

80 80

2020/2021 2021/2022

CURSOS DE EXPERTO/A

6 3

2020/2021 2021/2022

CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO

10 8

2020/2021 2021/2022

MASTERES PROPIOS

25 16

2020/2021 2021/2022

INGRESOS NETOS INGRESOS TOTAIS

2021 2022

246.568.412,85 € 268.277.306,74 €

2021

486.969.078,77 €

Recursos humanos da USC nos anos 2021 e 2022

PERSOAL TOTAL USC ANO 2021 PERSOAL TOTAL USC ANO 2022

PDI 2.087 PAS 1.218

Mulleres Homes Mulleres Homes

43% 57% 57% 43%

Alumnado da USC

ALUMNOS TOTALES Miulleres MemmEs
CURSO 2020/2021

24.551 L

PDI 2.141

Mulleres Homes

57% 43%

ALUMNOS TOTALES
CURSO 2021/2022

24.095

2022

483.331.094,08 €

PAS 1.221

Mulleres Homes

57% 43%

Mulleres Homes

62% 38%
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2.1 0S ORGANOS DE GOBERNO
DA USC?2

A USC conta cunha estrutura organizativa que permi-
te poder levar a cabo de forma eficiente a xestién da
organizacién, pondo como eixos prioritarios a transpa-
rencia, a sustentabilidade e a relacién coa sia contorna.

O goberno da USC fundaméntase nos 6rganos cole-
xiados e os 6rganos unipersoais.

Os drganos colexiados son:

e Claustro, que ostenta a representacién da comu-
nidade universitaria. O claustro e elixido cada ca-
tro anos e a representacion do estudantado cada
dous anos.

e Consello de Goberno o cal ¢ o érgano ordinario
de goberno.

e Consello Social, quen dirixe a participacién so-
cial na Universidade.

ORGANOS CENTRAIS

Os Organos unipersoais son:

e O reitor ou reitora

e Osvicerreitores e vicerreitoras
e A secretaria ou secretario xeral

e O xerente ou xerenta

A USC imparte ensinanzas universitarias oficiais
con validez en todo o territorio nacional, as cales se
estruturan nos seguintes niveis: Graos, mestrados e
doutoramentos. Asi mesmo, ofrécese un amplo cata-
logo de titulacions propias. A USC garante un acceso
igualitario a todas as nosas ensinanzas.

A responsabilidade social da USC estd condicionada
4 relacién cos seus grupos de interese. O compro-
miso cos axentes fundamentais e grupos de interese
afidnzase a través da representacion e a presenza di-
recta nos organos de goberno da Universidade per-
mitindo a defensa dos seus intereses e a consecucion
das stas expectativas.

Eleixidofa pola REITOR/A

Sg?:‘;gi'giﬁ: 4—— . Maxima autoridade académica
+ Ostenta a representacion da USC

CONSELLO DE DIRECION

« Asiste do reitor
Vicereitores/as, Secretariofa xeral, Xerente,
Directores/as xerais dependentes do reitor

Coerdinacién da Delegacion
de Alumnos/as da USC |

ORGANOS DE PRESENTACION DE PERSOAL

» Maximo érgano de represen-
tacion da comunidade daUSC  ipre, igual, directo e secreto

CONSELLO SOCIAL + Presidente/a

« Organo de participacién da
sociedade na USC

» Representantes do consello de goberno
» Representatnes dos intereses socials
« Secretario/a

» Consello de direccion
» Persoal doutor con vinculacion permanente
+ Restantes categorias de PDI

CONSELLO DE GOBERNO + Representantes do estudantado
+ Organo de goberno da USC

* Representantes de PAS

» Decanatos de facultades e directores de escola

+ Directores/as de departamentos

» Directores/as de instituto, escola de doutoramento
e doutras estruturas de investigacion

CONSELLO UNIVERSITARIO  * Presidente/a (reitor/a). Secretario/a xeral, Xerente

*» 300 representantes dos sectores da comunidade
universitariz, eleixidos mediante sufraxio universal,

p—— DELEGACION DE ALUMNOS/AS m—— Asamblea da Delegacién de Alumnosfas da USC

ey XLiNta do PDI e PAS da USC
m—  Comités de Empresa do PDI e PAS da USC

= Xuntas de facultade e de escola
« Consellos de departamento
« Xuntas de goberno, consellos cientificos dos institutos universitarios e centros de investigacion
= Comités de direccion das escolas de doutoramento
+ Organos previstos nas narmas regularoras das demdis estruturas de docencia e investigacién da universidade

ORGANOS PERIFERICOS

Figura 2 Esquema da estrutura de goberno da USC.

>Pddese consultar a composicion dos 6rganos de goberno da USC na ligazén O Goberno da Universidade | Universidade de Santiago

de Compostela (usc.gal).

3 Naligazén Consello Social | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal) pddese consultar as funciéns e composiciéon do Consello Social de USC.
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2.2 COMPOSICION DO
CONSELLO DE GOBERNO
ACTUAL

A composicién do Consello de Goberno o 1 de se-
tembro de 2023 era a seguinte:

e Reitor: Don Antonio Lépez Diaz
e Secretaria xeral: Dona Dulce M? Garcia Mella
e Xerente: Don Javier Ferreira Fernandez

e Vicerreitor de politica cientifica: Don Vicente
Pérez Mufiuzuri

e Vicerreitor de profesorado: Don Ernesto Xosé
Gonzélez Seoane

e Vicerreitora de titulacidons e internacionali-
zacién: Dona M? José Lopez Couso

e Vicerreitora de estudantes e cultura: Dona Pi-
lar Murias Fernandez

e Vicerreitor de organizacion académica e cam-
pus de Lugo: Don Francisco Fraga Lopez

e Vicerreitor de transformacion dixital e inno-
vacion: Don Gumersindo Feijoo Costa

Oreitor ou reitora é a maxima autoridade académica
na USC, de acordo co establecido nos seus Estatutos.

A eleccién do reitor ou reitora realizase pola comuni-
dade universitaria da USC por sufraxio universal tal
e como se recolle nos Estatutos da USC.

Nos Estatutos da USC o reitor ou reitora poderd
delegar as suas competencias naquelas persoas que
dirixan as suas vicerreitorias, fora de nomeamentos
de vicerreitores/as, secretario/a xeral e xerente/a, e a
expedicién de titulos académicos e a sancién de se-
paracion do servizo.

O reitor da USC revisa o contido desta memoria e 0s
resultados das accions levadas a cabo en materia de
sustentabilidade. Os resultados destas accions reco-
llense no Informe de Xestién do Reitor 2019-20224.

2.3 MODELO DE GOBERNO
E SUSTENTABILIDADE

A USC ten establecido un modelo de goberno que
permite abordar os seus compromisos coa contorna
e coa sustentabilidade de maneira transparente
e realista. Estes compromisos recoOllense na
Programacién Plurianual 2019-2022 e engloban a
filosofia presentada 4 comunidade universitaria
polo equipo de goberno alifidndose cos principais
obxectivos no plan estratéxico 2011-2020.

Este plan ten 7 eixos fundamentais sobre os que
pivota a Programacion Plurianual da USC:

1. Centrar a atencién no estudantado

2. Comprometerse co persoal

3. Pofierse ao servizo da sociedade

4. Situar o cofiecemento da USC 4 vangarda

5. Proxectar a USC polo mundo

6. Xestionar os recursos de forma intelixente

7. Aprender da experiencia do COVID-19 para

conseguir unha universidade madis segura e
flexible

A revision do Plan estratéxico faise a través das
programacions plurianuais de catro anos, nas
que se marcan os eixos fundamentais sobre os que
pivotan as politicas e estratexias de USC para o
periodo correspondente. As directrices xerais da
programacioén plurianual (marcadas polo Claustro)
inclien as acciéns de goberno do equipo reitoral e
alifianse cos principais obxectivos fixados.

A Programacion plurianual 2019-2022 foi a vixente
no periodoanalizadonestamemoria. Naactualidade
esta en vigor a Planificacién plurianual 2023-2026°.

+Pddese consultar o Informe de Xestién do Reitor 2019-2022 naligazén Reitor | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal).
sPddese consultar a programacion plurianual na seguinte ligazén: Programaciéns Plurianuais | Universidade de Santiago de Compos-

tela (usc.gal)



https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno
https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno
https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno/consello-social
https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno/reitor
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/sxeco/orc/programaci%C3%B3n
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/sxeco/orc/programaci%C3%B3n
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2.4 ETICA E INTEGRIDADE

Entendemos na USC que unha politica baseada na
sustentabilidade non € crible se non se pode asegu-
rar un comportamento ético de todos os seus mem-
bros. Nunha organizacion tan complexa como a USC
¢ fundamental cofiecer os riscos e implantar medidas
e ferramentas que garantan a deteccion e rdpida ac-
tuacién por parte dos érganos de control responsa-
bles. Os 6rganos de goberno da USC son cofiecedores
desta circunstancia e establecen politicas e ferramen-
tas que permiten a identificacién dos comportamen-
tos que non cumpran co codigo ético da USC.

Como reflexo do compromiso coa responsabilidade
social e a sustentabilidade temos que mencionar que
0 31 de maio de 2007 aprobouse o Cédigo Etico da
USC?® que ten os seguintes obxectivos:

1. Propor uns compromisos éticos e tornalos visibeis
tanto, exteriormente, de cara 4 sociedade canto,
interiormente, de cara 4 propia universidade.

2. Satisfacer, con iso, unha tripla funcion:

1. Servir de carta de presentacién perante a so-
ciedade, mostrando o sentido e as linas xerais
da actividade e a accién da universidade.

2. Concluir un triplo compromiso ético —da
universidade coa sociedade, da universidade
co persoal universitario, e entre o persoal uni-
versitario— acerca dos obxectivos e os proce-
dementos asumidos pola universidade.

3. Ofrecer 4 comunidade universitaria unha gufa
de actuacion que sintetice e exprese en termos
éticos o cadro regulamentario e legal vixente e
que inspire e estimule o desenvolvemento deste.

Para garantir o cumprimento do Cdédigo ético por
parte de todos os membros da comunidade univer-
sitaria creouse no ano 2009 o Observatorio do C6-
digo Etico, o cal estd coordinado polo valedor da
comunidade universitaria que fai un seguimento do
seu cumprimento.

Ademais a USC conta con varias ferramentas de xes-
tion e control do risco coas que se pretende mitigar

ou eliminar os riscos e os impactos negativos para a
responsabilidade social e a sustentabilidade.

Plan de medidas antifraude e
prevencion de riscos de xestion.
https://sede.usc es/sede/publica/

taboleirofanuncio/119650

Eco Campus USC. Plan integral para

a xestién da transicién ecoléxica
na USC.

Cantes de denuncias propias
e externas.
https://ww.usc.galles/node/37426

Declaracion institucional de
medidas antifraude.
Aprobada o 16 de febreiro de 2023.
https://www.usc.gal/es/node/37424

Informe de Auditoria de contas
anuais da USC feita
por entidade independente.

Il Plan estrat o de igualdade de
oportunidades entre mulleres e homes da
USC (2021-2024) https:/Aww.usc.gal/gl/
s/areafigualdade/cultura-institucional/
plan-igualdade-oportunidades

Observatorio do codigo ético

Figura 3 Ferramentas de control dos riscos na USC.

50 Cédigo Etico da USC pédese ver na seguinte ligazén: Cédigo ético da USC | Universidade de Santiago de Compostela
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2.5 TRANSPARENCIA NA USC?

A transparencia constitie un dos piares fundamen-
tais do goberno e a xestiéon da USC e un dos prin-
cipios esenciais da sua relacion cos seus principais
grupos de interese (PDI, PAS, estudantado, alumna-
do graduado, provedores, empresas, administracidons
publicas e organizacions da sociedade civil).

A transparencia reflictese nunha politica de rendi-
cién de contas sobre todos os ambitos de activida-
de da USC, achegando asi informes publicos sobre a
producion cientifica, a xestién econdmica, a avalia-
cién da calidade da sua docencia e o desempefio e o
rendemento dos seus servizos e centros®.

A USC atdpase entre as primeiras universidades es-
pafiolas en desenvolver politicas de responsabilidade
social e foi a primeira universidade que publicou a
sua memoria de responsabilidade social no ano 2004.

2.6 PRINCIPAIS FITOS DA USC
NOS ANOS 2021 E 2022

Destacar como principais fitos na USC neste perio-
do e que estdn relacionados coa sustentabilidade os
seguintes:

e Promocién do comportamento ético no desem-
pefio profesional:

o Dende o ano 2019 foron realizadas 74 acciéns
formativas no dmbito do TFG na que partici-
paron 5.380 estudantes; mentres que no ambi-
to do TFM foron 26 accions formativas ds que
asistiron 406 estudantes

e Achegar a administracion universitaria e os seus
servizos ao estudantado:

o Creacién da APP USC
o Actualizacién da sede electrénica da USC

e Aprobacién do Plan Plurianual do Profesorado
2019-2022

e Compromiso co Concello de Santiago de Com-
postela para a mellora da urbanizacién do Cam-
pus e actuacion de conservacion

e Creacién do HUB DATAlife para impulsar o valor
de Galicia como bio-rexion europea de referencia

e Potenciar o uso da lingua galega en todos os 4m-
bitos

e Avanzar naigualdade e na sustentabilidade:

o Aprobaciéon no Consello de Goberno do
28/05/2021 do III Plan Estratéxico de Igual-
dade de Oportunidades entre Mulleres e
Homes na USC

o Elaboracion do protocolo de actuacién para
0s cambios de nome e de mencidn relativa ao
sexo

o Sistematizacion darecollida e reutilizacién de
aparellos eléctricos e electrénicos

o Optimizacién enerxética. Maior ecoeficiencia
e reducién de emisions de CO2

o Asesoria con COGAMI para a mellora a acce-
sibilidade no conxunto do campus

o Sinatura de compromiso das tres universida-
des galegas a prol da Axenda 2030

o Celebracién do VII Congreso Universidade
e Cooperacion ao Desenvolvemento, Cofie-
cemento e Compromiso social ante os retos
globais

Para ter unha informacién mais completa dos resul-
tados das acciéns levadas a cabo ao longo do perio-
do que abrangue esta memoria pédese consultar o
Informe de Xestion do Reitor 2019-2022°.

7Pddese consultar toda a informacion sobre a transparencia na USC na ligazén: Transparencia | Universidade de Santiago de Compos-

tela (usc.gal).

8Os informes en materia econémica dende o ano 2000 ata o0 ano 2022 poédense consultar na seguinte ligazon: Conta Xeral da USC |

Universidade de Santiago de Compostela.
9 https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30634



https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/transparencia/plan-antifraude/codigo-etico
https://www.usc.gal/gl/portal-transparencia
https://www.usc.gal/gl/portal-transparencia
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/sxeco/orc/contaxeral
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/sxeco/orc/contaxeral
https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/30634
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2.7 AS INICIATIVAS EXTERNAS
DA USC

A USC estd adherida 4s seguintes iniciativas externas:

e Compromiso cos Obxectivos de Desenvolvemen-
to Sostible (ODS) das Naciéns Unidas, os cales
entraron en vigor o ano 2016, cando se aprobou
a Axenda 2030

e A USC esté adherida aos 10 principios do Pacto
Mundial das Naciéns Unidas

e Declaracion de Helsinki de iniciativa lingiiistica
na ciencia

e Adhesién e certificacion na Human Research
Excellence

e Coordinacién do Grupo Compostela

2.8 CONTEXTO DE
SUSTENTABILIDADE

A defensa dos valores da liberdade, a igualdade, a so-
lidariedade, a protecciéon do medio e a sustentabili-
dade afianzdronse a través das politicas de responsa-
bilidade social da USC e o compromiso do conxunto
da comunidade universitaria.

A responsabilidade social forma parte da planifica-
cién e da programacién estratéxica da USC e obe-
dece aos principios, valores e normas que fixa o seu
Cédigo Etico como guias e principios reitores da ins-
titucién. O Observatorio do Cédigo Etico, coordina-
do polo Valedor da Comunidade universitaria, avalia
0 seu cumprimento.

A xestion social responsable na USC susténtase en
tres compromisos:

e Compromiso coas persoas, que son a pedra angu-
lar da institucién universitaria e, en consecuen-
cia, suxeitos de dereitos que deben ser garantidos
para o seu pleno exercicio

e Compromiso coa calidade na docencia, na inves-
tigacién e nos servizos, xa que non hai responsa-
bilidade social sen calidade nin calidade que poi-
da ser entendida sen un firme compromiso coa
responsabilidade social

e Compromiso co desenvolvemento sostible a tra-
vés do desefio dun novo Plan de Desenvolvemen-
to Sostible alifiado cos Obxectivos de Desenvol-
vemento Sostible(ODS) da Axenda 2030 e dun
abano de actuaciéns de formacién, divulgacion e
concienciacion ambiental, ademais da xestién in-
tegral de recursos e residuos para reducir, absor-
ber e compensar a pegada ecoldxica ou promover
novas formulas de mobilidade na USC

A USC rende conta das stas politicas a través desta
Memoria de Responsabilidade Social, onde se avalian
duas dimensiéns e sete dmbitos de responsabilidade
que comparten obxectivos e actuacions cos seus gru-
pos de interese.

2.9 A INCLUSION DOS GRUPOS
DE INTERESE™

Os grupos de interese son as persoas, entidades, or-
ganizacions e colectivos que se poden sentir afecta-
dos ou afectar polas actividades da USC e que polo
tanto debemos ter en conta nas nosas politicas e na
toma de decisions.

Na USC temos o compromiso de traballar tendo en
conta as opiniéns, intereses, necesidades e expecta-
tivas destes grupos cos que temos relacion de forma
directa ou indirecta. Compartimos con eles obxecti-
vos e metas comuns, polo que consideramos necesa-
ria a implicacién e participacién de todos os grupos
para poder crear valor compartido.

Todos os grupos tefien recoiflecida a suia presenza
nos érganos de goberno da USC a través do Claustro
Universitario, do Consello de Goberno, das xuntas
de facultade, do Consello Social, escolas e nos con-
sellos de departamento.

'° Na ligazon Transparencia | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal), pédese atopar a informacién relacionada cos grupos

de interese e as iniciativas levadas a cabo en relacidn cos asuntos sociais, econémicos e ambientais.
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A nivel interno o Claustro Universitario é o que os-
tenta a representacion da comunidade universitaria,
e o Consello Social ¢ o 6rgano de participacién da
sociedade na USC.

Ter en conta tamén o Valedor da Comunidade Uni-
versitaria, unha instituciéon independente e auténo-
ma que traballa na garantia e defensa dos dereitos da
comunidade universitaria.

Tras unha reflexién interna identificdronse os gru-
pos de interese da USC. Asi mesmo identificironse
0s seus interese e expectativas con respecto 4 USC.

Organos centrais

+ Consello de Goberno
« Consello Social

+ Consello Universitario

Organos periféricos
+ Xuntas de facultade
+ Consellos de departamento

Persoal

+ Persoal docente e
investigador (PDI)

+ Persoal de administracion
e servizos [PAS)

Para nos a transparencia ¢ a base para establecermos
un clima de confianza cos nosos grupos de interese,
por iso pomos a disposicion a informacidn relativa 4
sustentabilidade a través das seguintes canles:

e A nosaweb www.usc.gal

e Espazos web onde os grupos de interese poden
expresar as suas opiniéns e inquietudes relacio-
nadas coa responsabilidade social

Na tdboa seguinte pédense ver os grupos de interese, os
seus intereses e expectativas, asi como as canles de co-
municacién que a USC pon a disposicién destes grupos.

Dimensiéns Grupos de interese Intereses e expectativas Canales de comunicacion

= Transparencia na informacion xeral recibida
(operativa e corporativa)

Comportamento ético da USC

Practicas de gobernanza

Ambiente laboral apropiado

Cambios organizativos

» Claustro universitario

« Paxina web www.usc.gal
+ Correo electrénico

+ Comunicacidns internas

Dispor de beneficios sociais + Espazos web
Seguridade e saude * APP USC
» Formacion e promocion

« Contorna ambiental

Consello do estudantado - Dispor dunha oferta académica atractiva = Claustro universitario
Estudantado actual e de calidade acorde coas necesidades da « Paxina web www.usc.gal
Estudantado egresado sociedade e o mercado de traballo « APP USC
Sociedade = Impulso ao desenvalvemento econémico
. Contorna social: comunidade e dinamizacion sociocultural « Consello social
local, auténoma, nacional e + Implicacion cos intereses da comunidade local = Paxina web www.usc.gal
internacional « Respecto ac medioc ambiente e & contorna = APP USC

Compromiso de responsabilidade social e ética

Provedores XUStOS
« De bens

+ De servizos

+ Concesionarias

Procesos de homologacién e contratacion

+ Consello social
+ Paxina web www.uscgal

Cumprimento dos compromisos contractuais + Concursos
Vinculacién do compromiso de + Contratos
responsabilidade ética

Seguridade e saude

+ Portal dos provedores
« Awaliacion de provedores

Entidades publicas
participantes

+ Concellos

+ Xunta de Galicia

« Colexios profesionais
« Sindicatos

« Outras universidades

Cumprimento coa normativa aplicable
Colaboracién no desenvolvemento das
politicas publicas

Promover proxectos conxuntos tanto docentes | * Paxina web www.uscgal
como de investigacién

Comportamento ético

» Conselle Social

Entidades privadas
participantes

+ Empresas

« Asociacions empresariais

Oferta acadérnica acorde coa sociedade e
o mercado de traballo

Xeracion de cofiecemento

+ Consello Social
= Paxina web www.usc.gal

Taboa 1 Os grupos de interese da USC os seus interesas e as canles de comunicaciéon coa USC.


https://www.usc.gal/gl/portal-transparencia
https://www.usc.gal/gl
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As inquietudes sobre os impactos negativos da USC
sobre os grupos de interese identificados recdllense
por parte do Valedor da Comunidade Universitaria,
o cal recolle estas inquietudes en forma de consul-
tas, mediacidns, queixas e recomendacions. Ao final
de cada curso o Valedor da Comunidade Universita-
ria recolle nun informe as conclusiéns dos datos do
curso académico e remiteo ao Claustro Universitario
para a stia consulta.

Os datos do Valedor da Comunidade Universitaria

recollidos nos cursos 2020-2021 € 2021-2022 mMOs-
transe na seguinte taboa:

m Curso 2020-2021 Curso 2021-2022

Consultas 77 68

0 4
’ °

Taboa 2 Resultados do Valedor da Comunidade Universitaria

2.9.1 Relacién cos usuarios e
usuarias da USC

A relacién da USC co noso estudantado susténtase
en ferramentas que pomos ao seu dispor para que se
sintan integrados nas politicas e valores de sustenta-
bilidade da USC.

Estas ferramentas son:

e Asbolsas e axudas ao estudo; son un dos instru-
mentos que contribuen de maneira mdis eficaz a
facer posible o principio de igualdade de oportu-
nidades. A USC dispén do Servizo de Bolsas e
Axudas onde se centralizan as prestacions que se
ofrecen ao estudantado universitario en relacién

coa xestién e tramitacion das bolsas e axudas ao
estudo xa sexan estatais, da propia USC ou das
institucions coas que se asinan convenios de co-
laboracioén. As bolsas e axudas que ofrece a USC
ao seu estudantado son:

Bolsas do Ministerio de Educacion de ca-
racter xeral para estudantes universitarios
que cursan estudos na Comunidade Auténo-
ma de Galicia.

Axudas ao estudo de caracter especial ou
Bolsas-Colaboracion para facilitar que os es-
tudantes do ultimo curso de estudos universi-
tarios de grao e primeiro de master presten a
sua colaboracién en distintos departamentos
universitarios en réxime de compatibilidade
cos seus estudos.

Bolsas propias da Universidade de Santiago
de Compostela para o pagamento de prezos
publicos por servizos académicos dos alum-
nos matriculados no cuarto ciclo; axudas para
gafiadores das olimpiadas cientificas, etc.

A plataforma de emprego®; coa que o seu es-
tudantado e antigos alumnos e alumnas poden
mellorar a stia empregabilidade e desenvolve-
mento profesional. A plataforma permite ac-
ceder a ofertas de traballo, axenda de eventos,
guias de recursos e consellos de interese para
facilitar a insercién laboral dos titulados univer-
sitarios.

Moddulo de orientacién laboral para a empre-
gabilidade'; proxecto formativo que ten como
obxectivo a adquisicion e mellora das competen-
cias transversais que facilitan o acceso ao merca-
do laboral.

Este programa supén un reforzo 4 formacién
académica, que se ofrece dende a USC, facili-
tando que o alumnado de tltimo curso de grao e
master poida desenvolver o seu talento ao mes-
mo tempo que se lle proporciona a posibilidade
de adquirir cofiecementos e habilidades que me-
llorardn a sda transicion cara 4 vida laboral.

" Pédese consultar o informe 2020-2021 na ligazdn https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2022-06/

Memoria-2019-2020-2021_0.pdf

>Pddese consultar o informe 2021-2022 na ligazén https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2023-05/

Memoria%2021-2022.pdf

13 Informacién de Practicas, Bolsas, Actividades, Formacién, Emprego publico. | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal).

4 Modulo de orientacion laboral para a empregabilidade | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal).
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e Proxecto Mentoring USC™; iniciativa que pro-
cura a posta en contacto de estudantes e titula-
dos/as recentes, con profesionais de diferentes
sectores, co obxectivo de ofrecerlles asesora-
mento e apoio para o acceso ao mundo laboral.

e Servizo de Participacion e Inclusion Uni-
versitaria (SEPIU), o cal coordina a oferta de
actividades de voluntariado, participacién e in-
clusién universitaria coas que se favorece a for-
macidn integral do alumnado desde unha visién
socialmente responsable e comprometida cos
obxectivos do desenvolvemento sostible.

Promdvense tamén actuacions para estimular a par-
ticipaciéon de membros da comunidade universita-
ria interesados en dedicar parte do seu tempo libre
4 accion voluntaria de maneira activa en entidades
sociais ou instituciéns que asinaran un convenio de
colaboracién coa USC para desenvolver programas
de voluntariado.

As voluntarias e voluntarios poden colaborar de xei-
to continuado nos programas de voluntariado par-
ticipando de 2 a 3 horas semanais nas actividades
propostas polas entidades sociais.

2.9.2 Relacidons externas con
organizacioéns locais

A USC ten un grande impacto positivo na comuni-
dade que a acubilla, fundamentalmente nas cidades
de Lugo e Santiago, ainda que o seu impacto expan-
dese ao longo de toda a xeografia galega. Entre os di-
versos programas de participacién coa comunidade
local pdédese destacar:

e Cultura. A USC mediante a sia Area de Cultura
mantén unha forte presenza mediante a reali-
zacion de numerosas actividades (exposicions,
concertos, certames, obradoiros, etc.) que sem-
pre estan abertos a toda a comunidade grazas 4
colaboracién estreita que se mantén cos Con-
cellos de Lugo e Santiago e as Deputacions da
Corufia e Lugo. Asi mesmo, cémpre engadir os

dous museos propios (Museo de Historia Natu-
ral, en Santiago de Compostela, e o Museo Do-
mus do Mitreo, en Lugo) e o Observatorio As-
trondémico “Ramoén Maria Aller” que cumpre no
2023 0 seu 75 aniversario. Toda a informacion
relativa ao apartado de cultura pédese consultar
nas seguintes paxinas web:

P#xina da Area de Cultura Cultura | Universi-
dade de Santiago de Compostela (usc.gal)

Paxina do Museo de Historia Natural (usc.gal)

Paxina do Museo A Domus do Mitreo - MU-
SEO UNIVERSITARIO

Paxina do Observatorio Astronémico “Ra-
mon M.2 Aller” | Universidade de Santiago de
Compostela (usc.gal)

Deporte. O Servizo de Deportes mantén unha
forte actividade coa comunidade, dende a orga-
nizacion de actividades para todas as idades, con-
venios de colaboracién cos principais clubs de-
portivos e coa cesidn das suas instalaciéns'. Esta
ultima accién enmadrcase na via de colaboracién
aberta entre a USC e o Concello de Santiago para
abrir as instalacidns e servizos da Universidade 4
cidadania e 4 contorna deportiva, co compromiso
da entidade municipal de achegar financiamento
que contribua ao mantemento dos espazos e dos
custos de persoal derivados de estender a oferta
deste servizo a un colectivo mais amplo que o es-
tritamente universitario”.

Voluntariado. A USC promove a actividade de
voluntariado coa comunidade a través do Servi-
zo de Participacién e Integracién Universitaria,
a cal abrangue acciéns relacionadas coa infancia,
maiores, colectivos en risco de exclusién social,
persoas con diversidade funcional, proxectos do
ambito da muller, cooperacion ao desenvolve-
mento, medio ambiente, animais ou voluntariado
asistencial a persoas enfermas. A USC colabora,
en materia de voluntariado, con preto de 200 en-
tidades que no curso 2021-2022 supuxo un total
de 285 accions nas que participaron 874 alumnos

s Toda a informacién sobre este proxecto pode consultarse na web do proxecto Mentoring na ligazén Proxecto Mentoring | Universida-

de de Santiago de Compostela (usc.gal).

*® Nota do Convenio de Colaboracién no uso dos espazos deportivos da USC pola comunidade USC, Concello de Santiago e clubs
deportivos de Compostela acordan as condiciéns de uso das instalaciéns universitarias | Universidade de Santiago de Compostela,

7 Toda a informacion sobre o deporte e a USC pddese consultar ns seguinte ligazén: https://www.usc.gal/es/servicios/area/deporte


https://www.usc.gal/es/servicios/area/cultura
https://www.usc.gal/es/servicios/area/cultura
https://www.usc.gal/museohn
https://adomusdomitreo.com/gl/elementor-1368/
https://adomusdomitreo.com/gl/elementor-1368/
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/observatorio-astronomico-ramon-ma-aller
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/observatorio-astronomico-ramon-ma-aller
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/observatorio-astronomico-ramon-ma-aller
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2022-06/Memoria-2019-2020-2021_0.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2022-06/Memoria-2019-2020-2021_0.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2023-05/Memoria
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2023-05/Memoria
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/orientacion-laboral-emprego/boletin/boletin
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/orientacion-laboral-emprego/formacion/modulo-orientacion-laboral-empregabilidade
https://www.usc.gal/gl/proxecto-mentoring
https://www.usc.gal/gl/proxecto-mentoring
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/usc-concello-santiago-clubs-deportivos-compostela-acordan-condicions-instalacions-universitarias
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/usc-concello-santiago-clubs-deportivos-compostela-acordan-condicions-instalacions-universitarias
https://www.usc.gal/es/servicios/area/deporte
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e alumnas segundo se desprende do X Estudo
sobre Voluntariado Universitario da Fundacion
Mutua Madrilefia.

Estes datos sittian 4 USC no segundo chanzo das
universidades cun maior impacto nas acciéns de
voluntariado®.

e IV Ciclo®. Un dos programas con maior acep-
tacién dende a sua posta en marcha no curso
1997-1998 ¢ o IV Ciclo Universitario que trata
de achegar a universidade a persoas maiores de
50 anos. Unha das actividades ¢ o Programa de
Camifios de Cofiecemento e Experiencia que
ten como meta fundamental a de favorecer a
democratizacién do cofiecemento, potenciando
e difundindo o cofiecemento cientifico e artisti-
co a toda a poboacién maior de 50 anos das co-
marcas colaboradoras no proxecto: Boqueixdn,
Lalin, Mondofiedo, Monforte de Lemos, Noia,
Outes, Porto do Son, Silleda, Sober, Verin, Vila-
garcia de Arousa e Xermade.

Como proba deste compromiso temos que destacar
a nota no xornal sobre a actividade no Concello de
Ribeira Medio cento de alumnos matriculados no IV
Ciclo da USC en Ribeira | Universidade de Santiago

de Compostela.

O Plan Estratéxico 2019-2022 establece unha serie
de lifias de actuacién no dmbito da Xestién Institu-
cional e de Relacién coa contorna, como son:

e Integrar os Campus nas cidades

e DPotenciar o uso da lingua galega en todos os
ambitos

e Avanzar na igualdade e na sustentabilidade
e Profundizar na cultura da transparencia

e Elaborar unha nova politica de comunicacién e
de imaxe institucional

e Impulsar o proxecto cultural da USC como un
espazo de innovacion e creacion que situe a uni-

versidade na vangarda

e Dinamizar as relaciéns dos demais 6rganos da
Universidade co Consello Social

e Impulsar o sistema de xestién da seguridade da
informacion e proteccién de datos

As accidns desenvolvidas para cada un dos obxectivos
pddense ver na Progamacién plurianual 2019-2022,
no seu capitulo 3 “Pofierse ao servizo da sociedade” *.

2.9.3 Estratexia de
internacionalizacion

No Plan Estratéxico 2019-2022, incliese como un
eixo fundamental a Proxecciéon da USC polo Mun-
do a prol de facer da USC unha institucién mais pres-
tixiosa e actual, buscando situarse como centro de
referencia da educacién superior a escala global. Den-
tro deste eixo establécense catro lifias de actuacion:

1. Potenciar a mobilidade das persoas
2. Internacionalizar a oferta docente da USC

3. Potenciar a comunicacion da USC cara ao ex-
terior

4. Cooperar para o desenvolvemento interna-
cional

Establecéronse 8 obxectivos e 26 accions para con-
seguir unha mellora neste apartado. No Informe de
Xestion do Reitor 2019-2022 recdllese que se con-
seguiron completar o 79% das acciéns con bos re-
sultados™.

Existe na USC unha Vicerreitoria de Titulacions e
Internacionalizacion a cal asume o liderado desta
iniciativa, en sintonia con outras vicerreitorias e cos
servizos universitarios asociados a elas, e trata de
desenvolver unha politica transversal da universida-
de que permita desenvolver iniciativas externas da
USC en relaciéon coa sustentabilidade.

8 Pédese consultar toda a informacién sobre voluntariado na USC na ligazén ao Servizo de Participacién e Integracién Universitaria

(SEPIU) https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social.
1 Naligazon https://www.usc.gal/es/estudos/iv-ciclo, pédese ver toda informacion relativa ao IV CICLO.
*° https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/sxeco/orc/programaci%C3%B3n

» Reitor | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)
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2.9.4 A relacién coas
administracion publicas, provedo-
res e empresas

Na contratacion de produtos e servizos, a USC se-
gue unha estratexia de racionalidade, transparencia
e xestion informatizada que, entre outras melloras,
permite unificar os contratos dun mesmo servizo ou
subministracién acadando aforros significativos.

A USC conta cun Portal de Provedores no que
se pode revisar o estado dos pedimentos e das
facturas®.

Entre os obxectivos prioritarios da USC encontrase
a creacion dunha rede de colaboracion sélida coas
empresas e instituciéns que permita contribuir po-
sitivamente ao desenvolvemento social e econdémi-
co da contorna.

A participacién no Cluster Bioga® e en UNIRISCO*
son dous exemplos da estratexia que segue a USC
para fomentar a relacion e desenvolvemento empre-
sarial na nosa comunidade auténoma.

Entendemento do Identificacion dos impactos

reais e potencidis

contexto da organizacién

2.10 ANALISE
DA MATERIALIDADE

Enténdese por asuntos materiais: “aqueles que, ra-
zoablemente, poden considerarse como importantes
e que son os que mdis preocupan os diferentes gru-
pos de interese tanto internos como externos”.

Son aqueles impactos econdmicos, ambientais e
sociais madis significativos da organizacion, tanto
positivos como negativos, e sobre os que se deben
centrar as accions prioritarias e a achega de recursos,
para obter os resultados que dean resposta s inquie-
tudes dos distintos grupos de interese.

Para cofiecer os impactos mdis significativos fixose
unha andlise da materialidade que permitiu iden-
tificar e priorizar os asuntos que preocupan a orga-
nizacién e os seus grupos de interese. Sobre estes
asuntos estableceremos os indicadores necesarios e
farase o seguimento exhaustivo do comportamento
da USC co tema material correspondente.

O proceso de identificacion e avaliacién dos asuntos
en materia econémica, ambiental e social, abarcou
as seguintes etapas:

Avaliacion da importancia Priorizacién dos impactos

dos impactos

mais significativos:
Materiais

Andlise de: Establecemento dunha primeira

= O contexto de sustentabilidade
* As necesidades e expectativas

lista de asuntos:

* 4 econdmicos

>

Avaliouse cada aspecto tendo Da valoracién dos distintos
enconta a: asuntos feita polos grupos de
« Os grupos de interese internos interese obtivéronse os

dos grupos de interese « 9 ambientais
« As actividades e servizos « 15 sociais
realizados pola USC

22 Provedores | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal).

* Bioga | Bioga

24 Unirisco - El valor del conocimiento

consultouse a cada un dos
departamentos e dreas da USC
sobre a importancia de cada
un dos asuntos identificados
na etapa anterior

Os grupos de interese externos
a través do Consello Social da
USC mediante a consulta
directa a cada grupo
representado na mesma

Tivose en conta tamen as
directrices de 150 26000, os ODS
e os Principios do Pacto Mundial
das Maciéns Unidas.

asuntos consideraros
materiais ou significativos, &
sobre estos asuntos sobre os
gue se vai aportar informacién
nesta memoria.
Considerdronse como
asuntos materias aqueles que
obtiveron una valoracién
media maior de 7 puntos
sobre 10

Figura 4 O proceso de analise da materialidade


https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social
https://www.usc.gal/es/estudos/iv-ciclo
https://www.usc.gal/es/servicios/area/deporte
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/sxeco/orc/programación
https://www.usc.gal/es/servicios/area/deporte
https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno/reitor
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/sxeco/cp/provedores
https://www.bioga.org
https://www.unirisco.com
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e A calidade do aire

A listaxe inicial de temas a priorizar elabdrase a tra-

Asunto ., .
vés dunha identificacién propia segundo as orienta- e Axestidn de residuos
ciéns de contido da norma ISO 26000 e “Sustaina- N :

. . 5 Comunicacion cos grupos de interese GRI2 . 7 . .
bilityAccounting Standards Board” (SASB). De esta A xestion destes asuntos materias na USC faise den-
identificacién xurdiron 29 asuntos. Internacionalizacion GRI2 de unha perspectiva de debida dilixencia co fin de

asegurar a identificacién, a prevencién e a mitiga-
Posiclonamento GRI2 cién ou eliminacion dos impactos negativos reais e
potenciais. m
Ratio PDl/estudante 201
Asuntos econémicos Asuntos ambientais Asuntos sociais
Desempeno econémico 201 . . . — R T —
== . N ’3{52'.’”}
1. Desempefioc econdmico. 7. Materiais 16. Liderado e bo goberno N o St
o ; e 2 . Desempeno econémico €/estudante 201 |
2. Desempefio econdmico por Xestidn da enerxia. Consumo 17. Relaciéns coas comunidades ke
estudante enerxético dentro da USC locais/Presenza na sociedade galega ey, X
Practicas de contratacion publica [ e
3. Ratio PDI por estudante Emisiéns de Gases de Efecto 18. Satisfaccion dos estudantes i 204 e ‘?jﬁffgj%fgggff%%;ﬁ,
3 B = s 77
4. Practicas de contratacién publica Invernadoiro e usuarios ——— s
5. Posicionamento 10. Calidade do ar (SOx, NOx, 19. Emprego P 205
6. Anticorrupcién Rorfictile ) 20. Comunicacion cos Grupos de o :
: 0. Xestion da auga e augas residuais RGeS Consumo enerxético dentro da USC 302 %}';;;‘/‘ o e 7
5 R - P
12. Xestion dos residuos e dos 21. Diversidade, inclusion e igualdade » r zjgf%’ o ,”jﬁf}"f’
materiais perigosos de oportunidades Xestién da enerxia (aforros) 302 T 4 <. ,;';ﬁ;'
13. Cumprimento legal ambiental 22. Liberdade sindical :
14. Impactos na biodiversidade 23, Negociacién colectiva Xestion da auga e augas residuais 303
15. Comportamento ambiental dos 24. Non discriminacion
Emprego
FlrGelih 25. Avaliacién social dos provedores R &
26. Relaciéns laborais S s 402
27. Saude, seguridade e benestar dos
traballadores : ~
L Saude, seguridade e benestar dos traballadores 403
28. Capacitacion, desenvolvemento e
formacién o I : B
5 [nternacionallzacion Capacitacion, desenvolvemento e formacion 404
Diversidade, inclusion e igualdade de
oportunidades 2=
Taboa 3 Os asuntos propostos pola USC para a sUa avaliacion
Non discriminacion 406
Megociacion colectiva 407
A avaliacion dos temas realizouse mediante a consul-  asuntos estes foron ordenados de maior a menor
ta as partes interesadas internas. En concreto neste ~ puntuacion obtida e marcouse un limite a partir do Liberdade sindical 407
caso estes grupos de interese foron: cal o asunto se considerou material. Valordronse tan- = . .
. . Relaciéns coas comunidades locais/presenza na 413
to oS aspectos negatlvos coma oS pOSlthOS. comunidade galega
i Os dlStlI’ltOS departamentos da Usc ; ™ . . Satisfaccion dos estudantes e usuarios 416, 418
Cémpre sublifiar que neste primeiro ano a resposta

e Os drganos de goberno

e A través de Consello Social da USC consultouse
aos grupos de interese externo; empresas, aso-
ciacions empresariais, sindicatos, colexios profe-
sionais, provedores, etc.

Para a realizacion desta consulta elaborouse un in-
quérito no cal se debia devalorar por cada grupo de
interese a importancia que estes asuntos tifian para
eles. Obtivose asi una valoracién de cada un dos
asuntos avaliados. Para realizar a priorizaciéon dos

dos grupos de interese non foi todo o ampla que seria
desexable. Por iso consideramos que un dos proxec-
tos clave para mellorar a informacién sobre susten-
tabilidade da USC en futuras memorias ten que ser
o establecemento dun plan de accion de comunica-
cion cos grupos de interese.

Tras a andlise feita, priorizamos a comunicacion
nesta memoria ao redor dos temas de maior impac-
to para a organizacién e maior importancia para os
nosos grupos de interese. Estes 21 temas priorizados
son os recollidos na seguinte tdboa.

Taboa 5. Asuntos materiais tras a avaliacion realizada e os
estandares e contactos GRI relacionados.

Destes asuntos materiais consideramos como as-
pectos negativos aqueles que provocan impactos
significativos no medio ambiente e sobre os que po-
demos e debemos actuar para reducir o seu impacto.
Para a USC son aspectos negativos os seguintes:

e Os consumos de materiais

e Axestién da auga e augas residuais
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Sobre a elaboracion
da Memoria
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E sta Memoria recolle a informacién sobre os

asuntos econdmicos, sociais e ambientais ma-
teriais dos cursos académicos 2020-2021 e 2021-
2022 € 0s anos naturais 2021 e 2022 na Universi-
dade de Santiago de Compostela. Para a realizacién
desta Memoria contouse coa participacién dos Or-
ganos de Goberno da USC e dos grupos de interese
da USC e recollense as suas inquietudes, expectati-
vas e necesidades relativas 4 sustentabilidade.

Esta memoria elaborouse de acordo cos Estdndares
GRI, dando cumprimento aos contidos e requirimen-
tos establecidos neles e tendo en conta os principios
bdsicos para a realizacién de informes de sustenta-
bilidade, tal e como se recolle no estandar GRI 1:
Fundamentos 2021 de Global Reporting Initiative.
Estes principios son:

e Precision: A informacion preséntase de forma
precisa e co grao de detalle suficiente para que
os grupos de interese poian interpretalos ade-
cuadamente e para que poidan asi avaliar correc-
tamente o desempefio da USC.

e Equilibrio: Os datos contidos nesta memoria
presentan a realidade da USC sen prexuizos e
sen omisions.

e Claridade: A pretension da USC ¢ presentar toda
a informacién de forma facilmente comprensi-
ble, localizable e ttil para os grupos de interese.

e Comparabilidade: Queremos que os grupos de
interese poidan analizar e comparar de forma ra-
pida e sinxela o desempefio da USC tanto tem-
poralmente (ano a ano), fronte aos obxectivos
marcados e cos comportamentos doutras orga-
nizaciéns, dos asuntos econémicos, dos ambien-
tais e dos sociais.

e Contexto de sustentabilidade: Toda a informa-
cién achegada nesta memoria faise dentro dun
contexto amplo de desenvolvemento sostible.

e Verificabilidade: A informacién presentada ¢
obxecto de verificacién externa, € dicir, por per-
soas e institucion distintas &s que realizaron esta
memoria. Desta forma queremos dar a confianza
suficiente aos grupos de interese sobre os datos
presentados.

e Exhaustividade: Na USC entendemos que de-
bemos de asegurar que a informacién recollida
nesta memoria ¢ razoable e adecuada aos nosos
impactos econdémicos, ambientais e sociais.

Os datos presentados na Memoria abarcan as seguin-
tes dimensidns:

e Lista de temas materiais: Os asuntos tratados
na Memoria reflicten a realidade dos impactos
econdmicos, sociais e ambientais e permiten que
sexan cofiecidos polos grupos de interese e poi-
dan avalialos e opinar sobre eles.

e Cobertura dos temas: Nesta Memoria descri-
bese onde se producen os impactos para cada
asunto material e a implicaciéon da USC nestes
impactos.

e Tempo: Achégase toda a informacion para o pe-
riodo de tempo indicado no informe. Cursos aca-
démicos 2020/2021 e 2021/2022, € 0S anos 2021 €
2022.

Asi mesmo, preténdese dar resposta aos Principios
do Pacto Mundial das Naciéns Unidas e identifican-
se 0s ODS nos que a USC participa. A relacién entre
cada un dos principios e ODS e os asuntos tratados
na Memoria reflictense no indice especifico que se
atopa no Anexo de Indice de contidos.

A USC asume os contidos establecidos nos estanda-
res de GRI. Nesta Memoria ddse conta dos resulta-
dos obtidos pola USC en cada un dos contidos que
tras o exercicio de materialidade feito resulten rele-
vantes para a USC.

Asemade, e como un exercicio de transparencia, esta
Memoria vai ser sometida a un proceso de verifi-
cacion por parte de AENOR, entidade verificadora
independente de recofiecido prestixio. Esta verifica-
cién garante que as informacions e datos incluidos
nela son rastrexables e dan unha visién realista da
situacién da USC fronte 4 sustentabilidade.

Destacar a aposta pola excelencia na xestién inte-
gral, innovadora e sostible, tal e como se demostra
nos recoflecementos e certificacions obtidas pola
USC nos ultimos anos:

SOBRE A ELABORACION DA MEMORIA | 35

Ligazén aos Servizos con certificacion: Servizos
con sistemas de xestion da calidade certificados |

Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)

Certificado de conformidade co esquema nacional
de seguridade CERTIFICADO_ENS_USC.pdf m
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O compromiso da USC co seu persoal recollese ex-
plicitamente no Cédigo Etico da Institucién. O be-
nestar do persoal ¢ un requisito indispensable para
converter a USC nun referente no dmbito da forma-
cién universitaria e avanzar na eficacia da xestion e
na mellora da calidade dos servizos que se ofrecen
4 sociedade. E por isto que o persoal, xunto co es-
tudantado, conforman os dous principais grupos de
interese da USC.

Para lograr os obxectivos, a USC desenvolve politi-
cas dirixidas a mellorar o benestar e a satisfaccion
do persoal, fundamentadas no respecto 4 legalidade
vixente nos ambitos de seleccién, formacién, reco-

Persoal

flecemento, beneficios sociais, conciliaciéon da vida
familiar e laboral e de igualdade de oportunidades,
saude e seguridade no traballo, entre outros.

4.1 PERFIL DO PERSOAL DA USC

Nas tdboas seguintes analizase cada colectivo de
traballadores da USC, tendo en conta a sua relacién
contractual (funcionario, ou temporal), ou tipo de
contrato (tempo completo ou tempo parcial) segre-
gadas por xénero.

PDI 914 1207 2121 944 1208 2152
% 43% 57% 100% 44% 56% 100%
PAS 704 524 1228 699 515 1214
% 57% 43% 100% 58% 42% 100%
TOTAL 1618 1731 3349 1643 1723 3366
% 48% 52% 100% 49% 51% 100%

Taboa 6 Cadro de persoal da USC desagregado por xénero e categoria laboral

Persoal
PDI (permanente) 596 779 1375 595 756 1351
% 43% 57% 100% 44% 56% 100%
PDI (temporal) 318 428 746 349 452 801
% 43% 57% 100% 44% 56% 100%
TOTAL 914 1207 2121 944 1208 2152
% PDI funcionarios 65% 65% 65% 63% 63% 63%

Taboa 7 Persoal PDI en funcién da relacién laboral (permanente ou temporal) e xénero
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Persoal

PAS (permanente) 438 347 785 424 335 759
% 56% 445 100% 56% 44% 100%

PAS (temporal) 266 177 443 275 180 455
% 60% 40% 100% 60% 40% 100%

TOTAL 704 524 1228 699 515 1214

% PAS funcionarios 62% 66% 64% 61% 65% 63%

Taboa 8 Persoal PAS en funciéon da relaciéon laboral (permanente ou temporal) e xénero

Persoal

A tempo completo 710 859 1569 730 867 1597
% 45% 55% 100% 46% 54% 100%

A tempo parcial 204 348 552 214 341 555
% 37% 63% 100% 39% 61% 100%

Taboa 9 Persoal PDI en funcién do tipo de contrato laboral (xornada completa ou parcial) e xénero

Persoal

A tempo completo 679 506 185 683 503 n8e
% 57% 43% 100% 58% 42% 100%

A tempo parcial 25 18 43 16 12 28
% 58% 42% 100% 57% 43% 100%

Taboa 10 Persoal PAS en funcién do tipo de contrato laboral (xornada completa ou parcial) e xénero
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Persoal
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4.4 AVALIACION PERIODICAS
DO DESEMPENO DO PERSOAL
DA USC

O 100 % do PDI ¢ avaliado anualmente, mentres que

Nel expofiense os resultados das enquisas de satis-
faccion realizadas cada curso.

Na tdboa seguinte pdédense ver os resultados das en-
quisas de satisfaccion realizadas polo alumnado nos
CUrsos 2020-2021 € 2021-2022

<35 51 24 as 66 54 120 para o Persoal de Administracién e Servizos estd en
proceso de desenvolvemento o sistema de avalia-  Estas enquisas fanse de maneira telemdtica a través
2 =2 284 290 74 287 291 578 cién do desempefio. Polo tanto, a porcentaxe de em-  dunha aplicacién informdtica. O alumnado accede a
<50 579 883 1462 591 863 1454 pregados que son avaliados coincide coa porcentaxe  esta aplicacion a través da secretaria virtual, de ma-
de empregados que pertencen ao colectivo de PDI. neira que estd garantido o absoluto anonimato das
e 16 ® “ 12 & B opiniéns expresadas.
PAS 3550 251 178 429 243 168 N Cada curso académico publicase un “Informe sobre a
satisfaccion do alumnado coa docencia recibida”*.
>50 437 340 777 444 341 785

Taboa 11 Cadro de persoal desagregado grupos de idade e xénero

Porcentaxe de participacién de estudantes 35,67% 27,42%
Porcentaxe de materias valoradas 100% 100%
403 p E RSOAL ,D E N OVA Porcentaxe de persoal docente valorado 91,50% 88,90%
CONTRATACION E
R E N OVAC | é N DO P E RSOAL Valoracion media global. Titulacions de grao® 4,00 4,06
Valoracién media global. Titulaciéns de master® 4,09 4,19

O seguinte cadro recolle o nimero de persoas que
estiveron contratadas nalgin momento (polo menos
un dia) nos anos 2021 e 2022. Este dato témase cada
31 de decembro, polo que ¢ un dato puntual e non
recolle as contrataciéns ao longo do ano. Tamén se
recolle cantas desas contrataciéns son novas, € dicir,
persoal que non estivo contratado no ano anterior, a
taxa de renovacion por categoria laboral.

Taboa 13 Resultados xerais das enquisas de satisfaccion do alumnado coa

docencia recibida

2 A valoracion faise sobre un rango de valoraciéon entre1e 5

4.5 FORMACION DO PERSOAL
DA USC

A USC facilita os cofiecementos e competencias do
seu persoal desenvolvendo un plan de formacién
no que se contemplan actividades formativas que

A USC dispén do Centro de Formacion de Persoal
o cal ten como mision planificar, desefiar, executar e
avaliar politicas formativas destinadas ao persoal da
USC (PAS, PDI e PI) que estean alifiadas cos obxec-
tivos e lifias estratéxicas aprobadas pola USC, que
respondan 4s necesidades formativas detectadas e
que se orienten ao desenvolvemento profesional,

= ; Gl abarcan tanto as melloras nas actividades docentes =~ como peza esencial para o cambio e a mellora da do-
ersoa ~ .7 . . . . .7 .7 .
Total efectivos Novos Taxa Total efectivos ~ Novos como os cofiecementos en relacién coa responsabi-  cencia, da investigacion, da xestion e dos servizos
aolongodoano efectivos renovacién aolongodoano efectivos . . . . , p
lidade social corporativa, a igualdade de xénero, a  que presta a USC*.
PDI 2223 129 6% 2298 164 7% ética e o coidado do medio ambiente.
PAS ‘ 1291 ‘ 69 ‘ 5% | 1291 | 62 ‘ 5%

Taboa 12 Cadro de persoal de nova incorporacion e taxa de renovacion

> Os informes “Informe sobre a satisfaccién do alumnado coa docencia recibida” péddense consultar na sua totalidade nas seguintes ligazéns:
https://www.usc.es/exportg/sites/webinstitucional/es/servizos/calidade/descargas/Informe-de-valoracion-docente-global-2020-2021.pdf.
https://www.usc.es/exportg/sites/webinstitucional/es/servizos/calidade/descargas/Informe-de-valoracion-docente-global-2021-2022.pdf
*Toda a informacion sobre os plans de formacién anuais pédense consultar na seguinte ligazon:
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/centro-formacion-persoal



https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/es/servizos/calidade/descargas/Informe-de-valoracion-docente-global-2020-2021.pdf
https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/es/servizos/calidade/descargas/Informe-de-valoracion-docente-global-2021-2022.pdf
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/centro-formacion-persoal
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Oferta os programas formativos para o persoal e
mais a formacién en idiomas do Centro de Linguas
Modernas; impulsa a posta en marcha de proxectos
innovadores que contribuian 4 mellora da docencia,
da xestién e dos servizos universitarios, asi como o
seu recoflecemento efectivo, e d4 apoio ao uso do
Campus Virtual e doutras tecnoloxias para a docen-
cia (antigo Centro de Tecnoloxias para a Aprendi-
zaxe -CeTA-).

Na tdboa seguinte pddense ver os datos das horas de
formacidn ofertadas por cada categoria profesional.

Curso 2020/2021 Curso 2021/2022

Persoal : = s
PDI 1.396 2121 0,66 1.224 2152 0,57
PAS 955 1.228 0,78 1177 1.214 0,97
Totais 2.351 3.349 0,70 2.401 3.366 0,7

Taboa 14 Horas, ofertas e titulos de asistencia e aptitude expedidos nos cursos 2020/2021 e 2021/2022

4.6 COMPENSACION E
BENEFICIOS OFRECIDOS
POLA USC AOS SEUS
EMPREGADOS

A compensacion salarial dos traballadores da USC
vén marcada polo establecido na lexislacion vixente,
en concreto no convenio colectivo para o persoal labo-
ral (PAS) da USC aprobado mediante a resolucién do
17 de novembro de 2018 da Direccion Xeral de Relacions
Laborais” e o Convenio Colectivo para o Persoal Docen-
te e Investigador laboral das universidades da Corufia,
Santiago de Compostela e Vigo.

A USC ademais ofrece aos seus empregados benefi-
cios sociais que van mais ald dos establecidos pola
administracion. Estes beneficios comprenden:

5 O Convenio Colectivo para o PAS laboral da USC pédese consultar na seguinte ligazén: https://www.usc.es/comitepas/normativa.php

Anticipos reintegrables ao PAS e PDI
Matricula gratuita a fillos do PAS e PDI

Escola Infantil no Campus de Santiago para PAS
e PDI, persoal investigador e estudantes

Centro de Linguas Modernas. Cursos de idio-
mas con matriculas gratuitas para o PAS e PDI

Intercambio de vacaciéns (s6 PAS)
Péliza de seguro de vida PAS e PDI
Plans de xubilacién PAS e PDI

Plan de pensiéns PAS e PDI
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Na USC gardntese o cumprimento da lexislacion en
canto aos periodos de aviso minimo dos cambios
operacionais que se poidan producir. Cumprimos en
todo momento coa lexislacion vixente*.

Tanto no colectivo do PAS como do PDI hai tanto per-
soal laboral como funcionario. O funcionario réxese
principalmente polo Real decreto lexislativo 5/2015, de
30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico.

No dmbito do persoal laboral, para o profesorado ¢
de aplicacién o II Convenio Colectivo para o persoal
docente e investigador laboral das universidades da
Coruila, Santiago de Compostela e Vigo® e para o
PAS o Convenio Colectivo para o persoal laboral da
Universidade de Santiago de Compostela®.

4.7 PERSOAL EXTERNO
DA USC

Recollemos neste apartado os traballadores que rea-
lizan traballos para USC pero que non son emprega-
dos dela e sobre os que a institucion ten control ao
longo dos anos 2021 e 2022. O numero destes tra-
balladores nos anos 2021 e 2022 foron 332 e 330 res-
pectivamente. O principal provedor de servizos foi a
Fundacion USC, a cal fai a limpeza das instalacions
da USC, aportando 259 e 257 traballadores nos anos
2021 e 2022 respectivamente. E importante tamén a
aportacién da empresa de ILUNION que se dedica 4
seguridade nas instalacion. A sta aportacién de tra-
balladores é de 50 en cada un dos anos 2021 e 2022.
O resto de empresas que fan servizos para a USC
achegan 21 traballadores cada ano para actividades
como: mantemento de instalaciéns, xardineria, e
mantemento de equipos contra incendios.

4.8 IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

O compromiso da USC coa igualdade de xénero en-
madrcase explicitamente dentro da politica de sus-
tentabilidade da USC. Na USC temos claro que un
dos retos mais importantes que se deben abordar ¢é
o da igualdade de xénero. E por iso que se aprobou
no ano 2021 o III Plan estratéxico de igualdade de
oportunidades entre homes de mulleres daUSC.
2021-2024%. Este plan ten en conta 6 dreas priorita-
rias de actuacién:

e Cultura institucional

e Docencia, investigacién e transferencia
e Presenza, promocién e representacion
e Conciliacién responsable

e Acoso e violencia de xénero

e Condicidéns sociosanitarias no traballo

Establécense tamén 9 obxectivos xerais, 21 especi-
ficos e 85 accidéns, cada unha asociada a indicadores
que permiten avaliar a sia implementacion, servin-
do, ao tempo, de guia para adoptar decisiéns que op-
timicen o seu desenvolvemento.

Para a realizacién desta 32 edicion do Plan de Igual-
dade, partiuse da andlise dos resultados da 22 edi-
cién, asi como da actualizacion do diagnostico so-
bre a igualdade na USC, que levou a unha andlise
cuantitativa e cualitativa da situacién de mulleres
e homes na Universidade comparando cos datos de
2014-20 tendo en conta as 6 areas de actuacién do
Plan.

> A lexislacion aplicable na USC en materia de persoal recdllese nas seguintes URL:

o Para profesorado: https://www.usc.gal/gl/normativa/profesorado/index.html
o Para persoal de administracién e servizos: https://www.usc.gal/gl/normativa/pas/index.html

» https://www.usc.gal/exportg/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/IIconperdocinvlabunicoruuscevigo.pdf

% https://www.usc.gal/exportg/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Convenio-colectivo-para-o-persoal-labo-

ral-da-USC.pdf

3 Pédese atopar o ITI Plan de Igualdade de oportunidades entre homes e mulleres da USC nas seguintes ligazons

Igualdade | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)

Plan de Igualdade de Oportunidades | Universidade de Santiago de Compostela (usc.gal)



https://www.usc.es/comitepas/normativa.php
https://www.usc.gal/gl/normativa/profesorado/index.html
https://www.usc.gal/gl/normativa/pas/index.html
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Convenio-colectivo-para-o-persoal-laboral-da-USC.pdf
https://www.usc.gal/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/documentos/Convenio-colectivo-para-o-persoal-laboral-da-USC.pdf
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-institucional/plan-igualdade-oportunidades
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4.9 CONCILIACION FAMILIAR32

No marco da sua politica de responsabilidade social,
a USC mantén un firme compromiso coa igualdade
de xénero, e favorece medidas de conciliacién fami-
liar.

O fomento da conciliacién da vida persoal, laboral e
familiar permite unha distribucién madis igualitaria
entre os roles masculino e feminino nas actividades
propias da Universidade. Entre as sdas iniciativas
neste dmbito destacan:

e A Escola Infantil Breogan, en funcionamento
desde 1979

e O Veran Campus USC, organizado pola Funda-
cién USC, cun programa de actividades deporti-
vas e de lecer para nenos e nenas de 4 a 17 anos,
durante as derradeiras semanas de xufio, o0 mes
de xullo e comezos de setembro

e A concesién de Cheques bebé no Campus de
Lugo, xa que a USC non dispon de escola infan-
til neste campus

O persoal de USC que se acolleu ao permiso mater-
nal/paternal ao longo dos anos 2021 e 2022 recéllese
na seguinte tdboa.

53 59 12 64 38 102

Taboa 15 Persoal da USC que se acolleu ao permiso
maternal/parental por xénero

O 100 % do persoal que se acolleu ao permiso de
paternidade ou maternidade retornou ao traballo 4
finalizacion deste e seguen sendo traballadores da
USC.

4.10 NON DISCRIMINACION

O dereito & igualdade de oportunidades e 4 non
discriminacién por motivos de sexo, raza, relixién
ou discapacidade ou calquera outra condicién ou
circunstancia persoal ou social, estd amparado na
Constitucién e a USC debe de velar polo seu cum-
primento. Por iso na USC aprobdronse os seguintes
protocolos:

e O Protocolo de actuacién para os cambios de
nome e de mencidén relativa ao sexo das per-
soas transexuais, transxénero e intersexuais na
USC=.

e O Protocolo de prevencién e actuacién fronte
ao acoso sexual e o acoso por razén de sexo,
orientacion sexual e identidade de xénero3.

4.11 SEGURIDADE E SAUDE
DOS TRABALLADORES

Na USC consideramos que o activo mais importante
que temos son as persoas que forman parte dela e
realizamos actuaciéns co obxectivo de garantirmos
o seu benestar e a realizacion das suas tarefas den-
tro da contorna mdis segura posible.

Na USC creouse o Servizo de Prevencion de Ris-
cos o cal promove a satide e seguridade dos traballa-
dores da USC e para iso desefia, aplica e coordina os
plans e programas de actuacién preventiva, avalia os
factores de risco que poidan afectar 4 seguridade e 4
saude do persoal, e promove a informacién e impli-
cacién de todos na cultura preventiva.

A identificacion e avaliacion dos riscos faise de acor-
do ao procedemento de avaliacion de riscos e im-

# Ainformacién relativa a Conciliacion familiar péddese consultar na seguinte ligazon: https://www.usc.gal/es/investigar-en-la-usc/

hrs4r/guia-investigar-usc/conciliacion-familiar

3 O protocolo pédese consultar en https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-institucional/protocolos-igualdade

# QO protocolo pédese consultar en https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/acoso-violencia/protocolo-prevencion-actuacion

-fronte-acoso
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plantacion das medidas de control’; o cal ten por
obxecto establecermos a sistemadtica para realizar a
identificacién e avaliacion de riscos laborais, co fin
de obtermos a informacién necesaria para a adop-
cién e implantaciéon das medidas de prevencién e
proteccién mais axeitadas para eliminacién e con-
trol dos riscos.

Na pdxina web da USC pédese consultar o Manual
de prevenciéon de riscos psicosociais no traba-
1103¢(COPSOQGal21). Este Manual é un instrumen-
to de avaliacién orientado 4 prevencién e identifica
os riscos ao nivel de menor complexidade concep-
tual posible, facilita a localizacién dos problemas e
o desefio de solucions axeitadas e achega valores po-
boacionais de referencia que representan un obxec-
tivo de exposicion razoablemente asumible a curto
prazo polas empresas.

De cada unha das avaliacions realizadas faise un in-
forme de avaliacidon’” no que se dd informacién dos
distintos lugares de traballo, a totalidade de postos
existentes, os riscos identificados en cada un deles,
a sua valoracién e unha proposta de medidas de con-

Accidentes in itinere e incidentes

trol que se deben aplicar e responsabilidade da sta
execucion.

4.11.1 Xestion de accidentes

O servizo de prevencion de riscos ten un procede-
mento de Xestion de Accidentes® no cal se estable-
ce a sistemadtica para a notificacién, investigacion,
rexistro e control estatistico de accidentes de tra-
ballo e enfermidades profesionais, asi como a apli-
cacién das medidas correctoras que impidan a sta
repeticion.

Neste procedemento mdrcanse as pautas para rea-
lizar as notificacién de accidentes, a notificacién
oficial de accidentes e enfermidades profesionais, a
investigacidn de accidentes e enfermidades profesio-
nais e a participacion e consulta dos traballadores.

Na seguintes tdboas recollense os datos mais salien-
tables en relacion aos accidentes, 4s baixas por xéne-
ro, tipos de lesiéns ao longo dos anos 2021 e 2022.

N° de accidentes N° de accidentes

comunicados (con baixa e sen baixa) 8 16
Accidentes no posto de traballo 35 45
Accidentes no desprazamento 0 0
Enfermidades profesionais 1 0

Accidentes con baixa

9 16

Accidentes sen baixa

26 26

Taboa 16 Datos dos accidentes laborais e enfermidades profesionais nos anos

2021 e 2022

3 Pédese consultar este documento na seguinte ligazén: https://www.usc.es/estaticos/servizos/sprl/PPR-o1.pdf

3 Este manual pddese consultar na seguinte ligazon: https://www.usc.es/exportg/sites/webinstitucional/gl/servizos/sprl/descargas/

Manual_COPSOQGal21_vi_o.pdf

¥ Informes que se poden consultar na seguinte ligazén:https://www.usc.es/gl/servizos/sprl/avaliacion/index.html

¥ Podese consultar este documento na seguinte ligazdn: https://www.usc.es/estaticos/servizos/sprl/PPR-o1.pdf



https://www.usc.gal/es/investigar-en-la-usc/hrs4r/guia-investigar-usc/conciliacion-familiar
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/cultura-institucional/protocolos-igualdade
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/acoso-violencia/protocolo-prevencion-actuacion%20-fronte-acoso
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/igualdade/acoso-violencia/protocolo-prevencion-actuacion%20-fronte-acoso
https://www.usc.es/estaticos/servizos/sprl/PPR-01.pdf
https://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/servizos/sprl/descargas/Manual_COPSOQGal21_v1_0.pdf
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Accidentes en xornada

2021

2 En estudo

4 1 5
Accidentes in itinere 4 (o} (o}
Enfermidades o 1 )

profesionais

Taboa 17 Baixas por xénero nos anos 2021 e 2022

2021 2022
Con baixa Sen baixa Sen baixa

Feridas e lesions superficiais 14 16
Fracturas de ésos o] 0
Dislocaciéns, escordaduras 10 6

e distensiéns

Queimaduras, escaldaduras > 2

e conxelaciéns

Envelenamentos e infeccions 0 2

Taboa 18 Accidentes de traballo segundo a descricion das lesidons

indices de referencia
Ministerio

nos anos 2021 e 2022

Accidentes en xornada de traballo

con baixa® 8 16 491,8
Accidentes en desprazamento 35 45 Non hai
Accidentes in itinere® 0 (o} Non hai
Enfermidades profesionais 1E 0 21,8
s s o
e ) s

Taboa 19 Taxas de incidencia nos anos 2021 e 2022

(n® accidentes con baixa / n° traballadores) x 100.000 para cada tipoloxia

a
b (N° accidentes en xornada de traballo con baixa / (n° traballadores x horas traballadas no periodo)) x 1.000.000
¢ (Dias de accidentes en xornada, iniciados en periodo / (n° traballadores x horas traballadas no periodo)) x 1.000

A fonte dos datos expostos son as Memorias do Ser-
vizo de Prevencidn de Riscos dos anos 2021 e 202.2.

Estes datos vefien 4 stia vez remitidos por Mutua Uni-
versal (a mutua que presta servizo para a USC).
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4.11.2 Vixilancia da saude

A USC dispén dun Servizo de Vixilancia da Saude®,
o cal coordina e impulsa acciéns de vixilancia da
saude (campafias informativas e de sensibilizacién),
realiza os recofiecementos médicos de empresa e o
seu seguimento e control coas probas analiticas pre-
cisas. Atende ademais consultas por enfermidade
comun ou consultas urxentes dos traballadores da
USC, ademais de prestar primeiros auxilios.

Creouse o Espazo web#* para este servizo no cal
os traballadores dispofien dos distintos formula-
rios para os tramites relacionados coa vixilancia da
saude:

e Recorfiecemento xeral
e Notificacion de accidentes
e Solicitude de embarazo

e Solicitude de caixas de urxencia

4.11.3 Participacion dos
traballadores

A participacion dos traballadores faise segundo o
procedemento de avaliacién de riscos e implanta-
cién das medidas de control. Dispofiemos de rexis-
tros de comunicacién os delegados de: accidentes,
comunicaciéns de riscos, mantementos de plans de
autoproteccion, etc.

Igualmente os comunicados son informacions de ris-
co por parte dos traballadores, e o SPR mantén rexis-
tro das comunicaciéns e das actuacions feitas.

Na USC existe un plan de formacion relativo sobre a
prevencion de riscos. Os cursos impartidos tratan os
seguintes temas:

e Plan xeral de prevencion de riscos

e Primeiros auxilios para equipos de emerxencia

e Situacion de emerxencia para equipos de emer-
xencia

Na seguinte tdboa pddense ver tanto as horas impar-
tidas como os asistentes dos anos 2021 e 2022.

2021 2022
Cursos

Horas totais . Horas totais .

imapartidas ~ Asistentes impartidas Bl tiiing
Plan xeral 7 441 1208 120
Primeiros auxilios para
equipos de emerxencia 12 425 6 354
Situacions de emerxencia
para equipos de emerxencia S0 me 35 7

Taboa 20 Horas de formacién impartidas en prevenciéon e asistentes aos cursos

nos anos 2021 e 2022

¥ Ainformacién deste Servizo pddese ver na seguinte ligazdn: https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-vixilancia-saude

4 Podese entrar neste espazo a través desta ligazon: Presentacién - Servizo de Vixilancia da Sadde - USC


 https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-vixilancia-saude
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/seguridade-saude
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4.11.4 Promocion da saude
no traballo

Enténdese por promocion da satide no traballo
(PST) “xuntar esforzos (empresarios, traballadores/
ras e sociedade) para mellorar a saide e o benestar
das persoas no lugar de traballo”. Isto pode conse-
guirse mellorando a organizacidn e as condiciéns de
traballo, promovendo a participacion activa e fomen-
tando o desenvolvemento individual.

O Instituto Nacional de Seguridade e Hixiene no Tra-
ballo (INSHT) puxo en marcha o proxecto de “em-
presas saudables” para recofiecer o traballo das em-
presas no ambito da mellora da satide e benestar do
seu persoal e promover a cultura da satde e o inter-
cambio de experiencias empresariais. Ser una empre-
sa saudable significa: cumprimento legal en preven-
cién de riscos laborais, xestion da saide do persoal
dende un enfoque integral e integrado e considerar a
saude en todas as politicas da empresa.

Os estudos realizados en diferentes paises demostran
que os programas de PST reducen os custos directos
asociados 4 asistencia sanitaria, pero tamén o absen-
tismo por enfermidade e a sinistralidade laboral. A
PST mellora a saide e o benestar dos traballadores/
ras e consegue unhas condicions de traballo mais se-
guras e saudables.

Ainda que a USC non estd a dia de hoxe formalmen-
te rexistrada no proxecto do INSHT de “empresas
saudables”, puxo a disposiciéon do seu persoal, por
medio do Servizo de Vixilancia da Saude, accions vo-
luntarias de promocién da satide no traballo que van
mdis ald do mero cumprimento da legalidade vixente
e que poden encadrarse dentro das recoiiecidas polo
INSHT como boas practicas na promocion da satde
no traballo.

Durante todo o ano facemos as seguintes campafias
de prevencién*:

e Prevencion de riscos cardiovasculares

e Prevencién do estrés

e Diagndstico precoz do glaucoma

e Deteccién precoz do acoso laboral

e Prevencién do alcoholismo e outras toxicomanias
e Prevencién do tabaquismo

e Prevencién e diagnostico precoz da hipertensién
arterial

e Prevencién da obesidade (control de peso e de
perimetro abdominal)

e Prevencién de lesions musculo-esqueléticas no
lombo

e Deteccién de ollo seco
e Prevencién /diagndstico precoz do cancro de:

o Colonmediante adeterminacion de sangue nas
feces (test inmunocromatogréfico que detecta
inmunoglobulina humana: Hem-Check-2)

o Mama mediante a palpacién mamaria dos tra-
balladores (homes ou mulleres)

o Prostata mediante a determinacion do PSA e
tacto rectal, cando ¢ preciso, dos traballado-
res (homes)

e Prevencién de accidentes laborais mediante a
imparticién de cursos especificos para a concien-
ciacién e implicacién activa dos traballadores na
prevencién destes

e Prevencion de enfermidades infecto-contaxio-
sas/Campafias de vacinaciéns

4.12 PRIVACIDADE DOS
USUARIOS E USUARIAS

A USC poste o certificado de conformidade co Es-
quema Nacional de Seguridade (periodo de vixencia
2022-2024)*. O ENS estd constituido polos princi-
pios bdsicos e requisitos minimos necesarios para

#Toda ainformacién destas campafias pddense consultar na seguinte ligazén: https://www.usc.gal/gl/servizos/sprl/svsaude/campa-

nas.html
4 Certificados (cni.es)
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unha proteccion adecuada da informacion tratada e
os servizos prestados, co obxecto de asegurar o ac-
ceso, a confidencialidade, a integridade, a rastrexa-
bilidade, a autenticidade, a conservacién dos datos,
a informacién e os servizos utilizados por medios
electronicos que xestionen as administracions no
exercicio das suas competencias.

A devandita acreditacién abrangue os sistemas de
informacion que dan soporte aos servizos de Xes-
tién Académica, Xestion de Persoal, Sede Electréni-
ca, Calidade, Deportes e Docencia Virtual da Uni-
versidade de Santiago de Compostela. Ademais,
enmdrcase dentro dun obxectivo estratéxico que
a USC propuxo na programacién plurianual desta
institucién para os anos 2019-2022 na lifia relativa
ao impulso dun sistema de xestién da seguridade
da informacién e da proteccion de datos. Entre ou-
tras accidns, esta certificacién implicou o desefio e
implantacion, co apoio da empresa Telefénica, dun
Sistema de Xestion de Seguridade da Informacion, o
desenvolvemento dun plan de tratamento de riscos
e a elaboracién doutro en materia de formacién e
concienciacién para toda a USC, todo isto baixo a
direccion do Comité de Seguridade da Informacién
daUSC. m



https://www.usc.gal/gl/servizos/area/seguridade-saude
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/seguridade-saude
https://gobernanza.ccn-cert.cni.es/certificados
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Ecoloxia
Interna
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N a USC somos conscientes de que non ¢ po-
sible o desenvolvemento sostible sen unha
conciencia ecoldxica colectiva, que permita ter un
desenvolvemento que ademais asegure a conserva-
cién da natureza e dos recursos naturais.

E por iso que dentro do Plan de Desenvolvemento
Sostible da USC contémplanse acciéns orientadas 4
xestion dos principais impactos ambientais identifi-
cados e considerados materiais.

O PDS foi aprobado pola USC no ano 2003 e o mar-
co de referencia estratéxico que consta de 3 eixos
fundamentais:

e Xeracion do cofiecemento e educaciéon ambiental
e Planificacion, xestiéon e avaliacion ambiental
e Divulgacion, participacion e sensibilizaciéon

A aprobacion no ano 2015 da Axenda 2030 reforza a
nova orientacién do PDS que pretende incorporar &
dimensién ambiental, a xustiza e a equidade social.
O impacto da universidade na sta contorna impli-
ca un exercicio de responsabilidade na sta xestion
e na coherencia das politicas implementadas, asi
como a xeracién de alianzas que faciliten un mo-
delo sostible baseado nunha conciencia ecoldxica e
social responsable.

5.1 A XESTION DA ENERXIA

A drea de infraestruturas encdrgase da xestién do
medio ambiente e da mellora dos sistemas de con-
trol de subministracién eléctrica.

Parte da enerxia eléctrica e calorifica consumida
pola USC ¢ xerada por un sistema de coxeracion si-
tuado no Campus de Santiago de Compostela. Esta
enerxia utilizase para auga quente sanitaria, calefac-
cién e a demanda eléctrica ordinaria.

No ano 2016 finalizouse o Proxecto Opere o cal per-
mite dispor dun sistema de xestién eficiente das redes
enerxéticas da USC naqueles complexos con grandes
consumos enerxéticos, permitindo asi a diminucién
dos consumos enerxéticos. Dispor deste sistema de
coxeracién supon evitar o consumo de combustibles
como gasdleo e gas natural, e unha menor demanda
de electricidade importada, co conseguinte aforro
economico, pero tamén de emision de gases de efec-
to invernadoiro e outros gases contaminantes.

Nas seguintes tdboas preséntanse os datos dos con-
sumos enerxéticos dos Campus de Santiago e Lugo
nos anos 2021 e 2022. Nelas téfiense en conta os con-
sumos dos diversos tipo de enerxia e os aforros que
supoifien de gasoleo e gas natural a autoxeracion de
enerxia polo sistema de coxeracidn.

Nas seguintes tdboas recollense os datos de con-

sumo e rendementos enerxéticos da USC nos anos
2021 € 2022.

2022

Campus Campus
de Sanlziago de Ll.?go Total USC

Electricidade (kWh) | 17485413 | 4153904 | 21639317 | 18278071 | 4343653 | 22621724
Sasnain (kWh) 12.265.204 - 12265204 | 7.886.549 - 7.886.549
T 23517.489 | 6442314 | 29959803 | 16395295 | 5332877 | 21728172
Gaséleo (kWh) 6790695 | 1364.871 8155566 | 4.471.493 974.410 5445903
TOTAL (kWh) 60.058.801 | 11.961.089 | 71.019.890 | 47.031.408 | 10.650.940 | 57.682.348

Taboa 21 Distribuciéon modal da enerxia consumida
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DE

DE COMPOSTELA

2021 2022
% | %
Electricidade. Mix eléctrico 30 39
Gas natural 59 52
Gasodleo n 9

Taboa 22 Porcentaxe distribuciéon modal da enerxia consumida

Electricidade xerada (kWh) 3.098.302 1.493.078
Enerxia eléctrica xerada e consumida

pola USC (kWh) 1.91.159 581.840
Enerxia eléctrica xerada e consumida 14.3 66
pola USC (kWh) : ’
Enerxia excedente vendida (kWh) 1186.443 911.238
Aproveitamento da coxeracion en

enerxia calorifica (kWh de gaséleo) 2462099 690171

Taboa 23 Datos da coxeracion

Combustibles

Gas natural (kWh)

29.959.803 20.323.366

Gasoleo*? (kWh)

Taboa 24 Consumo de combustible fosiles

5.2 PRINCIPAIS ACTUACIONS
EN MATERIA DE EFICENCIA
ENERXETICA

O Plan de Infraestruturas da USC ten como unha das
suas lifias prioritarias a mellora da eficiencia enerxé-
tica das instalaciéns da institucidn, tanto no que se
refire ao aforro pola reducién do consumo de enerxia
como pola reducién do impacto medioambiental da
sua actividade. Neste campo ten investido en medi-
das pasivas de mellora da envolvente dos edificios
como activas, que inciden na producion de calor ou
luz ou na xestion das instalacions produtoras.

#1litro de gaséleo supon 10,96 kWh. Fonte SIMAPRO

B.155.566 5.445.903

En 2021 sanedronse as fachadas e renovouse a car-
pinteria da sede da Facultade de Medicina e Odon-
toloxia, asi como a envolvente dos colexios de Fon-
seca e San Xerome e as carpinterias da residencia
universitaria Bal e Gay. No dmbito das medidas para
mellorar a eficiencia activa, renovouse parcialmen-
te o sistema de climatizacion do edificio de Odon-
toloxia, as caldeiras de calefacciéon de Medicina e
Odontoloxia e o sistema de climatizacién das aulas
principais de Matemadticas. Estas actuaciéns supu-
xeron licitaciéns en 2021 por valor de 5.480.089,81€.

Durante o0 ano 2022 renovouse os sistema de climati-
zacion e ventilacidn das aulas principais da Facultade
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de Veterinaria, substituironse as carpinterias do co-
lexio maior San Clemente e, parcialmente, do edificio
Vivendas dos Funcionarios e redactdronse proxectos
de renovacion integral das envolventes das Faculta-
de de Ciencias Politicas e Sociais, Fisica e Relaciéns
Laborais, asi como da residencia universitaria Monte
da Condesa. Estas actuacions licitdronse por valor de
1.313.723,61 €. En setembro de 2022 aprobouse o Plan
de Estratexia Enerxética da USC, que incliie medidas
técnicas e organizativas para a diminucién do con-
sumo de enerxia e o aumento da eficiencia. O Plan
inclie medidas a curto, medio e longo prazo, que
comezaron a aplicarse no ultimo trimestre de 2022.
Como consecuencia da aplicacion das medidas a cur-
toprazo, as unicas que puideron poiierse en marcha
entre outubro e decembro de 2022, reduciuse nota-
blemente o consumo de enerxia producida con elec-
tricidade, gas e gasdleo nese trimestre.

5.3 AS EMISIONS DE GEI A
ATMOSFERA

Derivado do consumo enerxético necesario para
realizar as actividades ordinarias da USC, prodtcese
a emision de Gases de Efecto Invernadoiro (GEI).
A emisién destes gases contribtie de forma directa
no cambio climdtico, é por iso que na USC levamos
calculando a nosapegada de carbono dende o ano
2003. Para estimar este indicador téfiense en conta
0s seguintes premisas:

e  Osgasesincluidos no cdlculo son: CO2, CH4 e N20

e Dase informacién das emisiéns directas de al-
cance 1; que son aquelas que se xeran pola ac-
tividade diaria da USC nas instalacions fixas
(caldeiras de gas natural e gaséleo e o gas natu-
ral das instalacién de coxeracion). A USC ten o
control directo sobre elas.

e Non se tiveron en conta as emisiéns directas de
alcance 1 debidas 4s fugas de gases refrixerantes
dos equipos de frio en ar acondicionado. Non
foron significativas no periodo analizado nesta
memoria.

e Achégase informacién das emisidns indirectas
de alcance 2 por importacién de enerxia eléc-
trica; son aquelas que se xeran nos centros de
producion eléctrica das empresas distribuidoras
de enerxias. Sobre estas emisions a USC non ten
control.

e Incluense aqui os consumos eléctricos dos equi-
pos de refrixeracién, iluminacién, calefaccién e
equipos necesarios para a realizacion das activi-
dades docentes. Incltese a actividade da planta
de coxeracién cuxo exceso de enerxia eléctrico
se verted rede.

e Témase como ano base o ano 2017, ultimo no
que se fixo o célculo das emisions de GEI Tamén
se fixo no ano 2020 pero este ano debido a pan-
demia por COVID non o consideramos un ano
con datos fiables para facermos comparativas xa
que a USC estivo 4 meses pechada.

Na tdboa que se presentan a continuacion analizan-
se as emision de GEI da USC nos anos 2021 e 2022

Emisiéns de GEIl directas (tCO2-eq) (alcance 1) 2.582,97 1.418,36
Emisiéns de GEl indirectas (tCO2-eq) (alcance 2) 6.948,84 7.264,31
Total Emisions GEI (tCO2-eq) (alcances 1+2) 9.531,81 8.682,67

Taboa 25 Emisidons de GEI da USC de alcance1e 2
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Os datos para o célculo das emisions de GEI foron
aportados pola unidades de enerxia e Sustentabili-
dade da USC. Para o célculo utilizouse a ferramenta
informdtica Simapro 9.0, principal ferramenta uti-
lizada pola comunidade internacional e con acceso
as principais bases de datos (Ecoinvent, ELCD, etc.)
e modelos de impacto (CML, Impact 2002+, etc.).
Usase Ecoinvent v 3.8, derradeira actualizacién dis-
potiible, asegurando asi o uso dosdatos mais actuali-
zados referentes 4 producion de enerxia e materiais,
transporte, tratamentos de fin de vida, etc., repercu-
tindo de maneira favorable na calidade dos resulta-
dos obtidos.

En canto a outras emisiéns indirectas, as denomina-
das de alcance 3, non se dispuxo dos datos que permi-
tisen o cdlculo do dato. Para o cdlculo das emisiéns
totais, € dicir, a suma dos alcances 1, 2 e 3, tense en
conta que no ano 2017 as emisiéns correspondentes
enerxia supofifan un 70 % aproximadamente do to-
tal das emisiéns. Ao non ter informacion das fontes
de emision indirectas que non estan baixo control
da USC, fixose a estimacion de que o 70% do total
das emisiéon cumprise nos anos 2021 e 2022, polo que
para calcular a emision total multiplicouse o total
das emisién por enerxia por 1,35.

Combustibles

Emisions totais estimadas

de GEI (tCO2-eq) (alcance 1+2) 12.39194 ULA=7100

Taboa 26 Estimacion das emisions de GEI totais da USC
nos anos 2021 e 2022

5.4 INTENSIDADE DAS
EMISIONS

E importante cofiecermos o indicador de intensida-
de das emisions de GEI, xa que desta forma pode-
mos saber se estamos a actuar no sentido de dimi-
nuir as nosas emisiéons de GEI ano a ano. O que se
fixo ¢ relativizar as emisiéns de GEI fronte a dous
indicadores:

e O numero de alumnos en cada curso.

e Numero total de traballadores.

Emisions

Emisions de GEI por estudante
(tCO2-eq/estudante) 0,50 047

Emisions de GEI por n° de
traballadores (tCO2-eqg/traballador)

3,70 ‘ 4,98

Taboa 27 Intensidade das emisiéns de GEI

5.4 A XESTION DA AUGA

Os campus de Lugo e Santiago obteflien o 100% da
sua auga de consumo das redes de abastecemento
dos correspondentes concellos. Os centros da USC
atépanse en zonas con estrés hidrico baixo.

Santiago (m?) 97.522 103.744
Lugo (m?) 10.232 13.753
TOTAL USC 107.754 17.479

Taboa 28 Consumo de auga na USC

A vertedura das augas residuais dos centros da USC
¢ realizada polos servizos de depuracién dos conce-
llos de Lugo e Santiago de Compostela polo que non
hai nin reciclaxe nin reutilizacién de auga.

A USC planifica anualmente acciéns de informacién
e sensibilizacién para conseguir un uso racional da
auga na institucion.

5.6 A XESTION DOS RESIDUOS

A USC estd a adoptar melloras para minimizar a
xeracion tanto de residuos perigosos como non pe-
rigosos. Para iso organiza campafias de sensibiliza-
cién conducentes a minimizacion na orixe, na reuti-
lizacidn e na reciclaxe dos residuos. Tamén se conta
coa colaboracién dos concellos de Santiago e Lugo
os cales pofien a disposicion da USC contedores de
residuos non perigosos ao longo dos seus campus.
Neles pédese recoller papel e cartédn, vidro, residuos
organicos, pldsticos, roupa ou pilas.

Asi mesmo, desenvolvéronse procedementos e ins-
trucions internas de xestién dos residuos co fin de
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asegurar que todo o persoal relacionado coas opera- ~ Todos os xestores de residuos que contrata a USC

ciéns de xestion; segregacion, recollida, almacena-  estdn debidamente autorizados de acordo 4 lexisla-

mento e traslado dos residuos, cofiezan como rea-  cion vixente.

lizalas e cales son os documentos e rexistros que se

debe de cubrir para asegurar a sua rastrexabilidade. =~ Disponse tamén dun almacén de residuos situado
no Campus Sur de Santiago.

Tamén se conta cunha Unidade de Residuos perigo-

sos que depende do Servizo de Prevencion e cuxa  Ademais, dende a Unidade de Xestion de Residuos

funcién e a de asegurar unha correcta xestiéon dous  Perigosos xestiénase tamén a recollida de residuos

residuos xerados na USC, dende a segregacion e  eléctricos, electrénicos e informdticos. m

almacenamento ata a entrega a os xestores de resi-

duos autorizados.

g % iy 'Fonte do dato: Unidade de
Residuos perigosos Codigo LER Xestion e Residuos Perigosos.
2NE: Residuo non entregado Residuos non perigosos Cédigo LER ““

H 2
Mercurio metal UoLaUs BE 222 ao xestor por ter producion
_ suficiente. iais i i L
Liquido de revelado 090102 061 NE Materiais inadecuados para o consumo 020501 3780 1.240
Aceites non haloxenados 130208 1.887 NE Cartuchos de téner SRR e =0
Aceites de sentinas recollidos en peiraos 130402 20 150 Mesturas de radiografias soals H= =
Disolventes haloxenados 140602 20.067 1442 Placas radiograficas 090108 NE e
Disolventes organicos non haloxenados 140603 1.31 140 Papel arquivo 150101 4.260 7.300
Envases baleiros contaminados 150110 15.094 10.240 Envases compostos 150105 1145 1.345
Absorbentes contaminados 150202 3.229 2762 Metais non férreos 160218 NE 77
Filtros de cabinas 150202 50 31 Residuos mixtos 160214 12.884 2.042
Filtros de aceite 160107 95 Non Compofientes retirados de equipos féra de uso 160216 455 NE
Equipos de informatica e telecomunicaciéons 160213 18.988 4,800 Aluminio 170402 30 37
Residuos de laboratorio 160506 vall 1.022 Ferro e aceiro 170405 670 780
Disoluciéns inorganicos acidas 160507 8.787 510 Cables sen substancias perigosas 17041 150 32
Disoluciéns acuosas de compostos . Py
rr 160508 9228 5.094 Residuos mesturados de construccién

organicos e demolicién 170904 8.500 1.650
Baterias de chumbo 160601 1.657 572 Papel e cartén 200101 NE 1705
Mesturas auga con hidrocarburos
procedentes de limpezas de tanques 160708 HeE LE Aceites de graxas comestibles 200125 1.848 2.690
Residuos biosanitarios especias 180103 12.647 12170 Pequenos aparellos eléctricos (PAE) 00136 2839 aso
Residuos citotéxicos 180108 2280 1.401 -

Metais 200140 4.054 1.280
Residuos bisanitarios especiais 180202 16 NE

TOTAL 37.320 21181
Filtros-resinas de intercambio 190806 161 87 ) . . .
Taboa 30 Cantidade de residuos non perigosos xestionados pola USC (kg) nos anos 2021 e 20221
Tubos fluorescentes 200121 1640 1140
'Fonte do dato: Unidade de Xestion e Residuos Perigosos.
Equipos con CFCs 200123 120 699 2NE: Residuo non entregado ao xestor por non ter producion suficiente.
Equipos de informatica e telecomunicaciéns 200135 7.673 2975
TOTAL 107.672 64.375

Taboa 29 Cantidades de residuos perogosos xestionados pola USC (kg) nos anos 2021 e 2022
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A xestiéon econdémica abrangue a xestiéon or-
zamentaria e a rendicién de contas. E nos
orzamentos onde se define o marco das decisiéns
econdmicas e financeiras; sobre as contas xerais da
USC e das suas entidades vinculadas ou dependen-
tes reflectindo a execucién orzamentaria anual; da
contabilidade analitica sobre o custo das activida-
des desenvolvidas e os indicadores de xestién dos
servizos; ademais doutras sobre as tarifas vixentes
e outra documentacion relevante referidas ao plan
econdmico-financeiro, aos resultados econdémico
patrimoniais, e 4 reparticion de créditos ou diferen-
tes balances de exercicio.

Os orzamentos aprobados tefien como eixes o0s
principios de equilibrio, eficiencia e sustentabilida-
de. Ao ser una institucién da administracién publica
finanza as suas actividades a través dos fondos que
recibe das distintas partidas orzamentarias.

A USC pon a disposicién dos seus grupos de intere-
se e sociedade en xeral toda a informacion relativa
4sta xestion econdmica*.

Na seguinte tdboa mostrase o valor econémico di-
recto xerado e distribuido.

Xf's'ﬂ;ﬁﬁ%'f{’v“é‘;‘; directo xerado e 260.810.161,85 268.277.206,74
Ingresos tributarios e cotizacions sociais 155.691,87 153.472,23
Vendas netas e prestacion de servizos 3116173519 31.835.048,20
Outros ingresos de xestion ordinaria 752.831,65 1.401.037,27
Transferencias e subvenciéns 228.343.248,94 234.887.649,04
Exceso de provisions 396.654,20 0

Valor econémico distribuido (VED) 265.742.989,91 277.784.176,18
Transferencias e subvenciéns concedidas 4.048.274,07 4.801.475,27
Amortizacién de inmobilizado 13.950.041,00 14.889.882,66
Outros gastos de xestion ordinaria 55.164.820,38 54.956.062,97
Soldos, salarios e asimilados 170.575.974,63 179.381.013,96
Cargas sociais 22.003.879,83 23.755.741,32
Investimentos na comunidade

Valor economico retido (VEX-VED) -4.932.828,06 -9.506.969,44

Taboa 31 Os datos mais salientables da xestion econémica da USC*

#Pddese ampliar a informacién sobre a temas econdmicos na seguinte ligazén Transparencia econémica | Universidade de Santiago

de Compostela (usc.gal)

4 Pddese ampliar informacién as contas anuais na seguinte ligazon https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2021-09/

Orzamento-USC-2020-sen-anexos.pdf
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Nos anos obxecto de esta memoria aportdronse aos
plans de pensions e ao investimento en investiga-
cién as cantidades que se reflicten na seguinte taboa.

Aportacién aos plans
de pensiéns

102.09111 € 0€

Investimento en

e stiancice ‘ 65684316 € | 59595089 €

Taboa 32 Investimento en plans de pensiéns e investigacion
nos anos 2021 e 2022 USC

6.1 ANTICORRUPCION

A USC conta cun Plan de medidas antifraude*°,
o cal busca promover entre o conxunto do persoal
universitario, a propia comunidade universitaria e
outras entidades ou axentes externos 4 organiza-
cién, unha cultura ética e de integridade, que resul-
te polo tanto extensible a aquelas terceiras persoas
coas que se colabora, cun efecto disuasorio de cal-
quera actividade sospeitosa de fraude, corrupcién
ou conflito de intereses.

Neste Plan de medidas antifraude recéllese no Ane-
xo IT a Declaracion Institucional de loita contra o
Fraude e prevencion de riscos de Xestion da USC
feita polo Reitor.

Neste plan definense as medidas de prevencién e
deteccién e como actuar nos casos de:

e Fraude

e Irregularidade

e Corrupcién e malversacion
e Conlflito de intereses

e Dobre financiamento

A creacién dunha canle de denuncias propia na USC
como elemento de deteccion considérase esencial
para dar conta da existencia dun comportamento
fraudulento ou corrupto, dun posible conflito de
intereses ou a constatacion de dobre financiamento
despois de que se teflan materializado tales riscos.
Para estes efectos crearase o acceso a un formulario
web que permita a presentaciéon de denuncias por
calquera persoa fisica ou xuridica cofiecedora de
presuntas irregularidades ou actuaciéns sospeitosas
de fraude.

No acordo e iniciacion dos procedementos previstos
no punto 4.3 do Plan (Medidas de correccién) ga-
rantirase o anonimato e o tratamento confidencial
da informacién subministrada polas persoas denun-
ciantes. Deberanse concretar en todo caso os feitos
denunciados e identificarse persoa ou 4s persoas 4s
que se lle imputen. Porén, no caso de que se trate de
denuncias andnimas, a sia admisién inicial poderd
dar lugar ao comezo dunha investigacién cando os
posibles feitos constitutivos de fraude, corrupciéon
ou conflito de intereses aparezan fundados e sexa
ponderada a sua gravidade.

A nivel externo 4 USC poderase igualmente denun-
ciar a posible existencia de feitos irregulares ou
fraudulentos a través dos seguintes medios:

e A canle de denuncias “Info Fraude” do Servizo
Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA)*.

e A péxina da Oficina Europea de Loita contra a
Fraude (OLAF) para informar sobre sospeitas
de fraude ou corrupcién que afecten aos intere-
ses financeiros da Unién®. m

7 IGAE:Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude (hacienda.gob.es)

4 Oficina europea de lucha contra el fraude - Comision Europea (europa.eu)



https://www.usc.gal/gl/portal-transparencia/transparencia-economica
https://www.usc.gal/gl/portal-transparencia/transparencia-economica
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2021-09/Orzamento-USC-2020-sen-anexos.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2021-09/Orzamento-USC-2020-sen-anexos.pdf
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-ES/snca/Paginas/inicio.aspx
https://anti-fraud.ec.europa.eu/index_es
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Verificacion
externa

VERIFICACION EXTERNA | 63

sta memoria foi sometida a proceso de veri-

ficacién externa, sendo auditada por AENOR
Internacional SAU, entidade externa independente
acreditada.

Esta memoria ponse 4 disposicién dos Grupos de in-
terese da USC na paxina web https://www.usc.gal



https://www.usc.gal/gl
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Frecuencia do informe
e punto de contacto

FRECUENCIA DO INFORME | 65

E sta memoria GRI ofrece informacién do des-

empefio social, ambiental e econémico da Uni-
versidade de Santiago de Compostela a todos os seus
Grupos de Interese nos anos 2021 € 2022 € 0S anos
académicos 2020/2021 € 2021/2022.

O contacto para cuestions relacionadas coa Memo-
ria ou a informacién presentada nela ¢ Gumersindo
Feijoo Costa, vicerreitor de Transformacion Dixi-
tal e Innovacion.

Correo electrénico: vr.dixital@usc.gal m
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Declaracién de uso

< : PRy : Requirimentos omitidos
Estandar GRI Contido Ubicacién . Comentarios “

GRI 2:
Contidos
Xerais 2021

GRI 1 usado

2-1 Detalles organizacionais

A Universidade de Santiago de Compostela elaborou esta memoria de acordo
cos Estandares GRI para os cursos académicos 2021/2022 e 2021/2022 e os

anos naturais 2021 e 2022,

GRI 1: Fundamentos 2021

P. 1117

2-2 Entidades incluidas na presentacién ::g’::t":;:e
do informe de sustentabilidade e
2-3 Periodo obxecto do informe, Portada
frecuencia e punto de contacto P. 60

2-4 Actualizacién da informacion

Mon aplicable ac ser esta a
primera Memeoria publicada

2-5 Verificacion externa

P. 60 Verificacién GRI de AENOR

empregados

2-9 Estrutura de goberno e
composicion

P.20-21

2-10 Designacién e seleccion do
maximo érgano de goberno

34,38, 3b,
o 83,8588,
2-6 Actividades, cadea de valor e P. 1117, 91,95,122,
outras relaciéns comerciais 24-29 125,127,165,
16.6,16.10,
1715, 1717
2-7 Empregados P.38-49
85,10,3
2-8 Traballadores que non son p.43

2-18 Avaliacion do desempefio do
maximo érganc de goberno

Dacordo o estabrecido nos
estatutos da USC

51,55, 167
2-11 Presidente/a do maximo érgano p. 21 Reitor: Don Antonio
de goberno Lopez Diaz
2-12 Funcién do maximo érgano de p.20-21 As funcion as Establecidas
goberno na supervision dos impactos . nos Estatutos da USC
2-13 Delegacién da responsabilidade P.21 Proceso establecido nos
de xestidn dos impactos 5 Estatutos da USC
2-14 Funcién do maximo drgano de .
goberno na presentacion dos informes P.21 \éeftlnfgaq;ez%ezsestlén s 16.6,16.7
de sustentabilidade SIOn B
. . Ver Informe de xestion do
2-15 Conflitos de interese P.22-23 Reitor 20192022 166
As funciéns dos Organos
de Gobernos son as legal e
regulamentariamente
establecidas nos
2-16 Comunicacion das inquietudes estatuttos da USC.
criticas Ver os Informes do
Claustro Universitario
Cursos 2020-2021 e
2021-2022 do Valedor da
Comunidade Universitaria
217 Cofiecementos colectivos do S i L
maximo érgano de goberno et
materia
51,55,16.7
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Estandar GRI

GRI 2:
Contidos
xerais 2021

Contido

2-19 Politicas de remuneracion

Ubicacion

Comentarios

De acordo o establecido nos
Artigos 76, 87 e 93 da Lei
Organica 2/2023 de marzo,
do sisterna univeristario

Requirimentos omitidos
e xustificacién

2-20 Proceso para determinar a
remuneracion

De acordo o establecido nos
Artigos 76, 87 e 93 da Lei
Organica 2/2023 de marzo,
do sisterna univeristario

51,85

2-21 Ratio de compensacion total anual

2-22 Declaracion sobre a estratexia de

De acordo o establecido na
Lei Organica 2/2023 de
marzo, do sistema
univeristario e no Convenio
Colectivo para o persoal
laboral da USC

Limiar do reitor e Limiar da

2-29 Enfoque para a participacion dos

desenvolvemento sostible P.6-9 presidenta do Consello Social
2-23 Compromisos e politicas P.22-29
2-24 I’r'!corporacbn dos compromisos p.22-29
e politicas
163,165,
2-25 Procesos para remediar os P4122‘;9’23, 16.6
impactos negativos 52-57. 61
2-26 Mecanismos para solicitar p.23.28
asesoramiento e plantexar inquietudes :
As funciéns dos Organos de
Gobernos son as legal e
3 " 2 regulamentariamente
2-27 Curnprimento da lexislacion e establecidas nos Estatutos
as normativas da USC Durante o periodo
obxecto desta memoria non 6.3
se recolleron incumprimen-
tos legais ou reglamentarios
2-28 Afiliacion a asociacions P.24

grupos de interese g e
O 100 % dos traballadores da
2-30 Convenios de negociacion colectiva P.31 USC estan cubertos polos
convenios colectivos

6.7
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Estandar GRI

GRI 3:
Temas
materiais
2021

GRI 302:
Enerxia

GRI 303:
Auga e
efluentes

GRI 305:
Emisions

Contido

3-1 Proceso para determinar os temas
materidis

Asuntos mater|

M Comentarios

P. 29-31

3-2 Lista de temas materias

201-1 Valor econémico directo xerado
e distribuido

P.31

P.60

81,82

201-2 Implicacidns financeiras e
outros riscos e oportunidades
derivados do cambio climatico

MNon se deron implicaciéns
financeiras, riscos nin
oportunidades de este tipo

201-3 Obrigaciéns do plan de
beneficios definidos e outros plans
de pensidns

P. 42-60

201-4 Asistencia financeira recibida
do goberno

P.60 Transferencias e subvenciéns

205-1 Operacions avaliadas en
funcién dos riscos relacionados coa
corrupcion

Mon se deron situacions

205-2 Comunicacion e formacion
sobre politicas e procedementos
anticorrupcion

que implicasen a USC en
P.61 situiacions de corrupcion
ou fraude o longo do
periodo obxecto da

205-3 Incidentes de corrupcidn
confirmados e medidas tomadas

302-1 Consumo de enerxia dentro
da USC

Memoria

Desempefio ambiental

P.52

16.5,16.6
16.7,16.10,
16.b

72,7.3,84,
12.2131,13.2

302-2 Consumo de enerxia fora da USC

Non se dispén de datos
fiables sobre este contido

302-3 Intensidade enerxética

P.52-53

72,73

302-4 Reduccién do consumo enerxético

P.53-54

302-5 Reduccion dos requerimentos
enerxeticos dos servizos da USC

P.53-54

72,73,13],
132,133

303-1 Interaccién coa auga como
recurso compartido

P.55

61,62

303-2 Xestion dos impactos
relacionados co verquido de auga

P.55

61,66

303-3 Extraccion de auga

A USC consumo o 100% da
auga de redes de
abastaecemento piublico.

6.4

303-4 Verquido de auga

P.55

6.3

303-5 Consumo de auga

P.55

6.4

305-1 Emisidns directas de GEI
(alcance 1)

305-2 Emisidns indirectas de GEI
(alcance 2)

P. 54-55

305-3 Outras emisions indirectas de
GEl (Alcance 3)

3.9,12.4,13],
14.3,15.2
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GRI 305:
Emisiéns

GRI 306:
Residuos

305-4 Intensidade de emisions de GEI

P.54-55 3.9,12.4,13],
305-5 Reduccion das emisiéns de GEI ; 14.3,15.2
306-1 Xeracion de residuos e impactos Biae
f\l\gnﬂcatwos relacionados cos - 3963122,
pichecs 12.3,12.4,125,

306-2 Xestion dos impactos significativos 127,128

3 . P.54
relacionados cos residuos
306-3 Residuos xerados

e i i

306-4 Residuos non destinados a o Eicy

eliminacién

306-5 Residuos destinados a eliminacion

Desempefio social

GRI 401:
Emprego

GRI 402:
Relacions
traballador/
empresa

GRI 403:
Saude e
seguridade
no traballo

401-1 Contratacion de novos

empregados e rotacion de persoal P. 40 85,86,103
401-2 Prestacions para os emprega- Todos os traballadores
dos a tempo completo que non se reciben as mesmas
dan aos traballadores a tempo prestacions, sen distincion
parcial ou temporais ningunha.
401-3 Permiso parental P. 44
Os pazos de aviso sobre
trocos operacionais vefien
establecidos nos convenios
colectivos para o persoal 85
laboral (PAS) da USC
aprobado mediante a
402-1 Prazos de aviso minimos sobre resolucion do 17 de
trocos operacionais novembro de 20108 da
Direccién Xeral de Relaciéns
Laborais e o Convenio
Colectivos para o Persoal
Docente e Investigador
laboral das universidades de
A Corufia, Santiago de
Compostela e Vigo.
. .. . Non se implantou un sistera
4031 %lst{;—:ma de >:)es|:|0n desalide e de xestion de sequridade e
seguridade no traballo salde dos traballadores
403-2 |dentificacion de perigos,
avaliacion de riscos e investigacion P. 44-45
de incidentes
403-3 Servizos de salde no traballo P. 44-48
403-4 Participacion dos traballado-
res, consultas e comunicaciéon sobre P. 47
a saude e seguridade no traballo
403-5 Formacnén deltraballadores P. 41, 47-48 33,34, 35,
sobre saude e seguridade no traballo 36,37 38
403-6 Promocion da sadde dos P.48 85,86

traballadores

403-7 Prevencion e mitigacion dos
impactos para a saude e a seguridade
no traballo directamente vinculados a
través das relacions comercidis

Mon aplicable

403-8 Cobertura do sistema de xestién
da saude e a seguridade no traballo

Non aplicable
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" : - Requirimentos omitidos
Estandar GRI Contido M Comentarios B G eatiAR

GRI 403: 403-9 Lesiéns por accidente laboral P. 45-46
Saude e

seguridade 403-10 Doenzas e enfermeidades
no traballo laborais

43,44, 45,
51,82,85,
10.3,10.4

404-1 Promedio de horas de formacién
0 ano por empregado

GRI 404: 404-2 Programas para desenvolver
Formacién as competencias dos empregados
e educacion e programas de axuda a transicién

404-3 Porcentaxe de empregados gue
reciben avaliaciéns periddicas do seu F 51,8503
desenvolvemento da sda carreira

405-1 Diversidade nos drganos de p
. 21-22

goberno e empregados

Os salarios dos traballadores

da USC e dos membros dos

érganos de Gobernos verien

establecidos nos convenios

colectivos para o persoal

laboral (PAS) da USC

aprobado mediante a 51,52,55,

resolucién do 17 de 5.a,5.b,5¢c

novembro de 20108 da

Direccion Xeral de Relacions

Laborais e o Convenio

Colectivos para o Persoal

Docente e Investigador

laboral das universidades de

A Corufa, Santiago de

Compostela e Vigo

GRI 405:
Diversidade

e igualdade
de oportuni- 405-2 Ratio entre o salario basicoe a

dades remuneracion de mulleres e homes

51,88,102,
104

P

GRI 406: Non 406-1 Casos de discriminacion e
L LELT Y accidns correctivas emprendidas

GRI 407: :
T 1| 4071 Operacidns e provedores nos

que o derito a liberdade de asociacién
e a negociacidn colectiva poderia estar
en risco

Non se detectaron casos

asociacion e deste tipo

negociacién
colectiva

413-1 Operaciéns con programas de

participacién da comunidade local,
GRI 413:; avaliacions do impacto e desenvolve-
(.1, [ITIGEG M mento

A 1.4,151,159
locais

413-2 Operacions con impactos
negativos significativos —reais ou
potenciais- nas comunidades locais

Non se detectaron casos
deste tipo

GRI 418: £18-1 Reclarmacions fundamentadas
Privacidac_le relativas a violacién da privacidade dos P. 48-49
dos usuarios usuarios da USC e perda de datos destes

Non se detectaron casos
deste tipo
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VERIFICACION DA
INFORME SOBRE SUSTENTABILIDADE

INFORME DE
SOSTENIBILIDAD
VERIFICADO

VMS-2024/0004

AENOR certifica que a organizaciéon

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

concluindo que selevou a cabo de acordo cos estandares de informes GRI e ofrece unha visién global
dos impactos mais significativos da organizacién sobre a economia, o medio ambiente e as persoas,
incluindo os impactos que afectan aos dereitos humanos, e como os xestiona.

Titulodoinforme: Memoria de Responsabilidade Social
Periodo cuberto poloinforme entre: Do 1 de xaneiro de 2021 ao 31 de decembro de 2022

Enderezoen: ~ CASA DA BALCONADA, 6.15782 - SANTIAGO DE COMPOSTELA (A
CORURNA)

Data da primeira emisién:2024-03-06

Rafael GARCIA MEIRO
CEO

AENOR CONFIA S.A.U.
Génova, 6. 28004 Madrid. Espafia
Tel. 91 432 60 00.- www.aenor.com
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