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(O presente plan de Actuacidons do Consello Social dd cumprimento d obriga establecida no
artigo 47.2 a) da Lei Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario, no artigo 75.2
a) da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia e no artigo 4.2 a) do
Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello Social da USC aprobado por Orde
da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria de 5 de agosto de 2014)

Aprobado polo pleno do Consello Social do 16 de febreiro de 2024
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o seu labor & sociedade
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1. XUSTIFICACION E NECESIDADE DUN PLAN DE ACTUACIONS

O artigo 47.2 a) da Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo do Sistema Universitario, o artigo
75.2 a) da Lei 6/2013, do 13 de xufio, do Sistema Universitario de Galicia, asi como o artigo 4.2
a) do Regulamento do Consello Social aprobado por Orde da Conselleria de 5 de agosto de 2014
establecen que deberase aprobar un plan de actuacions destinado a promover as relaciéns entre
a universidade e o seu ambito cultural, profesional, econdmico e social ao servizo da calidade
da actividade universitaria.

En consecuencia, cdmpre desenvolver un programa de actuacidns por parte do Consello
Social, que lle permita servir de ponte e de referente para que a sociedade galega poida cofiecer
e apoiar o labor levado a cabo pola nosa universidade. Asi mesmo, o Consello Social debera ser
guen de transmitir @ USC a realidade social e as demandas do tecido econémico, social e cultural
galego co fin de facilitar as transferencias de cofiecemento e a colaboraciéon entre ambas as
ddas.

Neste labor, cémpre contar coa colaboracion e implicacion de todos os membros do
Consello Social, atendendo 3s peticiéns ou suxestidns que se fagan chegar.

2. MISION DO CONSELLO SOCIAL

A misién do Consello Social é axudar a que a USC, como servizo publico, dea cumprimento as
necesidades e expectativas da sociedade e que a sociedade, ao mesmo tempo, devolva &
universidade o que recibe dela, promovendo a colaboracién entre ambas e a excelencia na
docencia, na investigacion e na transferencia do cofiecemento cientifico, asi como da sua
capacidade creativa.

O Consello Social da USC inserido na estrutura universitaria, garante a participacién no seu
goberno das diversas forzas sociais e esta constituido por personalidades da vida cultural,
profesional, econdmica e social que non pertencen @ comunidade académica, a excepcidon do
reitor, da secretaria xeral, do xerente e dos representantes do alumnado, profesorado e do
persoal de administracion e servizos.

Por outra banda, cémpre rachar a barreira que as veces existe entre a universidade e a
sociedade, dando a cofiecer a realidade social e econédmica 4 USC e viceversa, implicando asi
mesmo ao antigo alumnado coa institucién na que se formou.

3. OBXECTIVOS PARA O PERIODO 2024-2026
O Consello Social ten tres obxectivos basicos durante este periodo:

e Dar conta 4 sociedade dos logros que se estdn acadando nos distintos eidos de
conecemento da universidade e contribuir a dar a cofiecer a realidade social e
econdmica a USC.
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e Desactivar a barreira entre antigo alumnado e USC.
e Potenciar a insercién laboral do alumnado egresado.

4. LINAS DE ACTUACION
EIXO 1: DAR A CONECER AS ACCIONS DA USC A SOCIEDADE E AO TECIDO ECONOMICO
1. Fomento da colaboracion da sociedade no financiamento da USC:

-Axuda e difusién dos programas de mecenado postos en marcha pola universidade a
través da plataforma da USC “Sumo Valor” ou outras.

-Implicacion das distintas asociacions empresariais das comarcas de Santiago e Lugo no
cofiecemento e financiacion das investigacidns e actividades que se estan a levar a cabo
na USC.

2. Dar a cofiecer & sociedade os resultados da investigacidon desenvolvida pola USC.

- Servir de ligazdn da USC coas institucions, entidades sociais, culturais, profesionais e
organizaciéns empresariais, favorecendo os encontros entre representantes das
distintas partes para dar a cofiecer a aquelas, as investigacidns que se estan levando a
cabo, asi como dar a cofecer a universidade as necesidades do tecido econdmico, social
e cultural galego.

-Apoiar eventos relevantes onde tefia que estar representada a USC asi coma nos
proxectos de transferencia de cofiecemento e retencion de talento en colaboracidn coas
correspondentes vicerreitorias.

-Colaborar coa vicerreitoria competente, na concesién de bolsas do Ministerio de
Educacién y Formacidn Profesional.

3. Estimular a actividade investigadora da universidade apoiando proxectos de [+D+i
compartidos entre universidade e tecido empresarial, favorecendo encontros entre estes dous
ambitos.

4. Apoiar iniciativas culturais ou sociais da USC, incluidas as relacionadas coa promocion e
divulgacion da nosa lingua e cultura.

EIXO 2: DAR A CONECER A REALIDADE SOCIAL E ECONOMICA A USC

1. Transmitir as demandas do tecido empresarial e as necesidades da sociedade galega 4 USC,
axudando a impulsar a harmonizaciéon entre a oferta académica e as necesidades sociais.
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2. Impulsar actuacidns que permitan ao estudantado o cofiecemento do mercado laboral. Neste
sentido, o Consello Social promovera por si mesmo ou en colaboracidén con outros drganos da
universidade ou coa Asociacién de Antigos Alumnos da USC:

-Conferencias ou encontros para que o alumnado cofieza cales son as competencias
mais demandadas no mercado de traballo asi como as saidas profesionais das titulaciéns
actuais.

- Bolsa de emprego.

- Xestion de convenios de colaboraciéon de practicas externas extracurriculares en
empresas e institucions.

EIXO 3: ROMPER A BARREIRA ENTRE O ANTIGO ALUMNADO E A USC E DESENVOLVER O
ESPIRITO DE PERTENZA

No eido da colaboracidon con ALUMNI e coa universidade, o Consello Social quere promover:

1. A creacion dunha rede forte de antigo alumnado que implique a posibilidade de crear
contactos profesionais e que desenvolva o orgullo de pertenza.

2. Aproveitar a experiencia do antigo alumnado, que poida servir de referente ds novas
xeracions.

3. Mentoring e orientacion laboral

4. Promover a organizacidn de conferencias ou encontros con antigos/as alumnos/as que
gueiran compartir a sua traxectoria profesional co alumnado actual.

EIXO 4: PONER EN VALOR A IMPORTANCIA E UTILIDADE DO CONSELLO SOCIAL E DAR A
CONECER O SEU LABOR A SOCIEDADE

1. Velar pola estética, funcionalidade e dixitalizacidon do edificio da Casa da Concha.

2. Colaborar cos medios de comunicacidn para a difusidon de novas relevantes relacionadas coa
USC e co propio Consello Social.

3. Servir de ligazdn coa Xunta e outras institucions para reivindicar as necesidades singulares da
USC.

4. Axudar a darlle mais presenza ao Campus de Lugo.

5. Axudas, premios e distincidns.
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-Impulso e colaboraciéon coa USC, cando sexa preciso, nos premios que a instituciéon
outorgue.

-Convocatoria do Premio Humanitas en colaboracién con Alumni, coa finalidade de
recofiecer actividades solidarias desenvolvidas por persoas fisicas ou xuridicas.

-Distincidn ao alumno/a mellor valorado/a nas practicas externas extracurriculares en
empresas e institucidns, xestionadas a través do Consello Social.

-Recoiiecemento 4 traxectoria profesional de persoas que realizaran os seus estudos na
USC e que son referentes sociais ou destacan no seu ambito profesional.

-Colaboraciéon na convocatoria e/ou posta en marcha de fondos para alumnado en
situacion de necesidade ou asociaciéns estudantis que asi o requiran.

6. Calquera outra actividade amparada polas funcidns e fins que a normativa atriblde ao Consello
Social.



