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Un ano mas tengo el placer de dar la bienvenida a todas las
personas que se interesan por la Universidade de Santiago de Com-
postela (USC) y su compromiso con la responsabilidad social. Con
esta nueva memoria, que abarca los anos 2006 y 2007, cerramos
un primer ciclo en la elaboracion de las memorias de responsabili-
dad social y consolidamos un proyecto que iniciamos hace ya cinco
anos, empezando a caminar por una senda hasta aquel momento no
transitada por ninguna otra Universidad del Sistema Universitario
Espanol. Durante estos anos, que abarcan dos legislaturas en la USC,
en las que tuve el privilegio y la inmensa honra de ser su Rector, el
compromiso con la rendicion de cuentas a través de las Memorias
de Responsabilidad Social nos permitio acercar los principales re-
sultados de nuestro empefio con el compromiso social, ambiental
y econdmico, tanto al estudiantado y personal de ésta y otras uni-
versidades, como a las Administraciones Publicas, a las empresas, a
todo tipo de organismos e instituciones y a la sociedad en general.

Para nosotros, esta es una oportunidad de mostrar de forma
sencilla, sincera y entusiasta el empeno por ser no s6lo una universi-
dad de prestigio en la educacion y en la investigacion, sino también
una universidad comprometida social y ambientalmente. Compro-
metida con las personas, con la sociedad y con la mejora integral de
la calidad de vida. Comprometida con la creacion de riqueza, pero
con una creacion y distribucion guiadas por principios éticos y de
sostenibilidad.

Este compromiso y nuestro empefio por intensificar el es-
fuerzo de la USC con el buen gobierno, la transparencia y el rendi-
miento de cuentas, nos sitia como un referente de la integracion de
la responsabilidad social en la vida y en las actividades universita-
rias. Este empefio impregna nuestro quehacer cotidiano y crea una
cultura que permea también en nuestros estudiantes, complemen-
tando su formacion como ciudadanos y ciudadanas responsables.
Al tiempo, nos sentimos obligados a acompanar a las otras Univer-
sidades y al conjunto de la sociedad en hacer de nuestro mundo un
lugar mejor para quienes lo habitamos vy, sobre todo, para quienes
estan por venir.

Senén Barro Ameneiro
Rector de la Universidade de Santiago de Compostela
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CONOCIMIENTO
AL SERVICIO
DE LA SOCIEDAD

Acerca de la memoria

El objetivo del Decenio de la Educacion para el Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas (2005-2014) (UN Decade of Edu-
cation for Sustainable Development) es integrar los principios, va-
lores y practicas del desarrollo sostenible en todas las facetas de la
educacion y del aprendizaje, para fomentar cambios en el compor-
tamiento que contribuyan a la consecucion de un futuro mas soste-
nible en términos de integridad ambiental, viabilidad economica y
una sociedad mas justa para las generaciones actuales y futuras. En
este contexto, los desafios a los que se enfrentan las instituciones
de educacion superior son enormes, pero también lo son las opor-
tunidades.

La educacion superior ocupa un lugar importante en la con-
figuracion de la forma en la cual las generaciones futuras aprenden
a hacer frente a las complejidades del desarrollo sostenible. Como
universidad preparamos a las personas y a los futuros profesiona-
les, y debemos contribuir activamente al desarrollo de la sociedad
a través de la difusion y servicio a la sociedad. Las universidades
e instituciones de educacion superior pueden apoyar el desarrollo
sostenible incorporandolo en sus programas educativos y de inves-
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tigacion, y haciendo del desarrollo sostenible un principio rector en
sus propios procesos de gestion.

En mayo de 2003, la Universidade de Santiago de Compos-
tela (USC) se adhirio al Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Glo-
bal Compact), una iniciativa promovida por Naciones Unidas con
el objetivo de ahondar en la cultura de la responsabilidad social
corporativa, incorporando los principios universales sobre derechos
humanos, condiciones de trabajo, medio ambiente y lucha contra
la corrupcion. Ademas, bajo la creencia de que la responsabilidad
social esta intimamente vinculada a la rendicion de cuentas a la so-
ciedad, el Claustro de la Universidade de Santiago de Compostela
acordo en 2001 elaborar la memoria de responsabilidad social. Asi,
en el ano 2003 publicé su primera memoria como parte de su com-
promiso con la transparencia, transmitiendo a los diversos grupos
de interés con los que se relaciona informacion completa y clara so-
bre su actividad, la gestion de los recursos disponibles y la relacion
entre éstos y los resultados conseguidos. En la USC creemos que la
universidad debe asumir el compromiso de ir mas alla de lo que exi-
ge la legislacion y los compromisos administrativos, valorando las
exigencias de todos los grupos de interés, sin comprometer la esen-
cia académica. La USC continua siendo una de las pocas universida-
des espanolas que publica la memoria de responsabilidad social.

Recogiendo los compromisos adquiridos en el Global Com-
pact y de acuerdo con los criterios del Global Reporting Iniciative
(GRI), presentamos la cuarta Memoria de Responsabilidad Social
con el objetivo de informar a la sociedad del desempertio de todas las
actividades propias de la USC en los campos econémico, medioam-
biental y social a lo largo de los afios 2006 y 2007, salvo en las acti-
vidades relacionadas con la docencia académica en las que se toma
como periodo de referencia el curso académico (octubre 2005-sep-
tiembre 2006 y octubre 2006-septiembre 2007, respectivamente).

Consideramos que la publicacion de la memoria constituye,
ademas de un ejercicio de responsabilidad, un esfuerzo de transpa-
rencia, base sobre la que se sustenta la confianza de la sociedad. El
compromiso de la USC con estos principios se refleja en la publica-
cion de la memoria, en la que informamos a todos los grupos de in-
terés relacionados con nuestra actividad, asi como en la publicacion
de informes periodicos, permanentemente actualizados, en nuestra
web (hetp:/www.usc.es).

Desde el punto de vista metodolégico, en la memoria actual
seguimos las recomendaciones y prescripciones contenidas en el GRI
G3, ast como los criterios establecidos por nuestro equipo de cara a
incorporar las singularidades propias de las universidades que el GRI
no recoge. No obstante, la informacion aqui ofrecida es comparable
con la de la memoria anterior de 2005, sin perjuicio del cambio me-
todologico que supuso la asuncion de la Guia G3, ya que no se pro-
dujeron reformulaciones sustanciales de la informacion ya ofrecida,
ni tampoco hubo cambios importantes en la estructura organizativa
que dificultaran tal comparacion. La informacion ofrecida procede
de registros contables y bases de datos documentales. Las memorias
economicas de la USC estan auditadas, de modo que los datos incor-
porados en esta memoria fueron objeto de verificacion.
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Creemos que la publicacién de nuestra cuarta Memoria de
Responsabilidad Social constituye una presentacion equilibrada y
razonable del desarrollo econémico, social y ambiental de nuestra
universidad a lo largo de estos anos. Se afianza asi el compromi-
so de la Universidade de Santiago de Compostela con la sociedad,
aunque también somos conscientes de la necesidad de seguir pro-
fundizando en esta relacion, instando la colaboracion de todas las
partes interesadas y facilitando su participacion en el desarrollo del
compromiso social de la USC.

La memoria esta a disposicion de todos los interesados en
formato electronico en la web corporativa de la USC (http/iwww.uscees),
donde se proporciona informacion sobre las actividades de la ins-
titucion. Las personas y grupos que deseen solicitar informacion
adicional, realizar cualquier consulta u ofrecer cualquier sugerencia
sobre el contenido o estructura de la memoria pueden dirigirse al
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion (vrcaplan@usc.es).
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Nuestra mision,
vision y valores

Para la USC la responsabilidad social constituye una carac-
teristica intrinseca de su actividad en el presente y de cara al futuro.
La adopcion de este enfoque por la USC hace que la responsabilidad
social quede reflejada en su mision, vision y valores, que marcan el
desarrollo diario de su actividad.

Y SR

niversidad completa
~dora con campus de
‘7 equilibrado dando

las demandas

1ad a traves de
. calidad gestionados

Imente

Quiénes somos

La Universidade de Santiago de Compostela establecio en su
Plan Estratégico su mision como «el conocimiento al servicio de la
sociedad», y se define como «una universidad completa y emprende-
dora, con campus de crecimiento equilibrado dando respuestas a las
demandas de la sociedad a través de servicios de calidad gestionados
profesionalmente».

Fundada en 1495 por Lope Gomez de Marzoa, somos una
de las universidades publicas de mayor tradicion en Europa pero, al
mismo tiempo, somos una universidad dinamica y moderna, con un
claro perfil emprendedor y abierta a la colaboracion internacional.
Asumimos un papel activo no sélo en la creacion y difusion del
conocimiento, sino también en el impulso de una cultura empren-
dedora e innovadora que contribuya a la generacion de riqueza.

Creemos en el modelo de universidad socialmente respon-
sable, que se extiende a todas nuestras actividades, desde el com-
promiso con la calidad de la docencia y de los servicios prestados,
la generacion y transferencia de conocimiento guiada por criterios
de sostenibilidad hasta la formacion en valores de ciudadania. Mos-
tramos un compromiso claro con el respeto al medio ambiente, el
desarrollo sostenible y la dinamizacion social, econémica y cultural
de nuestro entorno.

De forma mas especifica, las funciones basicas de la Universida-
de de Santiago de Compostela, recogidas en los Estatutos, son:

a) La creacion, desarrollo, transmision y critica del conoci-
miento cientifico, técnico y artistico, de forma que se poten-
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ciara una educacion basada en los principios democraticos,
la defensa de la paz y de los derechos humanos.

b) La preparacion para el ejercicio de actividades profesionales
que exijan conocimientos cientificos o artisticos.

¢) La difusion, la valorizacion y la transferencia del conoci-
miento al servicio de la cultura, de la calidad de vida y del
desarrollo econémico y social.

d) La difusion del conocimiento y de la cultura a través de la
extension universitaria y la formacion a lo largo de toda la
vida.

e) El apoyo cientifico y técnico al desarrollo social, economico
y cultural de la sociedad gallega que la sustenta.

Qué queremos ser:
nuestra vision

Aspiramos a ser una universidad de prestigio y referencia
en el nuevo Espacio Europeo de Educacion Superior y a revalidar
nuestra posicion como una de las principales universidades inves-
tigadoras de Espana en el nuevo escenario del Espacio Europeo de
Investigacion, al tiempo que una universidad comprometida social-
mente, plenamente insertada en la sociedad y emprendedora.

e
Nuestros valores

El cumplimiento de nuestra mision y vision se guia por un
conjunto de valores que refuerzan nuestro compromiso con los gru-
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Nuestros grupos
de interés

La responsabilidad social afecta a la propia gestion de la USC,
ya que constituye una forma de entender las relaciones que mantie-
ne con su entorno, formando parte de los valores y de la cultura.
El comportamiento responsable se despliega en varias dimensiones,
acorde con las expectativas que mantienen los diferentes grupos de
interés -todas aquellas personas, grupos e instituciones que afectan
o se ven afectados por nuestra actividad-.

Estudiantes

Em'pre.sas Personal
o Instituciones
S ( : Centros de ensenanza,
Proveedores a .
ey Universidades

DE COMPOSTELA

Administraciones

Tercer Sector Publicas

Sociedad
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Para los estudiantes, proporcionandoles una oferta atractiva
y de calidad que responda a sus requerimientos, y dotandolos de los
recursos que les permitan la consecucion de los logros curriculares y
de la competencia profesional acorde con las necesidades del merca-
do de trabajo, sin olvidar que la universidad tiene la responsabilidad
de formar ciudadanos responsables, con capacidad critica y con acti-
tudes y valores éticos que integren el compromiso social, el respeto
por los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Para nuestro personal, quien constituye nuestro principal
recurso, profundizando en la mejora de sus condiciones profesio-
nales y personales, creando un entorno de trabajo que estimule el
aprendizaje, su formacion y promocion y su crecimiento personal.

Para los proveedores, tratando de encontrar un equilibrio
entre los intereses de ambas partes y de promover la necesidad de
introducir criterios ambientales en las transacciones realizadas.

Para las empresas y las instituciones que emplearan a los
titulados o que aplicaran la investigacion, ajustando la oferta edu-
cativa a sus requerimientos y a las necesidades sociales y laborales,
colaborando con ellas para impulsar la docencia practica y la crea-
cion de conocimiento aplicado que también contribuya al desarrollo
equilibrado y sostenible.

Para los centros de ensehanza, universidades e ins-

tituciones, implicando a los centros de ensefianza e impulsando
trabajos conjuntos entre el profesorado de ensenianza media y de la
universidad para discutir contenidos y elaborar métodos que favo-
rezcan el transito de los estudiantes entre los dos niveles. Colabo-
rando con otras universidades e instituciones, en particular con las
de caracter académico, cientifico y cultural tanto en el ambito de
la docencia, disenando titulaciones conjuntas o estudios propios,
como en el ambito de la investigacion, fomentado la creacion de
unidades cooperativas interdisciplinares asi como el desarrollo de
proyectos conjuntos.

Para las administraciones publicas, colaborando en el de-
sarrollo de las politicas publicas y cumpliendo con la normativa.

Para el tercer sector, colaborando con las entidades de inicia-
tiva social y empresas del tercer sector con la finalidad de aumentar
nuestro grado de conocimiento mutuo e identificar posibles necesi-
dades de la sociedad para darles respuesta de manera conjunta.

Para la sociedad, impulsando el desarrollo economico y dina-
mizando el entorno social y cultural, incorporando los criterios de
sostenibilidad en nuestras actuaciones e iniciativas.

El compromiso con nuestros grupos de interés requiere
establecer distintos mecanismos de dialogo de caracter abierto e
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institucionalizado, tanto para conocer sus expectativas y necesi-
dades como para comunicarles las actuaciones llevadas a cabo en
respuesta a dichas necesidades. La USC realiza periodicamente en-
cuestas para conocer el grado de satisfaccion del alumnado con la
docencia asi como del profesorado con el fin de responder mejor a
sus necesidades y expectativas. Ademas, el Defensor de la Comu-
nidad Universitaria, 6rgano designado por el Claustro, tiene como
finalidad defender y garantizar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria, pudiendo instar y promover ante los or-
ganos correspondientes actuaciones e iniciativas para mejorar sus
derechos y libertades. Para garantizar su independencia y autono-
mia, sus actuaciones no estaran sometidas a mandato imperativo de
ninguna instancia universitaria. Los intereses y las expectativas de
los distintos grupos son tenidos en cuenta mediante su presencia
directa en los 6rganos de gobierno. En la Universidade de Santiago
de Compostela consideramos que la apertura al dialogo, a las nue-
vas ideas, comentarios y criticas constituye un importante factor de
mejora. La participacion se canaliza de varias formas:

Representacién de los diversos colectivos en los
organos de gobierno colegiados (Consejo Social, Claustro
Universitario, Consejo de Gobierno, Juntas de Facultad y Escuela,
Consejos de Departamento), de tal manera que asegura su implica-
cién en las decisiones adoptadas, manteniéndose al mismo tiempo
un didlogo abierto, necesario y dindmico con los grupos de interés
fundamentales (personal docente e investigador, personal de admi-
nistracion y servicios, estudiantado y sociedad). No se debe olvidar
que todos los miembros de la comunidad universitaria, en el marco
de las previsiones contenidas en la legislacion vigente, tienen el de-
recho a participar en los 6rganos de gobierno y de gestion.

Acercando propuestas concretas; es decir, proponiendo
ideas dirigidas a poner en marcha planes, programas o proyectos para
satisfacer los compromisos de la USC con sus grupos de interés.

Actuando y participando activamente en las acciones e ini-
ciativas organizadas y promovidas por la USC y sus servicios.

Realizando sugerencias a los 6rganos de gobierno o cana-
lizandolas a través del Vicerrectorado de Calidad y Planificacion,
unidad encargada de trasladarlas a las dreas pertinentes.
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Cdémo construimos
nuestro futuro

|. Apuesta decidida por la calidad en todos los ambitos
de la actividad universitaria -docencia, investigacion y servicios-, lo
que exige la implicacion y participacion de toda la comunidad.

En el 2010 casi medio centenar de paises compartiran un
nuevo modelo europeo que supone un cambio en el binomio apren-
der-ensenar en cuanto a métodos, procedimientos y evaluaciones.
La USC estd realizando un gran esfuerzo para cumplir los plazos
previstos y situarse entre las primeras universidades con todas las
titulaciones homologadas. La implantacion del EEES exige reorga-
nizar y ampliar los titulos actuales y los programas de postgrado
para conformar una oferta docente amplia, atractiva y de calidad.

Los recursos destinados a la docencia y a la investigacion se
distribuyen en funcion de los objetivos de calidad que introduzcan
las unidades estructurales -centros, departamentos e institutos-. De
este modo, una parte importante de los recursos se destina a la fi-
nanciacion de las acciones previstas en el Plan de Calidad y a finan-
ciar los acuerdos de interés mutuo que se derivan de la planificacion
estratégica de departamentos e institutos.

Impulsamos el desarrollo de programas dirigidos a los do-
centes en la busqueda de consolidar una cultura de mejora e inno-
vacion en la docencia —programa de formacion e innovacion do-
cente, proyectos de innovacion educativa y premios a la innovacion
educativa-, y dirigidos a los estudiantes -materias de nivelacion, tu-
torias personalizadas, apoyo tutorial extraordinario y programas de
insercion laboral de titulados-.

La calidad atafie también a la investigacion. Centramos
nuestros esfuerzos en la consolidacion equilibrada de las unidades
organizativas y grupos de investigacion capaces de mantener una
proyeccion competitiva para garantizar la investigacion de calidad,
y en el apoyo a la accion investigadora con recursos humanos, ma-
teriales y capacidad de gestion.

2. Apuesta decidida por las nuevas tecnologias de

la informacion y de la comunicacion. 1a USC se con-
virti6 en los ultimos afos en un referente entre las universidades
espanolas en la aplicacion de las tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones en distintos ambitos de actuacion. No obstante,
somos conscientes de la necesidad de seguir impulsando la integra-
cion total de las tecnologias de la informacion y de las comunicacio-
nes en la funcion docente, dada la creciente importancia que tienen
en el desarrollo social, cultural y econoémico.

3. Apuesta decidida por las personas. Nuestro Plan Estra-
tégico considera a la persona como elemento central de la actividad
universitaria, incluyendo tanto a los estudiantes, actuales y futuros,
a los egresados, como a nuestro personal y a la sociedad en general.
Defendemos la igualdad entre hombres y mujeres con la promocion
de su participacion igualitaria en la toma de decisiones, segun las
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recomendaciones de la Union Europea, y asumimos los principios
de libertad, igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores de
la vida universitaria. Como reflejo de nuestros valores, en 2006, se
creo el Centro Interdisciplinario de Investigaciones Feministas y de
Estudios de Género (CIFEX) y, en 2007, se constituy¢ la Oficina de
Igualdad de Género. Asimismo, bajo la creencia de que tenemos que
dar las mismas oportunidades a todos, contamos con un programa
de apoyo a los estudiantes con necesidades especiales.

4. Apuesta decidida por el compromiso ambiental,

social y el desarrollo sostenible. 1os propios Estatutos
recogen que nuestra universidad «acogera un modelo de desarrollo
sostenible basado en el respeto, en la preocupacion y en la conser-
vacion del ambiente». Desde el aflo 2004 contamos con una Co-
ordinacion de la Oficina de Desarrollo Sostenible, dependiente del
Vicerrectorado de Calidad y Planificacion y del propio Rector, para
asegurar la participacion de toda la comunidad universitaria en las
actuaciones relacionadas con el desarrollo sostenible tanto a nivel
docente e investigador como de gestion y de divulgacion. Asimismo,
el Servicio de Participacion e Integracion Universitaria, integrado en
el Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso So-
cial, es el encargado de establecer y coordinar diversos mecanismos
con el fin de fomentar nuestro compromiso con la comunidad.

En la USC se imparten diversos masteres, cursos de especia-
lizaciéon y programas de doctorado orientados a la responsabilidad
social, asi como cursos y jornadas de temadtica ambiental en la linea
de la ambientalizacion curricular contemplada en el Plan de Desa-
rrollo Sostenible de la USC, ademas de materias de libre configura-
cién vinculadas al compromiso social.

Con la finalidad de incentivar y promover los valores vincu-
lados a la responsabilidad social, la USC tiene instituidos diversos
premios.

Premios vinculados a la responsabilidad social

% Premio Aresa de Desarrollo Rural, promovido por
la Universidade de Santiago de Compostela y el grupo
empresarial Aresa, con el objetivo de reconocer e incentivar
la investigacion y el desarrollo, asi como aquellas trayectorias
personales, empresariales o institucionales innovadoras en los
campos agricola y ganadero como elementos fundamentales
para mejorar la calidad de vida y el bienestar de las personas
que trabajan en medio rural gallego.

% Premio Humanitas, con el que el Consejo Social y la
Asociacién de Antiguos Alumnos y Amigos de la USC
reconocen aquella actividad universitaria que se distinga por
sus cualidades humanas en la dedicacién e implicacién en
actividades solidarias, sociales y humanitarias.
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Gobierno de la USC

En los Estatutos de la USC se recoge: «La Universidade de
Santiago de Compostela se organizara de manera democratica y ase-
gurard la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
universitaria en su gobierno, llevara a cabo una decidida defensa de
la igualdad entre hombres y mujeres con la promocion de su par-
ticipacion igualitaria en la toma de decisiones, segtun las recomen-
daciones de la Union Europea, y asumira los principios de libertad,
igualdad, justicia y pluralismo como inspiradores de la vida univer-
sitaria» (articulo 2.1 Estatutos USC).

Estructura de gobierno

El autogobierno de la universidad y la elegibilidad de los or-
ganos de decision es un elemento indisociable de la autonomia uni-
versitaria, ya que realmente esta comienza con el reconocimiento de
la legitimidad de los miembros de la comunidad universitaria como
agentes de decision politica en la vida institucional universitaria. En
el ejercicio de esa autonomia, las universidades elaboran sus normas
reguladoras y eligen a sus 6rganos de gobierno.

El gobierno de la Universidade de Santiago de Compostela
recae en organos colegiados y unipersonales. Se puede encontrar

informaci()n en http://www.usc.es/gl/normativa/normas_xerais/estatutos2004.html

ORGANOS GENERALES COLEGIADOS

Consejo Social

Claustro

Consejo de Gobierno

Los miembros elegidos de los 6rganos colegiados lo seran por sufragio universal, libre, igual, directo y secreto de sus respectivos colegios electorales (articulo

73: | Estatutos USC).

Organo de participacién de la sociedad en la universidad, debe ejercer como elemento
de interrelacién entre la sociedad y la universidad. Le corresponde la supervision de las
actividades de caracter econémico de la universidad y del rendimiento de sus servicios
y promover la colaboracién de la sociedad en la financiacién de la universidad. A tal
fin, aprobara un plan anual de actuaciones destinado a promover las relaciones entre la
universidad y su entorno cultural, profesional, econémico y social al servicio de la calidad
de la actividad universitaria. Podra disponer de la oportuna informacién y asesoramiento
de los érganos de evaluacién de las Comunidades Auténomas y de la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién. Supervisa las actividades de caracter econémico
de la Universidad con independencia, utilizando técnicas de auditoria.

Maximo érgano representativo de la comunidad universitaria. Le corresponde: a) la
recepcién de informacién acerca del funcionamiento y objetivos de la universidad, para
lo cual podra solicitar la comparecencia de los titulares de los 6rganos de gobierno y
representacion, y de los miembros de la comunidad universitaria; y b) el control de la
gestion de los érganos de gobierno de la universidad, mediante el planteamiento de
preguntas e interpelaciones. La Comisién de Asuntos Econémicos del Claustro asume
las funciones de control de las cuentas de la Universidad, segln el articulo 180.2 de los
Estatutos.

Organo comun de gobierno de la universidad. En él estan representados todos los
miembros de la comunidad universitaria y del Consejo Social.
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ORGANOS GENERALES UNIPERSONALES

Maxima autoridad académica de la universidad, tiene la representacién de esta,
ejerce la direccién, gobierno y gestién de la universidad, desarrolla las lineas de
actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus

Rector/a | acuerdos. Serd elegido por la comunidad universitaria, mediante eleccién directa
y sufragio universal libre y secreto, entre funcionarios del cuerpo de catedraticos
de universidad en activo, que presten servicios en esta.

Les corresponde coordinar y dirigir las actividades en el ambito de competencia
que el rector les delegue. Corresponde al rector/a la determinacién del
nimero, denominaciéon y competencias de los/as vicerrectores/as, asi como su
nombramiento entre el profesorado doctor que preste servicios en la USC.

Vicerrectores/as

Auxilian al rector/a y/o a uno o varios vicerrectores/as en su tarea de gobierno
universitario. Son nombrados por el/la rector/a entre el profesorado que preste
servicios en la Universidade de Santiago de Compostela.

Vicerrectores/as
adjuntos

Adjuntos/as a los/as Nombrados por el/la rector/a, auxilian a los/as vicerrectores/as en su tarea de
vicerrectores/as || gobierno universitario.

El rector, los vicerrectores, el secretario general y el gerente
constituyen los altos cargos de la universidad. La mayoria procede
del ambito de actuacion de la USC. La universidad mantiene un
registro de sus altos cargos, en el que constan las declaraciones de
intereses de las personas nominadas por ellos.

Asimismo, el Codigo Etico de la USC recoge los principios
y compromisos que deben guiar tanto los objetivos como los proce-
dimientos asumidos por la universidad y la actuacion de todos los
miembros de la comunidad universitaria. Contempla las conductas
reprobables como el abuso de poder, las actuaciones en beneficio
propio o la participacion en procesos decisorios cuando estén en
juego intereses particulares.




FACULTADES O ESCUELAS UNIVERSITARIAS

Organo colegiado:

% Junta de Facultad o Escuela: aprueba las lineas generales de actuacién en el ambito de la Facultad o Escuela y
supervisa la tarea de sus érganos de direccién y gestion.

Unipersonales:

% Decano/a o director/a: representa a la Facultad o Escuela, ejerce su direccién y la gestién comun, preside y
coordina la actuacién de sus 6rganos colegiados y ejecuta sus acuerdos.

% Vicedecano/a o subdirector/a: coordina o dirige, bajo la autoridad del decano/a o director/a, el 4rea o las 4reas de
competencias que este les asigne.

% Secretario/a: da fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno, representacién y administracién del
centro.

DEPARTAMENTOS

Organo colegiado:

% Consejo de Departamento: es el maximo 6rgano de gobierno y representacién. Le corresponde la planificacién y
coordinacién de la docencia y la coordinacién de la actividad investigadora del departamento, la aprobacién de
los programas docentes y sistemas de evaluacién de las materias de las que sea responsable.

Unipersonales:

% Director/a: representa al departamento, ejerce su direccién, preside la actuacién de sus érganos colegiados y
ejecuta sus acuerdos.

% Secretario/a: da fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno, representacién y administracién del
departamento.

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Organos colegiados:

% Junta de Gobierno: aprueba las lineas generales de actuacién en el ambito del instituto. La corresponde, entre
otros, la promocién de la financiacién y la dotacién del instituto, asi como la elaboracién de la programacién del
mismo y de sus presupuestos para su aprobacién en el Consejo de Gobierno.

% Consejo Cientifico: se ocupa fundamentalmente de la programacién de las actividades cientificas, docentes y de
asesoramiento técnico del instituto.

Unipersonales:

% Director/a: representa al instituto, ejerce su direccién, preside la actuacién de sus 6rganos colegiados y ejecuta
sus acuerdos.

% Secretario/a: da fe de los actos y acuerdos de los érganos de gobierno, representacién y administracién del
instituto.
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En mayo de 2000, tuvieron lugar las siguientes elecciones en
la Universidade de Santiago de Compostela:

Representantes en el Claustro Universitario.

Representantes en las Juntas de Facultad y de Escuela.

Representantes en los Consejos de Departamento.

Rector/a, resultando reelegido el catedratico Senén Barro
Ameneiro.

Como consecuencia, se produjo también una reorganizacion
de algunos vicerrectorados y cambios en sus titulares, asi como la

creacion de otros nuevos vicerrectorados y vicegerencias.

Rector

Rector

Vicerrectorado de Calidad y Planificacién Estratégica

Vicerrectorado de Calidad y Planificacion

Vicerrectorado de Organizacién Académica y
Profesorado

Vicerrectorado de Profesorado y Organizacién
Académica

Vicerrectorado de Investigacién e Innovaciéon

Vicerrectorado de Investigacién e Innovacion

Vicerrectorado de Economia y Financiacién

Vicerrectorado de Economia y Financiacién

Vicerrectorado de Estudiantes y Relaciones
Institucionales

Vicerrectorado de Relaciones Institucionales

Vicerrectorado de Tercer Ciclo y Extensién Docente

Vicerrectorado de Oferta Docente y EEES

Vicerrectorado de Extensién Cultural y Servicios a la
Comunidad Universitaria

Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y
Compromiso Social

Vicerrectorado Adjunto de Economia e
Infraestructuras

Vicerrectorado de Cultura

Vicerrectorado de Coordinaciéon del Campus de Lugo

Vicerrectorado de Infraestructuras

Vicerrectorado Adjunto de Organizacién Académicay
Servicios a la Comunidad Universitaria

Vicerrectorado de Coordinacién del Campus de Lugo

Vicerrectorado Adjunto de Investigacién, Tercer Ciclo
y Extensién Docente

Vicerrectorado Adjunto de Infraestructuras y Servicios

Gerencia

Vicerrectorado Adjunto de Oferta y Gestion
Académicas

Secretaria General

Vicerrectorado Adjunto de Investigacion y Proyeccién
Exterior

Gerencia

Secretaria General
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Estructura de la USC

La Universidade de Santiago de Compostela, constituida por
los campus de Santiago y Lugo, esta estructurada basicamente en
departamentos, facultades, escuelas técnicas o politécnicas superio-
res, escuelas universitarias e institutos y centros de investigacion,
asi como por aquellos centros que legalmente puedan ser creados.

Facultades y escuelas universitarias

Las facultades, escuelas técnicas o politécnicas superiores y
escuelas universitarias son los centros encargados de la organiza-
cion de las ensenanzas y de los procesos académicos, administra-
tivos y de gestion conducentes a la obtencion de titulos de grado.
Podran impartir también ensefianzas conducentes a la obtencion
de otros titulos, asi como llevar a cabo aquellas otras funciones que
determine la universidad.

Santiago de
Compostela

Campus de Santiago Campus de Lugo

% Facultad de Biologia % Facultad de Administracién y

% Facultad de Ciencias de la Comunicacién Direccién de Empresas

% Facultad de Ciencias de la Educacién % Facultad de Ciencias

% Facultad de Ciencias Econémicas y % Facultad de Humanidades
Empresariales % Facultad de Veterinaria

% Facultad de Ciencias Politicas y Sociales % Escuela Politécnica Superior

% Facultad de Derecho % Escuela Universitaria de Formacién

% Facultad de Farmacia del Profesorado

% Facultad de Filologia

% Facultad de Filosofia

% Facultad de Fisica

% Facultad de Matematicas

% Facultad de Medicina y Odontologia

% Facultad de Psicologia

% Facultad de Quimica

% Facultad de Geografia e Historia

% Escuela Técnica Superior de Ingenieria

% Escuela Universitaria de Enfermeria

% Escuela Universitaria de ()ptica y Optometria
% Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
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Escuelas de especializacion profesional,
hospitales universitarios
y asociados, y centros adscritos

Las escuelas de especializacion profesional son centros uni-
versitarios orientados a la formacion y al perfeccionamiento profe-
sional de los titulados universitarios o, de ser el caso, de estudiantes
de cursos avanzados de los estudios universitarios.

Los hospitales universitarios tendran como objetivo funda-
mental el desarrollo en el maximo nivel cientifico-técnico de la labor
asistencial y la realizacion de las funciones docentes e investigado-
ras propias de los departamentos, centros y escuelas profesionales
vinculados a las dreas de Ciencias de la Salud.

Son centros docentes adscritos o vinculados a la USC los
que dependen de instituciones publicas o privadas, que impartan
ensenanza universitaria o equivalente de nivel superior, con la
autorizacion de la universidad y bajo su control. La adscripcion
de estos centros y su desvinculacion sera acordada por la Xunta
de Galicia.

Escuela de especializacién profesional

% Escuela de Practica Juridica

Hospitales universitarios y asociados

% Complejo Hospitalario Universitario de Santiago (CHUS)
% Hospital Clinico Veterinario Rof-Codina (HCV-RC)

Centros adscritos y vinculados

% Escuela Universitaria de Trabajo Social (Santiago)

% Escuela Universitaria de Enfermeria (Lugo)

% Escuela Universitaria de Relaciones Laborales (Lugo)

% Centro Superior de Hosteleria de Galicia (SSHG) (Santiago)
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Departamentos

Son las unidades de docencia e investigacion encargadas de
coordinar las ensenanzas de uno o varios ambitos del conocimiento,
en uno o varios centros, de acuerdo con la programacion docente
de la universidad, de apoyar las actividades e iniciativas docentes e
investigadoras del profesorado, y de ejercer aquellas otras funciones
que sean determinadas por los Estatutos.

Listado de departamentos por grandes areas (2005-06 y 2006-07)

Area de Ciencias de la Salud

% Anatomia y Produccién Animal

% Anatomia Patoldgica y Ciencias Forenses
% Bioquimica y Biologia Molecular

% Ciencias Clinicas Veterinarias

% Ciencias Morfoldgicas

% Cirugia

% Dermatologia y Otorrinolaringologia
% Enfermeria

% Estomatologia

% Farmacia y Tecnologia Farmacéutica
% Farmacologia

% Fisiologia

% Medicina

% Microbiologia y Parasitologia

% Obstetricia y Ginecologia

% Patologia Animal

% Pediatria

% Psiquiatria, Radiologia y Salud Publica

Area de Ciencias Sociales y Juridicas

% Ciencias de la Comunicacién

% Ciencia Politica y de la Administracién

% Derecho Comun

% Derecho Mercantil y del Trabajo

% Derecho Publico y Teoria del Estado

% Derecho Publico Especial

% Didactica de la Expresién Musical, Plastica y
Corporal

% Didactica de las Ciencias Experimentales

% Didactica de la Lengua y la Literatura y de las
Ciencias Sociales

% Didactica y Organizacién Escolar

% Economia Aplicada

% Economia Cuantitativa

% Economia Financiera y Contabilidad

% Fundamentos de Analisis Econémico

% Historia e Instituciones Econdémicas

% Métodos de Investigacion y Diagnéstico en
Educacién

% Organizacién de Empresas y Comercializacién

% Psicologia Clinica y Psicobiologia

% Psicologia Evolutiva y de la Educacién

% Psicologia Social, Bésica y Metodolégica

% Teoria de la Educacién, Historia de la Educacién y
Pedagogia Social

Area de Ciencias Experimentales

% Analisis Matematico

% Biologia Animal (Zoologia de Antropologia Fisica en
06-07)

% Biologia Celular y Ecologia

% Botanica

% Edafologia y Quimica Agricola

% Electrénica y Computacion

% Estadistica e Investigacién Operativa

% Fisica Aplicada

% Fisica de la Materia Condensada

% Fisica de Particulas

% Fisiologia Vegetal

% Matematica Aplicada

% Quimica Analitica, Nutricién y Bromatologia

% Quimica Fisica

% Quimica Inorganica

% Quimica Organica

% Genética

% Geometria y Topologia

Area de Humanidades

% Filologia Alemana

% Filologia Francesa e Italiana

% Filologia Gallega

% Filologia Inglesa

% Filosofia y Antropologia Social

% Historia Contemporanea y de América

% Historia del Arte

% Historia |

% Historia Medieval y Moderna

% Latin y Griego

% Lengua Espafiola

% Literatura Espafola, Teoria de la Literatura 'y
Linglistica General

% Ldégica y Filosofia Moral

% Geografia

Area de Ensenanzas Técnicas

% Ingenieria Agroforestal
% Ingenieria Quimica
% Produccién Vegetal
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Institutos y centros
de investigacion

Son centros destinados a la investigacion cientifica y técnica o
a la creacion artistica. Los institutos universitarios pueden ser: propios
de la Universidade de Santiago de Compostela, interuniversitarios o
mixtos, creados en colaboracion con organismos publicos o privados.

Institutos y Centros de Investigacion
(2005-06 y 2006-07)

Institutos

% Instituto de la Lengua Gallega (ILG)

% Instituto de Acuicultura

% Instituto de Biodiversidad Agraria y Desarrollo Rural
(IBADER)

% Instituto de Ceramica

% Instituto de Ciencias de la Educacién (ICE)

% Instituto de Ciencias Neurolégicas
«Pedro Barrié de la Maza»

% Instituto de Criminologia

% Instituto de Derecho Industrial

% Instituto de Estudios y Desarrollo de Galicia (IDEGA)

% Instituto de Farmacia Industrial

% Instituto de Informatica

% Instituto de Investigacion y Analisis Alimentarios

% Instituto de Investigaciones Tecnoldgicas

% Instituto de Matematicas

% Instituto de Medicina Legal

% Instituto de Ortopedia y Banco de Tejidos Musculo-
Esqueléticos

% Instituto Gallego de Fisica de Altas Energias

Centros propios de investigacion

% Centro de Estudios Cooperativos (CECOOP)

% Centro de Estudios de Historia de la Ciudad

% Centro de Estudios e Investigaciones Turisticas (CETUR)

% Centro de Estudios Eurorregionales Galicia-Norte de Portugal
(CEER)

% Centro de Estudios Filmicos (CEFILMUS)

% Centro Interdisciplinario de Estudios Americanistas
«Gumersindo Busto»

% Centro Interdisciplinario de Investigaciones Feministas y de
Estudios de Género (CIFEX) (Consejo de Gobierno del 30 de
enero de 2006)
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Servicios de apoyo

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con di-
versos servicios basicos de apoyo a la docencia y a la investigacion,
asi como con varios servicios de apoyo y asistencia a la comunidad

universitaria.

Servicios de apoyo

Apoyo a la docencia y a la investigacion

% Archivo Histérico Universitario

% Biblioteca Universitaria (BUSC)

% Centro de Documentacién Europea (CDE)

% Centro de Innovacién y Transferencia Tecnolégica
(CITT)

% Centro de Lenguas Modernas (CLM)

% Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)

% Complejo Hospitalario Universitario de Santiago
(CHUS)

% Estacién de Biologia Marifa da Grana

% Estacién Hidrobioldgica «Encoro do Con»

% Herbario SANT

% Hospital Clinico Veterinario Rof Codina

% Museo de Historia Natural «Luis Iglesias»

% Observatorio Astronémico «Ramén M? Aller»

% Oficina de Investigacién y Tecnologia (OIT)

% Red de Aulas de Informatica

% Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y
el Desarrollo Tecnolégico (RIAIDT)

% Servicio de Medios Audiovisuales (SERVIMAV)

% Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico

% Servicio de Traduccién

% Servicio Técnico de Instrumentacién Cientifica

% Unidad de Observacién y Prediccién Meteorolégica
(MeteoGalicia)

Apoyo a la comunidad universitaria

% Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos

% Area de Cultura

% Area de Deportes

* Areade Tecnologias de la Informacién y
Comunicaciones (ATIC)

% Casa Europa

% Centro de Estudios Avanzados (CEA)

% Centro de Orientacién Integral al Estudiante (COIE)

% Escuela Infantil «<Breogan»

% Fonoteca

% Gabinete de Comunicacién

% Imprenta Universitaria

% Oficina de Arquitectura y Urbanismo

% Oficina de Igualdad de Género

% Oficina de Informacién Universitaria (OIU)

% Oficina de Relaciones Exteriores

% Oficina de Gestion de Infraestructuras

% Oficina Web

% Servicio de Normalizacién Lingistica

% Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Empleo
(SAEE)

% Servicio de Participacién e Integracién Universitaria

% Servicio de Prevencién de Riesgos

% Servicio Universitario de Residencias (SUR)

% Cafeterias y Comedores

% Defensor de la Comunidad Universitaria
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Pactos e iniciativas
suscritos por la USC

La USC ha suscrito diversos pactos e iniciativas, entre los
que destacan:

Pactos e iniciativas suscritos por la USC

Pacto Mundial de las Naciones Unidas (Global Compact). En
mayo de 2003, la USC suscribi¢ esta iniciativa de las Naciones Uni-
das, de adhesion voluntaria, que tiene como finalidad impulsar el
cumplimiento de los principios universales relacionados con los de-
rechos humanos, las condiciones de trabajo, el medio ambiente y la
lucha contra la corrupcion.

Declaracién de Principios para Construir la Sociedad de la Infor-
macion, que recoge los principios expresados en la Cumbre Mundial
sobre la Sociedad de la Informacion de Ginebra, ratificados por man-
datarios de 120 paises, a favor de la construccion de una sociedad
de la informacion centrada en la persona, integradora y orientada al
desarrollo, en la que todos puedan crear, consultar, utilizar y com-
partir la informacion y el conocimiento, para que las personas, las
comunidades y los pueblos puedan emplear plenamente sus posibi-
lidades en la promocién de su desarrollo sostenible y en la mejora
de su calidad de vida, sobre la base de los propositos y principios de
la Carta de las Naciones Unidas y respetando plenamente y defen-
diendo la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Directrices de Sostenibilidad Curricular de los Estudios Univer-
sitarios, aprobadas por el grupo de trabajo de la Conferencia de Rec-
tores de Universidades Espafiolas (CRUE) sobre calidad ambiental
y desarrollo sostenible al que pertenece la USC. En este documento
se realizan recomendaciones para incorporar la sostenibilidad a la
docencia y a la investigacion en las universidades.

Declaracién de Compostela (febrero 2004), en la que rectores y
responsables de relaciones internacionales de universidades de pai-
ses iberoamericanos y representantes de asociaciones universitarias
se comprometieron a impulsar un conjunto de objetivos para lograr
mayores niveles de calidad, en los ambitos de la formacion y de la
investigacion, que contribuyan al desarrollo armoénico y sostenible
de las sociedades.
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Principales asociaciones
y redes a las que
pertenece la USC

Asociaciones y redes a las que pertenece la USC

Grupo de trabajo de la Conferencia de Rectores de Universidades
Espanolas (CRUE) sobre calidad ambiental y desarrollo sostenible.
En la actualidad, el rector de la USC es vicepresidente de la CRUE.

Red Copernicus (Cooperation Program in Europe for Research
on Nature and Industry through Coordinated University Stu-
dies), una red europea de universidades por la sostenibilidad.

Red Universale (Universidades y Responsabilidad Social en Amé-
rica Latina, Asia y Europa) que pretende establecer un modelo de
gestion que incorpore criterios de responsabilidad social en el am-
bito universitario. En el 2006, la USC promovio el I Encuentro In-
ternacional de dicha red.

Red de Universidades por el Clima, una plataforma que engloba a
las universidades sensibilizadas y comprometidas con los problemas
derivados del cambio climdtico y que pretende poner en marcha
iniciativas para prevenirlos y solucionarlos.

Centro Interuniversitario de Desarrollo (CINDA), institucion
académica internacional formada por importantes universidades de
América Latina y Europa, cuyo propésito fundamental es vincular las
universidades entre si y con los principales problemas del desarrollo.

Red de Universidades Columbus. La Red Columbus agrupa a mas
de 60 universidades de América Latina y Europa. En la actualidad,
el rector de la USC es el tesorero de la red.

Grupo Compostela de Universidades, red universitaria de ambito
europeo, integrada por cerca de 80 universidades de 25 paises.

Red Unisic, grupo de universidades iberoamericanas preocupadas
y ocupadas en el desafio de enfrentarse a la sociedad del conoci-
miento.

Red ISEP (International Student Exchange Program), una red de
225 universidades de todo el mundo, cuyo objetivo es facilitar el
intercambio mutuo de estudiantes de pre y postgrado entre insti-
tuciones miembros en EE.UU. y mds de treinta paises de todo el
mundo.

Red Emprendia (Red de Universidades |beroamericanas para
la Incubacion de Empresas), fundada en 2006 por iniciativa de la
USC vy la Universidad de Barcelona, esta integrada por otras diez
universidades iberoamericanas. En la actualidad, el rector de la USC
es el presidente de la red.
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Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Mayores
(AEPUM), que tiene como objetivo fomentar los programas educa-
tivos de cardcter universitario, contribuyendo al desarrollo formati-
vo y cultural del colectivo de mayores.

Asociacion EUNIS (European University Information Systems),
la principal asociacion europea de sistemas de informacion en edu-
cacion superior que aglutina a mas de 70 miembros de 22 paises
europeos, ademads de Israel y Estados Unidos.

Miembro del Consejo Consultivo de INEO, asociacion multisecto-
rial de nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
que agrupa a 65 empresas gallegas del sector de las TIC.
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Principales premios y
distinciones

La USC y distintos grupos de investigacion de la misma
recibieron diversos premios en el periodo de la memoria (2006 y

2007).

Premios 2006 Descripcién

Premios Galicia de Comunicacién 2006 Al periédico electrénico de la USC en la modalidad
Mejor empresa o institucion que destaca por un
singular esfuerzo en el campo de la comunicacién.

Premio Sello Europeo para las iniciativas Galardén promovido por la Comisién Europea

innovadoras en la ensefanza y aprendizaje de las para el portal web del Observatorio Atrium

lenguas 2006 Linguarum (OAL), grupo de investigacién del ICE.

Premio Roland W. Frei Concedido por la Association of Environmental
Analytical Chemistry, a un grupo de investigacién
del Departamento de Quimica Analitica.

Il Edicién del Premio de Investigacién en Reconocimiento recibido por dos equipos de

Odontoestomatologia Fundacién Vital Dent investigadores de la USC.

Primer premio a la mejor contribucién en el Otorgado a un grupo del Departamento de

congreso internacional EXTECH (Advances in Quimica Analitica de la USC.

Extraction Techniques)

Premio de la Asociacién de Directores de Escena La revista Anuario Valle-Inclan fue galardonada con

de Espana (ADE) la medalla de la ADE por su contribucién a los
estudios sobre Valle Inclan.

Premios 2007 Descripcion

Medalla de Plata al Mérito Social Penitenciario La Direccién General de Instituciones Penitenciarias

premié a la USC por su Programa Galicia de
Reeducacién para Maltratadores de Género.
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Distintas empresas surgidas del programa Uniemprende
consiguieron diversos premios y distinciones.

Nanogap S.L. % 1° Premio Concurso de proyectos empresariales innovadores de

la USC (2006).

% 1° Premio Concurso de ideas innovadoras Marifa José Jove (2006)

% Galardonada en los premios ENISA a la innovacién. Los premios
ENISA (Empresa Nacional de Innovacién) estan destinados a
reconocer y estimular el esfuerzo que realizan las empresas de
reciente creacién al apostar por proyectos de caracter innovador
(2007).

Neoker S.L. % Premio ENISA a la innovacién (2007).

Galician Marine Aquaculture, S.L. % Premio al éxito empresarial en Galicia en la seccién «<Empresa

Revelacién», organizado por la revista Actualidad Econémica
(2006).

Etnoga Gestién del Patrimonio % Premio Bancaja J6venes Emprendedores (2006)

Cultural, S.L. % Premio del concurso Compostela Activa organizado por la
Concejalia de Promocién Econémica y Empleo del ayuntamiento
de Santiago (2006).

Galexport Nueva Organizacién y Valor | % Premio del concurso Compostela Activa organizado por la
Afadido S.L. Concejalia de Promocién Econémica y Empleo del ayuntamiento
de Santiago (2006).

AT Servicios % Premio del concurso Compostela Activa organizado por la
Concejalia de Promocién Econémica y Empleo del ayuntamiento
de Santiago (2006).

Soluciones y Proyectos de Informacién % Premio del concurso Compostela Activa organizado por la
Concejalia de Promocién Econémica y Empleo del ayuntamiento
de Santiago (2006).

Imasde S.L. % [° Premio Concurso de ideas innovadoras Maria José Jove (2007)
% Premio del concurso Compostela Activa organizado por la

Concejalia de Promocién Econémica y Empleo del ayuntamiento
de Santiago (2007).

Galchimia % 2° Premio de la VIl edicién de los Premios AMJE Emprende de la
Asociacién Marineda (2007).
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Ademas, diversos miembros del personal docente e investi-
gador y alumnado fueron galardonados a titulo personal con diver-
SOS premios.

V Certamen Arquimedes de Introduccién Dos investigadores de la USC premiados por la Fundacién
a la Investigacién AstraZeneca y por el CSIC: Mario Rui Herrera Gomes y
Eva Docampo Cabaleiro.

Premio Gourmand World Cookbook En la categoria de lengua espanola, recibié el premio el

Award 2006 catedratico del Departamento de Historia Contemporanea
y de América de la USC, Xavier Castro Pérez, por el libro
A la sombra ejemplar de los parrales. Cultura del vino en
Galicia y otros espacios peninsulares.

Il Premio Valle-Inclan El profesor de Literatura Comparada de la Facultad de
Filologia de la USC, Angel Abuin Gonzalez, recibié el
Premio Valle-Inclan, convocado por la Diputacién de
Pontevedra y el ayuntamiento de Vilanova.

Premio Amizade El Rotary Club de Ferrol distinguié la labor de investigacién
desarrollada por Maria Candas y Guillermo Diaz-Agras,
cientificos de la Estacién de Biologia Marina da Grana,
perteneciente a la USC.

XVIII Edicién del Premi Espais a la Creacié | La catedratica de Comunicacién Audiovisual de la Facultad

i ala Critica d’Art de Ciencias da Comunicaciéon de la USC, Margarita Ledo,
fue reconocida con uno de los premios que concede la
Fundacié Espais d’Art Contemporani por su libro Cine de
fotografos.

Premios Galicia de Investigacién 2006 Concedidos por la Xunta de Galicia en las categorias de
Investigacién Social e Investigadores Jovenes al profesor
Xosé Manuel Sabucedo Cameselle, y a la investigadora del
Idega, Maria Luz Loureiros, respectivamente.

Primer premio del XI certamen Umberto | Convocado por el Instituto de Informatica Ambiental de

para estudiantes Hamburgo, fue galardonada Maite Achicharres Rodriguez,
doctoranda del grupo de investigacién de Modelizacién
Ambiental de la USC.

Premios CARES 2006 En el marco del Xl Congreso de Cardiologia fueron
premiados dos estudiantes de Medicina de la USC.
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Premio Maria Wonenburger Otorgado por la Unidad de Mujer y Ciencia de Galicia a la
catedratica de Fisica Aplicada de la USC, Inmaculada Paz
Andrade.

XIl Premio de Investigacion XesuUs Ferro Convocados por el ayuntamiento de Valga y concedido al
Couselo catedratico de la USC Xavier Castro por su obra Historia
de la vida cotidiana en Galicia (siglos XIX y XX).

Medalla Lépez Neyra Sociedad Espanola Concedido al catedratico de Parasitologia de la Facultad
de Parasitologia (SEP) de Farmacia de la Universidad de Santiago, Manuel Luis
Sanmartin Duran.

X Premio SeMA al Joven Investigador La Sociedad Espanola de Matematica Aplicada concedié
dicho premio al profesor de la Universidade de Santiago de
Compostela, José Ramén Fernandez Garcia.

Premio de la Critica 2007 de Investigacion | Concedido a Ricardo Gurriaran por el libro Ciencia y
Conciencia en la Universidad de Santiago 1900-1940.

Premio Nacional a Investigadores Noveles | Concedido por la Real Sociedad Espanola de Quimica al
investigador Ramén y Cajal del Departamento de Quimica
Organica de la USC, Diego Pefa Gil.

V Premios Lilly de Investigacion Basica Concedido al doctorando del Departamento de Quimica
Organica de la USC, Roberto Brea Fernandez.

Tercer Premio Nacional Fin de Carrera Concedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia a
para Estudios de Educacién Universitaria José Alberto Dominguez lllobre, ingeniero técnico en
Informatica por la Universidade de Santiago.

Primer y segundo Premio Nacional de Concedido por el Ministerio de Educacién y Ciencia a Pablo
Terminacién de Estudios Universitarios Montero Souto y a José Maria Mesias Lema, licenciados en
Pedagogia por la USC.

Primer premio del Certamen Gallego de Otorgado a Maria Arce Barreiro, alumna del programa de
Creadores |6venes de Poesia doctorado de Filologia Alemana de la USC.
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La USC en cifras

ESTRUCTURA DE USC 2005 2006 2007

Campus universitarios 2 2 2

M? construidos 491.612 491.612 507.262
Superficie ocupada por la USC (hectareas) 98 98 98
OFERTA ACADEMICA 2004-05 2005-06 2006-07
N titulaciones oficiales (1°y 2° ciclo) 63 63 63
NP titulaciones propias (1°y 2° ciclo) 6 7 3

N° programas doctorado 67 73 67
N° programas doctorado con mencién de calidad 14 23 27
N° masteres propios impartidos 29 32 27
N° programas oficiales de postgrado impartidos - - 9

N° cursos especializacién impartidos 32 30 27
N° cursos formacién continua impartidos 50 8l 62
ESTUDIANTES MATRICULADOS 2004-05 2005-06 2006-07
Titulaciones oficiales (1°y 2° ciclo) 31.750 29.756 28.362
Titulaciones propias 132 384 299
% Mujeres en titulaciones oficiales y propias 64,8 64,6 65,2
Tercer ciclo (etapas de formacién y tesis) 3.652 3.788 3.652
% Muijeres 53,2 54, 54,4
Programas oficiales de postgrado - - 294
% Mujeres - - 63,3
Mésteres propios 739 856 543
Cursos especializacién 551 384 354
Cursos formacién continua 1.123 1.209 1.916
% Mujeres (masteres, cursos especializacion y formacién continua) 67,1 66,0 63,5
IV ciclo 185 211 230
% Mujeres 66,5 69,2 67,8
Satisfaccion de los estudiantes con la docencia (1° y 2° ciclo) 3,37 3,38 3,40
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Titulaciones oficiales (1°y 2° ciclo)

Titulaciones propias

% Muijeres sobre el total (titulaciones oficiales y propias)
Estudiantes que consiguieron el DEA

% Mujeres que consiguieron el DEA

IV ciclo (graduado sénior)

IV ciclo (graduado superior sénior)

Titulaciones oficiales de |°y 2° ciclo presentes en el campus virtual
Aulas virtuales activas

Personal docente e investigador

% Mujeres

Personal de administracion y servicios

% Muijeres

Personal con cargo a actividades de |+D: becarios

% Mujeres

Personal con cargo a actividades de |+D: contratados
% Mujeres

Total recursos externos captados (miles de euros) 43.699

Recursos captados en proyectos/acciones competitivas (miles de
euros)

21.155

Recursos captados en proyectos/acciones bajo contrato/convenio
(miles de euros)

Articulos publicados en revistas JCR 1.103
Tesis doctorales defendidas 204

22.544

Solicitudes de patentes a la OEPM
Concesiones OEPM

Solicitudes en otros paises

Concesiones en otros paises

Ingresos por regalia/licencia/venta de patentes

Puestos de lectura totales en bibliotecas

NP° total de equipos en las aulas de informatica

Red sin hilos: nimero de conexiones

Red sin hilos: puntos de acceso instalados

Plazas ofertadas en el Servicio Universitario de Residencias
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COMPROMISO
CONLA
FORMACION

En el ambito de la docencia, uno de los pilares basicos sobre
los que se asienta la razon de ser de la universidad, entendemos
la calidad como el logro de una «formacion integral» de los estu-
diantes y la generacion de conocimientos, atendiendo siempre a las
demandas sociales y a las necesidades humanas. La universidad no
puede permanecer ajena a las demandas de la sociedad de un com-
portamiento socialmente responsable. La USC, como formadora de
los futuros profesionales aspira a ser un modelo y a convertirse en
un referente ético y moral que fomente el aprendizaje en conoci-
mientos y aptitudes, pero también en valores y actitudes de solida-
ridad, igualdad, responsabilidad social que contribuyan a una ver-
dadera formacion integral de las personas. De hecho, en el Plan de
Calidad de la USC, aprobado en 2004, se establece la necesidad de
incorporar «la ética de la sostenibilidad a toda nuestra actividad».

Guiados por esta filosofia, que se asienta en nuestros valores
y en nuestro Codigo Etico y en coherencia con las expectativas de
nuestros grupos de interés, durante el periodo al que se refiere la
memoria, dentro de las lineas establecidas en el Plan de Calidad,
enmarcado en el Plan Estratégico de la USC, llevamos a cabo las
siguientes iniciativas:
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1. Tratamos de introducir la sos-
tenibilidad en el proceso de ense-
nanza-aprendizaje, con el objeti-
vo de responder activamente a
los problemas sociales y educar
ciudadanos responsables, so-
lidarios y preocupados por el
desarrollo humano sostenible.
Para eso:
* Impulsamos la ambientaliza-
cion de nuestra oferta académica con
la imparticion de postgrados propios, cursos de formacion
continua y programas de doctorado vinculados a la respon-
sabilidad social y al desarrollo sostenible.

* Fomentamos la formacion en valores. Conscientes de que
los valores de responsabilidad, solidaridad y compromiso
social son de caracter transversal, impartimos diferentes ma-
terias de libre configuracion encaminadas a promover en to-
dos los estudiantes estos valores. Ademas, el compromiso de
la USC con la formacion en valores se refleja en el impulso
a las iniciativas de voluntariado, basandonos en la creencia
de que la participacion en acciones solidarias y medioam-
bientales constituye la mejor manera de interiorizar dichos
valores.

2. Mejoramos nuestra oferta formativa con el objetivo de servir

mejor las necesidades de los estudiantes, de los empleadores y
de la sociedad. Concretamente, potenciamos los estudios de ca-
racter profesional (postgrado y formacion continua), reforzamos
los programas de doctorado de calidad y, en el curso 2006-07,
pusimos en marcha los primeros programas oficiales de post-
grado siguiendo la metodologia marcada por Bolonia. Ademas,
fortalecimos los estudios de IV ciclo universitario, dirigidos a
aquellas personas que desean incorporarse a la universidad una
vez finalizada su vida laboral, y definimos una oferta integrada
de estudios complementarios en el ambito de los idiomas y de las
nuevas tecnologias.

. La atencion prioritaria al alumnado se manifesto en el fomento
de intercambios con otras universidades espanolas y extranjeras,
en el apoyo a las précticas en empresas e instituciones, asi como
en el refuerzo del programa de orientacion e insercion laboral
con la finalidad de conseguir una incorporacion mas rapida al
mercado laboral.
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Formacion reglada
(primer y segundo ciclo)

TITULACIONES OFICIALES POR AREAS (2005-06 y 2006-07)

Ciencias de la Salud

% Diplomatura en Enfermeria

% Diplomatura en Enfermeria (Lugo) adscrita
% Licenciatura en Farmacia

% Licenciatura en Medicina y Cirugia

% Licenciatura en Odontologia

% Licenciatura en Veterinaria (Lugo)

Ciencias Experimentales

% Diplomatura en ()ptica y Optometria

% Licenciatura en Biologia

% Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos
(2° ciclo) (Lugo)

% Licenciatura en Fisica

% Licenciatura en Matematicas

% Licenciatura en Quimica

% Licenciatura en Quimica (2° ciclo) (Lugo)

Ensenanzas Técnicas

% Ingenieria Agréonoma (2° ciclo) (Lugo)

% Ingenieria de Montes (2° ciclo) (Lugo)

% Ingenieria Quimica

% Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en
Explotaciones Agropecuarias (Lugo)

% Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en
Hortifructicultura y Jardineria (Lugo)

% Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en Industrias
Agrarias y Alimentarias (Lugo)

% Ingenieria Técnica Agricola, especialidad en

Mecanizacién y Construcciones Rurales (Lugo)

Ingenieria Técnica Forestal, especialidad en

Explotaciones Forestales (Lugo)

Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica

Industrial (Lugo)

Ingenieria Técnica en Informatica de Sistemas

Ingenieria Técnica de Obras Publicas, especialidad en

Transportes y Servicios Urbanos (Lugo)

% Ingenieria Técnica en Topografia (Lugo)

** * *

Ciencias Juridicas y Sociales

% Diplomatura en Ciencias Empresariales (Lugo)

% Diplomatura en Educacién Social

% Diplomatura en Relaciones Laborales

% Diplomatura en Relaciones Laborales (Lugo) adscrita

% Diplomatura en Trabajo Social

% Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas (2° ciclo) (Lugo)

% Licenciatura en Administracién y Direccién de
Empresas

% Licenciatura en Ciencias Politicas y de la
Administracién

% Licenciatura en Comunicacién Audiovisual

% Licenciatura en Derecho

% Licenciatura en Economia

% Licenciatura en Pedagogia

% Licenciatura en Psicologia

% Licenciatura en Psicopedagogia (2° ciclo)

% Licenciatura en Periodismo

% Maestro, especialidad en Educacién Fisica (Lugo)

% Maestro, especialidad en Educacién Infantil

% Maestro, especialidad en Educacién Infantil (Lugo)

% Maestro, especialidad en Educacién Musical

% Maestro, especialidad en Educacién Primaria

% Maestro, especialidad en Educacién Primaria (Lugo)

% Maestro, especialidad en Lengua Extranjera

% Maestro, especialidad en Lengua Extranjera (Lugo)

Humanidades

% Licenciatura en Filologia Alemana

% Licenciatura en Filologia Clasica
Licenciatura en Filologia Francesa
Licenciatura en Filologia Gallega
Licenciatura en Filologia Hispanica
Licenciatura en Filologia Hispanica (Lugo)
Licenciatura en Filologia Inglesa
Licenciatura en Filologia Italiana
Licenciatura en Filologia Portuguesa
Licenciatura en Filologia Romanica
Licenciatura en Filosofia
Licenciatura en Historia
Licenciatura en Historia del Arte
Licenciatura en Humanidades (Lugo)
Licenciatura en Geografia

% o o o % o F ok ok Ok F F *
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Curso 2005-06 Curso 2006-07

% Graduado en Ciencias Criminolégicas y de la % Graduado en Ciencias Criminolégicas y de la
Seguridad Publica Seguridad Publica
% Diploma en Gestién de Empresas Hosteleras % Diploma en Gestién de Empresas Hosteleras

% Diploma en Criminologia (en extincién)
2° CICLO 2° CICLO

% Gran Diploma de Gestién y Direccién de Empresas % Gran Diploma de Gestién y Direccién de Empresas
Hosteleras Hosteleras

% Graduado Superior en Biotecnologia

% Graduado Superior en Ingenieria Ambiental

% Graduado Superior en Tecnologias de la Informacién
y de la Comunicacién (en extincién)

En la USC se imparten 63 titulaciones en los distintos ambi-
tos del saber, lo que la situa en el primer puesto dentro del Sistema
Universitario de Galicia (SUG). De hecho, en la USC se pueden cur-
sar mas de la mitad de las titulaciones del catalogo oficial presentes
en las universidades publicas y privadas del Sistema Universitario
Espanol, excepto en las dreas de Ciencias Experimentales, en la
que el porcentaje se situa en el 40%, y Ensenanzas Técnicas, que
representa un 20,3% del total del catalogo oficial.
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En los cursos 2005-06 y 2006-07, la oferta de titulaciones de
primer y segundo ciclo de la USC siguio6 representando el porcenta-
je mas elevado del Sistema Universitario de Galicia (SUG), con un
37,1% del total.

I 2004-05 I 2005-06 I 2006-07 I

Universidade de Santiago de Compostela

IUniversidadedeACoruﬁa I 29,4% I 29,4% I 29,4% I

Universidade de Vigo 33,5% 33,5% 33,5%

Total titulaciones del SUG 170 170 170

37,1% 37,1% 37,1%

Aunque continué la disminucion, ya previsible, de la ma-
tricula en los estudios de primer y segundo ciclo, la USC mantuvo
su peso en el Sistema Universitario de Galicia, absorbiendo mas del
39% del estudiantado universitario del SUG y acercando el 41,6%
de los titulados de primer y segundo ciclo, lo que supone un ligero
progreso respecto de los cursos anteriores.

En el curso 2006-07 se produjo un ligero avance, al pasar de
una tasa de descenso de la matricula del 6,62% en el curso 2005-06 a
una del 4,68% en el 2006-07. Pese a la repercusion negativa que esta
teniendo esta disminucion del estudiantado en los ingresos, tam-
bién esta contribuyendo a aliviar la presion, incluso la masificacion,
que hasta ahora tenian las aulas de muchos de nuestros centros, lo
que facilita una mayor dedicacion y atencion personalizada al es-
tudiantado, que revierte en una mejora de la calidad. No obstante,
la USC, consciente de la necesidad de avanzar en nuevas formulas,

intensifico los esfuerzos para ofrecer servicios docentes de calidad
en el campo del postgrado y la formacion continua, lo que se reflejo
en un aumento del nimero de matriculados. En el curso 2006-07
se ofertaron los primeros programas oficiales de postgrado, lo que
explica la reduccion de matricula en los masteres.

2004-05 | 2005-06 | 2006-07

Porcentaje de estudiantado matriculado sobre el total del SUG 39,

39,3 39,6
Porcentaje de graduados de primer y segundo ciclo sobre el total del SUG

Fuente: Ministerio de Educacién y Ciencia.

CAPITULO 2 33
COMPROMISO CON LA FORMACION
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



En titulaciones oficiales de |°y 2° ciclo

1.123 1.209

Cursos de formacién continua

IV ciclo

185 211 230

* Los programas oficiales de postgrado se impartieron por primera vez en el curso 2006-07.

Resultados académicos

La tasa de éxito global del estudiantado de la USC, medida
como el porcentaje de los créditos presentados que fueron supera-
dos, mejora poco a poco. En el curso 2005-06 se situé en el 82,7%
y en el curso 2006-07, en el 83,3%, siendo superior en el caso de las
mujeres, tanto en cada una de las areas de conocimiento como en
términos globales (84,8 en mujeres frente el 79,9 en hombres, con
datos del curso 2006-07).

La tasa de rendimiento, medida como el porcentaje de crédi-
tos matriculados que fueron superados, se situé en términos globa-
les en el 63,3% para el curso 2006-07, lo que supuso un importante
crecimiento respecto a los cursos anteriores. También en este caso
la tasa de rendimiento de las mujeres super6 a la de los hombres
(67,1% frente al 55,7%, con datos del curso 2006-07).

Tasas de éxito y rendimiento global por areas

Exito Rendimiento
04/05 05/06 06/07 04/05 05/06 06/07
[ | [ | [ | [ | [ | [ |

CC.Experimentales WA 78,8 79 56,8 [56,2 57,5

CC.Salud 86,5 87,3 87,6 71,2 BEZEN 72,9

Humanidades [:Z) 85,4 85,1 61,2 BEOSE 60,7

Ensefianzas Técnicas AJE: 76,7 78,5

52,4 BS8I8 55,9

CC.Juridicas y Sociales [AFCRNNENE:PH0 82,6 61 BOIESE 60,0

Global USC 82 82,7 83,3 61,5 BOZ2ISN 63,3

CAPITULO 2

COMPROMISO CON LA FORMACION
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela

34




La tasa de abandono global, medida como el porcentaje de
estudiantes que estaban matriculados dos cursos antes y que no se
matricularon en el curso de referencia ni en el anterior y tampoco
realizaron el deposito del titulo, fue del 10,9% en el curso 2006-
07. Por areas, Humanidades fue la que mostré una tasa superior de
abandono seguida de Ensefianzas Técnicas, Ciencias Experimenta-
les y Ciencias Sociales y Juridicas. La menor tasa de abandono se
produjo en Ciencias de la Salud, con un 4,2%.

GRAN AREA USC 2004-05 USC 2005-06 | USC 2006-07

Ciclo corto

GLOBAL

Ciclo corto

GLOBAL

GLOBAL

-m — —
Ensefanzas Técnicas Ciclo largo
m -m —
I Ciclo corto I 4,3 I 4 I 7 I
Ciencias Sociales y Juridicas 9.3 9,7 “

I GLOBAL I 10,8 I 10,2 I 11,2 I

I Ciclo largo I

Ciencias de la Salud

Humanidades

GLOBAL USC

NP©° total abandonos

Se excluyen las titulaciones de centros adscritos.
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Universidade de Santiago de Compostela
Universidade de A Coruia
Universidade de Vigo

Convocatoria 2005-06
Ne titulados premiados

Premios fin de carrera

M\‘ni s aal

La USC, sexta universidad espa-
fiola en namero de titulados premiados
en la convocatoria 2005-006 « Premios
Nacionales Fin de Carrera de Educa-
cion Universitaria (MEC)»

La USC, primera institucion galle-
' ga en numero de titulados premiados
en las convocatorias 2005-06y 2006-07

«Premios Fin de Carrera de la Comuni-

dad Auténoma de Galicia»

L .
Premios Nacionales Fin de Carrera de Educacién Universitaria
(MEC). Se convocan con el objetivo de distinguir a aquellos alum-
nos que cursaron con mayor brillantez sus estudios universitarios,
proporcionandoles un reconocimiento de caracter oficial que les
comporta, ademds, una asignacion economica. En la convocatoria
correspondiente al curso académico 2005-06 obtuvieron este galar-
don 16 titulados de la USC.

Premios Fin de Carrera de la Comunidad Auténoma de Galicia.
Se convocan con el objetivo de realizar un reconocimiento expreso
a la excelencia académica de los alumnos que terminan sus estudios
en alguna de las tres universidades gallegas. En las dos convoca-
torias, mds de la mitad de los premios fin de carrera recayeron en
titulados de la USC.

3

Convocatoria 2006-07 6

Ne titulados premiados
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Postgrado y formacion
continua

Uno de los objetivos marcados por la USC en el Plan de Ca-
lidad fue potenciar los estudios de caracter profesional (postgrado
propio-formacion continua) dirigidos a titulados y personas ya in-
corporadas al mercado de trabajo o a las empresas, en la linea mar-
cada por la declaracion de Bolonia que hace hincapié especial en el
aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

Los estudios de postgrado propio van encaminados a la for-
macion de especialistas, sobre todo en ramas interdisciplinares y de
interés social, cultural, cientifico técnico y/o profesional. Por otra
parte, la USC también oferta estudios de duracion corta orientados
a la formacion continua o a temas de especializacion muy especifi-
cos.

Aunque en el curso 2006-07, en relacion con el curso pasa-
do, decrecio ligeramente en un 3,95% el niamero de matriculados en
los cursos de postgrado (incluyendo los programas oficiales de post-
grado), se produjo una fuerte subida, del 58,4%, en la matricula de
los cursos de formacion continua. Por tanto, en términos globales,
aumento el numero de estudiantes matriculados.

Ademas, en el curso 2006-07, se ofertaron e impartieron los
primeros programas oficiales de postgrado (POP), lo que explica
la reduccion del niumero de masteres impartidos en relacion con el
curso anterior.

Postgrado y formacién continua: datos de oferta y matricula

Masteres propios

Cursos de especializacién

Programas oficiales de postgrado

Cursos de formacién continua

Total estudiantes matriculados

2004-05 2005-06 2006-07

Impartidos 29 32 27
Estudiantes matriculados 739 856 543
Impartidos 32 30 27
Estudiantes matriculados 551 384 354
Impartidos * * 9
Estudiantes matriculados ¥ ¥ 294
Impartidos 50 8l 62
Estudiantes matriculados 1.123 1.209 1.916

2413 2.449 3.107

* Los programas oficiales de postgrado se impartieron por primera vez en el curso 2006-07.
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Dentro de esta amplia oferta, la USC impartio diversos post-
grados propios (masteres y cursos de especializaciéon) y cursos de
formacion continua relacionados de un modo mas o menos intenso
con la sostenibilidad y la responsabilidad social.

Postgrado Propio:

% Master en Gestién de la Cooperacién Internacional y de las
ONGs (2005-06 y 2006-07)

% Master en Educacién, Género e Igualdad (2005-06)

% Master en Gestién de Proyectos de Medio Ambiente y
Responsabilidad Social Corporativa (2005-06 y 2006-07)

% Master en Gestién Medioambiental en el Sector de la
Construccion (2005-06 y 2006-07)

% Curso de Especializacién en Consultoria Ambiental (2006-07)

Cursos de Formacién Continua (2005-06):

% Curso Bésico en Degradacién, Estabilizacién y Reciclaje de
Plasticos

% Curso de Experto en Agroecologfa: una Mirada Etica cara a la
Agricultura

% Curso de Experto en Gestion de Residuos en las Explotaciones
Agroganaderas y en las Industrias Agrarias de Transformacién

% Curso de Perfeccionamiento en Ciudad y Sostenibilidad

_ % Curso de Formacién en Educacién Ambiental y Biotecnologias

¥ ‘ % Curso de Experto en Métodos de Evaluacién de Proyectos
para la Administracién, la Empresa y el Medio Ambiente

% Curso de Experto en Gestion de la Responsabilidad Social
Corporativa

% Curso de Perfeccionamiento en Normativa Ambiental

% Curso de Perfeccionamiento en Gestién y Comunicacién de la
Responsabilidad Social Corporativa

% Curso en Etica Ambiental y Agroecologia

e
AVARIADO

DESWLPEY AS

Cursos de Formacion Continua (2006-07):

% Curso Basico de Educacién, Energia y Desarrollo Sostenible

% Curso de Experto en Gestién de Residuos Generados en las

: Xornadas Explotaciones Agroganaderas y en las Industrias Agrarias de
Transformacién

% Curso de Perfeccionamiento en Educacién Energética en el
Profesorado de Secundaria

% Curso de Experto en Evaluacién Ambiental

27, 28 e 29 de marzo % Curso de Experto en Gestién de la Responsabilidad Social

: Corporativa

Santlago de Compostela_ETSE % Curso de Perfeccionamiento en Evaluacién del Impacto
Ambiental

% Curso de Perfeccionamiento en Sistemas de Gestién Ambiental
y Sostenibilidad Empresarial

% Curso Basico en Etica Ambiental y Agroecologia
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Programas oficiales de postgrado

En el curso 2006-07 se impartieron los primeros postgrados
oficiales, uno en el campus de Lugo y ocho en el campus de Santia-
go, uno de ellos centrado en la ingenieria ambiental, segun la linea
de ambientalizacion curricular fijada.

Los programas oficiales de postgrado (POP) son estudios
que, dentro del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, tienen
como finalidad la especializacion del estudiante en su formacion
académica, profesional o investigadora y se estructuran en progra-
mas integrados por las ensefianzas para la obtencion de los titulos
de master o doctor.

Programas oficiales de postgrado
impartidos en el curso 2006-07

Campus de Santiago
% Programa Oficial de Postgrado Interuniversitario en
Neurociencia
% Programa Oficial de Postgrado Interuniversitario en Direccién
y Planificacion del Turismo
% Programa Oficial de Postgrado en Ingenieria Biotecnolégica
% Programa Oficial de Postgrado Interuniversitario en Métodos
Matematicos y Simulacion Numérica en Ingenieria y Ciencias
Aplicadas
% Programa Oficial de Postgrado en Ciencia y Tecnologia
Quimica
% Programa Oficial de Postgrado Interuniversitario en Historia
Contemporanea
% Programa Oficial de Postgrado en Ingenieria Quimica y
Ambiental
% Programa Oficial de Postgrado Interuniversitario en
Gerontologia

Campus de Lugo
% Programa Oficial de Postgrado en Servicios Culturales
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Programas de doctorado

El doctorado es el grado académico mas alto que puede con-
ferir una universidad. En los cursos 2005-06 y 2006-07, se impartie-
ron 73 y 67 programas de doctorado, respectivamente, en todas las
grandes areas del saber. Aumento el namero de programas de doc-
torado con mencion de calidad, y de doctorados europeos. Como
reflejo del compromiso con el medio ambiente y el desarrollo sos-
tenible, la USC imparti6 durante estos cursos varios programas de
doctorado relacionados con esta tematica:

2004-05 2005-06 2006-07

Programas de doctorado con mencién de calidad

Estudiantes en etapa de formacién 1.676 1.779 1637

Peso en el Sistema Universitario de Galicia 43,3% 44,3%

Peso en el total de las universidades publicas espanolas “

Estudiantes en etapa de tesis

Diplomas de Estudios Avanzados (DEA) conseguidos m

I Tesis defendidas I 204 I 193 I 208 I
I Doctorados interuniversitarios I 12 I 18 I 16 I

Fuente de los datos: MEC
nd. Datos no disponibles en el momento de elaboracién de la memoria
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2004-05 || % sobreel || 2005-06 | % sobre el % sobre el
total de la total de la total de la
usC usc usC
17 18
4 60
17
73 | 1000 __looo
31,5 40,3

C. Salud

N

C. Experimentales
C. Juridicas y Sociales
Ensenanzas Técnicas

Humanidades

o
~

Total

Mencién de calidad

N
N
w

Mencién de calidad
.

En el curso 2005-06, 23 programas de tercer ciclo de la USC consi-
guieron la mencion de calidad del Ministerio de Educacion y Cien-
cia. En el curso 2006-07 se incremento este numero, de tal manera
que mas del 40% de los programas de doctorado impartidos conta-
ron con dicha distincion.

La mencion de calidad, concedida por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia, es un reconocimiento a la solvencia cientifico-
técnica y formadora del programa de doctorado, que se concede me-
diante la evaluacion previa de su nivel cientifico-técnico, asi como
de sus contenidos, estructura y objetivos.

Dentro del SUG, la USC se distinguié como la universidad
con mayor porcentaje de programas con mencion de calidad sobre
los impartidos en el curso 2006-07, logrando un cuarto puesto a
nivel estatal. Ademas, el 81% de los programas presentados consi-
guieron esta distincion.
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. % MC sobre programas
Universidade presentados (coord)

de A Coruina . % MC (coord+ partic.) sobre

programas a impartir en 2006-07
Universidade

Universidade
deVigo

El area de Ensenanzas Técnicas fue la que ofert6 un mayor
porcentaje de cursos de doctorado con mencién de calidad (el 75%
de los programas consiguieron este distintivo). En el resto de las
areas se incrementd notablemente el porcentaje de programas con
esta mencion, lo que refleja el gran esfuerzo que se esta realizando
en la USC para mejorar la formacion de los futuros investigadores.

Fuente: ANECA

I Programa Interuniversitario en Endocrinologia I
, o Medicina Molecular
Area de Ciencias de la Salud

) I Programa Interuniversitario en Ciencias de la Visién I
(26,3% del total del area)
Investigacion y Desarrollo de Medicamentos

Programa Interuniversitario en Neurociencia
Programa Interuniversitario en Fisica Nuclear

Programa Interuniversitario en Métodos Matematicos y
Simulacién Numérica en Ingenieria y Ciencias Aplicadas

Area de Ciencias Experimentales o . .
P Estadistica e Investigacion de Operaciones
(37,5% del total del area) ..
Programa Interuniversitario en Quimica Teérica y Computacional

Quimica Organica
Area de Ciencias Juridicas y Sociales I Programa Interuniversitario en Derecho Tributario Europeo I

9 5 e iy
(11,8% del total del area) | Teoria e Historia de la Educacién i

, ; ) Ingenieria Electromagnética: Fundamentos y Aplicaciones
Area de Ensenanzas Técnicas e S "
Ingenieria Quimica y Ambiental

(75,0% del total del area)

Programa Interuniversitario en Tecnologias de la Informacién

La Edad Media: Imagenes, Textos, Contextos

Edicién y Anotacién de Textos Literarios Espanoles e
Hispanoamericanos

Area de Humanidades
(41,2% del total del 4rea)

Linguistica
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I Programa Interuniversitario en Endocrinologl'a I
Area de Ciencias de la Salud I Medicina Molecular I
(28,6% del total del area) I Investigacién y Desarrollo de Medicamentos I
I Programa Oficial de Postgrado en Neurociencia I

Medio Ambiente y Recursos Naturales

Programa Interuniversitario en Fisica Nuclear

Programa Oficial de Postgrado Interuniversitario en Métodos
Matematicos y Simulacién Numérica en Ingenieria y Ciencias

Area de Ciencias Experimentales b
(57,1% del total del 4rea) Estadistica e Investigacién de Operaciones

I Quimica I
,
Area de Clencias Juridicas y

Sociales

(22,2% del total del 4rea) I Didécticas de las Ciencias Exeerlmentales z de la Matemitica I

Procesos Politicos Contemporaneos

; I Inﬁenieria Electromaﬁnética: Fundamentos Y AEIicaciones I
Area de Ensenanzas Técnicas
I Ingenieria Quimica y Ambiental I
(75,0% del total del area)
Programa Interuniversitario en Tecnologia de la Informacién

Linglistica Gallega

Edicién y Anotacién de Textos Literarios Espanoles e

Hispanoamericanos
I Teoria de la Literatura y Literatura Comparada I
Area de Humanidades
(47,19 del total del érea)

Las Ciudades del Arco Atlantico. Patrimonio Cultural y Desarrollo
Urbano

La Edad Media: Imégenes, Textos, Contextos

s

Linguistica
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IV Ciclo universitario

Su principal objetivo es mantener la integracion y partici-
pacion social de las personas mayores de 50 anos por medio del
aprendizaje universitario, asi como fomentar el intercambio de ex-
periencias intergeneracionales.

El programa se imparte en los dos campus de la USC, Lugo
y Compostela. En el curso 2006-07 se ampli6 el niumero de materias
hasta 39 y aument6 el ntumero de estudiantes matriculados. Prue-
ba del éxito del programa fue el incremento de la matricula, que
paso de 185 en el curso 2004-05 a 211 y 230 alumnos en los cursos
2005-06 y 2006-07, respectivamente, siendo mas del 67% de los
matriculados mujeres.

2004-05 2005-06 2006-07

Materias impartidas

Estudiantes matriculados

Estudiantes cursando materias del |1° ciclo

Estudiantes cursando materias del 2° ciclo “ - -

Estudiantes cursando el Excelsor

Estudiantes que consiguieron el titulo de Graduado Senior - “ -

Estudiantes que consiguieron el titulo de Graduado Superior Senior

A lo largo de 2006 y 2007, la USC particip6 en diversas ac-
tividades de la Asociacion Estatal de Programas Universitarios para
Mayores (AEPUM). Durante estos cursos, la AEPUM organizo di-
versas actividades con representacion de la USC, entre las que des-
tacan la «V Asamblea Comun y Extraordinaria de la Asociacion Es-
tatal de Programas Universitarios para Mayores» y el «IX Encuentro
Nacional de Programas Universitarios para Mayores».
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Cursos de aptitud pedagdgica

La USC organizé los Cursos de Aptitud Pedagogica con el
objetivo de capacitar a los futuros docentes de ensefianza media. Se
redujo la matricula comun y aumento la de las modalidades semi-
presencial y virtual.

Datos de los Cursos de Aptitud Pedagégica

2004-05 2005-06 2006-07
Estudiantes matriculados (total) 1.030 829 714
Matricula comin 61,2% 57,5% 50,1%
Matricula semipresencial 36,3% 39,4% 42,7%
Matricula virtual 2,5% 3,1% 7,2%
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Perfil del estudiantado
de la USC

Estudiantado femenino

El alumnado de la USC es mayoritariamente femenino con
independencia del tipo de estudios. También, la mayoria de los titu-
lados son mujeres, salvo en el caso del titulo de doctor.

2004-05 2005-06 2006-07

I Titulaciones de [°y 2° ciclo (oficiales y propias) I 64,8 I 64,6 I 65,2 I
-

I Tercer ciclo (etapas de formacién y de tesis) I 53,2 I 54,1 I 54,4 I
s
IV ciclo 66,5 69,2 67,8

* Los programas oficiales de postgrado se impartieron por primera vez en el curso 2006-07

Titulaciones de 1°y 2° ciclo (oficiales y propias)

Estudiantes que consiguieron el DEA - - -

Titulo de doctora

En las titulaciones de primer y segundo ciclo, la distribucion
del estudiantado por dreas refleja un mayor peso del area de Cien-
cias Juridicas y Sociales (igual que en el Sistema Universitario Espa-
nol), seguida a distancia de las dreas de Ciencias de la Salud (donde
el peso de la matricula fue mas del doble de la media nacional),
Ensenanzas Técnicas (donde el porcentaje de estudiantes matricu-
lados sobre el total de la USC fue la mitad del promedio del Estado),
Ciencias Experimentales y Humanidades.

La presencia de mujeres supero a la de hombres en todas las
grandes areas de conocimiento, con la excepcion de las Ensenianzas
Técnicas. Es destacable el incremento de mujeres en el area de Cien-
cias de la Salud, con respecto al 2005-06.
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Con los datos disponibles, se observa que en el curso 2005-
06 el porcentaje de mujeres fue superior al promedio nacional en las
areas de Ciencias Juridicas y Sociales, Humanidades y Ensefianzas
Técnicas (en esta ultima el porcentaje de mujeres, aunque bajo, fue
mucho mayor que la media del Estado).

% Estudiantes matriculados sobre
la matricula total

% Mujeres matriculadas sobre el
total de cada area

Sistema Universitario Sistema Universitario
Espanol* Espanol*

8l 669

Ciencias Experimentales 10,9 7,1 59,4 60,6

48,5 49,7 67,4 62,8
Ensefanzas Técnicas 12,5 26,0 46,5 27,4

I Humanidades I 10,2 I I 65,0 I 62,9

*Incluye universidades publicas y universidades privadas y de la Iglesia. Fuente: «Datos y cifras del Sistema Universitario» (MEC). Curso 2006-07
nd. Datos no disponibles en el momento de elaboracién de la memoria

Ciencias Juridicas y Sociales

9,1

% Estudiantes matriculados sobre | % Mujeres matriculadas sobre el
la matricula total total de cada area
USC Sistema Un_lve;snarlo USC Sistema Un_lve;snarlo
Espanol Espanol
Ciencias de la Salud 18,6 8,3 74,5 nd
I Ciencias Experimentales I 10,9 I 6,9 I 59,2 I nd

Ciencias Juridicas y Sociales

Ensefanzas Técnicas 11,7 45,8
Humanidades 10,1 9,1 64,2 nd

*Incluye universidades publicas y universidades privadas y de la Iglesia. Fuente: «Datos y cifras del Sistema Universitario» (MEC). Curso 2006-07
nd. Datos no disponibles en el momento de elaboracién de la memoria

El perfil del alumnado de postgrado y de doctorado de la USC
recoge también una presencia mayoritaria de mujeres, con un por-
centaje superior al 60% y 54%, respectivamente. No obstante, los
datos indican que el porcentaje de mujeres en el tercer ciclo es diez
puntos inferior al de los primeros ciclos universitarios. Esta dismi-
nucion de mujeres, a medida que se avanza en el nivel de estudios,
es importante dado que los estudios de tercer ciclo constituyen la
puerta de entrada a la investigacion y a la carrera docente. De he-
cho, el porcentaje de hombres que defendio su tesis supero al de
mujeres en ambos cursos.
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Origen del estudiantado

La mayoria del estudiantado matriculado en las titulaciones
de primer y segundo ciclo era gallego. Los datos del curso 2006-07
muestran que el 42,5% procedia de A Coruna, el 21,1% de Ponteve-
dra, el 17,7% de Lugo y solo un 6,3% de Ourense. El estudiantado
del resto del Estado supuso un 7,9%, principalmente de las comuni-
dades de Asturias, Castilla-Leén, Madrid y Pais Vasco. La principal
via de acceso del estudiantado de nuevo ingreso a las titulaciones
con limite de plazas fue la ensenianza secundaria (el 91,5% del estu-
diantado en el curso 2006-07).

Titulaciones oficiales de °y 2° ciclo

Tercer ciclo

Especializacion

o | ws | wa | e

En lo referente a los estudios de postgrado y formacion conti-
nua, si bien la mayoria del alumnado era de nacionalidad espanola,
en los madsteres destaca el elevado porcentaje de estudiantes proce-
dentes del extranjero, que en el curso 2006-07 se situd en un 18,2%.
Por otra parte, en los cursos 2005-06 y 2006-07, el 40,9% y el 51,1%
del alumnado, respectivamente, compatibilizé los estudios con el
trabajo o los simultaned con otros estudios (19% y 18,3% respecti-
vamente), mientras que el 19% y el 31,2% se dedico en exclusiva.
Las principales razones para realizar el postgrado fueron, en ambos
cursos, por este orden: ampliar conocimientos, acceder al mercado
de trabajo y promocionarse laboralmente.

En los estudios de tercer ciclo, el 21,4% del alumnado ma-
triculado en el curso 2006-07 era de nacionalidad extranjera. En
general, los estudiantes se caracterizaron por haber terminado sus
estudios en los dos cursos inmediatamente anteriores y por com-
patibilizar el doctorado con una actividad laboral (43,9% en el cur-
so 2005-06 y 48,9% en el curso 2006-07). Un 38,1%, en el curso
2005-06, y un 37%, en el curso 2006-07, se dedicaron en exclusiva,
mientras que tan solo un pequeno porcentaje compatibilizé el doc-
torado con otros estudios (12,8% en el curso 2005-06, y 11,1% en
el 2006-07).
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Formacion transversal

La construccion del Espacio Europeo de Educacion Superior re-
quiere actividades formativas de caracter transversal que faciliten una «for-
macion integral» de las personas. Guiados por este objetivo, ofertamos di-
versos cursos y actividades encaminados al fomento de los valores de ciu-
dadania, responsabilidad y compromiso social, mejora de la empleabilidad,
actividades culturales y deportivas, asi como formacion complementaria
para el aprendizaje de lenguas y manejo de las nuevas tecnologias.

Formacién en valores

Con la finalidad de conseguir que la responsabilidad social
y la sostenibilidad sean pautas y principios de accion en el ambito
profesional, se impartieron diversas actividades formativas, recono-
cidas como créditos de libre configuracion, que hicieron hincapié
en el compromiso social y ambiental.

Personas
_

Curso 2005-06

Tan Cerca, tan Lejos... Africa. Interculturalidad, Desarrollo y
Voluntariado

Ciudadania, Participacién y Emprendimiento: Nuevas Propuestas de Actuacién 82,8% | 69,8%
| Curso de Tecnologia y Cooperacién para el Desarrollo Humano 80,0% 82,9%

Universidad y Compromiso Social: Cooperacién para el Desarrollo,
Emprendimiento Social y Voluntariado

Il Curso de Educacién en Valores. El Cine como Recurso Educativo “ 77,.5% 72,5%

IV Curso de Formacién Basica en Voluntariado 195 90,4% 89,6%

Obijetivos del Milenio. Un Compromiso de Todos
Curso 2006-07
Il Curso Tecnologia y Cooperaciéon para el Desarrollo Humano 70,5%

Transformando. Jornadas de Empleo, Economia Social e Igualdad de

O,
Oportunidades 75,0%

Jornadas Universidad y Discapacidad: Favoreciendo el
Conocimiento, Fomentando la Participacion

V Curso de Formacién Bésica de Voluntariado “ -

IV Curso de Educacién en Valores. El Cine como Recurso Educativo 64 84,9% 79,2%

129 92,9% 99,0%

| Curso de Mediadores Informativos en Relaciones Afectivo Sexuales,
Desérdenes de la Alimentacion, Habitos ldéneos de Consumo, 125 nd nd
Drogodependencias y Salud Mental

(1) iConsideras que los contenidos de estas jornadas son interesantes para tu formacién académica y personal? (% Si)
(2) iConsideras que tu colaboracién como voluntario podria incrementar tus expectativas profesionales? Cumplié las expectativas? (% Si)
nd. Datos no disponibles
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Materias de libre configuracién vinculadas
al medio ambiente

Curso 2005-06

% Jornadas del Dia Mundial del Medio Ambiente (Permanente)

% Curso de Verano 2006. Nuevas Tendencias y Tecnologias para
un Desarrollo Sostenible

% Curso de Verano 2006. Los Rios y Lagunas de Galicia como
Bienes Patrimoniales: Naturaleza, Tradicion y Cultura

% Curso de Educacién Ambiental 2005-06

Curso 2006-07

% Jornadas del Dia Mundial del Medio Ambiente (Permanente)

% Curso de Verano 2007. Evaluacién del Impacto Ambiental.
Tutela Publica e Intereses Personales

% Curso de Verano 2007. Aspectos Biosanitarios de la Gestién
del agua

% Curso de Verano 2007. Energias Renovables. La Energia del
Futuro

% Curso de Verano 2007. V Curso de Conservacién del Caurel:
el Papel de los Espacios Protegidos en la Conservacién

% Curso de Verano 2007. Gestién de Areas Incendiadas en
Galicia

% Impactos Ambientales: Paisaje Urbano y Rural en Galicia

% La Universidad ante el Cambio Climatico

% Agroecologia: una Mirada Etica hacia la Agricultura

% FEtica Ambiental y Agroecologia

% Xl Jornadas Ambientales

% Curso de Educacién Ambiental 2006-07

Para afianzar los valores de solidaridad, igualdad, respeto al
medio ambiente con los que nos comprometemos, impulsamos la
participacion activa del alumnado en proyectos ambientales, socia-
les y de integracion.

La USC convoca cada ano las bolsas de Sostenibilidad, Par-
ticipacion e Integracion Universitaria con la finalidad de que los be-
neficiarios colaboren en la promocion de diversas actividades de re-
ciclaje, reutilizacién y minimizacion de residuos, ahorro energético,
consumo responsable, comercio justo, y se impliquen activamente
en acciones solidarias desarrolladas por entidades sociales o en ini-
ciativas encaminadas a la integracion de personas con necesidades
especiales en todos los ambitos de la vida universitaria. La USC fue
la primera universidad de Espana en la creaciéon y mantenimiento
de unas bolsas de estas caracteristicas (véase capitulo 7).

En la USC entendemos las actividades de voluntariado como
parte fundamental de la formacion de las personas ya que permiten
al alumnado integrarse en la realidad social mediante su colabora-
cion en los diferentes programas propuestos por las entidades de
accion social, de los que informa puntualmente el Servicio de Parti-
cipacion e Integracion Universitaria.
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. Horas de docencia

Participacion de estudiantes
Cursos formativos impartidos

Formacién complementaria

Se ofertaron diversos cursos para mejorar las competencias
del estudiantado en las nuevas tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones, y en las lenguas modernas.

Formacién informatica

1.320
1.130
1.060
835 820
450
82 53 41 I
- [ [ |
2004-05 2005-06 2006-07

En el curso 2005-06 se registré una matricula de 1.919 estu-
diantes en el Centro de Lenguas Modernas (CLM), que creci6 hasta
alcanzar los 1.989 estudiantes en el 2006-07. El CLM continué su
labor en la realizacion de los examenes oficiales de inglés (TOEFL-
Test of English as Foreign Language), aleman (Start Deustsch 1y 11,
ZD y ZMP del Goethe-Institut) y espafiol (DELE —Diplomas de Espa-
fiol como Lengua Extranjera, del Instituto Cervantes).

Los becarios Socrates-Erasmus, antes de su salida al pais
de destino, pueden recibir en el CLM preparacion lingtistica por
medio de cursos anuales, modulos de autoaprendizaje tutorizado y
cursos intensivos de verano.

El programa de cursos intensivos de verano del CLM para
becarios Socrates-Erasmus, asi como los de otras lenguas aumen-
taron en el curso 2006-07 el numero de alumnos. Asimismo, en el
2006 se concedieron 13 bolsas de estudio de 300 euros, subven-
cionadas por la Fundacion Galicia Europa, a los participantes mas
destacados de los cursos intensivos de verano.
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En el 2007, la Fundacion Galicia Europa concedi6 una sub-
vencion de 3.000 euros al CLM para financiar parte de los cursos de
verano, los fondos del centro de recursos de idiomas y los intercam-
bios lingtiisticos.

., Cursos
Preparacién| . A Total
intensivos ,
DELE matricula
de verano

2005-06 508 (42) | 126 (12) | 121 (4) | 133 (6)

Cursos regulares (CRI)

2006-07 943 | 450 (49) | 105(6) | 112(8) | 145 (4) 20 147 1.989

Se registré un crecimiento del nimero de estudiantes matri-
culados en los cursos de lengua y cultura espafiola para estudiantes
extranjeros, impartidos por la Sociedad de Cursos Internacionales,
en relacion con el ano 2005.

2006 2007

Cursos para estudiantes extranjeros m 1.171
I 115 I 266 I

Cursos organizados en colaboracién con la Secretaria General de Politica Linguistica de la
Xunta de Galicia y el Instituto Cervantes

Para facilitar la integracion de los estudiantes matriculados
en los cursos internacionales de la USC, la institucion cuenta con
un programa de acogida de estudiantes en familias. En estos afios se
acogieron a este programa mas de 150 estudiantes. En términos ge-
nerales, la mayoria de las familias residia en la ciudad de Santiago de
Compostela y el periodo medio de acogida fue de cuatro semanas.

Estudiantes que participaron en el programa al amparo del acuerdo establecido con sus
universidades

Estudlantes que solicitaron alojamiento en familias por su cuenta I 28 I 44 I
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Movilidad

En la USC, conscientes de la creciente importancia que su-
pone el conocimiento de nuevas realidades y culturas, impulsamos
la movilidad de los estudiantes. La USC mantiene convenios de mo-
vilidad con la mayoria de las universidades espanolas y europeas, al
tiempo que va creando nuevos lazos con universidades pertenecien-
tes a paises asidticos y americanos.

Programa Sécrates-Erasmus, para estancias en facultades
y universidades de 24 paises europeos. Mientras que en el curso
2006-07, el numero de alumnos enviados a otras universidades dis-
minuy6 un 9,6%, se produjo un crecimiento del 12,5% en el nu-
mero de estudiantes recibidos, con respeto al 2005-06. Debemos
subrayar la presencia mayoritaria de las mujeres en el estudiantado,
tanto enviado como recibido. Concretamente, en el curso 2006-07,
el 54% de los estudiantes enviados fueron mujeres, cifra que ascen-
dio al 73% en los recibidos.

Acuerdos de
intercambio
firmados

Numero de Paises Estudiantes Estudiantes
universidades europeos enviados recibidos

2004-05 1.184

wosos | em _ - - -
I 2006-07 I 703 I 342 I I 467 I I

Programa Sicue/Séneca, de intercambio entre universida-
des espafiolas. Permite a los estudiantes realizar una parte de sus
estudios en otra universidad distinta del Estado. Destaca el fuerte
aumento, tanto en el numero de estudiantes enviados por la USC
a otras universidades como en el numero de estudiantes recibidos,
respecto al 2004-05.

_ Estudiantes enviados Estudiantes recibidos

2004-05

2006-07
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Programa ISEP, de intercambio con universidades de EEUU
para estudiantes de pre y postgrado. La mayoria de los estudiantes
enviados y recibidos en los diversos programas fueron mujeres.

_ Estudiantes enviados Estudiantes recibidos

2005-06 7 18

Programas bilaterales. Se convocaron las bolsas de inter-
cambio para estudiar en universidades de América, Asia y Oceania
con las que la USC tiene acuerdos (Argentina, Australia, Brasil, Ca-
nada, Chile, Colombia, Estados Unidos, etc.).

Aumento ligeramente el nimero de estudiantes enviados
con respecto al 2004-05 (23) y crecié con fuerza el numero de es-
tudiantes recibidos. Al contrario de lo que acontecia con los otros
programas, en este caso la distribucion por sexos reflejo un mayor
peso de los hombres frente a las mujeres.

Estudiantes Paises Estudiantes Paises
enviados destino recibidos origen

2004-05 23 14 233 19

2006-07 I I I I 364 I I
I e e e

Bolsas pre y post-doctorado. Dentro de la linea de apoyo
al estudio para los estudiantes procedentes de paises iberoamerica-
nos se concedieron 25 y 37 bolsas de pre y post-doctorado, la mayo-
ria conseguidas por hombres.

I 2004-05 I 42 I 252.420 I
I 2006-07 I 25 I 245.530,34 I
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Inicio del ejercicio
profesiona

Siguiendo las directrices fijadas en el Plan de Calidad, con la
finalidad de posicionar al estudiantado en una situacion de ventaja
ante su insercion en el mercado laboral, se favorecieron las practicas
profesionales y se reforzaron los programas de orientacion profesio-
nal e insercion laboral.

Practicas en empresas e instituciones

Ya que las précticas permiten al estudiantado un primer con-
tacto con el mundo laboral y la realidad empresarial, se fomentaron
los programas de practicas para estudiantes/titulados de la USC a
través del Consejo Social, la Fundacion Empresa-Universidad Ga-
llega (FEUGA), y el Programa Europracticum.

El importante papel de las practicas se reflejo en la encuesta
que la USC realizo a los egresados en 2007. Del 51,7% de los en-
cuestados que realizaron practicas externas al plan de estudios, no
obligatorias, el 68,2% considerd que fueron muy o bastante ttiles.

La USC, a través del Consejo Social, 6rgano encargado de
gestionar el programa de practicas profesionales, impulso las practi-
cas curriculares en empresas e instituciones con el fomento de con-
venios de colaboraciéon con organizaciones tanto gallegas como de
ambito nacional. Ademas, las practicas pueden convalidarse como
créditos de libre configuracion. En el periodo de la memoria, en
conjunto, 3.866 estudiantes se beneficiaron de este programa.
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El alumnado puede optar por dos modalidades: comun, en
la que el Consejo Social se encarga de asignar la empresa o institu-
cioén, y la adjudicacion directa, en la que el estudiante busca perso-
nalmente la empresa en la que desea realizar las practicas.

Reconocimiento de créditos de practicas en empresas

23.170
20.312
18.165

2004-05

2005-06

2006-07
1.889 i 1.713

Ne de alumnos que realizaron Créditos reconocidos

practicas en empresas en empresas

Las practicas se extienden a los cursos de postgrado y for-
macion continua. Para ello, la USC ha firmado diversos convenios
con empresas e instituciones, que en los cursos 2005-06 y 2006-07
ascendieron a 121 y 99, respectivamente.

Los titulados/as de 1la USC también tienen la oportunidad de
realizar practicas profesionales a través de la Fundacion Empresa-
Universidad Gallega (FEUGA), entidad sin animo de lucro crea-
da para promover y apoyar las relaciones entre las empresas y las
universidades de nuestra Comunidad. Como se observa, aumento
progresivamente el numero de titulados/as de la USC que realizaron
practicas profesionales por medio de esta entidad.
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Titulados/as de la USC que realizaron practicas
profesionales a través de FEUGA

2004-05 pEeZyi

2005-06 eIy

2006-07 | =i

Proyecto Europracticum: practicas en la Union Europea. La
USC, a través del Consejo Social, gestiono el programa de practicas
remuneradas para los titulados/as de la USC que desean completar su
formacion en empresas e instituciones de la Union Europea, cono-
cer nuevas formas de trabajo en un ambiente multicultural y mejorar
sus competencias lingiiisticas. Las practicas, con una duracion de seis
meses, se entienden como un complemento formativo y, por lo tanto,
tienen que ser siempre acordes con la titulacion del becario.

Programa Europracticum ll|

660

Convocatoria 2004-06
Convocatoria 2006-08

431

283

117
. :
Inscritos/as Aptos/as Becarios/as

El programa Europracticum es de duracién bienal
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Programas de orientacion profesional e
insercién laboral

La formacion de los estudiantes requiere también proporcio-
narles recursos y técnicas que faciliten de manera efectiva el inicio
de su ejercicio profesional. A través del Area de Orientacion Laboral,
integrada actualmente en los Servicios de Apoyo al Emprendimien-
to y al Empleo (SAEE), prestamos a los estudiantes y/o titulados
asesoramiento personalizado que abarca desde informacion sobre
las convocatorias de bolsas de empleo o de formacion, cursos de
interés, hasta actividades encaminadas a la elaboracion del curricu-
lum vitae o formacion en técnicas de busqueda de empleo (véase ca-
pitulo 5). Ademas, el Consejo Social edita guias con las principales
salidas profesionales de cada una de las titulaciones que se imparten
en la USC con la finalidad de dar a conocer a los universitarios las
areas de aplicacion de su formacion.
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COMPROMISO CON
LA CALIDAD Y EL
APRENDIZAJE

La busqueda de la calidad, que deriva de la propia mision de
la USC, es un objetivo primordial de nuestra universidad. Tal como
se recoge en el Plan de Calidad, la USC quiere ser una universidad
donde tanto la investigacion como la docencia sean cimientos soli-
dos sobre los que seguir creciendo, quiere ser una universidad de
referencia en avances y desarrollo cientifico, pero también quiere
ser una universidad puntera en la acogida de estudiantes de todo el
Estado y de otros paises que acudan a ella llamados por la calidad
ofertada en su actividad docente.
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En el marco de extender una cultura de calidad y de mejora
continua, procuramos la concienciacién e implicacién de todos los
sectores que intervienen en el proceso de ensenanza-aprendizaje.
La mejora continua requiere una evaluacion sistemdtica de la do-
cencia y destinar recursos a la mejora de la accion docente. En este
sentido:

« Impulsamos la evaluacion institucional de las titulaciones.

+Medimos periédicamente la calidad de la docencia, tanto
desde la perspectiva del alumnado como del profesorado,
con la finalidad de conocer su grado de satisfaccion y dise-
nar acciones para seguir avanzando y cumplir sus expecta-
tivas. La USC elabora informes periodicos sobre la calidad
docente, informando a la sociedad.

« Impulsamos la cooperacion con la ensefianza media para in-
formar a los futuros estudiantes de nuestra oferta formativa
(programa «A Ponte»).

« Para apoyar al estudiantado, aumentamos las materias puen-
te ofertadas, y difundimos y fortalecimos el programa de
apoyo tutorial extraordinario.

« Reforzamos las acciones enmarcadas en el programa de for-
macion e innovacion docente con la finalidad de mejorar las
competencias del profesorado en los ambitos pedagogico y
metodologico.

« Incorporamos las tecnologias de la informacion y de la co-
municacion en la funcion docente y potenciamos los pro-
yectos de innovacion educativa mediante las convocatorias
anuales de innovacion docente.
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Cultura de calidad y
mejora continua

Titulaciones con evaluacién terminada en
el ano 2007

La USC participo, desde el afio 1996, en las convocatorias de
los planes de calidad de las universidades promovidos por el Con-
sejo de Universidades. En el marco del PNECU, del IT PCU y del
Programa de Evaluacion Institucional (ANECA-ACSUG), la USC
evaluo la calidad de un total de 46 titulaciones homologadas, perte-
necientes a diversos campos académicos, cientificos y profesionales
-el 73% de las titulaciones oficiales-.

En el curso 2005-06 se realizo la evaluacion de la Licen-
ciatura en Derecho y en el curso 2006-07 comenzo la evaluacion
europea de la Licenciatura en Veterinaria.

oficiales oficiales evaluadas totales

Area de Ciencias Experimentales 71%

Titulaciones I Titulaciones I % evaluadas sobre I

Area de Ensenanzas Técnicas

I Global Titulaciones I I I 73% I

Convocatoria de acciones de mejora

En las convocatorias 2005-06 y 2006-07, que tenian como
objeto estimular las actividades de mejora de la calidad docente que
se realizaran en el ambito de la USC, se financio la puesta en marcha
de acciones que supusieran un avance en el proceso de construc-
cion del Espacio Europeo de Educacion Superior por un importe de
516.172 y 327.280 euros, respectivamente. Las acciones se llevaron
a cabo a lo largo de los cursos 2005-06 y 2006-07.
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Acuerdos para impulsar la planificacién
estratégica de los departamentos

Con la finalidad de desarrollar el Plan Estratégico, la USC
estableci6 acuerdos con 24 departamentos, pactando la seleccion
de objetivos y acciones prioritarios para el éxito de la planificacion
llevada a cabo por la unidad, y destinando una aportacion extraor-
dinaria para financiar el desarrollo de las actividades recogidas en
esos acuerdos de interés mutuo.

Certificaciones de sistemas de gestion de
la calidad en el area académica

La Universidade de Santiago cuenta con una certificacion
otorgada por la Asociacion Espaiiola de Normalizacion y Certificacion
(AENOR) para el Sistema de Gestién de Calidad del Area Acadé-
mica, que abarca el Servicio de Gestion Académica y el Servicio de
Gestion de la Oferta y Programacion Académica, segun la norma
UNE-EN-ISO 9001.

En la Encuesta de satisfaccion general de los estudiantes egre-
sados de la USC, puesta en marcha en 2006, se valord, entre otros
aspectos, la satisfaccion de los usuarios con la atencion recibida en
los distintos procesos de la gestion académica.

Matricula (presencial)

Matricula por Internet

Matricula (presencial + Internet)
Créditos por equivalencia
Adaptaciones y convalidaciones
Certificaciones

Titulos

Reclamaciones

Valoracién media global

Escala de | a 5 (I: nada satisfecho/a 5: muy satisfecho/a)
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Certificacions
Consultas EX

Traslados

Suplemento Europeo al Titulo (SET)
\ \.l"'f\\\"‘

La USC, primera
aniversidad gallegay de

las primeras espafiolas
que expide el Suplemento

Europeo al Titulo

En 2006, la Universidade de Santiago comenz6 a expedir a
los titulados que lo solicitaron, y que terminaron los estudios con
posterioridad a septiembre de 2003, el Suplemento Europeo al Titu-
lo. EISET es un documento informativo y complementario del titulo
universitario, reconocible en todos los paises del Espacio Europeo
de Educacion Superior, que describe la naturaleza de los estudios
cursados y desagrega las capacidades y conocimientos adquiridos
por los titulados/as.

El Suplemento Europeo al Titulo, elaborado en espariol, ga-
llego e inglés, tiene por objetivo facilitar a terceros informacion so-
bre los conocimientos y las capacidades adquiridas por los titulados,
promoviendo de este modo la movilidad nacional e internacional,
asi como su empleabilidad. El SET expedido por la USC tiene tam-
bién la consideracion de Suplemento Europass, programa europeo
que facilita la formacion y el trabajo en Europa.

Evaluaciéon de la docencia

El nuevo entorno en el que se desarrolla la ensenanza uni-
versitaria, marcado por la competitividad, hace de la calidad de la
docencia uno de los principales elementos diferenciadores. Con la
evaluacion de la docencia por el alumnado se pretende mejorar la
actuacion docente del profesorado. Los resultados de estas encues-
tas, junto con otros indicadores, permiten el establecimiento de
procesos asi como la toma de decisiones encaminadas a conseguir
una docencia de calidad.

Satisfaccién del estudiantado con la docencia
recibida en las titulaciones de 1°y 2° ciclo

En términos globales, en los cursos 2005-06 y 2006-07 se
mantuvo la valoracion que los estudiantes otorgaron a sus profeso-
res. En el curso 2006-07 se rompio la tendencia a incrementarse la
valoracion en los cursos superiores, si bien los alumnos de quinto
curso siguieron siendo los que mejor valoraron, con diferencia, a
sus profesores.
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Satisfaccion de los estudiantes con
la docencia recibida

Media 04-05 1 _33?3 12
. ey
Media 05-06 e 3 36

Media 06-07

I 3,33
20 curso. |, 3,37
I, 3,32

3,39
30 curso |, 3,37
S 3 44

i 3,39
40 curso | 3 45
N 3 40

e 3,53
5o curso | 351
3,60

e 3,37
Global | 3 38
. 3 40

En el curso 2005-06, respecto al anterior, se produjo una li-
gera subida en todas las grandes areas, reproduciéndose el compor-
tamiento global, excepto en Ciencias Experimentales. En 2006-07 se
mantuvo la misma tendencia, si bien Humanidades bajo ligeramente
respecto al curso anterior. Al igual que en cursos anteriores, los estu-
diantes de las ramas Humanistica y Técnica se distinguieron como los
que mejor y peor puntuaron a sus profesores, respectivamente (3,64
frente a 3,22 en 2005-06 y 3,60 frente a 3,23 en 2006-07).
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Puntuaciones medias por grandes areas

Meda 0506 pxperimentaes [ ;3
Media 06.07 I - 5

A 3,30
C.de fa saiud | : 34
I, 3,33

A 318
ETécnicas [N : 2>
I, 5,23

I 340
C.Juridicas y Sociales | N 1
I, 42

A 59
Humanidades | : o4
I, 3,60

En términos globales, siguiendo la tendencia mostrada en cur-
sos anteriores, el item que hace referencia a la atencion recibida en el
horario de tutorias fue el mejor valorado, aumentando el porcentaje de
estudiantes que las utilizaron (el 36% en el curso 2005-06 y un poco
mas del 39% en el 2006-07, frente al 35,6% registrado en el curso 2004-
05). El item que hace referencia al estimulo del trabajo personal de los
estudiantes por parte del profesor siguio siendo el peor valorado.

2004-05 QEREE

% cuestionarios
cubiertos

con respuesta 2005-06 36,0

al item correspondiente
a las tutorias

2006-07 | =il
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Satisfaccién del estudiantado con los cursos de
postgrado

En el curso 2005-06 se evaluaron 18 masteres propios y 8
cursos de especializacion, y en el 2006-07 se evaluaron 17 masteres
y 6 cursos de especializacion propios, representando el 41,9% y el
42,6% de los totales desarrollados en la USC, respectivamente. El
porcentaje de respuesta, medido como n° cuestionarios/n® matricu-
lados, aumento del 70,5%, en el 2005-06, al 77,1%, en el 2006-07.

La satisfaccion del estudiantado fue bastante elevada ya que
el 70,6% de los alumnos que cursaron el postgrado en el 2005-06 y
el 77,2%, en el 2006-07, senal6 que recomendaria a otras personas
que lo realizaran.

2005-06 2006-07
26 (41,9% 23 (42,6%
o
N° cursos evaluados del total del total

% de respuesta (n° cuestionarios/n°® matriculados en los cursos
evaluados

70,5 77,1
% del estudiantado que recomendaria la realizacién del curso a
otras personas ’ ’
Existe informacién previa de los contenidos del curso 3,42 3,51
I Se desarrollaron todos los contenidos del curso I 3,55 I 3,75 I
I Los horarios se cumplen segtin el horario previsto I 3,60 I 3,81 I

Los profesores/as se implican en el desarrollo del curso “
El control de asistencia es estricto “

Los métodos utilizados para la evaluacién son los previamente
propuestos

Grado de satisfaccién del estudiante

El sistema de seleccién empleado en este curso 3,72 3,87

Adecuacién del calendario del curso 3,50 3,64

Adecuacién y actualizacién de los contenidos del curso 3,72 3,75
I El profesorado muestra un buen dominio de la materia I 3,91 I 3,97 I
I El profesorado fomenta la participacién del alumnado en las clases I 3,61 I 3,76 I
I Hay una buena coordinacién entre los distintos médulos I 3,07 I 3,30 I

Los métodos de evaluacién utilizados son adecuados
Las practicas son un buen complemento de los contenidos teéricos

Escala desde | (Nada satisfecho/a) hasta 5 (Muy satisfecho/a)
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Satisfaccion del estudiantado con los programas
oficiales de postgrado

De los nueve programas oficiales de postgrado implantados
en el 2006-2007, se evaluo a satisfaccion del estudiantado en ocho
de ellos, registrandose una valoracion media de 3,61. Dicha valo-
racion superd el promedio obtenido en las titulaciones de 1°y 2°
ciclo.

N° cursos evaluados 8 (88,9% del total)

N° encuestas cumplimentadas 1.531
Resultados de la evaluacién de la satisfaccion del alumnado con la actividad docente

El trabajo que hace en la clase el profesor/a me ayuda a comprender la materia

El profesor/a estimula el trabajo personal de los estudiantes en la materia

El profesor/a resuelve con claridad las dudas que le formulan los estudiantes sobre
la materia

El profesor/a busca conocer si los estudiantes entienden lo que se les explica

Estoy satisfecho/a con la atencién recibida por este profesor/a en el horario de
tutorias (responde Unicamente se utilizaste el servicio de tutorias)

Considero que este profesor/a me ayudé a aprender

Globalmente estoy satisfecho/a con el profesor/a de esta materia.

Escala desde | (Nada satisfecho/a) hasta 5 (Muy satisfecho/a)

Satisfaccién del estudiantado con los
programas de doctorado

En los cursos 2005-06 y 2006-07, se evaluaron 44 y 29 pro-
gramas de doctorado, respectivamente, representando un 60% y un
43% del total de programas impartidos en la USC en este periodo.
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El grado de satisfaccion mostrado por los estudiantes con la
formacion recibida fue muy alto ya que el 84,8%, en el curso 2005-
06, y el 91,1%, en el curso 2006-07, manifestaron que volverian a
elegir el mismo programa de doctorado. Las valoraciones otorgadas
por los alumnos a los diferentes items del cuestionario siguen una
tendencia ascendente, y se mantiene el mismo patrén que en cur-
sos anteriores con respecto a los aspectos mejor y peor valorados.
Al igual que en los cursos de postgrado, al realizar comparaciones
entre ambos cursos es necesario tener en cuenta que los cursos eva-
luados pueden no ser los mismos.

1200506 2006-07

N© programas evaluados 44 (60,3% del 29 (43,3% del
prog total total

% de respuesta (n° cuestionarios/n°® matriculados en los programas
evaluados)

% del estudiantado que volveria a elegir nuevamente el programa para 848
realizar estudios de doctorado ’
Objetivos del programa

Existe informacién previa suficiente

Estan formulados de forma clara

Contenidos del programa

Existe informacién previa suficiente

Estan formulados de forma clara

Son adecuados de acuerdo con el tema fundamental del programa

Su desarrollo se realiza con la profundidad requerida

Conocimiento previo del calendario y horario de las clases
Grado de cumplimiento del calendario y de los horarios previstos
Grado de accesibilidad de los profesores fuera del horario de clases
Relacion profesor-estudiante

I Se realiza un nimero suficiente de trabajos académicos
El profesorado fomenta la actividad investigadora
El profesorado fomenta la critica cientifica

El profesorado fomenta la participacién de los estudiantes

Los recursos utilizados en la clase permitieron una mejor comprension
de los conceptos

Evaluacién del programa

Adecuacién de los métodos de evaluacion a los contenidos del programa

Escala desde | (Nada de acuerdo) hasta 5 (Muy de acuerdo)
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Opinién del profesorado sobre la docencia

Con esta encuesta se pretende conocer aspectos relativos a
la relacion del profesorado con el estudiantado, su motivacion para
impartir una materia especifica, los medios con los que cuenta y
también detectar si es necesario algun tipo de formacion comple-
mentaria de cara al futuro.

Satisfaccién del profesorado

item 2004-05 | 2005-06 | 2006-07
Satisfaccion con la docencia desarrollada

Los estudiantes responden positivamente a mi trabajo en el aula 3,60 3,71 3,63
Iag; estudiantes muestran una actitud de interés hacia la materia que 3.56 3,58 3,57
Estoy satisfecho/a con la relacién creada con los estudiantes en la 3.86 3.86 3.90
clase

El nivgl con el que llega el estudiante es suficiente para abordar la 2.79 3,07 2,99
materia

Conozco el nivel de comprensién de los estudiantes 3,73 3,82 3,79
La actityd de los gstudiantes ante la materia estimula mi interés por la 3,51 3,57 3,47
docencia de la misma

Me siento motivado para impartir la docencia de esta materia 4,12 4,10 4,14
Globglmente, estoy satisfecho con el trabajo realizado por el 3,57 3,66 3,58
estudiante en mis clases

Satisfaccion con los servicios de apoyo a la docencia

Los sgrvicios de apoyo a la docencia de Ia.USC cubren mis 3,45 3.72 3,78
necesidades como docente en esta materia

Cuento, en mi centro, con los recursos necesarios para la docencia 3,70 3.93 3.88
de esta materia

Satisfaccion con la formacién

Es.toy |nte|jes%do/z’1 en recibir formacién de apoyo para la mejora de 85.3 85.5 84.2
mi docencia (% Si)

Nuevas tecnologias aplicadas a la docencia 3,99 3,99 3,95
Apoyo didactico y pedagdgico general 3,06 3,11 3,07
Apoyo didactico y pedagégico especifico por areas de conocimiento 3,93 3,90 4,00
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Recursos para la
mejora del proceso de
ensenanza-aprendizaje

Programa «A Ponte» entre la
ensefnanza media y la USC

La USC, consciente de que la atencion al estudiante comienza
en la ensenanza media, llevo a cabo el programa «A Ponte» entre la
ensenanza media y la USC, con el objetivo de facilitar a los estudian-
tes de ensefianza media el acceso a la universidad, proporcionandoles
orientacion e informacion, aclarandoles las dudas que puedan tener
acerca de qué estudiar, donde y con qué ayudas pueden contar para
que de este modo puedan realizar una eleccion responsable de los
estudios universitarios. En la edicion del curso 2005-06 participaron
mas de 11.000 estudiantes, y en la de 2006-07 cerca de 15.000.

.z

Charlas de presentacién

Centros de ensefnanza media de la Comunidad Auténoma gallega en los

que se impartieron

I Estudiantes que asistieron I 8.511 I 9.583 I 12.000 I
ornada «Encuentros de la ensenanza media y la USC: Adelante»
Centros participantes 30 24 40

Centros representados

Pagina web 9 3 Hok
I Narraciones I 8 I 10 I 18 I
Cdmics 2 7 wok
168

Total de centros de enseiianza media representados por los estudiantes 87
equipos de direccién

Acto homenaje de reconocimiento y presentacién de la USC a los mayores de 25 afos que superaron las

pruebas de acceso a la universidad

Estudiantes asistentes | 30 | 27 | 30 |

* En el curso 2006-07, se sustituy6 la reunion con las asociaciones de madres y padres por la imparticion de charlas para madres y padres en los propios
centros que lo solicitaron. - i ' »
** En el curso 2006-07 Gnicamente se convocé la modalidad de narracién.
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Dentro de las actividades del programa, las «visitas a los cen-
tros de ensefianza media de Galicia» es quizas la mds importante, tan-
to por el volumen de estudiantes contactados como por la dificultad
que supone la coordinacion de estas visitas en las fechas propuestas
por los responsables de los centros y la disponibilidad de los distintos
colaboradores de la USC. Una importante novedad fue la inclusion,
en las charlas, de estudiantes con experiencia en la universidad, reco-
giendo de este modo la sugerencia realizada en el curso anterior.

Bajo el nombre «Encuentros entre la ensefianza media y la USC»,
se dedicaron varios dias a las visitas organizadas a los diferentes centros,
institutos de investigacion y servicios de la universidad por parte de es-
tudiantes de bachillerato y ciclos formativos. Tras la reunion de 2007, el
72,4 % del alumnado mostro estar muy o bastante satisfecho.

S
Curso 2005-06
Charlas de orientacién en los centros de ensefanza

Charlas de caracter académico (Cientifico-Tecnolégicas, Ciencias de la
Salud, Ciencias Sociales, Humanidades y Artes)

Curso 2006-07
Charlas de presentacién de la USC - -

Jornadas de encuentro 4,1 4,2

Escala desde | (menos) hasta 5(mas)

En 2007, se decidio impartir las charlas para madres y pa-
dres en los propios centros, lo que supuso un aumento considerable
de participantes con respecto a anos anteriores y una mayor satis-
faccion de éstos.

Con la convocatoria del concurso «;Como te imaginas en la
USC?» se ofrecio a los estudiantes la oportunidad para que, en las di-
versas modalidades (redaccion de una narracion corta, comics o pagi-
nas web), manifestasen sus inquietudes académicas y profesionales.

Ademas, se celebré un acto de reconocimiento y felicitacion
a los estudiantes de bachillerato de Galicia que consiguieron una
nota de nueve o superior en la calificacion definitiva en las Pruebas
de Acceso a la Universidad, en la convocatoria de junio.

Por ultimo, tuvo lugar un acto de reconocimiento e informa-
cion para los estudiantes mayores de 25 afios que habian aprobado
en estos cursos el examen especifico de ingreso en la universidad.
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Materias puente

La USC oferto una serie de materias orientadas a todos
aquellos estudiantes que acceden por primera vez a la universidad y
quieren reforzar sus aptitudes con la finalidad de cursar satisfacto-
riamente el primero curso. Algunas de estas materias (Matematicas,
Iniciacion a las Matematicas para la Economia, Fisica y Quimica) se
impartieron con diversas orientaciones en funcion de la titulacion
del alumnado. Mas del 90% de los estudiantes que cursaron las ma-
terias puente en estos cursos recomendaria a otros companeros que

también lo hicieran.

Materias 2005-06
Matematicas (3), Iniciacion a las Matematicas para la Economia,
Fisica (2), Quimica (2), Dibujo, Inglés, Lengua Gallega, Latin
Materias 2006-07

Matematicas (3), Iniciacion a las Matematicas para la Economia (2), Fi-
sica (2), Quimica (2), Dibujo, Francés, Inglés, Lengua Gallega, Latin

B 93

% del estudiantado que recomendaria a B 03 9
otros que cursaran estas materias ] '
91,1

A 862
Total matriculas INREGEG—— 742
I 5438

e 606
Estudiantes matriculados [ INEGTGTGNGIGNGGGEEEEEE 504
I 573

% del total de alumnos matriculados [l 37,4

en 1°ano en titulaciones que

B 26,1

ofertan materias puente N 277
% del total de estudiantes de nuevo 12
ingreso en la USC en 1° curso I }(2)'2
I 11
N° materias ofertadas I }‘21
2004-05
Ne titulaciones asociadas a las = %; 2005-06
materias puente B . 2006-07
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Podemos destacar el ligero avance de los resultados conse-
guidos por el alumnado, ya que el porcentaje de aptos con respecto
a los presentados se elevo del 89,1%, en el curso 2005-06, a mas del
91% en el curso 2006-07.

| Matriculs | Aptos | Noaptos | No presentados |
2005-06

Total Lugo 157 107 7 43
Total 742 458 56 228

| Total Santiago | 677 | 373 | 49 | 255 |
m
m

Programa de apoyo tutorial extraordinario

Esta iniciativa, dirigida a los estudiantes con un maximo de
dos materias pendientes y cuatro convocatorias agotadas en cada
una, tiene como finalidad proporcionarles las pautas necesarias para
la evolucion satisfactoria del aprendizaje. En el curso 2005-06 so-
licitaron este programa 42 estudiantes, de los que 9 aprobaron en
la convocatoria de fin de carrera, 20 en la de junio y 8 en la de
septiembre. En el curso 2006-07, se amplio la demanda ya que se
acogieron a dicho programa 58 estudiantes, de los que 47 superaron
la materia en las diferentes convocatorias.

Apoyo tutorial extraordinario

2004-05
2005-06
2006-07
Solicitantes ~ Aprobados enfin ~ Aprobados Aprobados en No aptos
de carrera en junio septiembre presentados
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Inclusion de los programas
de las materias en la red

La iniciativa tuvo una amplia acogida, dado que se paso de
4.296 materias en el curso 2005-06 a 4.705 en el 2006-07. Se observa
una evolucion positiva en el porcentaje de programas en la red, desta-
cando el incremento de programas en gallego y sobre todo en inglés;
asi, mientras que en el curso 2004-05 tan solo el 8,4% de los progra-
mas estaban en este idioma, en el 2006-07 ascendi6 a mas del 22%.

Datos de materias con programa en red por idiomas
% Materias con programa en red en % del total:

Castellano Gallego Inglés Otros

59,5

84
N
E—
2004/05
63,0
18,2
- 4
|
2005/06
61,7 52,5
22,4
- 3,8
]
2006/07
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Programa de formacién e innovacién
docente

Uno de los ejes del Plan de Calidad es mejorar la accion
docente mediante un programa de formacion que facilite la incorpo-
racion del nuevo profesorado a sus funciones y sirva para la mejora
continua del resto. Al mismo tiempo, con este programa se pretende
resaltar el papel de la docencia en la universidad, asegurar la ade-
cuada convergencia al Espacio Europeo de Educacion Superior y
fomentar la innovacion docente. Ademas, se contempla la posibili-
dad de expedicion de un Diploma en Docencia Universitaria (DDU)
para aquellos que retnan ciertos requisitos (100 horas de dedica-
cién en un periodo méaximo de tres cursos académicos, de las que
70 deben realizarse dentro de un grupo cerrado y 30 son de libre
configuracion). Una buena prueba del interés que esta despertando
este programa es que, a finales de 2007, la USC habia expedido 410
diplomas en docencia universitaria.

En el curso 2006-07 se introdujo explicitamente como con-
tenido de la formacion del profesorado la perspectiva de género.
Ello, junto con la amplitud del programa en cuanto a sus ejes de
actuacion y objetivos, lo convierte en una herramienta imprescin-
dible para integrar este enfoque en la docencia y en los planes de
estudio.

Diplomas de docencia universitaria expedidos

410

Hasta 31-12-2006
Expedidos en 2007
Total expedidos a 31-12-2007

Campus de Santiago Campus de Lugo Total
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informacién

calendario

Cooperacién para la mejora

Con la finalidad de impulsar la deliberacion y el analisis de
las cuestiones que afectan a la mejora de nuestro sistema educativo,
y con el animo de reforzar el protagonismo del profesorado de los
diferentes niveles de la ensenanza, la Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria de la Xunta de Galicia y la Universidade
de Santiago de Compostela —a través del Instituto de Ciencias de la
Educacion (ICE-USC)- convocaron los II Premios a articulos sobre
educacion. Por unanimidad de los miembros del Jurado se decidio
declarar desiertos los premios en la modalidad A y conceder 3 pre-
mios en la modalidad B.

Modalidades de los premios
MODALIDAD A:

Articulos referidos a algiin aspecto de la educacion o de la
ensenanza en Galicia que estén publicados en un periédico o
en un semanario.

MODALIDAD B:

Articulos en los que se aborden cuestiones de interés general
para la educacién en Galicia que estén publicados en una
revista cientifica y/o profesional.

Innovacion en la docencia

Incentivar el campus virtual de la USC, fomentar la partici-
pacion en proyectos de innovacion educativa y en las convocatorias
anuales de innovacion docente constituyen aspectos fundamentales
para mejorar la docencia.

Campus virtual

El impulso del campus virtual de la USC es uno de los ob-
jetivos fijados en el Plan de Calidad. En estos cursos se produjo un
aumento notable en el uso del campus virtual, tanto en lo referido
al nimero de aulas activas, que se increment6 un 57,3% respecto al
curso 2004-05 y un 41,7% respecto al 2005-06, como en el ntimero
de materias activas, que alcanzo las 825. Aumento el numero de
titulaciones oficiales de primer y segundo ciclo presentes en el cam-
pus virtual, que paso de 52 en el curso 2004-05 a 58 titulaciones en
el 2005-06 y 2006-07, de las 63 titulaciones impartidas en la USC.
Ademds, se produjo un incremento del 39,2% en el namero estu-
diantes de 1°y 2° ciclo y POPs que usan el campus virtual.
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Estud.iantes de titulaciones de 1° y 2° ciclo y POPs 7436 m 16.646
usuarios

Usuarios PDI

Total usuarios campus virtual 10.235 12.808 17.373

Cursos programas oficiales de postgrado (POP)

Cursos 3° ciclo, postgrado, formacién continua, CAP..

Total aulas virtuales activas

Incremento en las aulas activas con respecto al curso
anterior (%)

Ndmero de materia_s, activa§ (1°y 2° ciclo, POP, 3° ciclo, 349 577 825
postgrado y formacién continua)

) . - o o
ITltuIaC|ones oficiales de [° y 2° ciclo presentes en el I 52 I 58 I 58 I

campus virtual

* En el curso 2006-07 no se contabilizaron los becarios

Por grandes dreas, se produjo un notable aumento de las ma-
terias presentes en el campus virtual tanto en el campus de Santiago
como de Lugo. En el primero, es preciso destacar la titulacion de la
Escuela Técnica de Informatica de Sistemas, que en el curso 2006-
07 cont6 con un 70,5% de las materias en el campus virtual. En el
campus de Lugo destacaron las Ensenanzas Técnicas (salvo la E.T.I.
Quimica Industrial), particularmente la E.T. Agricola, que tenia el
100% de las materias en el campus virtual, y la E.T.F. Explotaciones
Forestales, con un 92,9%. Las titulaciones de Humanidades, tanto
en el campus de Santiago como en el de Lugo, fueron las que tuvie-
ron menos presencia en el campus virtual.
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Convocatoria de proyectos de innovacién
educativa

El objetivo de estas convocatorias es impulsar la puesta en
marcha de proyectos orientados a la mejora de la calidad de la do-
cencia por medio de la integracion de las TIC, canalizando aque-
llas iniciativas del profesorado que fomenten la innovacion en los
métodos docentes, que promuevan propuestas didacticas centradas
en el aprendizaje autonomo del alumno convergentes con la con-
cepcion de ensenanza universitaria que adopta el Sistema Europeo
de Transferencia de Créditos (ECTS), asi como la creacion de mate-
riales didacticos que utilicen las tecnologias de la informacion y la
comunicacion. Los proyectos debian encaminarse a desarrollar ex-
periencias de formacion basadas en la web mediante la USC virtual
(WebCT, Weblog...). La partida especifica de los presupuestos de
la USC destinada a financiar las V' y VI convocatorias fue de 72.000
euros y de 45.000 euros, respectivamente.

Proyectos de innovacién educativa
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2005-06 (V convocatoria)

39.099

35
30
28 25.240
22
I 16 I

Proyectos
presentados
Proyectos
subvencionados
Profesores
implicados
Importe
subvenciones
(euros
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Premios a la innovacién educativa

Con la finalidad de fomentar la calidad y la innovacion edu-
cativa en la ensefianza superior, necesaria para impulsar los proce-
sos de mejora del proceso de ensenanza-aprendizaje en los centros,
institutos y departamentos, se convocaron los VI Premios a la in-
novacion educativa y mejora de la calidad docente en la USC, que
tienen periodicidad anual.

El contenido debe tratar sobre una experiencia educativa in-
novadora realizada en el ambito de la USC en los tltimos tres afnos
y que suponga algun tipo de practica docente susceptible de ser
ampliada e, incluso, generalizada a otros contextos de ensefianza
superior, tanto dentro como fuera de la USC. En la VI edicion se
premiaron 6 experiencias y se concedieron 2 accésits.

Tematicas de los premios a la innovacion educativa

% Medidas y experiencias para la mejora del rendimiento
académico

% Tutoria universitaria

% Practicum de las diferentes titulaciones

% Evaluacién de los aprendizajes

% Experiencias que vinculen los aprendizajes del alumnado con
marcos de extension universitaria (voluntariado, proyectos
sociales, culturales, etc.)

% Comunidades de aprendizaje y redes docentes

% Uso de materiales digitales en la docencia

% Empleo de portafolios

% Experiencias de desarrollo de guias docentes
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Servicios de apoyo

Servicios de apoyo a la docenciay ala
investigacion

Biblioteca Universitaria (BUSC)

Constituye una unidad funcional concebida como un cen-
tro de recursos para la docencia, la investigacion, el estudio y el
aprendizaje, asi como para todas aquellas actividades relacionadas
con el funcionamiento y la gestion de la universidad. Como servi-
cio basico, tiene la mision de facilitar el acceso y la difusion de los
recursos de informacion y colaborar en los procesos de creacion de
conocimiento.

Biblioteca General

Bibliotecas Intercentros (4)
% Fisica y Optica
% Filosofia, Psicologia y Ciencias de la Educacién
% Biblioteca Juridica Concepcién Arenal
% Biblioteca Intercentros de Lugo

Bibliotecas de Centros (I |):

% Medicina y Odontologia; Geografia e Historia, Ciencias
Econémicas y Empresariales, Filologia, Enfermeria, Ciencias de
la Comunicacién, Biologia, Farmacia, Matematicas, Quimica y
Magisterio Lugo

Bibliotecas Adscritas (2):

% Instituto de Ciencias de la Educacién (adscrita a la Intercentros
de Filosofia, Psicologia y Ciencias de la Educacién).
Temporalmente desaparecida por obras

% Observatorio Astronémico Ramén M? Aller (adscrita a la
biblioteca de Matematicas)
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Instalaciones y equipamiento

El presupuesto de la biblioteca ascendio a 3.118.000 € en
cada uno de los anos, 2006 y 2007, lo que supuso un 10,8% mas
que en 2005.

Nuevos puestos de lectura

Puestos de lectura totales 6.781 6.861 6.847

Total m? de bibliotecas universitarias

Nuevos metros de estanterias de libre acceso 2.003

Nudmero total de estanterias de libre acceso

Total monografias 1.126.327 1.180.835 1.217.896

Presupuesto 2.813.000 € 3.118.000 € 3.118.000 €

* Reorganizacién interna en la Biblioteca General
** Sin contabilizar la Biblioteca de Filosofia
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Procesos y servicios

En el relativo al desarrollo de las colecciones, en el afio 2006
ingresaron en la BUSC 31.276 titulos de monografias y, en el 2007,
31.677, lo que supuso un 1,28% mads que en el aiio anterior.

Se deben destacar los trabajos desarrollados en la BUSC en
estos anos de cara a la mejora de los servicios a sus usuarios.

En el programa de formacion de usuarios, una de las ac-
ciones de mejora propuesta en el informe final de evaluacion de
la BUSC abordado en 2005, se organizaron alrededor de 62 cursos
entre 2000 y 2007.

Evolucién de la formacioén a usuarios

3.094
2005
2006
2007 2.354
2.001
384
131 . P
62 63 .
— e e — ]
Cursos Asistentes Asistentes
organizados (1°, 20y 4° ciclo) (3 ciclo, masteres,

postgrado, profesores,
investigadores)
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En general, se mantuvo el mismo régimen de apertura y ho-
rario que en anos anteriores, aunque en 2007 se elimino la apertura
extraordinaria de la Biblioteca General en fines de semana y periodo
de examenes. Las bibliotecas Concepcion Arenal -campus de San-
tiago- e Intercentros -campus de Lugo- estan siempre abiertas. En
periodo de exdmenes se suman las aperturas de las Bibliotecas de
Medicina y Econdmicas.

Dias de apertura

Estudiantes por puesto de lectura

Inversién total en fondos bibliograficos 3.277.189 3.514.944 3.307.002

Préstamos a terceros 18.516 28.124 26.830

La posicion de la BUSC es ligeramente inferior en lo relativo
a revistas vivas en papel por investigador, ratio que debe ser matiza-
do habida cuenta del crecimiento de revistas a tiempo completo en
soporte electronico, donde en los cuatro ultimos afios multiplica-
mos por diez el nimero de titulos.

2005 2006 2007
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2005 2006 2007

Accesos al texto completo de 6119% 353.263 408.268
articulos

* Este dato solo se refiere a articulos de libros.

Un aspecto especialmente importante es el trabajo coope-
rativo desarrollado por la BUSC en el marco del Consorcio de las
bibliotecas universitarias gallegas y que redunda en un mayor nu-
mero de colecciones periddicas de acceso electronico; esto supone
un beneficio para las dreas de Ciencias Sociales y Humanidades en
el intento de equilibrar las diferencias con las dreas de Ciencia y
Tecnologia. Un ejemplo de los beneficios de esta colaboracion es
la puesta a disposicion a toda la comunidad universitaria gallega,
desde marzo de 2007, de mas de 1.300 nuevos titulos de revistas
electronicas que abordan cuestiones interdisciplinares. El servicio
de bases de datos de BUGALICIA permiti6 a los usuarios de la USC
realizar mas de 150.000 consultas. Es importante destacar el eleva-
do nivel de uso de este servicio: el 45% de las consultas realizadas
sobre las bases de datos de BUGALICIA fueron realizadas por los
investigadores de la USC, frente al 31% de las consultas de la Uni-
versidade de Vigo y al 23,7% de la Universidade de A Coruna.

Evolucién en el acceso a base de datos: cifras de uso

293,190 2005 Ne consultas
266.167 271,991 2006 Ne sesiones
, 2007
170,257 164,315
125,529
79,396
65035 72,466 70,282 74,117
! 60,456
41,924 44,449 51,563 53,707
. 35,931

uvi
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En el ambito social, en los afnos 2006 y 2007, la Biblioteca
Universitaria particip6 en la Olimpiada Solidaria de Estudio, coor-
dinada desde el Servicio de Participacion e Integracion Universitaria
y organizada por Cooperacion Internacional ONG y la Fundacion
Coopera, para defender la educacion como mejor via de desarrollo
humano, personal y social de los jovenes de todos los paises del
mundo. También coopero en el Plan de Desarrollo Sostenible de la
USC con la instalacion en las bibliotecas de contenedores de recogi-
da de moviles, CDs y DVDs.

Archivo Histérico Universitario

Es una unidad funcional de apoyo a la investigacion y a la
docencia. Esta constituido por la documentacion administrativa y
académica generada por la universidad a lo largo de su historia,
asi como por los fondos documentales no universitarios adquiri-
dos, donados o confiados en depdsito a la universidad. Tiene como
funcion reunir, conservar, ordenar, clasificar, catalogar y facilitar la
consulta y utilizacion de la documentacion mediante los medios
técnicos a su disposicion.

En el Archivo Histérico Universitario se incrementaron tan-
to los fondos del archivo, como las consultas realizadas por personal
investigador.

2005

Consultas realizadas 14.778 22.053 30.230
Carpetas y atados 45.176 46.368 46.563

I Libros de consulta I I'1.664 I 11.655 I 11.655 I
I Protocolos I 40.000 I 40.000 I 40.100 I
I Expedientes I 255.432 I 255.432 I 255.432 I

Imagenes digitales 1.111.080 1.233.420 1.366.647
I CD-ROM I 12 I 20 I 26 I
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2005
2006

B 2007

Servicio de Publicaciones e Intercambio Cientifico

Tiene como funciones editar, distribuir e intercambiar libros
y tesis de doctorado, resultado de la investigacion del profesorado
de la universidad, y revistas cientificas de diversas areas de conoci-
miento.

De la actividad editorial del Servicio de Publicaciones e In-
tercambio Cientifico hay que destacar el aumento del numero de
tesis y revistas publicadas.

Evolucién de la actividad del Servicio de Publicaciones e
Intercambio Cientifico

125

108 113

44 41 38
|
18 17
mmB

Tesis publicadas Revistas publicadas Manuales publicados
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Tecnologias de la informacién y
de la comunicacién (TIC)

La Universidade de Santiago continué potenciando el uso
de las nuevas tecnologias; de hecho, en junio de 2007 se aprobo un
nuevo Plan Estratégico de las TIC 2007-2010.

Como puede observarse, se aumento progresivamente el nu-
mero de aulas de informatica y se mejoro su dotacion mediante la
adquisicion de nuevos equipos y la renovacion de los existentes.
En el 2006-07 contaba con un total de 94 aulas de informatica dis-
tribuidas en 27 centros, y 2.102 ordenadores frente a 1.973 en el

2006.

Evolucién en las cifras de las aulas de informatica

Total aulas de informatica

Nuevas aulas informatica

Numero de centros en los que estan distribuidas

NP° total de equipos en las aulas de informatica
Incremento con respecto al afio anterior (porcentaje)
Renovacién del parque informatico

Porcentaje del parque informatico renovado

* Creacion del aula Universia en la Biblioteca Intercentros de Lugo

2005

87

26

1.818

12,2%

135

7,4%

2006

90

26

1.973

8,5%

160

8,1%

2007

94

27*

2.102

6,5%

133

6,3%
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El ntiimero de conexiones y de puntos de acceso a la red sin
hilos se increment6 en estos afos, mostrando un grado de desplie-
gue de las tecnologias wi-fi sin precedentes en el resto de las univer-
sidades del Estado. La red sin hilos de la USC cumple las politicas
definidas en Eduroam, permitiendo a usuarios procedentes de otras
instituciones adheridas a esta iniciativa conectarse a la red, tal y
como lo harian en su entorno de trabajo habitual.

Evolucién de la infraestructura de red sin hilos

14.310
2005 9,025
2006 )
B 2007
1.
098 590 405 417
- N e SE——
Red sin hilos: Red sin hilos:
numero de conexiones puntos de acceso instalados

A lo largo de las distintas campanias de Uniporta, la USC se
situ6 como la universidad espanola que mas ordenadores facilito
a sus universitarios: 2.195 en el periodo de la memoria. Con esta
iniciativa la USC pretende contribuir a mejorar el proceso educa-
tivo e investigador, aprovechando el potencial de las TIC y avan-
zando hacia un mayor peso de los contenidos digitales, al tiempo
que fomenta las competencias relacionadas con las TIC entre los
universitarios.

Total SUG

% sobre el total del SUG 48,9 48,9 =¥

* En el 2007 cambid el convenio. Se desconocen datos del resto de las universidades
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La Web institucional de la USC se consolidé como canal de
servicios, como demuestran los datos de accesos y el numero de
matriculas realizadas a través de Internet.

La USC puso en marcha nuevos servicios en formato electro-
nico tendentes a favorecer la realizacion de tramites al alumnado.
Dentro de esta linea, los estudiantes de la USC pueden solicitar la
expedicion de certificaciones académicas a través de su secretaria
virtual (http://sec-virtual.usc.es/Secretaria/ ), conocer el estado de tramitacion de
su peticion mediante correo electronico o por SMS y comprobar la
relacion de todas las solicitudes formuladas.

N° visitas 4.619.904 5.687.336 7.164.532

N° paginas visitadas 27.927.244 86.987.520 62.385.202

I 2004-05 I 2005-06 I 2006-07 I

Durante estos afios se extendio el sistema de informacion a
través de la telefonia movil y se incrementaron las informaciones
recibidas por los estudiantes, relativas a calificaciones, campanas de
donacion de sangre, comunicacion de jornadas, cursos de informa-
tica o sobre el programa Uniporta.

Calificaciones

104.391 158.081 172.127

236.325

Notificaciones varias (donacién de sangre,
publicidad y envios institucionales)

233.834
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Servicios de apoyo a la comunidad
universitaria

Servicio Universitario de Residencias (SUR)

El SUR proporciona alojamiento al estudiantado y demas
miembros de la comunidad universitaria, asi como a otras personas
que, aunque no pertenezcan a esta universidad, participen en las
actividades organizadas por ella. Ademas de alojamiento, el SUR
promueve la formacion integral de residentes y colegiales, median-
te la realizacion de actividades culturales, sociales y deportivas. El
Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compromiso Social,
en el primer trimestre de cada curso académico, convoca y adjudi-
ca bolsas de colaboracion (biblioteca, informatica, socio-culturales,
deportivas, etc.) a las que pueden acceder residentes y colegiales.

En 2005-06 y 2006-07 se ofertaron 1.353 plazas cada curso,
de las que 28 se reservaron para miembros de la comunidad univer-
sitaria con discapacidad.

Servicio Universitario de Residencias

% Colegio Mayor Rodriguez Cadarso

% Colegio Mayor San Clemente

% Colegio Mayor Fonseca

% Residencia Universitaria Burgo de las Naciones

% Residencia Universitaria Monte de la Condesa

% Residencia Universitaria Jesus Bal y Gay (campus de Lugo)

Servicio de comedores y cafeterias universitarias

En la USC existe un total de 25 comedores y cafeterias uni-
versitarias repartidas entre los campus de Santiago y de Lugo, con
precios tasados por contrato.
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Servicio de transporte urbano

La USC subvenciona una parte del precio del billete del
transporte urbano al alumnado de la universidad.

2005-06 2006-07

Importe subvencionado (total) 35.000 35.000 35.000

Servicio de Normalizacién Lingtiistica

Tiene el cometido de proporcionar soporte técnico al pro-
ceso de extension del uso de la lengua gallega en la universidad,
en el marco de la politica linguistica que se defina en los planes de
actuacion aprobados por el Claustro.

Becas y ayudas a estudiantes

Becas para estudios de 1°y 2° ciclo del Ministerio de Educacién
y Ciencia

En términos absolutos, en el curso 2006-07 se incremento
el namero de becas concedidas (6.158) respecto al curso anterior
(5.984), pese a que el numero de becas solicitadas fue menor (8.762
frente a 8.959 en el 2005-06). En términos relativos, se observa un
incremento en el porcentaje de becas concedidas sobre solicitadas,
que pas6 del 66,8% en el curso 2005-06 al 70,3% en el 2006-07.
Ademas, en el curso 2005-06 el porcentaje de estudiantes que ob-
tuvieron una beca sobre el numero total de matriculados en titu-
laciones oficiales se situo en el 20,1% frente al 21,7% en el curso
2006-07. Respecto a la cuantia total de las becas también se produjo
una subida de los 18.512,42 (miles de euros) en el 2005-06 hasta los
19.918.,40 (miles de euros) en el curso 2006-07.

.. . Cuantias totales (miles de
- Becas solicitadas Becas concedidas euros) (

2004-05 18.946,30

2005-06 8.959 5.984 18.512,42

2006-07 8.762 6.158 19.918,40
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Por tipo de ayuda, debemos subrayar el aumento, en el curso
2006-07, del importe de las becas de movilidad en un 11,87%, y de
las compensatorias, destinadas a los estudiantes de menor nivel de
renta, en un 6,44%. Las ayudas concedidas para residencia y libros
se incrementaron en un 4,43% y en un 2,12% respectivamente, res-
pecto al curso 2005-06. En cuanto a la distribucion por sexos, la
presencia mayoritaria de mujeres en el estudiantado de la USC se
refleja también en este apartado.

2004-05

2006-07 5.493 4.145 865 245 1.984

Becas y ayudas propias de la USC

La USC oferto ayudas propias para promover la formacion
de doctores mediante el pago de matricula de tercer ciclo y ayudas
para contratos, asi como para potenciar la consolidacion de grupos
de investigacion competitivos.

NP° becas concedidas Importe (euros)

2005-06 45.086,49

I N° becas concedidas I N© contratos I Importe (euros) I
I 2007 I 7 I I5 I 644.000 I
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GESTION ECONOMICA
E IMPACTO
ECONOMICO Y SOCIAL

Gestion econdmica

En el curso 2005-06 entré en vigor el Plan de Financiacion
de las Universidades de Galicia 2005-2010 que introduce la finan-
ciacion ligada a la investigacion y a la calidad, desvinculando la sub-
vencion de la evolucion del niumero de alumnos. El plan contempla
aportaciones a las universidades distribuidas en los siguientes fon-
dos:

Financiacion incondicionada, destinada a la financiacion del
gasto corriente, en particular los costes de personal. En 2007 se pro-
dujo un incremento del 8,9% respecto al ejercicio 2006.

Fondo de calidad, en el que ademas de los sexenios de investiga-
cion y de los complementos autonomicos, se incluyen los recursos para
los contratos-programa y la financiacion incondicionada de apoyo a la in-
vestigacion, partidas en las que la USC consiguio 16,89 millones de euros
en 2007, lo que supuso un incremento del 35,8% respecto al 2006.

Fondo para inversiones. La cuantia de esta partida se mantu-
vo igual que en los ejercicios anteriores en 5,04 millones de euros.

Plan de saneamiento de la USC. La financiacion anterior fue
complementada con una aportacion adicional de 1,35 millones de
euros para apoyar la recuperacion econémica de la USC impulsada
por el Plan de Equilibrio Economico Financiero.
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Participacion en el plan gallego de I+D+i. Las transferencias
aportadas a la USC por dicho concepto ascendieron a 17,05 millo-
nes de euros en 2007 frente a los 14,44 millones de euros de 2006.

CONCEPTO 2006 2007

FONDO FINANCIACION INCONDICIONADO 110.110.716,27 119.910.570,02

FONDO DE CALIDAD : 12.428.313,86 16.882.596,67

Sexenios 3.571.619,16 5.013.877,23*

Complemento retributivo autonémico 3.983.104,70 5.895.537,00

Apoyo a la investigacién 3.537.640,00 4.537.197,00

FONDO DE INVERSIONES : 5.036.482,00 5.036.482,00

Reposicién, ampliaciéon y mejora (RAM) 1.971.320,00 1.971.320,00

PLAN SANEAMIENTO USC 1.350.000,00

0,00
SERGAS 4.451.734,20 4.659.122,52

IPLAN GALLEGO |+D+i I 14.438.190,93 I 17.044.803,49 I

*De esta cantidad, 3.770.914,08 corresponden al afio 2007. El resto son atrasos de afos anteriores.

Debemos subrayar que mientras que la USC se encuentra
al nivel de otras universidades de su entorno en dotaciones y re-
sultados conseguidos, cuenta con una financiacion publica inferior.
En los anos 2006 y 2007, el gasto presupuestado por la Comuni-
dad Auténoma para el Sistema Universitario Gallego (SUG) se situo
proximo al 0,75% del PIB de nuestra Comunidad, frente a un gasto
medio en el Estado espanol de un 1% del PIB de las respectivas co-
munidades autonomas. Estas diferencias aumentan al considerar el
nivel del PIB gallego.

La situacion de desequilibrio estructural entre ingresos y
gastos hizo necesaria la implantacion de un plan de equilibrio en el
periodo 2004-06 que, junto con el proceso de contencion del gasto
y de gestion de los ingresos al objeto de mejorar su eficacia, permi-
ti6 la elaboracion en 2006 del primer presupuesto equilibrado.
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Prioridades presupuestarias

En este marco de contencion del gasto, la USC concentr6 sus
recursos en las siguientes prioridades:

Personal

Consolidacion de la plantilla docente e investigadora, par-
ticularmente en lo relativo a la transformacion de los contratos
pre-LOU y al cumplimiento de los compromisos de estabilizacion
y promocion contemplados en los Estatutos, y del personal de ad-
ministracion y servicios, apostando por la formacion y continuando
con el proceso de estabilizacion.

Docencia e investigacion
La docencia y la investigacion, como prioridades, siguieron
absorbiendo cantidades importantes de recursos presupuestarios:

» Se impulsaron las acciones previstas en el Plan de Calidad
en docencia, investigacion y servicios de apoyo, y la fi-
nanciacion de los acuerdos de interés mutuo derivados de
la planificacion estratégica llevada a cabo en las unidades
estructurales.

» Se destinaron recursos para avanzar en una progresiva in-
tegracion en el Espacio Europeo de Educacion Superior
(EEES).

» Las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
(TIC) se mantuvieron como una de las prioridades de ac-
ciéon durante los ejercicios 2006 y 2007.

Transferencia de conocimiento

Los procesos de transferencia de conocimiento y de los re-
sultados del desarrollo tecnologico, asi como la creacion de una cul-
tura emprendedora constituyeron un objetivo prioritario.

Comunidad universitaria

Se siguié ahondando en una mayor calidad de vida en los
campus y fomentando la participacion y la integracion de la comu-
nidad universitaria, en general, y de la estudiantil en particular.

Proyeccién social

Se impulsaron las actuaciones para intensificar la proyeccion
social e internacional de la USC y de sus actividades en el camino de
la definicion de un Plan de Internacionalizacion y de Comunicacion
que permita un impulso a medio plazo en los dos ambitos.

Infraestructuras

Se destinaron importantes recursos a la ejecucion de las obras
de reparaciones, renovaciones y mejora de los edificios (RAM).

En lo relativo a las nuevas infraestructuras, se asignaron re-
cursos a las siguientes actuaciones: terminacion del Aulario de CC.
de la Salud, definicion del proyecto e inicio del proceso constructivo
del edificio para el Centro de Investigaciones Quimicas de la USC
(CIQUS), redaccion del proyecto e inicio de las obras de reforma de
la Facultad de Ciencias de Lugo, concrecion del proyecto e inicio de
la construccion del edificio para el Centro de Investigaciones Médi-
cas de la USC (CIMUS), adjudicacion de la primera fase de reforma
de la Facultad de Biologia para su ejecucion durante el curso 2006-
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07, concrecion del proyecto y adjudicacion de la primera fase de
reestructuracion de la Facultad de CC. de la Educacién, concrecion
de los proyectos constructivos de la Escuela de Enfermeria y del
edificio de Odontologia.

Cuentas anuales

Estado operativo

El resultado presupuestario del ejercicio 2006 fue de 12,06
millones de euros, lo que unido a la variacion neta de pasivos finan-
cieros, positiva en 11,95 millones de euros, supuso un saldo presu-
puestario positivo de 24,01 millones de euros.

En el 2007, el resultado presupuestario del ejercicio también
fue positivo en 22,12 millones de euros, lo que, sumado a la va-
riacion neta de pasivos financieros, arrojo un saldo presupuestario
positivo de 30,23 millones de euros.

GASTOS PRESUPUESTARIOS 2005 2006 2007

| Docencia universitaria | 4460.381,90 | 4.249.316,01 | 4.495.987,01
Investigacién 35.417.328,39 37.951.086,15 52.068.164,34

Produccion de infraestructurasy serviciosala 5| |99 84833 || 158.547.174,25 | 173.665.381,86
docencia y la investigacién

Asistencia, extensién y promocién de la 5.367.254,32 5.277.018,49 6.836.181,50
comunidad universitaria

I Gastos y pasivos financieros I 1.231.169,49 I 1.969.400,72 I 7.102.733,55
Activos financieros 0,00 0,00 0,00
TOTALES 197.605.982,42 | 207.993.995,62 | 244.168.448,26
INGRESOS PRESUPUESTARIOS

Enajenacién de inversiones reales 1000 24605263 228103 |

Transferencias de capital 31.783.183,67 41.652.238,63 59.599.591,70
Variacién de pasivos financieros 8.552.630,00 12.241.043,80 12.790.143,53
TOTALES 201.671.192,93 | 232.005.597,95 | 274.402.530,03
RESULTADO PRESUPUESTARIO

Resultado presupuestario del ejercicio
(operaciones no financieras + operaciones con | (-4.333.335,02) | 12.063.101,23 22.119.657,24
activos financieros

Variacién neta de pasivos financieros 8.398.545,52 11.948.501,10 8.114.424,53

SALDO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 4.065.210,50 24.011.602,33 30.234.081,77
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Balance de situacion

El balance de situacion refleja un patrimonio totalmente sa-
neado y una importante solidez patrimonial. La prudencia en el rit-
mo de incremento de la actividad y el mantenimiento de un estricto
control de todas las modalidades de riesgo determiné que el activo
total quedara situado, en el 2006, en 512,98 millones de euros. Al
cierre de este ejercicio, los recursos propios ascendian a 369,86 mi-
llones de euros frente a los 376,31 del anio 2005. En el 2007, el acti-
vo total se situo en 545,18 millones de euros y los recursos propios
en 377,78 millones de euros.

ACTIVO 2005 2006 2007

INMOVILIZADO 436.050.104,13 437.047.997,08 440.491.714,45
Inmovilizaciones inmateriales 2.343.026,37 1.331.706,63 1.196.113,90

Inmovilizaciones materiales 432.534.453,85 434.106.532,84 437.590.041,08
ACTIVO CIRCULANTE 49.992.094,54 75.930.450,77 104.685.850,31
Deudores 37.295.906,67 45.751.595,16 54.446.649,33

Tesoreria 12.295.851,49 29.778.654,25 49.839.313,39

TOTAL GENERAL 486.042.198,67 512.978.447,85 545.177.564,76
PASIVO 2005 2006 2007

FONDOS PROPIOS 376.311.153,85 369.860.954,1 | 377.775.204,72
Resultados de ejercicios anteriores -20.904.574,75 -30.841.995,11 -37.292.194,85
Resultados del ejercicio -9.937.420,36 -6.450.199,74 7.914.250,61
Provisiones 510.860,29 947.976,15 995.364,44
Otras deudas a largo plazo 52.026.165,20 58.987.756,30 65.760.743,46
Deudas con entidades de crédito 0,00 2.812.861,24 3.320.553,53

Acreedores 14.768.376,81 21.513.665,02 21.697.345,19

Ajustes por periodificacion 42.425.642,52 58.855.235,03 75.628.353,42

TOTAL GENERAL 486.042.198,67 512.978.447,85 545.177.564,76

CAPITULO 4 9 7

GESTION ECONOMICA E IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



Cuenta del resultado econémico-patrimonial

La diferencia entre las corrientes de ingresos y gastos de la
cuenta del resultado econémico-patrimonial arrojo un resultado ne-
gativo (desahorro) de 6,45 millones de euros en 2006, frente a los
9,94 del ejercicio anterior. En el 2007, se obtuvo un ahorro de 7,91
millones de euros.

Para una informacion mas detallada pueden consultarse las
Memorias Econdmicas en nuestra Web (hetp://www.usc.esivreconom) .

DEBE 2005 2006 2007

Provisién para insolvencias aplicada
Otros gastos de gestion 23.757.201,43 24.980.563,82 29.126.009,22

| Servicios exteriores | 23.436.968,89 | 24.569.77435 | 28.545.032,33 |
Tributos 320.232,54 410.789,47 580.976,89
Gastos financieros y asimilables 1.056.232,10 1.493.048,40 2.362.827,23

Por deudas 1.056.232,10 1.493.048,40 2.362.827,23

1 ]
Yariaciones provisiones inversiones -36.408,87 109.411,42 -85.656,09
Pérdidas procedentes de inmovilizado 13.424,85 13.803,73 6.292,67
Gastos extraordinarios 0,00 385.688,88 30.799,69
Gastos y pérdidas de otros ejercicios 4.040.662,74 1.249.660,03 1.994.855,89

AHORRO 79142506l
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Precios publicos por utilizacion privativa

Ingresos accesorios y otros de gestion 1.390.374.94 3.119.108.43 3.817.459 04
corriente T T T

000 & 000 | 000
]
000
Transferencias corrientes 100.481.982,00 110.110.716,27 119.910.570,02

000
R 000

beneficios de otros ejercicios 2.406.230,92 9.832,00

DESAHORRO 9.937.420,36 6.450.199.74
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Creando valor

La USC constituye un importante factor dinamizador de la
economia y de la sociedad, no solo por ser la principal fuente ge-
neradora de capital humano, sino también por su relacion con el
entorno socio-econémico. En el dmbito de la investigacion y de la
transferencia de tecnologia y conocimiento, la USC desempena un
papel destacado, contribuyendo al desarrollo econémico y a la in-
novacion, promoviendo la creacion de empresas y apostando por el
desarrollo de una cultura emprendedora.

Valor econémico generado

El funcionamiento de la universidad genera un impacto eco-
nomico en el territorio en el que se sitia derivado de la inversion
que realiza y del gasto en consumo de los colectivos que la forman
(personal y estudiantes) en el resto de sectores de la economia. Asi,
el output generado por la USC en el periodo de la memoria se situd
en torno al 0,59% del ouput generado por la economia gallega. A
eso habria que anadir el efecto multiplicador de la demanda en el
resto de los sectores de la economia que, a su vez, tendrian que in-
crementar su produccion.
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2005/06

27.030.160,00

Partidas de gasto de personal de la USC 143.380.010

Propensién al consumo del personal de la USC

Consumo medio de las familias, tomando como referencia
los datos de FUNCAS del 90,6%, sobre el total de la
renta disponible

129.902.289,06

Total estudiantes de primer y segundo ciclo de la USC
(curso 2005/06) 29.756

Consumo estudiantes de la USC del 4rea de influencia de
Santiago y Lugo

Estimacion de consumo por estudiante:

3.358 euros

5.654 estudiantes

18.986.132,00

Consumo afo nuevos estudiantes de fuera de Santiago de
Compostela y Lugo

Estimacién de consumo por estudiante:

5.389 euros

24.102 estudiantes

129.885.678,00

Consumo total estudiantes de primer y segundo ciclo de

148.871.810,00

Output de la USC 305.804.259,06

Output de la economia gallega 52.138.301.000,00
Output de la USC respecto a la economia gallega 0,59%

la USC curso académico 2005/06
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2006/07

36.647.120,00

Partidas de gasto de personal de la USC 160.899.260,00

Propensién al consumo del personal de la USC

Consumo medio de las familias, tomando como referencia
los datos de FUNCAS del 90,8%, sobre el total de la
renta disponible

146.096.528,08

Total estudiantes de primer y segundo ciclo de la USC
(curso 2006/07) 28.362

Consumo estudiantes de la USC del 4rea de influencia de
Santiago y Lugo

Estimacion de consumo por estudiante:

3.469 euros

9.134 estudiantes

31.685.846,00

Consumo afo nuevos estudiantes de fuera de Santiago de
Compostela y Lugo

Estimacién de consumo por estudiante:

5.561 euros

19.228 estudiantes

106.926.908,00

Consumo total estudiantes de primer y segundo ciclo de

138.612.754,00

Output de la USC 321.356.402,08

Output de la economia gallega 55.850.325.000,00
Output de la USC respecto a la economia gallega 0,58%

la USC curso académico 2006/07
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Investigacién, desarrollo e innovacion

En la USC creemos que, con el fin de que la ensefianza con-
siga seguir la evolucion de las necesidades y exigencias de la so-
ciedad y de los conocimientos cientificos, la actividad docente es
indisociable de la investigadora. La investigacion y la formacion de
investigadores son funciones esenciales de la universidad.
La investigacion es el instrumento para el progreso de la co-
munidad, tanto por su repercusion en la docencia, como a través de
la transferencia de sus logros al conjunto de la sociedad. Por ello, la
USC considera inherente a su mision el fortalecimiento de la inves-
tigacion basica -pilar del desarrollo a largo plazo- y la creacion de un
clima que favorezca la incorporacion de las empresas a la cultura de
la innovacion tecnoldgica, rentabilizando en el sector productivo
¢l esfuerzo en investigacion aplicada.
Una de las prioridades de la USC es reforzar su lugar entre
las primeras universidades de Espana en captacion de recursos y
repercusion de los resultados conseguidos en investigacién -ba-
sica y aplicada-, desarrollo, innovacién y emprendimiento. Tal
como se recoge en el Codigo Etico, la USC asume como ta-
rea la dinamizacion socioecondmica, apoyando las iniciativas
emprendedoras e implicandose con los agentes economicos y
sociales, en especial de su entorno.

Organizacion de la investigacién

La naturaleza dialéctica de la relacion entre docencia e in-
vestigacion condiciona la planificacion y accion de la investigacion
universitaria y explica el hecho de que, aunque los grupos de inves-
tigacion sean la unidad organizativa basica de investigacion, se les
confiera una responsabilidad organizativa primordial a los departa-
mentos.

En la USC, los departamentos son los responsables de apo-
yar las actividades e iniciativas de investigacion y de garantizar el
equilibrio entre la produccion cientifica y los servicios de I+D en los
grupos de investigacion que, naciendo de una manera relativamente
auténoma, corren si no el riesgo de no responder a una estrategia
global de la institucion, dispersando sus esfuerzos.

Sin embargo, la multidisciplinariedad de algunos campos de
la investigacion requiere estructuras propias. Los centros investiga-
dores creados por grupos de investigacion pertenecientes a distintas
areas de conocimiento, e incluso a distintas instituciones, nacieron
con esa vocacion. Esta filosofia subyace a todos los centros investi-
gadores en sus variantes de Centros Propios, Institutos de Investiga-
cion, Centros Singulares, Centros Adscritos y Centros Mixtos.
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CENTROS

Ciencias de la Salud

Departamentos Ciencias Sociales y Juridicas

Técnicas

—
Grupos de investigacion

% Centro de Estudios Cooperativos
(CECOOP)

% Centro de Estudios de Historia de la
Ciudad

% Centro de Estudios e Investigaciones
Turisticas (CETUR)

% Centro de Estudios Filmicos (CEFILMUS)

% Centro Interdisciplinario de Estudios
Americanistas Gumersindo Busto

% Centro Interdisciplinario de Investigaciones
Feministas y de Estudios de Género
(CIFEX)

% Centro de Estudios Eurorregionales
Galicia-Norte de Portugal (CEER)

Ciencias de la Salud

CITIUS Ciencials y Tecnologias
Informaticas

Gendmica, Proteémica y
Nanomedicina en colaboracién
con el CSIC y con el apoyo de la
Xunta de Galicia

Centros propios

I Centros adscritos

Centros singulares

Centros Mixtos CITEV
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Pese al avance en la coordinacion implicito en su constitu-
cion, el funcionamiento de los centros investigadores no garantiza
la coordinacion estratégica en el sistema de ciencia basica de la USC.
Esta es la razon por la que se apuesta por un modelo organizativo
que permita una politica de apoyo a los grupos de investigacion co-
ordinada con departamentos, centros e institutos de investigacion.
El fomento de la integracion entre los agentes internos de investiga-
cion tiene que redundar en la creacion de redes caracterizadas por
la presencia de un grado de interdisciplinariedad y complementa-
riedad que las capacite para dar respuesta a las demandas de I+D+i
formuladas por los agentes socioeconomicos del entorno.

Partiendo de estas premisas se fueron desarrollando y per-
feccionando a lo largo de estos anos los siguientes servicios:

El Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologia
(CITT), unidad que recibe, asesora y da forma legal a las deman-
das de trabajos cientificos y técnicos desarrollados para empresas y
administraciones publicas en los departamentos y centros de inves-
tigacion de la USC.

La Oficina de Investigacién y Tecnologia (OIT), que pro-
porciona a los investigadores de la USC asesoria técnica para activi-
dades de I+D y apoyo tecnolégico, con la finalidad de facilitarles los
procedimientos de gestion econémica y administrativa de todas las
actividades de investigacion, tanto de convocatorias publicas como
de las contratadas con empresas o administraciones.

Uniemprende: Apoyo a Emprendedores, que tiene como
objetivo incrementar la vocacion empresarial entre los miembros de
la comunidad universitaria, ayudando a la dinamizacion de proyec-
tos en su lanzamiento y consolidacion en el mercado.

La Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y
al Desarrollo Tecnolégico (RIAIDT), que integra las infraestruc-
turas instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo
a la investigacion. La RIAIDT confiere unidad y operatividad a los
recursos de apoyo a la investigacion con los que cuenta la USC.

Funciones de la RIAIDT

% Dar soporte a la investigacién de los diferentes investigadores,
grupos de investigacion, departamentos, institutos, centros y
servicios de la USC, asi como también a otros centros publicos
o privados, en el marco de convenios, conciertos o acuerdos
que la USC establezca.

% Desarrollar la investigacién metodolégica propia de las
técnicas experimentales necesarias para mejorar y ampliar
las prestaciones, de acuerdo con las directrices de politica
cientifica de la USC.

% Asesorar a la comunidad universitaria en todo lo referente a su
ambito de actuacion, asi como difundir sus servicios.

% Formar a los investigadores de la USC en las técnicas
implantadas en las unidades y areas de la Red con el fin
de que puedan aprovechar al maximo el potencial de las
infraestructuras disponibles.
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En 2006 se creo el Centro Interdisciplinario de Investiga-
ciones Feministas y Estudios de Género de la USC (CIFEX) que,
enmarcado en el contexto de los centros propios de investigacion,
tiene como objetivo principal la investigacion interdisciplinaria, la
docencia, la formacion y el asesoramiento en cuestiones referidas a
las relaciones y roles sociales de mujeres y hombres en el contexto
de la comunidad gallega. Aspira a constituirse en un centro de in-
vestigacion desde el que se coordinen los proyectos investigadores
y docentes referentes a la tematica de las relaciones de género y de
las mujeres.

Papel de la investigacion

En el Plan Estratégico, la USC atribuye a la funcion investi-
gadora el doble papel de:

» Factor de crecimiento, como responsable de la captacion y
mantenimiento de los recursos materiales y humanos ne-
cesarios para la investigacion.

» Factor de competencia institucional, a través de su posi-
cionamiento en el mapa nacional e internacional, su pro-
yeccion social y econdmica, y sus acciones de articulacion
docencia-investigacion-sociedad.

La investigacion como factor de crecimiento

La USC trata de asegurar el desarrollo y la consolidacion
de dreas de produccion cientifico-tecnologicas que puedan mostrar-
se cientificamente competitivas tanto en la captacion de recursos
como en la interaccion con los agentes sociales y economicos.

A su vez, nuestra universidad es consciente de la necesidad
de fomentar la formacion y promocion de investigadores para seguir
mejorando la calidad y la competitividad en I+D+i.

Captacion de recursos externos

En el ano 2006, la captacion de recursos externos derivados
de proyectos de I+D+i competitivos y acciones bajo contrato o con-
venio ascendi6 a 57,841 millones de euros. Esta cantidad aumento
en cerca de 5 millones en el afio 2007, lo que supuso un incremento
de un 8,4% con respecto al periodo anterior. Por lo tanto, global-
mente, los resultados en la captacion de recursos externos para I+D
fueron muy satisfactorios, especialmente si se hace un analisis de su
evolucion a lo largo de los ultimos anos.

Recursos captados en las convocatorias de proyectos de
|+D+i competitivos. La captacion de recursos externos en convo-
catorias competitivas (internacionales, nacionales y autonémicas)
es un indicador de la capacidad que los equipos de investigacion
han desarrollado, ya que concurren a ellas en competencia directa
con las propuestas de otros equipos.

En el afio 2006 se consiguieron 478 proyectos que aportaron
a la USC una cuantia de 27,7 millones de euros para investigacion.
En el afio 2007, tanto el ntimero de proyectos como su cuantia dis-
minuy6 (434 proyectos por un total de 25,1 millones de euros). A
pesar de esta reduccion en el 2007, los resultados globales del pe-
riodo muestran un incremento de las cuantias conseguidas de cerca
del 25% respecto al 2005.
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Cuantia Cuantia Cuantia
Nimero || (milesde | Numero | (milesde | Numero | (milesde
euros) euros) euros)

Proyectos/acciones europeas

Proyectos/ acciones 10.403 8.975 13.204
nacionales
autonémicas
Consolidacién/
I estructuracion de grupos I ) I i I 6 I 618! I 78 I 4393 I

Por ambitos de investigacion, el liderazgo se mantiene los
dos anos en las areas de Biomedicina y Farmacia, seguidas de las de
Economia y Estudios Sociales, Medio Ambiente, Recursos Marinos
y Acuicultura, Tecnologia de los Alimentos, Materiales, Produccion
Industrial, TIC, Gestion del Patrimonio Historico, Produccion Agra-
ria y Agroindustria. La importancia y variedad de estas actividades
prueba la fuerte vinculacion y compromiso de la USC con los sec-
tores estratégicos de la economia gallega y evidencia, una vez mas,
que la USC es una universidad completa, con una respuesta activa
de todos los colectivos investigadores a las politicas de I+D.

Recursos captados en convocatorias competitivas.
Distribucién por tipo de actividad. Ano 2006

Gestion del Patrimonio Historico
Produccién Industrial

Produccién Agraria y Agroindustria
TIC

Recursos Marinos y Acuicultura
Materiales

Tecnologia de Alimentos

Medio Ambiente

Economia y Estudios Sociales
Biomedicina y Farmacia

Plan General
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Gestion del Patrimonio Histdrico
Produccién Industrial
Produccién Agraria y Agroindustria
TIC

Recursos Marinos y Acuicultura
Materiales

Tecnologia de Alimentos

Medio Ambiente

Economia y Estudios Sociales
Biomedicina y Farmacia

Plan General

Recursos captados en convocatorias competitivas.
Distribucién por tipo de actividad. Afo 2007

Recursos captados en convenios, contratos y servicios. El
valor de los recursos captados en proyectos competitivos como in-
dicador de calidad relativa no debe llevar a subestimar los recursos
obtenidos de contratos o convenios que las empresas o administracio-
nes realizan directamente con la USC por encontrar en ella la méxima
capacidad para responder a sus demandas concretas de investigacion.
Por estos conceptos, y solo en el 2007, fueron captados 37,57 millo-
nes de euros, lo que representa un incremento anual de mas del 25%
respecto al 2006. Este incremento tiene un mayor valor cuando se
tiene en cuenta el crecimiento de las cuantias ya conseguidas en el
ano 2006, que fue de un 34% respecto del periodo anterior.

Importe
(miles de
euros)

Importe
(miles de
euros)

Importe
(miles de
euros)

Ndmero Ndmero Ndmero

Conadministraciones | 126 | 7279 | 152 | 7217 | 181 | 10350

Con empresas/ 4.873 7.157 6.946
entidades
Con empresas en el

Servicios técnicos y

asesorias
Acciones | 694 3.501 3816
institucionales
Convocatorias
competitivas de 5.267 7.879 11.686
recursos humanos

| TOTAL 22.544 30.152 37.577
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Recursos captados en convocatorias competitivas para
financiacion de infraestructuras. En cuanto a infraestructuras para
la investigacion, la USC capté desde 2002 en convocatorias compe-
titivas mas de 58 millones de euros, de los que mas de 34 millones
correspondieron a anticipos reembolsables del Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia (MEC).

Financiacién para
infraestructuras FEDER Parques cientificos Anticipos MEC TOTALES
(miles de euros)

2002-04 2007 2002-06 2007 2002-06 2007 2002-07

12.519 2.003 - 20.816 10.718 46.056

2.921 9.784 5.103 1.526 1.256 11.352

15.873 9.784 7.106 1.526 22.947 11.264 58.716
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Los 12,79 millones de euros correspondientes a anticipos re-
embolsables obtenidos en el aio 2007 fueron invertidos fundamen-
talmente en equipos de investigacion biomédica, farmacéutica y ve-
terinaria, asi como en las infraestructuras del Instituto de Ceramica
(equipos de microfabricacion); mientras que los fondos aportados
por el FEDER fueron empleados en la construccion y equipamiento
cientifico-tecnologico de las nuevas instalaciones del Aula de Pro-
ductos Lacteos.

CONVOCATORIAS COMPETITIVAS
Anticipos reembolsables

Sistema de fenotipado metabdlico 150.000,00

Equipo de microdiseccién guiada por laser 173.162,00
Sistema de diagnéstico por imagen para la deteccién, monitorizaciéon y determinacion 222.500.00
de la progresiéon de patologias asi, como su respuesta terapéutica en modelos animales RN

Infraestructura del Instituto de Ceramica: equipos de microfabricacién | 66.836,50

Centro de Experimentacién Animal de la USC 5.014.837,31

Ampliacién del Laboratorio de Irradiacion de la USC 180.572,88

Laboratorios de investigacién de Biologia Ambiental y Biodiversidad de la USC 5.456.234,84

Total anticipos reembolsables MEC 11.264.143,53

Mejora de infraestructuras de Biotecnologia y Desarrollo Farmacéutico 1.526.000,00

Total Parque Cientifico 1.526.000,00
Total anticipos reembolsables 12.790.143,53

Construcciéon y equipamiento cientifico-tecnolégico de las nuevas instalaciones del Aula
, 9.783.583,93
de Productos Lacteos

Total convocatorias FEDER 9.783.583,93
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Capital humano: capacidad investigadora
La USC asume el protagonismo de sus investigadores
en las actividades de configuracion de los equipos. Sin em-
bargo, es consciente de que su funcionamiento auténomo
podria derivar en una mera suma de sus objetivos y prio-
ridades individuales mas que en una politica de personal
investigador coherente. Por esta razon, la USC realiza las
tareas relativas a la asignacion de plazas de PDI en funcion
de las necesidades y potencialidades de las areas, partien-
do del conocimiento de la totalidad de la estructura y con
la perspectiva del interés general de la institucion.

Compromiso con la formacién de nuevos in-

vestigadores. Para la entrada en las primeras etapas de

la formacion en investigacion, la USC dota y gestiona sus pro-

pias convocatorias de personal investigador en formacion, al tiempo

que adopta el papel de coordinadora de las politicas de becarios del
Estado y de la Comunidad Auténoma.

La captacion de becas predoctorales en las convocatorias au-
tondmicas y nacionales fue positiva en términos generales. En las
convocatorias Maria Barbeito, la captacion de becas experimento6 un
crecimiento espectacular en el campo de las Humanidades: las becas
obtenidas en esta gran drea se multiplicaron por dos y medio cada
ano. También es destacable la evolucion de las bolsas FPU captadas
por las dreas de investigacion del ambito de las Ciencias Sociales y
Juridicas.

En cuanto a la captacion de becas para personal de investi-
gacion ya formado, los resultados no fueron tan positivos en este
periodo si exceptuamos las obtenidas en la primera convocatoria
Anxeles Albarifio. Pese a ello, la evolucion de los contratos de inves-
tigacion activos fue muy significativa en el caso de las becas Parga
Pondal.

Con estas cifras, la USC ocupa la primera posicion de Galicia
en captacion de programas de I+D nacionales y la sexta de Espana
en captacion de ayudas de los programas Ramon y Cajal y FPU.

Al mismo tiempo, la USC es responsable de disenar los pro-
cesos para el desarrollo de la carrera investigadora. Su actividad
abarca la definicion de mecanismos para la dotacion de personal
investigador estable, el establecimiento de formulas juridicas para
la consolidacion de personal contratado, y la captacion temporal de
investigadores de otras instituciones mediante acuerdos de inter-
cambio mutuo.
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Este disefio favorece la consolidacion y la competitividad de
las estructuras de investigacion y redunda en una mayor incidencia
de la investigacion en la renovacion de profesorado con recursos
propios: es significativo el incremento en estos dos afios del numero
de contratos formalizados en un 37 y 36%, respectivamente.

= e

I I 2005 I 2006 I 2007 I 2005 I 2006 I 2007 I 2005 I 2006 I 2007 I
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Humanidades

TOTAL 20 32 42

s EECT N ey preey
S — I TSN T

Ciencias de la Salud

Humanidades

) )  CAPITULO4| 1 1
GESTION ECONOMICA E IMPACTO ECONOMICO Y SOCIAL
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



AREAS Ramén y Cajal I. Parga Pondal J. de la Cierva

2006 = 2007 | 2005 | 2006 | 2007 = 2005 = 2006 | 2007 | 2005 2006 = 2007
Cienci.as 4 2 12 2 2
Experimentales
Ciencias de la | 0 3 7 7 4 0 0 I - - 7
Salud
Ciencias Sociales y 2 2 3
Juridicas

Humanidades

AREAS Ramén y Cajal I. Parga Pondal J. de la Cierva A. Alvarifio

2005 | 2006 | 2007 | 2005 = 2006 = 2007 | 2005 | 2006 = 2007 = 2005 | 2006 | 2007

ClenC|'as 21 20 23 2 33 3

Experimentales

Genciasdetasaind | 13 | o Jto e [ s fofo ] ]
Cie,nf:ias Sociales y 2 2 I 3 5 6 0 | | - - 2
Juridicas

RN aEnnoEED

ITécnicas I3I2I2I5I7I5I2I|I2I-I-|2|
romL M I Py g e 2

Cualificaciéon investigadora del personal docente e inves-
tigador (PDI). La capacidad investigadora estd intimamente ligada
a la cualificacion del personal. La USC cuenta con una plantilla do-
cente e investigadora de alta calidad que se refleja en la evolucion
del numero de doctores/as, de la actividad cientifica y del ntimero
de sexenios conseguidos.
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Una manifestacion de la evolucion de la cualificacion del
personal de investigacion es la obtencion del maximo rango aca-
démico: el grado de doctor. Del numero de tesis de doctorado de-
fendidas con éxito resultoé un porcentaje de alrededor del 75% de
doctores sobre el total del PDI. En términos relativos, es destacable
el hecho de que, en el curso 2005-06, la USC habia aportado al SUG
el 53,1% de sus nuevos doctores.

I I 2005 I 2006 I 2007 I
Doctores/as (% sobre el total de PDI) 78,6% 75,3% 75,3%

I Doctores/as (% mujeres sobre el total de doctores) I 49,7% I 48, 2%

Investigadores inscritos en el registro de investigadores en formaciéon y
1.070
perfeccionamiento de la USC

% Investigadoras inscritas en el registro de investigadores en formacién 539 53 3% 55 99
y perfeccionamiento de la USC ° 27 a7

Ndmero de tesis defendidas

Actividad investigadora del PDI

. PDI en contratos/convenios activos 2006
PDI en proyectos activos 2007

Mujeres Hombres TOTAL
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La CNAI (Comision Nacional Evaluadora de la Actividad In-
vestigadora) reconoce los méritos especiales en la actividad inves-
tigadora desarrollada por el profesorado universitario y el personal
investigador del CSIC en un periodo de seis anos (sexenios), conce-
diéndoles un maximo de 6 tramos de investigacion.

En 2006, la USC ocupaba la sexta posicion en el ambito es-
tatal en numero de sexenios por PDI. Como puede observarse, en
2007 aumento el numero de sexenios de investigacion conseguidos
por nuestro PDI. En este afio, alrededor de un tercio de los Cate-
draticos de Universidad de la USC tenian reconocidos cuatro sexe-
nios de investigacion, cifra que se eleva al 55% si consideramos a
los Catedraticos de Universidad con cuatro o mads sexenios. Por su
parte, el 44,4% de los Titulares de Universidad y el 36,7% de los Ca-
tedraticos de Escuela Universitaria contaban con dos o mas tramos

de investigacion reconocidos. Estos datos acreditan, de nuevo, la
cualificacion de nuestro PDI.
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2. La investigacién como factor de competencia institucional

En cuanto a su situacion en el entorno, la USC se encuentra
entre las universidades lideres en investigacion en Espana en volu-
men de I+D+i contratada, volumen de I+D+i contratada por PDI,
volumen de proyectos competitivos nacionales, nimero de sexenios
por PDI, nimero de patentes y contratos de licencia, y numero em-
presas de base tecnologica (EBTs) creadas. Con estos resultados se
consolida como el primer recurso tecnologico y generador de cono-
cimiento de la Comunidad Autéonoma de Galicia y uno de los mas
importantes del Estado.
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Posicién de la USC en los rankings de investigacion
de universidades espanolas (2006)

Indicador Puesto
Volumen de |+D+i contratada 6°
Volumen de |+D+i contratada por PDI I°
Volumen de proyectos competitivos nacionales 9°
Nudmero de sexenios por PDI 6°
Numero de articulos publicados 7°
Numero de articulos JCR 7°
Numero de patentes solicitadas 7°
Numero de contratos de licencia 6°
Numero de EBTs creadas 9°

Estas posiciones ponen de relieve tanto la competitividad de
nuestros grupos de investigacion -en la captacion de recursos y en la
divulgacion de resultados- como nuestra capacidad de transferencia
del conocimiento generado: patentes y licencias, por una parte, y
creacion de ETBs, por la otra.

Difusién de la investigacion

En términos de divulgacion de los resultados de las investiga-
ciones en congresos nacionales e internacionales y su publicacion en
libros y revistas, la USC se encuentra entre las primeras universidades
de todo el Estado. La evolucion de los indicadores bibliométricos se
mantiene, aunque se muestra ligeramente positiva si consideramos el
incremento de las publicaciones en las revistas incluidas en el Journal
Citation Report (JCR), destacadas por tener los mas grandes coeficientes
de difusion e impacto de cada drea de investigacion, y que le confieren
a la USC la séptima posicion en el ranking de universidades espatiolas.

Produccién cientifica

2005 2006 2007

Articulos en revistas 1.652 1.767 [.643
Articulos en revistas JCR 1.103 1.212 1.225
Congresos/reuniones cientificas 92 86 68
Tesis defendidas 204 193 208
Libros y manuales 297 249 252
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en el entorno. Los conocimientos y tecnologias generados a partir de
la actividad investigadora pueden ser explotados mediante patentes,
contratos de licencia, o a través de la creacion de nuevas empresas.
Esta transferencia beneficia a las empresas, al tiempo que proyecta
la actividad investigadora en el entorno y supone una fuente de re-
cursos para la universidad.
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BT s : dicador de la calidad y de la orientacion comercial de la investi-
R - ‘“ ' gacion realizada en la universidad. La cesion de derechos de estas

patentes constituye un mecanismo de transferencia tecnologica que
contribuye a la innovacion en las empresas. En el 2006, la USC ocu-
paba la séptima y sexta posicion en el conjunto de universidades de
Estado en numero de patentes solicitadas y contratos de licencia,
respectivamente.

En su historia, la USC cuenta con mas de noventa titulos de
patente espafiola concedidos y con treinta programas de ordenador
registrados. Veintidos de estas patentes estan, en la actualidad, li-
cenciadas y, junto con las vendidas en este periodo, aportaron a la
institucion cerca de 287.000 euros.

En los anos 2006 y 2007, se hicieron 29 nuevas solicitudes
de patente a la Oficina Espanola de Patentes y Marcas (OPEM). En
este periodo se nos concedieron un total de 23 patentes. Ademas, se
hicieron 25 solicitudes de patente internacional al Tratado de Co-
operacion en Materia de Patentes (PCT). Las cuatro patentes con-
cedidas en el ano 2006, en el marco de este tratado, protegen los
conceptos transferidos en los 108 paises signatarios del acuerdo.
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Ingresos por regalias, licencias y venta de patentes

207,500

i .
2005 2006 2007
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Solicitudes y concesiones de patentes
Solicitudes OEPM 16 16

17
16
Concesiones OEPM 15 15
12
9
8
| I
0 0

Solicitudes en otros paises
. Concesiones en otros paises
2005 2006 2007
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Transferencia activa: emprendimiento

Como fiel reflejo de nuestra mision, la USC promueve una
cultura emprendedora entre toda la comunidad universitaria y, por
extension, en el conjunto de la sociedad. Este estimulo al empren-
dimiento se asienta en multiples acciones de incubacion de empre-
sas, apoyo al disefio de planes de negocio, divulgacion, formacion y
premios, entre otras.

La USC es una de las universidades pioneras en Espana en
el apoyo al emprendimiento. De hecho, fue la primera universidad
espanola que desarrollé un programa para la creacion de empresas.

Objetivos de Uniemprende

% Difusién de la cultura emprendedora.

% Incremento a medio-largo plazo del nimero de vocaciones
empresariales en la USC, fomentando la denominada
propensién o presuposicion psicolégica a emprender,
especialmente entre los estudiantes y la comunidad
investigadora.

% Deteccion de proyectos empresariales.

% ldentificacion, dentro de las capacidades de produccién
cientifica y de prestacién de servicios de la USC, de lineas
de trabajo susceptibles de ser explotadas desde la 6ptica
empresarial.

% Dotacién de puntos de informacién y servicios de apoyo al
emprendedor.

% Prestacion de servicios de apoyo a la creaciéon de empresas
que faciliten el analisis de viabilidad empresarial de los
proyectos, asi como su lanzamiento y puesta en marcha.
Incluye asesoramiento especializado para la creacién de
empresas, seminarios de planificacion empresarial, formacién,
infraestructuras, servicios financieros, herramientas
informaticas de simulaciéon empresarial, teleformacion,
servicios al emprendedor, y complejo logistico.

% Dotacién de infraestructuras de apoyo a la creacién de
empresas.

% Creacion, estructuracién y potenciacion de una infraestructura
estable de colaboradores que permita difundir y desarrollar
ampliamente las diferentes medidas de este plan. Entre estos,
podemos destacar la incubacién de aquellas empresas surgidas
del campo universitario, a través de la incubadora de empresas
de nuestra universidad (UNINOVA) y la financiacién, mediante
inversiones temporales, efectuadas por UNIRISCO GALICIA,
SCR, S.A. y por la red de inversores personales UNIBAN.

Para la consecucion de sus objetivos cuenta con una infra-
estructura de apoyo a iniciativas emprendedoras que incluye la de-
teccion y maduracion de la idea, el asesoramiento, la financiacion
y la incubacion, bajo la coordinacion del Centro de Innovacion y
Transferencia de Tecnologia (CITT) de la USC.

En 2006, se reforzo la estructura con la creacion de Woman
Emprende, una iniciativa pionera en las universidades espanolas. Se
trata de una plataforma ideada, gestionada y llevada a cabo por mu-

jeres para potenciar la creacion de empresas en el ambito universi-

tario.
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Miembros de Uniemprende
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Resultados de Uniemprende

En el marco del Plan Estratégico, la USC impulsa la creacion
de empresas innovadoras en el contexto de transferencia de tecno-
logia a la sociedad gallega, contribuyendo asi a la modernizacion
del tejido empresarial y a la creacion de puestos de trabajo en su
entorno econdmico.

Gracias a esta estructura de apoyo al emprendimiento se
promovieron 34 nuevas empresas, de las que resultaron 78 empleos
en el periodo de la memoria. Las empresas incubadas ocuparon el
cien por cien de espacio de la incubadora. Estos datos reflejan el
alto potencial emprendedor de nuestra universidad y el esfuerzo
que esta haciendo por impulsar la creacion de empresas.
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2006 2007
Nuevos emprendedores atendidos

N° de empresas promovidas 23

Indicadores de . Nuevas empresas incubadas I

actividad I N° total de empresas incubadas I 19 I 17 I
m

N° de nuevas candidaturas a proyectos europeos _

Indicadoresde | N° de proyectos europeos en los que participd
financiacion Uniemprende

Busqueda de nuevos patrocinios

(1) SEED TRANS; TRANSIC; EQUAL COMPOSTELA SOCIAL; SOCRATES MINERVA EMPRENDIAPOLIS

(2) PROYECTO 2XTRA; GATE2GROWTH; SURTEC; EQUAL COMPOSTELA SOCIAL

(3) BSCH; LA CAIXA; FUNDACION CAIXA GALICIA; XUNTA DE GALICIA: Consellerfa de Asuntos Sociais e Relaciéns Laborais; XUNTA DE
GALICIA: Conselleria de Innovacién, Industria e Comercio

(4) SEED TRANS; TRANSIC; EQUAL COMPOSTELA SOCIAL; EQUAL CALIOPE; LEONARDO READY FUERE EQUITY

(5) BANCAJA; XUNTA DE GALICIA: Servicio Gallego de Igualdad

Indicadores de comunicacién y difusiéon
| | 2006 | 2007 |

I N° de acciones de difusién de la cultura emprendedora I 4 I 5 I
I Taller de generacién y maduracién de ideas I 32 asistentes I 32 asistentes I

Concurso de proyectos empresariales 26

Concurso de ideas empresariales I 15 ideas presentadas | 260 ideas presentadas

(I)\r/'ganizacion de la Semana Gallega del Emprendedor 500 asistentes £00 asistentes

Indicadores de formacién

VI Congreso internacional sobre
emprendimiento universitario: SPIN
OFF Académico y Capital Riesgo

VIl Congreso internacional sobre
emprendimiento universitario

Seminario de planificacién
empresarial

Seminario de planificacién
empresarial

Seminario de generacién y
maduracién de ideas

Semana del emprendimiento
universitario
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Uninova

Para promover la creacion de empresas en el ambito univer-
sitario surgié Uninova: la incubadora de empresas innovadoras y de
base tecnologica en la que participan la USC y el ayuntamiento de
Santiago. Las empresas incubadas en Uninova en los anos 2006 y
2007 se muestran en la tabla que sigue.

Programa Empresa-Concepto

La USC también presta asesoramiento a empresas de base
tecnologica a través del programa Empresa-Concepto. Este progra-
ma, impulsado por las universidades gallegas de Santiago de Com-
postela, Vigo y A Coruna, y por el Consejo Superior de Investigacio-
nes Cientificas, y financiado por la Direccion General de Promocion
del Empleo y por la Direccion General de 1+D+i, pone a disposicion
de los centros de investigacion los recursos financieros y humanos
que posibiliten la creacion de un futuro negocio alrededor de tecno-
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logias surgidas de la actividad investigadora. En el periodo 2006-07
se crearon doce empresas al amparo del programa.

A finales de 2007, en el marco del programa, se edito la
«Guia de creacion de empresas de base tecnologica de origen académi-
co», en la que se recogen todos los aspectos que deben conocer los
miembros de un equipo de investigacion para lanzarse a la creacion
de una empresa.

Emprendimiento femenino:

Una vez que el programa de creacion de empresas Uniem-
prende consiguio la madurez suficiente para analizar el potencial
emprendedor de la comunidad universitaria, un equipo de trabajo
promovido por el propio programa detecto la necesidad de anali-
zar y explorar en términos de género la iniciativa emprendedora
universitaria. Los resultados mostraron que, en la USC, el empren-
dimiento era una actividad fundamentalmente masculina pese a la
composicion mayoritariamente femenina de la USC en todos sus
ciclos formativo. Por ello, con la finalidad de potenciar el emprendi-
miento femenino, a finales del 2006 se puso en marcha el programa
Woman Emprende. El incremento de empresas promovidas por mu-
jeres en el ano 2007, aunque ligero, hace valorar muy positivamente
la labor de la USC a favor de la igualdad en este ambito.
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Nanogap (Nanotecnologia) 9 mujeres y | | hombres

Green Solutions (Biotecnologia) 4 mujeres y 5 hombres

Gestionarte (Humanidades) | mujer y 2 hombres

2 mujeres

Amallés Consultoria (Humanidades)

Biomarcadores (Biotecnologia) 2 mujeres y 4 hombres

2 mujeres y 4 hombres

Xenotechs Laboratorios (Biotecnologia)

Enermilk (Energias) | mujer y 3 hombres

Fismare (Biotecnologia) 4 mujeres y | hombre

2007

Galitica (Biotecnologia) | mujer y 2 hombres

Escuela de Negocios Uniemprende

Durante los anos 2006 y 2007, la Escuela de Negocios
Uniemprende (htp//wwwenues) fue afianzandose en su labor de pro-
porcionar formacion en temas de emprendimiento, ampliando el
numero de actividades y de destinatarios de las mismas.
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En los anos 2006 y 2007 la Escuela de Negocios puso en
marcha un programa formativo en materia de gestion empresarial y
habilidades directivas, que abarca diferentes seminarios.

Durante este periodo la Escuela de Negocios ha realizado
otras actividades:

» Colaboracion con la Red OTRI Universidades en la impar-
ticion de cursos de formacion en materia de creacion de
empresas.

» Realizacion de actividades de difusion de la cultura em-
prendedora.

» Participacion en las actividades desarrolladas por el pro-
grama Uniemprende para la promocion de empresas uni-
versitarias, tales como el Programa Empresa-Concepto y el
Concurso de Ideas y Proyectos Empresariales.

Unirisco

Unirisco se cred con el objetivo de promover la creacion de
empresas en el entorno de la USC mediante operaciones de inversion
temporal en el capital de las mismas u otros instrumentos financie-
ros, siempre bajo criterios de rentabilidad y creacion de empleo,
siendo en la actualidad la unica existente de caracter universitario y,
a su vez, la primera en constituirse. En su capital participan las tres
universidades gallegas (A Corufa, Vigo y Santiago de Compostela)
y las principales entidades financieras y empresas de Galicia.
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Durante los anos 2006 y 2007, Unirisco mantuvo su parti-
cipacién en las empresas en las que habia invertido en anos ante-
riores -dieciséis- y apoyo financieramente cinco nuevos proyectos
empresariales.

Otras actividades de Uniemprende

Participacion en redes internacionales

» A nivel internacional, Uniemprende colaboré con paises
latinoamericanos en la asesoria a los universitarios para la
creacion de empresas y la formacion de técnicos que im-
planten en sus paises de origen una estructura similar de
apoyo al emprendimiento.
En el afno 2006, la USC junto con la Universidad de Minho
(Portugal) promovio la red cooperativa EmprendeRexion
de agentes dinamizadores del emprendimiento universi-
tario para Galicia y Norte de Portugal, con el objeto de
apoyar y financiar ideas empresariales innovadoras y acti-
vidades de los agentes implicados.
A finales de 2006, se constituyo la Red Emprendia, red
internacional de incubadoras universitarias promovida
por la Universidade de Santiago de Compostela (USC),
la Universitat de Barcelona (UB) y apoyada por el Grupo
Santander, con el propdsito de mejorar la innovacion y el
emprendimiento. En este proyecto también participan las
universidades latinoamericanas de Siao Paulo, la Catolica
de Chile y el Instituto Tecnologico de Monterrey (Méxi-
co). El nucleo inicial esta constituido por la incubadora
de empresas de la USC -Uninova- y la bioincubadora que
la UB desarrolla en el Parc Cientific de Barcelona. La acti-
vidad de la red apoyara la puesta en marcha de proyectos
conjuntos con otras instituciones académicas iberoameri-
canas, que permitiran la creacion de 100 spin-offs univer-
sitarios, como minimo, en los proximos anos. El acuerdo
recoge el apoyo del Santander a las universidades promo-
toras de la iniciativa para formar equipos multidisciplina-
res con el objetivo de facilitar la transferencia a la sociedad
de los resultados de la investigacion, con especial atencion
a las Ciencias de la Vida, una de las lineas fuertes de la
USC. Ademas, el trabajo de esta red se orientara cara al
emprendimiento responsable, comprometido con el desa-
rrollo social.

~

~

Catedras

» En el ano 2006 se cre6 la Catedra UNESCO de Innovacion
y Gestion de la Cultura Emprendedora en el Marco Uni-
versitario con el objetivo de mejorar la calidad de la edu-
cacion de los paises en vias de desarrollo participantes, asi
como ampliar su infraestructura cientifica y tecnologica.

»En el 2007 se constituyo la Catedra Bancaja Juventud Em-
prendedora, la primera en Galicia con estas caracteristicas.
Patrocinada por la Fundacion Bancaja, tiene como princi-
pal finalidad fomentar la vocacion empresarial, apoyando
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las iniciativas emprendedoras y la generacion de nuevos
proyectos empresariales.

Convenios

»En el 2006, la incubadora de empresas UNINOVA firmo
un convenio de colaboracion con Ideia-Atlantico (Institu-
to de Desarrollo Empresarial e Innovacion del Atlantico)
de Portugal en relacion con un proyecto destinado a pro-
mover la creacion de un Centro de Incubacion de Empre-
sas de Base Tecnologica en la region de Braga, proyecto ya
aprobado en primera fase.

Certificaciones y premios

» En 2006, Uninova obtuvo la certificacion de calidad basa-
da en la norma UNE-EN-ISO 9001: 2000, convirtiéndose
en la primera incubadora de Espana en conseguir esta cer-
tificacion.

» Por su parte, la sociedad de capital riesgo promovida por
las tres universidades gallegas -Uninvest-, recibi6 en 2006
el premio a la mejor iniciativa ptblica de la revista Actua-
lidad Economica. El premio esta enmarcado en el certamen
premios al Exito Empresarial en Galicia, que convoca el
semanario de circulacion nacional.

»En el ano 2007, Uniemprende consiguio la certificacion
de gestion basada en la norma SA 8000, convirtiendo a
la USC en la primera universidad esparola en contar con
esta norma en uno de sus programas y la segunda a nivel
mundial.

» A lo largo de los afios 2006 y 2007, empresas surgidas de
Uniemprende obtuvieron diversos galardones y reconoci-
mientos (véase capitulo 1).




COMPROMISO
CON LA SOCIEDAD

La USC, en consonancia con su mision de servicio a la socie-
dad, potencia y apoya la insercion laboral de los titulados y fomenta
los valores de ciudadania como la solidaridad, la convivencia, la
tolerancia y el respeto a la diversidad, con la finalidad de contribuir
a la construccion de una sociedad mads justa, una cultura de paz
y una ética basada en la cooperacion y en la corresponsabilidad.
Asimismo, la USC pone a disposicion de toda la sociedad su rico
patrimonio historico y natural, y trabaja a favor de la preservacion y
difusion de la cultura y del conocimiento.
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Apoyo a la insercion laboral

A través de las Areas de Orientacion Laboral y Autoempleo
integradas en los Servicios de Apoyo al Emprendimiento y al Em-
pleo (SAEE), la USC prest6 una atencion personalizada a los estu-
diantes y titulados para facilitarles el transito al mercado laboral y
hacer realidad sus inquietudes profesionales. Asimismo, oferto di-
versas materias de libre configuracion para capacitar al alumnado y
fomentar su insercion laboral.

Orientacién laboral

El Area de Orientacion Laboral (AOL) proporciona a los jo6-
venes universitarios los recursos necesarios para que puedan co-
menzar su actividad profesional. Sus principales objetivos son: a)
prestar a los estudiantes y titulados de la USC, asesoramiento, apo-
yo y formacion para la busqueda eficaz de empleo, y b) colaborar en
el acercamiento entre los mundos universitario y empresarial.

Servicios de la AOL

% Orientacién laboral: entrevistas personalizadas de
asesoramiento para la bisqueda de empleo, en las que se
ofrece informacion sobre las diferentes alternativas y apoyo
para la planificacién del proyecto profesional.

% Informacién sobre recursos de interés profesional:
programas de iniciacién practica a la empresa, itinerarios
formativos, empleo publico, etc.

% Actividades formativas en habilidades para la busqueda
de empleo: foro de empleo universitario, talleres sobre
técnicas de busqueda de empleo, presentaciones de empresas,
jornadas sobre el ambito laboral, etc.

% Intermediacion laboral: gestién de ofertas de empleo
dirigidas a los estudiantes de los Gltimos cursos y titulados
recientes de la USC. Atencién a las empresas, recepcion e
intermediacion para la contratacion de universitarios.

% Actividades como centro colaborador del Servicio
Publico de Empleo de Galicia: elaboracién de itinerarios
personalizados de insercién para demandantes de empleo.
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En el periodo abril 2005-marzo 2006, se reforzaron las acti-
vidades de gestion de empleo e intermediacion laboral. La AOL tu-
toriz6 1.171 curriculos del Servicio Gallego de Colocacion y gestio-
no directamente 142 ofertas de trabajo a las que se presentaron un
total de 1.050 curriculos. El total de titulados de la USC contratados
a través de las ofertas de la AOL ascendio a 93.

En el periodo mayo 2006-marzo 2007, se tutorizaron 1.684
curriculos, de los cuales 1.064 se presentaron a las 143 ofertas de
trabajo gestionadas directamente por la AOL, siendo finalmente
contratados 51 titulados de la USC.

abril 2005-marzo 2006 mayo 2006-marzo 2007
Entrevistas de orientacién

) . » ) N° de sesiones: 60 N° de sesiones: 50
Sesiones de orientacién con grupos reducidos ) ] ) ]
Media de asistentes: 3 Media de asistentes: 3

Actividades formativas (en facultades y centros N° de sesiones: |5 N° de sesiones: 7
universitarios) Media de asistentes: 85 | Media de asistentes: 80

Actividades de difusién del Area de
Orientacién Laboral-SAEE (presentaciones,

seminarios, jornadas de bienvenida, medios de
comunicacioén, etc.)

Asesoramiento puntual para la elaboracién del
curriculum, cartas de presentacién, preparacion
de pruebas de seleccién, solicitud de practicas,
presentacion a ofertas de empleo, etc.)

Entrevistas informativas relacionadas con la
busqueda de empleo (directorios de empresas,
salidas profesionales, oposiciones, trabajo en el
extranjero, formacién de postgrado, etc.)

Asistencia a las actividades de caracter
informativo-formativo

*Se computan sélo los datos de la AOL del campus de Santiago de Compostela.

Fomento del autoempleo

El Area de Autoempleo, enmarcada en el convenio celebrado
en 2006 entre la Conselleria de Traballo y las tres universidades ga-
llegas, ofrece un servicio integral a todos los miembros de la comu-
nidad universitaria que tengan alguna inquietud relacionada con el
autoempleo y la creacion de empresas. Esta drea estd integrada den-
tro del Plan para la Creacion de Empresas de la USC (Uniemprende)
y de la Red de Técnicos de Empleo de Galicia de la Conselleria de
Traballo de la Xunta de Galicia.
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En el curso 2006-07 se intensificaron las actividades orienta-
das al fomento del empleo, tanto en el campus de Santiago como en
el de Lugo, lo que se reflejo en un notable incremento del ntimero
de beneficiarios. Globalmente, en el periodo 2005-07, se llevaron a
cabo mas de 1.000 iniciativas para promover el empleo de nuestros
titulados.

Campus de Santiago Campus de Lugo Total 2005-07

Curso 2005-06 || Curso 2006-07 | Curso 2005-06 | Curso 2006-07 ' Santiago y Lugo

Actuaciones
Beneficiarios
Actuaciones

Beneficiarios

Actuaciones

Beneficiarios
Actuaciones

Beneficiarios

Actuaciones

Beneficiarios

Actividades de | 257 33 1.295 1.059 2| 815 | 114 | 4426
sensibilizacién

Difusién,
informacién y 5.793 5.198 11.268 9.265 31.524
comunicacién

I Fomento del

empleo

Iﬂ---ll--

I 138 43 218 141 273 249 488 508 I II7 941

Junto con la colaboracion de los ayuntamientos de Santiago
y Lugo y de las distintas entidades de iniciativa social y empresas
del tercer sector de las dos ciudades, el darea de Autoempleo con-
tinuo con el proyecto ACTUA de ayuda a emprendedores para el
desarrollo del autoempleo en el ambito social, potenciando aspectos
fundamentales como el medio ambiente, la inclusion social, la co-
operacion internacional y la difusion de la cultura emprendedora.
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Formacion para la mejora de la insercién
laboral

Con el objetivo de contribuir a la insercion laboral de nues-
tro alumnado, potenciamos actividades formativas reconocidas
como créditos de libre configuracion mediante diferentes cursos y
jornadas orientados a la adquisicion de las competencias necesarias
para el desempeno profesional.
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Al servicio de la ciudadania

Voluntariado, participacion y cooperacion
internacional

La USC, a través del Servicio de Participacion e Integracion
Universitaria, fomenté el compromiso con la sociedad, especial-
mente mediante los programas de voluntariado, participacion y co-
operacion internacional.

La participacion en acciones de caracter solidario, entendida
como parte fundamental de la formacion de los universitarios, con-
lleva la interiorizacion de un conjunto de valores que despiertan la
conciencia social, el compromiso y una actitud critica ante la reali-
dad, a la vez que aumenta su capacidad para contribuir como ciuda-
danos a la construccion de la sociedad y su crecimiento personal.

El Area de Voluntariado, Participacién y Cooperacion Inter-
nacional es la encargada de coordinar la accion directa de los miem-
bros de la comunidad universitaria interesados en destinar parte de
su tiempo a la accion voluntaria. Las voluntarias y los voluntarios
pueden colaborar de manera continuada, unas 2-3 horas a la sema-
na, o de forma puntal, en los diferentes programas propuestos por
las entidades de accion social, que abarcan desde el ambito hospi-
talario y de la salud, el voluntariado en salud mental, el trabajo con
minorias étnicas hasta el apoyo a personas mayores o menores.

Resumen de la actividad
(campus de Santiago y Lugo)

49
I ' 39

Programas desarrollados

2004-05
2005-06
2006-07
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2006-07

@ 3 3
o o o
2 2 2
Programas o .§ © .§ © .§
g 8 g 8 g g
2 5 & 5 2 5
“ — j — [ =
& 2 & 2 & b
Programas de apoyo a personas con necesidades 350 44 12 57
especiales
Programas de apoyo a menores 186 53 182 66 171 39
Actuaciones en el ambito de la salud 73
I Asistencia de personas mayores I 63 I 20 I 107 I 14 I 84 I 7 I

[ Y 17N 2
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A'lo largo de estos anos, la USC firm¢ diversos convenios de
colaboracion para la realizacion de programas de voluntariado social
entre los estudiantes de nuestra universidad y para la organizacion
de actividades de informacion, sensibilizacion y asesoramiento en
materia de cooperacion, voluntariado y problematicas que afectan
a nuestra sociedad, como drogodependencias, sexualidad, desorde-
nes de la alimentacion, etc.

Convenios de compromiso social
firmados por la USC (2006-007)

2006

% Ayuntamiento de Santiago de Compostela

% Asociacién Accién contra el Hambre

% Asociacién Gallega de Enfermos por la Donacién de Organos
(AGEDO)

% Asociacién para la Lucha de Enfermedades de Rifién (ALCER)

% Asociacién de Padres y Tutores de Personas con Discapacidad
Intelectual (ASPNAIS) de Lugo

% Xunta de Galicia

2007

% Ayuntamiento de Santiago de Compostela

% Asociacién Amnistia Internacional (Al)

% Asociacién de Bulimia y Anorexia de Galicia (ABAGAL)
% Complejo Hospitalario Universitario de Santiago (CHUS)
% Fundacién Monte del Gozo-Proyecto Hombre

% Confederacién Gallega de Minusvalidos (COGAMI)

% Asociacién del IV Ciclo de la USC

En el ano 2006 se celebro el décimo aniversario de la crea-
cion del Registro de Personal Voluntario de la USC. Desde 1996,
ano en el que empezo a trabajar la antigua Oficina de Voluntariado,
mas de 3.000 universitarios participaron en actividades solidarias.

Formacién y sensibilizacién

Con la finalidad de capacitar y ayudar a las personas volun-
tarias para que presten un mejor servicio en las organizaciones en
las que colaboran y logren un mayor aprovechamiento de sus acti-
vidades, se desarrollaron diversos cursos y jornadas. Asimismo, el
Servicio de Participacion e Integracion Universitaria colaboro con
distintas entidades de accion social para llevar a cabo diferentes
campanas con la intencion de sensibilizar a la poblacion y al alum-
nado en particular sobre los aspectos ambientales y sociales, y las
problematicas que se manifiestan en nuestra sociedad.

an onxe - 1
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Campanas de sensibilizacién
destacables (2006-2007)

% Agua sin Fronteras

% Centro de Transfusién de Galicia
% Dia Mundial contra el Cancer

% Accién contra el Hambre

Integracion e igualdad

En la USC tratamos de hacer efectivo el principio de igual-
dad de oportunidades, favoreciendo la integracion de todas las per-
sonas con necesidades especiales en la actividad universitaria me-
diante programas adaptados a sus necesidades y teniendo en cuenta
su diversidad. Asimismo, creemos que es nuestro deber contribuir a
lograr una sociedad mas justa e igualitaria entre hombres y mujeres,
razon por la cual llevamos a cabo diversas iniciativas de sensibiliza-
cion dirigidas a los miembros de la comunidad universitaria y a la
sociedad.

Integracion de estudiantes con necesidades especiales

Con la finalidad de garantizar la igualdad entre los universi-
tarios, en todas las titulaciones se reserva un porcentaje de plazas de
matricula para los estudiantes que acrediten alguna discapacidad.
Ademas, se les proporcionan diversos apoyos, desde adaptaciones
curriculares, atencion personalizada (asistentes personales, intér-
pretes de lenguaje de signos, etc.) hasta apoyos de caracter técnico
(equipos de frecuencia modulada, impresoras braille, ordenadores
adaptados, etc.). La web de la USC posee una version para personas
discapacitadas.

Para completar las actividades de integracion y normalizar la
situacion de las personas con necesidades educativas especificas, la
USC contrata asistentes personales para alumnos con altas depen-
dencias. Durante los cursos 2005-06 y 2006-07, un total de 12 estu-
diantes contaron con asistentes personales, contratados a través del
Servicio de Participacion e Integracion Universitaria, para ayudarles
en el aseo, la comida, a levantarse y acostarse y de interpretacion del
lenguaje de signos.




Datos estudiantes necesidades especiales

18

2004-05
2005-06
2006-07

Estudiantes atendidos Estudiantes con necesidades
por el Servicio de Participacion especiales alojados en el SUR
e Integracion Universitaria

Desde septiembre de 2007, la USC cuenta con un protoco-
lo de atencion e integracion de estudiantes con discapacidad en
el que se recogen reglas basicas de actuacion y comunicacion,
recomendaciones sobre metodologia diddctica o apoyos técni-
cos especificos segun el tipo de discapacidad (visual, auditiva

o fisica, o personas con enfermedades mentales).

En el Servicio Universitario de Residencias se ofertan
habitaciones para personas con problemas de movilidad y
se reserva un porcentaje de plazas para los miembros de

la comunidad universitaria con discapacidad (28 en cada
uno de los cursos).

Por otra parte, para tratar de garantizar la igual-
dad de oportunidades de las familias con menos re-

cursos, la USC convoca becas de comedor para los
estudiantes alojados en el Servicio Universitario de
Residencias que a la vez se beneficien de una beca del
Ministerio de Educacion y Ciencia en concepto de residencia.
Esta convocatoria surgi6 para apoyar a los estudiantes con menos
recursos y para paliar los problemas derivados de la incompatibili-
dad entre las becas del Ministerio y las propias de residencia.
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Becas comedor

N° becas concedidas Importe (euros)
2005-06 637 1.210.785
2006-07 674 1.319.376

Las plazas de estudiantes del Servicio Universitario de Resi-
dencias estan subvencionadas en funcion de la renta disponible del
solicitante de acuerdo con cinco niveles. Para las rentas que exceden
un determinado tope, los precios son sin subvencion. En 2006-07,
el numero total de beneficiarios ascendi6 a 1.054 personas, siendo
1.439.775 € el importe total subyvencionado.

Campanas de sensibilizacién

2006

% Jornadas de Integracién Social «Aqui Cogemos Todos»,
organizadas por el Club Internacional de Prensa con la
colaboracién de la Secretaria General de Bienestar. Los bloques
tematicos que abarcaron fueron: la integracién de las personas
con discapacidad fisica o psiquica; ver a los sordos y escuchar a
los ciegos; una vida condicionada por la enfermedad; nifios con
cualidades especiales; y los mayores: presente indicativo.

2007

% Jornadas «Universidad y Discapacidad. Favoreciendo el
Conocimiento, Fomentando la Participacion», organizadas
en colaboracién con la Xunta de Galicia, Bancaja, Once,
Cogami y la Federacién de Asociaciones de Enfermos Mentales
de Galicia, tenian como objetivo desarrollar entre los asistentes
las habilidades basicas para la actuacién en este campo y
desterrar estereotipos sobre las capacidades de las personas
con necesidades especiales.

CAPITULO 5 139
COMPROMISO CON LA SOCIEDAD
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



Igualdad de género

A lo largo de los afnos 2006 y 2007 se organizaron una serie
de jornadas, exposiciones, conferencias, etc., con la finalidad de fo-
mentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y sensibilizar
a la sociedad.

Otras iniciativas de interés social

La USC apoyo y participo activamente en distintas iniciati-
vas de interés para la sociedad que contribuyen al avance del siste-
ma educativo, al desarrollo de una sociedad mas justa y libre, y a la
conservacion de nuestro patrimonio. Entre ellas, destacan:

» XXI y XXII Encuentros de Educacion para la Paz (2006-
2007). Foro de didlogo e intercambio de experiencias
educativas entre profesores, alumnos, organizaciones no
lucrativas y sociedad.

» Proyecto de Deteccion de Problemas de Conducta (2006-07),
en colaboracion con la Conselleria de Educacion y Orde-
nacion Universitaria y la Fundacion Maria José Jove, con
el objetivo de promover la tolerancia, la convivencia y una
cultura de paz en la comunidad educativa.

» Taller de Autoestima para Nifos y Adolescentes Victimas de
Acoso Escolar, puesto en marcha por la Unidad de Atencion
Temprana de la USC.

» Plataforma de Ensefianza on-line para Pacientes (2006) hos-
pitalizados durante largos periodos, en colaboraciéon con
la Fundacion Juan Canalejo y el Centro de Supercomputa-
cion de Galicia (CESGA).

» Web educativo: «SIDA, por una Vez si que Puede Pasar Algo»
(2007). Juego educativo dirigido a adolescentes que, mez-
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clando informacion y diversion, pretende sensibilizarlos
sobre esta epidemia.

Talleres de Formacion para Profesores de Primaria y Secun-
daria (2006) en el manejo de herramientas de autor para
ayudarlos a desarrollar material didactico multimedia,
organizados por el grupo de investigacion de Tecnologia
Educativa de la USC, en el marco del proyecto europeo
Educational Flexible and Creative Environments.

2% Conferencia Europea sobre Educacion Superior de las Mi-
norias Nacionales, celebrada en noviembre de 2006 en Ru-
mania.

Conmemoracion del Dia de Internet en Galicia (2007), con
unas jornadas dedicadas a las posibilidades que abren las
TICs de cara a la normalizacion de la lengua gallega, la
difusion y enriquecimiento de la cultura y la construccion
de la sociedad del conocimiento en Galicia.

Plan de Accion Local por el Empleo (2006-2007), en cola-
boraciéon con la Xunta de Galicia y el Ayuntamiento de
Santiago, hizo especial hincapié en la insercion laboral de
mujeres, jovenes con baja calificacion, parados de larga
duracion y personas discapacitadas.

Encuentro «Transformando. Jornadas de Empleo, Economia
Social e Igualdad de Oportunidades», organizado por el Vi-
cerrectorado de Coordinacion del campus de Lugo con el
apoyo del proyecto Equal Lugo Social, con el objetivo de
dar a conocer las dificultades de acceso al empleo en igual-
dad de oportunidades de las personas con discapacidad y
de diversos colectivos en riesgo de exclusion social.
Conservacion y Valoracion de la Muralla Romana de Lugo
(2006). En colaboracion con la Conselleria de Cultura y
Deporte y el Ayuntamiento de Lugo, se firmé un convenio
para la financiacion de la conservacion y puesta en valor
de la Muralla Romana de Lugo y los restos arqueologicos
anexos a la Puerta de Santiago y al edificio cultural del
vicerrectorado.

Foro Interea 2007. Espacio de encuentro y didlogo de los
responsables politicos y técnicos de las areas de cultura,
educacion y patrimonio histérico-artistico de los ayunta-
mientos coruneses, en el que se llevaron a cabo diversas
propuestas formativas de reflexion y accion participativa.

~

~

~

~

~

~

~
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Culturay ocio

En los ultimos afios, la USC consolido su papel como ele-
mento dinamizador de los campus de Santiago y Lugo en los ambi-

tos cultural y cientifico.

En estos anos se potencio el desarrollo de distintas activida-
des musicales, ciclos de cine, exposiciones y cursos de verano, con
el objetivo principal de incentivar, difundir y promocionar la inicia-
tiva, la participacion y la formacion en el ambito cultural, no sélo de
la comunidad universitaria sino de la sociedad gallega en general.

Actividad cultural

2005 2006 2007

Conciertos musica y danza 61 46
Exposiciones 20 20
Ciclos de cine 4 9
Films proyectados 83 33
Representaciones teatrales 52 49
Cursos de verano 21 21

Iniciativas destacables:
% Maraton Fotografico del Campus de Lugo. En el afio 2006
la exposicién viajé por primera vez al campus de Compostela.
En el 2007, las miradas de los universitarios dejaron reflejadas

sus impresiones sobre la naturaleza, la creacién y la expresion.

% Convocatoria de Ayudas a Proyectos Culturales. En
el curso 2006-07, con el fin de impulsar el tejido asociativo
universitario y su interrelacion con el entorno, se establecié
una linea de colaboracién con otras administraciones publicas.
Ademas, se cred una convocatoria de ayudas especificas para
actividades teatrales, teniendo en cuenta la larga trayectoria y
el caracter estructural que la practica teatral tiene en la USC.
El importe total de las ayudas concedidas fue de 7.200 €.

% Certamen de Cortometrajes Rodriguez Cadarso, con
la finalidad de reconocer el trabajo de los realizadores de
la comunidad universitaria, en las dos categorias: ficcién y
documental.
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Actividades culturales formativas

En el ambito de la formacion cultural, a lo largo de los anos
2006 y 2007, se desarrollaron distintos cursos de arte dramatico,
danza contemporanea, fotografia, canto, electronica musical, musi-
coterapia, entre otros.

Iniciativas destacables

% Cursos de Arte Dramético del Aula de Teatro (Santiago y Lugo)

% Seminarios del Grupo de Creacién Musical GCMUS (Lugo)

% Cursos de Danza del EDU (Santiago y Lugo)

% Cursos de Fotografia (Lugo)

% «Opera Abierta»

% Curso de Primavera del Campus de Lugo «Perspectivas sobre
Oriente y Occidente»

% Curso «Inmigracién y Desarrollo Socioeconémico en Galicia»

Se incrementaron notablemente los cursos de verano. En el
2006 se organizaron 20 cursos, con un total de 1.634 alumnos ma-
triculados, lo que supuso un aumento en las inscripciones del 30%
con respeto a la edicion anterior. En el 2007, se incrementaron en
un 50% los cursos programados, ascendiendo el numero de matri-
culados a 2.478. También se introdujo, como novedad, la posibili-
dad de matricularse por Internet.

Cursos de verano

Ciudades N° cursos
2005 2006 2007
Santiago de Compostela 8 10 16
:
Lugo 4 3 5
Vilagarcia de Arousa 2 I 3

Caldas de Reis I I I
Catoira I I I
Foz I I I
Lalin | |
Sarria I I I
Muros |

Noia | |

Seoane do Caurel | |
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Conciertos, exposiciones,
representaciones teatrales y otras
actividades culturales

En su labor de difusion cultural, la USC organizo y colaboro
en multiples actividades que abarcan desde ciclos de conciertos, fes-
tivales, exposiciones, representaciones teatrales, producciones cul-
turales, hasta conferencias y tertulias que despertaron gran interés
en la comunidad universitaria y en la sociedad gallega.

Iniciativas destacables 2006

% XII Edicion del Festival Internacional de Teatro Universitario.

% Ciclo de Conciertos de Camara con motivo del Afio de
Mozart.

% |V Encuentro Europeo de Danza Universitaria.

% Muestra Bibliografica Virtual Conmemorativa del Dia de las
Letras Gallegas 2006, Manuel Lugris Freira.

% Exposicion Homenaje a Toulousse Lautrec, con 12.509
visitantes.

% Exposicion «Acciones Estratégicas», en colaboracién con
la Diputacién Provincial de la Coruna, visitada por 25.042
personas.

% Montaje teatral «El velatorio de Pat O’Connor».

% Participacién del Aula de Teatro en el programa de
conmemoracion del 75 aniversario de «La Barraca».

% CD del Coro Universitario con motivo del 25 aniversario de su
fundacioén.

% Actividades del Espacio de Danza Universitario y del Grupo de
Creacién Musical GCMUS.

En el 2007, se implantaron nuevas lineas de accion con el
objetivo de incrementar y diversificar la oferta cultural, su proyec-
cion exterior y la puesta en valor de patrimonio de la USC

Iniciativas destacables 2007

% Muestra Bibliografica Virtual Conmemorativa del Dia de las
Letras Gallegas 2007, Maria Marifio.

% «Encuentros en el Paraninfo», que abrié un simbdlico espacio
del patrimonio de nuestra universidad a la sociedad como lugar
de encuentro y conversacion.

% Programa «Musica en Compania», que recuperd la Iglesia de
la Universidad como espacio musical, sin perder su funcién de
sala de exposiciones.

% Cooperacion de las areas de Deportes y de Cultura para la
organizacién conjunta por primera vez de la Fiesta del Deporte
y de la Cultura, asi como la apertura de espacios de la USC a
otras entidades para la celebracién de diversas actividades.

% Creacién de la Compania de Teatro del Campus de Lugo y
nuevos programas: «Musica a caron da Mosqueira», «Anda na
Banda», «Pegadas» y «Entre Lusco e Fusco».
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Fonoteca

La fonoteca de la USC, abierta al puiblico en general, desarrollo
una actividad destacada en la promocion y difusion de la musica a través
de los servicios de préstamo, audicion y proyeccion y poniendo a dispo-
sicion de los usuarios salas para audiciones individuales y colectivas.

Con el programa Miisica en Imdgenes, se acerco la musica a la
gente, dando a conocer autores, intérpretes, instrumentos, géneros,
obras o tematicas.

Fondos de la Fonoteca

19.115
2005
2006 14.190
2007
11.600
8.785
7.297
6.683
5.187
2.933
I 217 218 218 I
Discos Casetes Discos Total
analogicos compactos grabaciones
sonoras

La Fonoteca en cifras

2004-05 Il 330
2005-06 Ne usuarios - 336
2006-07 W e

g

Ne audiciones - 318

Bos

I .45
N préstamos de CD [ 2376
I 1 505

| 34
Ne proyecciones musicales | 35
| 31
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Actividades de extensidn universitaria

Siguiendo con la linea de combinar ocio formativo y calidad
pedagogica se incremento el catalogo de actividades con valor for-
mativo reconocido académicamente. Se continuo con la actividad
docente del observatorio astronémico Ramén M?* Aller, en el que
cabe destacar el Programa de Extension Cultural de Astronomia
(PECAS), dotado con un crédito de libre configuracion, que conto
con 400 alumnos en los dos cursos.

Materias libre configuracién vinculadas a actividades
de extensidn universitaria. Permanentes
Cultura

% Actividades del Aula de Teatro de la USC, Coro Universitario,
Taller de Construccién y Manipulaciéon de Marionetas, Talleres
de Iniciacién Teatral: «<La Construccién del Personaje» y «El
Juego Dramatico»

Deporte

% Deportistas de Rendimiento en la USC: Campeonato de
Espana Universitario, Campeonato del Mundo Universitario,
Campeonatos de Espana Federados, Campeonatos de Europa
Federados, Campeonatos del Mundo Federados, Competicién
LUBA TV, Torneo Galaico Duriense, Juegos Olimpicos

Observatorio Astronémico Ramén Maria Aller:

% Programa de Extensién Cultural de Astronomia
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Observatorio Astronémico
Ramoén M2 Aller

Una labor especialmente importante del Observatorio Astro-
O SER\/ némico Ramon M*? Aller, a través del programa PECAS (Programa
/QET ATOR[O D /4 U - de Extension Cultural de Astronomia), es acercar el mundo de la
. OM A O /DR Sc V Astronomia y las funciones del observatorio a la sociedad. Con este
. G A M A objetivo se organizaron visitas, sesiones de observacion nocturna y
diurna, charlas tedricas y se proporcioné informacion sobre biblio-
grafia actual y astronomia en la red. En el marco de la Semana de la
Ciencia 2007 se realizaron diversas actividades: conferencias, cur-
sos de astronomia, jornadas de puertas abiertas y actividades para
ninos.

edicigng
e proy Catiy gy 1 VIS pagg o oV 5€ n torg) o Meriores,
‘8ramg, a5 Pringipgid T2 idenig. Prazag a ‘al de Caty 5,
OCasigy g 2 Pty 90 i PS congtpart - B2t as cajgg o 2 0Cntas
VIS0 Qg a0 Doreal

Actividades del Observatorio Astronémico Ramén M? Aller (2006-2007)

2006 (asistentes) 2007 (asistentes)

Programa de Extensién Cultural de Astronomia (PECAS) 400 400
Visitas Didacticas al Observatorio 340 (17 visitas) 300 (15 visitas)
Cursos 30 (2 cursos)
Semana de la Ciencia 2007:

6 Conferencias 230

| Curso 25

8 Jornadas de Puertas Abiertas 200

2 Jornadas de «Astronomia para Nifios» 50
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Museo de Historia Natural «Luis Iglesias»

El Museo de Historia Natural «Luis Iglesias» constituye el
conjunto de patrimonio historico-cientifico mas importante de Ga-
licia. Colecciones botanicas, zoologicas, geologicas y objetos de va-
lor historico-cientifico, procedentes de adquisiciones realizadas por
la USC, de donaciones particulares y de intercambios con otras ins-
tituciones, conforman un magnifico escaparate del mundo natural y
de la ciencia gallega, en particular.

En 2006, las actividades del Museo de Historia Natural pasa-
ron a ser mds proximas y conocidas a consecuencia de la integracion
del museo en el programa «Universidad Vivax.

Visitas al Museo Luis Iglesias

2005 2006 2007

Centros que visitaron el museo 168 143 165
NQmero total de estudiantes 7258 5903 6.500
visitantes

Actividades difusoras del Museo Luis Iglesias

% En el marco de la Semana de la Ciencia 2006, se presentd
la exposicion «El Mundo en tu Cabeza» y se coordinaron
otras exposiciones y diferentes talleres, conferencias y cafés
cientificos en |8 pueblos gallegos para acercar la Neurociencia
al conjunto de la sociedad gallega, especialmente a los mas
jovenes, y atraerlos hacia la carrera investigadora.
% En el marco de la Semana de la Ciencia 2007, se celebraron
exposiciones y talleres bajo el lema «Conocer para Proteger:
Especies Amenazadas de la Flora y Fauna Gallega» para dar a
conocer las especies animales y vegetales que en la actualidad
se encuentran en peligro de extincién o corren el riesgo de
desaparicion a medio plazo.
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Universidad Viva

El programa Universidad Viva, del Vicerrectorado de Cultu-
ra, tiene como objetivos valorizar el patrimonio histérico y natural
de la USC, acercarlo a la sociedad y a los ciudadanos compostelanos
en particular, y colaborar en la oferta cultural de la ciudad.

Hasta el 2007, cerca de 10.000 personas conocieron el pa-
trimonio historico-artistico de nuestra universidad gracias a este
programa. En el 2007, se afiadio la ruta al Patrimonio Natural que
abarca la visita al Museo Luis Iglesias de Historia Natural y la ruta
verde por el campus Sur.

La cifra de visitantes aumento cerca de un 20%, tanto en el
2006 como en el 2007. Destaca la campana de verano de 2007, que
incremento6 el numero de visitantes un 300% con respeto al mismo
periodo del ano anterior debido a la diversificacion de la oferta y a la
apertura de nuevos horarios e idiomas, introduciendo el portugués
y el italiano, ademas del inglés ya ofertado en afnos anteriores.

En el 2007, destaco el comienzo de la campana de acerca-
miento dirigida a los centros de ensefianza y el incremento de visi-
tantes en lengua gallega.

Proyecto Universidad Viva
2005 | 2006 | 2007

N° visitantes: personas 1.987 = 2.350 | 2.890

Porcentaje por idiomas:

Gallego 10% 8% 16%
Inglés 12% 23% 21%
Castellano 75% 67% 58%
Otros 2% 2% 5%

Porcentaje por tipologia de los visitantes:
Congresos y visitas institucionales 55% 65% 45%

Asociaciones sin animo de lucro (centros
c : ( 25% | 20% | 17%
de ensefanza, vecinos, amas de casa...)

Visitantes y turistas 20% 15% 38%
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Catedras propias de la USC

Con el objetivo principal de desarrollar actividades comple-
mentarias, en el ambito de la docencia y de la investigacion, se crea-
ron nuevas catedras propias. La labor desarrollada por éstas tiene
una trascendencia muy importante en la proyeccion exterior de la
USC.

Catedra UNESCO de Innovacién y Gestion de la Cultura
Emprendedora (2006), con el objetivo de mejorar la calidad de la
educacion de los paises en vias de desarrollo participantes, asi como
ampliar su infraestructura cientifica y tecnologica.

Catedra Bancaja «Juventud Emprendedora» (2007), la
primera en Galicia con estas caracteristicas. Patrocinada por la Fun-
dacion Bancaja, su principal finalidad es fomentar la vocacion em-
presarial, apoyando las iniciativas emprendedoras, especialmente
de las mujeres, y la generacion de nuevos proyectos empresariales.

Catedra de Medicina de Familia (2007), patrocinada por
la Sociedad Esparola de Medicina General. Con esta catedra se pre-
tende llevar a cabo actividades docentes de pregrado encaminadas a
formar y educar a los estudiantes de Medicina en valores, conceptos
y habilidades en atencion primaria de la salud, asi como promover
actividades de docencia, investigacion y formacion.

Implantacién del Protocolo de Creaciéon de Catedras
(2007). En éste se profundiza en la naturaleza de las Catedras Ins-
titucionales de la USC como dambitos especiales para la reflexion, el
debate, el estudio y la investigacion en todas las esferas académicas.
Asimismo, se concretan aspectos como a quién corresponde la ini-
ciativa para su creacion, la estructura y las funciones de la direccion
o las distintas actividades a desarrollar.
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Catedras vivas en la USC

2006

% Catedra de Telemedicina de Telefénica (hasta abril 2006)

% Catedra «Astrazeneca» de Calidad Asistencial en Patologia
Cardiovascular

% Catedra «Bolivar»

% Citedra «Jean Monnet» de Derecho Constitucional Europeo

% Catedra «Jean Monnet» de Derecho de la Integracién Europea

% Catedra «José Angel Valente» de Poesia y Estética

% Catedra «Juana de Vega» de Formacién e Investigacion

% Catedra de Extensién Cultural «Valle-Inclan»

% Citedra de Cultura Cubana «Alejo Carpentier»

% Catedra de Empresa Familiar

% Catedra de Nutricién Clinica Pediatrica «USC-Novartis»

% Catedra UNESCO 226 sobre Migraciones

% Catedra UNESCO de Cultura Luso-Brasilena

% Catedra UNESCO de Innovacién y Gestién de la Cultura
Emprendedora

2007

% Catedra «Astrazeneca» de Calidad Asistencial en Patologia
Cardiovascular

% Catedra «Bolivar»

% Catedra «Jean Monnet» de Derecho Constitucional Europeo

% Catedra «Jean Monnet» de Derecho de la Integracién Europea

% Catedra «José Angel Valente» de Poesia y Estética

% Catedra «Juana de Vega» de Formacién e Investigacion

% Catedra de Extension Cultural «Valle-Inclan»

% Citedra de Cultura Cubana «Alejo Carpentier»

% Catedra de Empresa Familiar

% Catedra de Nutricién Clinica Pediatrica «USC-Novartis»

% Catedra UNESCO 226 sobre Migraciones

% Catedra UNESCO de Cultura Luso-Brasilena

% Catedra UNESCO de Innovacién y Gestién de la Cultura
Emprendedora

% Catedra Bancaja «Juventud Emprendedora»
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Deporte

Con la finalidad de potenciar los habitos deportivos y salu-
dables entre todos los miembros de la comunidad universitaria, en
los afios 2006 y 2007, la USC desarroll6 distintas actividades depor-
tivas. Manteniendo el compromiso de la USC con la sociedad, estas
actividades se extendieron a todos los ciudadanos con el objetivo de
contribuir a alcanzar una mayor calidad de vida.

En el 2007 destaco el compromiso asumido por la USC, junto
con las otras dos universidades gallegas y la Direccion General para el
Deporte, para la realizacion conjunta en los proximos tres afios de acti-
vidades, eventos deportivos, publicaciones y trabajos de investigacion,
ademas de colaborar en la cesion de instalaciones. Como muestra de la
actuacion de este convenio, cuyo objetivo ultimo es fomentar la practica
deportiva entre los miembros de la comunidad universitaria, destaco el
apoyo a los X Campeonatos Gallegos Universitarios durante los meses
de marzo, abril y mayo de 2007, la realizacion por parte de equipos de
investigacion de la universidad de Compostela y de Vigo de un proyecto
de analisis de la realidad deportiva de Galicia y la organizacion de la I
Jornada de Deporte y Mujer, celebrada en Vigo en ese mismo afio.

[ 200405 [ 2005-06 | 2006-07

Actividades deportivas | 27 | 30 | 35

Participantes en campeonatos universitarios | 568 | 428
__2004-05 | 2005-06 |

4
2

2005-06

27 30

568 28

1 2004-05 s
Campeonatos Gallegos Universitarios
Juegos «Galaico-Durienses»
Campeonatos de Espafa Universitarios m m
E.

* Campeonato de futbol sala celebrado en Fuenlabrada, Alicante, y Luba TV de baloncesto, celebrado en Vigo
#¥] Campeonato Gallego de Orien Sprint, celebrado en Santiago con la colaboracién del Ayuntamiento de Santiago, e | Raid Popular «Playa de Tapia»,
celebrado en Ames en colaboracién con el Ayuntamiento de Ames

1 2004-05 | 2005-06 | 2006-07 |
Medallasdeoro 2 [ | | 2 |
Medallasdeplata [ 2 [ | [ 4
Medalasdebronce [ | [ 1 [ 4
] 200405 [ 200506

2004-05

2005-06
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Divulgacion del conocimiento

La USC, como foco de conocimiento, investigacion y ciencia,
procurd trasladar a la sociedad aquellos logros y descubrimientos que
pueden ayudar a su desarrollo social. De este modo, la USC responde al
deseo de los ciudadanos de conocer la actividad cientifica desarrollada
por sus miembros, y de comprender y valorar los frutos de la misma.

La promocion de las actividades cientificas tiene beneficios
claros, tanto para los ciudadanos como para los investigadores y la
propia universidad. En el primer caso, estas actividades tienen un
valor pedagogico muy destacable, reforzando la formacion de las
personas, ayudando a despertar la creatividad y contribuyendo a
descubrir vocaciones cientificas. En el caso de los investigadores,
propician una relacion mas humana con el cientifico y favorecen el
conocimiento y valoracion de su trabajo. Por ultimo, la divulgacion
cientifica mejora la imagen publica de la universidad, que se con-
vierte en un elemento indispensable en la divulgacion del conoci-
miento como instrumento de bienestar social.

Programa «ConCiencia»

En el 2006, se desarrollo por primera vez el programa de
divulgacion cientifica «ConCiencia» organizado por el Consorcio
de Santiago de Compostela en colaboracion con la USC. Esta ini-
ciativa nacio con los siguientes objetivos basicos: a) la divulgacion
cientifica a cargo de figuras del maximo nivel internacional, b) pro-
yectar la imagen de la ciudad de Santiago de Compostela como foco
universal del pensamiento, y ¢) servir de puente para el refuerzo de
contactos cientificos entre figuras de la maxima relevancia cientifica
mundial y el grupo de investigadores de la USC.

- O SN

En el marco del Programa Conciencia vi-
| citaron la USC algunos de los mas destacados

' cientificos del mundo | o
- I Edicion (2006): Heinrich Rohrer (Premio Nobel de Fisica

en 1986), Torsten N. Wiesel (Premio Nobel d§ Medicin;

y Fisiologia en 1981), Richard R. Ernst (Premio Nol?elld 2

 Quimica en 1991), Sir Michael E Atiyah (Medalla F,IC. s)

i 11 Edicién (2007): Frank Wilczek (Premio Nobel de Fisica),
]ohn E Nash Jr. (Premio Nobel de Economia), ]ohn Y. Walter
‘(Premio Nobel de Quimica), Peter D. Lax (PreTI/no {&bel’Z.OOS)

_ 1 Edicién del «Premio Fonseca» de divulgacion cientifica

(2007)

X

Ciclo de divulgacién cientifica «Investigacion en las aulas»

Organizado por la Facultad de Biologia, con el objeto de divulgar
la investigacion biologica y biomédica que se hace en la USC, constituye
un foro de debate y encuentro entre investigadores, estudiantes y socie-
dad para abordar temas de actualidad relacionados con la Biologia.
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Semana de la Ciencia y de la Tecnologia

La USC participé de manera activa en el desarrollo de las acti-
vidades incluidas en el programa de la Semana de la Ciencia en Galicia
2006. Esta iniciativa de divulgacion cientifica, financiada por la Direc-
cion General de I+D+i de la Conselleria de Innovaciéon y enmarcada
dentro de la Semana Europea de la Ciencia y de la Semana Estatal, tie-
ne como principal objetivo involucrar a la ciudadania en la ciencia y en
la tecnologia. Astronomia en la calle, biodiversidad vegetal, las TICs y
la lengua, un taller de Neurociencia o Fisica divulgativa fueron algunos
de los temas abordados en las propuestas elaboradas desde la institu-
cion académica compostelana, en la que participaron 19 entidades.

En la Semana de la Ciencia en Galicia 2007 destaco la participacion
del Observatorio Astronomico «Ramoén M* Aller» con la organizacion de
conferencias, jornadas de puertas abiertas y cursos de astronomia.

UNHA ANDAINA
POLA MATEMATICA

2006

Q<000 Ciclo «Un Recorrido por las Matematicas»

Se trata de una iniciativa de la Facultad de Matematicas, con
una finalidad formativa y divulgativa, que pretende mostrar a los
asistentes la evolucion historica de algunos conceptos matematicos,
la importancia y la belleza de resultados matematicos clasicos y mo-
dernos, asi como las aplicaciones basicas de algunas teorias, tanto
en las propias Matemadticas como en otras disciplinas como el Arte,
Arquitectura, Biologia, Ciencias Sociales, Ingenieria, Fisica, Infor-
matica, Musica o Quimica, entre otras.

Facultade de Matematicas
Departamento de Xeometria e Topoloxia
Universidade de

Santiago de Compostela

PROFESORADO:
Maria Elena Vazq

uez Abal

U FACULTADE DE MATEMATICAS

i il Gis-Day _Dia Mundial de los Sistemas de Informacion Geogréfica
El Sistema de Informacion Territorial (SIT) de la USC'y el Siste-
ma de Informacion Territorial de Galicia (SITGA) de la Xunta de Gali-
cia organizaron las nuevas ediciones del GIS Day, un foro internacional
convocado por mas de 80 paises para divulgar el importante papel que
desarrollan las tecnologias de la informacion geografica en la sociedad.
En 2007, se realiz6 una jornada de puertas abiertas que permitié a los
visitantes conocer in situ los proyectos que se estaban desarrollando.

TechBusiness Week

En 2006 y 2007 se celebraron, respectivamente, la VI y VII
edicion. Esta actividad promovida por la Fundacion Sabiria y or-
ganizada por el Foro e-Gallaecia, entidad de la que la USC es socio
fundador, tiene como finalidad el desarrollo de la sociedad de la
informacion.

Aula TIC-Pymes

Esta aula, surgida en el ambito del Plan Estratégico de las
TICs 2003-2006 para corregir el déficit que presentan las pymes en
la utilizacion de las TICs, tiene como objetivo disefiar y poner en
marcha iniciativas de formacion y asesoramiento de capital humano
asociado a las TICs y trabajar en la formacion continua a lo largo de
la vida laboral, a través de la creacion de ofertas especificas que faci-
liten el acceso a los recursos y medios mas modernos en el ambito de
estas tecnologias. En los afios 2006 y 2007 se impartieron 27 cursos
sobre diferentes aplicaciones de las TICs. El aula TIC-Pymes cuenta
con su e-Revista: una herramienta de difusion de las TICs dirigida a
las pymes de nuestro entorno geografico y a sus asociaciones.
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COMPROMISO
CON EL PERSONAL

La Universidade de Santiago de Compostela se define a si mis-
ma como la universidad de las personas. El personal constituye el acti-
vo mas valioso, asi como uno de los grupos de interés fundamentales,
ya que de él depende en gran medida la calidad tanto de la docencia, de
la investigacion como de los servicios de apoyo y gestion. Un personal
motivado, cualificado, con iniciativa y responsable es la mejor garan-
tia para conseguir nuestros objetivos en todos los ambitos, incluyendo
nuestro compromiso con la sociedad y el medio ambiente. Por ello, es
nuestra responsabilidad proporcionarle un entorno atractivo en el que
pueda trabajar y aprender, garantizar su seguridad y salud, fomentar su
formacion, ayudarle a que pueda alcanzar sus objetivos profesionales y
personales, y favorecer, en la medida de lo posible, la conciliacion de la
vida laboral con la personal y la familiar.

Nuestra politica de personal se basa en la asuncion de los valores
expuestos, conocidos y compartidos por todos. Nuestro objetivo es que
todas las decisiones y acciones sean coherentes con dichos valores.

El Codigo Etico recoge explicitamente que la USC debe:

» Realizar una politica de equidad entre hombres y mujeres, que
asegure su progresion en el trabajo en condiciones de igualdad.

» Proporcionar al personal universitario un medio fisico se-
guro y saludable, atendiendo a la diversidad funcional, asi
como el contexto reglamentario y los recursos materiales
adecuados para desarrollar sus actividades.

» Favorecer la realizacion personal integral del personal
universitario, mas alla de de su faceta profesional.
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Perfil del personal

La USC contaba con 3.314 trabajadores en 2006 y 3.291 en
2007, entre personal docente e investigador (PDI) y personal de ad-
ministracion y servicios (PAS). Mientras que con cardcter general,
el PDI aumento ligeramente, se produjo una reduccion del PAS.
Con respecto a la presencia de mujeres, éstas constituian la mayo-
ria del personal de administracion y servicios, mientras que en el
personal docente e investigador, aunque esta aumentando de forma
progresiva, tan solo representaban el 37,9% del PDI en 2007.

Por lo que respecta al Equipo de Gobierno, formado por los/
as vicerrectores/as, el/la secretario/a general y el/la gerente, la repre-
sentacion femenina se increment6 de un 23% a un 40% en 2007;
mientras que hasta el 13 de junio de 2006 estaba constituido por
tres mujeres y diez hombres, desde esa fecha esta integrado por seis
mujeres y nueve hombres. Sin embargo, la representacion femenina
es aun inferior a la masculina.

% Mujeres % Mujeres % Mujeres

Personal total de Ia USC (a3l de
IPDI I2I5II 37 |2I77| |2I90|

La edad media del PDI y del PAS sigue una tendencia as-
cendente, situandose en 49,21 y 45,8 anos, respectivamente, en el
2007.

Edad media del personal de la USC

47.8

2005
205 po) [ -
2007
49.2
443
ons I -
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Personal docente e investigador (PDI)

La USC tiene un cuadro docente e investigador de gran cua-
lificacion. Por categorias y en términos relativos al PDI del Sistema
Universitario de Galicia (SUG), nuestra universidad cuenta con
una clara superioridad en las categorias de mayor nivel -Catedrati-
cos de Universidad y Titulares de Universidad-, asi como en las de
Contratado Doctor y Ayudante Doctor.

Porcentaje del PDI por categorias en el SUG
2006 2007

% USC | % UDC | %UVI | %USC | % UDC | % UVI

Catedraticos/as Universidad 57 24,8 18,2 56,6 23,9 19,5
Titulares Universidad 51,2 19,3 29,5 51,4 18,9 29,7
Catedraticos/as Escuela Univ. 26,6 43,4 30 23,8 43,7 32,5
Titulares Escuela Univ. 22,1 42,3 35,6 22,6 43,8 33,6
Asociados/as 38,2 23,8 38,1 37 25,2 37,8
Contratado/a Doctor/a 52,9 21,5 25,6 46 19,7 34,3
Ayudante Doctor/a 77,1 22,9 0 58,5 41,5 0

Ayudante 15,9 42,9 41,2 13,1 86,9 0
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En términos globales, en el periodo 2006-07, aproximada-
mente el 65,5% del PDI era funcionario frente al 67% en 2005. El
porcentaje de mujeres funcionarias sigue una progresion positiva,
debido, en parte, a las salidas por jubilacion que afectan sobre todo
al personal masculino. Igualmente, aumento la presencia de mujeres
en la figura de personal contratado. Pese a todo, atin queda un largo
camino por recorrer ya que siguen estando en clara minoria en re-
lacion con los hombres. Ademas, el porcentaje de mujeres doctoras,
aunque esta incrementandose lentamente, tan sélo representaba el
38,5% del PDI doctor en 2007. Ello explica, en parte, la menor pre-
sencia de mujeres en las categorias que exigen el grado de doctora.

Personal docente e investigador (PDI) de la USC

2005 2006 2007
Total % Muijeres Total % Muijeres Total % Muijeres
PDI Total 2.151 37 2.177 37,4 2.190 37,9
Funcionarios/as 1.443 37,4 1.421 37,6 |.435 37,9
Contratados/as 708 33,2 756 36,9 755 38,0

Numero de PDI doctor/a
2005 2006 2007
Total % Muijeres Total % Muijeres Total % Muijeres

PDI doctores/as 1.690 37,6 1.639 38,2 1.648 38,5
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Con respecto a la distribucion por grandes areas de conoci-
miento se observa que en el aino 2007, en relacion con el 2005, se
produjo un ligero incremento del porcentaje de mujeres en todas
las dreas, particularmente en Ciencias de la Salud, Ciencias Juri-
dicas y Sociales, y Ensenanzas Técnicas. No obstante, esta ultima
sigue siendo la que cuenta con un menor porcentaje de profesoras
e investigadoras (tan solo el 22,4% en 2007) debido a que tradicio-
nalmente el nimero de mujeres que cursan titulaciones de caracter
técnico es mucho mads bajo que en el resto de las areas.

Distribucién del PDI por grandes areas y sexo

Ciencias de la Salud
Ciencias Experimentales
Humanidades

Ciencias Juridicas y Sociales

Ensenanzas Técnicas

N° total

489

576

425

461
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La presencia de mujeres, aunque lentamente, esta aumen-
tando de manera progresiva en las categorias de Catedraticas y Ti-
tulares de Universidad. Ademas, del 2006 al 2007 se produjo un
ascenso notable del porcentaje de mujeres en las siguientes catego-
rias: Ayudantes Doctoras, con un incremento de 9,3 puntos porcen-
tuales; Contratadas Doctoras, con un aumento del 3,3%; Colabora-
doras, con un crecimiento de 18,5 puntos; y Lectoras, que ascendio
un 13,6 %.

Con datos de 2007, el numero de mujeres iguala o supe-
ra al de hombres en las siguientes categorias: Ayudante, Ayudante
Doctora, Contratada Doctora, Lectora e Interina. Pese a todo, en
general, la representacion femenina va descendiendo a medida que
se asciende de categoria; de hecho, en la mas alta —Catedratico/a de
Universidad- continua siendo muy inferior a la masculina; tan solo
el 13,8% en 2007.

% Mujeres % Muijeres % Mujeres

Titulares Universidad

Catedréticos/as Escuela
Universitaria

Titulares Escuela Universitaria

---mn-

Ayudantes Doctores/as

Asociados

nn----

Colaboradores/as 5,0 3,5

Lectores/as
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Atendiendo a la distribucion de las categorias de funciona-
rios por dreas de conocimiento se observa que, en el periodo 2006-
07, aumento el porcentaje de catedraticas en todas las dreas, salvo
en Ensenanzas Técnicas, en la que se redujo 2 puntos. Esta drea,
junto con Ciencias Experimentales, es la que tiene un menor nu-
mero de mujeres: tan solo un 6,3% en Ensenanzas Técnicas y un
8,2% en Ciencias Experimentales, con datos de 2007. El mayor in-
cremento se produjo en Ciencias de la Salud, que pasé de un 16,3%
de mujeres a un 20%.

Por lo que respecta a la categoria Titular de Universidad, el
porcentaje de mujeres se mantiene estable o con ligeras subidas. Sin
embargo, en las categorias de Catedraticas de Escuela Universitaria
y Titular de Escuela Universitaria desciende de nuevo. Destacan las
areas de Ciencias Juridicas y Sociales, y Ensenanzas Técnicas, en
las que en 2007 no habia ninguna mujer que fuese Catedratica de
Escuela.

Experimentales

CC. CC. Jur. L. .
CC. Salud ) Jur.y Ens. Técnicas | Humanidades TOTAL
Experimentales Soc.
(%] (%] (%] [%] [%] (%]
o o 0 ] o o
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ITIT UNIV I 165 I 40,0 I 324 I 46,9 I 200 I 44,5 I 71 I 31,0 I 208 I 50,0 I 968 I 44,7 I

o | > [ma| s [we| 3 [ao| 2 |01 s |

ITITEU I I6|625|29|448|2 |435|2I I I |622|I26|460|

CAPITULO 6

COMPROMISO CON EL PERSONAL
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela

162




Personal con cargo a actividades de |+D

La USC contaba a finales de 2007 con 1.932 personas entre
personal contratado con cargo a actividades de I+D y becarios/as, lo
que supone un aumento de mas del 23% con respecto a 2006. En
estas figuras, la presencia de mujeres es claramente superior a la de
hombres, representando mas del 50% del total.

% Muijeres % Muijeres % Muijeres

Becarios/as

Personal de administracion y servicios
(PAS)

En estos anos tratamos de favorecer la estabilizacion del per-
sonal, lo que se refleja en la reduccion progresiva del personal labo-
ral eventual, que paso del 27,5% en 2005 al 20% del PAS en 2007, y
en el aumento del personal laboral fijo, que se situé en un 32,6% en
2007 frente a un 32% en 2005. Ademads, se incremento el porcentaje
de personal funcionario, que representaba el 40,4% en 2005 y alcan-
z6 un 46% del PAS en 2007.

Al contrario de lo que acontece con el personal docente e
investigador, la representacion femenina es superior a la masculina
en el personal de administracion y servicios. En 2007, el 55,3 % de
dicho personal estaba integrado por mujeres. Destaca el alto por-
centaje de mujeres en la figura de personal funcionario.

B =1 T 7 KX 7 K

Total PAS

- -—-—

Laboral fijo 37,9% 7,6 7,6

Laboral eventual 320 60,3% 255 58,4 225 52,9
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Personal de administracién y
servicios (PAS) laboral por categorias
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Politicas de recursos humanos

Nuestras politicas de recursos humanos se basan en consoli-
dar una cultura en la que todo el personal comparta los valores con
los que nos comprometemos. Nuestros objetivos son:

» Seleccion y promocion basada en la capacidad y los mé-
ritos

» Compensacion y distribucion equitativa de beneficios so-
ciales

» Desarrollar el talento con una politica de formacion idonea

» Favorecer la comunicacion interna y la participacion del
personal

» Promover la igualdad de oportunidades

» Proporcionar la maxima seguridad y salud en el trabajo

» Fomentar el dialogo social

Seleccion y promocién

Tal como se sefala en el Codigo Etico, la evaluacion, selec-
ciéon y promocion del personal universitario atendera al méritoy a la
capacidad de las personas, apreciados por medio de procedimientos
publicos, reglados, objetivos e imparciales, a los cuales sea posible
concurrir en igualdad de oportunidades y sin que quepa discrimina-
cién alguna por razones de género, discapacidad, origen académico,
colores politicos, opciones sexuales, creencias religiosas, rasgos ra-
ciales, etc.

Los procesos selectivos y de promocion llevados a cabo son
rigurosos y transparentes y, en el caso del personal laboral y contra-
tado, participa un representante del personal.

Compensacion y beneficios sociales

El régimen retributivo del personal docente e investigador
funcionario, que tiene caracter uniforme en todas las universidades,
es el establecido por la legislacion general de funcionarios, adecua-
do especificamente a las caracteristicas de dicho personal. La retri-
bucion del personal docente e investigador contratado esta regulada
por la Comunidad Auténoma. Ademas, tanto el Gobierno como las
Comunidades Auténomas podran establecer retribuciones adicio-
nales ligadas a méritos docentes, investigadores y de gestion.

Con respecto al personal funcionario de administracion y
servicios, es la Universidad la que establece el régimen retributivo,
dentro de los limites maximos que determina la Comunidad Auto-
noma y en el marco de las bases que dicte el Estado. Para el resto del
personal laboral, el régimen retributivo se fundamenta en la legisla-
cion laboral vigente y en el convenio colectivo aplicable.

Por lo tanto, no existe discriminacion salarial por razones
de sexo. Los salarios de hombres y mujeres son idénticos en una
misma categoria profesional. El salario correspondiente al nivel re-
tributivo mas bajo de la USC (PAS laboral grupo IV 2) esta muy por
encima del salario minimo interprofesional en Espana.
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I I 2005 I 2006 I 2007 I

Nivel salarial mas bajo en la USC (€/mes) 928,72 = 947,29 | 974,09

Salario minimo interprofesional (€/mes)

Tanto por ciento del salario minimo que representa el salario mas bajo en la USC m 175,13 © 170,71

Beneficios sociales

La preocupacion de la USC por su personal se manifiesta en
la amplia variedad de beneficios sociales que pone a su disposicion
y que son altamente apreciados. Estos beneficios, que superan los
establecidos por la legislacion, van desde dotaciones a planes de
pensiones, ayudas financieras, servicios de guarderia, etc.

Beneficios sociales extensibles a PDI y PAS

Anticipos reintegrables. Ayudan al personal a solucionar
problemas puntuales de liquidez. La USC le ofrece la posibilidad de
percibir anticipadamente hasta dos mensualidades a coste cero, a
reintegrar de manera progresiva antes de que finalice el ano natural.
En el periodo 2006-07, en conjunto, 147 personas se beneficiaron
de esta ayuda.

2005 2006 2007

Dotaciones a planes de pensiones. La USC esta realizando
un esfuerzo para aumentar de manera progresiva las dotaciones rea-
lizadas cada ano al plan de pensiones.

2005 2006 2007

Importe (euros) 177.294,34 183.351 185.342,4

Retribuciones complementarias por incapacidad. La USC
tiene establecida una retribucion complementaria que permite al
personal, que causa baja por enfermedad o accidente laboral, perci-
bir el 100% del salario desde el primer dia y durante el tiempo que
dure el periodo de incapacidad transitoria.
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Retribucién complementaria por incapacidad
2005 2006 2007

Importe (euros) 382.460,52 449.004,9 477.283,9

Ayudas a la formacién. Con el objetivo de promover la for-
macion universitaria del personal -en activo o jubilado- , asi como
la de sus hijos e hijas, la USC subvenciona los precios publicos de
matricula en todos los centros universitarios dependientes de las
universidades publicas gallegas e, incluso, de otras comunidades en
el caso de titulos que no se impartan en Galicia.

Evolucién de las subvenciones concedidas

2004-05 2005-06 2006-07
Subvenciones concedidas 2.825 2.965 2.592
Importe (euros) 1.365.417,8 | 1.364.673,64 1.446.303,48
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Guarderia universitaria. La conciliacion de la vida laboral
y profesional del personal es una de las preocupaciones de nuestra
universidad. Para ello, contamos con un servicio de guarderia in-
fantil para los hijos e hijas de nuestro personal a tiempo completo.
Como respuesta a las necesidades expresadas por los usuarios de
este servicio, en 2007 aumentamos las plazas de comedor. Estos
servicios también pueden ser utilizados por los estudiantes matri-
culados en un curso completo, siempre que cumplan los requisi-
tos académicos exigidos en la convocatoria de bolsas y ayudas al
estudio del Ministerio de Educacion y Ciencia.

Evolucién plazas Escuela Infantil Breogan

2004-05 2005-06 2006-07
Plazas escuela 90 83 86
Plazas comedor 45 34 47

Beneficios especificos para el PAS. Ademas de los anteriores, el
personal de administracion y servicios puede beneficiarse también
de los siguientes:

Intercambio de vacaciones para PAS. A través de un conve-
nio con otras veinte universidades, la USC fomenta el conocimiento
directo de ambitos diferentes, asi como la visita de miembros de
otras comunidades universitarias. Esta iniciativa tiene una amplia
acogida entre nuestro personal. De hecho, en el periodo 2006-07,
mads de 500 personas de la USC se beneficiaron de este programa

\
\ cada ano, cubriendo la totalidad de las plazas ofertadas en otras uni-

e yersidades.

Evolucién de las plazas de intercambio
de vacaciones para PAS

2005 2006 2007
Plazas ofertadas por la USC 460 480 480
Plazas cubiertas en la USC 414 432 435
Plazas ofertadas al PAS de la USC 490 536 540
zzllz:suczéczcl;padas por el personal 490 536 540
Gasto (euros) 65.590 64.190 75.560,8

CAPITULO 6 168
COMPROMISO CON EL PERSONAL
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



Seguro de vida para PAS. La USC tiene contratada una po-
liza de seguro de vida que permite hacer frente a los riesgos de falle-
cimiento o incapacidad permanente total del personal de adminis-
tracion y servicios. En los dos ultimos anos, la poliza fue utilizada
en cinco y cuatro ocasiones, respectivamente.

2006

Coste para la USC 142.546,91 111.045,39 149.768,6

N© veces que se hizo uso
de la pdliza

Formacioén

La USC, comprometida con la excelencia y el desarrollo del
talento, ha establecido un programa de formacion para el personal
docente e investigador, asi como un programa de acciones formati-
vas para el personal de administracion y servicios con el objetivo de
promover su desarrollo profesional. Mejorar las competencias para
desempenar satisfactoriamente el trabajo y adquirir nuevas compe-
tencias de cara al futuro son las principales finalidades.

En el periodo 2006-2007, mas de 1.000 personas al afio, per-
tenecientes a ambos colectivos, realizaron actividades de formacion.

(o) [} o)
N° total % sobre N° total % sobre N° total % sobre
total total total

PDI+PAS sobre el personal total |.404 42,3 1.341 40,5 1.002 30,4
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la actualizacion y la renovacion metodologica.

El programa esta estructurado en diversas tematicas que
pueden organizarse, segun la metodologia de trabajo, en cursos, ta-
lleres y proyectos de innovacion.

En la programacion de los cursos 2005-06 y 2006-07, res-
petando la orientacion inicial del programa, se afiadieron nuevos
contenidos formativos: la prevencion de riesgos laborales (2005-06)
y la igualdad de género (2006-07), lo que pone de manifiesto el
compromiso de la USC con la seguridad y la salud del personal, asi
como su preocupacion por incorporar la perspectiva de género en la
docencia universitaria.

Formacién del personal docente e investigador (PDI)

El Programa de Formacion e Innovacion Docente, enmarca-
do dentro del Plan de Calidad de la USC, esta enfocado a la mejora
del proceso de ensefianza-aprendizaje en el marco de la puesta en
marcha del Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES). El pro-
grama tiene definidos, entre otros, los siguientes objetivos: asegu-
rar el perfeccionamiento profesional del profesorado, informar a la
comunidad universitaria sobre los cambios que implica la integra-
cion en el EEES, adaptar las metodologias docentes y los objetivos
formativos al mismo, orientar, coordinar y promover la formacion
pedagogica inicial y permanente del profesorado, asi como apoyar

Programa de formacion e innovacién docente (asistentes por tipo de actividad)

Tematica

Espacio Europeo de Educacién Superior
Guias Docentes

Habilidades Docentes

Metodologia y Evaluacién

Orientacién y Tutoria Universitaria
Practicas Docentes Innovadoras en la USC
TIC Aplicadas a la Docencia

Prevencién de Riesgos Laborales

Igualdad de Género

MATRICULA TOTAL

2004-05

405

603

154

162

12

219

362

1.917

2005-06

233

539

397

350

42

64

400

37

2.062

2006-07

97

52

247

363

59

21

472

63

35

1.409

Con la finalidad de proporcionar una mayor flexibilidad y
facilitar la realizacion de las acciones formativas por parte de todos
los interesados, éstas se ofertan en los dos campus y en diversos
horarios. Es significativa la elevada participacion del personal de la
USC en la labor formativa (151 en 2005-06 y 63 en 2006-07), lo que
contribuye a reforzar el compromiso con la formacion.
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uc 4 93 [ sl 163

Campusdelugo | 237 | 254 | 189

* Ya que una persona pudo matricularse en uno o varios cursos, el nimero de asistentes no coincide con
la matricula total

En términos generales, se observa un incremento progresi-
vo, tanto en la valoracion global otorgada por los asistentes a las
actividades desarrolladas en el programa como en el nivel de cum-
plimiento de las expectativas. De hecho, el 84,2% de los participan-
tes en el periodo 2005-06 senalo que recomendaria a otros compa-
fieros/as que se matricularan en el curso.

2004-05
2005-06
2006-07

399 mell o2 412 415
III 3’66 II

Valoracién global Cobertura de expectativas
de los participantes

Escala desde | (Nada satisfecho/a) hasta 5 (Muy satisfecho/a)

En el marco de este programa se contempla, con caracter
formal desde 2007, la posibilidad de “formacion bajo demanda”,
mediante la adaptacion de las acciones formativas a las necesidades
especificas de los centros.
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Formacién del personal de administracion y
servicios (PAS)

En la USC se desarrolla un programa de acciones formativas
para el PAS que contempla las actividades a realizar cada ano segun
las necesidades detectadas.

En el periodo 2006-2007, se impartieron 58 cursos al afo
dirigidos a este colectivo. En el aiio 2006, estos cursos se comple-
mentaron con 6 cursos adicionales enmarcados en el acuerdo de
promocion.

Formacion del PAS
(asistentes por tipo de actividad)

Area 2005 2006 2007
Bibliotecas 164 194 156
Calidad - - 52
Informatica 77 356 67
Legislacion - 87
Lengua Extranjera 109 14 5
Lengua Gallega 179 166 113
Iniciacién Directiva 64 - -
Recursos Humanos - - 73
Seguridad - 76 189
Técnicas Administrativas 34 17 -
Gestion Académica 39 44 30
Genérico 34 - 4

———_J CAPITULO 6

COMPROMISO CON EL PERSONAL 1 72
Mernoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



N° cursos

% sobre el
total
NO
participantes

Acuerdo de

promocién

Programa formativo 52 85,2 705 58 90,6 867 58 100,0 776

Comunicacién y participacion

La mejora de la comunicacién interna es una de nuestras
prioridades dado que las personas desean tener amplia informacion
y participar en las decisiones que les afectan. Para este cometido, la
USC dispone de los siguientes canales de comunicacion:

» Web corporativa de la USC, en la que se encuentra informa-
cion de diversa indole que puede ser de interés para el PDI
y PAS, tales como decisiones adoptadas por los 6rganos de
gobierno, normativa, titulaciones, servicios de apoyo a la
docencia y a la investigacion, jornadas, cursos, actividades
culturales, etc. Ademads, cuenta con secciones especificas,
tanto para el PDI como para el PAS, en las que se recogen
los contenidos mas relacionados con estos colectivos y en
las que pueden hacer consultas personalizadas.

» El sitio web de la USC cumple con las especificaciones de
paginas web accesibles para personas con discapacidades,
tal y como se recoge en el “Test Accesibilidad Web”.

» “Xornal da USC”. Diario electronico en el que se recogen
los principales eventos en el ambito de la universidad.

» Intranet corporativa. Se informa puntualmente al personal
sobre asuntos de especial relevancia.

» Encuestas al personal. La USC realiza de manera regular
encuestas al personal docente para evaluar su grado de sa-
tisfaccion con la docencia desarrollada, con los servicios
de apoyo a la docencia, asi como con la formacion reci-
bida.

Ademas, la participacion del personal estd garantizada al
estar representado en los 6rganos de gobierno, en condiciones de
libertad, igualdad, justicia y pluralismo, tal como se establece en los
Estatutos.
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lgualdad de oportunidades

La USC es consciente de la importancia de crear una cultura
que fomente y facilite la igualdad de oportunidades, la paridad en-
tre sexos y la no discriminacién. Ademads, la normativa de nuestra
universidad recoge explicitamente la promocion de la igualdad. A lo
largo de estos afos se implantaron las siguientes iniciativas:

Creacién de la Oficina de Igualdad de Género

El compromiso de la USC con la reduccion de las desigual-
dades existentes entre hombres y mujeres en el ambito educativo,
cientifico y tecnologico llevo a nuestra institucion a crear en 2006
una Oficina de Igualdad, dependiente del Vicerrectorado de Calidad
y Planificacion. De hecho, solo cuatro universidades crearon un or-
ganismo de igualdad en su estructura antes que la USC.

s T EY EWWE

' 1 establecimien-
1a USC es pionera en ¢ Sl
to de la Oficina de Igualdad, qdelantailgo
se asi a la normativa estatal vigente (

4/2001;//1)isi(')n: llevar a buen término el com-

promiso de la Universidade de Santiago de

tela con la sociedad en la conse-
Slfcl?(})l:) fle la ignaldad real entre .hzrglérgisngﬁ—
’ umiendo los principio
I(il;(ie};elft’l:rsla con independencia del sexo de
las personas, igualdad y equidad de genero

como elementos fundamentales de la vida

universitaria.

En 2007, la Oficina de Igualdad centr6 sus esfuerzos en la
elaboracion de un diagnostico sobre la igualdad en la USC. Se desa-
rroll6 un modelo de indicadores que trata de cubrir todos los ambi-
tos importantes de la organizacion, de manera que permita valorar
y detectar los procesos y las practicas a corregir o mejorar. Estos
indicadores se estructuraron en siete ambitos de analisis: 1) politi-
cas y acciones de igualdad de género en la USC; 2) presencia de las
mujeres en la USC; 3) acceso, seleccion, promocion y desarrollo; 4)
condiciones laborales y retribuciones; 5) acoso, actitudes sexistas
y percepcion de discriminacion; 6) conciliacion de la vida familiar
y laboral; 7) condiciones sociosanitarias, fisicas y del entorno de
trabajo.
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Ademas, en noviembre de 2007, se cre6 una Comision de
Igualdad de Género que celebro diversas reuniones con cerca de cua-
renta representantes de la comunidad universitaria, entre estudian-
tes, personal docente e investigador y personal de administracion y
servicios, en las que se presento el diagnostico realizado y se esta-
blecieron pautas para acometer la elaboracion del plan de igualdad
de la USC.

Incorporacién de la perspectiva de género en la formaciéon del
personal docente e investigador

En el curso 2006-07, en el marco del programa de forma-

cion e innovacion docente, se introdujo en ambos campus un taller
especifico titulado “La inclusion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria. El taller de caracter introductorio”, con los
siguientes objetivos:

» Teoricos: conocer y reflexionar sobre los fundamentos
tedricos y disciplinares del género: aspectos historicos, an-
tropologicos, politicos, legislativos, sociales, psicologicos
y biologicos.

» Metodologicos: familiarizarse con la metodologia curricu-
lar necesaria para la inclusion transversal de la perspectiva
de género.

» Practicos: a) inclusion de la perspectiva de género en la
docencia universitaria y b) disenar y experimentar perso-
nalmente como puede aplicarse la perspectiva de género
en el programa de las respectivas disciplinas.

Ayuda a la conciliacién

Una de las problematicas mas importantes de la sociedad
actual es la necesidad de lograr un entorno que permita atender de
manera mds sencilla las necesidades personales y familiares. En
este sentido, la USC desarrolla una labor primordial a través de la
“Escuela Infantil Breogan”.

El Vicerrectorado de Comunidad Universitaria y Compro-
miso Social, en el marco del compromiso institucional de la USC
con las acciones de responsabilidad social y de las politicas activas
de conciliacion de la vida laboral, personal y familiar de los miem-
bros de la comunidad universitaria, convoca cada ano el numero de
plazas mdximas permitidas por las condiciones del centro.
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La escuela esta abierta todo el ano, de 8 de la manana a 8
de la tarde, excepto en el mes de agosto. Durante el periodo de va-
caciones de Semana Santa y Navidad, el horario es de 8 a 15 horas.
Durante el mes de julio, el horario se ajusta para garantizar el cum-
plimiento de la jornada de 25 horas del personal laboral, segtn el
articulo 27 del actual Convenio Colectivo del Personal Laboral de
las Universidades Publicas Gallegas.

Ademas, la escuela dispone de una “Asesoria Pediatrica”
desde la que se desarrollan tanto tareas de atencion pedidtrica a los
ninos como actividades dirigidas al personal de la escuela y a los
padres y madres.

Seminario Mujer-Universidad (SMU)

Apoyado desde su inicio por el Rectorado, el seminario es
un grupo de observacion y estudio formado por profesoras de la
USC. En 2007, el SMU cre6 una pagina web con el proposito de
reforzar vinculos y promover la creacion de redes para hacer llegar
a las mujeres informacion que las ayude y apoye en sus actividades.
La pagina informa también de estudios, estadisticas y publicaciones
sobre el pasado y presente de las mujeres cientificas y tecnologas.

Seguridad y salud laboral

La politica de prevencion de riesgos de la USC descansa en
cuatro principios basicos:

» El valor de las personas como eje central de la actividad
preventiva; de ahi, la necesidad de garantizar un nivel ele-
vado en la seguridad, la salud y el bienestar de todos.

» La integracion de la gestion preventiva en la actividad co-
tidiana, asumiendo que la responsabilidad en la gestion de
la prevencion de riesgos atarie a toda la universidad.

»La participacion como elemento central para la mejora
continua de la accion preventiva, a través de la informa-
cion, consulta e implicacion del personal, en todos los ni-
veles y estamentos de la universidad.

» La consideracion de la prevencion de riesgos como un re-
quisito imprescindible para conseguir la calidad en la ac-
tividad universitaria, incluyendo el respeto a las condicio-
nes de seguridad, salud y bienestar de las personas como
elemento central de la cultura de calidad.

La USC se compromete a garantizar los mejores niveles de
seguridad y salud, y a formar e informar al personal de los riesgos
existentes y de las medidas preventivas aplicables a su puesto.

El Servicio Prevencion de Riesgos es el encargado de disenar,
aplicar y coordinar los planes y programas de actuacion preventiva,
evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud del personal, y promover la informacion y la implicacion de
todos en una cultura preventiva. Los procesos del Servicio de Pre-
vencion de Riesgos estan certificados, segin la norma UNE-EN-ISO
14001. La accion de este servicio fue apoyada por UNIPRESALUD;
entidad que complementa, cuando es preciso, la dotacion de me-
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dios materiales y humanos necesarios para desarrollar la actividad
preventiva. La contratacion de este servicio fue consultada con los
representantes legales de los trabajadores.

Por su parte, el Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano en-
cargado de proponer iniciativas y acciones encaminadas a garantizar
la seguridad y salud del todo el personal y del seguimiento de la
actividad preventiva. Este Comité, presidido por el/la Vicerrector/a
de Calidad y Planificacion, estda compuesto por varios vicerrectores/
as, miembros de las distintas dreas relacionadas con los servicios
de prevencion, y delegados/as de prevencion (tres representando al
PDI funcionario, siete al PDI laboral, dos al PAS funcionario y siete
al PAS laboral).

Funciones basicas del Comité de Seguridad
y Salud

% Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacién de
los planes y programas de prevencién.

% Proponer iniciativas sobre métodos y procedimientos para la
efectiva prevencién de los riesgos.

% Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de
riesgos en los centros de trabajo realizando, para tal efecto, las
visitas que estime oportunas.

% Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones
de trabajo que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

% Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en
la integridad fisica del personal, para valorar las causas y
proponer las medidas oportunas.

% Conocer e informar de la memoria y programacién anual del
Servicio de Proteccién de Riesgos.

% Planificar reuniones conjuntas con comités de seguridad y salud
o, de no contar con este érgano, delegados/as de prevencion
de empresas externas que desarrollen su actividad en lugares
de trabajo de la USC.
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Seguridad en el trabajo

Actividad preventiva general. El compromiso de la USC con
la prevencion se refleja en el numero de actualizaciones de las eva-
luaciones de los planes de autoproteccion en los centros. Ademas,
se realizaron nuevas evaluaciones en las areas de higiene, ergono-
mia y psicosociologia.

El area de higiene industrial tiene como objetivo prevenir
enfermedades profesionales debidas a contaminantes ambientales
derivados del trabajo. El proceso consiste en analizar las condicio-
nes de trabajo para, seguidamente, evaluar los diferentes contami-
nantes ambientales y los efectos que producen sobre el personal
con la finalidad de eliminar las causas del riesgo o reducirlas a va-
lores no perjudiciales. En las dreas de ergonomia y psicosociologia
se analizan las condiciones de trabajo con el objetivo de disenar o
adaptar el lugar de trabajo para evitar problemas de salud. Dichas
areas estan concertadas con la Mutua Universal - MUGENAT.

Evolucién de la actividad preventiva general en cifras

2005 2006 2007
Evaluaciones de riesgo
Evaluaciones iniciales de 4 4 |
riesgo
Actualiz.acion. . .de las 6 9 17
evaluaciones iniciales
Evaluaciones especificas
Area de Higiene 10 12 6
Area de Ergonomia 16 15

12

Area de Psicosociologia 6 4
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Puesta en conformidad de los equipos de trabajo. Los
equipos de trabajo a disposicion del personal deben garantizar su
seguridad y salud al ser utilizados. La USC analiza y comprueba los
equipos que se utilizan en los puestos de trabajo para identificar po-
sibles caracteristicas no conformes con la normativa de aplicacion,
adoptar las medidas correctoras que procedan, verificar su implan-
tacion y emitir el certificado de conformidad. En el periodo de la
memoria se certificaron los equipos de ocho centros.

Planes de autoproteccién. Con la finalidad de conseguir un
alto nivel de proteccion y seguridad y evitar situaciones de emergen-
cia o minimizar sus consecuencias, se implantaron nuevos planes de
autoproteccion en 11 centros y se actualizaron los de 44 centros.

Puesta en conformidad de equipos
de trabajo 2006-2007

2006

Escuela Politécnica Superior 44
Instituto de Ceramica 99
Laboratorio de Patrimonio Paleoambiente y Paisaje 6
2007

CACTUS 3
Facultad de Farmacia 4
Facultad de Fisica 214
Facultad de Medicina y Odontologia 10
Facultad de Quimica 4
Instituto de Ceramica 28

Planes de autoproteccién

2006 2007
Implantacién de planes de autoproteccién 4 7
(centros en los que se realizaron)
Mantenimiento y actualizacién de los planes
de autoproteccién (centros en los que se 19 25

realizaron)
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Formaciéon en prevencion de riesgos. La USC trata de
consolidar una cultura de prevencion mediante la formacion. En
el periodo 2006-07, aumento6 el numero de asistentes a las diversas
acciones formativas en prevencion de riesgos y equipos de emergen-
cia, lo que supone una buena muestra de la gran acogida que estan
teniendo entre el personal.

Evolucién de la formacién en prevencion de riesgos

1.084
1.009
2005
2006 681
2007
125 5 7
Personal asistente* Duracién total ( horas)

* No necesariamente distintos

Duracién Personal Duracién
total Centros - total Centros

(horas) asistente (horas)

Personal
asistente

Curso de primeros auxilios para
equipos de emergencia

Curso de situaciones de
emergencia para equipos de
emergencia: actuaciones en caso

de emergencia

Curso de situaciones de
emergencia para equipos de
emergencia: comportamiento
humano en caso de emergencia
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ervizo de Vixiancia da Saude o e .« o .
Uﬂ ENQUISA DE SATISFACCION DOS USUARIOS Servicio de VlgllanCIa de la Salud

eseo do cuestonaro SO deVbncadoSaide En el Servicio de Vigilancia de la Salud se realizan reconoci-
b, 7 o ool mientos preventivos a todo el personal de la universidad.

Servigp de Vixiancia da Saude

» Reconocimientos médicos periodicos, personalizados se-
gun los riesgos de cada persona.

» Reconocimientos médicos previos al ingreso de una perso-
na en la universidad.

» Reconocimientos médicos a peticion propia, cuando una

persona piensa que el puesto de trabajo tiene o puede te-

R e S ner alguna repercusion sobre su salud, o cuando presenta
alguna patologia que pueda afectar a la seguridad del tra-
bajo y solicite el reconocimiento.

» Reconocimientos médicos a peticion de terceros (universi-
dad, companeros o familiares), cuando se observa alguna
anomalia importante, bien en el comportamiento, en el
rendimiento laboral o en el estado de salud, y se considere
necesaria la intervencion del servicio (consumo de alco-
hol, drogas, depresion, etc.).

Evolucién del nimero de reconocimientos médicos

738
2005
2006
2007
359
300
211
105
]

185 188
60
i RREIES
( !jniciales Periddicos Peticion Peticion
cuando se Incorpora .
un nuevo trabajapdor comunes propia empresa

o trabajadora)

En esta tarea, el Servicio de Vigilancia de la Salud de la Uni-
versidad cuenta con la colaboracion de estudiantes en practicas:

» Afio 2006: 9 alumnos de la E.U. Enfermeria (3 semanas); 1
alumna de la Facultad de Biologia (3 semanas) y 1 alumna
de la Facultad de Quimica (Consejo Social de la USC).

» Ao 2007: 8 alumnos de la E.U. Enfermeria (3 semanas).
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En el marco de esta cultura de prevencion, ademas de los
reconocimientos médicos, se llevaron a cabo diversas campanas de
diagnostico precoz de enfermedades, asi como distintas campanas
de vacunacion.

Campanas de deteccién 2006-07

CAMPANA ACTUACIONES 2006 ACTUACIONES 2007
Cancer de colon Determinacién de sangre en Determinacién de sangre en
heces: 326 heces: 299
Glaucoma . .
Pruebas de tensién ocular: 657 Pruebas de tensién ocular: 827
Riesgos cardiovasculares Con ocasién de los Con ocasién de los
reconocimientos médicos reconocimientos médicos
Céncer de mama Con ocasién de los Con ocasién de los
reconocimientos o consultas reconocimientos o consultas
Lesiones neoplasticas y Con ocasiéon de los Con ocasién de los
preneoplasticas de boca reconocimientos médicos reconocimientos médicos

Con ocasién de reconocimientos | Con ocasién de reconocimientos
Cancer de préstata médicos al personal de mas de médicos al personal de mas de
50 anos 50 afos

Evolucién de las vacunaciones
2005 2006 2007

Nudmero de vacunaciones 732 1.106 729

Nota: se incluyen antitetanica, hepatitis, gripe, neumocécica, meningitis C y triple virica.
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Las practicas preventivas realizadas en la universidad se tra-
ducen en un numero reducido de accidentes laborales que, si bien
aumento en 2007, representa un porcentaje muy reducido del per-
sonal total (0,6%).

Accidentes laborales “in itinere”

Accidentes laborales en el centro de
trabajo

En circulacién

26, 27, 28 novembro

Auditorio da Facuhode de Ciencias da Comunicacion

Acoso psicoldgico en el trabajo

La USC se compromete con la seguridad y salud del perso-
nal en todos los aspectos relacionados con el trabajo, incluyendo la
prevencion de cualquier conducta que atente contra los derechos
fundamentales de las personas y su dignidad. Para eso, cuenta con
el Protocolo de Prevencion y Resolucion de Procesos de Acoso Psi-
cologico en las Relaciones Laborales, aprobado por el Consejo de
Gobierno, en diciembre de 2004. Este procedimiento establece un
método que, con las debidas garantias y tomando en consideracion
a la persona y los derechos que le son inherentes, sirve para preve-
nir y solucionar situaciones de acoso psicologico en el ambito de la
USC.

La Comision de Resolucion de Conflictos (CRC), integrada
por siete miembros de la USC designados por el Consejo de Gobier-
no, es el organo encargado de establecer medidas de correccion y
realizar recomendaciones de prevencion en este ambito. Durante
los afnos 2006 y 2007, se detectaron cuatro posibles casos de acoso
en las once evaluaciones psicosociales realizadas por el Servicio de
Prevencion de Riesgos. Dos casos fueron elevados a la CRC para que
procediera a su investigacion mientras que, en los dos restantes, los
afectados no autorizaron el traslado a la comision.
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Relaciones universidad-personal

Durante estos anos se mantuvo la politica de fomentar el
dialogo social con los representantes del personal, a quienes se con-
sulta e informa de los cambios organizativos con caracter previo
a su entrada en vigor. La USC mantiene un profundo respeto por
las actividades que realizan las diversas organizaciones sindicales,
especialmente en lo que se refiere a la negociacion colectiva, de
acuerdo con la legislacion vigente. La USC trata en todo momento
de resolver los posibles conflictos mediante el didlogo y la busca del
consenso. El personal tiene derecho a afiliarse a cualquier organi-
zacion sindical, a la creacion de organizaciones para proteger sus
derechos y a la negociacion colectiva, sin otras limitaciones que las
prescritas por la ley.

Todo el PAS laboral (53% del total en 2006 y 54,3% en
2007) esta incluido en el convenio colectivo, firmado en 2002 por
la Universidad y su Comité de Empresa, en el que estan represen-
tados los sindicatos CIG, CCOO, UGT y las agrupaciones electora-
les QSA y CU —salvo el personal del Centro de Lenguas Modernas
sujeto al Pacto de Eficiencia Limitada. En el convenio colectivo se
recoge explicitamente la constitucion de una Comision Paritaria de
Vigilancia e Interpretacion para el examen y resolucion de las cues-
tiones que se deriven de su interpretacion, vigilancia y aplicacion.
En cuanto al PDI contratado (34,7% del total en 2006 y 34,5% en
2007) estd regulado por convenio colectivo de aplicacion en las tres
universidades de Galicia.

La USC cuenta con un Consejo de Participacion Sindical:
organo superior colegiado de coordinacion y consulta de la politica
de recursos humanos de la universidad y de participacion del per-
sonal. Durante los afios 2006 y 2007 adoptd acuerdos a relativos a
criterios de concesion de plazas de profesorado, pruebas de gallego
al PAS laboral y transformacion de plazas de profesorado.
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Derechos y garantias en la
comunidad universitaria

Como establece el articulo 11 de nuestros Estatutos, el De-
fensor de la Comunidad Universitaria es el 6rgano designado por
el Claustro para la defensa y garantia de los derechos de los miem-
bros de la comunidad universitaria. Se trata de una institucion inde-
pendiente dentro de la universidad que no estd sometida a ningun
mandato ni recibe instrucciones de ninguna autoridad ni 6rgano de
gobierno, rigiendo sus actuaciones por los principios de indepen-
dencia y autonomia.

Como puede observarse, mientras que en el 2006 se redujo
sensiblemente el numero de quejas, en el 2007 éstas volvieron a
situarse en niveles similares al 2005. El mayor ntimero de quejas
procedio de los estudiantes, mientras que las elevadas por los colec-
tivos de personal -PDI y PAS- fueron poco significativas. Por temas,
respecto al periodo anterior, se redujeron sensiblemente las quejas
relativas al plan de estudios y convalidaciones, matricula y otros
procedimientos, y condiciones y funciones laborales. Los incremen-
tos mds substanciales se produjeron en el tercer ciclo, postgrado y
formacion continua, intercambio, docencia y acceso a los estudios.
En el 2006, se redujo también el tiempo medio de tramitacion de las
quejas; cerca del 70% de las quejas no supero6 los dos meses.
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2005 2006 2007

Distribucién de las quejas por sectores

~N
~N
0

Estudiantes
Personal docente e investigador (PDI

Personal de administracién y servicios
PAS

Total

AN

~ (9]
w

Tiempo medio de tramitacién de las quejas

31%
16%
24%
20%

38%
31%
14%
17%

2 meses

4 meses o0 mas
Distribucién de las quejas por temas

Bolsas y ayudas a miembros de la

. . I 14%
comunidad universitaria

2% 12,5%

13%
3%
10%
3%
19%
3%

4,1%
8,2%
12,2%
8,2%
16,3%
4,1%

Planes de estudio y convalidaciones 4,2%
Derechos y discriminaciones
8,3%
8,3%
I1,1%

1,4%

Evaluacién académica
Docencia

Matricula y otros procedimientos

 38%
 31%
4%
17%
41%
| 8.2%
12,2%
| 8.2%
| 16,3%
41%
_6.1%

Servicio Universitario de Residencias

3° ciclo, postgrado y formacion

: 4%
continua

16,3% | 153%

Servicios a la comunidad universitaria 10% 6,1% 11,1%

Procedimientos de seleccién de

6% 6,1%
personal

6,9%

1% ,1% 5,6%
,1% 1,4%

,1% 1,4%

Programas de intercambio

N

Acceso a estudios
4%
3%

Condiciones/funciones laborales
Uso de la lengua gallega
2% 1,4%

[,4%

Barreras arquitecténicas

o

Procesos electorales

Instituto de Ciencias de la Educacién

6% 2,8%

m

%

nd. Datos no disponibles en el momento de la elaboracién de la memoria.

Relaciones interpersonales 4,2%
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COMPROMISO
CON EL DESARROLLO
SOSTENIBLE

Las universidades son el espacio natural del conocimiento,
la investigacion y la docencia y, por lo tanto, instrumento de desa-
rrollo intelectual y de promocion de la libertad de pensamiento. Este
papel implica una responsabilidad social que abarca el compromiso
con el desarrollo sostenible y, en ese marco, con el medio ambiente.
Entendemos por sostenibilidad la capacidad de una sociedad de sa-
tisfacer sus necesidades sin poner en peligro la capacidad de que las
generaciones futuras satisfagan también sus necesidades.

La USC es consciente de la necesidad de incorporar la ética
de la sostenibilidad y medioambiental a toda su actividad y deci-
di6 asumir la tarea de producir formacion, ciencia y tecnologia bajo
criterios de sostenibilidad, fomentando, en todos los miembros de
la comunidad universitaria, el sentido de la responsabilidad por la
conservacion del medio ambiente.

Para que estas propuestas no se queden estancadas en prin-
cipios genéricos y tedricos, la USC elaboro6 el Plan de Desarrollo
Sostenible como herramienta de gestion que, ademas de explicitar
el compromiso de la USC con un desarrollo de este tipo, permi-
te optimizar los recursos disponibles y llegar globalmente a otras
instituciones y a la sociedad en general. La coordinacion de este
Plan corresponde a la Oficina Desarrollo Sostenible apoyada por el
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Vicerrectorado de Calidad y Planificacion y por el propio rector de
la USC. El Plan, asi como la puesta en marcha de diferentes activida-
des asociadas a él, pueden ser consultados en htp://www.usc.es/plands

El Plan de Desarrollo Sostenible de la USC es un plan estra-
tégico en el que se especifican objetivos, acciones para conseguirlos,
personas responsables de las mismas e indicadores para evaluarlas.
El Plan fue aprobado en noviembre de 2003.

Para su puesta en marcha se priorizo la creacion de una es-
tructura estable para asegurar la participacion continuada de toda
la comunidad universitaria en actuaciones relacionadas con el Plan.
La estructura comenzo con la creacion de una Oficina de Desarrollo
Sostenible dependiente del Vicerrectorado de Calidad y Planifica-
cion, que fue creada en febrero de 2004. Esta comenz6 fomentando
la participacion de los centros docentes a través del nombramiento
de un Coordinador del Plan en cada centro docente. La colabora-
cion de los estudiantes se fomenta a través de la existencia de Be-
carios de Sostenibilidad, Participacion e Integracion Universitaria
(también uno por centro docente) y de los Becarios de Aula Verde
(uno por residencia universitaria y colegio mayor) y a través de las
actividades divulgativas y de formacion que se organizan.

Desde febrero de 2004 comenzaron a desarrollarse las accio-
nes del Plan que fueron seleccionadas como prioritarias, bien por su
demanda en el seno de la USC o en el contexto de las universidades
espanolas. Estas se centran en torno a los tres ejes del Plan:

Eje 1. Generacion de conocimiento y educacion ambiental

Eje 2. Planificacion, gestion y evaluacion medio ambiental

Eje 3. Divulgacion, participacion y sensibilizacion

Haremos pues, una breve referencia a cada uno de los ejes
y de las actividades y proyectos que se desarrollaron en 2006 y en
2007. Lo mas destacable de los informes esta disponible a través de
la web del Plan: hetp://www.usc.es/plands
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Generacién de conocimiento y
educacion ambiental

A través de este eje la USC tratara de integrar el respeto al
medio ambiente y la sostenibilidad en la formacion de las personas.
En consecuencia, los objetivos que aqui se enmarcan son incremen-
tar la oferta de estudios en materia medioambiental y, en el campo
de la investigacion, impulsar alternativas cientificas y tecnologicas
para resolver la interrelacion entre la actividad humana y el medio.

Las lineas de actuacion basicas son las siguientes:

» Divulgacion y fomento de las energias renovables
» Divulgacion y fomento de la Quimica Verde
» Ambientalizacion en los planes de estudios

Divulgacién y fomento de
docencia e investigacién en
materia de energias renovables

Materializada en el Proyecto Aula de Energias Renovables,
esta iniciativa, fruto del acuerdo de colaboracion entre la USC y la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria (ETSE) en el marco del Plan
de Desarrollo Sostenible, tiene como objetivos difundir las caracte-
risticas de estas energias asi como concienciar de su necesidad a la
comunidad universitaria y a la sociedad, en general, e impulsar la
investigacion en temas relacionados con ellas.

A lo largo del periodo que nos ocupa, podemos destacar las
siguientes actividades:

» Colaboracion, a través de la Oficina de Desarrollo Soste-
nible, en la elaboracion de los paneles para la exposicion
permanente del aula de Energias Renovables localizada en
la ETSE (ano 2006).

» Colaboracion con el aula en la difusion de las jornadas
formativas (curso 2006-07).

Divulgacion y fomento
de la Quimica Verde

La USC, a través del Plan de Desarrollo Sostenible, asume el
compromiso de incorporar medidas para incrementar los procesos de
reduccion, reciclaje y reutilizacion de residuos generados en la activi-
dad universitaria. Por esta razon, se decide promover la Quimica Verde
como alternativa a la tradicional practica de “primero producir y luego
limpiar”.

La Quimica Verde, o quimica beneficiosa para el ambiente, se
ocupa del disefio de productos o procesos quimicos que reduzcan o
eliminen el uso y produccion de sustancias peligrosas, para asi preve-
nir la contaminacion. Desde la Coordinacion del Plan, en colabora-
cion con la Unidad de Gestion de Residuos Peligrosos, se colaboro en
la difusion de los principios fundamentales de la Quimica Verde.
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Ambientalizacién en los planes de
estudios

Cabe destacar el esfuerzo realizado en el curso 2006-07 para
incrementar la oferta de cursos y jornadas de tematica ambiental en
la linea de ambientalizacion curricular contemplada en el Plan de
Desarrollo Sostenible de la USC (Véase capitulo 2)
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Planificacién, gestién g
evaluacion medio ambiental

Las actuaciones en este eje buscan promover y desarrollar
practicas destinadas a maximizar los beneficios y disminuir los ries-
gos ambientales de la actividad universitaria. Las lineas de actua-
cion, que se describen en los siguientes apartados, son:

» Campana de prevencion del tabaquismo de la USC

» Diseno y ordenacion urbana

» Gestion energética

» Gestion de agua

» Gestion de residuos

» Gestion ambiental

» Movilidad sostenible: transporte publico, bicicletas...

Por ultimo, dentro de este eje incluiremos dos apartados de
gran relevancia, como son los estudios de la Huella Ecologica de la
USC vy las certificaciones y acreditaciones que evaltan las buenas
practicas de la USC en materia ambiental.

Campana de prevencién del tabaquismo
de la USC

Desde la entrada en vigor el 1 de enero de 2006 de la nueva
Ley de medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la
venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los productos de
tabaco (Ley 28/2005 del 26 de diciembre de 2005) se cre6 la cam-
pana “Deixa o fume fora”. La parte mds importante de la campana se
centra en dar apoyo médico y psicolégico a las personas que quieran
dejar de fumar y promover habitos de conducta respetuosos con el
entorno para reducir asi los riesgos para la salud. Este servicio se
ofrece en la Unidad de Tabaquismo de la Facultad de Psicologia y
en el Servicio de Vigilancia de la Salud del campus de Santiago y de
Lugo.

» En marzo de 2007 se realizaron acciones para promover
habitos respetuosos en el consumo de tabaco en las proxi-
midades de los edificios universitarios. Se contacto con las
direcciones de todos los centros y se distribuyé material
divulgativo.

» En abril de 2007 se llevaron a cabo mediciones de CO, en
el aire expirado en todos los centros docentes realizadas
por los becarios SPIU (sostenibilidad y participacion) y se
analizaron los datos obtenidos divulgandolos en rueda de
prensa. Un total de 723 personas se sometieron a las cita-
das mediciones de las cuales 318 eran fumadoras. Un 57%
de los fumadores expreso su deseo de dejar de fumar.
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Para evaluar el grado de cumplimiento de la campana y su
efecto en los miembros de la comunidad universitaria se realizé una
encuesta de evaluacion que muestra los siguientes resultados.

Habitos tabaquicos

39,7
. 38,6
37 38,5
PAS 2007 34
32,5

PDI 2007 305
Est. 2007 27,5

No fuman Fuman Fumaron alguna

vez pero no lo
hacen actualmente

Diseno y ordenacién urbana

Este apartado del eje 2 abarca tanto el estudio de la conta-
minacion luminica y la elaboracion de medidas correctoras como la
catalogacion y conservacion del patrimonio natural en los campus
de la USC.

Contaminacién luminica

Continuando la colaboracién con el Observatorio Astroné-
mico de la Universidad, se completo el estudio sobre la situacion de
los campus de la USC en materia de contaminacion luminica con la
inclusion de un anexo con recomendaciones para los sistemas de
iluminacion de los campus. Algunas de las medidas correctoras que
alli se comentan se ejecutaron en colaboracion con el Vicerrectora-
do de Infraestructuras.

Otra actuacion en este campo fue la elaboracion de un bo-
rrador de normativa para reducir el efecto de la contaminacion lu-
minica en reparaciones u obras nuevas.

En junio de 2006, se realizo la jornada divulgativa “La con-
taminacion luminica” y, en octubre de 2007, se particip6 en el pro-
grama PECAS (Programa de Extension Cultural de Astronomia)
organizado por el director del Observatorio.

Patrimonio natural

La divulgacion y proteccion del patrimonio historico natural
de la USC es una vieja demanda de los miembros de la USC. Se pre-
tende con ello estudiar y dar a conocer la riqueza natural de 1a USC,
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proteger la biodiversidad en los campus y establecer colaboraciones
en materia de patrimonio natural con los ayuntamientos en los que
se sitian los campus de la USC. Estas colaboraciones repercuten en
la puesta en marcha de una serie de iniciativas.

Acciones:

» Realizacion de un inventario floristico del Campus de San-
tiago.

» Elaboracion de mapas de los campus mostrando el inventario,
y que se pueden consultar en la direccion httpiiwwwusc.esffiora.

» Elaboracion de rutas verdes a partir del estudio de flora y
de un libro explicativo de las mismas.

»En 2007 el Museo de Historia Natural Luis Iglesias de
la USC comenzo a realizar estas rutas y desarrollar otras
nuevas. En 2007, se edit6 un folleto explicativo de la flo-
ra del campus historico que se distribuye en el Pazo de
Fonseca.

Ademas, la USC a través del Servicio de Participacion e Inte-
gracion Universitaria colabora en el proyecto “Voluntariado en de-
fensa del monte gallego”, puesto en marcha en 2007, para responder
al deseo de la gente de colaborar en la lucha contra el fuego. Esta
iniciativa fue concebida como una apuesta de continuidad.

Gestion energética

En el campo de la gestion energética se pretende conseguir
un ahorro energético y econémico y, al mismo tiempo, mejorar la
calidad y fiabilidad del suministro eléctrico y aumentar el porcenta-
je de energia consumida procedente de fuentes renovables. Detrds
de estos objetivos se encuentra el logro de la reduccion del impacto
ambiental.

Para este fin se puso en marcha el Plan de Optimizacion
Energética (POE). Se trata de un plan para la gestion, respetuosa
con el medio ambiente y optimizada, de los sistemas de control y
suministro energético de la USC mediante la aplicacion de nuevas
tecnologias de telesupervision y telegestion. El POE se fundamenta
en el empleo de la cogeneracion, que permite obtener energia eléc-
trica y térmica a partir de la combustion de gas natural. Este siste-
ma alternativo permite conseguir una alta eficiencia energética, asi
como una reduccion de la factura energética y del nivel de emision
de gases contaminantes que aporta. En la USC existen 7 plantas de
cogeneracion en el campus de Santiago, donde estan instalados un
total de 11 motores que son empleados para la produccion simulta-
nea de energia eléctrica y térmica.
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Distribucién modal de energia

47,74 4794
2006
2007
25,27 = 2679
24,09 !
Gas natural Gasoleo Mix eléctrico

Mix eléctrico: electricidad
Gas natural: para cogeneracion y calefaccion y agua caliente sanitaria
Gasdleo: para calefaccién y agua caliente sanitaria

En esta figura, se muestra la distribucion modal de la ener-
gia consumida en la USC. Respecto a la electricidad consumida por
la universidad no se especifica ningtin combustible en particular
porque la realidad gallega muestra que la energia primaria a partir
de la cual se obtiene la electricidad es un conjunto de productos que
incluye el carbon, los recursos naturales y los residuos, entre otros.

Mientras que en 2006, el 28,17% de la energia consumida
por la USC provenia de la electricidad adquirida a la compania su-
ministradora, en 2007 este porcentaje se redujo hasta el 26,79%. Sin
duda un bueno dato, ya que implica que se reduce la dependencia
eléctrica externa. El gas natural, que resulta el combustible mas efi-
ciente desde el punto de vista ambiental, generé mas energia en la
USC en 2007 que en 2006.

Otra informacion de interés en ambito de la gestion energé-
tica se recoge en los siguientes cuadros. La informacion que ofrecen
evidencia la clara apuesta de la USC por los sistemas de cogene-
racion, ya que el ahorro de gasoleo debido al uso de motores de
cogeneracion aumentd en 2006 un 7% respecto a 2005 y en 2007,
respecto al ano anterior, un 10%.

Por el contrario, el peso de la cogeneracion sobre el total de
consumo de energia eléctrica no es superior, ya que el total de con-
sumo de electricidad de la USC experiment6 para 2006 (mantenido
para 2007) un incremento, derivado del crecimiento de la institu-
cién en infraestructuras y equipamiento.
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Energia eléctrica producida y consumida en la
I USC (kWh) 5.232.681 7.888.955 7.135911

Porcentaje sobre el total de consumo eléctrico 27,63 30,56 29,06

Aprovechamiento de la cogeneracién en energia
I calorifica (gaséleo-litros) I 676.705 I 724422 I 796.687 I

Porcentaje de la cantiqad ant?rior sobre el total 36,14 33,38 33,95
de consumo de energia calorifica

Total consumo electricidad (kWh) 18.939.877 25.812.535 24.551.746

Generacién de electricidad (consumida mas
vendida) (kWh) 6.746.864 9.275.396 9.028.576

Energia excedente vendida (kWh) 1.514.183 1.386.441 1.892.665

El gasoleo que se consume actualmente es unicamente el ne-
cesario para las calderas de calefaccion de los edificios que no tienen
la caldera adaptada para el gas natural.

I 2005 I 2006 I 2007 I

Total consumo gaséleo (litros) 1.854.816 1.445.817 1.549.746

Reduccién delcc?rlwsunjnodegasoleoporaprovechamiento 676.705 724.422 796.687
de la cogeneracién (litros)

El gas natural se consume en algunas de las calderas de ca-
lefaccion de los edificios y como combustible para la cogeneracion
(que produce electricidad y energia calorifica para agua caliente sa-
nitaria y de calefaccion).

Gas natural (kWh) 23.676.941 30.371.969 31.161.516

CAPITULO 7 195
COMPROMISO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE
Memoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la Universidade de Santiago de Compostela



Consumo Gas natural

2006
2007
11,28 9,98
Congeneracién Calderas

Al aumentar las demandas de energia con el paso de los afios
también lo hacen las emisiones de gases de efecto invernadero, en
particular, de CO,. En la tabla se recogen las emisiones asociadas al
consumo de electricidad, calefaccion y cogeneracion.

I 2005 I 2006 I 2007 I

Gases efecto invernadero (CO2) 16.696,19 20.469,24 20.638,10

Otras emisiones de gases de efecto invernadero derivados
también del consumo de electricidad, calefaccion y cogeneracion en
la USC, han sido:

2006 2007

Gases efecto invernadero (CH4) 975 858

Gases efecto invernadero (N20) “
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Distribucién modal emisiones CO2

56,07

49,91

2006
2007

35,20

29,68

20,41

I I I .

Consumo eléctrico  Consumo gas natural  Consumo gaséleo

Como iniciativas para disminuir las emisiones, la Oficina de
Desarrollo Sostenible colaboré con el Vicerrectorado de Infraestruc-
turas para presentar al INEGA proyectos para edificios de la USC
relacionados con ahorro energético. En esta linea, se solicitaron
instalaciones para sombreado de fachadas, alumbrado inteligente y
toldo para la piscina.

En 2007 se completo la primera fase de la instalacion de
sombreado de la ETSE, con lo que se alcanzé un ahorro energético
de 6.140 kWh. Con esta iniciativa, junto con la derivada del mante-
nimiento del sistema de cogeneracion, se consigui6 reducir en 710
toneladas las emisiones de gases CO,.
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Gestion de agua

El total del agua que demanda la USC es suministrada por
la red de agua de abastecimiento urbano correspondiente y, de igual
modo, todo su tratamiento es gestionado por los ayuntamientos de
Lugo y de Santiago.

Campus Santiago (m3) 295.213 413.378 326.574

Campus Lugo (m3) 20.242 14.549 13.812

Total USC (m3) 315.455 427.927 340.386

En lo que respecta al Campus de Santiago, la disfuncion que
se observa entre los afios 2005 y 2006 se debe a que a lo largo del
ano 2006 el Campus Sur se vio afectado por problemas de roturas
y fugas de agua significativas. Ademads de estos incidentes, el incre-
mento del consumo de agua en 2007 respecto al 2005 se explica por
la puesta en funcionamiento de dos edificios nuevos de la USC: en
2006 el edificio CACTUS en el Campus de Lugo y en 2007 el edifi-
cio CIGUS en el Campus de Santiago.

Los efectos del consumo de agua en emisiones de gases de
efecto invernadero, junto con las emisiones derivadas de otros con-

sumos indirectos a lo largo de 2007, se presentan en la siguiente
tabla.

Consumo de agua

Corsumo de pape --_-

Construccién

Transporte 5.750

TOTAL 11.808 492 38
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Neste edificio podes atopar

dos seguintes residuos: Gestién de residuos

Mediante la informacion y realizacion de campanas de sen-
sibilizacién, haciendo a los centros participes activos, se pretende
crear el habito en la comunidad universitaria del uso de los distintos
contenedores de recogida selectiva de la basura. Para ello se colocan
contenedores y se establecen puntos limpios en cada centro para su
localizacion centralizada. Asimismo, las empresas que realizaron las
tareas de limpieza en las dependencias universitarias durante 2006

&

*cum.n:hos
de.lg:‘;: e
! y 2007 estuvieron obligadas por contrato a colaborar en las tareas de
mabiles i separacion de residuos. Por otra parte, existe un continuo didlogo
H con los ayuntamientos donde estan situados los campus, asi como
4 con las empresas con las que tienen establecidos contratos para que
Se non os atopas pregunta na conserxeria do edificio . L. . . .
ou ponie en contaclo can nés: también participen en la recogida y gestion de residuos. El gasto
e p— realizado por la USC derivado de las tareas de gestion de residuos
‘@ ascendio, en 2006, a 83.098 euros, mientras que en 2007 fue de
97.116 euros. Durante estos anos, el gasto derivado de la recogida

de basura ascendio a 14.297 euros y 95.626 euros respectivamente.
En esta tabla se detalla el numero de contenedores que se

distribuyo entre los edificios de la USC en colaboracion entre la Co-
@, OTrdinacion del Plan de Desarrollo Sostenible y la Unidad de Gestion

de Residuos Peligrosos.
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» Teléfonos moviles: en 2007 se empezaron a distribuir cajas
de bolsas autofranqueables para el envio de moviles a la Cruz
Roja, con la que se colabora en esta campana. Se consiguio
asi que todos los edificios de la USC dispongan de recogi-
da selectiva de moviles, ya que la campana se inicié dotando
unicamente a siete edificios con contenedores especificos.

» Residuos organicos: los contenedores de compost se colo-
caron para realizar el compostaje de residuos organicos ge-
nerados en Residencias Universitarias y Colegios Mayores.

La campana comenzé en 2006 y continta en la actualidad.
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Los contenedores, situados en el exterior de los edificios
(contenedores externos), son proporcionados por los ayuntamien-
tos a los que pertenecen los campus (Santiago y Lugo). Anualmen-
te, se realiza una revision de las necesidades de contenedores y se
presentan a los ayuntamientos. En la siguiente tabla se muestra el
numero de contenedores existente cada ano.

Campus Contenedores externos 2006 2007
Envases ligeros 6 13
Papel y cartén 17 15
Lugo
Vidrio 8 8
Genéricos 29 20
Envases ligeros Il 12
Papel y cartén 23 26
Santiago
Vidrio 4 9
Genéricos 48 62

Gestién de residuos no peligrosos

A continuacion incluimos datos de los residuos que son re-
cogidos y gestionados por los ayuntamientos en los contenedores
del exterior de los edificios, asi como los de Residuos Eléctricos y
Electronicos (RAEE) que son gestionados por gestores autorizados
contratados por la USC.

: . kg kg
Campus Tipo de residuo
2006 2007

Envases ligeros 6.241 5.754

Papel 54.056 48.334
Lugo

RSU 562.100 | 339.738

Vidrio 22.933 23.526

Envases ligeros 12.362 11.807

Papel 121.025 136.266
Santiago

RSU 325.358 | 335.348

Vidrio 10.339 19.450
Ambos RAEE no contaminados 10.000 39.000
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quipos electrénicos. aso de la recogida

Recollida Selectiva de Residuos
Unidade de Yestion de Residuos da UsC

Residuos Quimicos

entro das caracteristicas especificadas polas diferentes normativas medioambientais & de saude publica.
a residuo debera depositarse nun contenedor sin mezclar as diferentes categorias ou clases

060404

Este tipo de residuos son recollidos P

Residuos Bioloxicos
Residuos contaminados con substancias ioloxicas.
Cultivos ‘microbioloxicos & vns(vumemav contaminado ama de
(placas Petri, extractos liquidos...) residuo
Residuos de animais infecciosos ioperigoso
Sangue e hemoden\lados
Material contaminado con sangue e liquidos corporals
Residuos anatémicos
ante Pictograma de

‘Agullas, lancetas, follas
o contaminado ou rach residuo

Pequeno material de vid
Citostaticos e materiais contaminados con estes produtos citotéxico

Este tipo de residuos son recolidos pola UNIDADE DE XESTION DE RESIDUOS

‘Animais non infectados nin inoculados (neste caso estarfase a falar d& residuos bioperigosos)

i i Estes animais depositaranse o copxeladores dos centros onde os recollera
An m ais periodicamente & UNIDADE DE XESTION DE RESIDUOS

e

Pilas

_

A UNIDADE DE XESTION DE RESIDUOS
recolle todo tipo de pilas

papel non contaminado con residuos
quimicos ou bioloxicos

UNIDADE DE XESTION DE RESIDUOS PERIGOSOS

| Outros instrut
1 reproducir sons ou imaxes

oo
- ,LAi’ai’a}O? geﬁrrleglqbp,ipe’sgxie ouregraxe
I

e ransmision de son, imaxes o outra

outro: |
informacion por telecomunicacion

Este tipo de residuos son recollidos pola UNIDADE DEXESTlﬁN DE RESIDUOS PERIGOSOS

—= B
‘ ' b (@] vnioADEDE XESTION - Y
DE RESIDUOS PERIGOSOS J

Ext. 33334/42423 residuos@usc.es

mm@mwmmaamo

CAPITULO 7

COMPROMISO C

M . ONELD

lemoria de Responsabilidad Social 2006-2007 de la UEVSE{:';EEOJ‘;E& SOdSTENlBLE 20 ]_
iago de Compostela



Los residuos que figuran a continuacion son recogidos y
gestionados por la Unidad de Gestion de Residuos Peligrosos que
forma parte del Servicio de Prevencion de Riesgos. Estos residuos
son posteriormente tratados por empresas gestoras autorizadas. En
la siguiente lista figuran los residuos que son catalogados en la Lis-
ta Europea de Residuos, aprobada en la Orden MAM/304/2002, de
8 de febrero, como toxicos y peligrosos (también recogidos en los
anexos I, I1II VIII y IX del Convenio de Basilea).

Residuos de Laboratorio 3.735 3.115 2.589,5
IDisoIventes Halogenados I 8.000 I I2.000| 4.683,5 I

Disolventes no Halogenados 4.720 1.980 5.784
830 | 825 | 613

Absorbente Contaminado 10 150 107
Liquidos de Revelado Fotografico 1.540 2.200 2.196

Mercurio Metilico 60 10 23,7
| Baterfas Salinas I o . o | 487 |
Baterias de Plomo 900 500 668

I Placas Radiograficas I 0 I 0 I 80 I
I Filtros de Cabina I 0 I 0 I 45 I

Han . 0 5 | 0
los & 90 | 5 |
Cermica con Mercurio | 0 [ 0 | 0 |
275 | 255 278

RAEE Contaminados [ 12000 0 [ 355 |

Residuos de Envases Metalicos Vacios 900 1.200 419
Residuos de Envases Plasticos Vacios 220 200 126

I Residuos de Envases de Vidrio Vacios y Vidrio de Laboratorio I 4.650 I 6.600 I 2.696,5 I
m
o0 | o | 303

Residuo Citolégico 3.450 2.820 2.638
Téner y Tinta de Impresién 400 975 1320

TOTALES 54.340 | 46.475 45.415
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‘ En el campo de la gestion ambiental, establecida como li-
f nea de actuacion en el Plan de Desarrollo Sostenible, se pretende
promover la introduccion de criterios ambientales en los contratos
y en las compras que realice la USC de modo que se fomenten los
principios de responsabilidad social y proteccion del ambiente. Los
objetivos a perseguir son:

: 1) Introducir la necesidad de criterios ambientales en los
fcampas e S o contratos de la USC. Dentro de este apartado cabe destacar la co-

= T Cﬂ = )
iy U reco leb-jégwnmau
institucis, H““.“ Clones que fy e e 839310 1o L . L L. L
g desrrall oggan P PO e e n et reduct gt O o laboracion con la Unidad de Contratacion del Servicio de Gestion
3 sndades,s.xm las nece. : 2

Pasando de o
& ;. big
o Clonconsiguozno Y e redue. | G HOOs en el zpny

‘ . i e Econémica, para incluir criterios ambientales en la contratacion del

v E:“ﬁ:gﬁm;iﬁéﬂ;ﬁ} s M"_; v - servicio de limpieza de los campus.
: 35?%““?33;"3“5 bt s e o Gl 2) Motivar a las cafeterias, a través de las direcciones de los
centros, para realizar declaraciones ambientales voluntarias que in-
cluyan el relevo de bolsas de plastico por las de papel y de botellas
de plastico por otras de vidrio, el reciclaje del aceite generado, etc.
i Para conseguirlo se otorgaran menciones especiales a las cafeterias
o 2 Sdesiog e e “verdes” que seran publicitadas en el propio establecimiento y en la

et pdgina web del Plan.

3) Establecer un dialogo con las copisterias manifestando el
interés de la USC en el reciclaje del toner y en el uso de papel reci-
clado (se estima que en 2007, el 30% del consumo total de papel co-
rrespondié a papel reciclado), y cooperando en las tareas que sean
posibles sobre proteccion medioambiental, incluyendo la difusion
de informacion de interés.

4) Redefinir las obligaciones recogidas en los contratos de
limpieza, incluyendo la utilizaciéon de productos de limpieza ecolo-
gicos, la adopcion de buenas practicas medio ambientales y la reco-
gida selectiva.

5) Gestion ambiental en contratos y servicios: vending. En
este sentido, se establecio una colaboracion desde finales de 2004
hasta mayo de 2006 con las empresas que mayoritariamente pro-
porcionan el servicio de vending en la USC para que comenzaran
la comercializacion de diversos productos de Comercio Justo con la
garantia de la USC de dar publicidad a esta colaboracion. De igual
modo, en mayo de 2006 se realiz6 un inventario de todas las maqui-
nas expendedoras de alimentos situadas en espacios de la USC.

les. o . Enej, ol :
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contra o cambio climé tico

Na USC mellor na bici

Programa de préstamo de bicicletas
Prazo de solicitude: do 1 ao 29 de Febreiro do 2008
Dirixido & comunidade universitaria da USC

Inférmate xa:
bicispds@usc.es ou www.usc.es/plands
Organizan:
c in de Medio Amt L] Sostible
Oficina do Plan de Desenvolvemento Sostible da USC
Verdegaia

KUNTA OF SALICIA. e
BESLEES verdegaia U s@
e
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Movilidad sostenible

En este apartado se recogen los hdbitos de movilidad de los
miembros de la comunidad universitaria de la USC, resultado de la
encuesta sobre “Hdbitos de movilidad” realizada por la Coordinacion
del Plan de Desarrollo Sostenible en el ano 2007. En total se realiza-
ron 1.220 encuestas a estudiantes, 320 a personal de administracion
y servicios (PAS) y 798 a personal docente e investigador (PDI).

En esta tabla se recoge la distribucion modal de los diferen-
tes medios de transporte empleados en funcion de los diferentes
campus universitarios. Se debe destacar que los encuestados podian
responder mds de una opcion al mismo tiempo.

Histérico
A pie 68,80
Autobus 11,30
Automovil 27,00
Bicicleta 2,30
Tren 2,10
Motocicleta 1,00

Norte
59,00
16,80
38,10
1,50
0,70

1,90

Sur
56,30
14,90
36,90

1,60

1,90

0,40

Lugo
44,80
17,00
55,90
1,30
0,00

0,70

Distancia media de los recorridos que se realizan en medios motorizados: | 1,7 km
Distancia media de los recorridos que se realizan en medios no motorizados: 2,10 km.
Distancia media de los recorridos realizados en bicicleta: 2,70 km

Distancia media de los recorridos realizados a pie: 1,20 km.
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Si diferenciamos entre los diferentes colectivos universita-
rios encontramos los siguientes resultados.

Medios de transporte

11 1,1 1,313 1,316

A pie Autobus Automovil B|C|cleta Tren Motocicleta

Estudiantes
PDI

PAS

Respecto a los habitos de empleo del automovil, es necesario
destacar que el 39,60% de las personas que utiliza este medio de
transporte lo hace compartiendo el vehiculo. Ademads, el 14,10% de
los miembros de la comunidad universitaria se ve obligado a aparcar
el coche fuera del campus (porcentaje que se eleva hasta 32% si nos
centramos en el colectivo estudiantil).

Promocién del uso de la bicicleta. Programa
Préstamo de Bicicletas 2007

El programa de préstamo comenzo en el ano 2007 contando
con 60 bicicletas en la modalidad de préstamo gratuito previa firma
de un acuerdo de cesion temporal.
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Respecto a la valoracion de los usuarios del Programa sobre
el empleo de la bicicleta (datos obtenidos al finalizar el periodo de
préstamo), el aspecto mas positivo fue la salud seguido por la cali-
dad de la vida urbana, mientras que la meteorologia y la seguridad
fueron los aspectos peor valorados.

Comparativa de la valoracién media del uso de la
bicicleta en los desplazamientos urbanos

4,79
Santiago 4,72
Lugo

4,58
4,42
417
3,97
3,84 3,83
3,47 3,58
3,16
3,97
2,67
2,39
2,26 2,25 I

Rapidez Seguridad Esfuerzo Meteorologia Comodidad Trafico Calidad de  Salud del
de fisico del usuario/a urbano vida urbana  usuario/a

desplazamiento

Del analisis de las encuestas realizadas a los participantes
en el Programa de Préstamo de Bicicletas se pueden destacar varios
aspectos importantes:

T o e S, »En S.antiago, se consi’gl.lic’) disminuir el pumero de de§pla—

; reS(’,‘ento S u"iv. mmeﬂg}“@m.o zamientos en automovil ya que se redup e'l porcentaje dg

JOU desnpaa.. participantes que empleaba el coche diariamente o casi
diariamente, de un 27,5% a un 8,3%. En Lugo, el uso dia-
rio o casi diario del automovil paso del 63,2% al 33,4%.

» El empleo de la bicicleta diariamente o casi diariamente
aumento entre los participantes de las dos ciudades. En
Santiago paso de un 32,5% a un 63,9% y en Lugo de un
16,8% a un 36,9%.

Con esta iniciativa se estima que se logré una reduccion de

7,10 toneladas de CO,.
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Huella ecolégica

La huella ecologica es un indicador de sostenibilidad que sir-
ve para evaluar el impacto ambiental que las actividades universita-
rias tienen en su entorno.

» Durante el ano 2006 se realizé un estudio del impacto
ambiental (huella ecolégica) asociado a la actividad de la
USC en la Escuela Universitaria de Formacion del Profe-
sorado en el campus de Lugo y en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales en el campus de Santiago. El
estudio se publicé en 2007 con el titulo: “Estudio del im-
pacto ambiental en centros da USC: Escuela Universita-
ria de Formacion do Profesorado y Facultad de Ciencias
Econdémicas e Empresariales1”. Para la obtencion de datos
se conto con la colaboracion de diferentes servicios de la
USCy de los ayuntamientos de Santiago y Lugo. También
fue necesaria la realizacion de encuestas en ambos dos
centros.

» En 2007 se firmo un convenio entre la USC y la Conse-
lleria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. Este
convenio fue negociado entre la Coordinacion del Plan de
Desarrollo Sostenible y la Direccion General de Desarrollo
Sostenible, en junio. El objetivo es la realizacion de un
estudio de la huella ecolégica de toda la USC en 2007 que
incluya un estudio detallado de movilidad.

El estudio muestra que la Universidade de Santiago de Com-
postela necesitaria una extension de 5.217 ha de bosque gallego
para asimilar las emisiones de CO, producidas; esto supone mds de
55 veces la extension ocupada por los campus de Santiago y Lugo, y
el 0,18% de la superficie total de la Comunidad Autonoma Gallega.
La huella ecologica de la USC es de 0,16 ha/persona/ano.
Este valor corresponde al 2,56% de la huella ecolégica de Galicia. La
huella obtenida es similar a la calculada anteriormente en la Escuela
Universitaria de Formacion del Profesorado (0,15 ha/persona/ano)
y en la Facultad de Ciencias Econémicas y Empresariales (0,13 ha/
persona/ano).

El principal impacto ambiental identificado es el asociado al
consumo de electricidad, seguido por el impacto asociado al con-
sumo de gas natural (para produccion de electricidad y calor en
las instalaciones de cogeneracion y para la generacion de calor en
determinadas calderas) y por el impacto de la movilidad.

Certificaciones y acreditaciones

A lo largo del ano 2006, la USC destiné un total de 11.569
euros a actividades de auditoria y certificaciones medioambienta-
les, mientras que en 2007 este gasto ascendié a 21.385 euros. Las
actividades que realiza la USC y que son motivo de certificacion y
acreditacion son las siguientes:

1 Realizado por la Coordinacion del Plan de Desarrollo Sostenible en colaboracion con el
profesor titular del departamento de Didéctica das Ciencias Experimentales, Ramon Lopez
Rodriguez.
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Certificacién

EMAS

ISO 14001

ISO 14001

En actividades que afectan la toda la USC

Se certificaron, segtin la norma UNE-EN-ISO 14001 los pro-
cesos del Servicio de Prevencion de Riesgos.

En actividades realizadas por las distintas unidades

Del Instituto de Ceramica de Galicia se certificaron las
actividades recogidas en la tabla, segiin la norma UNE-EN-ISO

14001:1996.

El Instituto de Ceramica de Galicia ha implantado un siste-
ma de Gestion Medioambiental que cumple los requisitos del Es-
quema Europeo de Ecogestion y Ecoauditoria (EMAS).

Unidad/Servicio

Instituto de Cerdmica

Servicio Prevencién Riesgos

Instituto de Ceramica

Procesos

% Actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién en materiales ceramicos, metalicos
y rocas industriales.

% Realizacién de ensayos fisicoquimicos y
determinacién de propiedades fisicas y
materiales ceramicos, metalicos y rocas
industriales.

% Gestidn de la prevencién de riesgos laborales.

% Vigilancia de la salud del personal.

% Vigilancia y seguridad en el trabajo.

% Almacenamiento, coordinacién y entrega al
gestor autorizado de los residuos peligrosos
generados.

% Vigilancia y control documental de los
aparatos y dispositivos con fuente de
radiaciones ionizantes de la USC.

% Actividades de investigacion, desarrollo e
innovacién en materiales ceramicos, metalicos
y rocas industriales.

% Realizacién de ensayos fisicoquimicos y
determinacién de propiedades fisicas y
materiales ceramicos, metalicos y rocas
industriales.
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Divulgacion, participacion y
sensibilizacién

El objetivo principal de este tercer eje es la creacion de con-
ciencia ecologica que impulse la participacion de la comunidad uni-
versitaria en actividades ligadas a desarrollar un comportamiento
sostenible dentro y fuera de la universidad.

En este campo los principales proyectos desarrollados du-
rante 2006 y 2007 fueron los siguientes:

Bolsas SPIU. En colaboracion con la Oficina de Participa-
cion e Integracion Universitaria (antiguamente 1lamada Oficina de
Voluntariado) se convocan anualmente las Bolsas de Sostenibilidad,
Participacion e Integracion Universitaria (SPIU). Se nombran 27 be-
carios por curso. Durante el curso 2006-07, los becarios realizaron
diversas actividades como realizacion de encuestas, divulgacion de
informacion a través de mesas informativas de campanas del Plan,
visitas a instalaciones energéticas, etc. También se organizaron 7
actividades dentro de un plan formativo dirigido especialmente a
estos becarios y consistentes en charlas, debates y excursiones/visi-
tas entre otras.

Bolsas de Aula Verde. Desde el ano 2005 se colabora con
los becarios de Aula Verde del SUR (Servicio Universitario de Resi-
dencias) para actividades relacionadas con el medio ambiente que
desarrollan en centros del SUR. En el afio 2007 hay, por primera vez,
un becario de Aula Verde por cada centro del SUR.

Participacion en redes de trabajo. La USC forma parte des-
de finales de 2003 del comité ejecutivo del grupo de trabajo Calidad
Ambiental y Desarrollo Sostenible (CRUE) y particip6 en todas las
reuniones de trabajo. Los dias 19 y 20 de junio de 2007, la Coor-
dinacion del Plan organizé en Santiago las Jornadas del grupo de
trabajo sobre Indicadores de Sostenibilidad en Universidades. La or-
ganizacion de las mismas fue financiada en un 50% por la Direccion
General de Desarrollo Sostenible. A las jornadas asistieron repre-
sentantes de 32 universidades espanolas. Se alcanzaron conclusio-
nes relacionadas con el estado de avance en cuanto a medicion de
sostenibilidad-responsabilidad social en las universidades espanolas
y rendicion de cuentas al respecto.

Actividades de sensibilizacion:

» Desde finales de 2005 hasta mediados de 2006, se colabo-
r6 con la ONG Ingenieros sin Fronteras a través de una
exposicion itinerante sobre Comercio Justo que la Coor-
dinacion del Plan roté en periodos de 15 dias entre diez
centros docentes de la USC.

» Colaboracion con la fundacion Accion Natura y el Minis-
terio de Medio Ambiente en campanas de sensibilizacion
relacionadas con el cambio climatico. En el curso 2006-
07, la exposicion titulada “O clima cambia, e ti?”, que se
expuso en 4 centros docentes durante 6 semanas (octubre
y noviembre de 2006). En el ano2007, la campana titulada
¢Estds implicado?

» Durante los meses de marzo a mayo de 2007, se desarrollo
una exposicion relacionada con el cambio climatico orga-
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nizada por la asociacion ecologista gallega Verdegaia en 5
centros docentes de la USC durante periodos de 2-3 sema-
nas por centro.
Difusién del Plan de Desarrollo Sostenible. Desde que se
inicio el trabajo en la Coordinacion del Plan, se intenta asistir a
todas las jornadas organizadas por instituciones, asociaciones...y en
las que se ofrece la oportunidad de presentar el trabajo que se esta
desarrollando. A continuacion mencionamos, sin entrar en detalles
tematicos, las intervenciones realizadas en este periodo.

4 w-wmmmm
* Lemben tacer poatas a punso
Supervisa 8 presice & allado dus rodas.

% .7 . .7
. Formacién del personal de la Coordinacion del

Calefﬂc(i‘é: CaNBUMO ENERXETICD O FOBAR .
e e s L e Plan de Desarrollo Sostenible
: caletacsion enersin ata un

e B NOS

Desde la Coordinacion del Plan se promueve una formacion
continuada del personal que trabaja en ella que permita una mejora
en su capacitacion profesional, facilitandole la asistencia a cursos y
congresos relacionados con la gestion y la educacion ambiental.
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Indice de indicadores gri-g3

INDICADORES GRI-G3

Declaraciéon del maximo responsable de la organizacién.

Carta
Rector

Descripcién de los principales impactos, riesgos y
oportunidades relacionados con la sostenibilidad.

2.1 | Nombre de la organizacién. Portada

2.2 | Principales marcas, productos y servicios. *1)

2.3 | Estructura operativa de la organizacion. 15-19

2.4 | Localizacién de la sede principal de la organizacién. I5
Paises en los que opera la organizacién y desarrolla

25 o B I5
actividades significativas.

2.6 | Naturaleza de la propiedad y forma juridica 4

2.7 Mercados se}rvidos (dgsglose geografico, sectores que 5, 46-48
abastece y tipos de clientes).

2.8 | Dimensiones de la organizacién informante. 27-28
Cambios significativos durante el periodo cubierto

2.9 | por la memoria (tamano, estructura, propiedad de la 2
organizacion).

2.10 Premios y distinciones recibidos durante el periodo 21

informativo.

Perfil de la memoria

Periodo cubierto por la informacién contenida en la

3.1 : 2
memoria.
3.2 | Fecha de la memoria anterior mas reciente. 2
3.3 | Ciclo de presentacién de memorias (anual, bienal, etc.). 2
34 Punto de contacto para cuestiones relativas a la memoria o 3
’ su contenido
Alcance y cobertura de la memoria
3.5 | Proceso de definicion del contenido de la memoria. 2
36 Cobertura de la memoria (paises, filiales, instalaciones 2
| arrendadas, etc.).
37 Existencia de limitaciones del alcance o cobertura de la 2
: memoria.
Bases para incluir informacién en el caso de
38 negocios conjuntos, filiales, etc. que puedan afectar 2
’ significativamente a la comparabilidad entre periodos y
entre organizaciones.
Técnicas de medicién de datos para la elaboracion de
indicadores. Motivos por los que se ha decidido no aplicar
3.9 e - : 2
los Protocolos de indicadores del GRI, o discrepancias con
los mismos.
310 Descripcién del efecto de la reformulacién de informacion 2
’ perteneciente a memorias anteriores.
Cambios significativos respecto a periodos anteriores
3.11 | sobre el alcance, la cobertura o los métodos de valoracién 2
aplicados en la memoria.
Indice del contenido GRI
312 Tabla con la localizacién de los contenidos basicos de la 211
’ memoria.
Verificacién
Politica y practicas sobre la verificacion externa de la
3.13 | memoria. Relacién entre la organizacién informante y el *2)

verificador.
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Gobierno

4.1

Estructura de gobierno de la organizacion.

11-14

4.2

Indicar si el presidente del maximo érgano de gobierno
ocupa también un cargo ejecutivo y su funcién dentro de la
direccién de la organizacion.

n.a.

4.3

Numero de miembros del maximo 6rgano de gobierno que
sean independientes o no ejecutivos.

n.a.

4.4

Mecanismos de los accionistas y empleados para comunicar
recomendaciones o indicaciones al maximo érgano de
gobierno.

8, I,
173, 184

4.5

Vinculo entre la retribuciéon de los miembros del maximo
4rgano de gobierno, altos directivos y ejecutivos y el
desempeiio de la organizacién (incluidos desempeno social
y ambiental).

n.a.

4.6

Procedimientos implantados para evitar conflictos de
intereses en el maximo érgano de gobierno.

4.7

Procedimiento de determinacién de la capacitacion y
experiencia exigible a los miembros del maximo érgano de
gobierno para poder guiar la estrategia de la organizacién
en los aspectos sociales, ambientales y econémicos.

4.8

Declaraciones de misién, valores, cédigos de conducta
y principios relevantes para el desempefo econémico,
ambiental y social de la organizacién.

45

4.9

Procedimiento del maximo érgano de gobierno para
supervisar la identificacion y gestion del desempenio
econémico, ambiental y social de la organizacién.
Cumplimiento de los estandares acordados a nivel
internacional, cédigos de conducta y principios.

4.10

Procedimientos para evaluar el desempefio propio del
maximo érgano de gobierno, en especial con respecto al
desempefio econémico, ambiental y social.

Compromisos con iniciativas externas

Aplicacién del principio o enfoque de precaucion
establecido en los Principios de Rio.

*®)

4.12

Principios o programas sociales, ambientales y econémicos
desarrollados externamente, asi como cualquier otra
iniciativa que la organizacién suscriba o apruebe.

20

4.13

Principales asociaciones a las que pertenece la organizacién
y grado de implicacién.

21-22

Participacién de los grupos de interés

4.14

Relacién de los grupos de interés de la organizacién.

6-7

4.15

Procedimientos para la identificacion y seleccion de los
grupos de interés de la organizacién.

6

4.16

Enfoques adoptados para la inclusién de los grupos de
interés y frecuencia de participacién.

8, I1,63-
71,173,
184-186

4.17

Principales preocupaciones y aspectos de interés surgidos
de la participacién de los grupos de interés y la forma en
la que ha respondido la organizacién a los mismos en la
elaboracién de la memoria.

Enfoque de gestién econémica-financiera

)

93-96,
100

Desempeno econémico

ECI Valor econémico directo generado y distribuido,
ingresos y costes de explotacion, retribucién a empleados,
donaciones, beneficios no distribuidos, pagos a
proveedores y a gobiernos.

96-99

EC2 Consecuencias financieras, otros riesgos y
oportunidades para las actividades de la organizacién
debidos al cambio climatico.

207

EC3 Cobertura de las obligaciones de la organizacién
debidas a programas de beneficios sociales.

166
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EC4 Ayudas financieras significativas recibidas de
gobiernos.

94, 96-99,
106-110

Presencia en el mercado

EC5 Rango de las relaciones entre el salario inicial estandar
y el salario minimo local en lugares donde se desarrollen
operaciones significativas.

165-166

EC6 Politica, practicas y proporcién de gasto
correspondiente a proveedores locales en lugares donde se
desarrollen operaciones significativas.

*©)

EC7 Procedimientos para la contratacién local y
proporcién de altos directivos procedentes de la
comunidad local en lugares donde se desarrollen
operaciones significativas.

12, 165

Impactos econémicos indirectos

ECB8 Desarrollo e impacto de las inversiones en
infraestructuras y los servicios prestados principalmente
para el beneficio publico.

128-155

EC9 Descripcién de los impactos econémicos indirectos
significativos.

Enfoque de gestién ambiental

100-103,
117-124

187-188,
203

Materiales

ENI Materiales utilizados por peso o volumen.

*(6)

EN2 Porcentaje de los materiales utilizados que son
materiales valorizados.

203

Energia

EN3 Consumo directo de energia desglosado por fuentes
primarias.

195

EN4 Consumo indirecto de energia desglosado por fuentes
primarias.

195

ENS5 Ahorro de energia debido a la conservacién y a
mejoras en la eficiencia.

195

ENG6 Iniciativas para proporcionar productos y servicios
eficientes en el consumo de la energia.

n.a.

EN7 Iniciativas para reducir el consumo indirecto de
energia y las reducciones logradas con dichas iniciativas.

197

Agua

EN8 Captacion total de agua por fuentes.

198

EN9 Fuentes de agua que han sido afectadas
significativamente por la captacién de agua.

n.a.

EN 10 Porcentaje y volumen total de agua reciclada y
reutilizada.

Biodiversidad

EN1 | Descripcién de terrenos adyacentes o ubicados
dentro de espacios naturales protegidos o de areas de alta
biodiversidad no protegidas.

n.a.

EN 2 Impactos mas significativos en la biodiversidad
en espacios naturales protegidos o en areas de alta
biodiversidad no protegidas.

n.a.

EN 3 Habitats protegidos o restaurados.

n.a.

EN 14 Estrategias implantadas y planificadas para la gestion
de impactos sobre la biodiversidad.

192-193

ENI5 Ndmero de especies en peligro de extincién
(incluidas en la Lista Roja de la IUCN y en listados
nacionales) cuyos habitats se encuentren en areas afectadas
por las operaciones de la organizacion.

n.a

Emisiones, vertidos y residuos

EN 16 Emisiones totales, directas e indirectas, de gases de
efecto invernadero, en peso.

196

EN7 Otras emisiones indirectas de gases de efecto
invernadero, en peso.

196
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EN 18 Iniciativas para reducir las emisiones de gases de
efecto invernadero y las reducciones logradas.

197, 206

EN19 Emisiones de sustancias reductoras de la capa de
0zono, en peso.

EN20 NO, SO y otras emisiones significativas al aire por
tipo y peso.

*@)

EN21| Vertido de aguas residuales, segiin naturaleza y
destino.

n.a.

EN22 Peso total de residuos gestionados, segln tipo y
gestién de tratamiento.

199-200

EN23 Ndmero total y volumen de los derrames
accidentales mas significativos.

*®)

EN24 Peso de los residuos peligrosos transportados o
tratados (Convenio de Basilea).

202

ENZ25 Recursos hidricos y habitats relacionados, afectados
significativamente por vertidos de agua y aguas de
escorrentia de la organizacion.

n.a.

Productos y servicios

EN26 Iniciativas para mitigar los impactos ambientales
de los productos y servicios, y grado de reduccién del
impacto.

203

EN27 Porcentaje de productos vendidos y sus embalajes
recuperados al final de su vida util.

Cumplimiento normativo

EN28 Coste de las multas significativas y nimero de
sanciones no monetarias por incumplimiento de la
normativa ambiental.

*©)

Transporte

EN29 Impactos ambientales del transporte de productos
y otros bienes y materiales utilizados, asi como del
transporte del personal.

204-206

General

EN30 Desglose por tipo del total de gastos e inversiones
ambientales.

Enfoque de gestién de las practicas laborales

199, 207

156, 165

Empleo

LA| Desglose del colectivo de trabajadores por tipo de
empleo, contrato y regién.

154-164
*(10)

LA2 Numero total de empleados y rotacién media,
desglosado por grupo de edad, sexo y region.

157 *(11)

LA3 Beneficios sociales para los empleados con jornada
completa, que no se ofrecen a los empleados temporales o
de media jornada.

166-169

Relaciones empresa/trabajadores

LA4 Porcentaje de empleados incluidos en convenio
colectivo.

184

LAS Periodo minimo de preaviso relativo a cambios
organizativos.

184

Salud y seguridad en el trabajo

LA6 Porcentaje de empleados representados en comités
de seguridad y salud.

177

LA7 Tasas de absentismo, enfermedades profesionales, dias
perdidos y nimero de victimas mortales.

183 #(12)

LA8 Programas de educacién, formacién, asesoramiento,
prevencién y control de riesgos que se apliquen a los
trabajadores, a sus familias o a los miembros de la
comunidad en relaciéon con enfermedades graves.

170, 178-
182

LA9 Asuntos de salud y seguridad cubiertos en acuerdos
formales con sindicatos.

176-177
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Formacion y educacién

LA 10 Promedio de horas de formacién al afio por 169-173
empleado, desglosado por categoria de empleado. *(13)

LAIl Programas de gestion de habilidades y de formacion
continua que fomenten la empleabilidad y el desarrollo de 169-173
las carreras profesionales de los empleados.

LA 12 Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones

regulares del desempeno y de desarrollo profesional. (149

Diversidad e igualdad de oportunidades

LA|3 Composicién de los érganos de gobierno
corporativos y plantilla, desglosado por sexo, grupo de 157-164
edad, pertenencia a minorias y otros indicadores de *#(15)

diversidad.

LAI4 Relacién entre salario base de los hombres con
respecto al de las mujeres, desglosado por categoria 165
profesional.

137, 174-
Enfoque de gestién de los derechos humanos 175, 184-
185

Practicas de inversion y abastecimiento

HRI Porcentaje y nimero total de inversiones que incluyan
clausulas de derechos humanos o que hayan sido objeto de n.a.
analisis.

HR2 Porcentaje de los principales distribuidores y
contratistas que han sido objeto de analisis en materia
de derechos humanos, y medidas adoptadas como
consecuencia.

HR3 Horas de formacién y porcentaje de empleados

. *16
formados en materia de derechos humanos. (16

No discriminacién

HR4 Numero total de incidentes de discriminacién y 186
medidas adoptadas.

Libertad de asociacién y convenios colectivos

HRS5 Actividades de la compaiiia en las que el derecho a la
libertad de asociacién y de acogerse a convenios colectivos 184
pueda correr importantes riesgos, y medidas adoptadas
para contribuir a su eliminacién.

Explotacion infantil

HRé Actividades con riesgo de explotacion infantil, y
medidas adoptadas para contribuir a su eliminacién.

Trabajos forzosos

HR7 Operaciones con riesgo de trabajo forzoso o no
consentido y medidas adoptadas para contribuir a su n.a.
eliminacion.

Practicas de seguridad

HR8 Porcentaje del personal de seguridad formado en

. *17
materia de derechos humanos. (17

Derechos de los indigenas

HR9 Ndmero de incidentes relacionados con la violacién

de los derechos de los indigenas y medidas adoptadas. n.a

Enfoque de gestién de las relaciones con la sociedad 9-10, 128

Comunidad

SO| Gestién de los impactos sobre las comunidades
L 128-155
afectadas por la actividad.

Corrupcién

SO2 Porcentaje y nimero total de unidades de negocio
analizadas con respecto a riesgos relacionados con la *(18)
corrupcion.

SO3 Porcentaje de empleados formados en las politicas y

.. . .y P *19
procedimientos anticorrupcién de la organizacion. (19

SO4 Medidas tomadas en respuesta a incidentes de

> *(20)
corrupcién.
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Politica pablica

p SOS5 Posicién en las politicas pablicas y actividades de

lobbying. n.a
SO6 Valor total de las aportaciones financieras y en especie
A | apartidos politicos o a instituciones relacionadas, por n.a.

paises.

Comportamiento de competencia desleal

SO7 Numero total de acciones por causas relacionadas con
A | practicas monopolisticas y contra la libre competencia, y n.a.
sus resultados.

Cumplimiento normativo

SOB8 Valor monetario de sanciones, multas y nimero total
P | de sanciones no monetarias derivadas del incumplimiento *21)
de las leyes y regulaciones.

Enfoque de gestién de la responsabilidad del producto 29, 59-62

Salud y seguridad del cliente

PRI Fases del ciclo de vida de los productos y servicios,
p|en los que se evaltan los impactos en la salud y seguridad 41 61-62

del cliente, y porcentaje de productos y servicios sujetos a ’
tales procedimientos de evaluacién.

PR2 Numero total de incidentes derivados del
A incumplimiento de la regulacién legal o de los cédigos

. . ) *(22)
voluntarios relativos a los impactos de los productos y
servicios en la salud.
Etiquetado de productos y servicios
p PR3 Informacién sobre los productos y servicios *23)

requeridos segin normativa.

PR4 NUmero total de incumplimientos de la regulacién y
A | de los cédigos voluntarios relativos a la informacién y al *(24)
etiquetado de los productos y servicios.

PR5 Practicas con respecto a la satisfaccion del cliente,
Al . h - 62-68
incluyendo los resultados de los estudios de satisfaccion.

Comunicaciones de marketing

PRé6 Programas de cumplimiento de las leyes o adhesién
P | aestandares y cédigos voluntarios mencionados en *(25)
comunicaciones de marketing.

A PR7 Numero de incidentes por incumplimiento de las

normativas sobre marketing y publicidad. "26)
Privacidad del cliente
A PR8 Numero de reclamaciones con respecto a la *7)

privacidad y fuga de datos personales de clientes.

Cumplimiento normativo

PR9 Coste de las multas por incumplimiento de la
P | normativa relacionada con el suministro y uso de los *(28)
productos y servicios de la organizacion.

P: Indicador principal A: Indicador adicional n.a.: No aplicable

Aclaraciones sobre indicadores

*(1) Los servicios prestados por la USC son los propios de una instituciéon de ensefanza
superior.

*(2) La memoria no ha sido sometida a verificacion externa.

*(3) No se produjo ninguna situacién de peligro de dafno grave o irreversible al medio
ambiente que necesitara de la aplicacién del Principio de Rio.

*(4) No se ha establecido un proceso de consulta formal con los grupos de interés para la
realizacién de la memoria.

*(5) La mayoria de los proveedores tienen sede en Espana y se acude a proveedores locales
siempre que sea posible, teniendo en cuenta que la mayor parte de las compras se realizan
por concurso publico.

*(6) La compra de materiales esta descentralizada por departamentos. No se ha establecido un
protocolo de recogida de dicha informacién.

*(7) Las emisiones de NO y SO no son significativas dentro de la actividad de la USC.

*(8) No se han producido derrames significativos de aguas ni de otros liquidos.

*(9) Durante el periodo cubierto por la memoria, la USC no ha sido objeto de ninguna multa o
sancién relacionada con el incumplimiento de la normativa ambiental.

*(10) No se desglosa por region.
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*(11) Datos de rotacién media no disponibles.

*(12) Datos de tasas de absentismo no disponibles.

*(13) Se informa de las actividades formativas y personal asistente. No se dispone de datos
sobre el promedio de horas de formacién al afio por empleado.

*(14) No se realizan evaluaciones regulares del desempefio para el PAS. En relacién con el
PDI, cada curso académico el alumnado eval(a su satisfaccién con la docencia recibida. La
evaluacién de la investigacion del PDI se mide por los sexenios concedidos. Cada afo, a
nivel departamental, se realizan evaluaciones de la produccién cientifica.

*(15) No se informa de la pertenencia a minorias. La composicién del Equipo de Gobierno no
se desglosa por grupos de edad ni pertenencia a minorias.

*(16) No se imparte formacién especifica para el personal en derechos humanos dado que no
existe riesgo de incumplimiento en el ambito de actuacién de la USC.

*(17) No se imparte formacién especifica en derechos humanos.

*(18) No se tiene evidencia de incidentes de practicas corruptas.

*(19) No se imparte formacién especifica en esta materia.

*(20) No se tiene evidencia de incidentes de practicas corruptas.

*(21) La USC no fue objeto de sanciones o multas significativas.

*(22) No se han detectado casos de incumplimiento de la regulacion legal.

*(23) Los estudiantes y egresados disponen de informacién completa accesible en la web
institucional de la USC.

*(24) No se han registrado casos de incumplimiento de la normativa referente a la informacién
de los servicios.

*(25) La USC cumple la normativa vigente sobre comunicaciones de marketing.

*(26) No se han registrado casos de incumplimiento.

*(27) No se recibié reclamacién alguna. La USC garantiza la privacidad de los datos de caracter
personal de los miembros de la comunidad y aplica estrictamente la Ley Organica de
Proteccién de Datos de Caracter Personal.

*(28) No se han registrado casos de incumplimiento.

. .

Indicadores no aplicables

4.2.,4.3. Al tratarse de una institucién de educacién superior no es aplicable el concepto de
presidente ejecutivo ni el de consejero independiente.

4.5. El régimen retributivo de las autoridades académicas esta establecido por la legislacién;
por lo tanto, no se establece retribucion variable a efectos de este indicador.

ENG6. Debido a la naturaleza de la actividad no cabe adoptar iniciativas para proporcionar
productos y servicios con bajo consumo de energia.

ENO. Solo se utiliza agua de la red de abastecimiento urbano. No hay ninguna fuente afectada
significativamente por nuestras captaciones.

EN0. El agua consumida es de uso sanitario por lo que no se reutiliza ni recicla.

ENII. Las instalaciones de la USC no se encuentran en terrenos protegidos ni adyacentes a los
mismos.

ENI2, EN13. Dada la naturaleza de la actividad de la USC, no se producen impactos
significativos en la biodiversidad.

ENIS5. La actividad de la USC no afecta a ninglin habitat de estas caracteristicas.

ENI9. La USC no realiza actividades susceptibles de emitir sustancias reductoras de la capa de
ozono.

EN21. Las aguas residuales generadas en la USC son aguas residuales urbanas, que son
vertidas a la red de saneamiento publica de Santiago y Lugo, siguiendo los tratamientos de
depuracién existentes en las EDAR de ambos ayuntamientos.

EN25. Unicamente se generan aguas residuales urbanas recogidas por la red de saneamiento
publica y no se producen vertidos directos a los recursos hidricos.

EN27. Dada la naturaleza de la actividad, la USC no opera con volimenes significativos de
productos fisicos ni embalajes.

HRI, HR2. Todas las inversiones y compras se realizan en Espana, donde el marco juridico
garantiza la proteccién de los derechos humanos, por lo que no es necesario incluir una
clausula concreta en este sentido.

HR6, HR7. En Espana, donde opera la USC, la normativa laboral recoge las recomendaciones
de la Organizacién Internacional del Trabajo, en las que se muestra un total rechazo al
trabajo infantil y al trabajo forzado.

HR9. En el ambito geografico en el que actta la USC no hay comunidades indigenas.

SO5. Las relaciones entre la USC y las Administraciones se basan en el comportamiento ético
y el respeto a la legalidad, por lo que no realiza actividades de lobbying.

SO6. La USC no realiza aportaciones ni donaciones a partidos politicos o a instituciones
relacionadas.

SO7. Como institucién educativa piblica, la USC no lleva a cabo practicas monopolisticas ni
contrarias a la libre competencia.
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