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Identificador : 659502318

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santi ago de Compogel a Escuela Politécnica Superior (LUGO) 27016479

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Maéster

Ingenieria de Montes

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de Santiago de Compostela

NIVEL MECES
RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ingenieriay Arquitectura No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

Si

NOMBRE Y APELLIDOS

Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de
2009

CARGO

Javier Bueno Lema

Director de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

76358591V

CARGO

Juan José Casares Long

Rector Universidad de Santiago de Compostela

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

32746945M

CARGO

Javier Bueno Lema

Director de la Escuela Politécnica Superior

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

76358591V

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préctica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Praza do Obradoiro, §n 15782 Santiago de Compostela 981563100

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Corufia 981588522
1/105

csv: 150894649897402532526087



= Identificador : 659502318
ol T GOBERND  MIMISTERD
S T DEESPANA  DEEDUCACION. CULTURA
1 i ¥ DEPORTE

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufig,a____de de

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 659502318

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO

Méster Maéster Universitario en Ingenieriade Montes por la |No Ver Apartado 1:
Universidad de Santiago de Compostela Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

Especialidad en Incendios Forestales

Especialidad en Model os parala Gestion Forestal

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Silvicultura Ingenieriay profesiones

afines

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA:

Ingeniero de Montes

RESOLUCION

Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA

Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, BOE de 19 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Axenciapara a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CcODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOSDE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

100 0

10

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 60

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Espacios Protegidos 18.0
Especialidad en Incendios Forestales 18.0
Especialidad en Modelos para la Gestion Forestal 18.0

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

27016479 Escuela Politécnica Superior (LUGO)

1.3.2. Escuela Politécnica Superior (LUGO)
1.3.2.1. Datos asociados d centro
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TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

VIRTUAL

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

40

40

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

0.0

75.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxopra/descargas/Normas_permanencia_master01_cast_gall.pdf

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

41105
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CGL1 - Capacidad para aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental.

CGS5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en €l campo de |as energias renovables.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de la genética forestal.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabgjar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en €l manejo de tecnologias de lainformacién y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de la madera.

CE3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

5/105

csv: 150894649897402532526087



Identificador : 659502318

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

CES6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacidn de espacios naturales protegidos.

CE7 - Capacidad paradisefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

CE8 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidroldgicay lucha contra
la desertificacion.

CE9 - Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CE11 - Capacidad parala elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

CE12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar €l entorno y la propia empresa, elaboracién y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

CE13 - Conocimiento paralaracionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabgjo.

CE14 - Conocimiento de las herramientas para el andlisis econdmico y financiero y capacidad parala gestion de |os recursos
econdmicos.

CE15 - Conocimiento de |as estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

CE16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del personal

CE17 - Conocimiento adecuado de los problemas bésicos que afectan a disefio de las medidas de politica forestal a escala
autonémica, estatal e internacional.

CE18 - Conocimiento de las estrategias mundiales de proteccion del medio natural.

CE19 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sociologiaforestal y del medio
natural.

CE20 - Realizacién, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Montes de naturaleza
profesional en € que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE21 - Capacidad de realizacion de précticas externas en el &mbito profesional de laIngenieriade Montesy de realizar una
memoria de las actividades realizadas durante una estancia externa, adquiriendo conocimientos sobre lareaidad de las salidas
laborales de latitulacion y teniendo una primera experiencia profesional en un centro de trabajo.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOSDE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admisién

Requisitos de acceso

El acceso es la capacidad que otorgan las leyes para que una persona con unos estudios determinados pueda cursar un determinado Méster. El ar-
ticulo 16 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece de forma genérica las siguientes condiciones de acceso a las ensefianzas ofi-
ciales de Master:

1.Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una
institucion de educacién superior perteneciente a otro Estado integrante del Espacio Europeo de Educacién Superior que faculte en el mismo para el
acceso a ensefianzas de Master.

2.Asi mismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la ho-
mologacion de sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los correspondien-
tes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de postgrado. El acceso por es-
ta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.
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Por otro lado la Orden Ministerial CIN/326/2009 en su apartado 4.2 del anexo detalla las siguientes condiciones especificas de acceso al Master de In-
genieria de Montes:

1.Podré acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero de Montes, quien haya adquirido previamente las competencias
gue se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
gue habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Forestal y su formacién estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5
de la antes citada Orden Ministerial.

2.Asimismo, se permitira el acceso al méaster cuando, el titulo de grado del interesado, acredite haber cursado el médulo de formacién béasica y el mé-
dulo comun a la rama, atn no cubriendo un blogue completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
bloques de dicho médulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico Forestal, de acuerdo con la referida Orden Ministerial.

3.lgualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de cualquier titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan
los complementos de formacién previa que se estimen necesarios.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la disposicién adicional cuarta del real decreto 1393/2007,
de 29 de octubre. Esta disposicién adicional, en su punto 3 indica lo siguiente:

3.Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la
obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente real
decreto.

Los titulados a que se refiere el parrafo anterior podran acceder, igualmente, a las ensefianzas oficiales de Master sin necesidad de requisito adicional
alguno, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 17. En todo caso, las universidades, en el &mbito de su autonomia, podran exigir formacién adicio-
nal necesaria teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos derivados de las ensefianzas cursadas en los planes de
estudios de origen y los previstos en el plan de estudios de las ensefianzas de Master solicitadas.

Criterios de admision

La admision es la capacidad que posee la universidad para, entre otras cosas, establecer unos complementos formativos para cursar un determinado
Master. El articulo 17 del RD 1393/2007, modificado por el RD 861/2010, establece de forma genérica las siguientes condiciones de admision a las en-
sefianzas oficiales de Master:

1.Los estudiantes podran ser admitidos a un Master conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracién de méritos que, en su caso, sean
propios del titulo de Master Universitario o establezca la universidad.

2.La Universidad incluira los procedimientos y requisitos de admisién en el plan de estudios, entre los que podran figurar complementos formativos en
algunas disciplinas, en funcién de la formacién previa acreditada por el estudiante. Dichos complementos formativos podrén formar parte del Master
siempre que el nimero total de créditos a cursar no supere los 120.

En todo caso, formen o no parte del Master, los créditos correspondientes a los complementos formativos tendréan, a efectos de precios publicos y de
concesioén de becas y ayudas al estudio la consideracion de créditos de nivel de Master.

3.Estos sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los
servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

4.La admisién no implicard, en ninglin caso, modificacién alguna de los efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo
previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master.

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el Reglamento de Postgrado Oficial de
la USC siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.
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http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/rglestudosoficiaisposgrao.pdf

La Comisién Académica del méaster tiene las competencias en materia de admision tal como se establece en la normativa de la USC:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/goberno/vrodoces/eees/descargas/rrdesreguestudosposgrao.pdf

Los estudiantes que accedan al Master tras haber cursado un Grado que cumpla con los requisitos de la Orden Ministerial CIN/324/2009 estaran exen-
tos de la realizacion de complementos formativos. Los estudiantes que accedan al Master como titulados en Ingenieria Técnica Forestal deberan cur-
sar los complementos formativos indicados en el apartado 4.5. Para cualquier otro perfil de ingreso sera la Comision Académica del Master la que es-
tablezca los complementos formativos que debera cursar el estudiante.

La admisién al Master se regira por la normativa de la USC para masteres con limite de plazas y criterios generales de seleccién ( http://www.usc.es/
es/titulacions/pop/). Se establecen como criterios generales de seleccion los siguientes, por orden de preferencia, para el caso en que el nimero de
preinscritos en el Méaster supere el nimero de plazas disponibles:

1.Graduados en Ingenieria Forestal o titulaciones de grado de nivel de formacién equivalente que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.1
del anexo de la Orden Ministerial CIN /326/2009

2.Graduados que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.2 del anexo de la Orden Ministerial CIN /326/2009

3.Los titulados en cualquier especialidad de Ingenieria Técnica Forestal podran acceder a las ensefianzas oficiales de Master en Ingenieria de Montes,
segln lo establecido en el R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el R.D. 861/2010, de 2 de julio. Para ello deberan cursar los Complemen-
tos Formativos indicados en el apartado 4.5

4.Graduados que verifiquen los criterios fijados en el apartado 4.2.3 del anexo de la Orden Ministerial CIN/326/2009. Para ellos la Comisién Académica
del Master establecera los complementos de formacion previa que se estimen necesarios.

La Comisién Académica del Master, en virtud de las competencias en materia de admision establecidas en la normativa de la USC, evaluara y resolve-
ra de forma especifica los casos de estudiantes contemplados en los apartados 4.2.2 y 4.2.3 de la Orden Ministerial CIN/326/2009.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

Ademas de las actividades indicadas en el apartado 4.1.3, especialmente la jornada de acogida y presentacién que el Centro realiza el primer dia de
curso, la Escuela Politécnica Superior desarrolla, en solitario o conjuntamente con otros centros, las siguientes acciones de apoyo y orientacion para
los estudiantes matriculados en el Master a impartir:

- Presentacion de la Biblioteca Intercentros y formacion de usuarios: la Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo, como el resto de los centros de
la Biblioteca Universitaria de la USC, ofrece a la comunidad universitaria un plan de formacién dirigido a profundizar en el conocimiento de los servi-
cios bibliotecarios y de los recursos de informacion. A lo largo del curso académico, esta biblioteca realiza sesiones de presentacion dirigidas a alum-
nos de nuevo ingreso y organiza cursos adaptados a los diferentes tipos de usuarios y a las diferentes areas tematicas que se imparten en la Universi-
dad. Asi, se realizan cursos de manejo del catalogo, instrumentos basicos de consulta, bases de datos, revistas y libros electrénicos, recursos accesi-
bles a través de internet, etc. ( http://busc.usc.es/Servizos/formacion.asp).

- Atencién continuada en el Centro: la Direccién del Centroy su Unidad de Apoyo a la Gestién estan accesibles a diario para cualquier consulta de
ambito académico que afecte a los estudios de la Escuela. Ademas, la pagina web del Centro ( http://www.usc.es/eps) se mantiene permanentemen-
te actualizada como referencia basica de informacion, en la que se pueden consultar horarios de actividades académicas, calendarios de evaluacion,
programas de asignaturas, horas de tutoria del profesorado, actividades extraordinarias, normativa, etc.

-Atencion y orientacion continuada a través de la Comisién de Titulo. En dicha Comisién tanto el coordinador de la titulacién, como el coordinador de
primer curso y los coordinadores de los médulos de especialidad, de practicas externas y del trabajo fin de méaster (TFM) se encargaran de orientar al
alumno ante cualquier duda relacionada con la titulacién de Master en Ingenieria de Montes. Por ejemplo, la Comisién es la encargada de asignar un
tutor a cada alumno para la realizacién del TFM.

- Por Ultimo, cabe indicar que la Universidad de Santiago de Compostela cuenta con el Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (SEPIU),
gue trabaja en la integracion de personas con discapacidad y presta apoyo para el desarrollo de las adaptaciones curriculares ( http://www.usc.es/es/
servizos/sepiu/index.html). También se encarga de la coordinacién y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad en-
tre todos los miembros de la comunidad universitaria ( http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/integracion.html).
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4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
0 15
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 15

Sistemas de transferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una “Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educaciéon Superior”, aprobada por su Consejo de Gobierno
el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docen-
te y la Secretaria General, con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion
Académica y Servicio de Gestién Académica. Esta accesible publicamente a través de la web de la USC, en el enla-
ce

http://lwww.usc.es/estaticos/normativa/pdf/normatransferrecocreditostituEEES.pdf.

Como desarrollo de esta normativa, se ha establecido en la Resolucion Rectoral de 15 de abril de 2011 el procedi-
miento para el reconocimiento y transferencia de competencias en las titulaciones de Grado y Master.

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/servizos/sxo-
pra/descargas/2011_04 15 RR_reconecemento_grao_master.pdf

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vi-

gente:
. Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en asignaturas) y en la acreditacion de competencias.
. La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento

globales entre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos
para cada solicitud y materia.

. La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el
acceso al grado o al posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de su-
perar.

. La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

No podran ser objeto de reconocimiento créditos del titulo de grado que permite acceso al Master. De acuerdo con
las modificaciones introducidas por el RD 861/2010, tampoco podran ser objeto de reconocimiento los créditos co-
rrespondientes al Trabajo Fin de Master. EI RD 861/2010 establece igualmente que el nUmero de créditos que sean
objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no
podré ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. El reco-
nocimiento de estos créditos no incorporara calificacion de los mismos por lo que no computaran a efectos de bare-
macién del expediente.
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4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Complementos formativos para el Master

En relacion a lo referido en el apartado 4.2 de esta memoria, sobre los Requisitos de acceso y Criterios de admision
a los estudios de Master en Ingenieria de Montes por la USC, los Complementos Formativos referidos en distintos
apartados se estableceran, en general, de acuerdo con la titulacién de origen por la Comision Académica del Master,
creada al efecto segun el articulo 4.8 de la Resolucion que desarrolla el Reglamento de los estudios de posgrado en
la USC (RR 2/04/2007).

Estos complementos formativos estaran fuera del Master. En particular, cuando el acceso se refiera a titulados de la
USC en Ingenieria Técnica Forestal se referirdn a las materias indicadas en el curso puente o de adaptacion al Gra-
do en Ingenieria Forestal y del Medio Natural, a excepcion de los 12 créditos ECTS correspondientes al médulo de
Trabajo Fin de Grado. El curso puente permite la adaptacion de los titulados en Ingenieria Técnica Forestal al Plan
de Estudios del Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural impartido en la EPS.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docencia expositiva en grupo de 40 alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 alumnos (laboratorio, aula de informética,¢)

Actividades de evaluacion

Otras (trabajo en grupo,¢)

Lecturay preparacion de temas

Readlizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo o individuales)

Preparacién de pruebas de evaluacion

Estancia externa

Elaboracion de memoria de actividades de la practica externa

Elaboracion individual del trabgjo fin de master

Preparacion de prueba de evaluacion

53METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

Préacticas externas en empresas o ingtituciones. Tutorias individualizadas y colectivas. Trabajo auténomo y estudio independiente de
los alumnos. Elaboracién de memoria de actividades de |a préctica externa

Lametodologia docente a utilizar serala docencia interactiva personalizada con €l fin de atender las necesidades especificas de
cadatrabajo fin de méster que, en cumplimiento de los requisitos que afectan ala profesion regulada de Ingeniero de Montes,
debera de ser un gjercicio original eindividual.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia

Prueba o pruebas, orales y/o escritas

Readlizacion de gercicios

Aprovechamiento de las practicas

Trabajos entregados y/o expuestos

Participacion del alumnado en las actividades del aula.

L as précticas externas se evaluarén mediante un informe emitido por el tutor de la empresa/organismo, un informe del tutor del
centro y lamemoria de actividades desarrolladas por € alumno durante la estancia de précticas. La evaluacion numérica global de
las précticas seré realizada por €el/la coordinador/a de précticas externas del Méaster.
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Laevaluacion seredlizard a partir de los siguientes criterios: Seguimiento por parte de la comisién encargada de los TFM y/o del
tutor/es del trabajo fin de méster. Evaluacion del trabajo por parte de un tribunal universitario.

5,5 NIVEL 1: Industriasy Energias Forestales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Aprovechamientos de biomasa forestal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos sobre la utilizacién de la biomasa forestal como fuente de energia renovable. Adquirir formacién sobre sistemas de produccién y caracteristicas
energéticas de la biomasa ligno-celulésica, asi como conocimientos sobre gestion de la mecanizacion y logistica de cultivos energéticos lefiosos y herbaceos.

55.1.3 CONTENIDOS

Sistemas de aprovechamiento de la biomasa forestal. Mecanizacién de los aprovechamientos de biomasa forestal. Logistica de los aprovechamientos
de biomasa forestal. La biomasa como fuente de energia. Procesos de transformacién de la biomasa: térmicos, quimicos y biolégicos. Biogas. Coge-
neracion. Biocombustibles.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CGS5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en plblico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccidn y gjecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacién de la madera.

CES3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100

aumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 2 100

Lecturay preparacion de temas 24

Realizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y 5
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 5 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtua

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucion de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos précticos y en proyectos
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Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Readlizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Construccion de infraestructuras forestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
4

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Poseer 1os conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales

55.1.3 CONTENIDOS

Edificaciones forestales: tipologias estructurales y materiales utilizados. Disefio. Célculo de estructuras metédlicas y de madera con el codigo técnico de la edificacion. Ba-
ses de célculo. Estados limite Ultimo y estados limite de servicio. Céculo de uniones'y aparatos de apoyo. Dimensionamiento con programas informéticos

55.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

14/ 105

csv: 150894649897402532526087



Identificador : 659502318

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley para el
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de lamadera.

CE3 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 16 100
aumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 16 100
alumnos (Iaboratorio, aula de informética,

é)

Actividades de evaluacion 8 100
Lecturay preparacion de temas 20

Readlizacion de gjercicios 10

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 20

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones
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Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Disefio deindustriasforestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir la capacidad para el disefio de industrias forestales

5.5.1.3 CONTENIDOS

Localizacion y dimensionado de industrias forestales. Justificacién de procesos. Optimizacion de recursos: materia prima, producto y aprovechamiento
de residuos. Disefio y calidad: concepto de proyectos modulares evolutivos. Ejemplos de disefio de productos y procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) rel acionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad parala redaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulasy contrachapado e industrias de destilacién de la madera.

CE3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 2 100
Lecturay preparacion de temas 12

Readlizacion de gercicios 5

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 10

o individuales)
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Preparacion de pruebas de evaluacion

18

Preparacion previade las précticas y
trabajo posterior sobre las mismas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

NIVEL 2: Energias renovables

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir conocimientos sobre la utilizacion de energias renovables en el medio Forestal y Natural.

55.1.3 CONTENIDOS

Radiacion solar. Energia solar fotovoltaica: células solares, componentes de los sistemas fotovoltaicos, dimensionado de instalaciones aisladas y co-
nectadas a la red. Energia solar fototérmica: paneles solares, componentes de instalaciones, dimensionado de instalaciones. Energia edlica: principios
de conversion, evaluacién de recursos, seleccién de emplazamientos, tipos de aerogeneradores, sistemas mecanicos y eléctricos. Control de potencia.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problemaéticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

Seleccione un valor

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley para el
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de lamadera.

CE3 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos
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Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 2 100
Lecturay preparacion de temas 24

Readlizacion de gercicios 10

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 10

o individuales)

Preparacién de pruebas de evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracién y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Produccién de biomasay cultivos ener géticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

4

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir formacion sobre sistemas de produccién de biomasa ligno-celul sica, asi como conocimientos sobre implantacion y gestion de cultivos energéticos lefiosos y
herbéceos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos de biomasa y agroenergia. Sostenibilidad y efectos ambientales. Produccién de biomasa en sistemas forestales: lefias, restos de corta
y tocones, uso energético de plantaciones forestales tradicionales. Gestién selvicola para aprovechamiento energético. Densidades de implantacion.
Claras energéticas. Cultivos energéticos lefiosos a corta rotacién. Cultivos energéticos herbaceos. Proteccion: proteccion de sistemas forestales y de
cultivos energéticos: sistemas de control internacional, agentes causantes de dafios, inventario de dafios y control.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CGS5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de |as energias renovables.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en plblico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacidn y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacién de la madera.
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CE3 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 16 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 16 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 5 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 3 100
Lecturay preparacion de temas 24

Readlizacion de gercicios 8

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 6

o individuales)

Preparacién de pruebas de evaluacion 14

Preparacion previade las précticas y 8

trabajo posterior sobre las mismas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracién y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula

NIVEL 2: Proyectosdeindustrias forestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir la capacidad para la redaccion, direccién y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y mueble y para el aprovechamiento de
energias renovables.

Adquisicién de la capacidad para la redaccién, direccién y ejecucion de proyectos de industrias de celulosa y papel, industrias de tableros de fibras,
particulas y contrachapado e industrias de destilacién de la madera.

Adaquirir |as capacidades de direccion y gestion sostenible de proyectos.

55.1.3 CONTENIDOS

Proyectos de industrias forestales de fabricacion de chapa, aserrio, mueble, celulosa y papel, tableros de fibras, particulas y contrachapado, y destila-
cién de la madera. Obtencion de energia a partir de fuentes renovables. Direccion y ejecucion de proyectos de industrias forestales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible
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CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante |a aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de desenrollo, aserrio y muebley parael
aprovechamiento de energias renovables.

CE2 - Capacidad paralaredaccion, direccion y gjecucion de proyectos de industrias de celulosay papel, industrias de tableros de
fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacién de la madera.

CE3 - Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias y productos forestales.

CE4 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias renovables en el medio
Forestal y Natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

aumnos (laboratorio, aula de informatica,

2]

Actividades de evaluacion 5 100

Otras (trabajo en grupo,¢) 1 100

Lecturay preparacion de temas 21

Realizacion de gjercicios

Preparacion previade las précticasy 5
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 10 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

24/ 105

csv: 150894649897402532526087



Identificador : 659502318

i
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERI)
SRS DEESPANA DE EDUCACION, CULTURA
a & ¥ DEPORTE

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

55NIVEL 1: Planificacion y Mejora Forestal a Escala Territorial

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Control dela contaminacion y auditoria ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de laformacion necesaria para optimizar la produccion y controlar procesos contaminantes en el medio natural derivados de la actividad industrial y 1a ges-
tion de residuos. Adquirir la capacidad para elaboracion sistemas de auditoria ambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Origen de la contaminacién. Tipos de contaminantes. Biogeoquimica de los contaminantes. Papel del suelo como filtro de contaminantes. Bioindicado-
res. Tipologia de residuos. Gestion de residuos en el &mbito agroforestal y medidas correctoras. Legislacion de residuos. Cuantificacion y temporaliza-
cién del empleo de residuos: efectos sobre la produccion y calidad. La fertilizacién y la contaminacién ambiental. El proceso de certificacion del com-
portamiento ambiental. Metodologia para la elaboracién de auditorias ambientales. Estructura del proceso de implantacion empresarial. Certificacion
de auditores ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental .

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en €l campo de la genética forestal.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar 1os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio
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CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabgjar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en €l manejo de tecnologias de lainformacién y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

CEB6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacién de espacios natural es protegidos.

CEY - Capacidad para disefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, &reas de Montafiay Zonas Costeras.

CE8 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidroldgicay lucha contra
la desertificacion.

CE9 - Capacidad parael control de la contaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CEL11 - Capacidad parala elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 4 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100
Lecturay preparacion de temas 18

Realizacion de gercicios 5

Preparacion previade las précticas y 7

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 5 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aula informatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucion de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

Trabgjos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Gestion sostenible de montesy comar cas for estales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

de indicadores de gestion.

Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de montesy comarcas forestales, y para la aplicacién de métodos de optimizacion y de to-
ma de decisiones en los mismos. Conocimiento y capacidad para elaborar, promover y dar seguimiento a sistemas de calidad o certificacion forestal, y para el desarrollo

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Instrumentos y modalidades para la gestion forestal sostenible de montes y de comarcas forestales. Métodos de toma de decisiones y optimizacion en
diferentes escalas de planificacion forestal. Sistemas y modalidades de certificacion forestal. Indicadores de gestion sostenible.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en €l campo de la genética forestal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

CEG6 - Capacidad paradisefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacion de espacios natural es protegidos.

CE7 - Capacidad para disefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

CE8 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidrologicay lucha contra
la desertificacion.

CEQ9 - Capacidad para el control de la contaminacién del Medio Natural debido ala actividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CE11 - Capacidad parala elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Docencia expositiva en grupo de 40 24 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 24 100
alumnos (Iaboratorio, aula de informética,

é)

Actividades de evaluacion 4 100
Lecturay preparacion de temas 20

Readlizacion de gjercicios 20

Preparacion previa de las précticas y 20

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 20 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 18 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

NIVEL 2: Mejora genética forestal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimientos de mejora genética forestal, capacidad para participar en la elaboracion y gestion de programas de mejora genética forestal .

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bases moleculares de la herencia. Genética mendeliana. Estructura genética de | as poblaciones de plantas. Sistemas reproductivos. Mapas genéticos. Marcadores genéti-

cos. Modelo aditivo. Heredabilidad y respuesta ala seleccion. QTLs Yy seleccion asistida por marcadores. Programas de mejora. Poblaciones base. Seleccion masal fenoti-

pica. Ensayos genéticos. Bancos de germoplasma. Mejora genética forestal en Espafia. Biotecnologia: Cultivo in vitro de células y tejidos vegetales. Ingenieria genética

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoriaambiental.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de la genética forestal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante |a aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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indicadores de gestion.

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de

CES6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacidn de espacios naturales protegidos.

CE7 - Capacidad paradisefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

|la desertificacion.

CE8 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidroldgicay lucha contra

CE9 - Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CE11 - Capacidad parala elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
aumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 6 100
Lecturay preparacion de temas 15

Realizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y 8

trabajo posterior sobre las mismas

Preparacion de pruebas de evaluacion 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Tutorias individualizadas y colectivas

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Readlizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Ordenacion y gestion territorial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA
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ECTSNIVEL 2

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber elaborar planes de ordenacion del territorio, &reas de montafiay zonas costeras. Adquirir la capacitacion pararedactar planes de ordenacion territorial, asi como pa-
ra su puesta en funcionamiento.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco legislativo. Principales escuelas de planificacion territorial. Planificacién territorial y propiedad. Planes de ordenacién del territorio y de espacios
singulares (zonas de montafia, costeras, espacios naturales). Gestion de tierras para la ordenacién y gestion territorial integral. Ordenacion territorial y
reduccién y gestion de riesgos.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoriaambiental.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de la genética forestal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica
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CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacion adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

CES6 - Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracidn y/o ordenacion de espacios natural es protegidos.

CE7 - Capacidad para disefiar y calcular planes de Ordenacidn del Territorio, areas de Montafiay Zonas Costeras.

CES8 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidroldgicay lucha contra
la desertificacion.

CE9 - Capacidad parael control de lacontaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CE11 - Capacidad paralaelaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

aumnos (laboratorio, aulade informatica,

2]

Actividades de evaluacion 3 100

Lecturay preparacion de temas 12

Realizacion de gjercicios

Preparacion previade las précticas y 4
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 14 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 13 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa
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Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

NIVEL 2: Planificacion hidrol6gica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquisicion de conocimientos para realizar trabajos de planificacion hidrolégicay lucha contrala desertificacion

55.1.3 CONTENIDOS

Planificacion hidrol6gica. Conceptos y principios de la planificacién integrada de cuencas. Inventario de masas de agua. Influencias antrépicas en las
cuencas vertientes. Legislacion sobre planificacion hidrolégica. Modelamiento hidraulico: flujo de agua en corrientes naturales, calculo de perfiles de
flujo en rios, modelos hidraulicos. Restauracién de cuencas hidrograficas de montafia. Ordenacion agro-hidrolégica de cuencas vertientes. La desertifi-
cacion: causas naturales, diagnéstico del riesgo y técnicas de prevencién y control. Plan nacional de lucha contra la desertificacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio

natural.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental .

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de la genética forestal.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante |a aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas forestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

CEG6 - Capacidad paradisefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacion de espacios natural es protegidos.

CE7 - Capacidad paradisefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, &reas de Montafiay Zonas Costeras.

CE8 - Conocimientos adecuados 'y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidroldgicay lucha contra
la desertificacion.

CE9 - Capacidad para el control de la contaminacién del Medio Natural debido ala actividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CE11 - Capacidad parala elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 3 100
Lecturay preparacion de temas 14

Readlizacion de gercicios 18

Preparacion previade las précticas y 7

trabajo posterior sobre las mismas

35/ 105

csv: 150894649897402532526087



Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 659502318

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo |3 0
o individuales)
Preparacion de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Planificacion y gestion de espacios natur ales protegidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacion de espacios natural es protegidos. Capacidad de redactar y poner en précticalos diferentes instru-
mentos de planificacion y gestion de espacios naturales protegidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Marco legislativo. Figuras de proteccién y procedimientos de declaraciéon de espacios naturales protegidos. Planes de ordenacion y gestién de espa-
cios naturales protegidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental .

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en €l campo de la genética forestal.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CES5 - Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcasforestalesy el desarrollo de
indicadores de gestion.

CEG6 - Capacidad paradisefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacion de espacios natural es protegidos.

CE7 - Capacidad para disefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, &reas de Montafiay Zonas Costeras.

CEB8 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en planificacion hidroldgicay lucha contra
la desertificacion.

CE9 - Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido alaactividad industrial y la gestion de residuos.

CE10 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora genética forestal.

CE11 - Capacidad paralaelaboracién de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 3 100
Lecturay preparacion de temas 12 0
Realizacion de gjercicios 5 0
Preparacion previade las précticas y 4 0
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 14 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 13 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Readlizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

55NIVEL 1: Organizacion de Empresasy Politica Forestal y del Medio Natural

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Direccién de proyectos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de direccion y gestion sostenible de proyectos. Conocimiento para laracionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabajo. Conocimiento de
las herramientas de comunicacion, informacién, motivacion y gestion del personal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Gestion de alcance, del tiempo, de costes, de calidad, de riesgos, de recursos humanos, de comunicaciones, de adquisiciones y de integracion. Ges-
tién y planificacién sostenible del proyecto. Identificacion de factores de sostenibilidad. Andlisis cuantitativo/cualitativo de oportunidades de sostenibi-
lidad. Tratamiento y control de respuestas. Herramientas de comunicacién, informacién y motivacién. Racionalizacién y optimizacién de los procesos
productivos y de métodos de trabajo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad para aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.
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CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

CEZ13 - Conocimiento paralaracionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabajo.

CE14 - Conocimiento de las herramientas para €l andlisis econémico y financiero y capacidad parala gestion de los recursos
€conomicos.

CE15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

CE16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacién, informacion, motivacion y gestion del personal

CEL17 - Conocimiento adecuado de los problemas bésicos que afectan al disefio de las medidas de politicaforestal a escala
autonémica, estatal e internacional.

CE18 - Conocimiento de las estrategias mundial es de proteccion del medio natural.

CEZ19 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sociologia forestal y del medio
natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

alumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 5 100

Otras (trabajo en grupo,¢) 1 100

Lecturay preparacion de temas 21

Realizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y 5
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 10 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtua

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucion de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Readlizacion de gercicios 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Participacion del alumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

NIVEL 2: Estrategias mundiales de proteccion del medio natural

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de las estrategias internacional es de proteccion del medio natural. Conocimiento de las categorias mundial es de especies amenazadas y de espacios prote-
gidos. Conocimiento de las categoriasy criterios de conservacion de la biodiversidad en lared Natura 2000.

55.1.3 CONTENIDOS

Convenios internacionales: Convenio de biodiversidad, convenio relativo a la conservacion de la vida silvestre y del medio natural en Europa, convenio
de humedales de importancia internacional. Categorias mundiales de especies amenazadas. Categorias mundiales de espacios protegidos: categorias
de la IUCN, categorias de la UNESCO. Red ecolégica europea de conservacion de la biodiversidad (red Natura 2000).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar |as técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

41/ 105

csv: 150894649897402532526087



Identificador : 659502318

: ERMNC HIMISTERSC
4 ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabgjar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

CEZ13 - Conocimiento paralaracionaizacion de los procesos productivos y de métodos de trabajo.

CE14 - Conocimiento de las herramientas para €l andlisis econémico y financiero y capacidad parala gestion de los recursos
€conomicos.

CE15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

CE16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacién, informacion, motivacion y gestion del personal

CEL17 - Conocimiento adecuado de los problemas bésicos que afectan al disefio de las medidas de politicaforestal a escala
autonémica, estatal e internacional.

CE18 - Conocimiento de las estrategias mundiales de proteccion del medio natural.

CEZ19 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sociologia forestal y del medio
natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 2 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 4 100
Lecturay preparacion de temas 20

Realizacion de gercicios 5

Preparacion previade las précticas y 6

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 8 0

o individuales)
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Preparacion de pruebas de evaluacion 6

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicas y digitales. Utilizacion del aula virtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracidn y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Evaluacion técnico-econémica de recur sos for estales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento y capacidad pararealizar estudios de rentabilidad de inversiones forestales. Capacidad para aplicar métodos de optimizacion anivel de arbol y de rodal
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5.5.1.3 CONTENIDOS

Criterios para la evaluacion técnico-econdémica de recursos forestales. Optimizacion a escala arbol. Optimizacion y evaluacioén técnico-econémica a es-
cala rodal (turno, calendario de claras y densidad éptimos).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar |as técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar € entorno y la propia empresa, elaboracién y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

CE13 - Conocimiento paralaracionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabgjo.

CE14 - Conocimiento de las herramientas para el andlisis econémico y financiero y capacidad parala gestion de |os recursos
econdmicos.

CE15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

CE16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del personal

CE17 - Conocimiento adecuado de los problemas bésicos que afectan a disefio de las medidas de politica forestal a escala
autonémica, estatal e internacional.

CE18 - Conocimiento de las estrategias mundiales de proteccion del medio natural.

CE19 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sociologiaforestal y del medio
natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
aumnos (laboratorio, aula de informatica,

)

Actividades de evaluacion 2 100
Lecturay preparacion de temas 10

Realizacion de gjercicios 10

Preparacion previade las précticas y 10

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 10 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtua

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las préacticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Mercadosy direccion de empresas forestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion de planes de negocio. Conocimiento de las herramientas para el andlisis eco-

némico y financiero y capacidad parala gestion de |os recursos econémicos. Conocimiento de |as estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribu-
cion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Direccion econémico-financiera de la empresa forestal. Plan de empresa. Estructura del mercado de la madera, de sus elaborados industriales y de
otros productos forestales. Direccién comercial de las empresas forestales. Comercio exterior. Fiscalidad en el &mbito forestal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar |as técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 24 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 24 100
aumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 4 100
Lecturay preparacion de temas 24 0
Realizacion de gercicios 20

Preparacion previade las précticas y 20

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 20 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 14 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aula informatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtua

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucion de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Sociologia y politicas forestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OBLIGATORIA

ECTSNIVEL 2 5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquisicién de conocimientos de sociologia forestal y del medio natural. Conocimiento adecuado de los problemas basicos que afectan al disefio de las medidas de politi-

caforestal aescala autondmica, estatal e internacional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Problemas socio-ambientales. Capital social. Métodos de participacion. Resolucion de conflictos. Politica forestal en perspectiva histérica. Directrices e
instrumentos de las politicas forestales estatal y autonémica. Las organizaciones en el sector forestal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad para aplicar |as técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instalaciones forestales de primera 'y sucesivas transformaciones.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.
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CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Capacidad paraanalizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion de planes de negocio y
realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

CE13 - Conocimiento paralaracionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabgjo.

CE14 - Conocimiento de las herramientas para el andlisis econdmico y financiero y capacidad parala gestion de |os recursos
econdmicos.

CEZ15 - Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

CE16 - Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del personal

CE17 - Conocimiento adecuado de |os problemas bésicos que afectan a disefio de las medidas de politicaforestal a escala
autonémica, estatal e internacional.

CE18 - Conocimiento de |as estrategias mundiales de proteccion del medio natural.

CE19 - Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en sociologiaforestal y del medio
natural.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 26 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 14 100
alumnos (Iaboratorio, aula de informética,

é)

Actividades de evaluacion 4 100
Lecturay preparacion de temas 20

Readlizacion de gjercicios 10

Preparacion previa de las précticas y 20

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 15 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 16 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaci ones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
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Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

5.5NIVEL 1: Especialidad en Espacios Naturales Protegidos

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Acciones de conservacion en espacios naturales protegidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de disefio y realizacion de acciones de conservacion de especiesy hébitats en espacios natural es protegidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Conservacion in situ y ex situ. Criterios e indicadores de evaluacion del estado de conservacién de especies. Técnicas de conservacion, recuperacion
y reintroduccién de especies. Criterios e indicadores de evaluacion del estado de conservacion de habitats. Mejora, restablecimiento y restauracion de
habitats. Beneficios y riesgos ambientales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) rel acionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
aumnos (laboratorio, aulade informatica,

2]

Actividades de evaluacion 3 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 3 100
Lecturay preparacion de temas 21

Realizacion de gjercicios 6

Preparacion previade las précticas y 6

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 6 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos practicos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa
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Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Aprovechamiento de recursos en espacios naturales protegidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Formacion sobre | as diferentes alternativas de aprovechamiento de los recursos dentro de los Espacios Naturales Protegidos, haciendo especia hincapié en las opciones
respetuosas con el medio y que se acercan més al concepto de gestion sostenible, asi como en aguellas otras que no son compatibles con los criterios de conservacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Sistemas tradicionales de aprovechamiento de los recursos en los espacios naturales protegidos. Sistemas de produccién compatibles con la conser-
vacion en espacios naturales protegidos: recursos madereros, recursos no madereros, sistemas silvopastorales; recursos vegetales de valor cultural
y etnogréfico; recursos agricolas, recursos cinegéticos, piscicolas y marisqueros. Aprovechamientos no compatibles con la conservacién en espacios

naturales protegidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio

natural.
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CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante |a aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 4 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100
Lecturay preparacion de temas 18

Readlizacion de gercicios 5

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo |12

o individuales)

Preparacién de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador
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Resolucién de problemas. Elaboracién y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos précticos y en proyectos

Tutoriasindividualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Criterios de disefio de espacios natur ales protegidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer, comprender y aplicar los principios en los que se basa la seleccidn de areas a proteger, 1os principios, técnicas e indicadores que permiten analizar laintegridad

rales protegidos.

ecol dgica de | os espacios naturales protegidos y 10s principios, técnicas e indicadores que permiten evaluar genéticamente las poblaciones a proteger en |os espacios natu-

55.1.3 CONTENIDOS

Criterios de seleccion de areas protegidas: indices de diversidad y rareza, variables de tamafio y proximidad, corredores biol6gicos. Criterios de ges-
tién de &reas protegidas: seleccion y sistematizacion de indicadores de integridad ecoldgica aplicados al habitat. Modelos de metapoblacién y tamafio
minimo viable de poblacién. Criterios de gestion de la variabilidad genética en espacios naturales protegidos: estimadores de variabilidad genética po-
blacional, poblaciones de censo pequefio, poblaciones fragmentadas, contaminacién genética.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

alumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 3 100

Lecturay preparacion de temas 15

Realizacion de gjercicios 18

Preparacion de pruebas de evaluacion 15

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual
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Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracidn y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Economiay politica ambiental

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para analizar desde una perspectiva econémica las funciones de | os espacios natural es protegidos. Conocimiento de las herramientas para el andlisis econémi-
co de los recursos naturales. Conocimiento de las politicas econémicas aplicadas ala gestion de espacios natural es protegidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecofuncién y servicios ambientales de los espacios naturales protegidos. Criterios de valoracién econémica de activos ambientales aplicados a los es-

pacios naturales protegidos. Instrumentos econémicos para la conservacion medioambiental.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que | os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 16 100

alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 8 100

aumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 4 100

Lecturay preparacion de temas 16

Realizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y 4
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 14 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 7 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aula informatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucion de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Trabgjos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del alumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

NIVEL 2: Evaluacion de la biodiversidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocimiento de los indicadores y elementos clave de biodiversidad. Manejo de los instrumentos de evaluacion de biodiversidad en espacios naturales protegidos. Capa-
cidad de andlisis de la biodiversidad (especies y hébitats) parala planificacion y realizacion de acciones de conservacion en espacios naturales protegidos. Elaboracion y
presentacién de informes sobre biodiversidad en espacios naturales protegidos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Evaluacién y seguimiento de la biodiversidad en espacios naturales protegidos. Indicadores y elementos clave. Categorias y catalogos de especies
amenazadas, habitats y espacios protegidos. Especies invasoras y otros riesgos biolégicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100

alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 2 100

Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100

Lecturay preparacion de temas 22 0

Readlizacion de gjercicios 5 0
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Preparacion previade las précticas y 5 0
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 7 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 8 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las préacticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Infraestructurasy uso publico de espacios natur ales protegidos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Espacios Protegidos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad de realizar proyectos de infraestructuras para espacios naturales protegidos. Capacidad de gestion del uso publico de espacios natural es protegidos.

55.1.3 CONTENIDOS

Disefio y proyecto de centros de interpretacion. Itinerarios ambientales y turisticos. Educaciéon ambiental. Capacidad de acogida. Gestion de visitantes.
Relacion con la zonificacion del parque.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos
Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,
2]
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Actividades de evaluacion 2 100
Lecturay preparacion de temas 12

Readlizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y 4

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 15 0

o individuales)

Preparacién de pruebas de evaluacion 13 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracién y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

55NIVEL 1: Especialidad en Incendios Forestales

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisisy simulacién de incendios

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

CATALAN

EUSKERA

Si

No

No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Incendios Forestales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para el andlisis del comportamiento del fuego con vistas ala prevencion y extincion de incendios y darle a conocer herramientas de prediccion que faciliten
dicho andlisis.

55.1.3 CONTENIDOS

Andlisis del comportamiento del fuego. Modelos de prediccion del comportamiento del fuego de superficie. Modelos de transicion del fuego de super-
ficie a las copas. Modelos y criterios de propagacién del fuego por las copas. Modelos de focos secundarios. Sistemas de peligro meteorolégico de in-
cendio forestal. Sistemas de simulacién de incendios; caracteristicas, aplicaciones y manejo de los principales simuladores existentes. Herramientas
complementarias: modelos de prediccién de la humedad de los combustibles, modelizacién de complejos de combustible de superficie, modelos de es-
timacion de variables estructurales de copa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién 'y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

2]

Actividades de evaluacion 4 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100
Lecturay preparacion de temas 18

Readlizacion de gercicios 5

Preparacion previade las précticas y

trabaj o posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo |5 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracidn y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula

NIVEL 2: Efectos del fuego sobr e los ecosistemas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3
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ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Incendios Forestales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para comprender |os efectos del fuego sobre la estructuray funcionamiento de |os ecosistemas, sobre la dinémica de las comunidades biol 6gicas, |0s suelos,
aguas'y laatmosfera. Estos conocimientos seran base para labores de proteccion y restauracion posteriores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El fuego como factor ecolégico o como agente de destruccion. Dindmica tras el fuego de comunidades biolégicas. Efectos fisicos, quimicos y biolégi-
cos sobre los suelos. Erosion. Efectos sobre el agua de la cuenca y la calidad del aire.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.
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CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
aumnos (laboratorio, aula de informatica,

)

Actividades de evaluacion 3 100
Lecturay preparacion de temas 15 0
Realizacion de gercicios

Preparacion previade las précticas y

trabajo posterior sobre las mismas

Preparacion de pruebas de evaluacion 15 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

actividades del aula.

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Readlizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

NIVEL 2: Gestion del combustible con fines preventivos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Incendios Forestales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una formacién completa sobre las distintas técnicas y procedimientos parael control del combustible en el monte con la finalidad de reducir la combustibilidad
de las formaciones vegetales, facilitar el control del fuego y minimizar susimpactos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Integracion selvicultura general-selvicultura preventiva. Control por medios mecéanicos, pastoreo o carga de fauna silvestre y tratamientos quimicos.
Cambios en la composicién por especies. Andlisis de susceptibilidad de especies arbéreas. Intensificacion de tratamientos en zonas de alto riesgo. Le-
gislacion vigente. Fuego prescrito: usos e integracion en los planes de prevencion, tipos de quemas; relacién con la transmisién de calor, el comporta-
miento del fuego y el efecto sobre el suelo; ventajas e inconvenientes, técnicas de ignicion, planificacion y ejecucion de la quema. Efecto de los trata-
mientos sobre las caracteristicas estructurales del combustible, el viento y la humedad. Repercusiones sobre el comportamiento del fuego.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a puablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica
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CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacion adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100
aumnos (laboratorio, aulade informatica,

2]

Actividades de evaluacion 4 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100
Lecturay preparacion de temas 18

Realizacion de gjercicios 5

Preparacion previade las précticas y 7

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 5 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Readlizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
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Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del alumnado en las 0.0 20.0
actividades del aula.

NIVEL 2: Planes de defensa y evaluacion econémica de dafios por incendio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Incendios Forestales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer la estructura organizativa de la defensa contra los incendios forestales en nuestro pais y dotarle de los conocimientos necesarios para poder valorar |os dafios que
los incendios forestales ocasionan en productos y activos ambientales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Planificacién estatal de la defensa . Planificacién autonémica . Planificacion comarcal . Modelos econémicos en la evaluacién de dafios por incendios
. La perspectiva coste-beneficio. El concepto de valor econdmico total. Técnicas de valoracién . Las consecuencias socioeconémicas de los incendios
forestales.

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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natural.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacion adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para€elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

aumnos (laboratorio, aulade informatica,

2]

Actividades de evaluacion 4 100

Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100

Lecturay preparacion de temas 18

Realizacion de gjercicios

Preparacion previade las précticas y 5
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 4 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos practicos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa
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Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Regeneracion y restauracion forestal trasincendio

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Incendios Forestales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir una formacién completa sobre |os procesos de regeneracion de la vegetaci 6n esperables tras incendios de distintas caracteristicas, asi como de las actuaciones
necesarias de restauracion a acometer, tanto a corto como amedio plazo, si larecuperacion natural no es suficientemente répida.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Estructura y dindmica de comunidades vegetales tras incendio. Objetivos de la restauracion. Actuaciones urgentes de restauracion. Técnicas de pro-
teccion de suelos y aguas frente a la erosion. Técnicas de restauracion de suelos. Estrategias regenerativas de especies forestales en relaciéon con el
fuego. Aprovechamientos de madera quemada. Preparaciones del suelo y reforestacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién
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CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

&

Actividades de evaluacion 3 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 3 100
Lecturay preparacion de temas 18

Readlizacion de gjercicios 6

Preparacion previa de las précticas y 6

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 6 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 9 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

727105

csv: 150894649897402532526087



L Identificador : 659502318
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0

NIVEL 2: Teledeteccion y SIG en losincendios forestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Incendios Forestales

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer los fundamentos tedricos basicos del proceso de teledeteccion y de las técnicas de procesamiento, andlisis e interpretacion de imégenes de satélite. Capacidad
paralarealizacion de cartografia, obtencion de informacion a partir de imégenes de satélite en aguellos aspectos rel acionados con | os incendios forestal es. Conocimiento
de las capas temédticas necesarias para la gestion en larestauracion de dreas quemadas y los simuladores de incendios.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Fundamentos de teledeteccién Correcciones y tratamientos digitales de la imagen. Extraccion y andlisis de la informacion. Deteccién y seguimiento
de incendios. Cartografia de combustibles, mapas de riesgo y superficies quemadas. Seguimiento de la regeneracion de grandes areas quemadas.
Seguimiento del grado de humedad de la vegetacién viva. Aplicacién de los Sistemas de Informacién Geogréfica para la gestion en la restauracion de
grandes areas quemadas. Obtencién de capas tematicas para su empleo en los simuladores de incendios.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacién y de lacomunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
alumnos (laboratorio, aula de informética,

)

Actividades de evaluacion 2 100
Lecturay preparacion de temas 12

Readlizacion de gercicios 12

Preparacion previade las précticas y 12

trabajo posterior sobre las mismas
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Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 12 0
o individuales)
Preparacion de pruebas de evaluacion 4 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

actividades del aula.

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gjercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

55 NIVEL 1: Especialidad en M odelos para la Gestion Forestal

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Desarrollo de modelosy validacion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Modelos parala Gestién Forestal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para seleccionar las metodologias y utilizar las herramientas adecuadas para el desarrollo de modelos que simulen €l crecimiento y la evolucién de ecosiste-
mas forestales. Capacidad para vaidar modelosy adaptar |os existentes a condiciones diferentes a las de su construccion.

55.1.3 CONTENIDOS

Criterios parala elaboracion de modelos. Tipos de modelos. Toma de datos. Elaboracion de datos. Andlisis multivariante. Técnicas de gjuste. Evaluacion de modelos. Im-
plementacién y uso

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de la informacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
aumnos
Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
aumnos (laboratorio, aulade informatica,
)
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Actividades de evaluacion 100
Lecturay preparacion de temas

Readlizacion de gercicios 15

Preparacion previade las précticas y 6

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 12 0

o individuales)

Preparacién de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistrales participativas. Seminariosy conferencias

Practicas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicas y digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracién y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en laresolucién de casos précticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Modelos de nutrientes, carbono y agua

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Model os parala Gestion Forestal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir formacion sobre los procesos y model os de ciclo de nutrientes, aguay nutrientes que tienen lugar en |os sistemas productivos y naturales. Estas herramientas
permitiran evaluar la sostenibilidad de los diferentes tipos de gestion, asi como los beneficios ambiental es de estos sistemas.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos para la gestién nutricional y ciclos de nutrientes en bosques. Reposicién de nutrientes mediante procesos naturales y fertilizacién. Balance de
agua, nutrientes y carbono. Beneficios ambientales. Modelos de captura de carbono en bosques.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
alumnos (Iaboratorio, aula de informética,

é)

Actividades de evaluacion 4 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 2 100
Lecturay preparacion de temas 18

Realizacion de gjercicios 5

Preparacion previade las précticas y 7

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo |5 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtua

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticosy en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de |as préacticas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacion del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Modelos de producciones no mader eras

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Model os para la Gestion Forestal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adaquirir unaformacion completa sobre |as distintas técnicas y metodol ogias de estimacion de |as producciones no madereras en montes del ambito atlantico espafiol, con
énfasis en las interacciones entre sotobosque y arbolado, como base parala gestion de matorrales y sistemas agroforestales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de interaccion arbolado-sotobosque. Aspectos productivos. Efectos de la gestién selvicola sobre la composicion y estructura del sotobosque.
Optimizacion de la composicion del sotobosque y del desarrollo forestal. Dindmica de la recuperacién del sotobosque tras las alteraciones. Modelos
para la produccién de productos no madereros.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a piblicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problematicas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacion adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.
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CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100
alumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100
alumnos (Iaboratorio, aula de informética,

é)

Actividades de evaluacion 4 100
Otras (trabajo en grupo,¢) 100
Lecturay preparacion de temas 18

Realizacion de gjercicios 5

Preparacion previade las précticas y 7 0
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo |5 0

o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 10 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadasy colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

actividades del aula.

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las préacticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del dlumnado en las 0.0 20.0

NIVEL 2: Modelos ecofisiol6gicos y de efectos del cambio global

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Modelos parala Gestion Forestal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir conocimientos sobre los efectos del calentamiento global sobre los érboles de formaindividua y sobre las masas forestales. Mostrar los factores que contribu-
yen tanto alas variaciones en el crecimiento como ala distribucion de las especies e identificar 1as variables anatémicas més sensibles de forma que el alumno sepainter-
pretar sucesos pasadosy le sirva parala futura gestion de |os bosques /ecosistemas.

55.1.3 CONTENIDOS

Caracterizacion de parametros basicos: intercepcion de la radiacién solar y lluvia, indice de area foliar; superficie foliar especifica, discriminacioén iso-
tépica, alocacion de biomasa, produccioén primaria bruta y neta. Modelos de ecologia forestal y sucesion: modelos de huecos, modelos de gestiéon de
ecosistemas a escala de rodal y a escala de paisaje. Dendrocronologia: bases anatémicas, sincronizacion y elaboracion de series de anillos de creci-
miento y modelos mecanisticos de crecimiento radial. Dendroclimatologia: reconstruccion climatica y estudio del cambio global.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica
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CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacion adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

55.15.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

aumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

aumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 1 100

Otras (trabajo en grupo,¢) 1 100

Lecturay preparacion de temas 22

Realizacion de gjercicios

Preparacion previade las précticas y 9
trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 13 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 2 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aulainformatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Readlizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las précticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
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Participacion del alumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Modelos para bosques naturales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER OPTATIVA

ECTSNIVEL 2 3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Model os parala Gestion Forestal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar model os de simulacion del crecimiento y la evolucion de bosgues natural es. Capacidad para simular |os factores naturales y antrépicos que
afectan alas variaciones de la densidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Modelos matriciales o de clases de dimensién. Modelos de arbol individual dependientes e independientes de la distancia. Modelos de mortalidad y au-
toaclareo. Estructura forestal e indices empleados para caracterizarla. Modelos de dispersion de semilla y de regeneracién. Modelos de reclutamiento.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en €l desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.
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CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en plblico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

aumnos

Docencia interactiva en grupo de 20 12 100

alumnos (Iaboratorio, aula de informética,

é)

Actividades de evaluacion 3 100

Lecturay preparacion de temas

Readlizacion de gjercicios 15

Preparacion previa de las précticas y 6

trabajo posterior sobre las mismas

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 12 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Préacticas de |aboratorio o campo. Précticas de aulainformética

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clésicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaci ones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucion de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de |os alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa

Evaluacion de competencias mediante g ercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Asistencia 0.0 20.0
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Prueba o pruebas, orales y/o escritas 30.0 70.0
Realizacion de gercicios 0.0 30.0
Aprovechamiento de las préacticas 0.0 30.0
Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0
Participacion del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

NIVEL 2: Modelos para plantaciones forestales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

OPTATIVA

ECTSNIVEL 2

3

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Model os para la Gestion Forestal

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad para desarrollar model os de crecimiento y produccién de plantaciones forestales. Capacidad paraincorporar en los model os de produccién los efectos de las
perturbaciones naturales y antrépicas

55.1.3 CONTENIDOS

Construccion de modelos de rodal estaticos. Construccioén de modelos de rodal dindmicos. Modelizacion de tratamientos selvicolas. Desagregacion de
modelos de rodal. Ecuaciones estéaticas de arbol.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades
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ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de

natural.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabgjar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en €l manejo de tecnologias de lainformacién y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacion de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

trabajo posterior sobre las mismas

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva en grupo de 40 12 100

alumnos

Docenciainteractiva en grupo de 20 12 100

alumnos (laboratorio, aulade informatica,

)

Actividades de evaluacion 3 100

Lecturay preparacion de temas

Realizacion de gjercicios 15

Preparacion previade las précticasy 6

Elaboracion de trabajos de curso (en grupo | 12 0
o individuales)

Preparacion de pruebas de evaluacion 6 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

L ecciones magistral es participativas. Seminariosy conferencias

Précticas de laboratorio o campo. Préacticas de aula informatica

Visitas técnicas a empresas e instituciones

Utilizacion de pizarras clasicasy digitales. Utilizacion del aulavirtual

Realizacion de presentaciones mediante ordenador

Resolucién de problemas. Elaboracion y presentacion de trabajo/s de curso

Aprendizaje basado en la resolucién de casos préacticos y en proyectos

Tutorias individualizadas y colectivas

Trabajo auténomo y estudio independiente de los alumnos

Trabajo en grupo y aprendizaje cooperativo. Sesion/es de discusion activa
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Evaluacién de competencias mediante gjercicios de control

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia 0.0 20.0

Prueba o pruebas, oraes y/o escritas 30.0 70.0

Realizacion de gjercicios 0.0 30.0

Aprovechamiento de las practicas 0.0 30.0

Trabajos entregados y/o expuestos 0.0 20.0

Participacién del dlumnado en las 0.0 20.0

actividades del aula.

5.5 NIVEL 1: Précticas exter nas

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER PRACTICASEXTERNAS

ECTSNIVEL 2 10

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

5

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios.

Saber comunicar las conclusiones, y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan, a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigtedades.

Conocer y aplicar la legislacion, reglamentos y normativas legales en vigor que sean de aplicacién en virtud de los contenidos de los estudios de Mas-
ter.

Capacidad para hacer critica de los éxitos, los errores y resultados propios y ajenos, y para responsabilizarse en adquirir y transmitir conocimientos.
Capacidad para expresarse correctamente en la terminologia propia de la Ingenieria de Montes.

55.1.3 CONTENIDOS

Ladiversidad y el elevado nimero de convenios existentes provocan que sea dificil sintetizar 1os contenidos de las précticas que realizara cada alumno. Los contenidos
en cada préctica potencialmente podrén ser tan diversos como los contenidos del propio Méster. En el caso de desear obtener una especialidad, €l contenido de la préctica
externa deberd tener relacion con la especialidad elegida
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG1 - Capacidad para aplicar |as técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.

CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoriaambiental.

CG5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de la genética forestal.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabajo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones probleméticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad para elaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en plblico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demés.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacién (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliogréficay de Internet.

CT11 - Utilizacion de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacidad de realizacion de précticas externas en el ambito profesional de laIngenieriade Montesy de realizar una
memoria de las actividades realizadas durante una estancia externa, adquiriendo conocimientos sobre larealidad de las salidas
laborales de latitulacion y teniendo una primera experiencia profesional en un centro de trabajo.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Estancia externa 240 0

Elaboracion de memoria de actividades de |10 0

lapréctica externa

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

los alumnos. Elaboracién de memoria de actividades de |a préctica externa

Practicas externas en empresas o ingtituciones. Tutorias individualizadas y colectivas. Trabajo auténomo y estudio independiente de

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

L as précticas externas se evaluardn 0.0 0.0
mediante un informe emitido por €

tutor de la empresa/organismo, un
informe del tutor del centro y lamemoria
de actividades desarrolladas por €l
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55NIVEL 1: Trabajo Fin de Master

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo fin de master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

TRABAJO FIN DE MASTER

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

12

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Capacidad paratrabajar de forma auténoma, con rigor y criterio. Conocer y aplicar lalegislacion, reglamentos y normativas legales en vigor que sean de aplicacion en
virtud de los contenidos de | os estudios de master. Capacidad para hacer critica de los éxitos, los errores y resultados propios, y para responsabilizarse en adquirir y trans-
mitir conocimientos. Capacidad para expresarse correctamente en la terminologia propia de la Ingenieria de Montes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del trabajo fin de méster (TFM) estaran dentro del ambito profesional del Ingeniero de Montes. Para determinar la procedencia de una temética a desarro-
Ilar como TFM, el estudiante deberd presentar una propuesta siguiendo un formulario normalizado ante la comisién de seguimiento de TFM de latitulacion. Unavez ob-
tenida la aprobacion de la propuesta, el TFM podra ser elaborado y presentado para su defensa.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CGL1 - Capacidad para aplicar las técnicas de marketing y comercializacion de productos forestales.

CG2 - Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectosy planes de actuacion integrales en el medio
natural.

CG3 - Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instal aciones forestales de primeray sucesivas transformaciones.
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CG4 - Capacidad para aplicar y definir criterios e indicadores en el campo de la auditoria ambiental .

CGS5 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de las energias renovables.

CG6 - Capacidad para el desarrollo de técnicasy proyectos en el campo de la genética forestal.

CG7 - Capacidad para el desarrollo de politicas forestales

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis.

CT2 - Capacidad para el razonamiento y la argumentacion

CT3 - Capacidad de trabgjo individual, con actitud autocritica

CT4 - Capacidad paratrabajar en grupo y abarcar situaciones problemaéticas de forma colectiva.

CT5 - Capacidad para obtener informacién adecuada, diversay actualizada.

CT6 - Capacidad paraelaborar y presentar un texto organizado y comprensible

CT7 - Capacidad pararealizar una exposicion en publico de formaclara, concisay coherente.

CT8 - Compromiso de veracidad de lainformacion que ofrece alos demas.

CT9 - Habilidad en el manejo de tecnologias de lainformacion y de la comunicacion (TIC).

CT10 - Utilizacién de informacion bibliograficay de Internet.

CT11 - Utilizacién de informacion en lengua extranjera.

CT12 - Capacidad pararesolver problemas mediante la aplicacion integrada de sus conocimientos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos |os créditos del plan de estudios, de un gjercicio original
realizado individualmente ante un tribunal universitario consistente en un proyecto integral de Ingenieria de Montes de naturaleza
profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Elaboracion individual del trabgjofinde | 270 0

méster

Preparacion de prueba de evaluacion 5 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Lametodologia docente a utilizar seré la docenciainteractiva personalizada con € fin de atender |as necesidades especificas de
cada trabajo fin de méster que, en cumplimiento de los requisitos que afectan ala profesion regulada de Ingeniero de Montes,
debera de ser un gjercicio origina e individual.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Laevaluacion seredizaraapartir delos  |0.0 0.0
siguientes criterios: Seguimiento por parte
delacomision encargadadelos TFM y/

0 del tutor/es del trabajo fin de méster.
Evaluacion del trabajo por parte de un
tribunal universitario.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Catedrético de 17.0 87.0 38.0
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular [47.0 87.0 38.0
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular 3.0 87.0 38.0
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 17.0 87.0 38.0
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 30 87.0 38.0
colaborador
Licenciado

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 13.0 87.0 39.0
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.
8. RESULTADOSPREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 20 85
CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificacion de los I ndicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Progreso y resultados de aprendizaje

La USC viene evaluando el rendimiento general de los estudiantes de sus titulaciones oficiales principalmente a través de seis indicadores de rendi-
miento:

-Tasa de rendimiento: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los que se matricularon en un determinado afio académi-
co.

-Tasa de éxito: Indica el porcentaje de créditos que superaron los alumnos de los presentados a examen en un determinado afio académico.
- Tasa de abandono: Indica el porcentaje de estudiantes que no se matricularon en los dos Ultimos cursos.

- Duracién media de los estudios: Media aritmética de los afios empleados en terminar una determinada titulacién por los titulados en un deter-
minado afio académico.

- Tasa de graduacién: Porcentaje de estudiantes que finalizan la titulacién en los afios establecidos en el plan o en uno més.
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- Tasa de eficiencia: Relacién entre el nimero de créditos superados por los estudiantes y el nimero de créditos que se tuvieron que matricular
en ese curso y en anteriores, para superarlos. La tasa de eficiencia de una titulacién se mide de dos formas: sobre el conjunto de créditos superados a
lo largo de la carrera por los alumnos titulados en un determinado afio académico o bien sobre los créditos superados en las asignaturas de una titula-
cién en un determinado afio académico.

Recopilacion y andlisis de informacion sobre los resultados del aprendizaje:

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del Sistema de Garantia Interna de la Calidad
(SGIC), entre los que tienen un peso fundamental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:

El Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide que resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, son objeto de medicion y andlisis los siguientes resultados:
Resultados del programa formativo: grado de cumplimiento de la programacion, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje: miden el cumplimiento de |os objetivos de aprendizaje de | os estudiantes.

A continuacion se relacionan los indicadores de aprendizaje, alguno de los cuales ya ha sido descrito anteriormente (en el caso de los marcados con
un asterisco se calculan los resultados obtenidos en la Titulacién en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, la media del Centro y la media del conjunto de la USC):

Tasa de graduacion*.

Tasade eficiencia*.

Tasade éxito*.

Tasa de abandono del sistema universitario*.

Tasa de interrupcion de los estudios*.

Tasa de rendimiento*.

Media de alumnos por grupo*.

Créditos de précticas en empresas.

Créditos cursados por estudiantes del Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad.
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral.

Resultados de |os recursos humanos.

Resultados de |os recursos materiales y servicios.

Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de lamejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados, tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el del SGIC y las propuestas de
mejora se realizan a dos niveles:

a) A nivel de Titulacién:

La Comision de Titulo, a partir de la informacién proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realiza un andlisis para evaluar el grado de
consecucion de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de los indicadores definidos para evaluar la eficacia del Titulo. Como con-
secuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcién de los resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta
de acciones se plasman en la Memoria de Titulo de acuerdo con lo definido en el proceso PM-02 Revision de la eficacia y mejora del titulo.

La evaluacion del Trabajo Fin de Master se utilizara también para la evaluacién de las competencias asociadas al titulo, tal y como propone la guia pa-
ra la evaluacion de competencias en los trabajos fin de estudios en las ingenierias, elaborada por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de
Catalufia (AQU) y el Ministerio de Ciencia e Innovacién. El Trabajo Fin de Master sera el mecanismo principal para la evaluacion de la adquisicion de
competencias por parte de los futuros titulados.

b) A nivel de Centro:

En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/s Memoria/s de Titulo que incluye/n el andlisis y las propuestas de mejoras identificadas por la/s
Comisién de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.
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A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comi-
si6n de Calidad del Centro elabora la propuesta para la planificacién anual de calidad del Centro, de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politi-
ca y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/es/centros/eps/TitulacionDeGrao/Calidad/Calidad.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2013

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte de los estudiantes procedentes de la anterior ordenacién universitaria

Con el objetivo de permitir, e incluso facilitar, el paso del alumnado de la titulacién de Ingenieria de Montes de la USC al nuevo Master en Ingenieria de
Montes se ha disefiado el siguiente cuadro de adaptaciones entre las asignaturas del Plan de Estudios actual y las del Master que se propone:

ASIGNATURAS ASIGNATURAS

aprobadas en el Plan actual de Ingenieria de Montes areconocer en el nuevo Plan del Méster en Ingenieria de Montes
Troncalesy obligatorias Créditos ECTS
Ampliacion de Aprovechamientos Forestales 45 Aprovechamientos de biomasa forestal 30
Ampliacion de Construccién y Vias Forestales 75 Construccion de infraestructuras forestales 4,0
Ampliacion de Dasometria e Inventario 55 Modelos para plantaciones forestales 3,0
Ampliacion de Mateméticas 45 Créditos optativos 45
Ampliacion de Ordenacion de Montes 75 Gestion sostenible de montesy comarcas forestales 50

Evaluacion técnico-econémica de recursos forestales 3,0

Ampliacion de Repoblaciones Forestales 45 Regeneracion y restauracion forestal trasincendio 30
Ampliacién de Silviculturay Pascicultura 8,0 Produccién de biomasay cultivos energéticos 4,0
Conservacion de Recursos Naturales 45 Estrategias mundiales de proteccion del medio natural = 3,0
Defensadel Monte 45 Andlisisy simulacién de incendios 30
Gestion de Cuencas Hidrol 6gicas 6,0 Planificacion hidroldgica 30
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Gestion de Espacios Protegidos 45 Planificacion y gestion de espacios naturales protegi- 3,0
dos
Instalaciones Eléctricas de Interés Forestal 45 Energias renovables 30
Métodos Estadisticos 45 Desarrollo de modelos y validacion 30
Ordenacion y Gestion de Recursos Piscicolasy Cine- 4,5 Créditos optativos 45
géticos
Organizacion y Gestion de Empresas 6,0 Mercados y direccién de empresas forestales 6,0
Planificacion 45 Ordenacion y gestion territorial 30
Proyectos 6,0 Proyectos de industrias forestales 30
Tecnologias e Industrias Forestales 9,0 Disefio de industrias forestales 30
Optativas
Ampliacién de Anatomia Vegetal 45 Créditos optativos 45
Ampliacién de Fisiologia Vegetal 45 Créditos optativos 45
Andlisis Territoria y SIG 45 Créditos optativos 45
Bioquimica 45 Créditos optativos 45
Botanica Econémica 6,0 Créditos optativos 6,0
CAD y Disefio Paramétrico 45 Créditos optativos 45
Clasificacion, Cartografiay Evaluacion de Suelos 6,0 Créditos optativos 6,0
Construcciones Rurales Tradicionalesy Construccion = 4,5 Créditos optativos 45
en Madera
Contaminacién Ambiental 6,0 Créditos optativos 6,0
Control Automético de las Instalaciones 6,0 Créditos optativos 6,0
Correccion de Impactos Ambientales 6,0 Control de la contaminacion y auditoria ambiental 30
Direccion y Planificacion de Empresas 6,0 Direccion de proyectos 30
Disefio de I nstal aciones Cinegéticas 45 Créditos optativos 45
Disefio de Parques y Areas Recrestivas 75 Créditos optativos 75
Economiadel Medio Ambientey delos RecursosNa- 6,0 Economiay politica ambiental 30
turales
Edafologiay Geologia 45 Créditos optativos 45
Entomologia Forestal 45 Créditos optativos 45
Evaluacion Ecoldgica de la Contaminacion 45 Créditos optativos 45
Fitogeografia Forestal 6,0 Créditos optativos 6,0
Fotogrametriay Teledeteccion 6,0 Teledeteccion y SIG en los incendios forestales 30
Genéticay Mejora 45 Mejora genética forestal 30
Historia Forestal 45 Créditos optativos 45
Industrias de la Pastay del Papel 45 Créditos optativos 45
Industrias de Segunda Transformacién 45 Créditos optativos 45
Industrias de Tableros 6,0 Créditos optativos 6,0
Industrias del Aserrado 75 Créditos optativos 75
Mecanizacion Forestal 6,0 Créditos optativos 6,0
Multiplicacion de Especies Forestales 45 Créditos optativos 45
Normalizacion y Control de Calidad 45 Créditos optativos 45
Operaciones Bésicas de |as Industrias Forestales 6,0 Créditos optativos 6,0
Ordenacion y Disefio del Paisgje 45 Créditos optativos 45
Patologia Forestal 45 Créditos optativos 45
Planificacion Rural 45 Créditos optativos 45
Planificacion y Gestion de los Recursos Hidricos 45 Créditos optativos 45
Précticas externas 10 Practicum 10
Sanidad Forestal 45 Créditos optativos 45
Silviculturas Zonales y Especiales 6,0 Créditos optativos 6,0
TenenciadelaTierray Gestion del Territorio 45 Créditos optativos 45
Valoracion Agrariay Forestal 6,0 Créditos optativos 6,0
Viveros 6,0 Créditos optativos 6,0
Xilologiay Conservacion de Maderas 75 Créditos optativos 75
Tabla 10.1

A la vista del cuadro anterior, quedarian sin adaptacién una asignatura obligatoria y doce asignaturas optativas asociadas a las tres especialidades

ofertadas. Los alumnos que se adapten tendran que cursar la asignatura obligatoria de “Sociologia y politicas forestales” para poder completar los cré-

ditos y competencias obligatorias requeridos. Los alumnos que se adapten podran solicitar que en su expediente figure una especialidad del Master en

Ingenieria de Montes siempre que cursen las asignaturas optativas no adaptadas correspondientes.
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Asignaturas sin adaptacion

Sociologiay politicas forestales

Identificador : 659502318

Carécter ECTS

Obligatoria 5

Acciones de conservacion en espacios naturales protegidos Aprovecha-  Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa Optativa 333333333333
miento de recursos en espacios naturales protegidos Criterios de disefio = Optativa Optativa Optativa Optativa

de espacios naturales protegidos Efectos del fuego sobre los ecosistemas

Evaluacion de ladiversidad Gestion del combustible con fines preventi-

vos Infraestructuras y uso pUblico de espacios naturales protegidos Mo-

delos de nutrientes, carbono y agua M odel os de producciones no madere-

ras Model os ecofisiol 6gicos y de efectos del cambio global Modelos para

bosques naturales Planes de defensay evaluacién econémica de dafios

por incendio

En caso de no haber realizado practicas externas y, por lo tanto, no poder adaptarlas al Master, los alumnos deberan también de cursar la asignatura

obligatoria del Practicum.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

cODIGO

ESTUDIO - CENTRO

1006000-27016479

Ingeniero de Montes-Escuela Politécnica Superior

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76358591V Javier Bueno Lema

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

R/ Benigno Ledo, Campus 27002 Lugo Lugo

Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epsdireccion@usc.es 982823011 982285926 Director de la Escuela

Politécnica Superior

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

32746945M Juan José Casares Long

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Praza do Obradoiro, §n 15782 A Corufia Santiago de Compostela

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor@usc.es 981563100 981588522 Rector Universidad de Santiago
de Compostela

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
76358591V Javier Bueno Lema

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

R/ Benigno Ledo, Campus 27002 Lugo Lugo

Universitario

EMAIL MOVIL FAX CARGO
epsdireccion@usc.es 982823011 982285926 Director de la Escuela

Politécnica Superior
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre: 02_alegaciones_justifica.pdf
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Caodigo CSV : 103883831027058190562381
Ver Fichero: 02_alegaciones justifica.pdf
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ID MEC: 4314244
N° EXPEDIENTE: 6493/2013

ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE
LA SOLICITUD DE VERIFICACION DEL TIiTULO OFICIAL “Master
Universitario en Ingenieria de Montes por la Universidad de
Santiago de Compostela”

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE:
CRITERIO 3: COMPETENCIAS

- Se deben redactar las competencias de forma clara y precisa. Las incluidas en el titulo se han
definido de manera global de modo que es dificil garantizar su adquisicion durante el proceso de
formacion. En algunos casos no corresponden a competencias (“CE21 Realizacion de practicas
externas en el ambito profesional de la Ingenieria de Montes, presentando una memoria de las
actividades realizadas en las mismas"). Por competencia se entiende “el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes que se adquieren o desarrollan mediante experiencias formativas
coordinadas, las cuales tienen el propdsito de lograr conocimientos funcionales que den respuesta
de modo eficiente a una tarea o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera un proceso
de ensefianza y aprendizaje”.

Se ha revisado la redaccién de todas las competencias especificas del apartado 3.1.3 de la
memoria, reflejando lo indicado en la Orden CIN/326/2009 (excepto en el caso de la CE21),
por lo que quedan de la siguiente forma:

CE1: Capacidad para la redaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de desenrollo,
aserrio y mueble y para el aprovechamiento de energias renovables.

CE2: Capacidad para la redaccion, direccion y ejecucion de proyectos de industrias de celulosa y
papel, industrias de tableros de fibras, particulas y contrachapado e industrias de destilacion de la
madera.

CE3: Conocimientos adecuados y capacidad para proyectar y dimensionar instalaciones de industrias
y productos forestales.

CE4: Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en energias
renovables en el medio Forestal y Natural.

CE5: Conocimiento y capacidad para disefiar planes de desarrollo integral sostenible de comarcas
forestales y el desarrollo de indicadores de gestion.

CE6: Capacidad para disefiar y calcular planes de declaracion y/o ordenacion de espacios naturales
protegidos.

CE7: Capacidad para disefiar y calcular planes de Ordenacion del Territorio, dreas de Montafa y
Zonas Costeras.
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CE8: Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
planificacion hidroldgica y lucha contra la desertificacion.

CE9: Capacidad para el control de la contaminacion del Medio Natural debido a la actividad
industrial y la gestion de residuos.

CE10: Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en mejora
genética forestal.

CE11: Capacidad para la elaboracion de sistemas de la calidad forestal y de auditoria ambiental.

CE12: Capacidad para analizar y diagnosticar el entorno y la propia empresa, elaboracion y gestion
de planes de negocio y realizacion de estudios de rentabilidad de inversiones forestales.

CE13: Conocimiento para la racionalizacion de los procesos productivos y de métodos de trabajo.

CE14: Conocimiento de las herramientas para el andlisis econdmico y financiero y capacidad para la
gestion de los recursos econémicos.

CE15: Conocimiento de las estrategias de marketing, estudios de mercado y politicas de distribucion.

CE16: Conocimiento de las herramientas de comunicacion, informacion, motivacion y gestion del
personal.

CE17: Conocimiento adecuado de los problemas bdsicos que afectan al disefio de las medidas de
politica forestal a escala autondmica, estatal e internacional.

CE18: Conocimiento de las estrategias mundiales de proteccion del medio natural.

CE19: Conocimientos adecuados y capacidad para desarrollar y aplicar tecnologia propia en
sociologia forestal y del medio natural.

CE20: Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios,
de un ejercicio original realizado individualmente ante un tribunal universitario consistente en un
proyecto integral de Ingenieria de Montes de naturaleza profesional en el que se sinteticen las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

CE21: Capacidad de realizacion de prdcticas externas en el dmbito profesional de la Ingenieria de
Montes y de realizar una memoria de las actividades realizadas durante una estancia externa,
adquiriendo conocimientos sobre la realidad de las salidas laborales de la titulacion y teniendo una
primera experiencia profesional en un centro de trabajo.
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CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Se deben incluir los procedimientos de apoyo y orientacién de que dispone el titulo; los aportados
no estan particularizados para esta titulaciéon. Por ejemplo, no se asigna un tutor que oriente al
alumno o se delega esta responsabilidad en el coordinador del master.

Se han incluido los procedimientos de apoyo y orientacién de que dispone el titulo a través
de la Comisiéon de Titulo. En dicha Comision tanto el coordinador de la titulacién, como el
coordinador de primer curso y los coordinadores de los mddulos de especialidad, de
practicas externas y del trabajo fin de master (TFM) se encargaran de orientar al alumno
ante cualquier duda relacionada con la titulacién de Master en Ingenieria de Montes. Por
ejemplo, la Comision es la encargada de asignar un tutor a cada alumno para la realizacion
del TFM.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- Se debe subsanar el error detectado en la distribucion de las asignaturas “Sociologia y politicas
forestales (5 ECTS)” y “Mercados y direccion de empresas forestales (6 ECTS)”. En la distribucién
temporal de las asignaturas del primer curso aparecen en el primer y segundo semestre
respectivamente, en la tabla del despliegue temporal del plan de estudios y en las fichas respectivas
aparecen distribuidas al contrario.

Se ha subsanado el error detectado en la distribucién de las asignaturas “Sociologia y
politicas forestales (5 ECTS) y “Mercados y direccidon de empresas forestales (6 ECTS). Se
ha corregido la asignacion de semestre en las fichas respectivas, pues lo correcto era lo
indicado en la distribucion temporal: “Sociologia” en el primer semestre y “Mercados” en el
segundo.

- Se debe subsanar la incoherencia relativa a las lenguas de imparticién. La informacion aportada en
el apartado “1.3. Informacidn vinculada a los centros en los que se imparte” establece que las
lenguas de imparticion son el gallego y el castellano, sin embargo en el apartado “5.1. Descripcion
del plan de estudios” se afirma: “Tal y como se especificé en el apartado 1.3, las lenguas utilizadas
en los procesos formativos del Master serdn el gallego, el espafiol y el inglés”.

En el documento que se anexa en el apartado 5.1 (Descripcion del plan de estudios) se ha
subsanado la incoherencia relativa a las lenguas de imparticién eliminando en el apartado
5.1 la lengua inglesa. En lo que se refiere a la lengua inglesa, se trataria sélo de una
docencia esporadica (conferencias de profesores invitados,...) o del manejo de bibliografia
en este idioma. No esta previsto que se imparta ninguna asignatura integramente en inglés.
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- Se debe revisar la asignacién de las competencias a las diferentes materias en las tablas de los
apartados de asignacion de competencias por materia porque los mddulos 5 (“Especialidad en
Incendios Forestales”), 6 (“Especialidad en Modelos para la Gestion Forestal”) 7 (“Practicas
Externas”) y 8 (“Trabajo fin de master”) no tienen asignadas competencias generales. Asi mismo,
todos los mddulos tienen asignadas todas las competencias de tipo transversal excepto los mddulos
7 (“Practicas Externas”) y 8 (“Trabajo fin de master”) cuando es, precisamente, en éstos donde mas
se adquieren, se ejercitan y se demuestran las competencias transversales del tipo de las enunciadas
(capacidad de analisis y sintesis, elaboracién de textos organizados, resolucion de problemas,
capacidad de razonamiento autocritico, etc.).

Se han asignado competencias generales a los mddulos 5 (“Especialidad en Incendios
Forestales”), 6 (“Especialidad en Modelos para la Gestion Forestal”) 7 (“Practicas Externas”)
y 8 (“Trabajo fin de master”).

Se han asignado competencias transversales a los mddulos 7 (“Practicas Externas”) y 8
(“Trabajo fin de master”).

- Se debe explicar claramente cédmo se valorara de forma objetiva lo establecido en los sistemas de
evaluacion. "Aprovechamiento de las practicas". Debe existir un sistema de evaluacidon para medir
dicho aprovechamiento. Por ejemplo la elaboracién de un informe de practicas, examen acerca de
los contenidos de las practicas o de alguna practica concreta, etc.

En el documento que se anexa en el apartado 5.1 (Descripcion del plan de estudios) se ha
explicado como se valorara de forma objetiva el “Aprovechamiento de las préacticas”, que
podra realizarse de alguna de las siguientes maneras: elaboracion de un informe o trabajo
de las préacticas, examinando de los contenidos de las practicas en las pruebas orales o
escritas que se lleven a cabo o realizando un control de la asistencia a las practicas.

- Se debe incluir la organizacidn de la movilidad, si se considera de aplicacion a los estudiantes de
éste master y qué reconocimiento de créditos se realizara.

En el documento que se anexa en el apartado 5.1 (Descripcion del plan de estudios) se ha
incluido la organizacion de la movilidad ya que se considera de aplicacion a los estudiantes
de este Master. El reconocimiento de créditos se realiza por medio de un acuerdo de
estudios (learning agreement) cuyo procedimiento se encuentra detallado en el Reglamento
de Intercambios Interuniversitarios de la USC:

(http://www.usc.es/export/sites/default/es/normativa/descargas/documentos asesoria/Reglament

o _de intercambios interuniversitarios de estudiantes de la USC aprobado en el Consejo de G
obierno del 26 de octubre de 2012.pdf).

Si la movilidad es por un semestre el minimo de créditos a cursar durante el intercambio es
de 20 ECTS y el maximo de 40 ECTS. En caso de que el intercambio sea por un curso
completo, el minimo serian 40 ECTS y el maximo 60 ECTS. La movilidad se realizaria en el
segundo afio del Master y podria incluir los moédulos de materias optativas, practicas
externas, trabajo fin de méster y las materias obligatorias que no hubiese cursado el alumno
en el primer afio.
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- Se deben especificar los mecanismos de coordinacién docente.

En el documento que se anexa en el apartado 5.1 (Descripcion del plan de estudios) se han
incluido en la memoria mecanismos de coordinacion docente horizontal y vertical
adecuados a las caracteristicas del titulo.

CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

- Se debe modificar la tabla del apartado “6. Personal académico” ya que se indica que la totalidad
del profesorado tiene 0% de dedicacidn al master.

Se ha modificado la tabla del “Apartado 6. Personal académico” indicando la dedicacion del
profesorado al Master. Se ha tomado el dato de la dedicacién media del 38% para el
profesorado a tiempo completo y del 39% para el profesorado a tiempo parcial, partiendo de
la dedicacion calculada en la titulacién de Ingenieria de Montes que se extingue con la
implantacién del Master. Hay que tener en cuenta que la Escuela Politécnica Superior es un
centro multi-titulacion que en el proximo curso 2013-2014 oferta cinco titulaciones de Grado,
cinco titulaciones de Master Oficial y dos titulaciones de Master Propio, por lo que el
profesorado imparte habitualmente docencia en diferentes titulaciones de forma simultanea.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- Se indica en la memoria que se han firmado convenios de colaboracidn con algunas entidades. Se
deben aportar los convenios de colaboracién con los centros donde se van a desarrollar las practicas,
actualizados y debidamente cumplimentados. En caso de que por el tamaiio de los documentos,
esto no sea posible, se debe aportar un documento emitido por la universidad donde se certifiquen
los convenios firmados.

Se aporta un documento emitido por la Universidad de Santiago de Compostela donde se
certifican los 250 convenios especificos con empresas e instituciones para el presente
Master.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

- Se debe profundizar mas en los mecanismos de evaluacién de la adquisicion de competencias por
parte de los futuros titulados, no es suficiente con aportar las tasas de aprobados-matriculados.

Se han incluido en la memoria mecanismos de evaluacion de la adquisicion de
competencias por parte de los futuros titulados. La evaluacion del Trabajo Fin de Master se
utilizara también para la evaluacién de las competencias asociadas al titulo, tal y como
propone la guia para la evaluacion de competencias en los trabajos fin de estudios en las
ingenierias, elaborada por la Agencia de Calidad del Sistema Universitario de Catalufia
(AQU) y el Ministerio de Ciencia e Innovacion.
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CRITERIO 9: SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD
- Se debe incluir un enlace al SGIC del centro que funcione.
Se ha corregido el enlace al SGIC del centro en la memoria, incluyendo el siguiente enlace

web:
http://www.usc.es/es/centros/eps/TitulacionDeGrao/Calidad/Calidad.html

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

- Aunque se indica en el apartado “10.1.1. Descripcion del calendario de implantacion”, también se
debe incluir en el apartado “10.3. Ensefianzas que se extinguen” la denominacién de la titulacién
que se extingue.

Se haincluido en el apartado10.3 la denominacién de la titulacion que se extingue:

Por la implantacién de este titulo de Master en Ingenieria de Montes se extinguen las
ensefianzas actuales correspondientes al Plan de Estudios de la titulacion de Ingenieria de
Montes, aprobado por Resolucién Rectoral del 3 de octubre de 2002 (BOE, 25 de octubre
de 2002).

RECOMENDACIONES:
CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- Se recomienda eliminar el comentario sobre: “Es recomendable que el estudiante haya cursado
durante el bachillerato la modalidad de Ciencias y Tecnologia (RD 1467/2007).”, porque al tratarse
del acceso a un titulo de master, los estudiantes ya han tenido que cursar un titulo de grado.

Se ha eliminado en comentario sobre “Es recomendable que el estudiante haya cursado
durante el bachillerato la modalidad de Ciencias y Tecnologia (RD 1467/2007)" en el
apartado 4 de Acceso y Admision de Estudiantes.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS
- Se recomienda incluir la tasa de rendimiento ya que es obligatoria en el proceso de seguimiento.

La tasa de rendimiento serd uno de los indicadores que se calcularan para evaluar el
rendimiento general de los estudiantes del Master. Por tal motivo se ha incluido este
indicador en el apartado 8.2 de la memoria (Procedimiento general para valorar el progreso
y resultados).
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2. JUSTIFICACION

2.1 Justificacion del Titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo de Master en Ingenieria de Montes que se propone es la adaptacion al
Espacio Europeo de Educacion Superior de la actual titulacion de Ingenieria de
Montes atendiendo a las normas vigentes a nivel nacional, autonémico y de la propia
Universidad de Santiago de Compostela. Ademas, en su planteamiento se ha
atendido a los requerimientos de la Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Montes, lo que
permitira a los futuros titulados el ejercicio de esta profesion regulada.

2.1.1 Experiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de Titulos de
caracteristicas similares

Los estudios de Ingenieria de Montes en Espana:

La ciencia forestal nacié en el siglo XVIII en Centroeuropa, por la necesidad de
asegurar de forma permanente el abastecimiento de maderas y lefias ante su
creciente demanda vy las evidencias de la escasez de dichos productos en muchos
montes aprovechados sin ningun tipo de organizacién o planificacion. De esa
manera, las primeras Escuelas Forestales abrieron sus puertas a finales del siglo
XVIII en diferentes estados alemanes, y empezaron a tomar relevancia a principios
del XIX.

Espafia no fue ajena a esa problematica y en 1848 comenzaron a impartirse clases
en la Escuela Especial de Ingenieros de Montes de Villaviciosa de Odon (Madrid),
con la intencién de formar profesionales para la defensa y gestién del rico patrimonio
forestal y natural espafiol, creandose posteriormente el Cuerpo de Ingenieros de
Montes en 1853, con los primeros alumnos salidos de la Escuela.

Esa primera Escuela Forestal se trasladd a El Escorial en 1870, permaneciendo en
esa localidad hasta 1914, pasando entonces a Madrid, donde ocuparia diferentes
locales hasta su ubicacién definitiva en la actual Ciudad Universitaria en 1945,
pasando a denominarse Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes. Este
fue el unico centro donde se pudo cursar la carrera de Ingeniero de Montes en
Espafia durante 140 afios, pero en los afios 90 del siglo XX comenzé a impartirse la
titulacion en otras seis Escuelas Forestales (Cérdoba, Lleida, Palencia, Lugo,
Valencia y Avila), en virtud de lo expuesto en el R.D. 1456 de 26/10/1990 del
Ministerio de Educacion y Ciencia, que establecia el titulo universitario oficial de
Ingeniero de Montes asi como las directrices propias de los planes de estudio
conducentes a su obtencién, y la posterior Orden de 11/09/1991, que determinaba
las titulaciones y estudios de primer ciclo y los complementos de formacién para el
acceso a las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo oficial de Ingeniero de
Montes.
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Los estudios de Ingenieria de Montes en la Universidad de Santiago de Compostela:

La Escuela Politécnica Superior de Lugo comenz6 a impartir los estudios de la
titulacion de Ingeniero de Montes en el curso 1994-95, siendo por lo tanto el cuarto
centro existente en Espafia en impartir dicha titulacion. EI nimero de Ingenieros de
Montes titulados en las 16 promociones que han egresado de la Escuela Politécnica
Superior es de 702, con un promedio de 44 titulados por promocion. El plan de
estudios de la titulacion de Ingeniero de Montes impartido en el Campus de Lugo fue
estructurado como estudios de segundo ciclo, tomando cémo partida que la titulacién
de Ingeniero Técnico Forestal ya existente permitia el acceso al segundo ciclo de la
Ingenieria de Montes (Orden de 11 de septiembre de 1991). El primer plan de
estudios, publicado en BOE en la Resolucién de 5 septiembre de 1994 (BOE de 23
de septiembre de 1994), constaba de dos afios con dos cursos académicos (4° y 5°)
y tres orientaciones (Silvopascicultura, Industrias Forestales y Gestion del Medio
Ambiente Natural). En el afio 2002 se public en BOE la version actualmente vigente
del plan de estudios (Resolucion de 3 de octubre de 2002), donde siguié siendo un
plan de dos cursos académicos (4° y 5°) con las mismas tres orientaciones.

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del Titulo y su interés
para la sociedad

El libro blanco sobre las Titulaciones de Grado en Ingenierias Agrarias e Ingenierias
Forestales del programa de convergencia europea de la ANECA recoge la
informacidn obtenida por los Colegios Nacionales de Ingenieros de Montes en una
encuesta realizada a egresados de dichas titulaciones en los cursos académicos
97/98 a 02/03.

Las actividades profesionales que, en mayor medida, desarrollan los Ingenieros de
Montes se engloban dentro del epigrafe de ingenieria e incluye las consultorias, la
construccion e instalaciones, el medio ambiente y la seguridad y salud; en segundo
lugar figuran los empleos en la administracién publica y en las empresas de
suministros y servicios, mientras que la colocacion en actividades relacionadas con
la 14D es inferior al 10%. Los tres perfiles profesionales mas recurrentes son los
proyectos y consultorias (18,3%), la selvicultura, ordenacion de montes y piscicultura
(14,5%) y la proteccion y defensa contra incendios forestales (11,5%).

La encuesta también muestra que la insercion laboral de los egresados alcanza el
80%. La demanda de empleo de Ingenieros de Montes en el sector publico ha
aumentado considerablemente en los ultimos afios, como se deduce de los datos
presentados en su Informe sobre el Mercado de Trabajo de 2009 por el Observatorio
de las Ocupaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal en las administraciones
publicas. Segun este informe, en el subsector de Selvicultura y Explotaciones
Forestales, el numero de afiliados a la Seguridad Social se ha incrementado un
8,99% con respecto a 2007, y en el sector de la Industria del Papel el descenso de
afiliados (3,2%), es muy inferior a la media en el sector Industrial, que es del 7%.
Todos estos datos confirman la existencia de demanda de profesionales del sector
forestal.
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Esta demanda de titulados forestales es el resultado de la importancia ambiental,
social y econdmica del sector forestal en Espafia, donde la superficie de vocacion
forestal asciende a cerca de 26 millones de hectareas, lo que representa algo mas
del 50% de la superficie total nacional. Ademas, en el conjunto del Estado hay casi
3,5 millones de hectareas incluidas en espacios naturales protegidos y se estima el
valor del uso recreativo del paisaje en Espafia en cerca de 646 millones de €
anuales. En cuanto a la produccion de madera, Espaiia produce el 8% del total de la
zona euro y un 4,3% de la Union Europea. En 2002 Espafia fue el octavo pais
europeo en produccion de madera en rollo (4% del total) y el séptimo en papel y
carton (5,5% del total). Con respecto a la industria forestal, Espafia ocupa el cuarto
lugar en Europa en cuanto al Valor Afiadido Bruto del sector, tras Francia, Finlandia
y Suecia.

2.1.3 Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioeconémicas de
la zona de influencia del Titulo

La Universidad de Santiago de Compostela se ubica en el area atléntica ibérica,
caracterizada por condiciones climaticas y socioecondémicas similares en varias
regiones espafiolas, francesas y portuguesas. La estructura de la propiedad y las
favorables condiciones para el desarrollo del arbolado han condicionado el fomento
de la actividad forestal productiva, la implantacion de industrias de transformacion
de la madera y otros productos forestales y las necesidades de conservacién de
ecosistemas naturales atlanticos especificos. La USC participa activamente en
organizaciones como la oficina regional atlantica del Instituto Forestal Europeo
(www.efiatlantic.efi.int), y supone una referencia en actividad docente e investigacion
en el ambito forestal del arco atlantico europeo.

El sector forestal de Galicia posee una enorme importancia para el desarrollo rural
de la comunidad autbnoma y para el conjunto de la sociedad gallega y espafiola.
Segun los datos del Ill Inventario Forestal Nacional, realizado entre 1997-1998, y
ultimo del que se poseen datos, 2.039.574 ha de Galicia poseen un uso o vocacion
forestal, lo que supone algo mas de dos terceras partes de su superficie total. Esos
datos situan a Galicia a la cabeza de las comunidades autbnomas espafiolas en
cuanto a porcentaje de superficie forestal. Ademas, la superficie forestal gallega
representa un 11,3% del total forestal espafiol y, en valor absoluto, ocupa el cuarto
lugar nacional.

Por otra parte, las condiciones del medio natural gallego son 6ptimas para el
desarrollo de la riqueza forestal, entendiendo como tal no sélo la produccion, sino
todos los beneficios derivados del uso mdiltiple del monte (produccién, proteccion,
recreo, paisaje, uso silvopastoral, etc.), pudiéndose afirmar que Galicia, junto con el
resto de la Cornisa Cantabrica y el norte de Portugal, representa la zona
forestalmente mas productiva de todo el continente europeo. De esta manera,
anualmente se corta como media en Galicia un 50% del total de la madera que se
corta en el conjunto de Esparia (e incluso més en los Ultimos afios), y la importancia
estratégica del sector forestal gallego se incrementa si se considera que la madera
es el tercer producto mas deficitario y que mas se importa en la Unién Europea,
después del petrdleo y el gas.
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La industria de la madera y el mueble gallego es uno de los sectores estratégicos de
Galicia, representando en la actualidad el 1,5% del producto interior bruto de la
comunidad. Aglutina a mas de 3.500 empresas gallegas que desarrollan alguna
actividad a lo largo de toda la cadena de valor. Su facturacion supera los 1.700
millones de euros y genera méas de 21.000 empleos directos y 50.000 indirectos. La
primera transformaciéon de la madera es muy importante en Galicia, donde se
concentra un 43% de la producciéon nacional de madera aserrada, un 33% de la
madera industrial (tableros) y un 35% de la pasta de papel, mientras que la industria
gallega de carpinteria y mueble alcanza un 8% del total nacional. Por provincias, la
transformacion de la madera es la cuarta actividad industrial en A Corufia, la tercera
en Pontevedra y Ourense y la segunda en Lugo (FEARMAGA, 2011).

La planificacion, ordenacion y gestion de los espacios protegidos, areas de montafia
y zonas costeras son otras actividades de importancia en el ambito profesional de
los Ingenieros de Montes. La relevancia de las actividades ligadas a la gestion del
territorio y de los espacios protegidos, la refleja el hecho de que aproximadamente
un 12 % de la superficie de Galicia (mé&s de 350.000 ha) esta incluida dentro de
alguna figura de la Red Gallega de Espacios Protegidos. La abundancia de estos
espacios en Galicia y territorios limitrofes (Castilla-Ledn, Asturias y norte de
Portugal), determina que esta actividad sea considerada de gran interés
socioeconomico en la zona de influencia del titulo.

En conclusion, la necesidad de un titulo de Master en Ingenieria de Montes tiene
una amplia justificacién en el area atlantica ibérica, por la extraordinaria riqueza y
potencialidad productiva del monte y por su gran importancia para la economia y el
desarrollo rural de la zona de influencia, lo que se traduce en una muy elevada
demanda de técnicos de esta especialidad por parte de empresas, administraciones,
instituciones y particulares, con la mision de defender y aprovechar de forma
sostenible (atendiendo a criterios ambientales, sociales y econdmicos) los muy
diferentes productos y servicios que son capaces de generar los montes del area
atlantica, asi como de optimizar su transformacion y uso racional.

214 Justificacion de la existencia de referentes nacionales e
internacionales que avalen la propuesta y su correspondencia con el
Titulo propuesto

a) Planes de estudios de universidades espafolas, europeas, de otros
paises u otros referentes internacionales de calidad o interés
contrastado.

Un total de 7 centros han ofertado la titulacién de Ingeniero de Montes en

Espaiia.

Centro Universidad

Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Montes Politécnica de Madrid
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agrondmica y de Montes Cérdoba q
Escola Técnica Superior d'Enginyeria Agraria Lleida 4
Escola Politécnica Superior. Lugo Santiago de Compostela 4
Escuela Técnica Superior de Ingenierias Agrarias. Palencia Valladolid g
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Agronomica y del Medio Natural | Politécnica de Valencia &
Facultad de Ciencias y Artes Catolica de Avila p






A nivel europeo podriamos destacar los siguientes centros de referencia:

Francia

AgroParisTech (antigua Ecole Nationale du Génie Rural, des Eaux et des Foréts - ENGREF) — Paris
ENITA de Bordeaux
Université Henri Poincaré — Nancy

Reino Unido

School of the Environment, Natural Resources and Geography. University of Wales
School of Forestry. University of Edinburgh

Paises Bajos

Wageningen University

Bélgica

Katholieke Universiteit Leuven

Alemania

Faculty of Forest Science. University of Munich
Georg-August-Universitat Gottingen
Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Faculty of Forest Sciences. Technische Universitat Dresden

Austria

University of Natural Resources and Applied Life Sciences. Vienna

Republica Checa

Faculty of Forestry, Wildlife and Wood Sciences. Czech University of Life Sciences. Prague
Faculty of Forestry and Wood Technology. Mendel University of Agriculture and Forestry. Brno

Finlandia

Faculty of Agriculture and Forestry. University of Helsinki

Suecia

Faculty of Forestry. Swedish University of Agricultural Sciences

Dinamarca

Faculty of Life Sciences. University of Copenhagen

Portugal

Department of Forestry. Agrarian School of Coimbra
Forestry Department. Universidade Técnica de Lisboa
Forestry Department. Universidade de Tras-os- Montes e Alto Douro

Italia

Department of Forest Environment and Resources. University of Tuscia

Suiza

High Polytechnic School of Agronomy - HESA. Berna

b) Titulos del catalogo vigentes a la entrada en vigor de la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

Ingeniero de Montes
c) Libros Blancos del Programa de Convergencia Europea de ANECA

Libro Blanco de las Titulaciones de Grado en Ingenierias Agrarias e
Ingenierias Forestales (ANECA, 2005).

21.5 Informes de Colegios Profesionales o asociaciones nacionales,
europeas, de otros paises o internacionales, de conferencias de
directores/decanos, etc.
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Informe de la Delegacion Territorial del Colegio y Asociacion de Ingenieros
de Montes en Galicia 2011.

Acuerdo de la Conferencia de Directores y Decanos de centros que
imparten estudios de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero
Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal en Espafia sobre los titulos
de Master en Ingenieria Agronémica e Ingenieria de Montes (Madrid,
01/07/10)

Informe sobre los analisis realizados para identificar posibles ambitos de
trabajo para la profesion de Ingenieros de Montes. Colegio de Ingenieros de
Montes 2010.

Documentos relativos a los procedimientos de reconocimiento de las
actuales atribuciones publicadas por los correspondientes Ministerios
y Colegios Profesionales

Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, por el que se regula el sistema
general de reconocimiento de los titulos de ensefianza superior de los
Estados Miembros de la Comunidad Econémica Europea que exigen una
formacion minima de tres afios de duracion.

Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio, por el que se incorporan al derecho
espafiol las Directivas 95/43/CE y 97/38/CE y se modifican los anexos de
los Reales Decretos 1665/1991, de 25 de octubre y 1396/1995, de 4 de
agosto, relativos al sistema general de reconocimientos de titulos y
formaciones profesionales de los estados miembros de la Union Europea y
demas Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio Econdmico
Europeo.

Real Decreto 253/2003, de 28 de febrero, por el que se incorpora al
ordenamiento espafiol la Directiva 1999/42/CE del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 7 de junio de 1999, por la que se establece un mecanismo
de reconocimiento de titulos respecto a las actividades profesionales a que
se refieren las Directivas de liberalizacion y de medidas transitorias.

Otras referencias que avalen la justificacion de la calidad o interés
académico

Para la elaboracion de la propuesta se han consultado los siguientes
documentos:

Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE de 30 de
octubre de 2007).

Lineas generales para la implantacion de los estudios de grado y postgrado
en el sistema universitario de Galicia. Documento del Consejo Gallego de
Universidades aprobado en el pleno de 5 de noviembre de 2007.
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- Lineas generales de la Universidad de Santiago de Compostela para la
elaboracion de las nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD
1393/2007.

- Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de titulos
oficiales universitarios (Grado y Master). ANECA, 2011

- Plan de Estudios de la actual Titulaciéon de Ingenieria de Montes impartida
en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Santiago
(Resolucion de 3 de octubre de 2002, de la Universidad de Santiago de
Compostela, por la que se publica la modificacion del plan de estudios
conducente al titulo de Ingeniero de Montes (BOE de 25 de octubre de
2002).

Relacién de la propuesta con la situacion del I+D+i del sector cientifico-
profesional:

La investigacion ligada a las Ciencias Agrarias es uno de los &mbitos en los que
la Universidad de Santiago obtiene mejor puntuacion en cuanto al impacto que
su actividad investigadora tiene en el ambito cientifico, segun el | Ranking ISI
de las Universidades Espafiolas por Campos y Disciplinas Cientificas. En el
periodo 2005-2009 la USC alcanzo el tercer puesto a nivel nacional en el campo
de las Ciencias Agrarias. La practica totalidad de la investigacion que se
desarrolla en la Universidad de Santiago en este ambito estd vinculada al
Campus de Lugo, especialmente a la Escola Politécnica Superior (EPS). Esta
escala valora las universidades espafiolas publicas y privadas basandose en la
investigacion publicada en las revistas cientificas internacionales de mayor
impacto y visibilidad (http:/www.rankinguniversidades.es). La informacion ha
sido recogida y analizada por investigadores de las universidades de Granada y
Navarra. Los buenos resultados registrados en Ciencias Agrarias por la USC
son el resultado de la labor investigadora desarrollada en el Campus de Lugo,
donde los grupos punteros de investigacion de este ambito estan ubicados en la
Escola Politécnica Superior.

21.8 Habilitacion para el ejercicio de la actividad profesional regulada
“Ingeniero de Montes”

- Resolucion de 15 de enero de 2009, de la Secretaria de Estado de
Universidades, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros,
por el que se establecen las condiciones a las que deberan adecuarse los
planes de estudios conducentes a la obtencion de titulos que habiliten para
el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero (BOE de 29
de enero de 2009).
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Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habiliten para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Montes (BOE de
19 de febrero de 2009).

Especialidades

El titulo de Master propuesto incluye la posibilidad de que el estudiante opte
entre tres especialidades distintas, si asi lo desea, o finalizar la titulacién sin
especialidad. Para obtener la especialidad el estudiante debera cursar las 6
asignaturas optativas de 3 ECTS cada una (18 ECTS en total) que
conforman el mddulo de especialidad correspondiente, asi como realizar las
Practicas Externas (PE) y el Trabajo Fin de Master (TFM) en tematicas
relacionadas con la especialidad elegida. Para ello la Comisién de Titulo del
Master indicara a cada estudiante las tematicas que son adecuadas para
cada una de las especialidades en lo que se refiere a PE y TFM. Las tres
especialidades que se ofertan son:

= Espacios protegidos
= Incendios forestales
= Modelos para la gestion forestal

Cada especialidad constituye un médulo de 18 ECTS con 6 asignaturas
optativas de 3 ECTS cada una. El Master propuesto oferta por lo tanto tres
modulos de especialidad distintos que suponen una oferta total de 18
asignaturas optativas. El alumno que desee finalizar el Master sin
especialidad podra escoger libremente las 6 asignaturas optativas que
desee, sin estar obligado a que sean del mismo modulo, asi como realizar
las Préacticas Externas y el Trabajo Fin de Master en cualquier tematica
acorde con el titulo propuesto, pero sin la obligacion de que esté vinculada a
la tematica de alguna especialidad.

La inclusion de las tematicas propuestas en los méddulos de especialidad se
justifica bien por la relevancia de las mismas en la actividad profesional de
los egresados (espacios protegidos, incendios forestales), bien por
satisfacer necesidades formativas en nuevas tecnologias relacionadas con
la gestion forestal sostenible (modelos para la gestion forestal).
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Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

Los estudios de Master propuestos se desarrollaran en las instalaciones de la
Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Santiago de Compostela, en
el Campus de la ciudad de Lugo.

En esta Escuela se impartiran asimismo otras titulaciones de Grado y Master,
por lo que sus instalaciones seran compartidas por todas ellas, como lo han sido
hasta el momento por las titulaciones actuales.

A continuacion, se detallan los espacios de los que se dispone y los
equipamientos y servicios instalados en ellos.

Aulas de uso general:

El Centro cuenta con 18 aulas de uso general, repartidas en cuatro aularios
independientes y dos pabellones mixtos, con la siguiente capacidad y
equipamiento:

Nimero Capacidad | Equipamiento
4 131
6 84 Todas ellas estan equipadas con ordenador,
4 70 cafon de video, retroproyector, encerado y
1 54 conexion a internet por cable y wi-fi. Las dos de
1 44 menor capacidad, disponen de mesas mdviles
2 30 individuales.

Cap. Total = 1.466

Tabla 7.1

Aulas de pequeiias dimensiones o Seminarios:

En el Centro se dispone de 6 seminarios, indicados para la utilizacion con
grupos reducidos y para la docencia interactiva y tutorada. Se localizan en tres
pabellones de uso mixto, donde también se alojan laboratorios y despachos del
profesorado. Estas pequefias aulas tienen la siguiente capacidad maxima y
equipamiento:

Numero | Capacidad max. | Equipamiento
1 42
1 31 Todas ellos estan equipados con ordenador,
1 24 cafon de video, encerado y conexion a internet
1 23 por cable y wi-fi. Tres de ellos cuentan también
1 16 con retroproyector.
1 12

Tabla 7.2

Aulas de informatica:
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El Centro dispone de 7 aulas de informatica de 20 puestos para estudiantes
cada una perfectamente equipadas, por lo que la capacidad total del centro es
de 140 puestos. Ademas se dispone de cobertura de red inaldmbrica en todo el
edificio para el acceso a la red. Una de estas aulas esta practicamente siempre
a disposicion del alumnado del Centro para la consulta y el trabajo individual.

De manera complementaria a estas aulas, el Centro dispone de 20 ordenadores
portatiles que pueden ser utilizados en cualquiera de las aulas de uso general o
seminarios, si fuese necesario.

Lugares de utilizacion especifica:

Al tratarse de una Escuela Politécnica en la que se imparten diferentes
titulaciones de ingenieria relacionadas de caracter agroforestal y civil, las
instalaciones anteriores se complementan con un conjunto de laboratorios y
naves taller que se encuentran repartidos por los tres pabellones del Centro.
Estos pabellones, junto con los cuatro aularios, el edificio administrativo y las
fincas de practicas, constituyen el conjunto de las instalaciones de la Escuela.
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Concretamente, se dispone de 18 laboratorios y 8 naves taller, siendo los mas
directamente implicados en esta titulacion de Master los laboratorios de de
Calculo de Estructuras, de Edafologia, de Ecologia, de Proteccion Vegetal, de
Botanica Forestal, de Hidrologia, de Dasometria, de Fitotecnia, Jardineria y
Arboricultura, de Mecanizacion, de Topografia y de Electrotecnia, y las naves
taller de Materiales y Tecnologia Mecanica, de Construccién, de Mecanizacion,
de Industrias Forestales y de Hidraulica e Hidrologia, ademés de los espacios
definidos como de usos mltiples.

Por otro lado, también se dispone de dos aulas genéricas de expresion gréfica
(que se pueden convertir en una sola), de 37 y 35 plazas, y de un seminario de

csv: 103883862120343826855006





Topografia, de 22 plazas, como complemento para las practicas de estas
disciplinas.

Existe asimismo la posibilidad de utilizar la finca de practicas adscrita al Centro.
Consta de tres zonas diferenciadas, pero todas ellas adyacentes al centro. La
primera de ellas, ubicada a 100 m del centro es la Vaguada del Campus con una
superficie de 1,3 ha y que se utiliza para practicas relacionadas con produccion
de planta forestal en invernadero (superficie disponible de invernaderos: 900 m?)
y cultivos de biomasa forestal. La segunda, de 1,3 hectéareas, esta situada
también a 100 m. de la Escuela, en el poligono Sur-K, y se utiliza para practicas
de mecanizacién forestal, cultivos energéticos, plantaciones forestales...,
ademas de ensayos de investigacion en ambos casos. También se dispone en el
entorno de la Escuela de una superficie de 1,4 ha de jardines y parterres para
las préacticas relacionadas con la jardineria y el paisajismo. El centro también
tiene suscrito un convenio de colaboracién con la Comunidad de Montes de San
Miguel de Orbazai por el que puede utilizar las 84 hectareas del Monte Segade
para practicas relacionadas con las materias del Master. Este Monte esta
situado a 3,5 km de distancia del centro y los estudiantes pueden desplazarse al
mismo utilizando el autobus urbano, ya que hay una linea que dispone de
parada en el mismo Monte.

Todos estos espacios sirven de escenario al importante trabajo de practicas que
requieren practicamente todas las asignaturas propuestas para este Master, y
para cuyo desarrollo se emplea en cada caso el equipamiento adecuado,
propiedad de la USC y gestionado por el centro.

La disponibilidad de lugares y materiales de utilizacién especifica por parte de la
titulacion propuesta, creemos que garantiza el desarrollo de las actividades
formativas previstas. Ademas de las instalaciones propias, anualmente se
realizan en torno a unos 20 viajes de practicas cada curso académico para la
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realizacion de visitas a sectores profesionales reales, con las que se
complementan los recursos existentes en el centro. Para mas informacion sobre
las infraestructuras disponibles en el centro, puede consultarse el apartado
correspondiente disponible en la web de la EPS:
http://www.usc.es/gl/centros/eps/Infraestructural.html

Ofras instalaciones:

Ademas de los espacios mencionados anteriormente, la Escuela Politécnica
Superior cuenta con un Saldén de Actos y con una Sala de Juntas de menores
dimensiones, dotada con medios para videoconferencia. En el siguiente cuadro
se recoge la dotacion detallada de ambos espacios:

Local Capacidad | Equipamiento
, Cuenta con ordenador, tres cafiones de video
Salon de o
Actos 250 con pantallas de gran formato, conexién fisica a

internet, megafonia y equipo de sonido.

Cuenta con ordenador, tres cafones de video,

Sala de equipo de videoconferencia, conexion fisica a
51 . o :
Juntas internet, encerado electronico, TV y equipos de
reproduccion de VHS y DVD.
Tabla 7.3

También existe una sala para reuniones, conocida como Sala de Personal,
dotada con una mesa grande y sillas, y con una capacidad para 12 personas.

Por ultimo, el Centro cuenta con un servicio de reprografia abierto al publico en
general, atendido por una empresa concesionaria externa.

Biblioteca y locales para el trabajo auténomo del alumnado:

No existe en este Centro una biblioteca propia. Este servicio esta cubierto por la
Biblioteca Intercentros del Campus de Lugo, que forma parte de la Biblioteca
Universitaria de la USC. Se trata de un edificio situado al lado de la Escuela
Politécnica Superior, que cuenta con los siguientes servicios (mas detalles en su
pagina web: http://busc.usc.es/A_Biblioteca/Puntos_de_servizol/inter.asp):

- Varias salas de lectura, organizadas por contenidos tematicos.

- Préstamos en sala y a domicilio.

- Préstamo interbibliotecario.

- Hemeroteca (revistas y prensa, en formato electronico y en papel).

- Salas de trabajo en grupo.

- Sala de investigadores.

- PCs para el acceso a la red y la consulta de Proyectos Fin de Carrera.
- Mas de 1.600 puestos de lectura.

- Amplios horarios de apertura, sobre todo en periodos de examenes.

Convenios para la realizacion de practicas externas.

Tal y como se detallé en el apartado 5 de esta memoria, en esta titulacion de
Méster las préacticas externas se contemplan como obligatorias, por lo que es
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necesario garantizar una oferta anual de plazas para practicas externas que
cubra la demanda de los estudiantes del Méaster. Las practicas consistiran en la
realizacion, por parte del alumno, de practicas en una empresa o organismo
durante 250 h a efectos de obtencion de 10 créditos equivalentes (1 crédito
ECTS = 25 horas de practicas).

La oferta de practicas en el Méaster se sustentard en el actual Programa de
Practicas Externas que gestiona la Escuela Politécnica Superior cuya
coordinacion general recae en la Subdireccién de Préacticas del centro. En este
sentido, la Escuela Politécnica Superior cuenta con cerca de 400 convenios con
empresas e instituciones para que el alumnado de las distintas titulaciones que
se imparten en ella pueda realizar practicas externas. En el ambito de la
Ingenieria de Montes estos convenios ofertarian un total de 120 plazas para
practicas externas de los estudiantes del Méaster, con lo que se puede garantizar
la disponibilidad de las 40 plazas anuales para los alumnos de nuevo ingreso
contemplados en el apartado 1.3 de la presente memoria. El listado completo de
las empresas e instituciones con convenio con la EPS para la realizacion de
practicas externas puede ser consultado en la web del centro:
http://www.usc.es/gl/centros/eps/caixa_alumnado/practicas_externas.html

Condiciones de accesibilidad:

Por la construccion relativamente reciente de la Escuela y la Biblioteca
Intercentros, practicamente todas las instalaciones generales de uso docente
comentadas anteriormente retinen condiciones de accesibilidad adecuadas para
personas con discapacidad.

En todo caso, cualquier mejora, modificacion o ampliacion debera observar los
criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, segun lo dispuesto en la
Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

Recursos en red para la docencia:

En este apartado es importante sefialar que la Universidad de Santiago de
Compostela cuenta con un Centro de Tecnologias para el Aprendizaje (CeTA)
que ofrece los recursos necesarios para la elaboracion de cursos virtuales a
través del Campus Virtual.

Mecanismos para garantizar la revisién y el mantenimiento:

Los servicios de Conserjeria del Centro tienen la responsabilidad del
mantenimiento general de las instalaciones, con la ayuda del buen uso por parte
de toda la comunidad universitaria.

Ademas, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento
y reparacion, bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en
materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:
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Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau/)
Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/oxi)
Servicio de medios audiovisuales
(http://www.usc.es/es/servizos/servimav)

Servicio de prevencion de riesgos laborales (http://www.usc.es/sprl)

b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2 Prevision de adquisicidn de los recursos materiales y servicios necesarios

A la vista del apartado anterior, se puede concluir que los recursos materiales y
servicios disponibles son suficientes para poner en marcha el Master, aunque se
podrian hacer las siguientes matizaciones:

- No se requiere una gran accion especifica extraordinaria de nuevos recursos,
en la medida en que se parte de la dotacion disponible para la titulaciéon de
Ingenieria de Montes que se imparte actualmente en la Escuela.

- No obstante, seria necesario una adecuacion de los espacios docentes (sobre
todo las aulas grandes de formato escalonado), adaptandolos a las
metodologias asociadas al nuevo plan. En este sentido, se cursara al
vicerrectorado correspondiente la solicitud de los recursos necesarios para su
transformacion en el menor tiempo posible.

- Con respecto al material de practicas de alto valor especifico de la titulacion,
ante la necesidad de aumentar y modernizar la actual dotacion para el
cumplimiento de los objetivos marcados, e independientemente de lo que el
Centro pueda hacer en cuanto al empleo de sus recursos propios, sera
necesario arbitrar procedimientos de compra o alquiler con la implicacion de la
USC y de ofras instituciones publicas y privadas. Hay que destacar en este
apartado que se estan negociando y ejecutando importantes convenios con
empresas del sector para el alquiler de estos aparatos.

- El resto del equipamiento necesario para el adecuado desarrollo de la actividad
docente se renovara y actualizara periodicamente, a través de los recursos que
para este fin recibe anualmente la Escuela, como centro integrante de la USC.
En este sentido, ya estd prevista la adquisicion de nuevo material para la
titulacion en el Plan Plurianual aprobado por el Centro.

- Por Ultimo, con respecto a la Biblioteca, su uso y sus recursos permiten el
acceso a la informacién, desde obras generales a manuales especializados, y la
familiarizacion con la produccion cientifica por parte de toda la comunidad
universitaria. Se convierte asi en una herramienta de apoyo fundamental para
las diferentes asignaturas del Master y sus nuevas metodologias de ensefianza-
aprendizaje, asi como para la adquisicion de competencias relacionadas con la
busqueda, seleccion de informacion y discriminacion de datos.
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MARIA LOURDES NOYA FERREIRO, SECRETARIA XERAL DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA,

CERTIFICA que conforme 4 informacién que consta no Servizo de Xestion de Oferta e
Programaciéon Académica (XOPRA), a Universidade de Santiago de Compostela subscribiu
_convenios de précticas coas empresas/instituciéns relacionadas coas actividades do sector
forestal que figuran no ANEXO para as titulacidns dependentes da Escola Politécnica Superior,
entre as que se incliie o Mdster en Enxefiaria de Montes.

E para que asi conste aos efectos oportunos, asino a presente certificaciéon en Santiago de
Compostela, a 1 de xullo de 2013,

o
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Relacion de empresas con convenio coa EPS para a realizacion
de préacticas (Listado actualizado 26 de xufio de 2013)

EMPRESA LOCALIDAD SECTOR
ACUSTICONTROL S.L. Nigran - Pontevedra Consultoria
AGBAR CERTIFICACION S.L. Bergondo - A Corufia Ingenieria

AGENCIA'Y SERVICIOS INMOBILIARIOS RODESPI S.L.

A Cafiiza - Pontevedra

Topografia, Ingenieria

AGILDA SERVICIOS INTEGRALES S.L.

Cambre - A Corufia

Ingenieria

AGROAMB PRODALT, S.L.U.

Castro de Rei. Lugo.

Gestidn de residuos

organicos
AGROCAD C.B. Lugo Ingenieria
AGRO DAS SEBOLAS S.L. Mesia. A Corufia Jardifieria
AGROFOR PROXECTOS Cuntis (Pontevedra) Ingenieria
AGROGAL Lugo Ingenieria
AGROSOFT CONSULTORES S.L. Lugo Ingenieria
AIDEMA Oviedo Forestal
ALNOGUEIRA Betanzos (A Corufia) Ingenieria
AMALIA VICENTE ALVAREZ (OFICINA TECNICA DE ENXENERIA E TOPOGRAFIA) | Gondomar (Pontevedra) Ingeneiria
ANDRES MARINO PITA DA VEIGA Arzua- A Corufia Ingenieria
ANGEL MANUEL GONZALEZ PINTO O Carballifio. Ourense. Asesoria, Ingenieria Forestal.

ASESORIA AGROFORESTAL LOMBARDIA

Monforte de Lemos

Agrario-Forestal

ANTONIO MUINOS

Cambre (A Corufa)

Alimentario (setas)

APIA XXI S.A. Santander Ingenieria
APLICACIONES TOPOGRAFICAS Y CARTOGRAFICAS SL Lugo Ingenieria
APPLUS NORCONTROL Sada - A Corufia Consultoria
ARMANDO LUIS NOGUEIRA NAVEIRA Betanzos - A Corufia Ingeneiria
ARVITOT S.L. Vilalba - Lugo Forestal

ASESORIA AGROFORESTAL LOMBARDIA

Monforte de Lemo (Lugo)

Agrogandeiria-Forestal

ASESORIA E INGENIERIA PARA DESARROLLO DEL MEDIO AMBIENTE S.L.L. (AIDEMA)

Oviedo

Forestal

ASOCIACION DE DESENVOLVEMENTO RURAL “MARINAS-BETANZOS”

Abegondo. A Corufia

Medio Rural.

ASOCIACION PRODUCTORES PLANTA ORNAMENTAL DE GALICIA (ASPROGA)

Santiago de Compostela

Agrario, Jardineria

ASOCIACION FORESTAL DE GALICIA Varios: Santiago Xinzo Lalin Forestal

As Pontes
ASOCIACION GALEGA DE EMPRESAS DE XARDINERIA Corufia Agrario, Jardineria
AYUNTAMIENTO DE TINEO Asturias Varios
AYUNTAMIENTO DE VILLABLINO Ledn Varios
BASARTEA Pamplona - Navarra Forestal
BETANFLOR Bergondo - A Corufia Agrario, Jardineria

BIESCA FLORESTAL Y MEDIO AMBIENTE S.L.

Siero. Asturias.

Ingenieria Forestal y Medio
Rural.

BIOFORGA SL

A Guardia. Pontevedra

Biomasa
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BOIBEL FORESTAL S.L. Frades-A Corufia Forestal
BRANA S.C.L. Tarreirigo Esgos - Ourense Forestal
BREOGAN INGENIERIA S.L. Lugo. Ingenierfa
CABILDO DEL LANZAROTE Lanzarote Varios

CALFENSA (SEMENTES DE GALICIA S.L.)

Santa Comba - Lugo

Agrario, Forestal

CANDAMIO AL OFICINA T'CNICA SLP Culleredo (A Corufia) Ingenieria
CARRONZAS.L. Baralla - Lugo Forestal

CARTO GALICIA Santiago de Compostela Ingenieria
CASTRO CELTA XARDINS S.L. Pontevedra Jardineria
CEAM (CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTAIS DEL MEDITERRANEQ) Zaragoza Agrario-Forestal

CELTGAS S.L.

Vigo - Pontevedra

Ingenieria

CENTRO DE INVESTIGACIONS AGRARIAS DE MABEGONDO

Mabegondo - A Corufia

Investigacion Agraria,
Forestal

CENTRO DE INVESTIGACIONS FORESTAIS E AMBIENTAIS DE LOURIZAN Pontevedra Investigacion Agraria,
Forestal
CERNA INGENIERIA Y ASESORIA Lugo Ingenieria, Forestal
CLUB DE GOLF DE LUGO Santa Marta de Fixds (Lugo) Jardineria
COMERCIAL CEREIJO S.A. Lugo Maquinaria
CONCELLO DE A ESTRADA Pontevedra Varios
CONCELLO DE CAMBADOS Pontevedra Varios
CONCELLO DE CANGAS DO MORRAZO Pontevedra Varios
CONCELLO DE CULLEREDO Corufa Varios
CONCELLO DE CURTIS Corufia Varios
CONCELLO DE LANCARA Lugo Varios
CONCELLO DE LUGO Lugo Varios
CONCELLO DE MACEDA Maceda (Ourense) Varios
CONCELLO DE MONDARIZ Pontevedra Varios
CONCELLO DE O BARCO DE VALDEORRAS O Barco de Valdeorras Varios
(Ourense)
CONCELLO DE VILAR DE SANTOS Ourense Varios
CONSERFOR Valle de Finolledo (Ledn) Forestal
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Asturias Varios
CONSELLERIA DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO E INFRAESTRUCTURAS. Santiago. Varios
Xunta De Galicia.
CONSELLO SUPERIOR DE INVESTIGACIONS CIENTIFICAS Santiago Agrario, forestal
CONSORCIO AS MARINAS Guisamo, Bergondo (A Corufia) | Medioambiente
CONSULTING TECNICO CPM STUDIO SL Santa Comba (A Corufia) Ingenieria
CONSULTORA NATUTECNIA S.L. Santiago de Compostela Ingenieria

COOPERATIVA VALLEDOR Allande - Asturias Forestal, Agrario
CRESSO GARDEN S.L. A Corufia Jardineria
DAMASCO FLOR (FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS LTDA.) Viana do Castelo - Portugal Jardineria
DARIO FERREIRO SAN GREGORIO O Corgo - Lugo Ingenieria
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DIOPTRA Lugo Ingenieria,
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO Lugo Varios
DIPUTACION PROVINCIAL DE PONTEVEDRA Pontevedra Varios
DITECAR S.L. A Corufia Ingenieria
DOMINGO ALBERTO MIRANDA PROL Ourense Varios

EDUARDO CALVO TARRIO Padrén. A Corufia. Ingenieria forestal.
EDP RENOVABLES EUROPE SL. MADRID Energias renovables
EIDO GALICAS.L. A Corufia Ingenieria

EIDO INGENIEROS, S.A. Ourense Ingenieria

ED50 S.L. A Corufa Ingenieria
EMDESFOR (EMPRESA DE DESENROLO FORESTAL) Morafa - Pontevedra Forestal
ENMACOSA Sanxenxo - Pontevedra Ingenieria
ENTORNO AMBIENTAL S.L. Cervo - Lugo Agrario, Forestal
ENTYL INGENIEROS S.L. Ferrol - A Corufia Ingenieria
EOLICIAS.L. Ourense Ingenieria

EPTISA SERVICIOS DE INGENIERIA SL. Lugo. Ingenieria
EQUALTECNIA SL. Sarria. Lugo. Ingenieria

EQUATRO ARQUITECTURA MAS INGENIERIAS.L.,

Ponferrada - Ledn

Ingenieria, Proyectos

ESPINEIRA CENTRO DE JARDINERIA

Boiro - A Corufia

Jardineria

ESTACION CIENTIFICA DO COUREL

Seoane do Courel. Lugo.

Investigacion Forestal e
ambiental.

ESTACION FITOPATOLOXICA DO AREEIRO

Arriero - Pontevedra

Investigacion Agraria,
Forestal

ESTEIRO FLOR S.C. Muros (A Corufia) Jardifieria
ESTUDIO DE ENXENERIA REMISQUIDO S.L. Caracha - A Corufia Ingenieria
ESTUDIO DE GESTION MEDIOAMBIENTAL S.L. Ourense Ingenieria
ESTUDIO DE INGENIERIA RURAL MILLAN S. L. Ourense Ingenieria
ESTUDIOS E INICIATIVAS FORESTALES S.L. Negreira — A Corufia Forestal

ESTUDIO TECNICO FERRENO S.L. Ordes ( A Corufia) Ingenieria
ESTUDIOS TECNICOS TOPYSA S.L. Lugo Ingenieria
ESTUDIOS Y PROYECTOS AGROGAL GALICIA INGENIEROS S.L. Lugo Ingenieria
EUROFINS AGROSCIENCES SERVICES Tuy (Pontevedra) Agrario

EUROPA AGROFORESTAL S.L. Valladolid, Ponferrada-Ledn Ingenieria, Agrario, Forestal
FELIPE RODRIGUEZ MERA Ourense Ingenieria

FELIPE Y ALFONSO Cambre- A Corufia Ingenieria

FLOR GALICIA San Sadurnifio - A Corufia Agrario, Jardineria

FLORES DE LIRES S.L.

Fisterra- A Corufia

Agrario, Jardineria

FLORES TOXAL A Guarda- Pontevedra Agrario, Jardineria
FOMENTO VEGETAL S.L. Castropol - Asturias Jardineria

FONT VELLA S.A. Barcelona Alimentacion
FRANCISCO JAVIER LOPEZ VALINA Sarria- Lugo Ingenieria
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FUNDACION CENTRO DE ESTUDIOS AMBIENTALES DEL MEDITERRANEO

Paterna- Valencia

Varios

FUNDACION PARA O FOMENTO DA CALIDADE INDUSTRIAL E O
DESENVOLVEMENTO TECNOLOXICO DE GALICIA.

Santiago. A Corufia.

Tecnologia de la madera

FUNDACION ORTEGALIA

Ortigueira (A Corufia)

Varios

FUNGICULTURA MUINOS (ANTONIO MUINOS INSUA)

Cambre - A Corufia

Produccion de setas

GALIFLOR Muros de San Pedro - A Corufia | Agrario — Jardineria
GAMA E HIJOS S.L. Pontecesures - Pontevedra Construccién
GECOTOP Padrén - A Corufia Ingenieria,
GEOCAD INGENIERIA Mondofiedo - Lugo Ingenieria
GEOIDE INGENIERIA S.L. Lugo Ingenieria
GEOTOP SA Ourense Ingenieria
GESTAGUA S.A. Madrid Ingenieria
GIMENA INGENIERIA Lugo Ingenieria
GRANXA DO SOUTO Ortigueira — A Corufia Agrario
GRUPO LOSAN, ASERPAL A Corufia Forestal

H20 Lugo Forestal

IDOM ( Enxefieiros e Arquitectos Consultores, IDOM S.A.)

Santiago de Compostela

Ingenieria, Consultoria

ILEXTECNICA S.L Ourense Ingenieria
IMASGAL Lugo. Ingenieria ambiental
INDUGAL Carballo (A Corufia) Ingenieria
INGENIERIA DEL NOROESTE SL Santiago de Compostela Ingenieria
INGENIERIA MEDIOAMBIENTAL DE GALICIA S.A. (IMEGA.) Santiago de Compostela Ingenieria
INGENIERIA Y DESARROLLOS DEL NORTE S.L. (INDESNOR) Lugo Ingenieria
INLOGA ENXENEIROS S.L. Lugo Ingenieria

INTEAGA ENXENARIA Vedra. A Corufia. Médio Rural y Forestal.
INSTITUTO OURENSAN DE DESENVOLVEMENTO ECONOMICO (INORDE) Ourense Varios
INSTITUTO PIRENAICO DE ECOLOGIA Jaca- Huesca Varios

INTEGA (ENXENERIA E MEDIO AMBIENTE SLLP)

Xinzo da Limia (Ourense)

Agricola-Forestal

INTEGRO DE XARDINERIA Y MEDIOAMBIENE SL.

Santiago de Compostela

Jardineria

INVERNADERO SAMIL S.L. Vigo Jardineria, forestal
ISBE S.L Bergondo - A Corufia Ingenieria

ISMAEL GENDRA FERRO Oroso - A Corufia Varios
ISO-RIPARIA S.L. Arzua - A corufia Jardineria

JARDIN CORUNA S.L. San Pedro de Nos- A Corufia Jardineria
JARDIN LUGO S.L. Lugo Jardineria
JARDINCELAS S.L. Culleredo- A Corufia Jardineria
JARDINERIA ARCE S.L. Sada (A Corufia) Jardineria

JORGE ALVAREZ PRIETO Ferrol - A Corufia Varios

LAURA BEGONA OTERO VAZQUEZ.

Chantada. Lugo.

Vivero de planta

LEIRO OFICINA TECNICA

Sarria - Lugo

Ingenieria

LICENCIN S.L.

Lugo

Ingenieria
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LOUGAR S.L. Caldas de Reis - Pontevedra Forestal
LUIS GONZALEZ-REDONDO NEIRA Poio - Pontevedra Varios

LUIS PADIN REY Sanxenxo - Pontevedra Varios

M2 CARMEN VINA VILA Lugo Varios

MADERAS C. LATA S.L. Vedra - A Corufia Forestal
MADERAS DE LA FUENTE Astorga (Ledn) Forestal
MADERAS EMPALME S.L. Coles (Ourense) Forestal
MADERAS GARCIA HERMANOS Valdés - Asturias Forestal
MADERAS HERMANOS MARQUES GONZALEZ S.L. Ponferrada - Le6n Forestal
MADERAS ORENSE S.L. Lamagarande - Ourense Forestal
MANTENIMIENTO FORESTAL M.G. S.L. Lugo Forestal
MANUEL AGUIAR FERNANDEZ Freande - Ourense Forestal

MISION BIOLOXICA DE GALICIA (CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS)

Salcedo - Pontevedra

Investigacion Agraria,
Forestal

MONSA URBANISMO S.L.

Lugo

Ingenieria

MONTAJES MECANICOS Y PUESTAS EN MARCHA JR S.L.

As Pontes

Maquinaria, Motores,
Hidradlica

NAGAR SERVICIOS AMBIENTALES

Oza dos Rios. A Corufia.

Forestal, medio ambiente

NEIKER Arkaute - Vitora, Derio Vizcaya Investigacion Agraria,
Forestal

NORDESFLOR RIBADEO S.L. Ribadeo - Lugo Jardineria

NORFOR Pontevedra Forestal

NORTAGRO S.L. Lugo Ingenieria

NORTE FORESTAL S.A. (NORFOR) Pontevedra Forestal

NORTEO Soluciones y Proyectos, S.L.,

Ribadeo - Lugo

Agrario, Forestal

NORVENTO INGENIERIA

Lugo Ingenieria

NOVOTECNI S.A. Madrid Consultoria, Proyectos
Inxefieria

NUEVOS JARDINES, ARBOREJARDIN S.L. Lugo Jardineria, Forestal
O PINEIRO CENTRO DE XARDINERIA S.L. A Devesa, Alba - Pontevedra Jardineria
OFICINA TECNICA ALVEIRO Santa Comba - A Corufia Ingenieria
OTERO TRANSFORMACION MADERERA S.A. Lourenza - Lugo Forestal
PAISAJISMO JARDINERIA Y RESTAURACION S.L. - VIVEROS CODESEDA S.L. A Estrada - Pontevedra Jardineria
PARQUES Y PAISAJES S.L. Ourense Jardineria
PYH INGENIERIA PRADO S.L. Cospeito. Lugo. Ingenieria
POBOACIONS E DESBROCES DO NOROESTE Ponte Bora - Pontevedra Forestal
PREFABRICADOS GONZALEZ MADARRO S.L. Becerrea - Lugo Forestal

PRISAI SERVICIOS S.L.

O Grove - Pontevedra

Ingenieria, varios

PROESTE S.L. Lugo Ingenieria

PROITEC INGENIEROS S.L. Lugo Ingenieria, Consultoria
PROXECTO HOME FUNDACION MONTE DO GOZO Santiago Jardineria, otros
RAMON SALGUEIRO S.L. Viveiro - Lugo Forestal
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REGOS E XARDINS TREBOL S.L. Bembrive, Chans - Vigo Jardineria
REPOBLACIONES Y MONTAJES CASPOR S.L Cangas de Narcea - Asturias Forestal
ROBERTO LEMA MOREIRA Carballo (A Corufia) Ingenieria

ROBLAYA SOCIEDAD COOPERATIVA

Allande - Asturias

Agrario, Forestal

ROMAI

A Estrada (Pontevedra)

Jardineria

RURAL CONSULTING S.L.

Vilar de Santos - Ourense

Ingenieria

SAN WINTILA S.L.

Carballifio - Ourense

Jardinerfa-Agrario

SANXENXO DE SERVICIOS S.L. (SERGA)

Sanxenxo Pontevedra

Ingenieria

SAT SAN SALVADOR Foz, Lugo Forestal, Jardineria
SELFORGA S.L Becerrea - Lugo Forestal
SELVIASTUR (SELVICULTORES ASOCIADOS DE ASTURIAS) Oviedo Forestal
SENEN PRIETO INGENIERIA S.L. Lugo Ingenieria
SERRADOIRO DE MADEIRA FELIPE VICENTE Vilarifio de Conso Forestal.
SERFOLUCUS Lugo Forestal
SERRERIAS RODRIGUEZ S.L. Valga (Pontevedra) Forestal
SERVANDO ROMERO SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES Lugo Forestal
SERVICIO REGIONAL DE INVESTIGACION Y DESARROLLO AGROALIMENTARIO (SERIDA) Asturias Investigacion Agraria,
Forestal
SERVICIOS FORESTALES ARIZAGA S.L. Pontevedra Forestal
SERVICIOS MEDIOAMBIENTAIS FORSAI S.L. Vigo - Pontevedra Ingenieria

SERVIZOS VERDES S.L.

Vigo Pontevedra

Jardineria, Trabajos técnicos

SERVITEC MEDIOAMBIENTE S.L A Corufia, Villafranca del Bierzo | Ingenieria
- Ledn

SETEGA INGENIERIA (SERVICIOS TECNICOS MEDIOAMBIENTALES) Lugo Ingenieria

SEYCOFOR S.L. (SERVICIOS Y CONTRATAS FORESTALES) Oviedo-Asturias Forestal

SIAL INGENIERIA S.L. Lugo Ingenieria

SICON SOLUCIONES SL Lugo Ingeneiria

SILVANUS Santiago de Compostela Forestal

SINGLA INGENIERIA S.L.

A Coruiia, Lugo

Consultoria, Ingenieria

SYLVATICA MEDIOAMBIENTE S.A.

Oviedo Ingenieria
T.RAGSA. Varios Ingenieria
TALLERES DE ABASTECIMIENTO JARDINERIA Y OBRAS S.L. Oleiros - A Corufia Jardineria

THALER, S.A. Santiago. A Corufia. Jardineria, Forestal.
TIMBERGAL Lugo Forestal
TOPCAD INGENIERIA Ribadeo Lugo Ingenieria .
e Z =
TOPODEL - TOPOGRAFIA Y DELINEACION - Pontevedra Ingenieria 3
2
N
TOPONORT A Corufia Ingenieria g
R
o
TRABAJOS TECNICOS Y CIENTIFICOS Madrid Ingenieria &
&
=
¥
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TRABE INGENIERIA C.B.

Meira. Lugo

Servicios técnicos de
ingenieria del medio rural y
forestal.

TRISQUEL S.L. As Pontes - A Corufia Jardineria
TU JARDIN GARCIA DIAZ S.L. Lugo Jardineria
VALLEDOR SOCIEDAD COOPERATIVA Allande - Asturias Forestal

VIFORSA S.L. (VIVEROS SALGADO)

Fonte da Vifia, Bean, Ordes —
A Corufia

Agrario, Forestal

VIVEIROS AS ZANCAS

Boqueixdn - A Corufia

Agrario, Forestal

VIVERGAL PLANTELES DE GALICIA S.L

San Sadurnifio - A Corufia

Agrario, Forestal

VIVEIROS O REGO Cambre (A Corufia) Jardineria
VIVEIROS BADIA Crendes, Abegondo - A Corufia Agrario, Forestal
VIVEIROS CABALEIROS. Mondofiedo. Lugo. Agrario, Forestal.

VIVEIROS COMPOSTELA SOCIEDAD AGRARIA DE TRANSFORMACION

Pousada Boqueixén - A Corufia

Agrario, Forestal

VIVEIROS DE ORTIGUEIRA S.A.

Sta. Cruz de Rivadulla - A Corufia

Agrario — Forestal

VIVEIROS DE ROMAI

A Estrada - Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS DE SILLEDA SOCIEDAD COOPERATIVA

Silleda - Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS FLORES

Vigo - Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS O BARREIRO (VIVEROS DE LOIS)

Ribadumia - Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS O'PINEIRO S.L.

A Devesa - Alba-Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS RIO TOLLO SAT.

Goian - Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS DE ROMAI

A Estrada - Pontevedra

Agrario, Forestal

VIVEIROS SAN MAMED DE SEAVIA

Coristanco

Agrario, Forestal

VIVEIROS VIVEI-XAS

Curras - Pontevedra

Agrario, Forestal

XARDINERIA MORRAZO S.L. Moafia- Pontevedra Jardineria

XARDINS SENRA S.L. San Cristovo da Enfesta - Jardineria
Santiago de Compostela

XENEBRO XARDIN S.L. O Grove - Pontevedra Jardineria

YONADRI GARDEN CENTER S.L. Vilagarcia de Arousa - Jardineria

Pontevedra
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5.1 Explicacion general de la planificacion de las ensefianzas

De acuerdo con el Art. 15.2 del RD 1393/2007, las modificaciones introducidas
en el mismo por el RD 861/2010 y los requisitos establecidos en la Orden
CIN/326/2009, el Plan de Estudios del Master en Ingenieria de Montes por la
Universidad de Santiago de Compostela consta de 100 créditos ECTS,
distribuidos en 2 cursos de 60 y 40 créditos ECTS cada uno, que abarcan un
total de cuatro semestres y que incluyen toda la formacion teorica y practica que
el alumnado debe adquirir para obtener la titulacion.

5.1.1 Descripcién general del plan de estudios
a) Distribucién del Plan de Estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Cuadro resumen de las materias que tiene que cursar cada estudiante para

obtener el titulo de Master:

Oferta permanente del Centro para alcanzar los créditos de la tabla anterior:

TIPO DE MATERIAS Créditos ECTS
Obligatorias 60
Optativas 18
Précticas externas 10
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL: 100
Tabla5.1

TIPO DE MATERIAS Créditos ECTS
Obligatorias 60
Optativas 54
Practicas externas 10
Trabajo Fin de Master 12
TOTAL: 136
Tabla 5.2

b) Aspectos académico-organizativos generales

Las lineas generales de la USC para la elaboracion de las nuevas titulaciones
oficiales reguladas por el RD 1393/2007 establecen que un crédito ECTS
equivale a 25 horas de trabajo del estudiante. EI maximo de creditos ECTS que
el alumnado tendra que superar por Curso es de 60, por lo que el numero total
de horas al afio que tendra que dedicar ascendera a 1500. Esta dedicacion,
repartida entre las 37 o0 38 semanas que tiene el curso académico (18 o 19 por
semestre), arroja una dedicacion semanal del alumnado de unas 40 horas,
objetivo que se pretende con esta nueva manera de medir el tiempo de
formacion.

La propuesta es acorde con los criterios de duracion del Master en Ingenieria de
Montes establecidos por la Conferencia de Directores y Decanos de centros que
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imparten estudios de Ingeniero Agrénomo, Ingeniero de Montes, Ingeniero
Técnico Agricola e Ingeniero Técnico Forestal en Espafia.

Las ensefianzas concluyen con la elaboracion y defensa de un Trabajo Fin de
Méster de 12 ECTS. El Trabajo Fin de Master, podra presentarse y defenderse
cuando el alumnado tenga superados todos los demas créditos necesarios para
la obtencion del titulo, es decir, 88 ECTS.

Se ofertan 10 ECTS de practicas externas de caracter obligatorio que pueden
estar vinculadas al médulo de especialidad elegido.

¢) Indicaciones metodologicas generales

El nimero total de horas de trabajo del alumnado en cada asignatura sera igual
al nimero de créditos que tenga por 25, situandose el trabajo presencial por
crédito entre las 7 y las 10 horas.

Las clases de teoria, expositivas y de caracter magistral, se desarrollaran en el
aula por parte del profesorado, ayudado de los medios materiales que considere
oportunos y siguiendo los contenidos pormenorizados de la asignatura que
aparezcan reflejados en la programacion docente anual.

La docencia en aulas de informatica y las practicas, realizadas en grupos
reducidos de 20 alumnos y de caracter interactivo, seran actividades
complementarias que podrén ser impartidas por el profesorado o ser el marco
para que los estudiantes expongan sus trabajos delante de sus compafieros,
estableciendo si fuese el caso los correspondientes debates, bajo la supervision
del profesorado. Estas actividades permitiran al alumnado la adquisicion de
habilidades y la puesta a punto de los conocimientos adquiridos a través del
trabajo personal y de las clases de teoria.

Asimismo, en las tutorias se atenderd al alumnado para discutir, comentar,
aclarar o resolver cuestiones concretas en relacion con sus tareas dentro de la
asignatura (recopilacion de informacion, preparacion de pruebas de evaluacion,
trabajos...).

En cualquier caso, todas las tareas desarrolladas personalmente por el
alumnado, dentro de su aprendizaje autbnomo, seran orientadas y supervisadas
por el profesorado de cada asignatura.

La carga docente presencial para cada crédito ECTS se ha establecido en 8
horas, correspondiendo con caracter general 4 horas a la docencia expositiva
(en grupos de 40 alumnos como maximo) y 4 a la interactiva (en grupos de 20
alumnos). Se excluyen de este computo el tiempo dedicado a las pruebas de
evaluacion y a otras actividades como puedan ser los trabajos en grupo. Por
tratarse en cualquier caso de actividades presenciales, su estimacion en horas
se sumard a las anteriores, no debiendo superar en conjunto las 10 horas
presenciales por crédito ECTS.
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Las actividades de ensefianza/aprendizaje se apoyaran en buena medida en el
Campus Virtual de la USC que, gestionado por el Centro de Tecnologias para el
Aprendizaje (CeTA) de la Universidad, ofrece recursos docentes en Internet y un
soporte para cursos virtuales que se utiliza como recurso de apoyo a la
docencia.

Con carécter general, todos los modulos del presente Master utilizaran las
mismas metodologias docentes, basadas en todos o en alguno de los siguientes
métodos docentes: lecciones magistrales participativas, practicas de laboratorio
0 campo Yy visitas técnicas a empresas e instituciones, seminarios Yy
conferencias, utilizacion de pizarras clasicas y digitales, realizacion de
presentaciones mediante ordenador, elaboracion y presentacion de trabajo/s de
curso, utilizacién del aula virtual (para aportar documentacion, desarrollar
actividades on line y como medio de comunicacién profesores/alumnos),
aprendizaje basado en la resolucion de casos practicos y en proyectos,
resolucion de problemas, tutorias individualizadas y colectivas, trabajo autonomo
y estudio independiente de los alumnos, trabajo en grupo y aprendizaje
cooperativo, evaluacion de competencias mediante ejercicios de control,
sesion/es de discusion activa, practicas de aula informética. Los profesores
encargados de la docencia especificaran en la Programacion Docente de la
asignatura cuéles de ellas se utilizaran y sus exigencias de asistencia
presencial. La excepcion a este criterio general la constituyen los modulos 7'y 8
(Practicas Externas y Trabajo Fin de Master), en cuyas fichas se detallan sus
particularidades metodoldgicas.

d) Criterios generales de evaluacion

El aprendizaje a través de los créditos ECTS y la adquisicion de las
competencias asociadas se ajustard a una evaluacion continuada, que debe
contribuir de forma decisiva a estimular al alumnado a seguir el proceso y a
involucrarse cada vez mas en su propia formacion. La resolucion rectoral de 2
de abril de 2007, por la que se desarrolla el reglamento de estudios oficiales de
posgrado de la USC, establece que el sistema de evaluacion de las titulaciones
de Master sera por evaluacion continua o por pruebas o trabajos, segin se
especifique en la programacion docente, y se realizara a lo largo de la duracion
del Méster. De contemplarse en la programacion docente, para superar
determinadas materias deberd acreditarse la asistencia de, por lo menos, el
80% de las actividades presenciales programadas. Las actividades de
evaluacion podran realizarse también a traves del Campus Virtual de la USC.

Asi pues, se opta por un sistema de evaluacion comun pero adaptable para
todos los modulos, acorde con el RD 1125/2003 en lo que se refiere al Sistema
de Calificaciones (art. 5). Se han establecido los siguientes seis sistemas de
evaluacion con una ponderacion minima y maxima:

1) Asistencia: 0-20%

2) Prueba o pruebas, orales y/o escritas: 30-70%
3) Realizacion de ejercicios: 0-30%

4) Aprovechamiento de las préacticas.: 0-30%
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5) Trabajos entregados y/o presentados: 0-20%
6) Participacion del alumnado en las actividades del aula: 0-20%

La valoracion del “aprovechamiento de las practicas” podra realizarse de alguna
de las siguientes maneras: elaboracién de un informe o trabajo de las practicas,
examinando de los contenidos de las practicas en las pruebas orales o escritas
que se lleven a cabo o realizando un control de la asistencia a las practicas.

Al establecer un rango en la ponderacion de cada sistema, cada materia puede
singularizar el sistema de evaluacion a sus necesidades particulares. Dentro de
estos criterios generales, cada profesor/a fijard en la programacion docente
anual el peso concreto que otorgara a cada actividad en esa evaluacion
continua, teniendo en cuenta la naturaleza de cada asignatura. Asimismo, en
caso de optarse por la realizacion de un examen final, se fijar4 también en la
Programacion Docente su importancia relativa en la superacion de la asignatura,
recomendandose que no supere el 70% de la calificacion final.

Para aquellas materias en las que se establezcan en la programacion docente
examenes tedricos 0 practicos, los estudiantes tendran derecho a dos
convocatorias de examenes en cada curso academico en los plazos que se
indiquen en la programacion académica. Para estos efectos la Comision de
Titulo del Master fijara las fechas de los examenes al inicio de cada curso
académico. La segunda convocatoria sera siempre con anterioridad al mes de
agosto.

En caso de existir asignaturas con mas de un grupo Y distinto profesorado, los
criterios de evaluacion seran consensuados, siguiendo las indicaciones que a tal
efecto elabore la Comisién de Docencia del Centro.

Los modulos 7 y 8 (Practicas Externas y Trabajo Fin de Master), son la
excepcion a estos criterios generales de evaluacion debido a sus
particularidades. En sus fichas se detallan los sistemas de evaluacion utilizados
en ambos modulos.

e) Lenguas utilizadas en los procesos formativos

Tal y como se especificd en el apartado 1.3, las lenguas utilizadas en los
procesos formativos del Master seran el gallego y el castellano. En lo que se
refiere al inglés, se utilizaria sélo para actividades puntuales (conferencias de
profesores invitados,...) o0 en el manejo de bibliografia en este idioma. No esta
previsto que se imparta ninguna asignatura integramente en inglés. En cualquier
caso, en la Programacion Docente de cada asignatura el alumnado tendra
informacion puntual de la lengua o lenguas en las que se imparte.
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f) Descripcion general de la estructura y distribucion temporal

En la siguiente tabla se indica la estructura del plan de estudios con los mddulos

y asignaturas que lo forman.

Modulo Asignatura Caracter | ECTS
Aprovechamientos de biomasa forestal Obligatoria 3
Construccion de infraestructuras forestales Obligatoria 4
Mddulo 1. . . . . .
Industrias y Disefio de industrias forestales Obligatoria 3
Energias Forestales | gnergias renovables Obligatoria | 3
(20 ECTS)
Produccién de biomasa y cultivos energéticos Obligatoria 4
Proyectos de industrias forestales Obligatoria 3
Control de la contaminacion y auditoria ambiental Obligatoria 3
, , Gestion sostenible de montes y comarcas forestales Obligatoria 5
Mddulo 2;
Planificacion y Mejora genética forestal Obligatoria | 3
Mejora Forestal a
Escala Territorial Ordenacion y gestion territorial Obligatoria 3
(20 ECTS) . , .
Planificacion hidroldgica Obligatoria 3
Planificacion y gestion de espacios naturales protegidos Obligatoria 3
) Direccion de proyectos Obligatoria 3
Mddulo 3:
Organizacion de Estrategias mundiales de proteccion del medio natural Obligatoria 3
Empresas y Politica o . ] .
Forestal y del Medio | Evaluacion técnico-economica de recursos forestales Obligatoria 3
Natural L . .
(20 ECTS) Mercados y direccion de empresas forestales Obligatoria 6
Sociologia y politicas forestales Obligatoria 5
Acciones de conservacion en espacios naturales protegidos Optativa 3
Médulo 4: Aprovechamiento de recursos en espacios naturales protegidos Optativa 3
Especialidad en Criterios de disefio de espacios naturales protegidos Optativa 3
Espacios Naturales
Protegidos Economia y politica ambiental Optativa 3
(18 ECTS) Evaluacion de la biodiversidad Optativa 3
Infraestructuras y uso publico de espacios naturales protegidos Optativa 3
Madulo 5: Analisis y simulacién de incendios Optativa 3
Especialidad en
Incendios Forestales | Efectos del fuego sobre los ecosistemas Optativa 3
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(18 ECTS) Gestion del combustible con fines preventivos Optativa 3
Planes de defensa y evaluacion econémica de dafios por incendio Optativa 3
Regeneracion y restauracion forestal tras incendio Optativa 3
Teledeteccion y SIG en los incendios forestales Optativa 3
Desarrollo de modelos y validacién Optativa 3

M6dulo 6: Modelos para plantaciones forestales Optativa 3

Especialidad en Modelos para bosques naturales Optativa 3

Modelos para la —— ) .

Gestion Forestal Modelos ecofisioldgicos y de efectos del cambio global Optativa 3

(18 ECTS) Modelos de nutrientes, carbono y agua Optativa 3
Modelos de producciones no madereras Optativa 3

Mddulo 7:

Précticas externas | Practicum Obligatoria 10

(10 ECTS)

Mddulo 8;

Trgbajo Fin de Trabajo Fin de Méaster Obligatoria 12

Master

(12 ECTS)

Componen el Plan un total de 37 asignaturas organizadas en 8 modulos, de las cuales
19 son obligatorias y 18 optativas. Los mddulos de especialidad estan formados por 6
asignaturas de 3 ECTS cada uno, lo cual suma en total los 18 ECTS que deberd cursar
el alumno para completar la especialidad elegida. Con esta estructura se cumple con los
requerimientos de la orden ministerial CIN/326/2009 al representar las asignaturas
obligatorias un total de 60 créditos estructurados en los tres modulos indicados en la
citada orden, ademas de los 12 ECTS del Trabajo Fin de Master.
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La distribucion temporal de las asignaturas del primer curso se indica en la siguiente

tabla:
. Créditos . Créditos
Nombre de la ASIGNATURA Carécter ECTS Nombre de la ASIGNATURA Carécter ECTS
18" Semestre (30 ECTS) 2° Semestre (30 ECTS)
CIRmS TR Gl IS UaiEs Obligatoria 4 Energias Renovables Obligatoria 3
forestales
Disefio de industrias forestales | Obligatoria g gr;(raos\tlzlchamlentos 62 bEmEse Obligatoria 3
Produccion de biomasa y o . . o
cultivos energéticos Obligatoria 4 Proyectos de industrias forestales Obligatoria 3
Planificacion y gestion de : . Control de la contaminacion y , :
espacios naturales protegidos Cli e . auditoria ambiental Ol .
R SOSIEHIY 6 ¢ 6 MO ) Obligatoria 5 Mejora genética forestal Obligatoria 3
comarcas forestales
Ordenacion y gestion territorial | Obligatoria 3 Planificacion hidrolégica Obligatoria 3
SRV (51T CETnimEa Obligatoria 3 Direccion de proyectos Obligatoria 3
de recursos forestales
Sociologia y Politicas Forestales | Obligatoria 5 Estrateg|as WLE Bl Gle (IR EE Obligatoria 3
del medio natural
Mercados y direccion de empresas Obligatoria 6
forestales
MODULO 1: Industrias y Energias Forestales
MODULO 2: Planificacion y Mejora Forestal a Escala Territorial
MODULO 3: Organizacion de Empresas y Politica Forestal y del Medio Natural
La distribucion temporal de las asignaturas del sequndo curso se indica en la siguiente
tabla:
, Créditos , Créditos
Nombre de la ASIGNATURA Carécter ECTS Nombre de la ASIGNATURA Carécter ECTS

18" Semestre (18 - 28 ECTS)

2° Semestre (12 - 22 ECTS)

Practicum (*) Obligatoria 10
OPTATIVA 1 Optativa 3 Trabajo Fin de Master Obligatoria 12
OPTATIVA 2 Optativa 3 (*) Las practicas externas pueden ser realizadas en el primer
0 en el segundo semestre, dependiendo de la temética
OPTATIVA 3 Optativa 3 elegida.
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OPTATIVA 4 Optativa 3

OPTATIVA 5 Optativa 3

OPTATIVA 6 Optativa 3

El mddulo de especialidad se cursaria con caracter general en el primer semestre, salvo
que por razones justificadas alguna asignatura tenga que ser impartida en el segundo
semestre. En el caso de no desear cursar especialidad, el estudiante puede elegir las 6
asignaturas optativas que prefiera de la oferta total disponible en las tres especialidades.

g) Especialidades y optativas

El titulo de Master propuesto incluye la posibilidad de que el estudiante opte
entre tres especialidades distintas, si asi lo desea, o finalizar la titulacion sin
especialidad. Para obtener la especialidad el estudiante debera cursar las 6
asignaturas optativas de 3 ECTS cada una (18 ECTS en total) que conforman el
modulo de especialidad correspondiente, asi como realizar las Précticas
Externas (PE) y el Trabajo Fin de Master (TFM) en teméticas relacionadas con la
especialidad elegida. Para ello la Comision de Titulo del Master indicara a cada
estudiante las tematicas que son adecuadas para cada una de las
especialidades en lo que se refiere a PE y TFM. Las tres especialidades que se
ofertan son:

= Espacios protegidos
= Incendios forestales
» Modelos para la gestion forestal

Cada especialidad constituye un modulo de 18 ECTS con 6 asignaturas
optativas de 3 ECTS cada una. El Méaster propuesto oferta por lo tanto tres
modulos de especialidad distintos que suponen una oferta total de 18
asignaturas optativas. El alumno que desee finalizar el Master sin especialidad
podrd escoger libremente las 6 asignaturas optativas que desee, sin estar
obligado a que sean del mismo mddulo, asi como realizar las Précticas Externas
y el Trabajo Fin de Master en cualquier tematica acorde con el titulo propuesto,
pero sin la obligacion de que esté vinculada a la temética de alguna
especialidad.

La inclusion de las tematicas propuestas en los mddulos de especialidad se
justifica bien por la relevancia de las mismas en la actividad profesional de los
egresados (espacios protegidos, incendios forestales), bien por satisfacer
necesidades formativas en nuevas tecnologias relacionadas con la gestion
forestal sostenible (modelos para la gestion forestal).

h) Practicas externas

En esta titulacion de Master las practicas externas se contemplan como
obligatorias, por lo que es necesario garantizar una oferta anual de plazas para
practicas externas que cubra la demanda de los estudiantes del Master. Las
practicas consistiran en la realizacion, por parte del alumno, de practicas en una
empresa 0 organismo durante 240 h (6 semanas) mas la elaboracion del informe
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correspondiente, a efectos de obtencion de 10 créditos equivalentes (1 crédito
ECTS = 25 horas de précticas).

La oferta de practicas en el Master se sustentara en el actual Programa de
Practicas Externas que gestiona la Escuela Politécnica Superior cuya
coordinacion recae en la Subdireccion de Practicas del centro. En este sentido,
la Escuela Politécnica Superior cuenta con cerca de 400 convenios con
empresas e instituciones para que el alumnado de las distintas titulaciones que
se imparten en ella pueda realizar précticas externas. En el ambito de la
Ingenieria de Montes estos convenios ofertarian un total de 120 plazas para
practicas externas de los estudiantes del Master, con lo que se puede garantizar
la disponibilidad de las 40 plazas anuales para los alumnos de nuevo ingreso
contemplados en el apartado 1.3 de la presente memoria. El listado completo de
las empresas e instituciones con convenio con la EPS para la realizacion de
practicas externas puede ser consultado en la web del centro:
http://www.usc.es/gl/centros/eps/caixa_alumnado/practicas_externas.html

Las practicas se realizaran a tiempo completo en un periodo no lectivo de
aproximadamente 6 semanas de duracion, que podran ubicarse tanto en el
primero como en el segundo semestre del segundo afio del méster. Cuando las
caracteristicas del trabajo asi lo requieran, se podran establecer periodos y
jornadas diferentes de realizacion (tiempo parcial, dias alternos, etc.),
garantizando en todo caso las 240 horas de dedicacion de los estudiantes.

Para la organizacion, gestion y seguimiento de las practicas externas se
nombrara a un Coordinador/a de préacticas externas del Master, que formara
parte de la Comision del Titulo y se encargara de la asignacion de los centros de
practicas y de su seguimiento. Ademas, la Comision del Titulo asignara al
alumno un tutor académico entre el Personal Docente e Investigador del Centro,
que hara un seguimiento al trabajo realizado por el alumno y velara por la
calidad de la estancia realizada, y un tutor externo en la empresa, encargado de
garantizar las condiciones apropiadas para la realizacion de la practica.

La Comision del Titulo elaborard una memoria anual recogiendo la informacion
relevante de centros asignados, satisfaccion de los estudiantes, valoracion de
los tutores, etc. de acuerdo con lo establecido en el Sistema de Garantia Interna
de la Calidad (SGIC) de la EPS, de forma particular en el Proceso PC-08
Gestion de Practicas Externas. Como se indica en el capitulo 9 de la presente
memoria, el SGIC de la EPS ha sido verificado por la ACSUG, y puede
consultarse en:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/eps/Manual_de Calidad _SGIC

EPS Version_01.pdf

Para la realizacion de las practicas externas, los procedimientos se ajustan a la
normativa que al respecto tiene la USC, aprobada en Consello de Goberno de
30 de mayo de 2008: http://www.usc.es/sxa/normativa/ficheros/XA0629.PDF

5.1.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida
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a) Planificacion y gestion

Las acciones de movilidad de los/as estudiantes pretenden mejorar la calidad de
la educacion superior y reforzar su dimension, tanto nacional como internacional,
fomentando la cooperacion entre las universidades, potenciando los
intercambios y mejorando la transparencia y el reconocimiento académico de
diferentes estudios y calificaciones. En este sentido, se consideran una pieza
importante para la consecucion de los objetivos propuestos en el titulo, tanto en
lo que se refiere a las competencias generales de los futuros egresados como a
las competencias transversales a adquirir con la titulacion.

Esta movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Reglamento de
Intercambios Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la
USC el 26 de octubre de 2012 y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 28 de
noviembre

(http://www.usc.es/export/sites/default/es/normativa/descargas/documentos_ase
soria/Reglamento_de_intercambios_interuniversitarios_de_estudiantes de la U
SC_aprobado_en_el Consejo_de_Gobierno_del 26 de octubre de 2012.pdf).

Su planificacion y gestion se desarrolla a traves del Vicerrectorado de
Relaciones Exteriores e Internacionalizacion y del Servicio de Relaciones
Exteriores de la Universidad, en coordinacién con la Escuela Politécnica
Superior a través de la “Unidad de apoyo a la gestion de centros y
departamentos” (UAGCD) y del subdirector/a responsable de programas de
intercambio.

La Universidad de Santiago de Compostela oferta los siguientes programas de
movilidad para los alumnos del Master: SICUE/Séneca, Erasmus, Erasmus
Practicas, Erasmus Mundus, Europracticum, Convenio bilateral y Becas
Santander/CRUE. La oferta completa y detallada de plazas puede consultarse
en el portal internacional del Servicio de Relaciones Exteriores:
http://www.usc.es/es/perfis/internacional/index.html

La Escuela, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la
colaboracion de varios profesores/as que actian como coordinadores
academicos, y cuya funcion es tutorar y asistir en sus decisiones académicas a
los estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios
de la titulacion, en periodos semestrales o anuales. La seleccion de los
candidatos se lleva a cabo, para cada convocatoria 0 programa, por una
Comision de Seleccién, compuesta por el director/a, el subdirector/a responsable
de programas de intercambio, ellla responsable de la UAGCD vy los/as
coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion,
previamente establecidos, que tienen en cuenta el expediente académico, una
memoria y, en su caso, las competencias en idiomas que exige la Universidad
de destino.

b) Informacion y atencion a estudiantes
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La Universidad, a través del Servicio de Relaciones Exteriores, mantiene un
sistema de informacion permanente a través de la web que se complementa con
campafias y acciones informativas especificas de promocion de las
convocatorias. (http://www.usc.es/es/perfis/internacional/index.html).

Ademaés, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales
como la reserva de plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de
Acompafiamiento de Estudiantes Extranjeros (PAE), a través del cual
voluntarios/as de la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la
integracion en la ciudad y en la Universidad de los estudiantes de acogida. La
relacion completa de servicios ofertados a los estudiantes de acogida puede ser
consultada en el siguiente enlace:
http://www.usc.es/es/perfis/internacional/servizos.html

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesion de recepcion,
al inicio de cada semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Escuela y
los estudios, al tiempo que se les pone en contacto con los coordinadores
académicos, que actuaran como tutores, y el personal del Centro implicado en
su atencion.

c) Informacién sobre acuerdos y convenios de colaboracién activos y
convocatorias 0 programas de ayudas propios de la Universidad

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades
espafiolas, europeas y de paises no europeos, a través de programas generales
(Sécrates/Erasmus, SICUE/Séneca) y de convenios bilaterales.

La tabla siguiente muestra los convenios de la Escuela Politécnica Superior
(EPS) con universidades europeas dentro del programa Erasmus en el curso
20011-12.

UNIVERSIDAD [PLAZAS|[MESES

UNIVERSIDADES PORTUGUESAS

Instituto Politécnico de BRAGANCA 1 9
Instituto Politécnico de CASTELO BRANCO 2 9
Instituto Politécnico de PORTALEGRE 3 9
Instituto Politécnico de VIANA DO CASTELO 2 9
Escola Superior Agréria da PONTE DE LIMA (IPVC) 2 9
Instituto Superior de Agronomia (Univ.Técnica de LISBOA) 5 6
Universidade do PORTO 2 9
Universidade de Tras-os-montes e Alto Douro (VILA-REAL) 6 9
Universidade Nova de LISBOA 3 9
UNIVERSIDADES ITALIANAS

Universita degli studi di PERUGIA 2 4
Universita degli studi di FIRENZE 2 9
Universita degli studi di PALERMO 2 9
Universita Politecnica delle Marche (ANCONA) 3 9
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Universita degli studi di TRENTO

Universita degli studi del MOLISE

UNIVERSIDADES ALEMANAS

Fachhochschule NEUBRANDENBURG (Univ. of Applied Science)

Georg Simon ohm Fachhochschule NURNBERG (Univ. of Applied
Science)

George-August Universitat GOTTINGEN

Technische Universitat MUNCHEN

Georg-August — Universitat GOTTINGEN
Reinisch-Westfalische Technische Hochschule AACHEN
Albert-Ludwigs Universitat FREIBURG
UNIVERSIDADES HOLANDESAS

Christelijke Agrarische Hogeschool. DRONTEN
UNIVERSIDADES FRANCESAS

E.N. Supérieure Agronomique de TOULOUSE (E.N.S.A.T.)
Agrocampus Ouest - RENNES

Université d'ORLEANS

ENITA de BORDEAUX

Université Henri Poincaré — NANCY

UNIVERSIDADES CHECAS

Czech University of Life Sciences - PRAGUE (CULS)
Mendel University of Agriculture and Forestry — BRENO
UNIVERSIDADES BELGAS

Universiteit GENT

UNIVERSIDADES HUNGARAS

E6tvods Lorand — BUDAPEST

UNIVERSIDADES POLACAS

Warsaw University of Technology — VARSOVIA
University of Technology and Life Sciences — BYDGOSZ
Akademia Rolnicza W SZCZECINIE

UNIVERSIDADES FILANDESAS

University of JOENSUU (Joensuun Yliopisto)
UNIVERSIDADES NORUEGAS

Norwegian University of Life Sciences (UMB)

Bergen University College

UNIVERSIDADES GRIEGAS

Technological Education Institute of LAMIA
UNIVERSIDADES MALTESAS

University of Malta
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Los convenios de la EPS con Universidades espafiolas dentro del programa
SICUE/Séneca para la titulacion de Ingenieria de Montes en el curso 2011-2012

fueron los siguientes:

csv: 103883856483331137502057





UNIVERSIDAD | PLAZAS || MESES

Universidad de Valladolid — Campus de Palencia 2 9
Universidad de Cordoba 2 9
Universidad Politécnica de Valencia 2 9
Universidad de Lleida 2 9

La EPS también cuenta con convenios bilaterales para el intercambio con otras
universidades del mundo, entre ellas las que se relacionan a continuacion:

UNIVERSIDAD PAIS
Universidad de Buenos Aires Argentina
Universidad Nacional de Santiago del Estero Argentina
Universidade Federal de Bahia Brasil
Universidade Federal de Sa6 Paulo UNESP Brasil
University of New Brunswick Canada
Universidad de Las Américas Chile
Universidad de Valparaiso Chile
Pontificia Universidad Catdlica de Chile Chile
Universidad Nacional Costa Rica
Universidad de La Habana Cuba
Universidad de Las Villas Cuba
Universidad Auténoma del Estado de México México
Universidad Juarez del Estado de Durango México
Instituto Tecnoldgico de El Salto, Pueblo Nuevo, Durango México
Instituto Tecnoldgico de Monterrey México
Universidad de La Republica Uruguay

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidad de
Santiago de Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

- Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados
Unidos y Puerto Rico integradas en la red ISEP.

- Programa de becas de movilidad para Universidades de América,
Asia y Australia con las que se tienen establecido convenio bilateral.

- Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de
paises europeos

- Programas de becas de movilidad Erasmus Mundus External
Cooperation Window (EMECW) para Universidades de Asia Central
y de América del Sur.

5.1.3 Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del
plan de estudios

Esta previsto establecer en la titulacion mecanismos que garanticen la
coordinacion horizontal (dentro de un curso académico) y vertical (a lo largo de

csv: 103883856483331137502057





los distintos cursos) de las asignaturas, materias y bloques de que consta el
plan de estudios.

La Comision de Titulo del Master en Ingenieria de Montes sera el principal
instrumento de coordinacion de la titulacion. Su composicion esta establecida en
el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del Centro, estando formada
por ellla directora/a del centro que actuara como coordinador/a del titulo, ellla
responsable de calidad del centro (RCC), un/a coordinador/a del primer curso,
tres coordinadores/as de los modulos de especialidad, un/a coordinador/a de
practicas externas, un/a coordinador/a de trabajos fin de master, dos estudiantes
y ellla responsable de la unidad de apoyo a centros y departamentos en
representacion del personal de administracion y servicios

Entre las funciones de la Comision de Titulo cabe destacar las siguientes:

- Analizar la informacion proporcionada por el Coordinador del Titulo
y el/la RCC para llevar a cabo el seguimiento y la valoracion de la
eficacia y la adecuacion del Titulo.

- Realizar un informe de los resultados del titulo y las propuestas de
mejora (Memoria de Titulo) y, cuando sea necesario, hacer
propuesta de modificacion o suspension del titulo.

Para la coordinacion vertical se establecera la figura de Coordinador/a de Titulo.
Para la coordinacion horizontal se estableceran las siguientes figuras: un
coordinador/a de primer curso, un coordinador/a para cada modulo de
especialidad (3 en total), un coordinador/a de practicas externas y un
coordinador/a de Trabajo Fin de Méaster, que formaran parte de la Comisién de
Titulo del Master. Estas figuras estan reconocidas en la Planificacion Académica
Anual de la USC, junto con la de los coordinadores de las diferentes
asignaturas, los de intercambios de estudiantes y los tutores de las practicas
externas, al figurar como tales y contar todos ellos con un reconocimiento en su
capacidad docente por sus actividades de gestion y coordinacion.

La Direccion de la Escuela elaborard un plan de trabajo, siguiendo las pautas
establecidas por el propio Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro,
recogido en el apartado 9 de esta Memoria, y velara por su cumplimiento para
que la coordinacion ejercida permita una mejor organizacion docente, una mayor
coherencia y relacion entre los contenidos de las diferentes asignaturas, y el
éxito en el logro de las competencias que debe adquirir el alumnado con la
obtencion del Méaster en Ingenieria de Montes.

5.2 Estructura del plan de estudios

A continuacion se presenta una descripcion de todas las asignaturas que
componen el Plan de Estudios del Master en Ingenieria de Montes, detallando
para cada una de ellas su denominacion, su duracion en ECTS, su cardcter, su
localizacion temporal en el Plan, las actividades formativas con su contenido en
horas, una breve descripcion de sus contenidos y observaciones particulares si
las hubiere. Estas asignaturas se organizan en ocho modulos distintos, en los
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que se detallan las competencias a adquirir, los resultados del aprendizaje, las
metodologias docentes, los sistemas de evaluacion y las lenguas utilizadas.
Estos tres dltimos aspectos (metodologias docentes, sistemas de evaluacion y
lenguas utilizadas) son iguales en seis de los ocho moédulos, por lo que para
evitar repeticiones de la informacion se indica que se seguiran los criterios
generales detallados en los apartados 5.1.1 ¢, 511 d y 511 e
respectivamente.

csv: 103883856483331137502057





				2013-07-03T19:38:46+0200

		España

		DESCRIPCION SEDE.EDUCACION.GOB.ES - ENTIDAD MINISTERIO DE EDUCACION - CIF S2818001F










Sistemas de informacién previa a la matriculacién

4.1.1 Perfil de ingreso recomendado

El perfil de ingreso recomendado a los estudiantes del presente Master en Ingenieria de
Montes es el de aquellos alumnos que hayan adquirido las competencias que se
recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial CIN/324/2009 por la que se establecen
los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Forestal y su formacion esté de acuerdo
con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden Ministerial. Dentro de
la oferta de titulaciones de Grado de la Universidad de Santiago de Compostela esta
formacion se adquiere al cursar los siguientes estudios de grado:

- Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural
Es recomendable que posea las siguientes caracteristicas personales y academicas:

- Curiosidad intelectual

- Habito de lectura

- Capacidad analitica y sintética

- Capacidad critica

- Capacidad de aplicar fundamentos para la resolucion de problemas
- Constancia y responsabilidad en el trabajo

- Capacidad para el trabajo en equipo

- Capacidad para usar el tiempo de forma efectiva

- Competencia lingistica en inglés (nivel B1), ademas de en espafiol y en
gallego

- Competencia en herramientas informaticas basicas

4.1.2 Canales de difusion

Para informar a los potenciales estudiantes sobre el Titulo y sobre el proceso de
matriculacion se emplearan los siguientes canales de difusion:

- La USC cuenta con un programa especifico de informacion y difusion de su oferta de
estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros
estudiantes: http://www.usc.es/es/perfis/futuros/index.html

- Los estudiantes pueden encontrar también informacion concreta sobre los estudios
de master en los siguientes enlaces de la pagina web de la USC:
http://www.usc.es/es/titulacions/pop/index.html

- La Escuela Politécnica Superior también informa sobre las titulaciones de Master
Oficial adscritas al centro en su pagina web:
http://www.usc.es/gl/centros/eps/infoemast.html. Esta informacion también se
divulga entre los estudiantes de ultimo curso de grado. Antes del comienzo del curso
el alumnado puede obtener informacion sobre horarios, calendarios de examenes y
programacion docente de las materias del Master en la web del centro. Cada Master
adscrito al centro dispone de un apartado con informacion especifica, por lo que el
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Master en Ingenieria de Montes también dispondra de su apartado propio cuando
inicie su implantacion.

- La USC ofrece informacion relativa a la admisiéon y matricula en los masteres
oficiales en la pagina web
http://www.usc.es/gl/perfis/estudantes/matricula/masteroficial.html, que se mantiene
constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de
difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admision y de
matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacion
Universitaria (OIU) http://www.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp y de las direcciones
de informaciéon de los propios masteres. En los Centros y Departamentos se
exponen carteles informativos con los plazos de admision y matricula. Ademas, la
USC cuenta con una oficina fisica que reune y difunde toda la informacion de interés
acerca de la USC a los potenciales interesados, el “Centro de Orientacion Integral al
Estudiante (COIE)”, http://www.usc.es/es/servizos/coie/index.html.

- Por dltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de
Universidades y Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego (v.g.,
“Edugal”), como espafiol (v.g., “Aula” http://www.ifema.es/ferias/aula/default.html) e
internacional, para promocionar su oferta de estudios.

4.1.3 Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas
por el vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles (Vicerrectorado de
Estudiantes, Cultura y Formacion Continua), que se desarrollan en la primera quincena
del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los
nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que les ofrece la Universidad.

La Escuela Politécnica Superior, por su parte, recibe en una jornada de acogida a los
nuevos estudiantes el primer dia de clase. En ella se les ofrece una presentacion de la
Escuela, de su equipo gestor, de los servicios administrativos y de la organizacion
academica del Centro, ademas de mostrarles sus instalaciones y el funcionamiento de la
Biblioteca Intercentros y de otros servicios de interés para el alumnado de nuevo
ingreso.
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Cronograma de implantacion del Titulo

El nuevo Plan de Estudios de la titulacion de Master en Ingenieria de Montes
por la Universidad de Santiago de Compostela se va a implantar en la Escuela
Politécnica Superior a partir del curso 2013-2014. Al mismo tiempo, el Plan de
Estudios actual de la titulacién de Ingenieria de Montes se ird extinguiendo
curso a curso, garantizando la docencia para el alumnado que desee finalizar
sus estudios por estos Planes, de acuerdo con el cronograma que se expone a
continuacion, o facilitando su adaptacion al nuevo titulo de Master, siguiendo las
indicaciones del cuadro presentado en el siguiente apartado.

IMPLANTACION DEL NUEVO MASTER EN INGENIERIA DE MONTES
Curso 2013-2014: 1°y 2°

EXTINCION DE LA TITULACION DE INGENIERIA DE MONTES
Curso 2013-2014: 4°
Curso 2014-2015: 5°

Asi pues, la coincidencia entre ambos Planes de Estudios se producira en el
curso 2013-2014, en el se ofertaran de forma simultédnea los dos cursos del
Master y el 5° curso de la actual Ingenieria.

De esta manera, se cumplen las disposiciones adicional segunda y transitoria
segunda del RD 1393/2007, el articulo 11.2.3 del RD 1497/1987, del 27 de
noviembre, y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de la USC, de 14 de mayo de
2009, para la extincion de los planes de estudio actuales por la implantacion de
los grados. De acuerdo con esta normativa, el alumnado de los planes actuales,
una vez extinguida la docencia de cada curso, tendra derecho a cuatro
convocatorias de examen mas en las asignaturas de ese curso en los dos
siguientes, ademas de las tutorias correspondientes.
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Otros recursos humanos disponibles

La Escuela Politécnica Superior, centro en el que se impartira el Master en
Ingenieria de Montes conjuntamente con otras ftitulaciones, cuenta con el
siguiente personal de administracion y servicios (PAS), que contribuira con su
trabajo al correcto desarrollo de la nueva titulacion:

UNIDAD DE APOYO A LA GESTION DE CENTROS Y DEPARTAMENTOS | Dotacion
Responsable de la Unidad 1
Puesto Base 3
Personal de Administracion | Responsable de Asuntos Economicos 1
Secretaria de Direccion del Centro 1
Secretaria'de Departamento 2
(una compartida con otro departamento)
Conserje 1
Conserjeria Auxiliar Técnico Informatico 3
Oficial de Servicios 1
Finca de Practicas Técr?ico de Investigacion 1
Jardinero 2
PERSONAL DE OTRAS UNIDADES / SERVICIOS Dotacion
Area de Informatica Técnico Especialista Informatico 1
Dpto. de Produccién Vegetal | Técnico de Investigacidn 1
TOTAL: 18

La EPS cuenta 18 personas dentro del sector de Personal de Administracion y
Servicios (PAS) para asumir la gestién de un centro con multiples titulaciones y
gran numero de actividades docentes y de investigacion. Aunque el nimero
actual de PAS es suficiente, se deberan analizar las necesidades creadas por la
reciente implantaciéon de las titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de
Educacién Superior para determinar la conveniencia 0 no de un refuerzo del
personal administrativo y de servicios.
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Personal académico disponible

Tomando los datos del Plan de Organizacién Docente (POD) del curso 2011-12,
un total de 30 profesores de los que actualmente imparten docencia en la
titulacion de Ingenieria de Montes en la Escuela Politécnica Superior de Lugo
podrian participar en la docencia de las materias del Master. EI 87% del
profesorado son doctores (solo los cuatro profesores asociados no son

doctores) y sus categorias académicas se indican en la siguiente tabla:

Categoria N° de profesores
Catedratico de Universidad S
Titular de Universidad 14
Catedratico de Escuela Universitaria 0
Titular de Escuela Universitaria 1
Contratado Doctor S
Ayudante Doctor 0
Colaborador 1
Asociado de Universidad 4
Asociado de Escuela Universitaria 0
Otras 0
TOTAL: 30

Tabla 6.1

Este profesorado, 26 con dedicacién completa y 4 con dedicacion parcial (tres
P6 y un P3), comparte docencia en muchos casos con otras titulaciones
impartidas en la Escuela Politécnica Superior y en otros centros del Campus
(principalmente en el Grado en Ingenieria Forestal y del Medio Natural).
Siguiendo con los datos del POD del curso 2011-12, los porcentajes de
participacion en la titulacién de Ingenieria de Montes se recogen agrupados en

la siguiente tabla:

% medio de
Dedicacion N° de profesores | dedicaciénala

titulacion
Tiempo completo TC, con 0
dedicacion parcial a la titulacion 26 38%
Tiempo parcial P6, con dedicacién 3 41%
también parcial a la titulacién
Tiempo parcial P3, con dedicacion 1 339%
también parcial a la titulacién

30

Tabla 6.2

Segun los criterios recogidos en la Planificacion Académica Anual (PAA) para el
Curso 2011-12, presentada por el Vicerrectorado de Titulaciones y Profesorado
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y aprobada en Consejo de Gobierno el 11 de febrero de 2011, la capacidad del
profesorado indicado en las tablas anteriores que imparte docencia en la
titulacién actual, y que presumiblemente lo haré en la nueva titulacién de Master,
seria la siguiente:

o % medio de o
. s N° de e s N° total
Dedicacion dedicacion ala
profesores | .. L de horas
titulacion
Tiempo completo TC 0
(240 horas) 26 38 % 2.371
Tiempo parcial P6 0
(180 horas) 3 41% 221
Tiempo parcial P3 0
(90 horas) 1 33% 30
TOTALES: 30 2.622
Tabla 6.3

Experiencia docente

En lo que se refiere a la experiencia docente del personal académico, a
continuacion se ofrecen los datos aportados por el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Calidad para el curso 2011-12, correspondientes a los
quinquenios del profesorado que imparte la actual titulacion:

N° de quinquenios
N° de profesores concedidos
(hasta diciembre de 2011)
30 46
Tabla 6.4

Los datos anteriores muestran la tendencia general de que el profesorado de la
actual titulaciéon de Ingenieria de Montes cuenta con una importante y dilatada
experiencia, lo cual garantiza el éxito en la docencia de la nueva titulacion de
Méster.

Valgan como ejemplo los resultados obtenidos por el conjunto del profesorado
en las encuestas realizadas al alumnado sobre la calidad de la docencia recibida
(sobre 5 puntos), que estdn por encima de la media del centro y de la
Universidad de Santiago de Compostela en su conjunto en la mayoria de los
Casos:

2007/2008 | 2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011
VanraC|qn [nedla de la titulacion 358 337 339 363
de Ingenieria de Montes
Valoraciéon media de las
titulaciones de la EPS 3.28 3.35 3.38 348
Valoraciéon media de la USC 3.46 3.46 3.49 3.53
Tabla 6.5
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Experiencia investigadora

En lo que se refiere a la experiencia investigadora del personal académico, el
87% del profesorado que imparte docencia en la titulacion actual posee el grado
de doctor. Ademas, segun los datos aportados por el Vicerrectorado de
Responsabilidad Social y Calidad, suman 46 sexenios concedidos en el curso
2011-12.

La Escuela Politécnica Superior es uno de los centros de la Universidad de
Santiago con mayor actividad investigadora, lo cual esta acreditado por la
participacion de su profesorado en multiples proyectos y contratos. La captacion
de recursos de [+D+i a lo largo de los ultimos afios ha situado a la EPS como la
principal referencia investigadora del Campus de Lugo como se puede
comprobar en las siguientes figuras:

Captacion de recursos de 1+D+i
Escola Politécnica Superior
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Como se puede observar en las figuras anteriores, la captacion de recursos por
los grupos de investigacion radicados en el centro en los ultimos tres afos ha
oscilado entre los 2,5 y 4,3 millones de euros anuales, lo que ha supuesto en

2009
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torno al 43% de la totalidad de los recursos de |+D+i captados por el Campus de
Lugo, en el que hay un total seis centros universitarios propios de la USC
(http://www.usc.es/gl/centros/).

Ambitos profesionales del profesorado:

Tomando los datos del Plan de Organizacién Docente (POD) del curso 2011-12,
el perfil profesional del profesorado que imparte docencia en la actual titulacién
de Ingenieria de Montes de la Escuela Politécnica Superior de Lugo y que
podria participar en la docencia del Master, aparece reflejado en la siguiente
tabla organizado por las areas de conocimiento a las que pertenece:

Area de Conocimiento Perfil Profesional Numero de
profesores
Botanica Doctor en Biologia 3
Economia, Sociologia y Politica Agraria Ingeniero Agrénomo 1
Ingeniero de Montes 1
Estadistica e Investigacion Operativa Doctor en Ciencias Matematicas 1
Fisiologia Vegetal Doctor en Biologia 1
Ingenieria Agroforestal Doctor Ingeniero de Montes 8
Doctor Ingeniero Agrénomo 6
Produccion Vegetal Doctor Ingeniero de Montes 3
Doctor en Biologia 3
Proyectos de Ingenieria Doctor Ingeniero de Montes 1
Doctor Ingeniero Agrénomo 2
Total 30
Tabla 6.6

Estimaciones de profesorado necesario para la docencia del nuevo plan
A la vista de los numeros anteriores, en principio no seria necesaria la
contratacion de nuevo profesorado para asumir la docencia del Master.
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Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

Para la estimacion de indicadores relacionados con los resultados previstos en
el Master, se van a tener en cuenta los datos procedentes de la actual titulacion
de Ingenieria de Montes implantada en la Universidad de Santiago de
Compostela en el curso 1994-95. Se exponen los datos facilitados por el
Vicerrectorado de Responsabilidad Social y Calidad.

Serén tres las tasas a considerar, proponiéndose luego como objetivo de la
titulacion intentar mejorar, en la medida de lo posible, los resultados obtenidos.
Estas tasas se calculan de la siguiente manera:

- Tasa de eficiencia = relacion porcentual entre el nimero total de créditos
del plan de estudios en los que debieron haberse matriculado a lo largo de
sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio académico y
el numero total de créditos en los que realmente han tenido que
matricularse.

- Tasa de graduacion = porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza
en el tiempo previsto en el plan de estudios (2 afios en este caso) o en un
afio académico mas en relacion con su cohorte de entrada.

- Tasa de abandono = relacidn porcentual entre el nimero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo
el afio académico anterior y que no se han matriculado ni ese afio
academico ni en el anterior.

A continuaciéon aparecen una serie de tablas, que expresan los resultados
obtenidos en la actual titulacién de Ingenieria de Montes:

Tasa de eficiencia de la titulacion de Ingenieria de Montes:

Tasa de Eficiencia (%)

Titulacién | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010

INGENIERIA DE MONTES 77,09 77,3 80,9

Tabla 8.1

Evolucion de la tasa de graduacion de la titulacion de Ingenieria de Montes:

Tasa de Graduacion (%)

Titulacion | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010

INGENIERIA DE MONTES 12,5 20,55 24,32

Tabla 8.2

Los bajos valores de esta tasa obedecen a que al tratarse de una titulacion de
segundo ciclo, un porcentaje significativo de los estudiantes combinan los
estudios con algun trabajo profesional (ya que la préactica totalidad son titulados
en Ingenieria Técnica Forestal). Ademas se detecta una demora en terminar el
Proyecto Fin de Carrera que lleva a la obtencién del titulo por parte del
alumnado, lo que penaliza el calculo de la tasa de graduacién. Hay que tener en
cuenta que el plan de estudios actual no programa dentro de los dos afios
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previstos, el tiempo necesario de trabajo para que el estudiante realice el
Proyecto Fin de Carrera.

Evolucion de la tasa de abandono de la titulacion de Ingenieria de Montes:

Titulacion
INGENIERIA DE MONTES 22,22 32,88 16,22

Tabla 8.3

Asi pues, los resultados mostrados para la actual titulacion de Ingenieria de
Montes, que seré sustituida por el Méaster en Ingenieria de Montes, no parecen
lo suficientemente significativos como para considerarlos totalmente fiables. En
cualquier caso, ante la necesidad de marcar unas tasas como objetivo a cumplir
en los préximos afos, se estiman los siguientes valores, teniendo en cuenta que
las nuevas metodologias a aplicar deberian dar como resultado una mejora de
la situacion actual, sobre todo en lo que se refiere a la tasa de graduacion:

Resultados previstos
Tasa de EFICIENCIA > 85%
Tasa de GRADUACION >50%
Tasa de ABANDONO <20%
Tabla 8.4

Justificacion de los resultados previstos

Los resultados previstos se basan en los indicadores obtenidos en la actual
titulacion de Ingenieria de Montes, ademas de en la experiencia adquirida en los
25 afios que la Escuela Politécnica Superior lleva impartiendo esta titulacion.
Aunque los indicadores de la actual titulacion presentan los problemas de
indicados en los parrafos anteriores, constituyen la referencia actualmente
disponible para la propuesta realizada. La nueva organizaciéon académica a la
que obliga el EEES, la utilizacion de metodologias docentes que provoquen una
participacion mas activa de los estudiantes en el proceso de ensefianza-
aprendizaje y la promocion de sistemas de evaluacién menos dependientes de
un unico examen final, son otros de los aspectos que se han considerado en los
resultados previstos.

Acciones especificas a desarrollar para mejorar los resultados previstos

Las siguientes acciones a desarrollar con la implantacion de la nueva titulacion
de Master contribuirdn a mejorar los resultados previstos:

- Nueva organizacion académica en la que los horarios contemplan todas las
actividades presenciales a realizar por los estudiantes (docencia expositiva,
docencia interactiva, tutorias en grupo y personalizadas). Con ello se
mejorara la coordinacién entre las distintas actividades formativas de las
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asignaturas de un mismo curso, con lo que confiamos mejorar el
aprovechamiento de las mismas por parte de los estudiantes.

Programacion del tiempo necesario para la realizacion del Trabajo Fin de
Master dentro de la planificacion temporal de las ensefianzas, con lo que
éste no se solapa con la imparticion de materias o la realizacion de otras
actividades (como por ejemplo las practicas externas).

Creacion de la Comisién del titulo de Méaster en Ingenieria de Montes v,
dentro de ella, de las figuras de coordinador del titulo coordinador de
practicas externas y coordinadores de curso. Esto permitira un seguimiento
mas continuo y detallado del proceso de ensefianza-aprendizaje del titulo de
Master propuesto.

Implantacion del Sistema de Garantia Interno de Calidad (SGIC) de la
Escuela Politécnica Superior. EI manual del SGIC del centro ha sido
aprobado por la Junta de Escuela y por el Consejo de Gobierno de la USC.
También ha sido verificado favorablemente por parte de la Agencia para la
Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG) en la tercera
convocatoria del programa FIDES-AUDIT que ha tenido lugar en el afio
2011.
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