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1.-INTRODUCION

O Plan de Accidon Titorial (PAT) da Facultade de Humanidades recolle un
conxunto de actuacions destinadas a favorecer a integracién das alumnas e
dos alumnos das titulacions de grao e master impartidas no centro,
destinadas a proporcionarlle ao estudantado asesoramento e orientacion
atendendo as necesidades formativas e informativas nas distintas etapas da
sua estadia na Universidade.

A titorizacion e orientacidon recdllense no PC-03 Apoio a estudantes do
Manual de Procesos da Facultade de Humanidades e constituen, ademais,
un dos mais firmes compromisos do centro coa formacién do alumnado.

2.- OBXECTIVOS

Pretendese conseguir os seguintes obxectivos:

e Establecer un sistema de informacidén e orientacion educativa.

e Motivar a participacion do alumnado nas distintas etapas da sua
estadia na Universidade.

e Proporcionar informacion sobre as saidas profesionais relacionadas
coas titulacions do centro.

e Orientar ao alumnado no desefo do seu proxecto profesional e a sla
incorporacion ao mercado laboral.

3.- ESTRUTURA

Atendendo a labor de orientacidon e asesoramento ao alumnado tanto na
vida académica como no seu futuro profesional, organizamos este PAT
tendo en conta cinco aspectos fundamentais:
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A orientacion inicial ao alumnado de primeiro curso de grao,
tanto da modalidade presencial como semipresencial.

A orientacidon ao alumnado de mobilidade entrante.

A orientacion inicial ao alumnado de mestrado.

A orientacidn continua ao alumnado do grao e mestrado.

A orientacidn profesional ao alumnado do grao e mestrado.

A orientacion inicial ao alumnado de primeiro curso de grao.

Celebracion da xornada de benvida ao estudantado de novo
ingreso.

Oferta de cursos de formacién en competencias transversais e
informacionais.

Oferta de curso de formacién no emprego de recursos
bibliograficos.

Celebracion das Xornadas de Xestion e Mediacién Cultural.
Oferta dunha actividade de configuracion do curriculo
formativo.

Acompafiamento dos alumnos mediante o programa de
alumnos titores.

A orientacion ao alumnado de mobilidade entrante.

Celebracidon da xornada de benvida ao alumnado de mobilidade
entrante.

Atencion titorial do Responsable Académico de Mobilidade da
Facultade.

A orientacion inicial ao alumnado de mestrado.

Sesidns informativas de acollida para o alumnado do mestrado.

A orientacidon continua ao alumnado do grao e mestrado.

Apoio titorial extraordinario.
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Apoio a través do Servizo de Participacion e Integracion
Universitaria.

Celebracion das Xornadas de Xestion e Mediacidn Cultural.
Sesions informativas e publicitacién na web da Facultade dos
programas de mobilidade de estudantes.

Sesion informativa e de orientacidn sobre a elaboracién do TFG.
Sesion informativa sobre a oferta de mestrado da Facultade
dirixida ao alumnado de 42 curso.

Titorizacion académica individualizada para o alumnado de
mestrado.

Sesion informativa e de orientacidn sobre a elaboracién do
TFG/TFM.

A orientacidn profesional ao alumnado do grao e mestrado.

Xornada informativa sobre as ofertas de practicas en
institucions e empresas.

Xornada de orientacién laboral a cargo da Area de Orientacion
Laboral e Emprego.

Celebracidn das Xornadas de Xestion e Mediacidn Cultural.
Publicitacidon das ofertas de emprego e bolsas na paxina web da
Facultade e nos perfis sociais do grao e mestrado.

Publicitacion da paxina web da Asociaciéon Galega de
Profesionais da Xestion Cultural e resto de asociacidns
profesionais estatais e estranxeiras na paxina web da Facultade
e nos perfis sociais do grao e mestrado.

4.- RECURSOS HUMANOS

Os integrantes e participantes do PAT serdn os seguintes:

O equipo decanal.

O/A coordinador/a de grao e master.
Os/As coordinadores/as de cada curso.
O/A titor/a de practicas externas.
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= (Os/As alumnos/as titores.

= O coordinador técnico da modalidade semipresencial do Grao e
Master.

= O Comité Consultivo Externo da Facultade de Humanidades.

= O Persoal de Administracion e Servizos.

Este PAT compleméntase asimesmo con outros servizos e recursos
xerais de orientacion e atencion ao estudantado que ofrece a propia
Universidade de Santiago como son a Oficina de Orientacion Universitaria
(OIU), as Unidades de Xestion Académica (UXA), o Servizo de Relaciéns
Exteriores (SER), a Area de Orientacién Laboral e Emprego e o Servizo de
Participacidn e Integracidn Universitaria (SEPIU).

5.- CRONOGRAMA

5.1. Orientacion a estudantes de novo ingreso

As xornadas de acollida e orientacién aos estudantes celebraranse no mes
de setembro, ao comezo do curso académico.

Acompanamento a través do Programa de Alumnos Titores da USC. Este
programa ten como obxectivo formar ao alumnado seleccionado para que
poida dar acollida aos estudantes de novo ingreso.

5.2. Orientacion ao longo dos estudos

» Sesion informativa sobre o TFG / TFM, celebrarase no me de outubro.

» Sesion informativa sobre Practicas Externas de Grao e Master.
Celebrarase nos meses de outubro ou novembro.

» Sesion informativa sobre Programas de Mobilidade (calendario
pendente de confirmar)

» Programa de Apoio Titorial Extraordinario da USC para axudar aos
estudantes a superar aquelas materias que lles presentan especiais
dificultades

5.3. Orientacion ao finalizar os estudo

» Charlas informativas sobre procura de emprego e emprendemento
6


https://www.usc.es/es/servizos/oiu/index.jsp
https://www.usc.es/es/servizos/uxa/
https://www.usc.es/es/servizos/ore/
https://www.usc.es/es/servizos/sepiu/
https://www.usc.gal/gl/perfis/futuros/aponte/cursotitores.html
https://www.usc.gal/gl/servizos/sxopra/apoio.html
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» Sesién informativa sobre oferta de formaciéon de posgrao

6.- REVISION E ACTUALIZACION DO PLAN DE ACCION TITORIAL

A actualizacion do PAT esixe unha revision das distintas tarefas de
titorizacidon que se realizan por parte dos seus integrantes e participantes.
Para levar a cabo dita revision, empregaranse cinco ferramentas
fundamentais:

= Enquisas de satisfaccion elaboradas pola propia Universidade.

= Enquisas de satisfaccion implementadas polo/a coordinador/a
do titulo de grao e do titulo de mestrado.

= Reunién do Comité Consultivo Externo da Facultade.

= Actas da Comision Académica e de Titulo e da Comisidon de
Mestrado.

= Actas da Comisidn de Calidade da Facultade.

O/a coordinador/a do titulo de Grao e do titulo de Mestrado elaboraran os
preceptivos informes en base a toda a informacidon recadada. Estes informes
seran presentados anualmente 4 Comisidn de Calidade da Facultade que
analizard a eficacia das accions propostas, asi como as problematicas que
puideran producirse no momento da sua implantacion. En funcién desta
analise, dita Comision podera propoiier a continuidade, supresién ou
cambio dunhas accidns por outras. As accion resultantes seran aprobadas
pola Comision de Calidade e recollidas en acta @ que deberdn axuntarse
ditos informes. Finalmente estas accions seran incluidas cada ano na
Memoria de Calidade da Facultade no apartado respectivo.
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