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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominaciéon del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso
de que el titulo se imparta en este idioma.
También podra tener denominacién bilingiie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

Master Universitario en Trabajo Social en
el ambito sanitario por la Universidad de
Castilla-La Mancha, la Universidad
Complutense de Madrid, la Universidad
de La Rioja, la Universidad de Santiago
de Compostela, la Universidad de Vigo y
la Universidad de Zaragoza

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe el
titulo, que debe atender a la coherencia
académica con los dmbitos de conocimiento de
los moddulos, materias o asignaturas que
conforman sustancialmente la formacién basica
gue se desarrolla en el plan de estudios (Anexo |
RD 822/2021)

Ciencias sociales, trabajo social,
relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales

Rama de conocimiento Ciencias Sociales y
Juridicas
1.3. a) Especialidad/es (maximo 50% de la | Especialidad N2 de ECTS: -
totalidad de ECTS del titulo articulo 16 RD no aplica
822/2021) &
iali o .
Articulo 29 del Reglamento de titulaciones Especialidad Ne de ECTS:
oficiales de grado y master de la USC: minimo 25y | no aplica
maximo 50.
Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales
de grado y mdster de la USC para la mencidn dual.
1.3.b) ¢En su caso, es obligatorio cursar una Sl No X
especialidad?
Titulo conjunto: (si/no) Sl
Nacional o Internacional: Nacional
Tipo de titulacién universitaria conjunta | No aplica

internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comisién Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

1.4. a) Universidad/es participante/s

034 Universidad de Castilla-La Mancha
010 Universidad Complutense de Madrid
045 Universidad de La Rioja
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007 Universidad de Santiago de
Compostela

038 Universidad de Vigo

021 Universidad de Zaragoza

1.4.b) Universidad responsable de los
procedimientos VSMA (verificacidn, seguimiento,
modificacién y acreditacién)

Universidad de Castilla-La Mancha

1.4.c) Convenio de colaboracion: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracidon entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitirdn propuestas
de convenios, convenios no firmados, no vigentes
0 no actualizados.

En Tramite

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

-Facultad de Trabajo Social de Cuenca de
la Universidad de Castilla La Mancha
-Facultad de Ciencias Sociales vy
Tecnologias de la Informacion de la
Universidad de Castilla La Mancha
-Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Complutense de Madrid
-Escuela de Master y Doctorado de la
Universidad de La Rioja

-Escuela Universitaria de Trabajo Social,
adscrita a la Universidad de Santiago de
Compostela

-Facultad de Educacién y Trabajo Social de
la Universidad de Vigo

-Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
de la Universidad de Zaragoza

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indigquen cual es el responsable de la coordinacion
de las ensefanzas. Debe ser obligatoriamente un
centro de la universidad coordinadora (Apartado
1.5.a Guia ACSUG)

Facultad de Trabajo Social de Cuenca —
Universidad de Castilla La Mancha

1.6 Modalidad de enseiianza ver:

earticulo 14.7 del RD 822/2021

eResolucion de 6 de abril de 2021, de la

Presencial NO

Hibrida NO

Secretaria General de Universidades, por la que

se aprueban recomendaciones en relacién con

los criterios y estandares de evaluacion para la
verificacion, modificacidon, seguimiento y

Virtual | SI
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renovaciéon de la acreditacion de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master
ofertados en modalidades de ensefianzas
virtuales e hibridas.

e Regulamento das modalidades hibrida e
virtual nas titulacions de grao e mestrado
universitario na USC

e Apartado 1.6 Guia ACSUG

e Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master USC

1.7 Numero total de créditos

60

90

120

1.8 Idioma o idiomas de imparticion (en el caso
de considerar lenguas no oficiales en la
imparticion debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos
establecidos en el MCERL)

Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una
asignatura obligatoria se imparte exclusivamente
en ese idioma. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

Castellano

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 8

En el caso de existir mds de un centro de imparticién (debe cubrirse un cuadro por cada centro):

Facultad de Trabajo Social de Cuenca

toda la titulacion (NUmero de | Virtual: 4
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)

Centro:
Universidad: Castilla La Mancha
Numero de plazas de inicio Pr’es.encialz 0
del master: H.|br|da: 0

Virtual: 4
Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0
Numero total de plazas para Hibrida: 0

Especialidad/es - Noaplica

Idiomas de imparticion Castellano
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Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion

Centro:
Universidad: Castilla La Mancha
Numero de plazas de inicio Presencial: 0
del o P Hibrida: 0

& s Virtual: 4
Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0
Numero total de plazas para Hibrida: 0
toda la titulacidon (Nimero de | Virtual: 4
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)
Especialidad/es - Noaplica
Idiomas de imparticion Castellano

Facultad de Trabajo Social

Centro:

Universidad: Complutense de Madrid

Numero de plazas de inicio Presencial: 0
, Hibrida: 0

del master: Virtual: 8

Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0

Numero total de plazas para Hibrida: 0

toda la titulacién (Nimero de | Virtual: 8

plazas de inicio el master

multiplicado por el nimero de

cursos de los que consta)

Especialidad/es - Noaplica

Castellano

Idiomas de imparticion

Escuela de Master y Doctorado

Centro:
Universidad: La Rioja
Numero de plazas de inicio Presencial: 0
del mast .p Hibrida: 0

€l master: Virtual: 8
Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0
Numero total de plazas para Hibrida: 0
toda la titulaciéon (Nimero de | Virtual: 8
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)
Especialidad/es - Noaplica
Idiomas de imparticién Castellano
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Escuela Universitaria de Trabajo Social

Centro:

Universidad: Santiago de Compostela

Numero de plazas de inicio Ptes.encialz 0

del master: H.|br|da: 0
Virtual: 8

Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0

Numero total de plazas para Hibrida: 0

toda la titulacidon (Nimero de | Virtual: 8

plazas de inicio el master

multiplicado por el nimero de

cursos de los que consta)

Especialidad/es - Noaplica
Castellano

Idiomas de imparticion

Facultad de Educacién y Trabajo Social

Centro:
Universidad: Vigo
Numero de plazas de inicio Presencial: 0
del master: Hibrida: 0

’ Virtual: 8
Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0
Numero total de plazas para Hibrida: 0
toda la titulaciéon (Nimero de | Virtual: 8
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)
Especialidad/es - Noaplica
Idiomas de imparticion Castellano

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Centro:
Universidad: Zaragoza
Numero de plazas de inicio Presencial: 0
del mast .p Hibrida: 0

€l master: Virtual: 8
Oferta de plazas del Centro: Presencial: 0
Numero total de plazas para Hibrida: O
toda la titulacion (NiUmero de | Virtual: 8
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)
Especialidad/es - Noaplica
Idiomas de imparticion Castellano
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1.10 Justificacion del titulo
a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

El Trabajo Social es una parte esencial de las estructuras del bienestar de las sociedades
democraticas contemporaneas. El/la profesional del Trabajo Social es una figura clave en el
Sistema de Servicios Sociales y también esta presente de manera relevante en el Sistema de
Atencién a la Dependencia, en el Sistema de salud, etc. La Ley que regula los Servicios Sociales
de Galicia, establece que “A persoa profesional de referencia serd preferentemente unha
traballadora ou un traballador social da rede publica de servizos sociais,...” (Art. 24). Dentro
del ambito municipal, la norma que regula los servicios sociales comunitarios, también recoge
qgue “A persoa profesional de referencia serd un traballador ou traballadora social ...” (Art. 37).
En otros ambitos de atencion especializada, se contempla también la figura del Trabajador/a
Social, formando parte de los equipos interprofesionales, por ejemplo, Juzgados de Menores,
Servicios Sociales Penitenciarios, Gabinetes de Orientacion Familiar, etc.

A través de estas normas, se observa que corresponde al trabajador o trabajadora social
la realizacion de funciones dirigidas a proporcionar un diagndstico social y un dictamen
(informe social), como instrumentos exclusivos del Trabajo Social, orientado a identificar las
fortalezas y factores de riesgo social para la promocidn de la salud, la prevencion de la
enfermedad y la intervencién social sanitaria de la persona, las familias, los grupos y la
comunidad como sujetos activos en su tratamiento, recuperacidn y rehabilitacién. Y en
general todas aquellas actividades que favorezcan la inclusion desde la perspectiva social en
todos los ambitos asistenciales y profesionales de los centros sanitarios.

El desarrollo del Mdster Interuniversitario en Trabajo Social en el dmbito Sanitario tendra
como referentes los principios y valores democrdticos y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, en linea con lo establecido en el articulo 4 del RD 822/2021

Los origenes del Trabajo Social como profesién se remontan al siglo XIX, aunque su
trayectoria en el ambito académico es mucho mds reciente. El reconocimiento de los estudios
por parte del Estado no se produce hasta 1964 y la incorporacién a la universidad hasta 1983.
Posteriormente, la implantacion del EEES supuso un importante reto para los estudios
universitarios. En el caso del Trabajo Social, a la ampliacion de tres a cuatro afos se sumaban
la escasa oferta de especializacidn y la insuficiente capacidad investigadora, razones por las
resulta necesario incrementar la oferta de estudios de postgrado, lo que redundara en una
mayor y mejor empleabilidad.
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Tanto en el contexto estatal como autondmico, existe una clara y urgente demanda de
formacion oficial en cuanto a la relacidn y coordinacién de intervenciones y servicios entre
dos ambitos claves en nuestro sistema de bienestar como son el Trabajo Social y el ambito de
la salud. Esta necesidad evidente no se ve apoyada por la oferta de estudios oficiales, a pesar
de la vinculacién y la implicacién de la profesidn con el campo sanitario. De hecho, en Espafia
existe desde 1986 una sociedad cientifica de Trabajo Social en el dmbito de la salud, la
Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud, https://aetrabajosocialysalud.es/ que dispone
de delegacién en Galicia https://aetrabajosocialysalud.es/galicia/.

Define su misién como “Impulsar el progreso de la actividad cientifico-técnica de nuestra
area de conocimiento para procurar el progreso de la especializacién de la disciplina
profesional del Trabajo Social Sanitario, divulgdndolo entre la comunidad cientifica, los
profesionales y las administraciones competentes en materia de atencidn sanitaria y social”.
Esta asociacién publica, desde 1989, la revista Trabajo Social y Salud
https://aetrabajosocialysalud.es/a-revista-traballo-social-e-saude/.

En la actualidad y en el panorama estatal, aunque existe una amplia oferta en tematica
especifica de género, intervencién social y educativa, inmigracién, intervencion en conflictos,
intervencién familiar, etc. apenas encontramos oferta formativa especifica sobre intervencién
social en ambitos sociales y sanitarios https://auets.es/index.php/recursos/posgrao . Existe
un master oficial, aprobado en el afio 2023, en la Universidad Pontificia de Comillas, con el
titulo Mdster Universitario en Trabajo Social en el dmbito sanitario. Asi mismo, en la
Universitat Oberta de Catalunya hay una oferta de Master universitario online de Trabajo
Social Sanitario, acreditado por la Agéncia per a Qualitat do Sistema Universitari de Catalunya
(AQU). Ambas son propuestas ofertadas desde centros privados y sin agrupar a otras
universidades. Desde la Universidad Publica, la Universidad Pablo Olavide de Sevilla oferta un
titulo propio denominado Mdster de Formacion Permanente Trabajo Social Sanitario. Esta
insuficiente oferta comenzd a cambiar con la puesta en marcha, durante el curso 2024/2025,
del Mdster Universitario en Trabajo Social en el dmbito sanitario por la Universidad de
Alicante; la Universidad de Barcelona; la Universidad de Xirona, la Universidad de Lleida; la
Universidad de Murcia; la Universidad Rovira i Virgili; la Universitat de les llles Balears y la
Universitat de Valéncia (Estudi Xeral)

https://www.uv.es/pop/docs-M/INFORMES/RESOLUCION/2271 RES.pdf

https://www.uv.es/uvweb/universidad/es/estudios-posgrao/masteres-oficiais/oferta-
masteres-oficiais/master-universitario-traballo-social-am

Esta propuesta interuniversitaria desde centros publicos fue impulsada por la Asociacidn
Universitaria Espafiola de Trabajo Social (AUETS) y es la que se pretende replicar en la zona
centro y norte de la peninsula. En el caso de la Comunidad Auténoma Gallega no existe oferta
especifica de postgrados en Trabajo Social, aunque si se oferta el Titulo de Grado en la
Universidad de Santiago- Campus de Santiago y en la Universidad de Vigo- Campus de Orense,
por lo que el estudiantado de nuestros centros debe desplazarse a otras comunidades para
acceder a formacion de postgrado.

Desde el punto de vista de los beneficios para el entorno, este master en Trabajo Social
resulta especialmente necesario y adecuado por diferentes razones:

- Impulsaria las sinergias entre el mundo profesional y académico, dando respuesta a las
necesidades formativas y de investigacion en el contexto sanitario.

- Permitiria la formacidén especifica de un importante colectivo de profesionales de Trabajo
Social que demanda el ambito sanitario.

- Viene a cubrir un déficit de formacién de postgrado para el Trabajo Social en Galicia y mas
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especificamente en el dmbito sanitario, donde la figura profesional tiene una presencia
importante.

Finalmente, el desarrollo del Master Interuniversitario en Trabajo Social en el Ambito
Sanitario tendra como referentes los principios y valores democraticos.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién del
plan de estudios

El presente plan de estudios viene avalado por la Asociacién Universitaria Espafiola de
Trabajo Social (AUETS), que ostenta la representacion institucional del area de conocimiento
de Trabajo Social en Espaina. Esta asociacién trabaja en colaboracién con el Consejo General
del Trabajo Social, que representa a todos los colegios oficiales de Espafa, integrados por
trabajadoras y trabajadores sociales profesionales.

Al amparo de las citadas organizaciones, el plan es una réplica del aprobado por
Resolucion de 09 de abril de 2024, del Consejo de Universidades, en relacidon con la
verificacion del plan de estudios conducente al titulo oficial de Master Universitario en Trabajo
Social en el Ambito Sanitario por la Universidad de Alicante; la Universidad de Barcelona; la
Universidad de Girona; la Universidad de Lleida; la Universidad de Murcia; la Universidad
Rovira i Virgili; la Universitat de les Illes Balears y la Universitat de Valéncia (Estudi General)
(3500062). Ver https://www.uv.es/pop/docs- M/INFORMES/RESOLUCION/2271 RES.pdf

Una vez aprobada en asamblea general de la AUETS (Jérez de la Frontera, 15 de Diciembre
de 2023) la coordinacién del proyecto por parte de la Universidad de Castilla-La Mancha, se
procedié en un primer momento a recabar los acuerdos de los agentes implicados a nivel
interno: en la Junta de la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion de
Talavera de la Reina, de 24 de Junio de 2024; en la Junta de Facultad de Trabajo Social de
Cuenca, de 28 de junio de 2024; y en Consejo de Departamento de Derecho del Trabajo y
Trabajo Social, de 10 de Julio de 2024.

A nivel de la USC, la EUTS informé y solicitd el apoyo de la Junta de centro, en la reunién
ordinaria celebrada el 13 de julio de 2023, para unirse a la propuesta y acudir a la reunion
convocada por la AUETS en Valencia el dia 19 de julio de 2023. De los avances en la
organizacion y planificacion del Master, se fue informando en las Comisiones de Titulo de
Grado y en las Juntas de Centro celebradas. Se incluyd, en la Comisidn asesora, al Colexio
Oficial de Traballo Social de Galicia (COTSG) representado por su Presidenta, y a la la Agencia
Gallega de Conocimiento en Salud (ACIS) representada por su Directora.

El 18 de septiembre de 2024, se envid a las Consellerias de Sanidad y Politica Social el
borrador de proyecto inicial conjunto para recabar aportaciones/valoraciones sobre el
documento. Ambas Consellerias acusaron recibo del mismo.

¢) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad
de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje
planificados

A pesar de la importancia de esta figura profesional de referencia para el sistema de
bienestar, en las universidades gallegas en las que se imparte la titulacion de Grado en Trabajo
Social, USC en el Campus de Santiago y UVIGO en el Campus de Orense, en las que se gradudan
cada ano unos 120 estudiantes, no hay oferta especifica de postgrado, por lo que el elevado
porcentaje de estudiantes que contindan formandose lo hacen matriculandose en la oferta de
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postgrados de titulaciones afines o en las de universidades pertenecientes a otras
comunidadesauténomas.

La formacién de postgrado en el dmbito sanitario viene siendo una demanda persistente
desde organismos tanto de base profesional como académica. En el contexto gallego y a nivel
profesional, podemos mencionar el Colexio Oficial de Traballo Social o la Delegacion de la
Asociacion Espafiola de Trabajo Social y Salud, sociedad cientifica con 38 afos de trayectoria,
y también desde otros érganos a nivel internacional como la Federacién Internacional de
Trabajo Social, o la Asociacion Europea de Escuelas de Trabajo Social.

Este mdster forma parte ademas de un proyecto de master interuniversitario en el que
participan las dos universidades del SUG que imparten el titulo de Grado en Trabajo Social:
USCy UVIGO.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo

1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

N.2 Objetivos formativos

1 Ampliar el conocimiento de la Salud desde una perspectiva biopsicosocial.

5 Conocer los indicadores de Salud de la poblacidn en las diferentes
comunidades auténomas.

3 Aproximarse a la epidemiologia y a los conceptos con los que esta disciplina
se vincula.

4 Ampliar el conocimiento sobre las politicas y modelos de Salud Publica en
las diferentes comunidades auténomas.

5 Conocer los sistemas de gestién y calidad en el Trabajo Social Sanitario.

6 Ampliar el conocimiento sobre la estructura y funcionamiento del Sistema
Sanitario.

Profundizar en los principios que enmarcan la Etica de la intervencidn

7 social en un entorno sanitario, asi como en las nociones de bioética y
deontologia, dignidad, autonomia y consentimiento
informado.

3 Ampliar el conocimiento sobre Salud Comunitaria, participacion ciudadana
y prevencién de la salud.

9 Profundizar en el conocimiento sobre el marco histérico del Trabajo Social
Sanitario y el objeto de conocimiento e intervencién del mismo.

10 Ampliar el conocimiento sobre los diferentes dmbitos en que se
desenvuelve el Trabajo Social Sanitario, asi como sobre las distintas funciones|
profesionales.

11 Profundizar en los diferentes grupos de poblacién a los que se dirige la
accion del Trabajo Social Sanitario.
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12 Consolidar el conocimiento sobre diferentes métodos, modelos y técnicas
del Trabajo Social aplicados al ambito sanitario.

13 Ampliar el conocimiento sobre las diferentes modalidades
diagndsticas en Trabajo Social y su aplicacidn al dmbito sanitario.

14 Profundizar en el conocimiento del trabajo con equipos de caracter inter
o multidisciplinar.

15 Ampliar el conocimiento sobre las modalidades de investigacién en Trabajo
Social aplicadas al ambito sanitario.

16 Favorecer el desarrollo de la actividad investigadora como
herramienta de conocimiento y desarrollo del Trabajo Social Sanitario que
permita el acceso a los estudios de doctorado.

1.11.b). Objetivos formativos de las especialidades

No aplica

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

No aplica

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidon docente especificas y justificacion de sus
objetivos

No aplica

1.14.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

La pertinencia profesional del titulo estd avalada por la alta demanda a nivel local e
internacional, de nuevos perfiles profesionales relacionados con la intervencidn social frente
a la exclusion y alta vulnerabilidad generada por las elevadas desigualdades sociales en
mercados de trabajo con alto desempleo y crecientes conflictos de género, choques culturales
y étnicos, pobreza infantil etc. EI master promueve la formacién de técnicos e
investigadores/as en intervencion social en los ambitos sociales y sanitarios. Hasta la
actualidad, el Trabajo Social que se desarrolla en el ambito de la salud (centros hospitalarios,
centros de atencion primaria, asociaciones vinculadas con la salud, salud mental, adicciones,
mutuas, planificacién familiar, etc.) no fue reconocido como profesion sanitaria, siendo una
vieja reivindicacién desde el Trabajo Social. Sobre todo, si recordamos que la relacion entre el
Trabajo Social y el dmbito de la salud arranca a finales del siglo XIX. En este sentido, la
Asociacion Espafiola de Trabajo Social y salud (AETSYS) elaboré una cartera de Servicios de
Trabajo Social Sanitario en 2017, para dar respuesta a las necesidades que se estaban
produciendo en este ambito. Al mismo tiempo, esta reconocida legalmente la prestacién del
Trabajo Social Sanitario en nuestro Sistema Nacional de Salud, asi como en el ambito
autondmico. Cabe destacar también que la profesion lleva reivindicando desde hace mucho
tiempo el reconocimiento como profesién sanitaria, presentandose ante las Cortes Generales
(2020) enmiendas a la Ley 44/2003, de ordenacién de las profesiones sanitarias para incluir
el Trabajo Social como profesidn sanitaria.
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Segun se recoge en el documento Andlise da presenza de profesionais de Traballo Social
na sanidade de Galicia, elaborado por el Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia, con datos
actualizados a junio de 2024, hay 217 profesionales de Trabajo Social ejerciendo sus funciones
en la sanidad publica de Galicia (122 en hospitales y 95 en centros de salud) y 8 centros
hospitalarios privados que también cuentan con esta figura profesional. Los dispositivos en
los que trabajan varian segun el drea sanitaria o el hospital, pero son los siguientes:

Unidades de Hospitalizacién breve, Hospital de Dia, Hospital infanto-juvenil, Atencion
temprana para nifias y nifios de 0 a 6 afios, Atencion Primaria de Salud, Especialidades
Médicas de los hospitales, Unidades de Tratamiento al Alcoholismo, Unidad de Conductas
Alimentarias y Unidad Habilitada de Instrucciones Previas.

El Decreto 200/1993 del 29 de julio, sobre ordenacién de la Atencién Primaria en la
Comunidad Auténoma de Galicia recoge, entre las funciones de los equipos interdisciplinares,
el trabajo social en el ambito de la salud, formando parte de los equipos la persona profesional
de Trabajo Social.

La atencion socio-sanitaria (articulo 53 de la Ley 8/2008, de 10 de julio, de Salud de
Galicia), en la que el sistema de servicios sociales participa conjuntamente con los cuidados
sanitarios, fue ganando importancia dentro del sistema de salud y tal y como se recoge en la
Ley 13/2008, de 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia, en su articulo 24, la persona
profesional de referencia sera preferentemente un/una trabajadora o trabajador de la red
publica de servicios sociales.

A través de estas normas se observa que corresponde al trabajador o trabajadora social
el desarrollo de funciones dirigidas a proporcionar un diagndstico social y un dictamen
(informe social), como instrumentos exclusivos del Trabajo Social, orientado a identificar las
fortalezas y factores de riesgo social para la promocién de la salud, la prevencién de la
enfermedad y la intervencién social sanitaria de la persona, las familias, los grupos y la
comunidad como sujetos activos en su tratamiento, recuperacién y rehabilitacién. Y en
general todas aquellas actividades que favorezcan la inclusiéon desde la perspectiva social en
todos los dmbitos asistenciales y profesionales de los centros sanitarios.

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesién regulada: Si No X

Profesion regulada

Acuerdo Consejo de ministros

Norma ECI

Condicion de acceso para titulo profesional NO

Titulo profesional
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2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos

Tabla 2.1: Conocimientos del titulo

COD. | CONOCIMIENTOS
Disefiar y desarrollar procesos de investigacion aplicada y sistematizacion de la
CNO1 practica profesional del Trabajo Social en el dmbito Sanitario, aplicando los métodos
y técnicas de investigacion adecuados para generar conocimiento Util para la practica
del Trabajo Social en el ambito Sanitario.
Conocer los aspectos epidemioldgicos y de Salud Publica fundamentales para el
CNO2 . . . o
desarrollo del Trabajo Social en el sistema sanitario.
CNO3 Conocer las aportaciones del Trabajo Social en el dmbito Sanitario en la intervencion
en contextos de complejidad.
CNO4 Conocer las aplicaciones de la Inteligencia Artificial en el ambito del Trabajo Social en
el dambito Sanitario
Conocer las implicaciones éticas del uso de las nuevas tecnologias en el contexto del
CNO5 . . L o
Trabajo Social en el ambito Sanitario.
CNO6 | Conocer los ambitos de intervencién de Trabajo Social en el &mbito Sanitario
CNO7 | Conocer la estructura, funcionamiento y organizacién del sistema sanitario
CNO8 | Conocer los sistemas de calidad en el dmbito de la intervencidn social sanitaria

2.2. Habilidades o destrezas
Tabla 2.2: Habilidades o destrezas

COD. | HABILIDADES O DESTREZAS
HAOL Identificar la intervencidn desde el Trabajo Social en el marco del sistema sanitario
desde una perspectiva histérica y actual
Identificar los sistemas de informacién en salud necesarios para el ejercicio
HAO02 . : . P Y
profesional del Trabajo Social en el ambito Sanitario
Identificar las necesidades de la produccion de conocimiento en la practica del
HAO03 . . o .
Trabajo Social en el ambito Sanitario
HAO4 | Identificar las implicaciones éticas de la investigacion o sistematizacion de la practica
Utilizar las estrategias de difusion y transferencia de los resultados de la
HAOS | investigacidn y de la sistematizacidn de la practica del Trabajo Social en el ambito
Sanitario.
Identificar los retos emergentes en el ambito de la salud desde la perspectiva del
HAO6 . . o .
Trabajo Social en el ambito Sanitario.
Aplicar modelos, métodos y técnicas del Trabajo Social en el ambito Sanitario en la
HAQ7 | intervencion con personas, grupos y comunidades en la resolucién de problemas en
contextos multidisciplinares y complejos.
Definir salidas profesionales y yacimientos de empleo vinculados con el Trabajo
HAO8 . o o
Social en el ambito Sanitario.
Aplicar la perspectiva de género en los procesos de intervencién e investigacion en el
HAQ09 i . . o
contexto de Trabajo Social en el dmbito Sanitario
HA10 Expresar conocimientos a publicos especializados y no especializados de un modo
claro y sin ambigliedades.
Sintetizar conocimientos que favorezcan el desarrollo de enfoques originales desde
HA1l . . Y o
el Trabajo Social en el ambito Sanitario.
HA12 Aplicar fuentes de documentacion cientifica y profesional considerando el uso de las
nuevas tecnologias
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HA13 Determ.i.nar los prqcesos de intervencion adecuados a cada uno de los contextos de
complejidad estudiados.

HA14 Aplicar las tecnologias de la comunicacion en la intervencion desde el Trabajo Social
en el dmbito Sanitario.
Identificar los procesos de intervencidn asociados al Trabajo Social en el ambito

HA15 A -
Sanitario en la Comunidad y otros contextos

HAL6 Determinar las implicaciones éticas y bioéticas derivadas de la intervencién del
Trabajo Social en el sistema sanitario

2.3.Competencias

Tabla 2.

3.1: Competencias

cop.

COMPETENCIAS

CPO1

Comprender el contexto de salud global para la intervencién desde el Trabajo Social
en el dmbito Sanitario, teniendo como referentes los Objetivos de Desarrollo
Sostenible

CP0O2

Formular proyectos de investigacion y/o intervencion desde el Trabajo Social en el
ambito de la salud.

CPO3

Comprender las implicaciones éticas de la investigacion o sistematizacion de la
practica

CP0O4

Describir las estrategias de difusidn y transferencia de los resultados de la
investigacion y de la sistematizacién de la practica del Trabajo Social en el ambito
Sanitario

CPO5

Comprender los modelos, métodos y técnicas de intervencién en Trabajo Social en el
ambito Sanitario.

CPO6

Comprender los modelos, protocolos y guias clinicas para su aplicacion en los
procesos de intervencion social en el sistema sanitario

Tabla 2.

3.2: Competencias transversales del titulo

cop.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL TiTULO

CT01

Valores democraticos y sostenibilidad. Desarrollar el compromiso con la sociedad
para que prospere a través de las dimensiones de los valores democraticos (respeto a
los derechos humanos y deberes fundamentales, a la multiculturalidad, a la igualdad
de género y a los principios de accesibilidad universal y disefio para todas las
personas, entre otros) y el compromiso con los objetivos de desarrollo sostenible,
materializados en el marco global que la defina en cada momento.

CT02

Colaborar eficazmente en equipos de trabajo, asumiendo responsabilidades y
funciones de liderazgo y contribuyendo a la mejora y desarrollo colectivo. Relacion y
comunicacion interpersonal, y trabajo en equipo. Colaborar, establecer relaciones y
comunicarse efectivamente, tanto oral como de forma escrita, asi como interactuary
participar de una manera eficaz y constructiva

CT03

Conocimiento de las de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién. Uso
creativo, critico y seguro de las tecnologias de la informacidn y la comunicacién para
alcanzar los objetivos académicos, personales y sociales.

CT04

Pensamiento critico. Razonar de manera reflexiva sobre un tema siendo capaz de
deliberar sobre su validez sometiendo las convicciones propias y externas a debate.

CT05

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

CT06

Actuar con autonomia en el aprendizaje, tomando decisiones fundamentadas en
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diferentes contextos, emitiendo juicios en base a la experimentacion y el analisis y
transfiriendo el conocimiento a nuevas situaciones

CT07

Conocer y comprender, desde el propio ambito de la titulacién, las desigualdades por
razon de sexo y género en la sociedad; integrar las diferentes necesidades y
preferencias por razén de sexo y de género en el disefio de soluciones y resolucion
de problemas.
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TABLA CONOCIMIENTOS/CONTENIDOS

Materia

Conocimiento/ Contenidos

CNO1

CNO2

CNO3 | CNO4 | CNO5 | CNO6

CNO7 | CNO8

Materia 01: Salud y Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 02: Gestidn y calidad en Salud desde el Trabajo Social

Materia 03: Intervencién en Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 04: Intervencién en Trabajo Social en el ambito sanitario en contextos de
complejidad

Materia 05: Trabajo Social y Salud Global

Materia 06: Nuevas tecnologias y Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 07: Investigacion para la practica del Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 08: Practicas académicas externas

Materia 09: Trabajo final de Master
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TABLA HABILIDADES/DESTREZAS

Materia Habilidad/ Destreza
HAO1 | HAO2 | HAO3 | HA04 | HAO5 | HAO6 | HAO7 | HAO8 | HA09 | HA10 | HA11 | HA12 | HA13 | HA14 | HA15 | HA16

Materia 01: Salud y Trabajo Social en el ambito X
sanitario
Materia 02: Gestién y calidad en Salud desde el
Trabajo Social
Materia 03: Intervencién en Trabajo Social en el X X X
ambito sanitario
Materia 04: Intervencién en Trabajo Social en el X X
ambito sanitario en contextos de complejidad
Materia 05: Trabajo Social y Salud Global X
Materia 06: Nuevas tecnologias y Trabajo Social X X
en el dmbito sanitario
Materia 07: Investigacion para la practica del X X X X
Trabajo Social en el ambito sanitario
Materia 08: Practicas académicas externas X X X X X
Materia 09: Trabajo final de Master X X X X
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TABLA COMPETENCIAS

Materia

Competencia

CPO1

CP02

CP0O3

CP04

CP0O5

CP06

Materia 01: Salud y Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 02: Gestién y calidad en Salud desde el Trabajo Social

Materia 03: Intervencién en Trabajo Social en el ambito sanitario

complejidad

Materia 04: Intervencién en Trabajo Social en el ambito sanitario en contextos de

Materia 05: Trabajo Social y Salud Global

Materia 06: Nuevas tecnologias y Trabajo Social en el dmbito sanitario

Materia 07: Investigacion para la practica del Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 08: Practicas académicas externas

Materia 09: Trabajo final de Mdaster

TABLA COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Materia

Competencia Transversal

CT01

CT02

CTO03

CT04

CTO5

CTO06

C107

Materia 01: Salud y Trabajo Social en el ambito sanitario

X

Materia 02: Gestidn y calidad en Salud desde el Trabajo Social

Materia 03: Intervencién en Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 04: Intervencién en Trabajo Social en el ambito sanitario en
contextos de complejidad

Materia 05: Trabajo Social y Salud Global

Materia 06: Nuevas tecnologias y Trabajo Social en el ambito sanitario

Materia 07: Investigacidn para la practica del Trabajo Social en el ambito
sanitario

Materia 08: Practicas académicas externas

Materia 09: Trabajo final de Master
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la
pagina web de la USC, en la pagina web propia de la EUTS y en la pagina web propia del master
(en proceso de ejecucidn).

USC: https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado
EUTS: https://www.euts.es/

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisién de estudiantes
3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Para ser admitido en el Master Universitario en Trabajo Social en el ambito Sanitario el
estudiantado deberd estar en posesion del titulo universitario oficial de Graduado o Graduada
en Trabajo Social, o del anterior titulo universitario de Diplomado o Diplomada en Trabajo Social,
o bien titulos equivalentes al titulo espafiol, expedidos por universidades o instituciones de
educacion superior de un pais del EEES, que en dicho pais permite el acceso a los estudios de
master. El idioma de docencia serd el castellano.

3.1.b) Requisitos generales de acceso
Los requisitos generales de acceso a las titulaciones de master universitario son los recogidos en
el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizaciéon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad

3.1.c) Requisitos especificos

Se garantizara la prioridad en la matricula de los y las estudiantes que dispongan del titulo
universitario oficial de Graduada o Graduado en Trabajo Social requerido o del anterior titulo
universitario de Diplomatura en Trabajo Social. En este procedimiento podran ser tenidos en
cuenta los créditos pendientes de reconocimiento o transferencia en el titulo de Grado, o la
exigencia de superacién de un determinado nivel de conocimiento de la lengua espafiola en
el caso del estudiantado extranjero con idioma diferente para su matriculacién.

Se reservara, al menos, un 5 por ciento de las plazas ofertadas para estudiantado que
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, asi como para
estudiantado con necesidades de apoyo educativo permanentes asociadas a circunstancias
personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y
apoyos para su plena inclusidon educativa.

Los estudiantes extranjeros no hispanohablantes que no hayan cursado los estudios que
le facultan para el acceso a la universidad en el sistema educativo espafiol deberan acreditar
un nivel de conocimiento B1 o superior de espafol, de acuerdo con el Marco Europeo Comun
de Referencia para las Lenguas (MCERL). Podrd presentarse cualquiera de los certificados
reconocidos por la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE) o por la
Asociacion de Centros de Lenguas en la Ensefianza Superior (ACLES). La presentacién de esta
documentacidn conllevard implicitamente la autorizacién para su verificacién por parte de la
Universidad de Castilla-La Mancha ante las entidades certificadoras.

Este requisito podra ser sustituido por una entrevista a criterio de la comisiéon del Master.
Quedan exceptuados del requisito anterior quienes hayan superado en castellano los estudios
qgue dan acceso al Master, que podrdn presentar una declaracidon responsable sobre su
dominio del idioma.
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3.1.d) Procedimiento y criterios de admision Informacidn sobre el procedimiento de
admision:

La Universidad Coordinadora (Castilla La Mancha) llevara a cabo el proceso de admision
https://preinscripcionmu.apps.uclm.es/

Criterios de admision:
PREINSCRIPCION

La persona candidata, como paso previo a su matricula en el master, debera solicitar la
admisidn a partir del procedimiento de preinscripcién general para la admisién en estudios
de master de la Universidad de Castilla-La Mancha, tanto en su fase ordinaria como
extraordinaria.

Junto con la solicitud de admisién, la persona candidata deberd adjuntar certificado de notas
de la titulacién exigida, con especificacion de la calificacion media obtenida. Si el titulo se
hubiera obtenido en un pais no europeo, se deberan aportar los documentos que permitan a
la Universidad de Castilla-La Mancha la comprobacién del nivel y la calificacidon obtenida.

También debera aportar un breve curriculum vitae que contenga su vinculacidon con los
contenidos del titulo, acreditando todo mérito que se requiera para su valoracion.

La baremacion de las solicitudes presentadas se realizara de acuerdo con los siguientes
criterios:

1. Curriculo académico: De 0 a 10 puntos

2. Experiencia profesional: De 0 a 2 puntos
3. Experiencia investigadora. De 0 a 1 punto
4. Carta de presentacion. De 0 a 1 punto

La Comision de Coordinacion Académica del Mdster podra realizar una entrevista personal a
aquellas personas candidatas si se produce un empate de las puntuaciones de los méritos de
admisién previstos. La puntuacién méxima sera de 1 punto.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios oficiales
se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad. En ningln caso podra ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo de Fin
de Master, a excepcién de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de
movilidad.

Enlace a la normativa de la USC:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:
e Minimo:0
e Maximo:0
e Titulo propio: TITULO PROPIO
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Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional
e Minimo:0
e Maximo:9

Descripcion:

El reconocimiento de créditos afectara sélo y exclusivamente a la asignatura de Practicas Externas

(9 créditos) por experiencia laboral acreditada en el ambito del Trabajo Social Sanitario. El
reconocimiento por experiencia laboral se realizara a partir de 4 afios de experiencia laboral
acreditada en el ambito del Trabajo SocialSanitario.

La experiencia laboral y profesional se acreditard mediante la siguiente documentacion obligatoria:

— Vidalaboraly Certificacion de la empresa u organismo en el que se concrete que la persona
interesada ha ejercido o realizado la actividad laboral o profesional para la que se solicita
reconocimiento de créditos, y el periodo de tiempo de la misma, que necesariamente ha
de coincidir con lo reflejado en el informe de vida laboral. Este informe acreditara Ia
antigliedad laboral en el grupo de cotizacidn que la persona solicitante considere que
guarda relacidn con las competencias previstas en los estudios correspondientes.

— Memoria descriptiva del trabajo realizado en los diferentes lugares de trabajo.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida
En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta reguladapor:

e Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado.

e En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se
desarrolla el procedimiento para la organizacién de la movilidad.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura basica de las ensenanzas
4.1.3) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Créditos obligatorios 42 42
Créditos optativos (incluidos
los correspondientes a las 0 0
practicas optativas)
Practicas externas (sélo si son 9 9
obligatorias)
Créditos trabajo fin de master 9 9
Total créditos 60 60

El titulo esta estructurado en 7 asignaturas obligatorias, con un total de 42 ECTS, 1 asignatura de
Practicas académicas externas, de 9 ECTS, y otra correspondiente al Trabajo Fin de Master con 9
ECTS.

Las 7 asignaturas obligatorias se impartiran en modalidad virtual sincrona, en un Unico grupo de
docencia compuesto por el total del estudiantado matriculado en el Master, es decir, 48
estudiantes.

La asignatura de Prdcticas académicas externas se impartird en formato presencial. El total de
estudiantes matriculados (48) se dividird en 6 grupos de 8 estudiantes cada uno. Cada grupo se
asignard a una de las universidades participantes. En la Universidad de Castilla-La Mancha, el
grupo se distribuird en 4 estudiantes para la Facultad de Trabajo Social de Cuencay 4 estudiantes
para la Facultad de Ciencias Sociales y Tecnologias de la Informacion de Talavera de la Reina. Las
Practicas académicas externas obligatorias se realizaran en centros sanitarios (9 ECTS)
coordinadas por trabajadoras/es sociales sanitarias/os en el ejercicio de sus funciones
profesionales, junto con profesorado del area de Trabajo Social y Servicios Sociales de las
universidades participantes.

La asignatura de Trabajo Fin de Master se impartira en formato presencial. El total de estudiantes
matriculados (48) se dividird en 6 grupos de 8 estudiantes cada uno. Cada grupo se asignara a
una de las universidades participantes.

El total de créditos del Master esta distribuido de forma equitativa entre todas las universidades
participantes. De ellos, cada universidad impartird en asignaturas obligatorias 10 ECTS. En
relacidn a Practicas Externas (9 ECTS) y Trabajo Fin de Master (9 ECTS) cada Universidad impartira
la totalidad de los créditos correspondientes a ambas asignaturas en relacion al estudiantado que
le corresponde a cada una (8 estudiantes).
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Distribuciéon temporal de las materias:

PRIMER CURSO

12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS Caracter
Saludy Trabajo Social en el 6 op | Nuevas tecnologias y Trabajo 6 0B
ambito sanitario Social en el mbito sanitario
L . . Investigacién para la practi |
Gestion y calidad en el Trabajo estigacion para ap actica de
. o A 6 OB Trabajo Social en el dmbito 6 OB
Social en el dmbito sanitario i
sanitario
Intervencion en Trabajo
Social en el ambito 6 0B Practicas académicas externas 9 PAE
sanitario
Intervencidn en Trabajo Social
en el ambito sanitario en 6 OB | Trabajo Fin de Méaster 9 TFM
contextos de complejidad
Trabajo Social y Salud Global 6 OB
TOTAL 30 TOTAL 30
Estructura general del Plan de Estudios:
MATERIA ASIGNATURA ECTS CARACTER SEMESTRE
Salu.d y.Traba_,o Social en el dmbito Salud y Trabajo Social en el ambito Sanitario 6 OB S1
Sanitario
Gestion y calidad en Salud desde el | Gestion y calidad en el Trabajo Social en el
. . L . 6 oB S1
Trabajo Social ambito Sanitario
Intervencion en Trabajo Social en Intervencién en Trabajo Social en el dmbito
o I . 6 oB S1
el admbito Sanitario Sanitario
Intervencién en Trabajo Social en L . . P
. L, Intervencion en Trabajo Social en el ambito
el ambito Sanitario en contextos . . 6 OB S1
. Sanitario en contextos de complejidad
de complejidad
Trabajo Social y Salud Global Trabajo Social y Salud Global 6 OB S1
Nuevas tecnologias y Trabajo Nuevas tecnologias y Trabajo Social en el
. o P s . 6 OB S2
Social en el ambito Sanitario ambito Sanitario
Investigacion para la prdctica del L (e .
Trabajo Social en el ambito Invgstlgauorj para la pr-actllca del Trabajo 6 OB S2
. Social en el ambito Sanitario
Sanitario
Prdcticas académicas externas Précticas académicas externas 9 PAE S2
Trabajo final de Mdster Trabajo final de Master 9 TFM S2

Mecanismos de coordinacidon de la actividad docente (Guia ACSUG)

Se constituird una Comision de Coordinaciéon Académica Interuniversitaria del Master, formada
por una persona representante de cada universidad participante, para garantizar la coordinacién
de las materias de las que consta el plan de estudios. Dicha comisién se ocupard también del
seguimiento de la ejecucion del convenio y de los compromisos adquiridos por las universidades
signatarias, de conformidad con lo establecido en la letra f) del articulo 49, de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La comisidn estard presidida por la persona representante de la universidad coordinadora. La
presidencia actuard en delegacién de esta comisién y la convocara por decisidon propia o a
peticidn de la persona representante de alguna de las universidades participantes. En todo caso,
la comision se reunira al menos una vez durante cada curso académico. En su funcionamiento,
se regirad por lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. La Comisidn de Coordinacidon Académica Interuniversitaria del Master serd el érgano
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capacitado para tomar las decisiones oportunas que aseguren la calidad de los estudios
conducentes al titulo de master, siempre que no sean competencias correspondientes a otras
instancias propias de cada universidad. En concreto, le corresponderan las siguientes funciones:

- Evaluar las solicitudes de admisién de acuerdo con los criterios establecidos en el verifica.
- Informar el plan de ordenacion docente propuesto para cada curso.

- Velar por la calidad de la docencia en la titulacidn.

- Organizar, en su caso, la oferta y la realizacidn de practicas externas.

- Organizar la oferta y la realizacién de los Trabajos de Fin de Master.

- Proponer, en su caso, las adaptaciones para el estudiantado con discapacidad, siguiendo las
directrices del servicio o unidad con tales competencias en la universidad coordinadora.

- Informar las solicitudes de reconocimiento de créditos que puedan presentar los
estudiantes, de acuerdo con la normativa de la universidad coordinadora.

- Proponer, en su caso, la modificacién del plan de estudios.

- Cualquier otra cuestion que se estime necesaria para el desarrollo del master y el
aseguramiento de la calidad del mismo.

Ademds, cada universidad participante determinard cual es su drgano responsable de cara al
correcto desarrollo de las ensefianzas objeto de este convenio y con su direccién de mdster, con
las competencias asignadas por la normativa propia de la correspondiente universidad.

El SGIC de la EUTS recoge los sistemas de coordinacion de la actividad docente en el proceso PC-
04 Desarrollo de las ensefianzas, donde se establece la coordinacidon docente, la gestion de las
practicas externas, la gestion de la movilidad y la organizacién y gestién de los Trabajos de Fin de
Grado y Fin de Master.

Practicas académicas externas

Cada Universidad de las participantes en el master ofertard un minimo de 8 plazas de practicas
externas. La Escuela de Trabajo Social, a través del convenio de colaboracion con el Servizo
Galego de Saude (SERGAS) y la Agencia Gallega de Conocimiento en Salud (ACIS) gestionara las
practicas de los/las 8 estudiantes que le corresponden en Centros del dmbito sanitario
dependientes del SERGAS. La asignacion de plaza se realizara por puntuacién media del
expediente de la titulacion que le dio acceso al master. Las practicas externas tienen asignados
9 créditos ECTS.

Contenido
— Ofrecer formacién sanitaria especializada en diversos ambitos y niveles de atencién en
Salud.

- Disefiar una guia-itinerario formativa con rotaciones programadas en diferentes
servicios/dispositivos segln especialidad y niveles de atencidén: Atencidén Primaria,
Atencion Hospitalaria, Salud Mental Hospitalario-Comunitaria.

— Se realizard un taller de Prdcticas académicas externas para todo el estudiantado
mediante la modalidad de seminario, la exposicién de las situaciones, intervenciones,
diagndsticos sociales llevados a cabo en las practicas; la discusion-valorativa facilita la
co-formacién, poniendo especial atencién en el proceso de intervencién y formativo del
estudiantado
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Actividades formativas/Metodologias docentes

% % Interaccion
Actividad formativa Horas ° estudiante/ Metodologia docente
Presencial
docente

Elaboracién de 30 0 0%

memorias, informes o Trabajo auténomo
trabajos

Practicas académicas 175 100% 100% i

Practicas

externas

Talleres o seminarios 10 100% 100% Talleres y seminarios
Tutorias de grupo 5 100% 100% Trabajo en grupo
Tutorias individuales 5 100% 100% Trabajo dirigido o tutorizado
TOTAL 225

Trabajo Fin de master (TFM)
Normativa de la USC:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Normativa EUTS:
https://www.euts.es/ShowService.do?serviceld=15&fields=L&startIndex=6

Los TFM podran estar vinculados a los centros de practicas. Esto facilitara la reciprocidad en el
proceso y en los resultados del trabajo, tanto para el estudiantado como para la institucion que
participa en el TFM. Se llevardn a cabo supervisiones grupales para compartir y trabajar
colaborativamente entre tutores y estudiantado. Los trabajos podran tener un caracter
vinculado a la intervencion o a la investigacion en el ambito sanitario.

La eleccion, desarrollo y evaluacidn se realizardn en funcidn de las normas establecidas en el

Reglamento sobre la elaboracién y defensa de los Trabajo Fin de Master en la Universidad de
Santiago de Compostela y el Reglamento propio de la EUTS.

Pagina 25 de 47



4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacidn: Salud y Trabajo Social en el ambito Sanitario

CARACTER 0B

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CN0O2; CNO7
Competencia: CT04; CT07
Destreza/habilidad: HAO1

Contenidos:

La materia se estructura en 4 bloques:

1. Saludy Contextualizacion, perspectiva historica hasta la actualidad

2. Salud Publica y Epidemiologia
3. Salud Comunitaria

4. El Papel del Trabajo Social en el ambito Sanitario: Marco Histérico y Conceptual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%

Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%

Lectura y andlisis de articulos y recesién 10 0%

Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%

Debates en clase 5 0%

Talleres o seminarios 4 0%

Tutorias de grupo 4 0%

Evaluacién formativa 2 0%

TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo autonomo

Lectura y analisis de articulos y recensiones

Presentacién de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluaciéon formativa

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de la participacion y aprovechamiento

10%

15%

Evaluacion de informes o trabajos

20%

35%

Prueba final

55%

65%
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Denominacidn: Gestion y calidad en el Trabajo Social en el ambito Sanitario

CARACTER 0B

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CNO7; CNO8
Competencia: CP06; CT02; CT03
Destreza/habilidad: -

Contenidos:

La materia se estructura en 6 bloques:
Guias clinicas y Protocolos

Sistemas de Gestién de la Calidad

vk wnN e

Estructura, funcionamiento y organizacién del sistema sanitario
Coordinacion Asistencial y Continuidad Asistencial

Calidad asistencial en Trabajo Social en el ambito Sanitario

6. El Trabajo Social en el dmbito Sanitario en la direccién y la gestién del Sistema Sanitario

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%
Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%
Lectura y andlisis de articulos y recesién 10 0%
Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%
Debates en clase 5 0%
Talleres o seminarios 4 0%
Tutorias de grupo 4 0%
Evaluacién formativa 2 0%
TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo autonomo

Lectura y andlisis de articulos y recensiones

Presentacidn de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluaciéon formativa

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacion y aprovechamiento| 10% 15%
Evaluacion de informes o trabajos 20% 35%
Prueba final 55% 65%
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Denominacion: Intervencion en Trabajo Social en el ambito Sanitario

CARACTER 0B

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CNO6
Competencia: CP02; CP05; CP06; CT02; CT04; CTO5
Destreza/habilidad: HA09; HA15; HA16

Contenidos:

La materia se estructura en 5 bloques:

Ambitos de intervencién de Trabajo Social en el ambito Sanitario

Modelos, métodos y técnicas de intervencidn en Trabajo Social en el ambito Sanitario
Atencion primaria de salud desde el Trabajo Social: intervencién familiar y comunitaria
Atencion especializada de salud: intervencion en el ambito hospitalario

5. Bioética y deontologia en el Trabajo Social en el ambito Sanitario: de la reflexidn a la praxis

PwnNe

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%

Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%

Lectura y andlisis de articulos y recesién 10 0%

Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%

Debates en clase 5 0%

Talleres o seminarios 4 0%

Tutorias de grupo 4 0%

Evaluacién formativa 2 0%

TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo auténomo

Lectura y andlisis de articulos y recensiones

Presentacion de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluacion formativa

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacion y aprovechamiento| 10% 15%
Evaluacion de informes o trabajos 20% 35%
Prueba final 55% 65%
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Denominacion: Intervencion del Trabajo Social en el ambito Sanitario en contextos de complejidad

CARACTER oB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre

12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CNO3
Competencia: CP02; CT06; CTO7
Destreza/habilidad: HA09; HA13

Contenidos:

La materia se estructura en 7 bloques:

1. Trabajo Social en el ambito Sanitario ante las adicciones en la sociedad actual

2. Salud mental y cuidados en red desde el Trabajo Social

3. Las personas con discapacidad, accesibilidad universal y dependencia desde la perspectiva del Trabajo Social en el

ambito Sanitario

o v e

La intervencion del Trabajo Social en los procesos de envejecimiento y enfermedades crénicas
Aportaciones del Trabajo Social en la intervencidn con pacientes con enfermedades raras
Trabajo Social en el ambito Sanitario y la intervencidn frente a cualquier tipo de violencia

7. ElTrabajo Social en el dmbito Sanitario en los cuidados al final de lavida

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%

Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%

Lectura y andlisis de articulos y recesién 10 0%

Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%

Debates en clase 5 0%

Talleres o seminarios 4 0%

Tutorias de grupo 4 0%

Evaluacién formativa 2 0%

TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo auténomo

Lectura y andlisis de articulos y recensiones

Presentacidon de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluacion formativa

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacion y aprovechamiento| 10% 15%
Evaluacidon de informes o trabajos 20% 35%
Prueba final 55% 65%
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Denominacion: Trabajo Social y Salud Global

CARACTER 0B

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: -
Competencia: CP01; CTO1; CTO7
Destreza/habilidad: HAO6

Contenidos:

La materia se estructura en 5 bloques:

PN

Trabajo Social en salud, derechos y ciudadania

Salud intercultural, mediacién y Trabajo Social en el ambito Sanitario
Trabajo Social, salud global y cooperacién internacional

Trabajo Social en el dmbito Sanitario en situaciones de crisis

5. Retos emergentes en el ambito de la salud

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%
Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%
Lectura y andlisis de articulos y recesion 10 0%
Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%
Debates en clase 5 0%
Talleres o seminarios 4 0%
Tutorias de grupo 4 0%
Evaluacién formativa 2 0%
TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo autonomo

Lectura y analisis de articulos y recensiones

Presentacién de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluaciéon formativa

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacion y aprovechamiento| 10% 15%
Evaluacidn de informes o trabajos 20% 35%
Prueba final 55% 65%
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Denominacion: Nuevas Tecnologias y Trabajo Social en el ambito Sanitario

CARACTER

OB

ECTS

6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre

22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CN04; CNO5
Competencia: CT01; CT06
Destreza/habilidad: HA02; HA14

Contenidos:

La materia se estructura en 4 bloques:

1. Sistemas de Informacion en Salud desde el Trabajo Social
2. E-Salud: El uso de las nuevas tecnologias en la comunicacion y en la intervencidnsanitaria
3. Inteligencia Artificial y sus aportaciones al Trabajo Social en el ambito Sanitario

4. Cuestiones éticas de la intervencion en la era digital

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%

Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%

Lectura y andlisis de articulos y recesion 10 0%

Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%

Debates en clase 5 0%

Talleres o seminarios 4 0%

Tutorias de grupo 4 0%

Evaluacién formativa 2 0%

TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo auténomo

Lectura y andlisis de articulos y recensiones

Presentacién de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluaciéon formativa

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacion y aprovechamiento| 10% 15%
Evaluacion de informes o trabajos 20% 35%
Prueba final 55% 65%

Pagina 31 de 47




Denominacién: Investigacion para la practica del Trabajo Social en el ambito Sanitario

CARACTER oB

ECTS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre

22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si No No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CNO1
Competencia: CP02; CP03; CP04; CTO5; CT06
Destreza/habilidad: HA03; HA04; HAO5; HAO9

Contenidos:

La materia se estructura en 6 bloques:

1. ElTrabajo Social en el ambito Sanitario y la generacidn de conocimiento a través de lainvestigacion
2.  Métodos y técnicas de investigacidn cuantitativas para el Trabajo Social en el ambito Sanitario

3. Meétodos y técnicas de investigacidn cualitativas para el Trabajo Social en el ambito Sanitario

4. Investigacion aplicada y sistematizacion de la practica profesional en el Trabajo Social en el ambito Sanitario: disefios e

instrumentos

Implicaciones éticas de la investigacion en el Trabajo Social en el ambito Sanitario
6. Impacto social y estrategias para la difusidn y transferencia de los resultados de investigacion del Trabajo Social en el

ambito Sanitario

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 40 0%
Estudio o preparacion de pruebas (teoria) 40 0%
Lectura y analisis de articulos y recesion 10 0%
Ensefianza virtual sincrona (teoria) 45 0%
Debates en clase 5 0%
Talleres o seminarios 4 0%
Tutorias de grupo 4 0%
Evaluacién formativa 2 0%
TOTAL 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral/Método expositivo

Trabajo autonomo

Lectura y analisis de articulos y recensiones

Presentacién de memorias, informes, trabajos/Debates

Talleres y seminarios/Trabajo en grupo

Pruebas de evaluaciéon formativa

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién de la participacion y aprovechamiento| 10% 15%
Evaluacidn de informes o trabajos 20% 35%
Prueba final 55% 65%
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Denominacion: Practicas académicas externas

CARACTER Practicas externas

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 29 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: -
Competencia: CP02; CP03; CT01; CT02; CT03; CTO5; CTO7
Destreza/habilidad: HAO3; HA07; HA08; HAQ9; HA10

Contenidos:

Ofrecer formacidn sanitaria especializada en diversos ambitos y niveles de atencién en Salud.

Disefiar una guia-itinerario formativa con rotaciones programadas en diferentes servicios/dispositivos segin especialidad y
niveles de atencidn: Atencidén Primaria, Atencion Hospitalaria; Salud Mental Hospitalario-Comunitaria.

Se realizard un taller de Practicas académicas externas para todo el estudiantado mediante la modalidad de seminario, la
exposicion de las situaciones, intervenciones, diagnosticos sociales llevados a cabo en las practicas; la discusidon-valorativa

facilita la co-formacion, poniendo especial atencidn en el proceso de intervencion y formativo del estudiantado

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 30 0%

Practicas académicas externas 175 100%*

Talleres o seminarios 10 100%

Tutorias de grupo 5 100%

Tutorias individuales 5 100%

TOTAL 225

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo auténomo

Practicas

Talleres y seminarios

Trabajo en grupo

Trabajo dirigido o tutorizado

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién de memorias, informes o trabajos de practicas| 30%

40%

Evaluacion de practicas académicas externas 50%

70%

(*) Las Practicas Académicas Externas desarrolladas en las instalaciones de una empresa/institucion se consideran presenciales

aunque no se utilizan para el cdmputo total de las horas presenciales del titulo.
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Denominacion: Trabajo Fin de Master

CARACTER TFM

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 29 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: -
Competencia: CP02; CP03; CP04; CT02; CTO5; CT06
Destreza/habilidad: HA09; HA10; HA11; HA12

Contenidos:

Los TFM podran estar vinculados a los centros de practicas. Esto facilitara la reciprocidad en el proceso y en los resultados del
trabajo, tanto para el estudiantado como para la institucion que participa en el TFM. Se llevaran a cabo supervisiones grupales
para compartir y trabajar colaborativamente entre tutores y estudiantado. Los trabajos podrdn tener un caracter vinculado a la
intervencién o a la investigacién en el ambito sanitario

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Elaboracion de memorias, informes o trabajos 183 0%

Estudio o preparacion de pruebas (practica) 20 0%

Presentacion de trabajos o temas 2 100%

Tutorias de grupo 10 100%

Tutorias individuales 10 100%

TOTAL 225

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo autonomo

Método expositivo

Trabajo en grupo

Trabajo dirigido o tutorizado

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacion de informes o trabajos 80% 90%
Evaluacién y defensa TFM ante tribunal 10% 20%
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4.1.1. Descripcidn basica de las actividades formativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS Tipo

Elaboracién de memorias, informes o trabajos AUTONOMA

Estudio o preparacién de pruebas (Teoria) AUTONOMA

Estudio o preparacion de pruebas (Practica) AUTONOMA

Lectura y analisis de articulos y recension AUTONOMA
Ensefianza virtual sincrona (Teoria) VIRTUAL

Practicas académicas externas PRESENCIAL
Presentacidon de trabajos o temas PRESENCIAL / VIRTUAL
Debates en clase PRESENCIAL / VIRTUAL
Talleres o seminarios PRESENCIAL / VIRTUAL
Tutorias de grupo PRESENCIAL / VIRTUAL
Tutorias individuales PRESENCIAL / VIRTUAL
Evaluacion formativa PRESENCIAL / VIRTUAL

4.1.2. Descripcion basica metodologias docentes.

METODOLOGIAS DOCENTES
Debates
Lectura y analisis de articulos y recensiones
Método expositivo/Leccion magistral
Practicas
Presentacién de memorias, informes o trabajos
Pruebas de evaluacidn formativa
Talleres y Seminarios
Trabajo autonomo
Trabajo dirigido o tutorizado
Trabajo en grupo

4.2. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion.
SISTEMAS DE EVALUACION
Valoracion de memorias, informes o trabajos de practicas
Evaluacién de informes o trabajos
Prueba final
Evaluacién de practicas académicas externas
Valoracion de la participacidon con aprovechamiento
Evaluacién y defensa ante tribunal

4.3. Descripcidn basica de las estructuras curriculares especificas y de innovacién docente.

No aplica
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LADOCENCIA

5.1 Descripcidon de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios
y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

El personal académico que impartird el Master en Trabajo Social en el ambito Sanitario,
pertenece a los Centros y Universidades referidos el apartado 1.4-1.9 de esta memoria y relne
una gran experiencia, tanto a nivel de investigacién como de docencia universitaria, lo que le
permite afrontar con garantias de éxito la imparticién de este Master. El profesorado previsto
consta de 46 profesores/as, siendo el 56,5% profesorado permanente de las categorias CU, TU,
Contratados doctor, colaborador permanente; el 17,4%, Profesores Asociados; 15,2% Ayudantes
doctores, y el 10,9%, de la categoria de Profesoras de Universidad Privada.

El profesorado encargado de impartir este Mdster participa en la docencia de los grados de
Trabajo Social, Educacidn Social, Psicologia, Fisioterapia, Terapia Ocupacional, Logopedia, Ciencia
Politica, Gestién y Administracion Publica, Administracion y Direccion de Empresas, Economia,
Derecho, Relaciones Internacionales, Relaciones Laborales, Sociologia y Ciencias de la Educacién.
Asi como en un total de 26 Masteres Oficiales Universitarios, como el Master en Direccion,
Gestion y Emprendimiento en Centros y Servicios Sociosanitarios, en Bienestar Social, de Trabajo
Social Sanitario, de Mediacidn, Atencién Integral de la Cronicidad, en Politicas Sociales y
Dependencia, Estudios Avanzados en Antropologia Social y Cultural, Igualdad de género vy
formacion de agentes para la igualdad, Gobernanza global y derechos humanos, en Intervencion
Social, en Neuroterapia Ocupacional, Educacién Emocional y del Caracter, Estudios y Gestién del
Desarrollo, Gerontologia Social, Prevencidn de Riesgos y Terapia familiar ysistémica.

En cuanto a experiencia y referentes de calidad en docencia, el personal académico ha accedido
a sus plazas (de funcionario o contratado) mediante oposicidén o concurso de méritos, por lo que
su formacién especifica para desarrollar la docencia cuenta con la debida acreditacion. Se trata
de profesorado avalado por una contrastada experiencia en la docencia de calidad tal y como
acreditan los 90 quinquenios estatales y autonédmicos que se indican en la tabla 5A. Finalmente,
cabe sefialar que desde hace afios buena parte del profesorado ha participado en proyectos de
innovacion docente (la media es de 6,6 participaciones por profesor/a) y se recicla en las nuevas
metodologias didacticas, asistiendo y participando activamente en los cursos de formacién
impartidos por sus respectivas universidades.

Por lo que se refiere a la experiencia y referentes de calidad en la investigacion, a los 42 sexenios
estatales indicados en la tabla 5A, hay que sumar la pertenencia a 23 Grupos de Investigacidn
Consolidados, como PoliTis (Grupo de Investigacién Disefio de politicas: transferencia e
innovacion), Observatorio sobre la Mediacion e Intervencidn Social en las Organizaciones,
Colectivo alteracion, GIESS (Grupo de Innovacién y Evaluacion de Servicios Sociales), GIES (Grupo
de investigacidon en Economia de la Salud y Gestion Sanitaria), GIPSAMB (Grupo de investigacion
en Psicologia Ambiental), RENACE (Recuperacion, normalizacion, aceptacion y convivencia con
la dolencia), Catedra UNESCO Ciudadania Democratica y Libertad Cultural, PT1 Salud, Sexualidad
y Género, GESES (Grupo de Estudios Sociales y del Tercer Sector), EDUCAVIVA, ECOCIRCULAR
(Grupo de Socioeconomia y Sostenibilidad), ByCS (Bienestar y Capital Social). Que ha dado lugar
a la participacion en cerca de 80 proyectos competitivos conseguidos en convocatorias
nacionales e internacionales, una importante produccién cientifica que suma mas de 200
publicaciones en revistas indexadas en los ultimos 5 afios, asi como la direccion de mas de 30
Tesis Doctorales, vinculadas con varios Programas de Doctorado relacionados con la promocién
de la salud, salud comunitaria, salud publica, atencién a la infancia, familias, personas mayores y
con discapacidad, psicologia, sociologia y la gestion y resolucion de conflictos.
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Anualmente, la USC aprueba el Plan de Organizacidon Docente de cada Centro, que garantiza el
profesorado necesario para el correcto desarrollo de las ensefianzas y que dimensiona la
estructura de la plantilla en funcion del nimero de alumnos y del nimero de grupos de los que es
necesario disponer; asi como tiene en cuenta las distintas figuras del profesorado vinculado con
el titulo y su carga en otras actividades tanto de investigacién como de gestién. El Plan de
Ordenacién Docente, por tanto, supone un compromiso de la institucion universitaria que
garantiza una estructura de plantilla adecuada para el desarrollo de las distintas ensefianzas en
la USCYy, en particular, del Master en Trabajo Social en el ambito Sanitario.

Tabla 5A: Estructura del Profesorado por Categoria

q % Horas
CATEGORIA N2PDI N2DOCTORES  QUINQUENIOS SEXENIOS FoSgoipere  SEnEar REEEIES s e

en el Titulo el Titulo en el Titulo el Titulo
cu 1 1 5 4 1 2,2% 100% 1,7%
TU 12 12 52 23 15 26,1% 100% 25%
CEU
Contratado 8 8 19 8 10 17,4% 100% 16,7%
Doctor
Permanente 3 3 4 3 4 6,5% 100% 6,7%
Laboral
CcoL 2 1 6 0 2 4,3% 50% 3,3%
Ayudante 7 7 1 3 10 15,2% 100% 16,7%
Doctor
Asociado 8 7 3 1 11 17,4% 87,5% 18,3%
Profesor
Universidad 5 4 0 0 7 10.9% 80% 11,7%
Privada
Totales 46 43 90 42 60 100,0% - 100,0%

Tabla 5B: Estructura del profesorado por areas de conocimiento.

ECTS que % Horas

Area de conocimiento Ne PDI DOCT’;RES QUINQUENIOS SEXENIOS imparte en la w3 E:t:ﬁ’l,'t":l:m & Dj‘:l‘t’;f: en impartidas cat.
titulacion en Titulo
UELEEEL]Y 40 37 82 39 54 87% 92,5% 90%
Servicios Sociales
Ciencia Politicaydela| 5 3 6 3 3 6,5% 100% 5%
administracion
TG 1 1 2 0 1 2,2% 100% 1,7%

analisis econémico

Personalidad,

evaluaciéony 1 1 0 0 1 2,2% 100% 1,7%
tratamiento

Ciencias de la Salud 1 1 0 0 1 2,2% 100% 1,7%

Totales 46 43 90 42 60 100,0% -

5.1.1 Méritos docentes del profesorado no acreditado
El profesorado que tutoriza las practicas académicas externas tiene un perfil vinculado al trabajo
social, con experiencia en el ambito sanitario, tanto en atencién primaria como hospitalaria.
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Respecto al profesorado que tutorizard los TFM seran doctores con un perfil académico e
investigador, con conocimientos en el dmbito del Trabajo Social en el &mbito Sanitario.

Todo el profesorado del Master tiene una experiencia minima de 2 afios en imparticion de
docencia en modalidad hibrida y virtual. En el master propuesto, la asignatura de practicas
externas se realizard de forma presencial, en Centros e Instituciones Sanitarias de las
Comunidades Auténomas a las que pertenecen las universidades participantes. El resto de las
asignaturas se impartiran en forma virtual sincrona

5.1.2 Méritos de investigacion del profesorado no doctor
Las profesoras no doctoras forman parte de grupos de investigacion adscritos a las universidades
en las que trabajan. Sus lineas de investigacion se dirigen a la calidad de vida de las personas

mayores, el espacio sociosanitario y la equidad en salud.

Rosa Gomez Trenado
http://rosagomeztrenado.emiweb.es/paginas/art.html

Ana Isabel Souto Gémez - Doctora desde el 24 de enero de 2025 — Universidad de A Corufia
https://investigacion.udc.es/es/Research/Details/E000757

Maria Pilar Cafas Belmar
https://www.uclm.es/Home/Misiones/Investigacion/OfertaCientificoTecnica/Gruposlnvestigaci
on/DetalleGrupo?idgrupo=352#oferta

5.1.3 Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacién
No se considera necesario la contratacién de personal docente adicional

5.1.4 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

En relacién con los recursos humanos de caracter no docente, el Mdster Universitario de Trabajo
Social en el dmbito Sanitario contara con Personal de Administracién y Servicios (PAS) en los
distintos servicios de apoyo y gestién de las diferentes universidades

En la EUTS, el nimero de personas y categorias administrativas es el siguiente:
- 1 jefe de administracion
— 2 jefas de seccidn de administracion
- 1 jefa de seccion de biblioteca
- 1 ayudante de biblioteca
— 1 personal de limpieza

Se considera que el personal de apoyo es suficiente para desarrollar las funciones y atender las
necesidades derivadas de la actividad docente del centro

5.1.5_ Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios, en su caso
No se considera necesario la contratacién de personal de apoyo adicional
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con un Campus Virtual que es la
herramienta que da soporte a los procesos de ensefanza-aprendizaje desarrollados en la USC.
La plataforma institucional, basada en Moodle, proporciona un entorno educativo virtual con las
herramientas necesarias para lograr una buena integracién en la docencia y favorecer el proceso
de aprendizaje. (https://www.usc.gal/gl/campusvirtual)

La ubicacidn de la Escuela Universitaria de Trabajo Social, es el espacio con el que cuenta
para impartir los estudios del presente Master. Dicha ubicacién se sitia en el edificio del
Monasterio de San Martin Pinario, situado en la Plaza de la Inmaculada, frente a la fachada
norte o de la Azabacheria de la Catedral de Santiago, ocupando una superficie total
aproximada de 1.800 metros distribuidos en una Unica planta. Se trata de un conjunto
arquitecténico de gran valor histérico-artistico afectado por normas especificas de proteccion
de patrimonio, cuestion que condiciona el nivel de accesibilidad para las personas con
problemas de movilidad. No obstante, en los afios en los que el centro se ubica en la actual
sede, siempre se resolvieron favorablemente estas situaciones. Actualmente se cuenta con un
aula de 120 plazas, dos aulas de 110 plazas, un aula de 60 plazas y un aula de 40 plazas.
Ademas, el Centro pone a disposicion del estudiantado un seminario o sala de estudio con
capacidad para 42 personas (que puede utilizarse también como aula en funcién de las
necesidades docentes), una sala de lectura con mesas de trabajo en grupo con 45 puestos,
anexa a la biblioteca, y un aula de informatica con 20 puestos.

a) Aulas de propésito general:
Las instalaciones cuentan con 5 aulas de propdsito general, con la capacidad que se recoge

a continuacion:

AULA N2  CAPACIDAD

1 120
2 110
3 110
4 60
5 40

Todas las aulas disponen de retroproyector, cafién y ordenador.

Estos espacios se consideran adecuados para el proceso formativo. Especialmente,
teniendo en cuenta la distribucién media del estudiantado por grupos de docencia, tanto de
teoria, como de interactividad.

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacién especifica:
- Un seminario de 42 plazas.

- Aula de informatica con 20 puestos (dotada en la actualidad con monitor para
docencia). La dotacidn de equipos del aula fue renovada en el curso 2011-12.

c) Espacios para trabajo de las/los estudiantes:

- Mesas de trabajo en grupo con 45 puestos, también utilizada como sala de consulta de

la Biblioteca.
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d) Otros espacios: Un espacio para tutorias individuales; Despachos y sala de profesores;
Sala de Juntas; Despacho de direccion; Espacios de administracién. Los representantes del
estudiantado disponen de un archivo y un buzdn propio de acceso exclusivo. Ademas, en
funcidn de sus necesidades, pueden solicitar a la Direccion del Centro un espacio para su uso.

e) Biblioteca:

La Biblioteca cuenta con servicios de: informacidn, préstamo y consulta en sala (con 45
puestos). Se imparte una charla al alumnado de nuevo ingreso sobre organizacién vy
localizacién de los fondos y se envia mensualmente, a través de correo electrénico informacién
sobre las novedades editoriales adquiridas en ese mes, ademas de poner dicha informacién a
disposicion del estudiantado en la paginaweb.

Periddicamente el personal de biblioteca envia informacion al profesorado via correo
electrénico, informando sobre las novedades editoriales incorporadas. Esta misma
informacion se proporciona al estudiantado a través de la pagina web del centro. A lo largo
del periodo de implantacidon del Grado, se informatizaron los fondos bibliograficos de la
biblioteca a través de su incorporacion al Programa Meiga de la Xunta de Galicia. En el curso
2014-2015 se dotd este servicio con dos ordenadores para la consulta de los fondos. Ademas,
estd disponible para el estudiantado una guia con forma de triptico sobre el uso de la
biblioteca, y se ofrece informacién sobre la misma en la Jornada de Acogida y Presentacién
dirigida al estudiantado de nuevo ingreso cada inicio de curso.

Ademas de la Biblioteca del centro, el estudiantado tiene a su disposicién la Biblioteca
Central de la Universidad y las bibliotecas de otros centros. Para una informacién completa
sobre los fondos bibliograficos, préstamos, puestos en salas de lectura, busqueda y
reprografia de documentos y demas servicios en estas bibliotecas. Puede consultarse la
pagina: http://busc.usc.es.

f) Recursos en red para la docencia:

- La titulacién actual cuenta con una pagina web, www.euts.es, a través de la cual se
accede a un portal del estudiante, que mediante una clave, permite el acceso a un espacio
web para cada una de las asignaturas del plan de estudios, donde los docentes facilitan
documentos, contenidos, pautas y otros materiales al estudiantado. Se proporciona también
un medio de comunicacién con los profesores, a través del correo electrdnico.

- Ademas, la USC cuenta con un entorno virtual de apoyo a la docencia, basado en WebCT
que permite a los docentes que lo deseen crear extensiones de su docencia presencial en la
web.

- Entodo el Centro se dispone de red wifi, cuyo funcionamiento se ha ido mejorando alo
largo de los ultimos afos, ya que en la actualidad se dispone de acceso a la red de fibra éptica,
lo que mejord sensiblemente la conexidn ainternet.

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

Como centro adscrito, la revisiéon del mantenimiento de las instalaciones, del material
docente y de los servicios, incluyendo la actualizacion, se realiza con la participacion de:

- El Patronato de la Fundacién Santiago Apdstol de Ciencias Sociales, entidad juridica
encargada de organizar e impartir la docencia bajo laformula de la adscripcién y que cuenta con
undelegado en el centro. Es la Fundacidn quien se hace cargo de los gastos de limpieza, energia
eléctrica, teléfono, agua, contando con recursos suficientes para la contratacidon de empresas

externas para los servicios de mantenimiento en general.
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- La Junta de Centro y los drganos de Direccidn garantizan que la revisién, el
mantenimiento de los servicios y su actualizacién se cumpla, canalizando las quejas,
sugerencias y demandas en este sentido.

En el curso 2013-2014 se renovd el mobiliario de secretaria, administracién vy
departamento (despacho de profesorado), asi como equipamiento informatico para docentes
y personal administrativo.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas

En la USC la gestidn de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)

e En el SGIC del centro se regula en el proceso PC04 de Desarrollo de las ensefianzas el
procedimiento para la gestion de las prdcticas externas

e EnlaEUTS, la Comision de Titulo es el 6rgano designado para realizar anualmente la
asignacion de plazas de prdcticas académicas externas.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios
No se considera necesario la dotacidn de recursos adicionales
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7_CALENDARIO DEIMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacidn del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de la
ensefanza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

IMPLANTACION: Curso 2026-2027

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacidn universitaria.

No procede
7.3 Enseilanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo propuesto.

No procede

Pagina 42 de 47



8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) conforma un elemento esencial en la politica
y actividades formativas de la USC. Su objetivo basico es garantizar la calidad de todas las
titulaciones mediante la actualizacion constante de la oferta académica y la mejora continua
de los programas formativos para satisfacer las necesidades y expectativas de los grupos de
interés. El SGIC contempla todos los elementos que afectan a la formacion universitaria:

- Disefio de la oferta

- Desarrollo de la ensefianza y otras actuaciones orientadas al estudiantado
- Personal académico y de apoyo a la docencia

- Recursos materiales y servicios

- Resultado de la formacidn

- Informacién Publica

Partiendo del modelo de SGIC institucional, la EUTS elabora el Manual del Sistema Interno de
Garantia de Calidad del Centro, adaptado a sus caracteristicas.
https://www.euts.es/ShowService.do?serviceld=72&fields=RL

8.2 Medios de la informacion publica

El SGIC recoge el proceso Informacidn publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacidn relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de master y se encarga de su promocién y publicidad, junto con los
responsables de comunicacién de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestién da Oferta e Programacién Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacidn concreta sobre los estudios de mdster en la pagina web de la USC. Ademas, la USC
cuenta con un programa especifico de informacidn y difusidon de su oferta de estudios a través
de wun perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes

En el caso del Master en Trabajo Social en el ambito sanitario, la informacién relativa a la
admisidn al master se obtiene a través de la web de la Universidad Coordinadora, que en es la
Universidad de Castilla La Mancha en https://preinscripcionmu.apps.uclm.es/

En relacién al proceso de matricula, se puede obtener toda la informacidn necesaria a través
de la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada, y a través de la pagina web
propia del centro (www.euts.es). Asimismo, la USC elabora carteles y folletos de difusion de la
oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admision y de matricula. Ademas, se responde
a consultas a través de la Oficina de Informacién Universitaria (OiU)
https://www.usc.gal/es/node/44321 y de las direcciones de informacién de los propios
masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los plazos de
admisién y matricula.
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Los/las estudiantes del Gltimo afio de los diferentes grados reciben informacién de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios. La EUTS organiza,
en cada curso académico, una jornada de informacion sobre los masteres mas significativos,
dirigida al estudiantado del Grado en Trabajo Social (especialmente a 42 curso).

Por ultimo, la Universidad y la EUTS participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la
oferta docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego
como espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, el estudiantado dispone, en la pagina web de la USCy
del Centro, de informacidén puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias
de las materias.
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Master Universitario en Trabajo Social en el ambito Sanitario
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