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1. Introduccién
Para la obtencion del Titulo de Master el estudiante debera realizar un Trabajo
Fin de Master (TFM) con una asignacion de 12 créditos. Para poder presentar y defender

el trabajo se necesita tener superadas las materias obligatorias.

2. Tematica

El TFM consistira en la realizacién de un trabajo individual de caracter original
gue versara sobre cualquiera de los contenidos incluidos en las materias del Master.

Tendrd la estructura de un trabajo cientifico

El TFM puede adoptar las siguientes modalidades:

a) Intervencion aplicada: Describe y analiza un problema particular en relacién a
los contenidos de las asignaturas del Master, formulando una propuesta de
intervencion profesional que signifique una aportacién relacionada con la
problematica abordada.

b) Investigacion empirica o de revision con meta-analisis: Describe, analiza y/o
explica una problematica tedrica o empirica asociada con las lineas tematicas
manejadas en un area del programa del Master.

c) Investigacion con estudio de caso: Consigna el estudio y la resolucién de un caso,
acompafiando los elementos tedricos que permitan un analisis mas profundo.

Puede consistir en la realizacion de un informe pericial.

3. Direccién
Sera dirigido por un miembro de equipo docente del Master, con la titulacion
de doctor. Desde la Coordinacion de cada especialidad con apoyo del Plan de Accién

Tutorial se asignaran los tutores.
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4. Convocatorias

El alumno tendrd una Unica Convocatoria y una Unica oportunidad por curso
académico. Habra dos periodos de presentaciéon y defensa del TFM: julio o septiembre.
El estudiante debera elegir el periodo al que desea optar.

El que se publique anualmente en la WEB de la Facultad de Relaciones
Laboralesy en la Intranet

5. Tribunal

El TFM sera evaluado por un tribunal compuesto por tres profesores doctores
del master, quienes juzgaran la calidad cientifica del trabajo que se presenta, asi como
la exposicién y defensa oral del mismo. El director/a del TFM no poda formar parte del

tribunal.

6. Procedimiento

El TFM tendra la estructura de un trabajo académico cientifico. Serd un trabajo
original, y deberd demostrar la familiaridad y el dominio que el alumno posee sobre el

tema propuesto.

Para la Especialidad de Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones, el TFM podra

desarrollarse en tres tipologias:

a) Revision meta analitica
b) Estudio empirico
c) Plan de intervencién (en una organizacién,plan de formacién, andlisis de puestos,

etc....)
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Para la Especialidad de Psicologia Juridica y Forense, el TFM podrd desarrollarse en

tres tipologias:

d) Revision meta analitica
e) Estudio empirico

f) Estudio de caso (informe pericial)

La organizacidn genérica de los trabajos se ajustard a los siguientes apartados:
Datos identificativos del trabajo: titulo, director, master, convocatoria.
indice.
Introduccidon: Donde quede claramente expresada la tematica, sus objetivos
generales y especificos, sus hipdtesis (en caso pertinente), y su relevancia
tedrica.
Marco tedrico: Donde se revisan los antecedentes del tema y principales
aportaciones, asi como otros aspectos relacionados que el alumno y su director
consideren pertinentes.
El marco metodoldgico (seguir el Formato APA): desde el que se aborda el
tema propuesto, una descripcion de los materiales y procedimientos empleados,
los resultados obtenidos, un analisis y discusién de los mismos. Los epigrafes
seran: Participantes, Disefio, Instrumentos, Procedimiento, Discusion de
resultados.
Las conclusiones a las que haya llegado en el trabajo y las aportaciones que el
autor desea destacar.

Referencias bibliografias: Normativa APA.

Los TFM que se presenten en formato METAANALISIS O ESTUDIO EMPIRICO

tendran que ajustarse a un tipo articulo y no tendran el Marco tedrico. En su lugar
llevaran una Introduccién en la que se habrd de establecer el estado de la cuestidn
apoyandose en la bibliografia relevante y actualizada del tema. En ésta se plantearan al
final las hipdtesis o el problema a afrontar, segin proceda. Los demdas apartados se
ajustaran a los epigrafes establecidos por la APA: Participantes, Disefio, Instrumentos,

Procedimiento, Discusion de resultados.
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Para la modalidad de ESTUDIO DE CASO (informe pericial), el TFM se

estructurara en cuatro partes:

V.

Introduccion. A todo el TFM

Marco tedrico. Recogerd una revision sobre la situacion del tema de

estudio

En el marco metodoldgico se hard constar los siguientes apartados:

Introduccidn (quien emite el informe, n2 de identificacién, Juzgado y
procedimiento/sumario/ejecutoria, objeto del informe [mandato
judicial, requerimiento de la fiscalia o solicitud de las partes],
persona(s) evaluada(s), intervenciones).

Método (descripcion del protocolo aplicado, descripcion de
instrumentos psicométricos, numero de entrevistas, tipo de
entrevistas, sujetos evaluados,.....).

Resultados (dividir por areas tal como antecedentes, fiabilidad,
entrevista psicosocial, analisis psicosocial, evaluacién de domicilios,
estudio de la adaptacién, autoconcepto, evaluacidn multiaxial,
estudio de las condiciones de trabajo, capacidades cognitivas, estudio
clinico, exploracion neuropsicolégica, observacion de la interaccién
paterno/materno filial, estudio de la personalidad, analisis de las
declaraciones, etc. Adaptarlo a cada caso)

Conclusiones/Valoraciéon Final (han de responder al objeto de la

pericial, se pueden estructurar por areas, pueden incluir un proyecto
de intervencién, recomendaciones o, entre otros, en implicaciones
legales de la evaluacidn). Las conclusiones han de terminar con una
advertencia sobre los limites en la generalizacion a otros contextos y

en el tiempo.

Conclusiones. De todo el TFM.
Referencias bibliograficas (Normativa APA).

Anexos
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7. Normas de presentacion

El TFM se ajustara a las siguientes normas de presentacion:

Los trabajos se presentara bajo los siguientes criterios de formato:

= Interlineado: 1,5

= Tipo de letra: Times new Roman

= Tamafo: 12 ppt.

= Margenes: 2,5 superior, inferior, izquierda y derecha.

En la portada del documento deberan constar los siguientes datos (ver modelo

en ANEXO I):

Escudo de la USC (puede tomarse de la web de la USC.
Previamente, leer detenidamente la normativa de uso). Alineado:
Centrado. Localizacién: parte superior.

Facultad de Relaciones Laborales. Alineado: Centrado.
Localizacion: parte superior

Master en Psicologia del Trabajo y las Organizacionesy Psicologia
Juridico-Forense. Alineado: Centrado. Localizacidon: parte superior
(Debajo la especialidad)

Titulo. Alineado: Centrado. Localizacién: En medio del folio.
Autor. Alineado: derecha. Localizacion: parte inferior del folio.
Director. Alineado: derecha. Localizacion: parte inferior del folio
Fecha de la convocatoria. Alineado: derecha. Localizacion: parte

inferior del folio.
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8. Defensa

El TFM se defenderd de forma oral en las fechas asignadas y segun el orden
gue se anuncie previamente. El tiempo maximo de exposicidn sera de veinte minutos. A

continuacion el tribunal podra plantear las cuestiones que estime respecto al trabajo.

9. Valoracion

Los trabajos seran calificados de la siguiente manera:
v' 0-4,9: Suspenso (SS)
v' 5,0-6,9: Aprobado (AP)
v' 7,0-28,9: Notable (NT)
v" 9,0 -10: Sobresaliente (SB)

En caso de declararse no apto el TFM (nota numérica inferior a 5, suspenso), el
alumno deberd matricularse de nuevo en la asignatura “Trabajo fin de master” en el
caso de que no pueda presentarse en otra convocatoria del curso académico (se dispone
de 2 oportunidades por curso académico y 3 periodos para presentarlo: febrero, junioy

septiembre. Ver calendario de TFM publicado.
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