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Praceme presentar a Memoria de actividades do
Consello Social da Universidade de Santiago de
Compostela correspondente ao ano 2023 cumprindo
a obriga legal recollida na Lei 6/2013, do 13 de xufio,
do Sistema Universitario de Galicia.

0 ano 2023 sera recordado, entre outros moitos
acontecementos, polos avances producidos no des-
envolvemento da Intelixencia Artificial coas impli-
cacions éticas e legais que isto conleva. Ademais a
xeneralizacion do uso da Intelixencia Artificial por
parte do alumnado supon un reto para o que debe-
mos estar preparados.

As universidades, como centros de ensinanza supe-
rior, deben ser quen de formar alumnos con capaci-
dade critica e socialmente responsables que poidan
contribuir no futuro & construcion dunha sociedade
mellor. Neste sentido, € prioritario para o Consello
Social seguir fomentando a empregabilidade do
alumnado a través das practicas externas extracurri-
culares con distintas empresas e entidades da nosa



contorna. No 2023 se outorgaron a sexta e sétima
edicions do premio ao alumno/a mellor valorado
nas practicas xestionadas polo Consello Social, re-
cofiecendo a excelencia e o esforzo do alumnado no
seu desempefio. Ademais, a finais de ano recibimos
o0 encargo por parte da USC de ocuparnos da obriga
de cotizar por todos os alumnos en practicas tanto
curriculares como extracurriculares, o que esté a su-
pofier un enorme reto de xestion.

Asi mesmo, o Consello Social continta colaborando
coa Vicerreitoria de Titulacions e Internacionalizacion
na Convocatoria de Axudas para refuxiados e coa
Asociacion de Antigos Alumnos, entre outros no
premio Humanitas, que ten por finalidade axudar a
entidades que estean a desenvolver actividades soli-
darias ou humanitarias no seo da nosa Comunidade
e que nesta edicion recaeu na Asociacion Galega de
Familias de Acollida (ACOUGO).

Por outra banda, o Consello Social da USC xunto co
da Universidade de Vigo, lideraron as xornadas da

Conferencia de Consejos Sociales de universidades
espafiolas que tiveron lugar no mes de abril. As po-
nencias trataron, entre outras cuestions, sobre o des-
envolvemento das universidades europeas a través
do Camifio de Santiago asi como sobre compliance e
nova normativa no eido universitario.

No mes de xufio, o Consello Social organizou no
Salén Nobre de Fonseca o acto de recofiecemento &
traxectoria profesional de D. Dario Villanueva Prieto,
quen recordou no seu discurso, a importancia que ten
rodearse de colaboradores con talento e sentido de
equipo para o éxito de calquera proxecto.

Para rematar, non podo deixar de agradecer aos
membros do pleno e ao persoal de administracion e
servizos do Consello social, o seu traballo a prol da
excelencia nos servizos que presta o érgano que tefo
a honra de presidir.

Cecilia Sierra Rey
Presidenta do Consello Social
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Entrada ao edificio do Consello Social
Fotografia: Santi Alvite



0 Consello Social ¢ un dos 6rganos colexiados de goberno da universidade, inserido na sua estrutura or-
ganizativa, ao que a normativa lle atrible importantes competencias. Asi, o Consello Social é o 6rgano de
participacion da sociedade galega na universidade e impulsa a colaboracion entre esta e aquela, mediante a
satisfaccion pola universidade das necesidades do seu ambito, contribuindo eficazmente ao desenvolvemento
social, profesional, economico, tecnoloxico, cientifico e cultural de Galicia e @ mellora da calidade do servizo
publico da educacion superior universitaria.

Ademais, correspondelle ao Consello Social a supervision das actividades de caracter econémico da universi-
dade e rendemento dos seus servizos, que exercera con independencia, podendo utilizar técnicas de auditoria.
Asemade, o Consello debe promover a colaboracion da sociedade no financiamento da universidade e cantas
outras funcidns lle sexan atribuidas pola normativa aplicable.

A través do seu presidente ou presidenta podera solicitar a colaboracion de persoas fisicas e xuridicas perten-
centes ou non ao ambito universitario, asi como recadar a informacién que precise de todos 0s 6rganos da
universidade, da Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia e dos érganos similares a nivel
estatal. Os seus acordos, que deben ser executados polo reitor, esgotan a via administrativa.

0 Consello Social dispora dos medios materiais e persoais necesarios para a consecucion dos seus fins e dunha
oficina de secretaria. A direccion e o bo funcionamento desta sera competencia da persoa que ocupe o cargo
de secretario ou secretaria do organo.

Asi mesmo, en relacion cos medios econdmicos, o Consello Social xestionard a sua partida orzamentaria
especifica, que figurara dentro dos orzamentos da Universidade, e nela garantirase en todo caso a suficiencia
dos recursos asignados para o cumprimento das suas funcions. A estes efectos, o plan de financiamento das
universidades establecera unha dotacion economica nominativa, de acordo coa Lei 6/2013, do 13 de xufio,
do sistema universitario de Galicia.
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0 Consello Social, para contribuir ao logro da excelencia na docencia e na investigacion e mais a transferencia
do cofiecemento xerado no seo das universidades, levard a cabo as seguintes funcions:

1. No ambito da sua propia organizacion e funcionamento:

a) Elaborar o seu regulamento de organizacion e funcionamento, asi como as stias modificacions, e elevar-
llo @ consellaria competente en materia de universidades para a sua aprobacion.

b) Propofier o cesamento dalglin dos seus membros & autoridade, entidade ou institucion que o designou,
logo de declaracion da sua situacion de incompatibilidade ou de incumprimento grave ou reiterado das
suas obrigas.

¢) Informar a Xunta de Galicia sobre o réxime de retribucions ou indemnizacions dos seus membros, con-
sonte o disposto na normativa vixente.

2. No ambito da relacion entre a universidade e a sociedade:

a) Aprobar un plan anual de actuacions destinado a promover as relacions entre a universidade e o seu
ambito cultural, profesional, econdémico e social ao servizo da calidade da actividade universitaria.

b) Aprobar, con caracter anual, unha memoria das suas actividades, que remitird ao Parlamento de Galicia
e 4 consellaria competente en materia de universidades.

¢) Fomentar a colaboracion da sociedade no financiamento do ensino e da investigacion na universidade,
contribuindo & captacion de recursos econdmicos externos e ao mecenado a universidade por parte de
persoas fisicas e entidades.

d) Realizar estudos sobre materias da stia competencia e, en particular, sobre a adecuacion da oferta de
titulacions e do contido dos plans de estudo da universidade as necesidades sociais, sobre o rendemento

; académico do alumnado e a insercion laboral das persoas tituladas universitarias, sobre a investigacion
o desenvolvida na universidade e a transferencia 8 sociedade dos resultados desta e mais sobre calquera
o outra cuestion proposta pola consellaria competente en materia de universidades, de acordo coas fun-
; cions propias deste organo.

e) Impulsar aquelas actuacions que permitan un maior achegamento do estudantado universitario as de-
mandas do mercado laboral, €, en especial, a sinatura de convenios entre a universidade e outras entida-

Z des, publicas e privadas, orientadas a completar a formacion do alumnado e dos titulados e das tituladas

' da universidade e mais a facilitar o seu acceso ao mundo empresarial.

f) Estimular a actividade investigadora da universidade, especialmente no relativo a sua vinculacion cos
sectores produtivos, apoiando os proxectos de |+D+i compartidos entre universidade, empresas e tecido
social, asi como as politicas de transferencia e difusion dos resultados obtidos nas investigacions univer-
sitarias.

g) Favorecer as actividades orientadas a completar a formacion cientifica, cultural e humanistica dos uni-
versitarios e das universitarias, apoiando as suas manifestacions no seo da universidade e asegurando a
sUa extension ao conxunto da sociedade galega.

h) Outorgar, se é o caso, axudas, premios, distincions e recofiecementos no ambito das stas funcions.

m



3. No ambito econdmico, financeiro e patrimonial:

a)
b

c)

e

h

Supervisar as actividades de caracter econdémico da universidade.

Aprobar, por proposta do consello de goberno, a programacion plurianual da universidade, asi como
realizar o seu sequimento.

Aprobar, por proposta do consello de goberno, o orzamento da universidade e cofiecer as contas das
entidades publicas ou privadas dependentes dela. Os drganos responsables da execuciéon do orzamento
deberan informar o consello social do estado de execucidn nas condicidns que determine o seu regula-
mento de organizacion e funcionamento.

Aprobar, con caracter previo & sua rendicion perante o 6rgano de fiscalizacion da Comunidade Auto-
noma, as contas anuais da universidade e das entidades dependentes dela, calquera que sexa a forma
xuridica que adopten, podendo acordar de xeito motivado a realizacion de auditorias externas.

No caso de liquidacion do orzamento con remanente de tesouraria negativo, proceder a reducion do
gasto no novo orzamento por contia igual ao déficit producido, nos termos establecidos pola lexislacion
estatal vixente.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cursos de especializacion e os referentes as demais activida-
des autorizadas polas universidades, asi como emitir informe en materia de prezos publicos dos estudos
universitarios oficiais, dentro dos limites que estableza a Conferencia Xeral de Politica Universitaria.
Aprobar, con caracter previo a sta remision a Xunta de Galicia para a sUa autorizacion, as propostas de
operacions de endebedamento.

Emitir informe sobre o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo do persoal docente e investiga-
dor e do persoal de administracion e servizos da universidade, con especificacion da totalidade dos seus
custos, das suas modificacions e dos gastos que supofien, asi como emitir informe sobre os convenios
colectivos do persoal contratado, con caracter previo a sua formalizacion.

Acordar, por proposta do consello de goberno da universidade, e dentro dos limites fixados pola Xunta
de Galicia, a asignacion singular e individual de complementos retributivos adicionais, ligados a méritos
docentes, investigadores e de xestion, aos membros do persoal docente e investigador da universidade,
logo de valoracion dos méritos pola Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia.

Ser informado dos contratos ou convenios en que a universidade sexa parte e dagueles que se subscriban
a0 abeiro do artigo 83 da Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades.

Aprobar, por proposta do consello de goberno, os regulamentos internos que regulan a xestion contrac-
tual e patrimonial da universidade e aprobar, con caracter previo a sua realizacion, os actos de disposi-
cion sobre bens inmobles e mobles de extraordinario valor da universidade e a desafectacion dos seus
bens de dominio publico. Para tal efecto, as universidades contaran cun inventario, que deberan remitir
ao consello social de acordo co que se estipule no seu regulamento de réxime interno.

Aprobar, por proposta do consello de goberno, a aceptacion pola universidade de herdanzas, doazéns ou
legados.

m) Emitir informe sobre a creacion ou a adscricion de colexios maiores e residencias universitarias.



n) Aprobar a creacion, a modificacion substancial ou a extincion das sociedades, fundacions ou outras
entidades en cuxo capital ou fondo patrimonial tefia participacion a universidade, calquera que sexa a
forma xuridica que adopten, asi como a sua integracion nestas.

n) Velar para que, con caracter previo d aprobacion das contas anuais da universidade, se faga a auditoria
correspondente, sen prexuizo das competencias da Intervencion Xeral da Comunidade Auténoma.

4. No ambito da supervision de actividades universitarias:

a) Supervisar o rendemento e a calidade dos servizos universitarios, formulando, se é o caso, suxestions
e propostas ao consello de goberno da universidade, orientadas a promover a excelencia do ensino, da
investigacion, da xestion e dos servizos.

b) Solicitar das administracions publicas, oido o consello de goberno, a realizacion de informes e inspec-
ciéns dos servizos que presta a universidade, especialmente os de ensino, investigacion, xestion e servi-
Z0s.

¢) Acordar, co reitor ou coa reitora, nos termos previstos na lexislacion organica de universidades, o nomea-
mento e o cesamento da persoa titular da xerencia.

d) Supervisar que a politica de bolsas, axudas, exencions e créditos ao estudo e a investigacion que outor-
gue a universidade con cargo aos seus orzamentos ordinarios se desenvolva conforme os principios de
publicidade, mérito e capacidade.

e) Emitir informe, con cardcter previo a sta proposta & Xunta de Galicia, sobre os acordos do consello de
goberno relativos & implantacion e a supresion de ensinanzas conducentes a obtencion de titulos uni-
versitarios de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional, asi como & creacion, & modificacion
e a supresion de centros, institutos universitarios de investigacion ou calquera outra figura que adopten.

f) Emitir informe, con caracter previo a stia proposta & Xunta de Galicia, sobre os acordos do consello de

; goberno relativos & adscricion ou a desadscricion a universidade de centros docentes, de titularidade pu-
= blica ou privada, para impartir ensinanzas conducentes @ obtencién de titulos universitarios de caracter
4 oficial e validez en todo o territorio nacional, mediante a aprobacion do correspondente convenio, asi
S como a adscricion ou a desadscricion de institutos ou centros universitarios de investigacion de institu-
S cions ou centros de investigacion de caracter publico ou privado.

e g) Propofier a creacion e a supresion de centros dependentes da universidade sitos no estranxeiro que im-

s partan ensinanzas conducentes & obtencion de titulos universitarios de cardcter oficial e validez en todo
o territorio nacional.

h) Aprobar as normas que regulen o progreso e a permanencia na universidade dos e das estudantes de
acordo coas caracteristicas dos respectivos estudos.

i) Designar de entre os seus membros pertencentes a representacion social as persoas representantes do
consello social nas entidades e institucions que corresponda €, en particular, as persoas representantes
no consello de goberno da universidade, nos termos establecidos na Lei organica de universidades.



5. O consello social desenvolvera ademais aquelas funcions que, de acordo
coa sua natureza, lle sexan atribuidas polos estatutos ou outra normativa
interna da universidade e polo resto da normativa vixente.
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PRESIDENTA:

Dz. Cecilia Sierra Rey

CONSELLEIROS/AS NATOS:

D. Antonio Lépez Diaz
Reitor da Universidade

D2. Dulce M= Garcia Mella
Secretaria Xeral da Universidade

D. Antonio Javier Ferreira Fernandez
Xerente da Universidade

. EN REPRESENTACION DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

D. Francisco Fraga Lopez

En representacion do persoal docente e investigador

D. Juan Oreiro Formoso

En representacion do persoal de administracion e servizos
D= Maria Creo Rodriguez

En representacion do estudantado

Il. EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLO PARLAMENTO DE GALICIA

D2. Ma del Carmen Quintas Cruceira

D= Rosa Blanca Rodriguez Gutiérrez

D. Francisco Xesus Anxo Louzao Rodriguez
D. Ramon Medina Gonzalez-Redondo

D. Manuel Lolo Aira

D. Manuel Francisco Martin Garcia
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CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLA XUNTA DE GALICIA

D2. Carmen Lence Ferreiro

D. Manuel Cornes Sieira

D. Torcuato Labella Lozano

D. Juan Manuel Lopez Labrada

D. Juan Luis Méndez Rojo

D2 Aida Rodriguez Aspirichaga

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLOS SINDICATOS

D. Diego Boquete Sanchez
D. Oscar Manuel Lorenzo Fernandez
D. Juan Marifias Liste

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

D. Carlos Cebrian Escobar
Dz Guadalupe Hervera lglesias
D. José Villarnovo Faraldo
D2. Nuria Pereira Martinez

CONSELLEIROS/AS DESIGNADOS/AS POLAS CORPORACIONS LOCAIS DOS CONCELLOS DOS
CAMPUS

D. Jaime Luis Lopez Vazquez (Concello de Lugo)
D. Gumersindo Guinarte Cabada (Consello de Santiago de Compostela)

CONSELLEIRA DESIGNADA POLOS COLEXIOS PROFESIONAIS

D. José Angel Rafia Caamafio

CONSELLEIRO DESIGNADO POLA ASOCIACION DE ANTIGOS ALUMNOS DA USC

D. Ramon Lois Lorenzo

SECRETARIA DO CONSELLO SOCIAL

D? Marta Villamayor Alvarez



CESAMENTOS E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

En representacion do Consello de Goberno da Universidade
Na Orde da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades do 13 de xaneiro de
2023 publicada no DOG do 1 de febreiro de 2023, nomeouse a:

e José Angel Rafia Caamario como representante dos colexios profesionais en substitucion de Maria Rosa
Alvarez Prada.

Na Orde da Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades do 20 de abril de 2023
publicada no DOG do 2 de maio de 2023, nomeouse a:

® Juan Oreiro Formoso como representante do Persoal de Administracion e Servizos en substitucion de
Minia Garcia Angulo.
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REPRESENTACION DO CONSELLO SOCIAL NOUTROS ORGANOS






REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

En virtude do artigo 58-g) da Lei 6/2013, de 13 de xufio, do Sistema universitario de Galicia, os presidentes
ou presidentas dos consellos sociais das universidades integrantes do SUG forman parte da composicién do
Consello Galego de Universidades.

D= Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A
CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA (ACSUG)

En virtude do artigo 16-¢) da Resolucion do 10 de decembro de 2008, da Direccion Xeral de Ordenacion e Ca-
lidade do SUG, pola que se publica o convenio de colaboracion entre a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, a Conselleria de Innovacion e Industria, a Universidade de Santiago de Compostela, a Universi-
dade da Corufa e a Universidade de Vigo, polo que se modifica o convenio de 30 de xaneiro de 2001 para a
creacion do Consorcio Axencia para a Calidade do SUG, os presidentes ou presidentas dos consellos sociais
das universidades integrantes do SUG forman parte da composicion do Consello de Direccién da ACSUG.

D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DE AVALIACION DOS PLANS DE VIABILIDADE
DAS TITULACIONS UNIVERSITARIAS DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA UNIVERSITARIO
DE GALICIA (ACSUG)

Por acordo do Pleno do 6 de abril de 2017, forma parte da Comision:
D. Angel Lopez Conde (cesou en marzo de 2021)

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE GOBERNO DA USC

Por acordo do pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Consello de Goberno da USC representando ao
Consello Social:

D2. Nuria Pereira Martinez

D. Manuel Silva Constenla (cesou en xufio de 2021)

D. Emilio Crespo Correa (cesou en marzo de 2021)

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA FUNDACION
DIETA ATLANTICA

Por acordo Pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundacion:
D. Manuel Cornes Sieira
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REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA FUNDACION USC

Por acordo do Pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do padroado da Fundacion:
D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO OBSERVATORIO DO CODIGO ETICO DA USC

Por acordo do Pleno do 6 de abril de 2017, forma parte do Observatorio:
D. Torcuato Labella Lozano

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE
INVESTIGACION EN QUIMICA BIOLOXICA E MATERIAIS MOLECULARES (CIQUS)

Por acordo do Pleno de 30 de outubro de 2012, forma parte da Comisién a presidenta do Consello Social:
D Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE
INVESTIGACION EN MEDICINA MOLECULAR E ENFERMIDADES CRONICAS (CIMUS)

Por acordo do Pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comision a presidenta do Con-
sello Social:

D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO SINGULAR DE INVESTIGACION
EN TECNOLOXIAS DA INFORMACION (CITIUS)

Por acordo do Pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da comision a presidenta do Con-
sello Social:

D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CAMPUS VIDA

Por acordo do Pleno de 30 de outubro de 2012, actualmente forma parte da Comisién a presidenta do Con-
sello Social:
D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CAMPUS TERRA

De acordo cos estatutos da Comision forma parte da Comision a presidenta do Consello Social:
D= Cecilia Sierra Rey



REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DA LINGUA GALEGA

Por acordo do Pleno de 28 de novembro de 2018, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto
da Lingua Galega a persoa que ocupa a presidencia do Consello Social:
D= Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DE MATEMATICAS DA USC

Por acordo do Pleno de 28 de novembro de 2018, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto
de Matematicas da USC a presidenta do Consello Social:

D2 Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO INSTITUTO DE ESTUDOS E DESENVOLVEMENTO DE GALICIA

Por acordo do Pleno de 30 de xullo de 2020, actualmente forma parte da Xunta de Goberno do Instituto de
Estudos e Desenvolvemento de Galicia, a presidenta do Consello Social:

D@ Cecilia Sierra Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION REITORA DO CENTRO INTERDISCIPLINAR
DE INVESTIGACION EN TECNOLOXIAS AMBIENTAIS (CRETUS)

Por acordo do Pleno de 22 de decembro de 2021, actualmente forma parte da Comision Reitora do Centro
Interdisciplinar de Investigacion en Tecnoloxias Ambientais (CRETUS) a presidenta do Consello Social:
D@ Cecilia Sierra Rey
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XUNTANZAS E ACORDOS DO PLENO



Pleno do Consello Social



Acordos do Pleno ordinario do 14 de febreiro de 2023

Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

Informe da presidenta

Informe do reitor

Aprobacion, se procede, do Plan de Actuacions do Consello Social para o ano 2023

Aprobacion, se procede, do texto das Axudas a actividades susceptibles de ser financiadas polo Consello
Social

Informe sobre a modificacion de varias titulacions para a sua aplicacion no curso 2023-24
Informacion sobre memorias de estudos propios

Informe sobre o acordo para o desenvolvemento do sistema transitorio de recofiecemento da progre-
sién na carreira administrativa do persoal funcionario e para o establecemento do complemento de
desempefio do persoal laboral no ambito do Persoal de Administracion e Servizos da Universidade de
Santiago de Compostela

Aprobacion, se procede, da modificacion dos Estatutos da Fundacion Rof Codina
Informe sobre a modificacion da RPT de PAS

Aprobacion, se procede, de modificacion e actualizacion de tarifas

Aprobacion, se procede, de transferencia de resultados de investigacion
Aprobacion, se procede, de modificacions orzamentarias

Informacion sobre asuntos econdmicos

Informacion sobre convenios

Acordo do Pleno extraordinario do 27 de febreiro de 2023

Aprobacion, se procede, de tarifas

Acordos do Pleno ordinario do 15 de marzo de 2023

Aprobacion, se procede, das actas das sesions anteriores

Informe da presidenta

Informe do reitor

Aprobacion, se procede, do Plan de Actuacions do Consello Social para o ano 2023
Informe sobre a Planificacion de Actuacions en materia de PDI 2023

Informe sobre a transformacion de contratos de profesorado colaborador a profesorado contratado
doutor

Aprobacion, se procede, da actualizacion da tdboa de asignacion de complemento por mérito docente
Aprobacion, se procede, de modificacions orzamentarias



® Aprobacion, se procede, dunha doazon
® |nformacion sobre asuntos econdmicos
® [nformacion sobre convenios

Acordos do Pleno ordinario do 11 de maio de 2023

® Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior
® [nforme da presidenta
® |nforme do reitor

® [nforme sobre a modificacion substancial do Master Universitario en Avogacia para a sua implantacion
no curso 2023-2024

® [nforme sobre modificacions non substanciais de masteres universitarios para a sua implantacion no
curso 2023-2024

® Aprobacion, se procede, da participacion da USC na Asociacion “Cuarto Mundo”

® Aprobacion, se procede, da proposta de cesion de uso temporal de espazos no edificio do Monte da
Condesa en favor de Galaria, medio propio da Conselleria de Sanidade

® Aprobacion, se procede, de modificacion de tarifas
® |nforme sobre a modificacion da RPT de PAS

e Aprobacion, se procede, da proposta do Consello de Goberno dun crédito extraordinario para atender
necesidades urxentes da comunidade universitaria

® Aprobacion, se procede, de modificacions orzamentarias
® Aprobacion, se procede, da aceptacion dun legado para o Centro de investigacion en medicina molecular

; e enfermidades crdnicas (CIMUS)

= ® Aprobacion, se procede, dos criterios de reparto das bolsas de colaboracion do Ministerio de Educacion
a y Formacion Profesional e do listado de distribucion das mesmas para o curso académico 2023-2024
S e |nformacién sobre asuntos econdmicos

: ® |nformacion sobre convenios

>

Acordos do Pleno ordinario do 29 de xuno de 2023

® Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

® Informe da presidenta

® [nforme do reitor

® Designacion da presidenta, se procede, como representante do Consello Social nos érganos da USC que
requiran a presenza dun membro do mesmo

e Aprobacion, se procede, da formalizacion da participacion da USC na Asociacion Universitaria
lberoamericana de Posgrao



Informe sobre as novas propostas de titulacions de master universitario para a sua implantacion no
curso 2023/2024

Informe sobre a nova proposta do Programa de Doutoramento en Didactica das Ciencias Experimentais
para a sta implantacion no curso 2023/2024

Informe sobre modificacions substanciais de programas de doutoramento para a sta implantacién no
curso 2023/2024

Asuntos econdmicos.
Bis: Ratificacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Xestion Orzamentaria da USC
Informacion sobre convenios

Acordos do Pleno ordinario do 27 de julio de 2023

Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

Informe da presidenta

Informe do reitor

Aprobacion, se procede, da Memoria do Consello Social correspondente ao ano 2022

Aprobacion, se procede, da reformulacion das Contas de Cursos Internacionais, S.L. para o exercicio 2022
Aprobacion, se procede, dos prezos de estudos propios

Informe sobre a modificacion da RPT de PAS

Aprobacion, se procede da modificacion dos estatutos da Fundacion Universidade de Santiago de
Compostela MP

Aprobacion, se procede, de transferencia de Resultados de Investigacion

Aprobacion, se procede, da adhesion da USC & Asociacion "Cluster do Audiovisual Galego”

Aprobacion, se procede, da adhesion da USC & "Asociacion Espafiola de la Industria de Semiconductores”
Aprobacion, se procede, de modificacions orzamentarias

Informacién sobre modificacions orzamentarias

Informacién sobre convenios

Acordos do Pleno ordinario do 26 de outubro de 2023

Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

Informe da presidenta

Informe do reitor

Informacion sobre o nomeamento de membros do Consello Social no Consello de Goberno
Aprobacion, se procede, das bases do Recofiecemento a Traxectoria Profesional
Aprobacion, se procede, das bases do premio Humanitas
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Informe sobre a modificacion da RPT do PDI

Aprobacion, se procede, da proposta de avaliacion da actividade investigadora (sexenios) de profesorado
contratado correspondente a convocatoria do ano 2021

Aprobacion, se procede, da proposta de asignacion de complementos retributivos autonémicos
Aprobacion, se procede, da modificacion de tarifas de titulos propios

Aprobacion, se procede, da participacion da USC na Asociacion Internacional INNODIA

Aprobacidn, se procede, da participacion da USC na Asociacion Spanish Open Hardware Alliance (SOHA)
Aprobacion, se procede, da participacion da USC na Asociacion Plataforma One Health

Aprobacion, se procede, de modificacions orzamentarias

Informacién sobre modificacions orzamentarias

Informacion sobre convenios

Acordos do Pleno ordinario do 4 de decembro de 2023

Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

Informe da presidenta

Informe do reitor

Informe da modificacion da RPT de PDI

Aprobacion, se procede, da proposta de complementos retributivos autondmicos

Aprobacion, se procede, da participacion da USC na asociacion Observatorio del Derecho a la
Alimentacion de Espaia (ODA-E)

Aprobacion, se procede, de modificacions orzamentarias

Aprobacion, se procede, da cesion dun equipo de microparticulacion piloto

Aprobacion, se procede, da proposta de prorroga da cesion de dereito de superficie en favor de FEUGA
Informacion sobre modificacions orzamentarias

Informacion sobre convenios

Acordos do Pleno ordinario do 28 de decembro de 2023

Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior

Informe da presidenta

Informe do reitor

Aprobacion, se procede, dos Orzamentos do ano 2024
Aprobacion, se procede, da creacion do Instituto de Humanidades
Aprobacion, se procede, da creacion do Instituto de Psicoloxia



Informe das propostas de modificaciéns non substanciais de memorias de grao e master universitario
para a stia implantacion no curso 2024/2025

Informe do cambio de centro de imparticion na Universidade de Vigo para o
Master Universitario en Biofabricacion (conxunto)

Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de indemnizacions por razén do servizo da
usc

Aprobacion, se procede, da modificacion do Regulamento de Estudos Propios
Aprobacion, se procede, de propostas de estudos propios

Asuntos economicos

Informacion sobre convenios

Rolda aberta de intervencions
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CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

Reunion do 12 de decembro de 2023

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 12 de xufio de 2023.

Asuntos para cofiecemento:

* 2.1.Normativa publicada.

¢ 2.2.Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informacion sobre o financiamento universitario 2024.

Informacién sobre as propostas de titulacions presentadas na SXU para envio a verificacion.

Informe sobre a proposta de revogacion de titulacions oficiais de grao, master universitario e programas
de doutoramento nas universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo no curso 2023-2024.
Informe sobre a creacion da Facultade de Ciencia,Tecnoloxia e Xestion da Saude da Universidad
Intercontinental de la Empresa (UIE)

Informe sobre a inadmision a tramite da solicitude de supresion do Instituto Universitario Mixto de
Electronica Aplicada (Pedro Barrié de la Maza) da Universidade de Vigo.

Reunion do 12 de xufo de 2023

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 13 de decembro de 2022.
Asuntos para coflecemento:

¢ 2.1. Normativa publicada.

¢ 2.2. Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informe sobre o proxecto de Decreto polo que se fixan os prezos publicos pola prestacion de servizos
académicos e administrativos nas universidades publicas do

Sistema universitario de Galicia para o curso académico 2023/2024.

Informe sobre a autorizacion de titulacions oficiais de grao, master universitario e programas de douto-
ramento nas universidades da Corufia, Santiago de Compostela e Vigo no curso 2023-2024.

Informe sobre a proposta de revogacion do Master Universitario en Estudos

Avanzados sobre a Linguaxe a Comunicacion e as suas Patoloxias pola Universidade da Corufia; a
Universidad de Salamanca, a Universidade de Santiago de Compostela e a Universidad de Zaragoza.

Informe sobre designacion de representantes en diversos drganos:
Consello Galego de Cooperacion para o Desenvolvemento (Congacode).
Consello de Centros Museisticos de Galicia.
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CONSELLO REITOR DA AXENCIA PARA A CALIDADE DO SISTEMA
UNIVERSITARIO DE GALICIA.

Reunion do 18 de decembro de 2023

® Aprobacion, se procede, das actas das sesions do dia 20.07.2023 e do dia 02.08.2023
® [nforme da presidenta

e Convenios con outras institucions

® Planificacion de actividades 2024

e Proxecto de orzamentos do exercicio 2024 (PAIF)

® Asistencias dos membros do Consello Asesor

® Resumo do Sistema de Xestion do sequndo semestre de 2023

® Rogos e preguntas

Reunion do 2 de agosto de 2023

® Asuntos economicos:
* a. Modificacion dos orzamentos do exercicio 2023
* b. Modificacion do anteproxecto de orzamentos do exercicio 2024 (PAIF)

Reunion do 20 de xullo de 2023

® Aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior
® [nforme da presidenta
® Nomeamento dun novo membro da CGIACA
e Convenios con outras institucions
® Honorarios dos membros do Comités de Asesores Externos
® Modificacién do cadro de persoal
® Asuntos economicos:
+ Contas anuais do exercicio 2022
* Inventario do inmobilizado a 31.12.2022
+ Anteproxecto de orzamentos do exercicio 2024 (PAIF)
e Sistema de Xestion Interno:
¢ Informe anual de 2022 de revision do Sistema de Xestion
¢ Resumo do Sistema de Xestion do primeiro semestre de 2023
® Rogos e preguntas
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PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.

Descricion do Programa

0 Consello Social debe impulsar a colaboracion entre a universidade e a sociedade galega, mediante a satis-
faccion por parte da universidade das necesidades do seu ambito socioecondmico.

Neste sentido, 0 noso drgano promove a sinatura de convenios de cooperacion educativa con empresas e enti-
dades para que o alumnado de graos e masteres da nosa Universidade poida realizar practicas nestas ultimas.

As practicas externas xestionadas polo Consello Social son extracurriculares e o alumnado realizaas con
caracter voluntario durante o seu periodo de formacion. Se ben estas practicas non forman parte do seu plan
de estudos, deberan figurar no expediente e no Suplemento Europeo ao Titulo (SET).

As actividades estaran sempre orientadas a aprendizaxe practica tutelada, para iso o estudantado contara cun-
ha persoa designada pola entidade colaboradora para exercer a tutela externa e tamén cun titor/a académicofa,
profesor ou profesora da universidade.

Arrelacion dos estudantes en practicas coas entidades colaboradoras non tera en ningun caso caracter laboral,
senon que ambolos dous estan suxeitos a un convenio de cooperacion educativa.

Caracteristicas das practicas

O programa de practicas estd dirixido a todo o estudantado da Universidade de Santiago de Compostela,
sempre que non teflan o numero maximo de créditos de practicas externas extracurriculares e non realizaran
o depdsito do titulo da titulacion pola que as solicite.

As practicas adxudicanse en virtude das titulacion e localidades; no caso de concorrencia de varias solicitudes,
pola nota media. Adxudicaraselle por unha Unica vez a aquel alumnado que propicie a celebracion dun novo
convenio de cooperacion educativa cunha determinada empresa ou entidade.

0 estudantado esta cuberto polo seguro escolar e para os/as estudantes maiores de vinte e oito anos forma-
lizarase obrigatoriamente un seqguro de accidentes.
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Ao rematar o periodo de practicas, expidese:

e Certificado acreditativo: no que se fai constar que ofa alumno/a realizou practicas nunha determinada
empresa/institucion, o periodo de practicas e o numero total de horas realizado.

e (Certificado de créditos: a equivalencia establécese en 1 ECTS por cada 25 horas de practica. O periodo de
practicas terd unha duracion minima de 125 horas (5 ECTS) e maxima de 750 horas (30 ECTS).

Que deben facer as empresas/institucions que queiran colaborar co Programa de Practicas?

As entidades que desexen colaborar acollendo nas suas instalacions alumnado en practicas deberan:
Formalizar o convenio de colaboracién. Este documento non supora a adquisicion de compromisos de caracter
contractual ou laboral coa entidade colaboradora asinante. Tampouco obriga as empresas a participar nas
convocatorias de practicas, pero si as habilita para poder facelo.

Remitir ao Consello Social a/s oferta/s para cada unha das convocatorias publicas nas que desexen participar.
Designar a un/unha titor/a que se encargue da formacion do/a estudante durante a sua estadia na entidade.
Unha vez rematadas as practicas, a entidade colaboradora debera enviar ao titor/a académico/a un informe

final de realizacion da practica no que consten: o nome do/a alumno/a, o nome da empresa/institucion, as
tarefas desenvoltas, o periodo das practicas e o numero de horas realizado.

Cando, como e por que o Consello Social inicia este programa?

As practicas externas extracurriculares comezaronse a ofertar a través do Consello Social en setembro de
2016 por tres motivos fundamentais:

Pola extincion dos antigos estudos de diplomatura e licenciatura sobre os que versaba o anterior Programa
de practicas.

Pola esixencia de adaptar este tipo de formacion practica aos novos estudos de grao e master.

Pola traxectoria e experiencia de anos que ten o Departamento de Practicas do Consello Social na tramitacion
deste tipo de actividades, compre recordar que o antigo Programa nacional de practicas iniciouse no ano 1995.



No ano 2016 nace pois este Programa de Practicas Externas Extracurriculares, que se estrea timidamente en
convivencia ainda co anterior Programa Nacional de Practicas, mais pouco a pouco vai calando nos novos
estudos como unha ponte entre a vida académica e a laboral.

Obxectivo das practicas extracurriculares

0 obxectivo educativo destas practicas é que ofa estudante aplique e complemente os cofiecementos adquiri-
dos na sua formacion académica, favorecendo a adquisicion de competencias que o0 preparen para 0 exercicio
de actividades profesionais, faciliten a sua empregabilidade e fomenten a sua capacidade de emprendemento,
por iso ¢ fundamental a colaboracion entre a Universidade e o tecido empresarial.

Vinculacion do Consello Social coas practicas extracurriculares

0 Consello Social entre os seus cometidos ten a obriga de levar a cabo un labor de achegamento aos dis-
tintos estamentos da sociedade; entre estes cabe destacar a sua funcion de vincular o mundo profesional
co académico. No marco das practicas acadase esa funcion de nexo propiciando a sinatura de convenios de
cooperacion educativa con entidades tanto publicas coma privadas, nacionais ou internacionais, sempre e
cando tefian sede dentro do territorio nacional.

E fundamental que o alumnado tome contacto coa realidade laboral durante a stia formacion académica para
poder pdr en valor os coflecementos tedricos adquiridos nas aulas e asi acadar certa destreza practica, asi
como o cofiecemento da engrenaxe laboral que lle axude a insercion profesional.

Ben € certo que durante a realizacion da actividade practica non se permite ningun tipo de vinculo contractual
entre 0 alumnado e a entidade, mais ¢ certo que unha parte deles acadan un contrato laboral ao finalizar a
actividade, como asi quedou demostrado co anterior Programa de practicas.

Funcionamento do Programa

Estas practicas dirixese ao alumnado da USC que ainda non tefia cualificado no seu expediente académico
o Traballo de Fin de Grao ou Traballo de Fin de Master dos estudos de grao ou master polos que as soliciten.
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Contémplanse duas modalidades de practicas:

A modalidade ordinaria - As practicas ofértanse mediante convocatoria publica.

0 Consello Social a principios de cada ano fai difusion do Programa de practicas entre empresas e entidades
para dalo a cofiecer. As entidades interesadas na colaboracion, asinan o convenio de cooperacion educativa
para poder participar nas convocatorias publicas que tefien lugar nos meses de febreiro e setembro.

A modalidade preferente - Neste caso o alumnado € o que serve de nexo de union entre a Universidade
e 0 mundo empresarial xa que eles mesmos propician a sinatura do convenio de cooperacion educativa coa
empresa ou entidade da sua eleccion. Dese xeito, teran preferencia & realizacion da actividade nesa empresa
ou entidade, por unha Unica vez.
Puntos en comiin das duas modalidades:

e A actividade ten que estar relacionada coa titulacion dofa alumnol/a.

e A duracion das practicas que sera: Minima de 125 horas (5 ECTS) e maxima de 750 horas (30 ECTS) a
realizar nun periodo maximo de 6 meses e cunha xornada maxima de 8 horas diarias e 40 semanais.

e (0 alumnado participante serd supervisado durante a actividade por un titor/a externofa (adxudicado
pola entidade, cos cofiecementos necesarios para desenvolver unha tutela efectiva) e por un titor/a
académico/a (da titulacion dofa alumno/a ou no seu defecto da mesma drea de cofiecemento do titulo
que estea a cursar).

® Asinatura do convenio de cooperacion educativa entre a Universidade e as empresas ou entidades. Este
documento non obriga a participar as empresas asinantes mais habilitaas a tal efecto. En calquera caso
a sUa sinatura € preceptiva como marco xuridico no que enmarcar este tipo de actividade académica.

Vantaxes das practicas extracurriculares fronte as antigas practicas:

1. Son préacticas dirixidas aos graos e tamén aos masteres que se imparten na USC.

2. Tefien unha maior bolsa de horas que as anteriores practicas pasando de ser entre 120 -500 horas do
antigo programa a 125 -750 horas, polo que o alumnado que o desexe pode ter unha maior formacion
practica.

3. Maior equivalencia en créditos, que pasa de ser de 30 horas de traballo 1 crédito de libre configuracion
a 25 horas de traballo 1 ECTS coas novas practicas.

4. No novo programa, a diferenza do anterior, tense en conta a posibilidade de que as entidades que o
desexen aporten unha axuda ao estudio. Tamén € novidoso o feito de que a entidade ou organismo que
financie a contraprestacion econdmica vai asumir a obriga de realizar as altas e baixas do alumnado en
practicas e, de ser o caso, a cotizacion que corresponda. Non fai falla apuntar que a axuda ao estudo re-
sulta sempre mais atractiva para o alumnado por pequena que sexa e mais ainda se o tempo en practicas
¢ valido para a cotizacion.

5. Maior calidade académica ao contar coa figura preceptiva do titor/a académico/a. A diferenza das ante-
riores practicas que so contaban co titor externo da entidade colaboradora, nestas contase tamén cun
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profesor ou profesora da titulacion con cofiecementos afins & practica que se vai realizar. Este titor sera
o0 que & vista do informe do titor externo e da memoria do alumno, vai avaliar as practicas desenvolvidas.
A cualificacion destas practicas figurara no expediente académico do alumnado e como novidade tamén
no Suplemento Europeo ao Titulo.

Beneficios para os participantes.

Toma de contacto co mundo laboral e complemento de cofiecementos teoricos.

Flexibilidade de datas e horario de realizacién das practicas, que sera acordado entre o alumnado adxu-
dicatario e a empresa ou entidade.

Atencion personalizada e formacion practica por parte de persoal cualificado da empresa ou entidade.
Fomento da empregabilidade.
Algunhas empresas ofrecen practicas remuneradas.

Beneficios para as entidades colaboradoras.

Posibilidade de identificar perfis profesionais de interese para a empresa de cara a unha futura incor-
poracion laboral.

Entrada en contacto coa realidade universitaria.

Reciben un selo de entidade colaboradora coa USC por contribuir a mellorar a formacién practica dos
futuros profesionais.

Non supdn un custe para a entidade, xa que as practicas non tefien consideracion de relacion laboral e
o0 estudantado esta cuberto polo sequro escolar.

Acreditacions:

Ao rematar o periodo de practicas, poderanse expedir as sequintes acreditacions:

Para 0 alumnado expedirase de oficio un certificado curricular que acredite a realizacion das practicas
extracurriculares nunha determinada entidade.

Para as empresas que o soliciten expedirase a oportuna acreditacion de colaborar acollendo a alumnado
en practicas.

Para as persoas que exerceran a tutela das practicas tanto externa como académica tamén se expedira
logo da solicitude a oportuna acreditacion da tutela realizada.



Balance do Programa de Practicas Externas Extracurriculares

EVOLUCION PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL

ALUMNOS

ANO INSCRITOS OFERTAS PRACTICAS CREDITOS VALIDADOS
2016 42 148 25 121

2017 158 412 131 1475

2018 196 514 157 1405

2019 170 470 147 1461

2020 195 407 103 961

2021 340 408 227 1927

2022 229 431 190 1673

2023 222 696 156 1454

TOTAL 1552 3486 1136 10477



llustracion 1 EVOLUCION POR ANOS DO PROGRAMA DE PRACTICAS EXTERNAS EXTRACURRICULARES.

EVOLUCION DAS PRACTICAS
EXTRACURRICULARES CONSELLO SOCIAL
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Memoria Consello Social / 2020

PREMIO AO/A ALUMNO/A MELLOR VALORADO/A NAS PRACTICAS EXTRACURRICULARES
XESTIONADAS POLO CONSELLO SOCIAL

Neste ano 2023 tiveron lugar a sexta e sétima edicion do Premio aofa alumno/a mellor valorado/a nas practicas
externas extracurriculares xestionadas polo Consello Social, que se entrega duas veces ao ano, en coas duas
convocatorias anuais. O premio esta dotado con 1.500€.

O dia 11 de abril de 2023, se publicou a resolucion da sexta edicion do Premio que foi a parar a Carmen Garcia
Abonjo, estudante do Grao en Veterinaria, que realizou as suas practicas na Clinica Veterinaria Taravela do 21
de novembro de 2022 ata o 16 de decembro de 2022.

Neste 2020 creouse o premio ao/a alumno/a mellor valorado/a nas practicas externas extracurriculares xes-
tionadas polo Consello Social, que entregarase duas veces ao ano, coincidindo coas duas convocatorias
anuais e consiste na entrega dun diploma por parte da presidenta do Consello Social € nunha dotacion
econdmica de mil cincocentos euros (1.500€).

U

https:/ [ www.usc.es/gl/gob;

0 alumno Alejandro de la Torre Duran, estudante do Grao en Matematicas, que realizou as suas practicas no
Centro de Investigacion e tecnoloxia matematica de Galicia (CITMAGA) durante o periodo comprendido entre
0 10 de abril e 0 30 de xufio de 2023
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Este premio enmarcase dentro do compromiso do Consello Social coa empregabilidade do alumnado desta
universidade e ten a finalidade de potenciar as practicas externas, achegando aos alumnos ao mercado laboral.

BOLSAS DE COLABORACION ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL PARA O CURSO ACADEMICO 2022-20223

DEPARTAMENTO Ne

Departamento de Anatomia, Producién Animal e Ciencias Clinicas Veterinarias 1



DEPARTAMENTO

Departamento de Bioloxia Funcional

Departamento de Bioquimica e Bioloxia Molecular
Departamento de Botanica

Departamento de Ciencia Politica e Socioloxia

Departamento de Ciencias da Comunicacion

Departamento de Ciencias Forenses, Anatomia Patoloxica, Xinecoloxia e Obstetricia e Pediatria
Departamento de Ciencias Morfoloxicas

Departamento de Cirurxia e Especialidades Médico-Cirurxicas
Departamento de Dereito Comun

Departamento de Dereito Publico e Teoria do Estado
Departamento de Dereito Publico Especial e da Empresa
Departamento de Didacticas Aplicadas

Departamento de Economia Aplicada

Departamento de Economia cuantitativa

Departamento de Economia Financeira e Contabilidade
Departamento de Edafoloxia e Quimica Agricola

Departamento de Electrénica e Computacion

Departamento de Enxefaria Agroforestal

Departamento de Enxefiaria Quimica

Departamento de Estatistica, Analise Matematica e Optimizacion
Departamento de Farmacoloxia, Farmacia e Tecnoloxia Farmacéutica
Departamento de Filoloxia Clasica, Francesa e Italiana
Departamento de Filoloxia Galega

Departamento de Filoloxia Inglesa e Alema

Departamento de Filosofia e Antropoloxia

Departamento de Fisica Aplicada



DEPARTAMENTO

Departamento de Fisica de Particulas

Departamento de Fisioloxia

Departamento de Fundamentos da Analise Econdmica
Departamento de Historia

Departamento de Historia da Arte

Departamento de Lingua e Literatura Espafiolas, Teoria da Literatura e Linguistica Xeral

Departamento de Matematica Aplicada

Departamento de Matematicas

Departamento de Microbioloxia e Parasitoloxia

Departamento de Organizacion de Empresas e Comercializacion
Departamento de Pedagoxia e Diddctica

Departamento de Patoloxia Animal

Departamento de Produccion Vexetal e Proxectos de Enxefaria
Departamento de Psicoloxia Clinica e Psicobioloxia
Departamento de Psicoloxia Evolutiva e da Educacion
Departamento de Psicoloxia Social, Basica e Metodoloxia
Departamento de Psiquiatria, Radioloxia, Saude Publica, Enfermaria e Medicina
Departamento de Quimica Analitica, Nutricidn e Bromatoloxia
Departamento de Quimica Fisica

Departamento de Quimica Inorganica

Departamento de Quimica Organica

Departamento de Xeografia

Departamento de Zooloxia, Xenética e Antropoloxia Fisica

Ne
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CONVOCATORIA DO PROGRAMA DE AXUDAS PARA PERSOAS REFUXIADAS OU CON ESTATUTO DE
PROTECCION TEMPORAL

0 7 de setembro de 2015, as Universidades espafiolas, no seo da Asemblea Xeral da Conferencia de Reitores
das Universidades Espafolas (CRUE), acordaron facilitar a recepcion e acollida de estudantado universitario
refuxiado en forma de colaboracion directa ou a través de accions de voluntariado ou de cooperacion con
outras administracions e axentes. Esta declaracion de interese complementouse coas recomendacions
emanadas da reunion do Comité Permanente da CRUE, celebrada o 9 de setembro de 2015, entre as
que se incluen como posibles actuacions a acollida en residencias universitarias, a prestacion de apoio a
integracion do estudantado refuxiado mediante asesoramento legal, psicoldxico ou sanitario e o0 acceso
ou a continuacion de estudos superiores, situando aos paises en conflito como prioridade en materia de
cooperacion universitaria.

fasindes

AXUDAS DO CONSELLO SOCIAL A ACTIVIDADES SUSCEPTIBLES DE SE SER FINANCIADAS POR ESTE
ORGANO

En Santiago de Compostela, o dia 11 de maio de 2023 reuniuse o Comité de Seleccion nomeado polo pleno
do Consello Social conforme ao disposto no punto cuarto das bases da Asignacion de axudas en concorrencia
competitiva a actividades susceptibles de ser financiadas polo Consello Social durante o ano 2023.



® Prestacions visuais de atencion primaria en poboacion pediatrica en risco de exclusion social e na con-
torna educativa. Responsable: Eva Yebra-Pimentel Vilar. Importe concedido: 4.000€

e Piratas, traficantes e contrabando: a investigacion e a persecucion dos delitos cometidos no mar
Responsables: Fernando VVazquez-Portomerie Seijas e Inma Valeije Alvarez. Importe concedido: 2.000€

e Proxecto de visitas guiadas (diurnas e nocturnas) ao Observatorio Astronomico Ramén Maria Aller da
USC. Desprazamentos didacticos de astronomia a distintos centros e localidades galegas. Responsables:
José Angel Docobo Durantez e Pedro Pablo Campo Diaz. Importe concedido: 4.000€.

e (Cara a un futuro sostible no sector agroalimentario galego. Responsable: Maria Celeiro Montero.
Importe concedido: 1.800€

® Revalorizacion de subprodutos agroforestais como ingredientes en cosméticos ecoloxicos: sinerxias en-
tre a investigacion e a empresa. Responsables: Lara Rubio Lareu. Importe concedido: 1.000€

e Trebello: un material educativo para a infancia. Responsables: Vicente Blanco Mosquera e Salvador
Cidras Robles. Importe concedido: 3.000€

® Accién educativa no Carcere de Monterroso. Aula aberta e radio comunitaria. Responsables: Carmen
Moran de Castro e German Vargas Callejas. Importe concedido: 1.000€

e Unha vida para Mateo: mutacion ultra-rara no xene nek8. Responsable: Laura Sanchez Pifion. Importe
concedido: 10.000€

e Terio niveis altos de radon na casa, agora que? Un proxecto de ciencia cidadan. Responsables: Alberto
Ruano Ravifia e Lucia Martin de Bernardo Gisbert. Importe concedido: 10.000€

e Xornadas sobre Formacion e Innovacion Educativa Forinnova Lite. Responsables: Pablo César Mufoz
Carril e Isabel Dans Alvarez de Sotomayor. Importe concedido: 2.200€

e 0O papel da Xenética Forense na identificacion de desaparecidos. Responsables: Maria Vitoria Lareu
Huidobro, Ana Mosquera Miguel e Maria del Carmen da Puente Vila. Importe concedido: 11.000€

RECONECEMENTO A TRAXECTORIA PROFESIONAL

0 dia 9 de xufio de 2023 no Salon Nobre de Fonseca tivo lugar o acto de recofiecemento a traxectoria profe-
sional de D. Dario Villanueva Prieto.

0 xurado quixo salientar non sé a sua importante traxectoria como profesor de recofiecido prestixio e reitor
da USC entre os anos 1994 e 2002, senon tamén como Director e actual membro da Real Academia Espafiola,
Doutor Honoris Causa por distintas Universidades de todo o mundo e pola sua contribucion & lingua e lite-
ratura espafiolas.

0 obxecto deste premio é recofiecer a excelencia profesional das persoas que realizaron os seus estudos na
Universidade de Santiago de Compostela e que levaron a cabo unha traxectoria profesional relevante, con-
tribuindo ao desenvolvemento da sociedade e do espirito de pertenza & USC.









PREMIO HUMANITAS

En Santiago de Compostela, o dia 4 de decembro de 2023 reunironse os membros do xurado do Premio
Humanitas conforme ao disposto no punto terceiro das bases publicadas conxuntamente polo Consello Social
da USC e a Asociacion de Antigos Alumnos da USC o dia 2 de novembro de 2023.

0 xurado estivo formado polo reitor da USC, D. Antonio Lépez, que o presidiu, a presidenta de Alumni, Dna. Eva
Lopez Barrio, a presidenta do Consello Social da USC, Dna. Cecilia Sierra, Dna. Nuria Pereira, vogal por parte do
Consello Social e Dna. Maria Teresa Bouzada Gil por parte de Alumni, que actuou como secretaria do xurado.

Tras a analise das candidaturas presentadas, os membros do xurado puxeron de manifesto a importancia do
labor solidario desenvolvido polas entidades candidatas, a prol da mellora da calidade de vida das persoas
en situacion de vulnerabilidade na nosa comunidade.

Rematado o proceso de deliberacion, os membros do xurado decidiron, por unanimidade, conceder o Premio
Humanitas 2023, dotado con 2.000€, 4 ASOCIACION GALEGA DE FAMILIAS DE ACOLLIDA (ACOUGO), resaltando
o traballo que realiza en prol dos dereitos dos menores que se atopan no sistema de proteccion publico.




ASISTENCIA DA PRESIDENTA A DISTINTOS ACTOS

e Festividade de Santo Tomé que tivo lugar en Lugo o 27 de xaneiro de 2023

® Xornadas anuais da Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas, que tiveron lugar
en Santiago e Vigo os dias 12, 13 e 14 de abril.

Acto Institucional
Inauguracién de las Jornadas

rERVENEN
Romén Rodriguez. o
Antonio Abril.

Emesto Pedrosa.
Cecilia Sierra.

y Unersigades
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Acto Institucional
Inauguracion de las Jornadas




Saludo de Bienvenida
ala Universidade de Santiago de Compostela

® Acto de apertura do Curso Académico o dia 8 de setembro de 2023




® Acto de celebracion de Alumni O dia 22 de setembro de 2023
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EXECUCION DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL






CREDITO INICIAL: 200.000

PRINCIPAIS MODIFICACIONS E GASTOS 2023

PRINCIPAIS MODIFICACIONS E GASTOS 2023

GASTOS CORRENTES DO CONSELLO SOCIAL 3.515,90
COMUNICACIONS 410,06
ATENCIONS PROTOCOLARIAS 6.934,25
SERVIZOS ENCARGADOS AQ EXTERIOR (AUDITORIA E QUTROS) 38.981,93
CUOTA CONFERENCIA DE CONSELLOS SOCIAIS 4.000,00
AXUDAS DE CUSTO E LOCOMOCION 1.871,08
OUTRAS INDEMNIZACIONS 3.301,17
PREMIOS (PRACTICAS ALUMNOS E HUMANITAS) 4.000,00
AXUDA ALUMNI-USC 15.000,00
TRANSFERENCIAS AXUDAS FINANCIADAS POLO CONSELO SOCIAL 50.000,00
TRANSFERENCIAS CONVOCATORIA DE AXUDAS REFUXIADOS 48.000,00




UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

14/05/2024 10:42

ESTADO DE EXECUCION

Exercicio orzamentario: 2023

Cédigo organico: 8070 - CONSELLO SOCIAL

CAPITULO 2°

PARTIDAIVENC TIPO CoFFEE (Fondo) TiTULO CINICIAL  TMODPOS TMOD NEG C DEFINITIVO TOT AUTS TOT ORZ C DISPONIBLE
GASTOS CORRENTES DO

8070-3000-22000 E2* A CONSELLO SOCIAL 27.100,00 11.144,23 13.000,00 25.244,23 3.515,90 3.515,90 21.728,33

8070-3000-22200 E2* A COMUNICACIONS 0,00 0,00 0,00 0,00 410,06 410,06 -410,06

8070-3000-22600 E2* A GASTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 0,00 4.000,00 4.000,00 -4.000,00

8070-3000-22601 A ATENCIONS PROTOCOLARIAS 0,00 17.000,00 6.000,00 11.000,00 6.934,25 6.934,25 4.065,75
SERVIZOS ENCARGADOS AO

8070-3000-22700 E2* A EXTERIOR. CONSELLO 40.400,00 0,00 0,00 40.400,00 38.981,93 38.981,93 1.418,07
AXUDAS DE CUSTO E

8070-3000-23000 E2* A LOCOMOCION 0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 1.871,08 1.871,08 2.128,92

8070-3000-23300 E2* A OUTRAS INDEMNIZACION 0,00 0,00 0,00 0,00 3.301,17 3.301,17 -3.301,17

TOT CAPITULO 2°: 67.500,00 32.144,23 19.000,00 80.644,23 59.014,39 50.014,39 21.629,84

CAPITULO 4°:

PARTIDAIVENC TIPO CoFFEE (Fondo) TiTULO CINICIAL TMODPOS TMODNEG C DEFINITIVO TOT AUTS TOT ORZ C DISPONIBLE
AXUDAS EXTRAORDINARIAS

8070-3919-48000 A DO CONSELLO SOCIAL POR 55.000,00 0,00 55.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ACCIONS DE RETENCION DE

8070-3920-48000 A TALENTO. CONSELLO SOCIAL 10.000,00 0,00 7.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 0,00
CONVOCATORIA DE AXUDAS

8070-3921-48000 A DO CONSELLO SOCIAL 16.500,00 0,00 0,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 0,00
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CAPITULO 4°:

PARTIDA/VENC TIPO CoFFEE (Fondo) TiTULO CINICIAL TMODPOS TMOD NEG C DEFINITIVO TOT AUTS TOT ORZ C DISPONIBLE
AXUDAS COMPETITIVAS
8070-3940-48100 A CONSELLO SOCIAL 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOT CAPITULO 4°: 131.500,00 0,00 112.500,00 19.000,00 19.000,00 19.000,00 0,00
CAPITULO 6°:
PARTIDA/VENC TIPO CoFFEE (Fondo) TiTULO CINICIAL TMODPOS TMODNEG C DEFINITIVO TOT AUTS TOT ORZ C DISPONIBLE
MOBILIARIO E EQUIPAMENTO
8070-3000-62600 A PARA O CONSELLO SOCIAL 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TOT CAPITULO 6°: 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
TOT CENTRO: 8070 - CONSELLO SOCIAL: 200.000,00 32.144,23 131.500,00 100.644,23 78.014,39 78.014,39 22.629,84
Péxina 2 de 2
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DO CONSELLO SOCIAL DA USC

Orde do 5 de agosto de 2014 pola que se aproba o Regulamento de organizacion e funcionamento do Consello
Social da Universidade de Santiago de Compostela (DOG n° 159, do 22 de agosto de 2014).

DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

Decreto 14/2014, do 30 de xaneiro, polo que se aproban os estatutos da Universidade de Santiago de Com-
postela (DOG ne 29, do 12 de febreiro de 2014).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2014/20140212/AnuncioG0164-040214-0001_es.pdf

Normativa sobre permanencia nas titulacions de grao e master da USC.
http://www.usc.es/gl/normativa/estudantes/index.html

DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Lei 6/2013, do 13 de xufo, do Sistema universitario de Galicia (DOG n° 125, do 3 de xullo de 2013).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2013/20130703/AnuncioC3B0-270613-0001_es.pdf

Resolucion do 10 de novembro de 2015 da Secretaria Xeral de Universidades, polo que se ordena a publica-
cién do Acordo do Consello da Xunta de Galicia de 29 de outubro de 2015, polo que se aproba o Plan galego
de financiacion universitaria 2016-2020. (DOG n° 221, do 19 de novembro de 2015).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2015/20151119/AnuncioG0164-111115-0001_es.html

Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se regulan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da
Comunidade Autdnoma de Galicia (DOG n° 234, do 9 de decembro de 2011).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2011/20111209/AnuncioC3F1-051211-9522_es.pdf

Orde do 20 de marzo de 2012 pola que se desenvolve o Decreto 222/2011, do 2 de decembro, polo que se
requlan as ensinanzas universitarias oficiais no ambito da Comunidade Autonoma de Galicia (DOG n° 62, do
29 de marzo de 2012).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120329/AnuncioG0164-220312-13863_es.pdf

Decreto 103/2012, do 22 de marzo, polo que se regula o procedemento para a designacion dos represen-
tantes de organizacions sindicais nos consellos sociais da universidades do Sistema Universitario de Galicia
(DOG ne 64, do 2 de abril de 2012).
https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120402/AnuncioG0164-260312-13993_gl.pdf
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NORMATIVA XERAL

Lei organica 6/2001, do 21 de decembro, de universidades (BOE n° 397, do 24 de decembro de 2001), modi-
ficada pola Lei organica 4/2007, do 12 de abril (BOE n° 89, do 13 de abril de 2007).
http://www.boe.es/boe/dias/2001/12/24/pdfs/A49400-49425.pdf
http://www.boe.es/boe/dias/2007/04/13/pdfs/A16241-16260.pdf

Lei 2/2011, do 4 de marzo, de economia sustentable (BOE n° 55, do 5 de marzo de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/03/05/pdfs/BOE-A-2011-4117.pdf

Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion (BOE n° 131, do 2 de xufio de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/06/02/pdfs/BOE-A-2011-9617.pdf

Real decreto 1791/2010, do 30 de decembro, polo que se aproba o Estatuto do estudante universitario (BOE
n° 318, do 31 de decembro de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/12/31/pdfs/BOE-A-2010-20147.pdf

DE ENSINANZAS UNIVERSITARIAS OFICIAIS

Real decreto 1125/2003, do 5 de setembro, polo que se establece o sistema europeo de créditos e o sistema
de cualificacions nas titulacions universitarias de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional (BOE
n° 224, do 18 de setembro de 2003)

http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/18/pdfs/A34355-34356.pdf

Real decreto 1044/2003, do 1 de agosto, polo que se establece o procedemento para a expedicion polas
universidades do Suplemento Europeo 6 Titulo (BOE n° 218, do 11 de setembro de 2003).
http://www.boe.es/boe/dias/2003/09/11/pdfs/A33848-33853.pdf

Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro, polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias
oficiais (BOE n° 260, do 30 de outubro de 2007)
http://www.boe.es/boe/dias/2007/10/30/pdfs/A44037-44048.pdf

Real decreto 1509/2008, do 12 de setembro, polo que se regula o Rexistro de Universidades, Centros e Titulos
(BOE n° 232, do 25 de setembro de 2008)
http://www.boe.es/boe/dias/2008/09/25/pdfs/A38854-38857.pdf



Real decreto 1002/2010, do 5 de agosto, sobre expedicion de titulos universitarios oficiais (BOE n° 190, do 6
de agosto de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/08/06/pdfs/BOE-A-2010-12621.pdf

Real decreto 861/2010, do 2 de xullo, polo que se modifica o Real decreto 1393/2007, do 29 de outubro,
polo que se establece a ordenacion das ensinanzas universitarias oficiais (BOE n° 161, do 3 de xullo de 2010)
http://www.boe.es/boe/dias/2010/07/03/pdfs/BOE-A-2010-10542.pdf

Real decreto 99/2011, do 28 de xaneiro, polo que se regulan as ensinanzas oficiais de doutoramento (BOE ne
35, do 10 de febreiro de 2011).
http://www.boe.es/boe/dias/2011/02/10/pdfs/BOE-A-2011-2541.pdf
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