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En cuestions de cultura e de saber,
SO se perde o que se garda,

SO se gana o que se da

-Antonio Machado-



A Universidade de Santiago de Compostela (USC) leva reportando en materia de Responsabilidade Social (RS)

dende o ano 2003, e froito deste compromiso preséntase esta novena memoria, na que se reporta o
enfogque e xestion do desempeho econdmico, ambiental e social correspondente ao exercicio dos
anos 2014 e 2015.

A USC conta cun espazo web especialmente dedicado a reportar nesta materia, onde
se pode atopar a informacion, os datos e indicadores, asi como as versions dixitais desta
memoria e das de anos anteriores. O espazo USC Responsable, que estd vinculado

d web www.usc.es, pode ser consultado publicamente a través da ligazon:
http://www.usc.es/gl/info_xeral/responsable/.
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1 Informacion xeral

Enfidade: Universidade de Santiago de Compostela (USC )

CIF: 0158001A

Direccién: Colexio San Xerome, Praza do Obradoiro s/n. 15782

Santiago de Compostela, A Coruna

Responsable de RSE: Viceneitoria de Estudantes, Cultura e Responsabili-
dade Social

Periodo comprendido: anos 2014 e 2015,

Difusién: www.usc.es e http://www.usc.es/gl/info_xeral/responsable/

Comunicacién con Grupos de Interese (Gl): A estratexia de comunicacion

da USC queda reflectida ao longo dos apartados deste informe en rela-
cion aos Gl identificados.

Edita: Universidade de Santiago de Compostela

Reitor: D. Juan Viano Rey

Depésito dixital: http://www.usc.es/es/info_xeral/responsable/memoriars/
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I Presenza

CIDADES

CAMPUS

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

/J -

@ Compus de Santiago de Compostela

[M ® Campus de Lugo

46

CENTROS

/0

DEPARTAMENTOS

16

INSTITUTOS

*Centros: facultades, escolas universitarias adscritas, escolas técnicas superiores, centros vinculados, escolas de especializacion profesional, outros centros docentes (CPG e CETA),
centros propios de investigacion e centros singulares de investigacion. Actualizacion Datos: Decembro de 2015
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O sector publico debe ser exemplar na rendi-

cién de contas e no seu compromiso social.
Asi o intenta a Universidade de Santiago de
Compostela, gue no dmbito da transparencia
diante da sociedade ten un compromiso irre-
nunciable. Non debe agardarse menos dunha
institucion de educacion superior nin do seu

equipo de goberno, de xeito que esta me-

I Reitor USC i vizis 2o

moria de Responsabilidade Social Corporati-
va do goberno da USC non constitie ningdn
meérito, sendn unha obriga. Delbemos predicar
co exemplo e debemos asumir Compromisos

para poder falar de feitos.

Lonxe de ponerlle tachas & obra, somos cada
vez mdis 0s universitarios e universitarias que
nos sentimos mellor facendo o que sempre
SONAMOos e, agora, podemos levar adiante co
apoio de toda a comunidade da USC, insig-
nia da nosa identidade en Galicia e a nosa

gran marca no mundo.

Nesta paisaxe de compromiso & que Nos aso-
mMamos todos e todas, as universidades, espe-
cialmente as publicas, debemos ter presente
a nosa responsabilidade coa sociedade. Esta-
mos habituados a falar de financiamento, de

cotas, de radnkings..., e temos avanzado moito

en diversos dmbitos do saber, sendo quen de
crear ferramentas Utiles no eido da medicing,
da economia, da farmacia, da tecnoloxia. ..
Pero somos conscientes de que, ante todo,
temos a responsabilidade de formar persoas
e profesionais capaces de aplicar e difundir
mecanismos gue incidan e melloren a cali-
dade de vida da xente. Trétase de coidar do
saber, de espallalo, de facemos mellores. Trd-

tase dunha gran paixén compartida.

Dende a nosa posicion, defendemos tamén a
autonomia universitaria, exercida, xa que logo,
con responsabilidade. Por esta razén, nestes
anos de goberno temos infroducido cambios
nos mecanismos de toma de decisidons que
recollen todas as demandas -internas e exter-
nas, publicas e privadas-, movéndonos sem-
pre no eixo da nosa razén de ser como univer-

sidade e como universitarios e universitarias.



A procura do consenso constante na toma
de decisions e a responsabilidade de dirixir
a institucién cara un futuro de prosperidade
plasmadronse na busca continua da calidade
na docencia, o impacto da investigacion e
o0 empeno por transferir & sociedade o cone-

cemento xerado.

Este bienio 2014 - 2015 do que estamos a
render contas ten sido o da consolidacion
dos aspectos fundamentais, fratando de
manter o equilibrio orzamentario, a reducion
da débeda e 0 avance no compromiso so-
cial e medioambiental. Temos caminado na
reforma estrutural da organizacion academi-
ca e administrativa, mellorado nos servizos e

en todos agueles aspectos baseados nos fres

dmbitos propios da responsabilidade social:

0 econdmico, o social e o medioambiental.

En definitiva, somos unha universidade com-
prometida e a Responsabilidade Social Cor-
porativa estd presente en todas as tarefas
que desenvolvemos no eido da docenciaq,
da investigacion, da transferencia de cofe-
cemento, da integracion, da vertebracion no
territorio, da cooperacion cos distintos axen-

fes sociais, etc.

A implicacion de cada facultade, escola,
departamento, instituto, drea de conece-
mento, unidade, servizo, persoal, alumnado,
fai posible recoller este froito que, encadrado
denfro do Plan Estratéxico 2011-2020, situo-
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nos nunha mellor posicion a nivel nacional e
internacional. Os vellos compromisos adquiri-
dos mantémolos, e os novos camifian na boa

senda, dando xa algun deles os seus froitos.

Convidovos a ler con calma esta Memoria
gue recolle todas estas dimensions e constitie
unha mostra do exercicio de transparencia e
avaliacion publica, froito do fraballo de todos
e de fodas.

Sr. Juan Viafio Rey
Reitor USC
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l Presidente do Consello Social s #ui (i Tisuera

Dende hai tempo xa estd xeneralizada a idea

de que a universidade € o principal motor do
desenvolvemento econdmico, social e cultu-
ral dun pais, e nese senso a Universidade de
Santiago de Compostela estd comprometida
co exercicio desta funcion en favor do progre-
so social. Pero non debe quedar ai o papel
da nosa institucion, sendn que esta debe de
render contas do que acontece dentro dela
ante o conxunto da sociedade, que non Nos
esquezamaos, ao ser unha universidade publi-

ca é a sua propietaria.

Esta Memoria de Responsabilidade Social
Corporativa facilita esta tarefa no senso de
que comunica e ofrece unha vision integra-
da das politicas e actuaciéons que se levan a
cabo dentro da USC nos diferentes dmibitos
da Responsabilidade Social, dos obxectivos
acadados, dos feitos mdis relevantes que
aconteceron, da transferencia de resultados
cara & sociedade, do desenvolvemento dun-
ha actividade investigadora de primeiro nivel,
etc. e fodo iso nun escenario que non € o ido-
neo debido as dificultades econdmicas polas
que atravesa o pais e concretamente nosa

universidade.

Dende sempre o compromiso do Consello
Social da USC coa transparencia € tamén un
dos seus trazos distintivos, na medida en que
boa parte dos nosos esforzos encaminanse a
facilitar o conecemento da universidade en
todas as stuas facianas e difundir o seu labor
entre a sociedade, deixando ver os claros be-
neficios que xera para ela e procurando obter

0 seu recofecemento e colaboracion.

Como presidente do Consello Social comprd-
ceme presentar esta Memoria de Responsa-
bilidade Social Corporativa que pon de ma-
nifesto a resposta da USC ante a magnitude
dos retos que houbo que afrontar, e todo isto
para facer unha institucion mdis grande e de
reconecido prestixio, procurando ser eficiente
e competitiva pero sen renunciar ao seu com-
promiso coa calidade e a responsabilidade

social,

Debemos agradecer o esforzo e dedicacion
de todas as persoas que contribuiron aos re-
sultados que se dan conta nesta memoria, asf
como animar & USC a dar continuidade con
este exercicio de responsabilidade de rendi-
cién de contas, para o que sempre se conta-

r& co Consello Social.

Sr. D. José Maria Arias Mosquera
Presidente do Consello Social



1 A memoria

A Memoria de Responsabilidade Social da Universidade de Santiago
de Compostela correspondente aos cursos 2013-14 e 2014-15, pre-
senta un informe bianual, sendo a primeira que se redacta de acordo
coa version G4 da guia para elaboracion de memorias de sostibilidade
de Global Reporting Initiative (GRI). Esta version contempla unha serie
de novidades que obrigan a realizar unha adaptacion dos contidos e

indicadores reportados con anterioridade.

Os principios aplicados na determinacion do contido da Memoria de

Responsabilidade Social dos anos 2014 e 2015 foron:

* Participacion dos nosos Grupos de Interese (Gl): Dende a USC conside-
rase que todos os mecanismos de reporte en materia responsabilidade social
(RS) afianzan o compromiso cos grupos de inferese ou stakeholders, e polo tan-
to coa sociedade. Na elaboracion desta Memoria RS instase & colaboracion
de todas as partes e facilitase a sua participacion no proceso de mellora da

eficiencia e efectividade da rendicion de contos.

» Contexto da sostibilidade: Ao longo do documento faise referencia ao im-
pacto da USC na stia contorna, tendo en confa a dimensiéon interna e externa

e dende un enfoque econdémico, social e medioambiental.

Especificacions

Ano 2014 e Ano 2015 (Curso académico 2013-14 e 2014-15)

Data anterior memoria

Ano 2013 (Curso académico 2012-13)
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* Materialidade: O interese de cada aspecto material foi establecido con
base no descritor recollido nos principios e contidos de elaboraciéon das me-
morias GRI4 de cada aspecto, asi como nos indicadores asociados a cada un
deles. A elaboracién da matriz baseouse na experiencia das informacions das
memorias anteriores e na seleccion de aspectos materiais realizada no mo-
delo GRI3. No caso dos efectos econdmicos, sociais e ambientais realizouse
unha aproximacion o mdis simplificada posible cara a posterior presentacion

da informacién dos indicadores dentfro do informe de xestion.

¢ Exhaustividade: Este documento dd cumprimento ao obxectivo de xerar
un informe integrado que ofreza unha vision completa da actividade baixo o
marco da responsabilidade social, fomando como referencia as politicas e
linas de actuacion establecidas no Plan Estratéxico 2011 — 2020. Esta memoria
constitie unha referencia para a institucion no seu compromiso coa rendicion
de contas e a transparencia en materia de RS, propoAendo un estilo de re-
porte simplificado, prdctico e visual no que se destacan os principais datos e
accidns do periodo. A web USC potencia e completa o valor comunicativo da
memoria con informacion detallada e contidos explicativos, datos e indicado-

res sobre a actividode da mesma.

Ciclo de presentacion de memorias

Bianual

Verificacion externa

Non se realiza proceso de verificacion extemna




1. A Universidade de
Santiago de Compostela

QUEEAUSC? ® o o
ENFOQUE DA XESTION o o e
ESTRUTURA ORGANIZATIVA o o e
ESTRUTURA DE GOBERNQ o o o
FITOS DA USC 2014-15 o o o
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A USC é a universidade de maior tra-

dicion de Galicia e unha das mais anti- -y
A gas do mundo, tendo superado os 500 ¢

anos.
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Perfil

O Artigo 1 dos estatutos establece que a Universidade de Santiago de

IQue é aUSC? 000

Compostela € unha institucion publica dotada de plena personalidade

xuridica e patrimonio propio, constituida polos campus de Santiago de

A USC ¢ unha institucion puiblica dotada de persona-

Compostela e Lugo, que asume e desenvolve as suas funcions como lidade xuridica plena e patrimonio propio, constituida

servizo publico esencial & comunidade mediante o estudo, a docencia, polos campus de Santiago de Compostela e Lugo.

a investigacion e a fransferencia do conecemento, actividades para as

gue goza de autonomia, Nno marco da lexislacion vixente.

Como Administracion Publica vinculada & Comunidade Auténoma de Son funcions basicas da Universidade de Santiago de Compostela:

Gadlicia, correspondelle & Universidade de Santiago de Compostela, nos ) L y ) o
* A creacion, desenvolvemento, fransmision e critica do conecemento cienti-
termos legalimente establecidos: a potestade regulamentaria, de autoor- , o N . .
fico, teécnico, artistico e humanistico, de xeito que se potencie unha edu-
ganizacion e sancionadora; a executividade, execucion e potestade de . o » _
cacion baseada nos principios democrdticos, a defensa da paz e dos derei-
revision de oficio dos actos e resolucions producidos polos seus organos
tos humanos.
de goberno; a equiparacion coas prerrogativas procesuadis da Administra- y o » o
* A preparacion para o exercicio de actividades profesionais.
Cion do Estado e das comunidades autonomas nos procesos xudiciais Nos ) ) . 3 .
¢ A difusion, a valorizacion e a fransferencia do conecemento ao servizo da
que sexa parte, consonte A lexislacion vixente; a facultade de instar con- ' o .
cultura, da calidade de vida e do desenvolvemento econdmico e social.
flitos de competencias; a inalienabilidade, inembargabilidade e impres- ) ) ) y o
¢ A difusion do conecemento e da cultura a través da extension universitaria
crifibilidade dos seus bens de dominio publico, asi como as potestades B .
. e a formacion ao longo de toda a vida.
de deslinde e recuperacion de oficio de todos os seus bens; a exencion o - -
¢ O gpoio cientifico, técnico, artistico e humanistico ao desenvolvemento
fributaria, nos termaos previstos na normativa vixente, incluidos impostos, ta-

social, econdmico e cultural da sociedade galega que a sustenta.
Xas, prezos publicos e demais depdsitos establecidos polo Estado, comu-

nidades auténomas ou administracions locais; a exencion de todo tipo de

, L L - . . ) ) Sempre baixo os principios de legalidade, eficacia, eficiencia, transpa-
consignacions e depositos; e, por ultimo, a improcedencia de interditos,

, . ) rencia e calidade gque rixen todas as suas actuacions, a USC desenvol-
sempre que a sua actuacion se axuste ao procedemento establecido.

ve outras actividades de extension universitaria que tefen por finalidade




procurar a formacion integral dos membros da comunidade universitaria;
potenciar os diversos grupos e asociacions universitarias; proxectar as fun-
cions e os servizos da Universidade & contorna social e atender especial-

mente & defensa, desenvolvemento e difusion da cultura galega.

A USC mantén unha relacioén fluida con outras universidades, organiza-
cions e institucions, e moi en particular coas de cardcter académico,
cientifico e cultural, un compromiso permanente coa proteccion da
saude da comunidade universitaria e coa integracion das persoas con
discapacidade, a aplicacion do principio de igualdade de xénero, e un
modelo de desenvolvemento baseado no respecto, na preocupacion e

na conservacion do ambiente,

O logro dun desenvolvemento sostible e a asuncion e formacion da stua
responsabilidade social son obxectivos inherentes a mision da USC na
sUa relacion cos seus grupos de interese ou stakeholders, polo tanto coa
sociedade, o que vén a complementar o tradicional compromiso coa
calidade e a eficacia na docencia, a investigacion e a transferencia. A
responsabilidade social non € unha parcela mdis da actividade da USC,

sendn que define o qué &, o qué se fai e por suposto, cOMo se fai.

Nesta lina o “Plan Estratéxico da USC para o periodo 2011-2020" formula
a mision, vision e valores da universidade e marca os obxectivos estra-
téxicos segundo os distintos dmbitos especificos que guiardn a xestion da
institucion nestes anos, recollendo unha linea que contempla o “compro-
miso e a implicacién coa sociedade”, na que se inclie o obxectivo de

“reforzar o compromiso da USC coa responsabilidade social”.

4 j
ianual de Respo

Saibili
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Vision - que queremos ser?

2 UNIVERSIDADE DE RECONECIDO PRESTIXIO
< FIRMEMENTE COMPROMETIDA COA SOCIEDADE
S EXEMPLAR NA XESTION DOS RECURSOS
© PARTICIPATIVA EN TORNO A UN PROXECTO COMUN

* SINAIS DE IDENTIDADE PROPIOS  » DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

* RESPECTO * TRANSFERENCIA DE CONECEMENTO ﬂ
* TRANSPARENCIA * SERVIZO A SOCIEDADE.
* CONFIANZA

“A USC € unha universidade dedicada principalmente & preservacion, xeracion,
fransmision e difusion do conecemento de xeito socialmente responsable. A uni-
versidade conta cunha ampla oferta académica e unha importante actividade
investigadora caracterizadas pola excelencia. Valorada como unha das mellores
universidades espanolas, a USC é pioneira en politicas de emprendemento, de

fransferencia e valorizacion dos resultados da investigacion, estando permanente-

Mision - que somos? mente ao servizo da sociedade galega”.

* Unha universidade de reconecido prestixio, que continlie destacando a todos os niveis pola sta solvencia acadé-
mica e por unha oferta atractiva capaz de captar o mellor estudantado, asi como por unha actividade investigadora
reconecida que responda ds demandas da contorna e aos criterios de excelencia cientifica que afiancen a sua
proxeccion internacional.

* Unha universidade fiimemente comprometida coa sociedade, que actie como motor do desenvolvemento so-
cioecondmico da contorna e gue sexa un referente na cooperacion social, no desenvolvemento sostible, no respec-
to ao medio ambiente e na creacién e difusion da cultura.

* Unha universidade exemplar na xestion dos recursos, cun modelo de xestion axil e transparente, cunha economia
saneada € gue saiba vincular o funcionamento das diferentes unidades estruturais coa estratexia institucional.

* Unha universidade participativa en forno a un proxecto comun, na que todas as estratexias estean centradas nas
persoas e nas suas competencias e condicions de traballo para conseguir que todo o seu persoal estea altamente

cualificado e motivado.

Valores - como somos?




6

A QUEN NOS DIRIXIMOS?

A Universidade de Santiago de Compostela xunto coa Universidade de
A Coruna e a Universidade de Vigo forman o Sistema Publico Universitario
Galego (SUG) e comparten como principal publico obxectivo a sociedade
galega. A natureza de Universidade Publica da USC marca os seus prin-
cipais compromisos coa sociedade, ponendo a disposicion do seu estu-
dantado unha oferta académica variada, de calidade e que garante a
accesibilidade igualitaria a todas as persoas; e establece un compromiso

coa promociéon da 1+D e o apoio ¢ transferencia do conecemento.

A responsabilidade social da USC estd condicionada & relacion cos seus
grupos de interese: estudantado, persoal, provedores, empresas, institu-
cions docentes, administracions publicas, terceiro sector e sociedade. O
compromiso cos axentes fundamentais e grupos de inferese afidnzase a
tfravés da representacion e a presenza directa nos érganos de gobemo da
Universidade permitindo a defensa dos seus intereses e a consecucion das
sUas expectativas. Nas seguintes pdxinas pddense consultar as cifras rela-
cionadas coa representacion dos grupos de interese nos distintos drganos

de gobermno da USC.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

LINAS E OBXECTIVOS ESTRATEXICOS DA USC
PARA O PERIODO DO 2011-2020

A USC contfa cun plan estratéxico para acadar os retos que se lle pre-
sentan nos préximos anos. Para a stia elaboracion foron consideradas as
ideas e directrices da Estratexia Europea 2020, que marca a senda de
crecemento da Unidn para esta década, establecendo cinco grandes
obxectivos vinculados a cinco grandes materias: emprego, innovacion,

educacion, integracion social, e clima - enerxia.

Xunto con ela, as achegas do documento do Ministerio de Educacion
Estratexia Universidade 2015 e o documento “USC horizonte 2015" com-
plementan o plan de accidn conxunto. Sobre estes fundamentos foron se-
leccionados os dmbitos de actuacion do plan, as linas estratéxicas e os
obxectivos especificos, que asentan as politicas de xestidon e as acciéns

que desenvolve a USC en materia de responsabilidade social.

40

OBXECTIVOS
ESPECIFICOS

Plan Estratéxico 2011-2020

4 110

AMBITOS DE LINAS
ACTUACION | ESTRATEXICAS
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Ambitos de actuacién e lifas estratéxicas recollidas no plan:

AMBITO: PERSOAS
..’ ¢ Un modelo de recursos humanos baseado na eficacia,

'.‘ > a flexibilidade e a sostibilidade

* Compromiso co desenvolvemento profesional do seu persodal
* O estudantado: valor presente e futuro

AMBITO: ACTIVIDADE UNIVERSITARIA

¢ Oferta de titulaciéons adaptada ds necesidades da sociedade
¢ Procura de excelencia na docencia

* Cara & excelencia investigadora

AMBITO: XESTION INSTITUCIONAL
S ¢ Unha universidade de reconecido prestixio infernacionall
* Xestion simple, eficaz e transparente dos recursos

AMBITO: RELACION COA CONTORNA
N * Transferencia efectiva de conecemento
¢ O compromiso e a implicacion coa sociedade

L
fm
X\
S

A USC define os obxectivos para cada dmbito e lina definida no plan, entre os

que se estipula o esforzo e o compromiso coa responsabilidade social.

Na web da USC pddese consultar informacion detallada sobre o Plan, e no Ane-

xo | desta memoria recdllese a correlacion entre os dmbitos do Plan e o reporte
en materia de sostibilidade.
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PERSOAS AET

Un modelo de recursos humanos baseado na eficacia, a flexibilidade e a sostibilidade AETLET:
1. Definir e implantar un modelo de xestién de recursos humanos mdis flexible e diverso que, en base a un desefo do cadro de persoal nas dreas de docencia, AE1LETOB]
investigacion e administracion, supona un aproveitamento equiliorado dos recursos e das potencialidades.
2. Incorporar perfis polivalentes, capaces de acompanar & Universidade no proceso de infemacionalizacion, excelencia e calidade. AE1LET1OB?2
3. Definir e implantar unha estrutura de apoio que garanta o desenvolvemento das actividades de docencia e transferencia de cofecemento e investigacion, creando AE1LET1OB3

0s Mecanismos gue permitan a reconversion dos servizos fradicionais.

Compromiso co desenvolvemento profesional do seu persoadl AE1LE2:
1. Establecer un modelo de carreira profesional e promocién do PDI e do PAS que reconeza as diversas capacidades e potencialidades para dar resposta és AETLE20B1
necesidades da Universidade.
2. Prover ao persoal de formacion e habilidades en eidos diversos que lle permita avanzar na sia carreira profesional, desenvolver o seu talento e mellorar as AETLE20B2
oportunidades de promocién, ao tempo que atende ds necesidades da Universidade.
3. Crear as condicions que permitan captar e reter o talento, favorecendo o cambio progresivo e renovador do persodl. AETLE20B3
O estudantado: valor presente e futuro AE1LE3:
1. Incrementar o talento na USC a través da atraccion de alumnas/os con altas capacidades, aproveitando para iso a boa imaxe de marca da USC. AETLE3OBI
2. Contribuir & formacion integral do estudantado transformando os servizos non académicos converténdoos en ferramentas de apoio. AETLE3OB2
3. Potenciar a orientacion dos servizos académicos cara & mellora dos procesos de ensino-aprendizaxe. AETLE30OB3
4. Mellorar a empregabilidade dos egresados e profesionais formados na Universidade. AETLE3OB4
ACTIVIDADE UNIVERSITARIA AE2
Oferta de titulaciéns adaptada &s necesidades da sociedade AE2LET:
1. Optimizar a oferta de titulos de grao para axustala & realidade actual e és necesidades emerxentes AE2LETOBI
2. Conformar unha oferta de posgrao especializada e competitiva respecto & contorna universitaria, nacional e internacional, incrementando o prestixio social dos AE2LETOB2
estudos de posgrao.
3. Ampliaciéon da oferta formativa para o recofecemento de competencias transversais en todos os estudos de grao da USC. AE2LETOB3
4. Mellorar o conecemento da oferta formativa da USC por parte da sociedade. AE2LET1OB4
Procura da excelencia na docencia AE2LE2:
1. Xeneralizar o uso do novo modelo de ensino-aprendizaxe derivado da adaptacion ao EEES. AE2LE20B]1
2. Reforzar a interaccion entre a docencia e a investigacion. AE2LE20B2
3. Valorar e reconecer a calidade da actividade docente do profesorado. AE2LE20B3
Cara & excelencia investigadora AETLE2:
1. Mellorar a posicion intemacional da USC no eido da investigacion. AESLESOBI
AE3LE30OB2

2. Potenciar o desenvolvemento dos Campus de Excelencia Internacional nos que participa a USC e sacar proveito do seu impacto cara & proxecion internacional da
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Universidade AE3LE3OB3
3. Incrementar a porcentaxe de PDI activo en investigacion. AE3LE3OB4
4, Optimizar a utilizacion dos servizos de apoio & investigacion AE3LE3OB5
XESTION INSTITUCIONAL AE3
Unha universidade de recofiecido prestixio infemacional AE3LE1:
1. Avanzar no proceso de intemacionalizacion da universidade na docencia, investigacion e xestion. AE3LE1OB1
2. Incrementar as relaciéns con universidades estranxeiras, servindo de ponte entre a Unidn Europea e Latinoamérica e aproveitando as novas oportunidades en AE3LETOB2
Estados Unidos, Canadd e paises de economia emerxente.
3. Infernacionalizacién da colaboracion coas empresas tanto con fins docentes coma de investigacion, transferencia e emprendemento AE3LE1OB3
Xestidn simple, eficaz e transparente dos recursos AE3LE2:
1. Xestion Transparente AE3LE20B1
2. Incrementar o financiamento AE3LE20B2
3. Optimizar o uso dos recursos, establecendo un sistema de informacion e xestion integral AE3LE20B3
4, Adaptar a estrutura organizativa de xestion e de servizos & realidade da USC. AE3LE20B4
5. Conseguir unha maior articulacion entre os campus de Santiago e Lugo. AE3LE20B5
RELACION COA CONTORNA AE4
Transferencia efectiva de cofiecemento AEALET:
1. Incrementar o compromiso da USC coa fransferencia de coflecemento cara a sta contorna, non sé para confribuir ao seu desenvolvemento socio-econémico, AE4LE1OBI
mais famén como férmula de progreso social.
2. Dar un novo pulo & innovacién e transferencia de conecemento aproveitando a experiencia nos dmbitos disciplinares con actividade reconecida neste eido e AE4LET1OB2
propondo Novos modelos axeitados para outros dmbitos.
3. Facilitar e promover a actividade de fransferencia en Humanidades e en Ciencias Sociais e Xuridicas. AE4LE1OB3
4, Facilitar o desenvolvemento de procesos de maduracion dos resultados de investigacion para facelos mdis aplicables e, deste xeito, lograr a sta tfransferencia AE4LE1OB4
efectiva.
5. Fomentar a cultura emprendedora a través da docencia e da investigacion entre toda a comunidade universitaria, e en especial, entre as/os investigadoras/es en AE4LE1OBS

formacioén e o estudantado.

O compromiso e a implicacién coa sociedade AE4LE2:
1. Reforzar o compromiso da USC coa responsabilidade social. AE4LE20B1
2. Acadar o reconecemento por parte da sociedade da contribucion da Universidade & creacion de valor econémico, social e cultural AE4LE20B2
3. Aumentar a sensibilizacion e a participacion dos membros da comunidade universitaria en proxectos relacionados co voluntariado, a participacion social e AE4LE20B3
a cooperacion ao desenvolvemento.
4. Implicar a foda a comunidade universitaria no compromiso coa conservacion e a mellora do medio ambiente facendo coparticipe deste obxectivo & sociedade AE4LE20B4

5. Difundir cara & sociedade a cultura da USC e pdr en valor o seu patrimonio histérico, cultural, cientifico, técnico e natural.
AE4LE20B5




1 Enfoque da xestion e e e
ETICA E INTEGRIDADE

“ 0 Codigo Etico da USC reune os principios, valores e normas
que guian e rexen a actividade interna da universidade e a sda

accion social. 9 ,

A USC a tfravés desta norma establece os fundamentos para a actuacion dos membros da comuni-

dade universitaria, contribuindo a previr accidéns e condutas que se poidan considerar reprobables. O
valedor da comunidade universitaria é a figura responsable de coordinar o Observatorio do Codigo
Etico. A través deste servizo a universidade realiza un seguimento e avaliaciéon do cumprimiento do
Caddigo Etico, canalizando as suxestions e as queixas para tframitar unha resposta, ademais de realizar
informes periddicos desta norma recibindo as suxestions e as queixas da comunidade universitaria.

Este servizo conta cun espazo web propio a través do que se pode acceder a toda a informacion.

VALORES
PRINCIPIOS

,cémeo
ETICO DA USC

NORMAS

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015
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TRANSPARENCIA

A USC, como universidade publica establece a transparencia como un Froito deste compromiso coa transparencia fanse publicos diferentes informes
dos piares fundamentais sobre os que se asenta a sua xestion e a sua rela- de investigacion, econdmicos, de servizos e centros, entre outros. A USC é a
cién cos principais grupos de inferese. O principio de transparencia non sé universidade espanola que mdis fempo leva reportando en materia de res-
se reflicte no compromiso de rendicidon de contas sobre o conxunto da ac- ponsabilidade social. O primeiro informe “Memoria de Responsabilidade Social
fividade da universidade, senén que tamén na mellora da accesibilidade & 2003" foi presentado no ano 2004.
informacion, a través dos distinfos espazos welb desta institucion. Nas publicacions periddicas recdllense os principais fitos da USC e reflictese a

preocupacion polos problemas da sia contorna e polo seu impacto econdmi-

co, social e medioambiental.

Sometemento das contas econdmicas a auditoria externa e ao
control do Consello Social.

. | @ Publicacion das memorias de diversos servizos, unidades ou programas
A intranet corporativa, a través da que se informa ao persoal
sobre asunfos de especial relevancia. O o O periddico/diario on-line da institucion (Xornal da USC)

Publicacién da memoria de Responsabilidade Social.

A pdxina web, con informacion xeral sobre a estrutura, a acti-
vidade e os servizos da USC. Este espazo conta con seccions
especificas para o PDI e o PAS asi como para o estudantado.
Cumpre coas especificacions de pdaxinas web accesibles para
persoas con discapacidades (“Test Accesibilidad Web”).

Publicacion dos plans estratéxicos, normativa, acordos dos
@ érganos de gobemo, etc.
! Publicacion de informes sobre a situacion e desempeno econdmico.
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XESTION DA CALIDADE

O compromiso coa calidade esténdese a todos os dmbitos da actividade O recofecemento da xestidon da calidade na USC vén sendo valo-

universitaria e require despregar feramentas e procedementos en diversos rado polas multiples certificaciéns acadadas. Na drea Académica

frontes de accion. Ademais dagueles relacionados coa docencia e ainvesti- certific@ronse, segundo a norma 1SO 9001 procesos que engloban

gacion centrados na calidade da oferta, do proceso de ensino-aprendizaxe- 0 Servizo de Xestion Académica e o Servizo de Xestidn da Oferta e

avaliacion, do profesorado e dos procesos e resultados de investigacion; a Programacion Académica e que inclien a xestion dos procesos de

USC cenfrase na calidade da xestion, que abarca fanto a prestacion dos admisién e matricula, a recepciéon de actas e titulos, a libre elec-

servizos, os avances na administracion electrénica, a xestion da informacion cion e reconecemento de actividades, adaptacions e validacions,

e dos recursos economicos. Ao longo dos apartados desta memoria irase actos académicos e cerificacions para fitulacions oficiais e propias

exponendo en maior profundidade esta informacion. de primeiro e segundo ciclo, grao e mdster oficial. Dentro do Servizo

de Xestion da Oferta e Programacion Académica certificdronse: a

oferta da libre eleccién, a determinacion do limite de prazas e a pla-

Calidade dos Calidaode dos

servizos avances na

nificacion académica anual (elaboracion e aprobacion PDA, elabo-

Procedementos racion e aprobacion POD e confeccidon da oferta académica) para

administracion

da CALIDADE

fitulacions oficiais e propias de 1° e 2° ciclo, grao e mdaster oficial.

electronica. . ) , .
Certificouse, tamen, o fratamento de queixas, suxestions e recursos

administrativos recibidos.

Aprobacion,
control e revision
periddica de titu-

los e programas

Criterios e proce-
dementos publicos
de avaliacion do

estudantado

Publicacién da
informacion sobre
0Ss programas e

fitulos

Xestion dos re-
Cursos (humanos,
econdmicos, ma-

teriqis e naturais)

Recollida e andli-
se da informacion
da actividade

universitaria

Certificaronse, segundo a norma ISO 14001 os procesos do Servizo de
Prevencién de Riscos relativos & xestion da prevencion de riscos labo-
rais, da vixilancia da salde do persoal, da vixilancia e seguridade no
traballo, do almacenamento, a coordinacion e a entrega ao xestor
autorizado dos residuos perigosos xerados e da vixilancia e control
documental dos aparellos e dispositivos con fonte de radiacions ioni-

zantes existentes na USC.
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@ O Servizo de Xenética Forense do Instituto de Clencias Forenses Luls @ No Servizo Universitario de Residencias certificouse o Sisterna de Segu-

Concheiro estd acreditado por ENAC dende 2012 para o determi- fidade e Salde no Traballo en xullo de 2008 baixo os requisitos do es-

nacion de identificadores de ADN en fluidos e fecidos humanos, de féndar OHSAS 18001 no Servizo de Prevencion de Riscos, que alcanza

acordo cos requisitos da Norma UNE-EN-ISO/IEC 17025. Este laboratorio o aloxamento de membros pertencentes & comunidade da Universi-

acreditou, segundo esta norma, as actividades de andlises prelimi- dade de Santiago de Compostela. A formacion infegral de residentes

nares para a deteccion de fluidos bioldxicos e a obtencidn de perfis e colexiais a traves da redlizacion de actividades culturais, sociais e

xenéticos humanos, fanto para STRs autosdmicos & de cromosoma v, deportivas. Estes procesos estdn asociados ds instalacions do SUR.

como para o haplotipo mitocondrial. En 2013 este laboratorio renovou

a sta acreditacion e ampliou o seu alcance engadindo ensaios adi-

cionais para os andlises preliminares. O Instituto de Investigacion e Andlises Alimentarias cerfificou segundo

a norma I1SO 9001, o Laboratorio de Microbioloxia para a andlise de:

augas superficiais destinadas & producion de auga potable, augas po-

tables destinadas ao consumo publico, augas subterrdneas (pozos e

No Instituto de Cerdmica cerfificdronse, segundo os requisitos do estdan-
dar OHSAS 18001, as actividades de investigacion, desenvolvemento

manantiais) destinadas ao consumo publico, augas envasadas, augas

e innovacion en materiais cerdmicos, materiais metdlicos e rocas in- - - . . .
de bano, augas de piscinas, auga de mar, augas residuadis € outros 1ipos

dustricis, a realizacion de ensaios fisicoquimicos e a determinacion de de augas

propiedades fisicas en materiais cerdmicos, materiais metdlicos e rocas

industriais.

@A Estacién de Hidrobioloxia do Encoro do Con conta co Selo de Com-
promiso cara & Excelencia Europeaq, 200+ polo seu Sistema de Xestion.

A Escola Infantil Breogdn ten certificado o Sistema de Seguridade e
i ) o , Xestionado pola EFQM (European Foundation for Quality Management)
Saude no Traballo en xullo de 2008 baixo os requisitos do estandar
) ., ) este reconecemento & outorgado polo representante en Espana do
OHSAS 18001 no Servizo de Prevencion de Riscos, que alcanza a pres-
., ) , ) “*Committed to Excelence”. Trdtase dun reconecemento co fraballo da
tacion do servizo de garderia e comedor aos fillos dos traballadores e
o , EHEC & longa experiencia e capacitacion en Hidrobioloxia con practi-
alumnos da Universidade de Santiago de Compostela na Escola Infan-
. , cas excelentes de xestion.
fil Breogan.
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tificacion, segundo a norma 1SO 9001, para o Desefo e realizacion ma de Xestion de Calidade conforme & norma UNE-EN ISO 9001:2008

de andlises de radiactividade ambiental en matrices liquidas e ga- para as actividades de deseno, edicion e distribucion de libros e publi-

SE0SCS. cacions universitarias baixo o selo USC Editora.

9 O Laboratorio de Andlise de Radiacidns renovou en 2014 a sia cer- @ O Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico dispén dun Siste-

@ A Estacion de Bioloxia Mariha da Graha cerfificou o Sistema de Xes- A Escola Técnica Superior de Enxenaria dispén dun Sistema de Xestion

fion Medioambiental, segundo a norma 1O 14001, que alcanza: de Seguridade e Saude no Traballo, conforme coa especificacion OH-

frapalios de apoio docente & invesfigacion en Zooloxia Marina que SAS 18001:2007, para a prestacion de servizos de educacion universi-

inclien a recoleccion, separacion e identificacion de fauna bentd- . L . .
taria, docencia e investigacion.

nica; determinacion de pardmetros fisicoquimicos en auga (tem-

peratura, salinidade, condutividade, potencial redox, pH e osixeno

disolto) e en sedimento (femperatura, potencial redox, pH e osixeno

disolto) e andlises sedimentoldxicos (andlise granulométrica e conti- @ Por Ultimo o Laboratorios de Enxefiaria Ambiental e Bioprocesos e Tec-

do en materia orgdnica e en carbonatos). Tamen conta coa certi- noloxia Ambiental do Instituto de Investigaciéns Tecnoldxicas xunto co
ficacion do seu Sistema de Xestion de Calidade, segundo a norma Laboratorio de Quimica Fisica do Medio Ambiente da Facultade de
ISO 9001, que alcanza: fraballos de apoio docente e investigacion Quimica e o Laboratorio de Quimica Analitica do Instituto de Investi-
de fauna bentdnica; determinacion de pardmetros fisicoquimicos en gacions e Andlises Alimentarias: cumpren as condicidns que permiten
auga (femperatura, salinidade, condutividade, potencial redox, pH e & USC obter o Titulo de Idoneidade como Empresa Colaboradora dos
osixeno disolto) e en sedimento (temperatura, potencial redox, pH e Organismos de Cuenca en materia de control de vertidos de augas
osixeno disolto) e andlises sedimentoldxicos (andlise granulomeétrica residuais, concedido pola Direccién Xeral de Obras Hidrdulicas e Cali-

e contido en materia orgdnica e en carbonatos). dade das Aguas do Ministerio de Medio Ambiente.
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I Estrutura organizativa ee e

Evolucion da estrutura organizativa da USC entre 2013 e 2015

Campus universitarios

Facultades

Escolas universitarias adscritas
Escolas técnicas superiores

Centros vinculados

Escolas de especializacion profesional
Outros centros docentes (CPG, Ceta)
Hospitais universitarios

Institutos universitarios

Centros propios de investigacion
Centros singulares de investigacion
Deparfamentos

Grupos de investigacion

. Campus de Santiago de Compostela

O Campus de Lugo
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] Estrutura de Goberno eee

ORGANOS CENTRAIS

CONSELLO SOCIAL = edcenier
Elexido/a pola REITOR/A , o = Representantes do consello de goberno
C 0 Qgene €9 B e e ¢ Representantes dos intereses sociais

i . | |
gmurjldgde < = Mdxima auforidade académica sociedade na USC )
universitaria o m Secretario/a
= Ostenta a representacion da USC
, = Consello de direccién
CONSELLO DE DIRECION w Persoal doufor con vinculacion permanente
m Restantes categorias de pdi
n Asiste ao reitor QONSELLO DE GOBERNO = Representantes do estudantado
= Organo de gobemo da USC = Representantes do pas

Vice reitores/as, Secretario/a xeral, Xe-

rente, Directores/as xerais dependentes = Decanatos de facultades e directores de escola

o iEhien m Directores/as de departamentos

m Directores/as de instituto, escola de doutoramen-
fo e doutras esfruturas de investigacion
= Representante do consello social

m Presidente/a (reitor/a), Secretario/a xeral, Xerente.

= 300 representantes dos sectores da comunidade
universitaria, elixidos mediante sufraxio universal, libre,
igual, directo e secreto.

CLAUSTRO UNIVERSITARIO
= Mdximo érgano de represen-
tacién da comunidade da USC

Coordinacion da Delegacion g DELEGACION DE ALUMNOS/AS —-Asomblea da Delegacion de Alumnos/as da USC
de Alumnos/as da USC |

ORGANOS DE REPRESENTACION = Xunta do PDI e PAS da USC
DO PERSOAL =P Comités de Empresa do PDI e PAS da USC

|
» Xuntas de facultade e de escola
= Consellos de departamento

= Xuntas de gobemo, consellos cientificos dos institutos universitarios e centros
de investigacion
= Comités de direccion das escolas de doutoramento

= Organos previstos nas normas reguladoras das demdis estruturas de
docencia e investigacion da universidade

ORGANOS PERIFERICOS
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EQUIPO DE GOBERNO

DENDE O 27 DE XUNO DE 2012* DENDE O 9 DE XUNO DE 2014

M Reitor

Sr. Juan Jose Casares | ong

m Vicerneitor de Investigacion e Innovacion
Sr. Francisco Gonzdlez Garcia

m Vicereitora de Economia e Infraestruturas
Sra. Sara Cantorna Agra

lVicerrei‘(or de Coordinacion e Planificacion do Campus Lugo

Pac y (SAIrC(¢ erradon

lV|cerre|’ror de Tl’ruIGC|ons e Persoal Docente e Investigador
Sr. Jesus 7 Romald

lV|cerre|’ror de Es’rudon’res Cultura e Formacion Continua
Sr. Frc 0O R. Duran Villa

lV|cerre|‘roro de Responsob|l|dode Social e Calidade
Sra. Benita Silva Hermc

l\/|cerre|Toro adxunta de Investigacion e Innovacion. Campus de Lugo

Sra. M@ Isabel Gonzdlez

u Com|3|onodo poro ClenC|os da Saude

Sra. Lourdes Noya Ferreiro

W Xerente
Sra. Lourdes Batan

H Reitor
Sr. Juan Viano Rey

m Vicereitora de Investigacion e Innovacion
Sra. Isabel Rodriguez Moldes-Rey

m Vicerreitor de Organizacion Académica e Persoal Docente e Investigador
Sr. Luis Lima Rodriguez

m Vicerreitor de Oferta Docente e Innovacion Educativa
Sr. Roberto Javier Lopez Lopez

m Vicerreitora de Estudantes, Cultura e Responsabilidade Social
Sra. M Dolores Alvarez Pérez

m Vicerreitor de Comunicacion e Coordinacion
Sr. José Pereira Farina

m Vicereitora de Internacionalizacion
Sra. Aimudena Hospido Quintana

m Vicerreitor de Coordinacion do Campus de Lugo
Sr. Javier Bueno Lema

mVicerreitor de Desenvolvemento Cientifico e Tecnoléxico do Campus de Lugo
Sr. Andrés Barreiro Lois

m Vicerreitora de Servizos Universitarios do Campus de Lugo
Sra. M@ do Carme Silva Dominguez

W Secretaria Xeral
Sra. Consuelo Ferreiro

m Xerente
Sr. José Manuel Villanueva Prieto
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MEMBROS DO CONSELLO DE GOBERNO SEGUNDO GRUPOS DE INTERESE*

GRUPOS DE INTERESE %

H
(¢}

Consello de direccion 22,2 12 37.0%
Persoal doutor con vinculacion permanente 14,8 8
Restantes categorias de PDI 7.4 4
Representantes do estudantado 16,7 9 MULLERES
Representantes do PAS 7.4 4
Decanatos de facultades e directores/as de escola 16,7 9
Directores/as de departamentos 9.3 5
Directores/as de instituto, escola de doutoramento e doutras estruturas de investigacion 3.7 2 63,0%
Representantes do consello social 1,9 1
Total 100,0 54
HOMES

MEMBROS DO CONSELLO SOCIAL SEGUNDO GRUPOS DE INTERESE*
%
Presidente/a 3.2 1

o 25,8%
Representantes do consello de goberno da universidade 19,4 6
Representantes dos intereses sociais: designados polo Parlamento de Galicia 19.4 6
Representantes dos intereses sociais: designados pola Xunta 19.4 6
Representantes dos intereses sociais: designados polos sindicatos 9.7 3 MULLERES
Representantes dos infereses sociais: designados polas organizacions empresariais 12,9 4
Representantes dos intereses sociais: designados polas corporacions dos 6.5 2
concellos dos campus
Representantes dos intereses sociais: designados polos colexios profesionais 3,2
Representantes dos intereses sociais: designados pola asociacion de antigos 3,2 1
alumnos da usc
Secretario/a 3.2 . HOMES
Total 100,0 31

*Datos correspondentes ao 31 de decembro de 2015
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MEMBROS DO CLAUSTRO UNIVERSITARIO
POR GRUPOS DE INTERESE

O Artigo 75 dos Estatutos da Universidade de Compostela esta-
blece a seguinte composicion segundo grupos de interese para
o claustro universitario, indicando que estard integrado por 300+ 3

persoas desagregada por sectores:

GRUPOS DE INTERESE %

Reitor/a - 1
Secretario/a Xeral - 1
Xerente - 1
Representante do profesorado doutor 51,0 153
con vinculacion permanente

Representantes das restantes categorias 11,0 33
de persoal docente e investigador

Representantes do alumnado 28,0 84
matriculado en fitulacions oficiais

Representantes do persoal de 10,0 30

administracion e servizos

*Distribucion porcentual recollida no artigo 75 dos Estatutos da USC.

No espazo web do Claustro pddese ampliar a informacion.




I Fitos da USC 2014-13 e e e

44 29.55]

TITULACIONS ESTUDANTES
OFICIAIS DE GRAO NO CURSO 2013-14
5 / 29.264
MASTERES ESTUDANTES
OFICIAIS NO CURSO 2014-15

54 +60%

ESTUDANTES MULLERES EN

PROGRAMAS DE TITULACIONS OFICIAIS E PROPIAS,
DOUTORAMENTO/ANO DE 1° E 2° CICLO, GRAOS E
MASTERES OFICIAIS

Neste periodo impartironse 44 fitulacions oficiais de grao (sen contar repeticions), 57
mdsteres oficiais e 54 programas de doutoramento. A USC conta con 29.551 estudan-
tes no curso 2013-14 e con 29.264 no curso 2014-15, cunha taxa de feminidade que
supera o 60% en titulacions de 1° e 2° ciclo (oficiais e propias) graos e mdsteres oficiais,
chegando ao 72,8% en IV ciclo e descendendo ata o 55,1% nos programas de dou-

tforamento.
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3,8

NOTA SATISFACCION DO

ESTUDANTADO COA DOCENCIA
(GRAOS E MASTERES OFICIAIS)

623

TESES DE DOUTORAMENTO
DEFENDIDAS EN 2014 E 2015

3.423

ARTIGOS JCR PUBLICADOS
NOS ANOS 2014 E 2015

A satisfaccion do estudantado coa docencia (graos e mdste-
res oficiais) supera o 3,8 sobre 5 en todos os niveis formativos.

Defendéronse 253 teses en 2014 e 375 en 2015, o que supdn
mdis de 600 neste periodo. No eido da investigacion publi-

cdaronse mdis de 3.400 artigos en revistas JCR.
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3.271

TRABALLADORES E TRABALLADORAS

2.043

PROFESIONAIS DA DOCENCIA E A
INVESTIGACION

1.228

PROFESIONAIS DE ADMINISTRA-
CION E SERVIZOS

r( {4
r
'
i
|

FES )

S ———

Dende o punto de vista dos recursos huma-
nos, a USC conta con mdis de 3.000 traballa-
dores e fraballadoras. O PDI ascende a 2.043
persoas Nno ano 2015, das que arredor do 40%

son mulleres.




A continuaciéon preséntase unha serie de datos considerados como fitos

para os curso 2013-14 e 2014-15.

A USC presenta os datos mais destacados

relacionados cos dous principais grupos de
interese: o estudantado e o persoal.

De entre todas as cifras destacan as mdis salientables relacionadas cos

dous principais grupos de interese, o estudantado e o persoal.

Oferta académica

I TN EETE [T

Ne titulacions oficiais (1° e 2° ciclo,
incluindo duplicados Santiago -Lugo)

N° graos (incluindo duplicados

Santiago -Lugo)

N° mdsteres oficiais (POP ata 2009-2010)
Ne fitulacions propias (1° e 2° ciclo)

N° programas doutoramento

N° mdsteres propios impartidos

N° cursos especializacion impartidos

N° cursos formacion continua impartidos

48

78

74
25
32
89

42

71

49
25
22
47

50

57

54
23
16
56
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63,42% 62.70%
MULLERES
: MULLERES
EN T'TULEA(PEF'Q%'SFA?F'C'A'S EN TITULACIONS OFICIAIS
E PROPIAS
36,58%
HOMES
) HOMES
EN TITULACIONS OFICIAIS EN TITULACIONS OFICIAIS
E PROPIAS E PROPIAS
2013-14 2014-15

Estudantado matriculado

Titulacions oficiais de 1° e 2° 23.835 22.706 21.656
ciclo e graos

Titulacions propias 404 382 385
Masteres oficiais 1.716 2.048 2.044
Doutoramento 2.697 2.849 3.048
Mdsteres propios 380 422 360
Cursos especializacion 192 216 217
Cursos formaciéon continua 627 616 1.267
IV ciclo 308 312 287




Dende 1495 marcando
o camino a seguir

Resultados académicos

Taxa de éxito en 1° e 2° ciclo (%) 87,5 85,6 86,4
Taxa de éxito en graos (%) 83,3 85,7 85,6
Taxa de éxito en mdsteres oficiais (%) 99,6 98,9 95,3
Taxa de rendemento en 1° e 2° ciclo (%) 72,3 67,66 72,8
Taxa de rendemento en graos (%) 76,4 77,4 76,9
Taxa de rendemento en mdsteres oficiais (%) 91,0 89.3 90,9
Taxa global de abandono do titulo no 1° e 2° ciclo e nos graos (%) 32,80 24,08 26.7
Satisfaccion do estudantado coa docencia (1° e 2° ciclo)-Escala 1 a 5 3,84 3.62 3.76
Satisfaccion do estudantado coa docencia (graos)-Escala 1 a 5 3,74 3.78 3.81
Satisfaccion do estudantado coa docencia (mdsteres oficiais)-Escala 1 a 5 3,94 3,83 3,89
Investigacion

- 1]
Libros e monografias publicados 119 158 182
Concesions da “Oficina Espanola de Patentes y Marcas” 26 18 26
Concesions de patentes noutros paises 5 5 30
Artigos publicados en revistas 1.783 2.000 2.073
Teses de doutoramento defendidas 293 253 375

Recursos humanos (a 31 de decembro)

Persoal docente e investigador 2.094 2.099 2.043
Persoal de administracion e servizos 1.235 1.240 1.228

Ao longo dos distintos apartados da memoria recéllense datos e estatisticas destacables doutras dreas e grupos de inferese (fodos eles estdn dis-

ponibles na web USC Responsable).



2. Contexto da USC

responsable
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Conecemento ao servizo da sociedade.
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I A Universidade Responsable e e e

A responsabilidade social € unha mision consubstancial para as institucions
universitarias. Estas fefien un papel clave na xeracion e difusion do cofece-
mento, dos valores e os principios éticos e humanos. A docencia, a investigo-
ciéon e a fransferencia deben manter un didlogo aberto coa sociedade para
poder dar resposta és necesidades de cada momento. Nos pasados anos, a
USC ten amosado un sélido compromiso coa asuncion da sua responsabilida-
de social, promovendo os valores de liberdade, igualdade, solidariedade, res-
pecto pola confomna e sostibilidade, perseverando deste xeito no seu principal
obxectivo: a creacion de valor para todos os grupos de inferese. Ademais a
universidade, na sua actividade docente e investigadora, pode e delbe con-
tibuir a desenvolver e difundir o cofecemento en materia de sostibiidade e

responsabilidade social.

INVESTIGACION
E TRANSFERENCIA

DOCENCIA

RESPONSABILIDADE
COA CONTORNA E
COA COMUNIDADE

Nun marco comun de corresponsabilidade, a Viceneitoria de Estudantes,
Culiura e Responsabilidade Social tfraballa de forma coordinada con outras vi-
cerreitorias na implantacion e o fomento da autoxestion dos diferentes centros,
baixo as directrices xerais marcadas e antes sinaladas. Todas elas venen en-
nmarcadas dentro da planificacion estratéxica. O principal instrumento € o Plan
Estratéxico (2011-2020) que se desenvolve a través de distintas feramentas, en
funcion do dmbito do que se trate: o Plan de Desenvolvemento Sostible, o Plan
estratéxico de Igualdade de oportunidades entre mulleres e homes (vixente na
sua segunda edicion 2014-18), efc.

Periodicamente, e de acordo co mandato dos Estatutos, as actuacions da
universidade concrétanse na Programacion Plurianual, que encaixa a estra-
fexia da universidade na dimension econdmica necesaria para desenvolvela

a medio prazo.

Pero a planificacion estratéxica non se esgota a nivel institucional sendn que,
& sla vez, esténdese aos centros docentes a través dos sistemas de garantia
de calidade. Asi, nos seus respectivos dmbitos de actuacion, e mantendo a
coherencia e adecuacion co Plan Estratéxico da USC, as escolas e facultades
aproban plans estratéxicos propios, que despregan as actuacions conducen-
tes & mellora dos seus programas formativos e que se plasman nas suas pro-

pias programacions plurianuais e plans anuais de mellora.
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Documentos que instrumentan a xestion

socialmente responsable

CODIGO ETICO DA USC

PLAN ESTRATEXICO

instrumentos para a sua implantacion:

PLANS ESTRATEXICOS SECTORIAIS

Plan estratéxico de igualdade de oportunidades

entre mulleres e homes (segunda edicion 2014-18)
Plan estratéxico de desenvolvemento sostible
Plans estratéxicos TICS

Plan estratéxico centros

0 PROGRAMACION PLURIANUAL

Planificacion anual de mellora nos centros

Planificacion separada da xestion académica
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INTEGRACION ESTRATEXICA DA RESPONSABILIDADE SOCIAL

“Non hai responsabilidade social sen calidade”

Os conceptos de calidade e responsabilidade son insepa- Actuaciéns en calidade: melloras na metodoloxia de ensino-aprendizaxe, adapta-
rables. Na USC existe un marcado compromiso coa calida- cién da oferta de titulacions, apoio financeiro & mellora da calidade, formacion do
de na docencia, na investigacion e nos servizos que conta PDI e o PAS, fomento da innovacion na docencia, aposta polas TIC, oferta de mate-
CALIDADE coa implicacion e participacion de toda a comunidade rias de nivelacion e programas de fitorias personalizadas ou apoio titorial extraordina-

universitaria. rio, programas de insercion laboral do estudantado, consolidacion dos grupos de in-

vestigacion e fomento da participacion do profesorado nas tarefas de investigacion.

“As persoas son o centro desta institucion”

A USC mantén un compromiso coas persoas e insiste nanece-  Actuaciéns en coidado das persoas: Xestion do Centro Inferdisciplinario de Investiga-

. ' sidade de respectar os seus dereitos e, de forma semellante,  cidns Feministas e de Estudos de Xénero (CIFEX), creacion da Oficina de Igualdade
"‘ promover os seus deberes e capacidades. Na xestion do capi-  de Xénero, elaboracion do Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre
tal humano a USC preocUpase pola mellora da capacitacion  Mulleres e Homes da USC, xestion do Servizo de Participacion e Integracion Universi-

PERSOAS e da seguridade e saude do persoal, impulsa diversos tipos  taria e a compensacion e beneficios sociais entre os que se inclien -entre outros- os

de beneficios econdmicos e sociais, fomenta a igualdade de  anticipos reintegrables, as dotacions en plans de pensions, o servizo de garderia ou

xénero e promove a conciliacion da vida familiar e laborall, as axudas & formacion.,

“Poniemos o conecemento ao servizo da sostibilidade”

A USC mantén un compromiso co desenvolvemento sosti-  Actuacions en materia de desenvolvemento sostible: xestion da Oficina de Desen-
ble e por mor disto traballa na educacion, divulgacion e  volvemento Sostible, do Servizo de Relacions Exteriores e doServizo de Participacion e

| concienciacion ambiental asi como no desenvolvemento  Integracion Universitaria, elaboracion do proxecto “USC en Transicion”, oferta de mas-

DESENVOIVEMENTO e accidns de voluntariado, participacion e cooperacion — feres, cursos de especializacion e programas de doutoramento orientados ao desen-

SOSTIBLE internacional, promocion social e formacion en valores. volvemento sostible e oferta cursos, xomadas e materias de liore eleccidon de femdtica

ambiental e social.
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I Premios, Pactos, Iniciativa e Redes oo o

A USC recofece o traballo dos membros da sia comunidade e da socie-
dade coa concesidon de premios, medallas e distincidns entre as que des-
facan a Insignia e Medalla de Ouro, o Premio Internacional Grupo Com-
postela-Xunta de Galicia e o Premio Fonseca de Divulgacion Cientifica e
0 nomeamento de Doutores e Doutoras Honoris Causa. Co obxectivo de
promover e incentivar os valores relacionados coa responsabilidade socidl,

e nunha mostra do seu compromiso, a universidade concede 0s seguintes

premios:

ot o¢ o¢ o ot of

Premios vinculados & responsabilidade social

INSIGNIA E MEDALLA DE OURO

PREMIO INTERNACIONAL GRUPO COMPOSTELA - XUNTA DE
GALICIA

PREMIO FONSECA DE DIVULGACION CIENTIFICA

PREMIO ARESA de Desenvolvemento Rural

Eido agricola e gandeiro, medio rural galego

PREMIO HUMANITAS
Actividades solidarias, sociais € humanitarias

PREMIO DE ACCIONS SOSTIBLES DE EMPREDEMENTO SOCIAL

Emprendemento con proxeccion no dmbito social

A USC potencia a colaboracion con outras institucions e entidades participan-
do en numerosas redes de fraballo e susbscribindo diversos pactos e iniciativas

destinados a promocién da responsabilidade social entre os que destacan:

Participaciéon da USC en iniciativas, asociaciéns e redes no ambito da RS

Magna Charta Universitarium

Pacto Mundial das Naciéns Unidas

[ |
[ |
B Declaracién de Principios para Construir a Sociedade da Informacion
[ |

Declaracion de Compostela

B Conferencia de Reitores de Universidades Espariolas (CRUE)

H Grupo Compostela de Universidades

B RCE (Rede de Comités de Etica das Universidades e QOrganismos de Investigacion Publicos de Espana)

m Rede Copemicus (Cooperation Program in Europe for Research on Nature and Industry through

Coordinated University Studies)

Rede Unisic (Universidad para la Sociedad del Conocimiento)

Rede de Universidades polo Clima

Rede Universale (universidades e Responsabilidade Social en América Latina, Asia e Europa)

Rede ISEP (intemational Student Exchange Program)

RedUniIRSE (Rede Iberoamericana de Universidades pola Responsabiidade Social Empresarial)

RedEmprendia (Rede de Universidades Iberoamericanas para a Incubacion de Empresas)

Memibro do Consello Consultivo de INEO (Asociacion multisectorial de TICS)

|
|
|
| ]
B CINDA (Centro Interuniversitario de Desenvolvemento)
|
| ]
|
|

Asociacion EUNIS (European University Information Systems)

B AEPUM (Asociacion Estatal de Programas Universitarios para Maiores)
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I Dimensions da Responsabilidade Social da USC e o o

A dimension interna da RS comprende as actuacions relacionadas coa
responsabilidade social gue se desenvolve no seo da USC, orientadas aos
propios membros da comunidade universitaria.

A USC procura facer valer os dereitos de todas as persoas que forman a
comunidade universitaria e sendo corresponsables do cumprimento dos
seus deberes. A dimension externa da estratexia de responsabilidade so-
cial contempla as relacions cos seguintes grupos de interese: provedores,
administraciéns publicas, empresas e institucidons e a sociedade no seu
conxunto. Para a USC € prioritario reverter de xeito positivo na contorna e na

comunidade, a través da actividade da universidade:

Formacién de profesionais competentes e responsables

Desenvolvemento e a transferencia de conecemento en resposta as necesidades sociais

Colaboracién con organismos, institucions e co conxunto da sociedade

Accidns encaminadas & mellora da calidade de vida da cidadania

Fomento dun desenvolvemento sostible

A actividade docente e de investigacion conforman un dmbito interme-

dio da responsabilidade social da USC que pode ser identificado como
0 dmbito da xestion social do cohecemento. Co obxectivo de manter o
compromiso, a USC preocUpase por formar ao alumnado en valores éticos
e humanos contando con accions formativas especificas e posibilitando o

reconecemento curricular de actividades de participacion e voluntariado.

Este compromiso contribde a impulsar a internacionalizacion, participando
de forma activa nos diversos programas de mobilidade de estudantado e
profesorado no dmbito nacional, europeo e internacional e fomentando a
formacion en idiomas. A priocridade € garantir a calidade e a pertinencia
tanto da formacion impartida como da investigacion que se desenvolve,
fransferindo os resultados da investigacion e asegurando de que a USC estd
dando resposta ds demandas da sociedade e do mercado de traballo,

procurando a insercion laboral do estudantado egresado.

Ambitos da responsabilidade social na USC

DIMENSION INTERNA

Plan de Desenvolve-
mento Sosible: eixe
de xestion ambiental
(enerxia, mobilidade,
auga, residuos, pega-
da ecoldxica...)

Goberno democrdtico;
Estrutura  organizativa;  Va-
ledor; Xestion de calidade
e eficiente; Rendicion de
contas e transparencia, en-
fre outros.

Formacion; Igualdade;
Conciliacion; Seguridade e
saude; Beneficios sociais;
Mobilidade infernacional
do persoal.

Plan de Desenvolvemento
Sostible: eixes de formacion,
sensibilizacion e divulgacion
ambiental. USC en transicion

Cooperacioén intemnacional

DIMENSION EXTERNA
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1 Aspectos materiais e coberturaeee

Cada un dos dmbitos e aspectos significativos da sostibilidade son iden- No interese da universidade por adecuarse ao esténdar GRI, 1évase a
tificados na USC a partir da informacion obtida do didlogo cos grupos de cabo un labor esforzado de asignacion e integracion das dimensions So-
interese. Para a sua valoracion emprégase un enfoque dobre no que se cial, Ambiental e Econdmica nos 7 dmbitos da Responsabilidade Social
inclUe a perspectiva interna e a perspectiva externa da organizacion. Para establecidos na USC.

a elaboracion do presente documento seguirase a lina bdsica marcada
. . . . . As dimensions das Responsabilidades Sociais na USC
na elaboracion das memorias anteriores, G que se incorpora unha adap-

tacion da estrutura tendo en conta as pautas que marcan o G4 do Globall
Reporting Initiative (GRI). Neste senso, elaborouse unha matriz que recolle
os principais pardmetros que establecen, definen e dan pricridade aos

aspectos materiais para a USC e sobre 0s que se reporta nesta memoria.,

Co obxectivo de facer un reporte eficaz que cumpra co

compromiso de transparencia, esta memoria estende o
seu alcance ao conxunto da actividade levada a cabo pola
USC.

. L, , ) _ ) ) 9 - D. Econémica + D. Social 1)
A aplicacion desta metodoloxia permite recofecer os riscos que afectan Dimension Economica D. Medio Ambiental + D. Econémica I

B Dimension Medio Ambientol D. Social + D. Medio Ambiental I
aos grupos de interese e identificar as oportunidades, para abordar progre- C Dimensidn Social Politions & Aecions fransversais

sivamente todos e cada un dos asuntos materiais identificados.
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Parametros establecidos para o proceso de definiciéon do contido do

informe

2

Impulso do
1 desempeno
social

Impulso do 4

desempeno
econdmico

Interese para os
principais grupos
3 de interese
Impulso do
desempeno

ambiental

O inferese de cada aspecto para os grupos de inferese ou no desempe-
Ao econdmico, social ou ambiental foi establecido con base no descritor
recollido nos principios e contidos de elaboraciéon das memorias GRI4 de
cada aspecto asi como nos indicadores asociados a cada un deles. A
elaboracion da matriz baseouse na experiencia das informacions das me-
morias anteriores e na seleccion de aspectos materiais realizada no ante-
fior modelo GRI3. No caso dos efectos econdmicos, sociais e ambientais
realizouse unha aproximacion o mdis simplificada posible cara a posterior
presentacion da informacion dos indicadores dentro do informe de xestion.,
Podese ampliar a informacién sobre o proceso e os resultados da andlise

de materialidade no Anexo Il desta memoria.
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1 Os grupos de interese e e o

A estratexia en materia de responsabilidade social da USC implica iden-
tificar e cofecer aos seus grupos de interese para integrar as stas necesi-
dades de cara & xestion de actividades e a creacion de valor compartido,
para lograr obxectivos e metas comuns, conseguindo unha mellora da
sostibilidade. Entre os Gl identificados pola USC destacan o persoal docen-
te e investigador, o persoal de administracion e servizos, o estudantado,
o estudantado egresado, os provedores, as empresas, as administracions

publicas e as comunidades locais e globais.

OS GRUPOS DE INTERESE IDENTIFICADOS

Coémpre realizar unha andlise dos axentes e unidades que conforman a
estrutura administrativa da universidade e que permita identificar ao grupo

de actores da sociedade gque recibe o impacto da actividade da USC.

GRUPOS
DE PRINCIPAL

INTERESE

estudantado
_|_

o o
= bersoal 9

No modelo de responsabilidades social tdmanse en consideracion o
conxunto de Gl que aparecerdn agrupados nas dimensions e dmbitos de
actuacion de Responsabilidade Social definidos pola USC permitindo pre-

sentar o seguinte esquema de organizacion:

Responsabilidade social na USC

DIMENSION INTERNA

Bo gobemo
e transparencia

Xestién do
Capital Humano

Ecoloxia Intema

PERSOAL (PDI E PAS)

ESTUDANTES

SOCIOS E COMUNIDADE

GLOBAL

PROVEDORES
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PARTICIPACION DOS GRUPOS DE INTERESE NA USC

A responsabilidade social da USC estd condicionada a relacion cos seus gru- Intereses e expectativas dos G1

pos de interese. Para facer explicito este compromiso os axentes fundamentais W m ] ]
Espera recibir unha oferfa académica atractiva e de calidade

contan con representacion e presenza directa nos distintos érganos de go- ESTUDANTADO acorde coas necesidades do mercado de fraballo que incorpore

) ) ) L valores éticos.
bemo da Universidade, no Claustro Universitario, no Consello de Goberno, nas

Xuntas de Facultade e Escola e nos Consellos de Departamento. PERSOAL Preocupado pola xestion do,s condici()ps profesionoi§ nas que debe
deselvover o seu traballo, a sua formacion e promocion.

A representacion dos Gl nos drganos de gobemo posibilita a defensa dos Interesados en establecer relacions de confianza e colaboracion e

PROVEDORES aos que se debe estender 0 compromiso co desenvolvemento sus-

seus intereses e a consecucion das suas expectativas. A participacion activa tentable

dos Gl nestes drganos de representacion e decision da comunidade universi-

taria resulta primordial para mellorar a actividade universitaria. s clet ezl BRIt Rt SEei SaiEliges
EMPRESAS E axuste aos seus requerimentos e &s necesidades sociais e laborais, e

INSTITUCIONS un incremento da colaboraciéon para impulsar a docencia e a crea-
cién de conecemento aplicado.

‘ A USC determina os contidos relevantes para

. oys OUTROS CENTROS E preciso estreifar a colaboraciéon para facilitar o movemento
o0 reporte en materia de responsablhdade So- E INSTITUCIONS dos estudantes e promover proxectos conxuntos tanto docentes
cial logo de realizar a anilise da informacion DOCENTES coma de investigacion.
obtida a través do didalogo cos seus grupos de
interese. 9’ ADMINISTRACIONS Requiren o cumprimento coa normativa € a colaboracién no
PUBLICAS desenvolvemento das politicas publicas.

Disposto a traballar de maneira conxunta € acadar sinerxias que
TERCEIRO SECTOR permitan mellorar o benestar da sociedade.

Debe recibir dividendo social das universidades mediante o
SOCIEDADE impulso ao desenvolvemento econdmico e a dinamizacion
social e cultural.
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O persoal e a comunidade universitaria da USC poden acudir & figura de DIALOGO COS GRUPOS DE INTERESE
Valedor da Comunidade Universitaria. Esta institucion € independente dentro A USC mantén un compromiso e didlogo fluido, diversificado e constante

da universidade e non esta sometida a mandato ou autoridade de ningun dos coa sociedade e os grupos de inferese, un didlogo de cardcter aberto e

Organo de gobemo. As suas actuacions rexense polos principios de indepen- institucionalizado que permita identificar as stas expectativas e dar a cone-

dencia e autonomia & esta encargada da garantia & defensa dos dereitos cer as accions e actuacions que se desenvolven dende a institucion, dando

da comunidade universitaria, famen pode instar e promover ante 0s organos resposta ds necesidades concretas dos Gl. Enfre 0s mecanismos de comu-

correspondentes actuacions e iniciativas destinadas a mellorar os dereitos e nicacion que a USC pon & disposicion dos seus Gl destaca o espazo web no

liberdades da comunidade universitaria e a calidade en calquera dmbito da que se recollen as opiniéns e invitase a todos os Membros da comunidade

universidade. universitaria a compartir as stas actuacions socialmente responsables.

Evoluciéon das queixas ao valedor da comunidade universitaria

3 T & F O

PDI PAS | DE OFICI A
ESTUDANTES OFICIO | OUTROS TOTAL oDlALOGO

® = o | 1 : 63 e o RELACION
@ 55 1 3 - - 69

(15 50 9 5 3 1 68

CON TODOS OS GRUPOS DE

Nos anos 2014 e 2015 recdllense un total de 137 instancias relacionadas fun- INTERESE E UN DOS
damentalmente cos estudos de 3° Ciclo, posgrao e formacion continua, e os EL,EMENTOS CLAVES DA
servizos & comunidade universitaria. A axilidade da actuacion desta institucion POLITICA DE SOSTIBILIDADE

DESTA UNIVERSIDADE.

permitiu que tres cuartas partes destas queixas fosen tramitadas denfro dos
frinta dias seguintes da sua presentacion.



Na procura da informacion sobre o grao de satisfaccion dos Gl a USC
tameén realiza enquisas periddicas entre as que destacan aquelas que
miden a satisfaccion do estudantado e do profesorado. A fraves da

paxina web vinculada & Area de Calidade e Mellora dos Procedemen-

ESTUDANTADO

Satisfaccion coa docencia recibida

formes estatisticos.

Relacion de Enquisas realizadas/ Principais Grupos de interese

PROFESORADO

Satisfaccion coa docencia impartida

Cuestionario

Cuestionario

DOCENTIA

Cuestionario Satisfaccion para o
profesorado participante

PAS

Formacion

tos, a USC pon & disposicion de todas as persoas inferesadas a docu-
mentacion relacionada coas enquisas realizadas. Poden consultarse,

entre outros documentos, os cuestionarios, as ficha tecnicas e os in-

EMPRESAS/INSTITUCIONS

Practicas Externas

Procedemento

Procedemento

Informe procedemento enquisas
satisfaccion coa docencia recibida

Practicas Externas

Cuestionario Satisfaccion para o/a
decano/a ou director/a do centro

Cuestionario  Satisfaccion  coa
accion formativa

Cuestionario Titor/a Profesional

Egresados/as

Cuestionario Titor/a Académico

Cuestionario Grao

Procedemento

Cuestionario Satisfaccion para o/a
director/a de departamento

Cuestionario Satisfaccion co
profesorado da accién formativa

Procedemento

Procedemento

Formacion e Innovaciéon Docente

Procedemento

Procedemento

Mobilidade

Cuestionario Satisfacciéon coa acciéon

formativa

Cuestionario Sainte Grao

Cuestionario Sainte Mdster

Cuestionario Satisfaccion co
profesorado da accién formativa

Cuestionario enfrante

Procedemento

Procedemento mobilidade sainte

Practicas Externas

Cuestionario estudantes

Procedemento

™
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, . . O periodo comprendido entre os cursos 2013-14 e 2014-15 vén marcado
O compromiso da USC co seu persoal recollese explicitamente no Codi- P P

L o , L ola limitacion orzamentaria imposta polos gobernos autondmico e central,
go Etico da Institucion. O benestar do persoal € un requisito indispensable P P P 9

. . L o que afectaron & contratacion, & estabilizacion e aos dereitos econdmicos
para convertir a USC nun referente no dmbito da formacion universitaria e

) . . ) ) das persoas empregadas publicas desta universidade. Neste contexto a USC
avanzar na eficacia da xestion e na mellora da calidade dos servizos que

se offecen & sociedade. £ por isto que o persod, xunto co estudantado, redobrou o esforzo necesario para manter e garantir os postos de fraballo.
conforman os dous principais grupos de interese da USC.
| Perfil do persoal eee

Para lograr os obxectivos, a USC desenvolve politicas dirixidas a mellorar
0 benestar e a satisfaccion do persoal, fundamentadas no respecto &
legalidade vixente nos dmbitos de seleccion, formacion, reconecemento, “ A USC conta con mais de 3.000 profe-
beneficios sociais, conciliacién da vida familiar e laboral e de igualdade sionais entre PDI e PAS. ”

de oportunidades, salude e seguridade no traballo, entre outros.

< TRABALLADORES E TRABALLADORAS 2 IDADE MEDIA

3.329 | 3.339| 3271 53,2anos | 53,8 anos | 51,6 anos
A xestion de persoas
O Plan Estratéxico da USC 2011-2020 establece os obxectivos do dmbito S MULLERES 2 HOMES
Persoas, marcando as directrices do sistema de xestion. As linas estratéxicas 53,7% | = 53.6% |  53,1%
establecidas neste dmbito son:
AETLET - Un modelo de re- A TAXA DE

co desenvolvemento
icacl il aumento
na eficacia, a flexibilidade profesional do persoal. dentro do persoal

e a sostibilidade. PDI e PAS | NOS Ultimos 10 anos

AETLE2 - Compromiso '
cursos humanos baseado @ o MULLERES rexistra un A



Evolucion do Persoal da USC

2013 2014 2015

g o~

=] o

- @ J S 3 o
40,5% 59,5% N 40,8% 59,2% 41,3% 58,7%

N 3 @ J =l Q@ J @ J

g — 56,0%  44,0% S 55.9% 44,1% 56,4%  43,6%

p—

% 3.329 46,3% 53,7% 3.339 46,4%  53,6% 3.171 46,9% 53,1%

=

A idade media do persoal da USC incrementouse nos Ultimos dez anos si-

tudndose na actualidade nos 52,7 anos para o PDI e nos 49,6 anos para o PAS.

Evolucion da idade media do PDI e PAS (2012-2015)

@ @rs

O impulso da USC ao 4D tradlcese, entfre outras accions, na contratacion

de persoas para o desenvolvemento da actividade investigadora.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

A pesar do contexto econdmico, contamos no ano 2014 cun total de 913

persoas € no ano 2015 con 933 persoas con cargo a actividades de [4-D.

No dificil contexto economico actual, a USC se-

gue apostando pola investigacion e a promocion
da carreira investigadora.

O PERSOAL PDI

Das mdis de 2.000 persoas que desenvolven o seu labor na USC como
Persoal Docente Investigador (PDI) no ano 2015 o 63,5% € PDI funcionario
e 0 36,5% & PDI contratado. En canto ao reparto por sexo o 40,8% do PDI

no 2014 son mulleres, cifra que aumenta ata ao 41,3% no 2015.

No tocante ds dreas de conecemento, as Ciencias da Salde son as que
contemplan un maior volume de PDI, concentrando o 27,8% do total no
ano 2014 e 0 27,9% no ano 2015, cifras similares &s rexistradas no ano
2013. Cabe destacar que na drea de Ciencias Sociais e Xuridicas o PDI
femenino alcanza o seu mdximo, chegando a representar 0 47,3% do fo-
talen 2014 e 0 48,4% no ano 2015. Pese & melloria que amosan os datos
do reparto por sexo no PDI, a porcentaxe de mulleres disminle a medida

que se avanza na carreira académica.
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Evolucion do Persoal Docente Investigador (PDI) da USC

2013 2014 2015
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Evolucion da Distribucion do PDI por categorias

Titulares Universidade

Titulares Escola Universitaria
Axudantes
Axudantes Doutores/as

Asociados/as
Eméritos
Colaboradores/as
Lectores/as
Interinos/as

Outros

Catedrdticos/as Universidade

Contratados/as Doutores/as

Catedrdticos/as Escola Universitaria

363
926

82

14
240
336

14
11
95

354
910

69

23
234
345

14
11
124
7

330
897
6
65

25
244
329

13
12
122
0

66 As ramas de conecemento que concentran

mais PDI son as Ciencias da Saude, seguida

das Ciencias Sociais e Xuridicas.

CIENCIAS DA SAUDE

S » 2013: 28,0
» 2014: 27,8

» 2015: 27,9

CIENCIAS

» 2013: 23,7
» 2014: 23,8
» 2015: 24,1

By

ARTES E HUMANIDADES
* 2013: 15,5
* 2014: 15,3
* 2015: 15,1

>l
\'4

* 2013: 26,8
* 2014: 27,1
» 2015: 27,0

Ry

* 2013: 6,0
* 2014: 6,0
» 2015: 5,8

>

%2

CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS

ENXENARIA E ARQUITECTURA

Distribuciéon Porcentual do PDI por ramas de coinecemento




O PERSOAL PAS

O Persoal de Administracion e Servizos (PAS) sitUase nas 1.240 persoas no
ano 2014, entre persoal funcionario, persoal laboral e persoal eventual, e
en 1.228 no ano 2015. O reparto por sexo rexistra un 55,9% de mulleres no

ano 2014 ascendendo ata 0 56,4% en 2015.

PAS

MULLERES HOMES
1.235 1.240 1.228 560% 559%  564% 440%  441%  43,6%

® ® ® © 0 ® ©® © ©®

Evolucion do Persoal de administracion e servizos (PPAS)

por categorias

641 Funcionarios/as

588

Persoal laboral

o]

Persoal de administracion e servizos (I’AS) laboral por categorias

® O ©®

Grupo | 91 91 94
Grupo |l 35 36 35
Grupo |l 198 215 214
Grupo IV 262 250 249
Sen grupo asignado 2 9 0

TOTAL 588 601 592

Persoal eventual

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

] Representacion do
persoal ee e

O persoal da USC, PDI e PAS, ten dereito ¢ liberdade de expresion, aso-
ciacion, sindicacion, reunion, manifestacion e folga, dentro do dmbito
universitario, e tamén conta con representacion tanto na Xunta de Persoall
como no Comité de Empresa o que permite defender, negociar e acor-

dar as condicidons econdmicas, laborais e profesionais do traballo.

No Consello de Participacion Sindical e no Comité de Empresa debd-
tense as cuestions sobre negociacion colectiva de acordo a lexislacion
vixente. Os sindicatos que rexistran unha maior dfiliacion son UGT, CCOO
e CSI-CSIF.

Todo o persoal do PAS e o PDI da USC estd incluido nos convenios colec-

tivos, sendo o convenio do PDI comun ds tres universidades de Galicia.

“ Todo o persoal da USC atépase representado
na Xunta de Persoal e no Comité de Empresa.
Ademais a USC conta con convenios colectivos

tanto para o persoal PAS como para o PDI. ,9
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| Formacion eee

A USC aposta polo impulso do desenvolvemento profesional do seu equi-
po a fravés da formacién tanto para o persoal docente investigador como

para o persoal de administracion e xestion.,

Os anos 2014 e 20135 rexistraron un aumento signi-

ficativo da participaciéon do persoal PDI e PAS nas
actividades formativas, sumando 2.590 asistentes
en 2015.

A formacion continua do persoal € un dereito reconecido polos estatutos
da USC e tamén unha obriga, polo que o persoal da universidade debe
manter actualizados os seus conecementos relacionados co seu posto;
neste senso, a USC comprométese a prestar as ferramentas e as accions

formativas necesarias para o correcto desempeno do traballo.

2013 2014° 2015°

1.830 ASISTENTES 2.328 ASISTENTES 2.590 ASISTENTES

A cn actividades formativas

Programas de formacion

—ill O Plan de Formacién de PAS conta cun total de 6 dreas: Iniciacion, For-
macion para a Promocion, Formacion Operativa, Seguridade e PRL, Desen-
volvemento Directivo, e Formacion externa.

A drea que sufriu unha maior demanda entfre o persoal PAS foi a de de

Formacion Operativa.

—l O Programa de Formacién e Innovacién Docente (PFID) procura a me-
llora do proceso de ensino - aprendizaxe Nno marco da posta en marcha
do EEES, contando con unha ampla variedade de cursos aos que poden
acollerse tanto o PDI como persoal investigador en formacion. Ofrécese
formacioén en diferentes femdticas relacionadas coa aplicacion das TIC &
docencia, & metodoloxia docente, ao desenvolvemento profesional e a

outros dmbitos especificos.

CURSOS DE FORMACION PERSOAS MATRICULADAS NOS CURSOS

79 | 98 913 | 1320

Para a imparticion das diferentes acciéns, nestes dous anos contouse con

mdis de 100 persoas relatoras.

O profesorado que retina 100 horas de dedicacion dentro do Plan Xeral
de Formacion nun periodo de tres cursos académicos recibe o Diploma
en Docencia Universitaria (DDU). No 2014 concedéronse 16 diplomas, sen-

do 18 no ano 2015.



Numero de persoas matriculadas por tipo de actividade
do Programa de Formacion e Innovacion Docente (PFID)

- 33 -

Espazo Europeo de Educacion Superior

Guias docentes - - 10
Habilidades docentes 270 10 186
Metodoloxia e avaliacion 19 51 76
Orientacion e fitoria universitaria

Practicas docentes innovadoras na USC - 39 80
TIC aplicadas & docencia 819 493 438
Prevencion de riscos laborais 30 76 186
Igualdade de xénero 13 62 25
Tratamento e xestion de informacion - 83 271
Actualizacion de contidos 11 11 12
Inferinos/as 65 66 48
Matricula total 1216 913 1.320

O Plan de Formaciéon e Innovacion Docente famén recolle a convocatoria
de axudas orientadas ao profesorado que propoia unha innovacion no pro-
ceso de ensino-aprendizaxe, relacionada coa creacion de materiais dixitais,
que favorezan a aprendizaxe autonoma do estudantado, ou de accidéns de
formacion de grupos de innovaciéon docente dirixidas & innovacion e mellora
continua da docencia.

Diplomas de docencia universitaria

2013 2014 2015

> CAMPUS DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

18 | 010 | 12
2 CAMPUS DE LUGO

2204 2
2 NOVEIS

T 5 | 4
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J Izualdade e Conciliacion e e e

IGUALDADE

A USC compromeétese coa sociedade na consecucion da igualdade de
xénero como elemento fundamental da vida universitaria. A Oficina de
Igualdade de Xenero cumpre con esta mision.,

A elaboracion dos Plans de Igualdade da USC funciona como ferramen-
ta efectiva para a eliminacién da discriminacion, e para a mellora da
conciliacion da vida persoal, familiar e laboral xunto & corresponsabilida-
de. A USC dispdn do Il Plan Estratéexico de Igualdade de Oportunidades
entre Mulleres e Homes da USC (Il PEIOMH), que comezou a sta andadura
no ano 2014 e constitue a folla de ruta en materia de politicas de igualda-

de de xénero da universidade para o periodo 2014-2018.

II Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades entre
Mulleres e Homes da USC (11 PEIOMH)

PRESENZA, PROMOCION

E REPRESENTACION POLITICAS DA USC

ACOSO E ACTITUDES SEXISTAS

CONCILIACION E

CORRESPONSABILIDADE
CONDICIONS SOCIOSANITARIAS FORMACION, DOCENCIA
NO TRABALLO E INVESTIGACION

9 OBXECTIVOS XERAIS 24 OBXECTIVOS ESPECIFICOS 75 ACCIONS

Para redlizar un seguimento da implantacion dos seus plans a USC mide
periodicamente o seu grao de cumprimento. O diagndstico do grao de
cumprimento do primeiro Plan de Igualdade | PEIOMH levouse a cabo no
[ PEIOMH -2014-2018- e pode destacarse o cumprimento do 72% do total

das acciéns establecidas:

Grado de camprimento do I PEIOMH

CUMPRIDAS TOTALMENTE  CUMPRIDAS PARCIALMENTE ~ NON CUMPRIDAS

Os resultados da avaliacion anual deste Il PEIOMH, desenvolvida pola
Oficina de Igualdade de Xénero, indican que se avanzou dende un grao
de cumprimento do 65,33% das acciéns (un 29,33% de forma parcial) no
20714 aun 74,67% (36% de forma parcial) no 2015.

Grao de camprimento do 11 Plan Estratéxico de Igualdade
de Oportunidades entre Mulleres ¢ Homes da USC (2014-2018)

fora
Porcia

Non cumpridos
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Este segundo plan presenta unha serie de novidades e avances que O Plan tamén contempla avances no establecemento de comisions
radican na transversalidade da perspectiva de xénero na formacion, do- ou enlaces de xénero nos centros, na ampliacion das campanas de
cencia e investigacion, con acciéns como a creaciéon dun itinerario for- sensibilizacion contra a violencia de xénero, coa posta en marcha do
mativo de xénero entre as actividades de formacion transversal da Escola | Concurso de Lemas contra a Violencia de Xénero para o alumnado
de Doutoramento Internacional en 2014, cursos formativos para o PAS, PDI residente no Sistema Universitario de Residencias no 2014, e os avances
e alumnado, asi como a convocatoria anual da Xornada Universitaria Ga- na elaboracion dun Protocolo de prevencién e actuacion fronte ao
lega en Xénero en colaboracion coas outras duas universidades galegas. acoso sexual e 0 acoso por razdén de sexo, orientacion sexual e identi-

dade de xénero en 2015.
Acto institucional do Dia Internacional das Mulleres

Recoriecementos pola sta fraxectoria: ‘6 A Oficina de Igualdade de Xénero, a través

da web da USC, fai publica a sia memoria de

actividades por anos e dreas de actuacion do IT

2014 - Escola Infantil Breogdn. PEIOMIL ,9
Servizo fundamental nas politicas activas de con-

ciliaciéon da vida laboral e persoal da comunidade

universitaria. Neste bienio 2014-2015, cabe destacar os reconementos no marco
do Acto Institucional do Dia Internacional das Mulleres, a potenciacion
2015 - Progromo Worman Emprende do programa Verdn CampUSC (campamentos urbanos para fillos e fi-

Servizo fundamental nas politicas activas de con- llas do persoal e alumnado da USC) e a consolidacion dos Premios &

ciliacion da vida laboral e persoal da comunidade Introducion da Perspectiva de Xenero na Docencia e na Investigacion.

universitaria. Esta Ultima accidn foi seleccionada, no 2015, dentro do proxecto do

European Institute for Gender Equality de identificacion de boas prdacti-

cas de “Integracion da Igualdade de xénero nas universidades e cen-

tros de investigacion”,
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CONCILIACION

Na defensa da igualdade de oportunidades entre mulleres € homes
na USC, o fomento da conciliacién da vida persoal, laboral e familiar,
destaca como unha das medidas que permiten unha distribucion mdis
igualitaria dos roles masculino e feminino, facilitando que homes e mu-
lleres poidan compatibilizar a sta proxeccion profesional coas respon-
sabilidades persoais e familiares. A USC promove distintas iniciativas no

dmbito da conciliaciéon entre as que destacan:

—8 Programa Verén CampUSC. E unha iniciativa deportiva, cultural, socioedu-
cativa e de lecer dirixida & infancia que permite conciliar a vida laboral e fami-
liar durante as vacaciéns escolares. A iniciativa estd dirixida famén ao conxunto

da cidadania de Santiago e a sua drea de influencia.

VERAN CAMPUSC. 2015 & {:}

Numero de solicitudes de
participacion nos campamentos:

| NAIS SOLICITANTES: 69
W PAIS SOLICITANTES: 41

VERAN CAMPUSC. 2014 {:}

NUmero de solicitudes de
participacion nos campamentos:

m NAIS SOLICITANTES: 81
m PAIS SOLICITANTES: 68

D

D ——
i

NUumero de partficipantes nos campamentos:
m NENAS PARTICIPANTES: 69
m NENOS PARTICIPANTES: 80

NUmero de participantes nos campamentos:
m NENAS PARTICIPANTES: 74
m NENOS PARTICIPANTES: 84

No ferceiro e cuarto criferio suman o fotal de N
inscricions posto que repiten en varias quen-
das.

@ Lumieira CUP 11. Contempla descontos oficiais no campamento urbano Lu-
mieira CUP 11 para nenas e nenos de entre 6 e 12 anos, grazas & colaboracion
coa asociacion A.D.C. Lumieira Lugo.

—#  Escola Infantil Breogdn. Esta escola conta con profesionais con cualifica-
cién e a certificacion de calidade do seu Sistema de Xestion, Seguridade e
Saude no Traballo conforme & norma OHSAS 18001:2007, sendo a Unica es-
cola infantil universitaria en Espana que a posue.

PRAZAS DA ESCOLA
] e °2013: 88 2014:84 *2015:77

/ \: PRAZAS DO COMEDOR
— +2013: 63 +2014:50 +2015:48

— Escolas infantis publicas. Nos anos 2014 e 2015 foron concedidos pola USC
mdis de 75.000 euros en axudas do “cheque bebé” no campus de Lugo, pa-
sando de 36.505 euros a 39.541,67 euros no 2015.

Evolucion do Nimero de “Cheque Bebé”:
Axudas concedidas no Campus de Lugo

30

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

—ll Tarxeta Alares® Trabajo-Familia. A USC asinou un convenio coa empresa
Alares (Experta en Asistencia Familiar) para comercializar, en condicidns prefe-
rentes, a Tarxeta Alares para a conciliacion da vida laboral e familiar do seu
persoal dando acceso a un conxunto de servizos entfre os que destaca: persoal

a domicilio, teleasistencia fixa e modbil, consultas telefdnicas a persoal médico,

avogacia ou xestion de reparacions no fogar.
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| Promocion, compensacion e beneficios sociais oo e

Segundo se establece nos estatutos da USC, a contratacion do PDI e PAS RETRIBUCION DE TRABALLADORES

ETRABALLADORAS

xestionase, dende o Servizo de Planificacion de Persoal Docente e Inves-

tigador, mediante procedementos rigorosos e transparentes de concurso O persoal da USC recibe unha retribucion ligada & stia categoria pro-
publico con comisions de avaliacion. fesional e & stia antiglidade, garantindo a igualdade e os principios de

bo gobermno e o codigo ético da institucion.

A USC garante mecanismos de seleccion e promocion
xustos e equitativos baseados na capacidade e os mé-

ritos. Artellando instrumentos de compensacion e dis-
tribucion equitativa dos beneficios sociais.

O Servizo de Planificacion e Programacion de PAS € a unidade de apoio
técnico & xerencia, que asume o compromiso da sta estabilizacion. As
distintas incidencias administrativas e econdémicas dos colectivos universi-

tarios resdlvense dende o Servizo de Xestion de Persoal.

O Portal do Empregado permite ao persoal o acceso e consulta do
seu historial de ndminas, retribucion e retencions. Toda a informacion de
inferese para o persoal relativa aos procesos de oposicion, servizos, etc.,
pode consultarse na web da USC dentro dos blogues tematicos de con-
fidos do PAS e o PDI,

RETRIBUCIONS DO PDI FUNCIONARIO ©

Vén establecida pola lexislacion xeral de funcionarios, sendo
uniforme en todas as universidades. O PDI funcionario pode
recibir retribucions adicionais ligadas aos seus meéritos docen-
fes, investigadores e/ou de xestion.

RETRIBUCIONS DO PDI CONTRATADO 2

Estd regulado pola Comunidade Auténoma, e poden esta-
blecerse retribucions adicionais ligadas aos méritos docentes,
investigadores e/ou de xestion.

RETRIBUCIONS DO PAS FUNCIONARIO 2

A USC establece o seu réxime retributivo, sempre dentro dos
limites mdaximos que determina a Comunidade Autonoma e
o Estado.

RETRIBUCIONS DO RESTO DO PERSOAL LABORAL =
CalcUllose tendo en conta a lexislacion laboral vixente e o
convenio colectivo aplicable.
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Comparacion entre o nivel salarial méis baixo da USC e o salario minimo interprofesional

(2005-2014)
6‘ O salario corresponden- 1.499,23 1.728,95 1.746,59 ]w1 1.623,86 1.623,86 1.623,86
. R .. 1.160,90 1.184,11 1.238,9]
te ao nivel retributivo mais
baixo da USC (PAS labo- 756,70
ral grupo IV 2) supera en 598,50
mais do dobre o salario mi- 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
nimo interprofesional en
- @ Nivel salarial madis baixo na USC (€/mes)(*) @ Salario minimo interprofesional (€/mes)(**)(***)
Espana. ,,

(*) Prorrateado &s 15 pagas ao ano existentes na USC para este nivel salarial

(**) Prorrateado &s 14 pagas ao ano existentes, como minimo, para o salario minimo interprofesional
(***) Fonte: BOE

Na web da USC poden consultarse as télboas salariais do PDI e do PAS funcionario e laboral




COMPENSACIONS E BENEFICIOS SOCIAIS

A USC pon a disposicion do seu persoal unha ampla variedade de
beneficios sociais que superan aos establecidos pola lexislacion e que

comprenden as seguintes compensacions:

m ANTICIPOS REINTEGRABLES
m DOTACIONS A PLANS DE PENSIONS

m AXUDAS FINANCEIRAS POR INCAPACIDADE OU FORMACION
m SERVIZO DE GARDERIA

m INTERCAMBIO DE VACACIONS

m POLIZA DE SEGURO DE VIDA

Evolucion do namero de Prazas de intercambio
de vacacions para PAS

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

[ ) NUmero de prazas ofertadas pola USC
& Numero de prazas cubertas na USC

[ ) NUmero de prazas ofertadas ao PAS da USC
 Numero de prazas ocupadas polo persoal da USC

No periodo reportado foron 12 as persoas que fixeron uso da Pdliza de
Vida e en totfal tivo un custo de 182.921,91 € nos dous anos.
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| Seguridade e Savide e e e

A USC preocUpase pola saude, seguridade e benestar do seu persoal para A boa acollida das campanas de vixilancia da saldde polo persoal da USC
0 gque desena e implanta distintas politicas tales coma o Servicio de Pre- reflitese no dato de que cada mil persoas que participan nos reconece-
vencion de Riscos, que fraballa en coordinacion co Servizo de Proteccion mentos médicos. Ademais, no ano 2014 576 persoas foron vacinadas, che-
Radioldxica; o Servizo de Vixianza da Saude e a Unidade de Xestion de Resi- gdndose &s 553 no ano 2015. Os dias de baixa por sinistralidade reducironse
duos. O Servizo de Prevencién de Riscos divide a sua actividade en: no periodo reportado, dende 734 no ano 2014 e 960 no ano 2015, cifras

‘ ‘ @ inferiores aos 1.219 dias do ano 2013.
/ " m CAMPARAS DE DIAGNOSTICO PRECOZ DE 7.612 10.789 12.157
SEGURIDADE HIXIENE E ERGONOMIA PSICOSOCIOLOXIA DIVERSAS ENFERMIDADES
m RECONECEMENTOS MEDICOS 842 1.028 1.082
; m CAMPARNAS DE VACINACION 499 576 553
A USC comprométese a garantir os mellores ni- 499 fraballadores e traballadoras vacinadas

veis de seguridade e saide, e a formar e informar
ao persoal dos riscos existentes e das medidas
preventivas aplicables ao seu posto.

NESTES DOUS ANQOS O SERVIZO DE

) VIXILANCIA DA SAUDE REALIZOU
SERVIZO DE VIXILANCIA DA SAUDE

Todo o persoal da USC pode someterse a reconecementos preventivos a + 2 ] 00 RECON ECEMENTOS ME D|COS
fravés das campanas de diagndstico precoz de enfermidades e as cam- o ) )
panas de vacinacion que desenvolve o Servizo de Vixilancia da Salde en + DO 80 A) NA CATEGORIA DE "PERIODICOS ORDINARIOS”

Santiago e Lugo.
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Evoluciéon do nimero de accidentes laborais Numero de avaliacions especificas por darea
@ 6 ) N
@ @ 2013 10 . Area de Hixiene
Accidentes laborais “in itinere” 7 6 7

B Aea de Ergonomia

2
Accidentes laborais no centro de tfraballo 11 9 11 2014 “ 19 Area de Psicosocioloxia
3 2 1
7

En circulacion
Enfermidade profesional - - - 3

i i inistral 2015 h 9
Dias de baixa por sinistralidade 1.219 734 960 .

Duracion media da baixa por sinistralidade 56,14 43,17 50,53

SEGURIDADE NO TRABALLO Novas elaboracions de plans Mantemento de plans de
de autoproteccion autoproteccion
O Comité de Seguridade e Saude da USC realiza avaliacions perio-
dicas dos plans de proteccion e das dreas de Hixiene, Ergonomia e ® ® ® ® (14 ®
Psicosocioloxia, como parte do seu compromiso coa prevencion. No 6 CENTROS 14 CENTROS 2 CENTROS 13 CENTROS 25 CENTROS 48 CENTROS

periodo 2014-15 levdronse a cabo un total de 18 actualizaciéons das

avaliacions iniciais de risco.

6‘ O servizo de PRL conta cos certificados se-

A traves dos plans de autoproteccion dos edificios, a USC organiza os gundo anorma UNE-EN-ISO 1400. ’,

recursos humanos e medios técnicos necesarios para a prevencion de

situacions de emerxencia, garantido a evacuacion das persoas que

se enconiren no centro No que se produce a emerxencia e evitando Formacion en Prevencion Formacion de emerxencias
tanto os danos humanos como materiais. Cabe destacar que os Co- de Riscos Laborais (Persoas Asistentes)
lexios Maiores e as Residencias Universitarias, a Escola Infantil Breogdn, @ @ @ @ @ @
o Instituto de Cerdmica e a Escola Técnica Superior de Enxefaria tefen
. . ., , . 617 ASIST. 139 ASISTENTES 457 ASISTENTES 76 56 136
implantado un sistema de " xestion da saude e seguridade no traballo”

219 H* 13 H* 180 H*

cerificado de acordo coa norma OHSAS 18001.

* HORAS DE FORMACION
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€ a fransferencia

4.3
Outros servizos

PERFIL DO NOSO ESTUDANTADO

OFERTA ACADEMICA

CALIDADE NA DOCENCIA

INTEGRACION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES
ORIENTACION LABORAL E EMPREGO

APOIO ECONOMICO E ACADEMICO

MOBILIDADE INTERNACIONAL

RESULTADOS ACADEMICOS

CAMPUS DE EXCELENCIA

CAPACIDADE INVESTIGADORA

TRANFERENCIA, VALORIZACION E EMPRENDEMENTO
DIVULGACION DO CONECEMENTO

PRODUCION CIENTIFICA E RESULTADOS DA INVESTIGACION

PREMIOS RECIBIDOS E RANKINGS

BIBLIOTECA E ARQUIVO HISTORICO UNIVERSITARIO

SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO CIENTIFICO
TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DAS COMUNICACIONS
SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA

XESTION DA CALIDADE DOS SERVIZOS

SATISFACCION DOS SERVIZOS DE XESTION ACADEMICA
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l 4.1 Xestion social do coilecemento a través da docencia e e

O modelo de responsabilidade social infegra as acciéns orientadas a ga-
rantir a calidade e a pertinencia da docencia, da investigacion e da trans-

ferencia do conecemento.

A xestibn do conecemento € o obxecto en torno ao que xira toda a acti-
vidade da universidade e polo tanto € un dos piares fundamentais do Plan
Estratéxico da USC para o periodo 2011-2020 no gue se establecen varias

linas relacionadas co estudantado e o persoal docente e investigador.

AETLES - O estudantado: valor, presente e futuro

AE2LE1 - Oferta de titulacions adaptada ds necesidades
da sociedade

AE2LE2 - Procura da excelencia na docencia

AE2LE3 - Cara a excelencia investigadora

A universidade quere proporcionar ao seu estudantado o conecemen-
10, as competencias e as capacidades que precisen para competir no
mercado de fraballo, sen descoidar os valores de cidadania e responsa-
bilidade. Para responder és necesidades do alumnado a USC fraballa na
mellora constante da oferta formativa asegurando a sta calidade e tamén
a pertinencia da mesma, mantendo a orientacion cara a insercion laboral

do estudantado recentemente egresado.

‘ A USC traballa para asegurar a calidade
e pertenza da nosa oferta formativa. ,,

Compdrtese con outros organismos a responsabilidade de crear meca-
nismos que posibiliten que as persoas con talento poidan acceder aos es-
tudos universitarios con independenza dos seus recursos familiares e brin-
dase apoio a fravés de titorias e de labores de orientacion ao estudantado
que asi o precise fortalecendo o proceso de ensino — aprendizaxe. Resulta
igualmente esencial garantir a integracion e igualdade de oportunidades
de toda persoa que queira formarse na USC. O papel do Servizo de Partici-

pacion e Integracion Universitaria (SEPIU) € clave neste eido.
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PERFIL DO ESTUDANTADO Alumnado matriculado en titulacions oficiais de

12 e 22 cicl
Debido ao propio obxecto da USC, o estudantado é obrigatoriamente un ¢ &= cclo egraos

dos principais grupos de interese, polo que se presta especial atencién ao TOTAL 23.835 TOTAL 22.706 TOTAL 21.656

seu perfil e necesidades concretas.

NOS 2 ULTIMOS ANOS
REXISTRASE GRAQOS

UN AUMENTO | MASTER 7789 —
NA MATRICULA DOUTORAM E NTO T"Bﬁ%‘?’;i 82'?? - TITULACIONS OFICIAIS 1.929
DE 1° E 2° CICLO TITULACIONS OFICIAIS
DE 1° E 2° CICLO
Numero de persoas matriculadas por tipo de estudo 201213 201314 201415
[ 20218 2013-14 2014-15
TOTAL %M %H TOAL %M %H  TOTAL %M %H Programas de doutoramento
TITULACIONS OFICIAIS DE 23.835 63,7 363 22706 634 36,6 21.656 62,7 37,3
10 E 20 CICLO E GRAOS )
TITULACIONS PROPIAS 404 63,7 363 382 63,4 36,6 385 62,7 372 ’ N NUMERO DE ESTUDANTES EN ETAPA DE TESE
MASTERES OFICIAIS 1716 603 397 2048 612 388 2044 611 389 . © 2012-13:2.684  +2013-14:2.849  « 2014-15: 3.048
DOUTORAMENTO 2697 852 448 2849 551 449 3048 551 449
MASTERES PROPIOS 380 625 375 422 675 325 360 58,9 41,1
CURSOS ESPECIALIZACION 192 216 217
CURSOS FORMACION CONTINUA 627 616 1.267 )
vV CIcLo 380 692 308 312 728 172 287 728 172 |, NUMERO DE TESES DEFENDIDAS CON DOUTORAMENTOS
EUROPEQOS

LENDA: %M: PORCENTAXE MULLERES / %H: PORCENTAXE HOMES o019 15 b4 e 0013141 63+ 201415 70

Na actualidade o namero de mulleres supera .

S S pers fra N NUMERO DE DOUTORAMENTOS INTERUNIVERSITARIOS
o de homes en todos os niveis formativos. \\V ©2012-13:15  *2013-14:38  « 2014-15: 22




Ao mesmo tempo que continla o descenso de estudantes de primeiro
e segundo ciclo acorde coa extincidon destas titulacions como parte da
adaptacion ao EEES, aumenta notoriamente o nimero de persoas matricu-
ladas nos graos ofertados nos dous campus, de Santiago e Lugo, chegan-
do a 18.297 estudantes de grao no curso 2013-14 e a 19.727 en 2014-15.
Nos programas de doutoramento sobe o nimero de estudantes en etapa

de tese e 0 nUmero de teses defendidas con doutoramentos europeos.

Distribuciéon do estudantado por areas
(titulacions oficiais de 12 e 22 ciclo e graos)

usc SUE
e 2012-13:27,93%  * 2012-13:14,40%
] e 2013-14:29,93%  * 2013-14: 16,35%
CIENCIAS DA SAUDE * 2014-15:31,21%  * 2014-15: 17,30%
usc SUE
y « 2012-13: 10,20% * 2012-13: 5,90%
‘ * 2013-14:10,04%  * 2013-14:5,77%
CIENCIAS + 2014-15:10,07%  * 2014-15:5,88%
}g usc SUE
’ e 2012-13: 42,15% 2012-13: 47,80%
CIENCIAS XURIDICAS ¢ 2013-14: 40,76%  » 2013-14: 46,95%
ESOCIAIS ¢ 2014-15: 39,23%  » 2014-15: 46,46%
A usc SUE
AS * 2012-13: 8,98% ¢ 2012-13: 21,70%
ENXENARIA E * 2013-14: 8,58% ¢ 2013-14: 21,37%
ARQUITECTURA * 2014-15: 8,42% * 2014-15: 20,66%
— usc SUE
* 2012-13: 10,74% ¢ 2012-13: 10,30%
e 2013-14: 10,69% ¢ 2013-14: 9,55%
ARTE E HUMANIDADES e 2014-15: 11,70% * 2014-15:9,71%
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‘ ‘ A Universidade de Santiago ¢ a Universida-
de de referencia en Galicia, aglutinando ao
40% do estudantado matriculado e egresado

do SUG. ’9

A comparacion da distribucion por dreas do estudantado da USC en com-

paracion co estudantado do Sistema Universitario Espanol (SUE) mostra unha
porcentaxe superior para as dreas relacionadas coas Ciencias da Salde,
chegando ao 29,93% e 0 31,21% nos cursos 2013-14 e 2014-15, frece e
catorce puntos por riba da media do SUE.

As Artes e Humanidades presentan tamén unha porcentaxe de estudan-
tado levemente superior & media do SUE, chegando ao 10,69% no curso
2013-14 e a0 11,07% no 2014-15.

Datos de matricula e titulados na USC en relacion co SUG

> PORCENTAXE DE ESTUDANTADO MATRICULADO SOBRE O TOTAL DO SUG EN 1° E 2° CICLO E
GRAOS

2012-13 2013-14 2014-15

> PORCENTAXE DE PERSOAS GRADUADAS DE 1° E 2° CICLO E GRAOS SOBRE O TOTAL DO SUG

2012-13 2013-14 2014-15
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A USC conta co seu Programa de Apoio Titorial Extraordinario. Os resultados do pro-
grama contfinuan a ser positivos e aumenta a porcentaxe de materias aprobadas,
no curso 2013-14 contou coa participacion de 104 estudantes que superaron mdais
do 75% das materias, no curso 2014-15 o programa prestou apoio a 50 estudantes

cunha porcentaxe de materias aprobadas similar & do ano anterior.

Resultados Programa de Apoio Titorial Extraordinario

< N° DE ESTUDANTES DO PROGRAMA

156 | 104 | 50

> N° DE MATERIAS APROBADAS NA CONVOCATORIA DE FIN DE CARREIRA
> N° DE MATERIAS APROBADAS EN CONVOCATORIA ORDINARIA

> N° DE MATERIAS APROBADAS NA CONVOCATORIA DE SETEMBRO

> N° DE MATERIAS NON PRESENTADAS

> N° DE MATERIAS SUSPENSAS

13 | 4 | 9

No tocante a procedencia xeogrdfica do estudantado, 9 de cada 10 estudantes
proceden da comunidade auténoma galega, sendo os estudos de ferceiro ciclo e
0s mdsteres propios 0s que conseguen atraer unha maior porcentaxe de alumnado

estranxeiro.
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OFERTA ACADEMICA

A oferta formativa da USC destaca como unha das mdis completas. Tanto
no seu Campus Vida, como no Campus Terra e Campus Mar a docencia
nesta universidade € reconecida pola sta calidade e afdn innovador, O
Campus de Lugo incorpora duas novas titulacions contando cun total de

44 graos ofertados no curso 2014-15.

Distribucion por dreas de conecemento das titulacions de grao

2012-13

CAMPUS SANTIAGO CAMPUS DE LUGO TOTAL*

CIENCIAS DA SAUDE 6 3 8
CIENCIAS 4 0 4
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 13 4 13
ENXENARIA E ARQUITECTURA 2 6 8
ARTES E HUMANIDADES 8 2 9

CAMPUS SANTIAGO CAMPUS DE LUGO TOTAL*

CIENCIAS DA SAUDE 6 3 8
CIENCIAS 4 0 4
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 13 4 13
ENXENARIA E ARQUITECTURA 2 6 8
ARTES E HUMANIDADES 8 2 9

2014-15

CAMPUS SANTIAGO CAMPUS DE LUGO TOTAL*

CIENCIAS DA SAUDE 6 3 8
CIENCIAS 4 0 4
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 13 5 14
ENXENARIA E ARQUITECTURA 2 7 9
ARTES E HUMANIDADES 8 2 9

*TOTAL sen duplicadas
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Oferta de masteres oficiais

N° DE MASTERES CON

. PRAZAS OFERTADAS
LIMITE DE PRAZAS

*2012-13: 11 6) * 2012-13: 292
* 2013-14: 12 ¢ 2013-14: 335

CIENCIAS DA SAUDE e 2014-15: 368

. 2014-15:13
. 2012-13: 12 ;2 . 2012-13; 259
- 2013-14: 14 : « 2013-14: 337

- 2014-15: 10 CIENCIAS « 2014-15; 271

. 2012-13: 19 }@ . 2012-13: 829

« 2013-14: 24 = « 2013-14: 1.036
« 2014-15: 15 CIENCIAS XURIDICAS E SOCIAIS  » 2014-15: 770

. 2012-13:5 A - 2012-13: 90
*2013-14:11 ENXENARIA E ARQUITECTURA * 2013-14: 287

. 2014-15: 8 . 2014-15; 232
*2012-13: 9 *2012-13: 218

- 2013-14: 10 « 2013-14; 251

ARTE E HUMANIDADES

« 2014-15: 11 « 2014-15: 240

< 2012-13: 56 « 2012-13: 1.688
. 2013-14: 71 TOTAL . 2013-14: 2.246
« 2014-15: 57 . 2014-15:1.881

O numero de prazas ofertadas en estudos de mdster aumenta ata as
2.246 prazas ofertadas no curso 2013-14 repartidas en 71 fitulacions, rexis-
frando un descenso no curso 2014-15, contando con 1.881 prazas repar-
tidas en 57 titulacions. Os programas de doutoramento ofertados repdr-
tense de forma equilibrada en relaciéon ao volume de estudantes da USC
segundo dreas de conecemento, destaca asi que o 25,9% de programas
de doutoramento son na drea de Ciencias da Saude, sendo a USC unha

referencia nesta materia.
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Programas de doutoramento por grandes dreas

NO

* 2012-13: 17

° 2013-14: 14

* 2014-15**: 14

NO

* 2012-13: 15

* 2013-14: 12

* 2014-15**: 12

NO

* 2012-13: 18
* 2013-14: 11

* 2014-15**: 11

NO

* 2012-13:5

* 2013-14: 7

* 2014-15**: 7

NO

* 2012-13: 19

* 2013-14: 10

* 2014-15**: 10

154

CIENCIAS DA SAUDE

&

CIENCIAS

2

CIENCIAS XURIDICAS

E SOCIAIS

ENXENARIA E

ARQUITECTURA

ARTE E HUMANIDADES

%

* 2012-13: 23

* 2013-14: 25,9

* 2014-15**: 25,9

%

* 2012-13: 20,3

* 2013-14: 22,2

* 2014-15**: 22,2

%

* 2012-13: 24,3

* 2013-14: 20,4

* 2014-15**: 20,4

%

* 2012-13: 6,8

* 2013-14: 13,0

* 2014-15**: 13,0

%

* 2012-13: 25,7

* 2013-14: 18,5

* 2014-15**: 18,5

NO

* 2012-13: 74

* 2013-14: 54

* 2014-15**. 54

TOTAL

** Programas de doutoramento RD 99/2011

%

* 2012-13: 100

* 2013-14: 100

* 2014-15**: 100

Oferta de IV ciclo, posgrao propio e cursos de especializacion

2 IV CICLO

2 POSGRAO
PROPIO

2 CURSOS DE
ESPECIALIZACION

42 materias |

23 titulacions |

33 cursos |

31 materias |

25 fitulacions |

22 cursos |

32 materias

23 titulacions

16 cursos

Na web da USC podense consultar a oferta detallada da formacion e

titulacions que se poden cursar na universidade.

CALIDADE NA DOCENCIA

Co obxectivo de lograr a maior satisfaccion do estudantado e un bo ren-
demento academico, a universidade desenvolve tarefas sistemdticas de
avaliaciéon da xestion da docencia, a investigacion, a oferta académica e

O labor do persoal.

A Axencia Nacional de Avaliacion da Calidade e Acreditacion (ANECA)
e a Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
tenen un papel salientable neste labor. Os programas VERIFICA, MONITOR,
FIDES-AUDIT e Docentia, o programa de avaliacion institucional, o programa
de acreditacion do profesorado ou as mencions de excelencia son unha
mostra das actuacions en materia de calidade na docencia que desen-

volve a USC.

‘ 6 A satisfaccion media do alumnado sitaase
por riba de 3,5 puntos en todas as areas
avaliadas.

29

Satisfaccion do alumnado e do profesorado

Coa finalidade de desenar accidns para avanzar na procura da mellora
na calidade da formacion e satisfacer ds expectativas dos grupos de inte-
rese da USC, redlizase unha medicion periddica e sistemdtica da satisfac-

cién do alumnado, do estudantado egresado e do profesorado.



Satisfaccion media do alummnado coa docencia recibida por grandes dreas*

TITULACIONS DE 1° E 2° CICLO

GRAOS

MASTERES

CIENCIAS
CIENCIAS DA SAUDE

ENXENARIA E ARQUITECTURA

AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS
ARTES E HUMANIDADES

CIENCIAS

CIENCIAS DA SAUDE

ENXENARIA E ARQUITECTURA

AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS
ARTES E HUMANIDADES

CIENCIAS

CIENCIAS DA SAUDE

ENXENARIA E ARQUITECTURA

AREA DE CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS
ARTES E HUMANIDADES

*Escala dende 1(Nada satisfeito/a) ata 5 (Moi satisfeito/a)

Un reporte mdis detallado dos resultados pddese consultar nos informes

periddicos sobre a calidade docente publicadas na web da USC.

G 6 O PDI valora positivamente con puntuaciéns
proximas ao 4 a calidade da docencia impar-

tida na USC.

3,81
3,74
3,58
3,72
3,69

3,63
3,71
3,60
3,68
3,87

3.88
3.98
3,97
3,90
4,06

3,71
3,64
3,68
3,51
3,76

3,74
3,81
3,65
3,77
3,85

3,70
3,82
4,08
3.76
3.94

3,89

3,64

3.75
3.82
3.79
3.80
3.88

3,81
4,04
3,77
3,84
4,02
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Satisfacciéon do profesorado coa docencia impartida

2012-13

1°E2°CICLO  GRAOS MASTER

Satisfacciéon coa docencia desenvolvida 3.84 3,74 3.94
Sohsfccqon COS servizos de apoio & 387 3,91 3.86
docencia

Satisfaccion coa formacion 3,22

2013-14
TOE2°CICLO  GRAOS MASTER

Satisfaccion coa docencia desenvolvida 4,01 3,72 4,04
tisfaccié i io &

Satis occl:lon COs servizos de apoio & 3,84 3,96 3,95

docencia

Satisfaccion coa formacion 3,92

2014-15
TOE2°CICLO  GRAOS MASTER

Satisfaccion coa docencia desenvolvida 3.99 3.72 4,05
Sohsfoclmon COs servizos de apoio d 413 3,90 3.85
docencia

Satisfaccion coa formacion 3.85

*Escala dende 1(Nada satisfeito/a) ata & (Moi satisfeito/a)

Algunhas iniciativas destacables na mellora da calidade docente da USC
son a convocatoria anual de axudas aos centros para impulsar a calidade,
o proxecto docente e editorial “Unidades Diddcticas, materiais docentes de
calidade”, o fomento do uso do inglés nas aulas e a utilizacién de novos

recursos ou espazos diddcticos, entre outros.
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INTEGRACION DA IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Dende o Servizo de Participacion e Integracion Universitaria (SEPIU), a USC coordina
a posta en marcha das actuacions en materia de igualdade e equidade entre as
persoas membro da comunidade universitaria. En colalboracion con outros servizos
propios e extenos, a USC fraballa para favorecer a incorporacion sociolaboral en

igualdade de futuros egresados e egresadas.

ASEPU [ 29 estudantes no 2014
atendeu | 40 estudantes no 2015

Entre as medidas a destacar, a USC conta cun protocolo de atencion, integracion
e accesibilidade do estudantado con discapacidade. En todas as titulacions e
residencios resérvase unha porcentaxe de prazas para persoas con necesidades
especiais. Para fratar de garantir a igualdade de oportunidades das familias con
Menos recursos, convocanse bolsas de aloxamento e comedor no Servizo Universi-
tario de Residencias (SUR) complementarias ds do Ministerio de Educacion, Cultura

e Deporte.

O numero de estudantes con necesidades espe-

ciais que estiveron aloxados no SUR, aumen-

toude 20 a 23 entre 2014 e 2015.




ORIENTACION LABORAL E EMPREGO

Na formaciéon do estudantado incliese a adquisiciéon das técnicas que
faciliten o inicio do seu exercicio profesional. Os Servizos de Apoio ao Em-
prendemento e ao Emprego (SAEE) da USC asumen esta misién, mediante

a Area de Orientacion Laboral (AOL) e a Area de Autoemprego.

O Obxectivo xeral da AOL € a planificacién e o desenvolvemento de ac-
ciéns de informacion, orientacion laboral e busca activa de emprego. Estes
servizos inclien a intermediacion laboral con empresas, a informaciéon so-
bre as convocatorias de bolsas de emprego ou de formacion e cursos de
interese, a realizaciéon de actividades encaminadas & elaboracion do cu-
riculum vitae e a formacién en técnicas de busca de emprego. Algunhas
destas actividades realizanse como centro colaborador do Servizo Publico
de Emprego da Xunta de Galicia. No curso 2014-15 engadiuse a xestion e
difusion das ofertas de emprego de ABANCA cun total de 21 persoas selec-
cionadas para participar no programa. Como complemento a estas ac-
ciéns o Consello Social edita unha guia coas principais saidas profesionais

de cada unha das titulaciéons que se imparten na USC.

6 6 Das 64 candidaturas presentadas a oferta de empre-
go ABANCA formalizaronse 21 contratos. 9 ,

A Area de Autoemprego estd integrada dentro do Plan para a Creacion

de Empresas da USC (Uniemprende) e da Rede de Técnicos de Emprego de
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Area de Orientaciéon Laboral.
Actividades de orientacion/informacion

Q ENTREVISTAS DE ORIENTACION
=

N° DE ACTIVIDADES FORMATIVAS

®®® MEDIA DE ASISTENTES

AR
ap— 794 | 750 | -

|3 ACT|V|DADES DE D|FUS|ON - SAEE (presentacions, seminarios, xoradas de

benvida, medios de comunicacion, efc.

| 4 |

@ ENTREVISTAS INFORMATIVAS

1.855 | 1.623 | B

N° DE PRACTICAS SANTANDER CRUE CEPYME
? 157 | 141 | 141

*Computanse os datos da AOL do Campus de Santiago de Compostela a decembro de 2014

Galicia da Consellaria de Traballo e Benestar da Xunta de Galicia e ofre-
ce un servizo integral relacionado co desenvolvemento da idea de ne-
gocio, a informacion xuridica e sobre as posibles axudas, asesoramento,
andlises de viabilidade econémica-financeira e actividades de difusion,
a todos 0s membros da comunidade universitaria que tenan algunha

inguedanza relacionada co autoemprego e a creaciéon de empresas.
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APOIO ECONOMICO E ACADEMICO

O estudantado da USC ten acceso a diversas formas de apoio eco- Bolsas para estudos de 12 e 22 ciclo do “Ministerio de
némico, estas axudas articulanse con cargo aos orzamentos da propia Educacion y Ciencia”
USC ou de organismos e institucions autondmicos e estatais, e dirixense a
compensar os gastos de cursar estudos na universidade, a participacion @ @ @
en programas de mobilidade e o impulso no inicio e consolidacion da BOLSAS SOLICITADAS 11.378 10.898 10.638
carreira investigadora. O Ministerio de Educacion e Ciencia concedeu un BOLSAS CONCEDIDAS 7.015 7.092 6.945
total de 7.092 bolsas por importe de 20.674.062 euros no curso 2013-14, CONTIAS TOTAIS 26.580.290 20.674.062 20.848.350

chegando &s 6.945 por un total de 20.848.370 euros N0 ano académico

2014-15. Entre a normativa xeral da universidade famén se establecen

unha serie de exenciéns de pagamento de matricula para integrantes de O apoio da USC ao estudantado tamén pode reflectirse nas facilidades
familias numerosas, persoas con discapacidade e vitimas de actos terro- que se ponen & sua disposicion para integrarse na vida universitaria a traveés
ristas e de violencia de xénero. dos tres colexios maiores onde non so se ofrece aloxamento ao estudantado

sendn que tamén se promove a formacion integral a través de actividades

Como complemento a estas axudas, a Aa de Tecnoloxias da Infor- culturais, sociais e deportivas. Por outra banda, concédense bolsas anuais de

macion e Comunicacions (ATIC) e o Centro de Linguas Modernas (CLM) colaboracion na biblioteca, nas aulas de informdtica, relacionadas coa or-

xestionan a oferta de cursos enfocados a mellora das competencias do ganizaciéon de actividades socio-culturais e deportivas, A USC promove unha

estudantado en materias complementarias relacionadas coas novas tec- conforna democrdtica e participativa enfre o seu estudantado fomentado

noloxias da informacion (TIC) e das comunicacions e as linguas modernas. o fecido asociativo a fravés de convocatorias de “Axudas a programas de

Alntegracion das TIC levase a cabo nas aulas mediante a renovacion dos actividades estudantis”. Por Ultimo calbe destacar que a universidade mantén

equipamentos ufilizados na docencia, a fraves da promocion do uso e 0s prezos concertados para os productos bdsicos na rede de cafeterias e co-

difusion do software libre na universidade e na xestion e os servizos accesi-
bles a través da USC Virtuall.

medores e as subvencions de parte do prezo do billete do transporte urbano.



Evoluciéon, por médulos, da distribucién do nimero de axudas

concedidas polo MEC
S LBROS

6.428 | : |

S RESIDENCIA / CONTIA FIXA POR RESIDENCIA*

4.343 | 3.998 | 3.953

< DESPRAZAMENTO

1274 | B \ B

> MOBILIDADE

267 | . | :

> COMPENSATORIA

2226 | - \ -

S CONTIA FIXA POR RENDA*

| 2.059 \ 2.133

S VARIABLE MINIMA*

: | 299 | AL

< VARIABLE COEFICIENTE*

- | 5.576 | 5.550

2 TAXAS DE MATRICULA*

. | 1.217 | 1177

*Bolsas que comenzaron a partir do curso 2013-14
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Evolucion da formacion a persoas usuarias da biblioteca

Postos de lectura totais 6.806 6.806 6.925
Novos postos de lectura -87 0 119
Total metros cadrados de bibliotecas universitarias 37.617 37.617 37.617
Novos metros cadrados de bibliotecas universitarias 268 - R
Novos metros de andeis de libre acceso 744 - -
Metros totais de andeis de libre acceso 31.419 31.419 31.419
Novas monografias 21.925 21.785 18.447
Total monografias 1.373.839 1.407.996 1.429.224
Orzamento 2.353.000 2.009.500 1.944.015

Prazas ocupadas e prazas subvencionadas no SUR

NUmero de prazas ocupadas no SUR 1.136 1.119 1.124
Numero de prazas subvencionadas no SUR 981 962 972
Importe total das subvencions de prazas no SUR 1.521.018 1.454.607 1.430.865

Bolsas comedor

Numero de bolsas concedidas 652 547 590
Importe (euros) 738.650€ 571.859€ 634.300€



MOBILIDADE INTERNACIONAL

A intemacionalizaciéon € un elemento clave no Plan Estratéxico da USC,
creando unha universidade mdis atractiva, produtiva e competitiva. O pa-
pel do Servizo de Relacidns Exteriores (SRE) céntrase na internacionaliza-
ciéon, na atraccidon do talento e no intercambio de boas practicas a través
da mobilidade de profesorado, estudantes e xestores, con actuacions en
varios dmbitos. Entre as accidns realizadas por este servizo incrementouse
a captacion de fondos de financiamento externas para programas Tem-
pus (proxectos UNIVIA, MONPROG) e Erasmus Mundus (PEACE II; EUPHRATES;
MARHABA) de cooperacion con paises industrializados (VIA LACTEA con
XAPC)N) e proxectos de Asociacions Estratéxicas (LANDCARE, Q-Safe, e ou-
tros). Esta captacion de fontes reforza e mellora a posicion de prestixio da

universidade a nivel mundial e establece novos lazos institucionais.

paises no programa Erasmus, sendo

6 6 A USC recibe estudantes de mais de 20

Alemaina e Italia os principais paises de
procedencia deste alumnado. I’ I’

A tradicién e existencia de numerosos convenios internacionais da USC
e de cooperacion con outros paises vése reforzado no centro e sudeste
de Asia e paises do Magreb, mellorando a capacidade para desenvolver
iniciativas de dmbito internacional de cooperacion. No curso 2013-14 o
SRE pon en marcha un servizo personalizado e profesional de captacion

de estudantado internacional (PATEX).




En programas de mobilidade especificos, a tfraves do programa Erasmus
(programa de Aprendizaxe Permanente PAP) a USC recibe estudantes de 419
universidades, de 29 paises, a fravés de 1.105 convenios Erasmus asinados,
sendo ltalia o pais de procedencia principal deste alumnado e tamén o

destino mdis atfractivo para o alumnado da USC.

Italia

E O DESTINO MAIS
ATRACTIVO PARA O
ALUMNADO DA USC “

E A PRINCIPAL ORIXE DO
ESTUDANTADO QUE RECIBE
A USC

Grazas & promocion do programa e a estabilidade das bolsas da Xunta de
Galicia e do Banco Santander (para Latinamérica) as estadias de alumnado
en paises fora da UE increméntanse dende os 76 no curso 2013-14 ata 110

no curso 2014-15.
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Programa Erasmus (programa de Aprendizaxe Permanente PAP)

NUmero de acordos de intercambio asinados 1.066 1.105
Numero de universidades 447 419
NUmero de paises europeos 30 29

A Vicerreitoria de Internacionalizacion da USC desenvolve diversas activida-
des de acollida dirixidas a axudar & integracion do estudantado estranxei-
ro, entre as que destaca o “International Day”, organizado en colaboracion
coa Asociacion Erasmus Santiago. En Santiago de Compostela estd asenta-
da unha seccion da federacion europea “Erasmus Students Network” (ESN),
asociacion estudantil de dmbito europeo, presente en mdis de catrocentas
universidades e institucions de educacion superior dos paises europeos. O
seu principio fundamental &€ o de “students help students”, que consiste na
colaboracion voluntaria de estudantes que participaron en programas de
infercambio e axudan ao alumnado estranxeiro que visita a USC mediante

accidns de apadrifnamento.

de alumnado
1|00 fora da UE

esTAdIAs | \o cyrso 2014-2015
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Programa Erasmus (programa de Aprendizaxe Permanente PAP):

vV

ALUMNADO ENVIADO

AN

ALUMNADO RECIBIDO

vV

ALUMNADO ENVIADO

AN

ALUMNADO RECIBIDO

alumnado enviado e recibido

TOTAL
» 2013-14: 507
* 2014-15: 350

MULLERES
* 2013-14: 58,6%
* 2014-15: 62%

TOTAL
* 2013-14: 495
* 2014-15: 431

MULLERES
* 2013-14:73,7%
* 2014-15: 67,7%

Programas bilaterais

TOTAL
* 2013-14: 76
* 2014-15: 110

MULLERES
* 2013-14: 69,7%
* 2014-15: 62,7%

TOTAL
* 2013-14: 477
* 2014-15: 506

MULLERES
* 2013-14: 74,4%
* 2014-15: 25,6%

HOMES
* 2013-14: 41,4%
* 2014-15: 38%

HOMES
* 2013-14: 26,3%
* 2014-15: 32,3%

HOMES
* 2013-14: 30,3%
* 2014-15: 37,3%

HOMES
* 2013-14: 68,2%
* 2014-15: 21,8%

Nz

ALUMNADO ENVIADO

PAS

ALUMNADO RECIBIDO

v

ALUMNADO ENVIADO

AN

ALUMNADO RECIBIDO

Programa SICUE

TOTAL
* 2013-14: 161
* 2014-15: 184

MULLERES
* 2013-14: 64%

TOTAL MULLERES

* 2013-14:78 * 2013-14: 76,9%

* 2014-15: 61 * 2014-15: 64,9%
Programa ISEP

TOTAL MULLERES

* 2013-14:0 * 2013-14: 0%

* 2014-15:0 * 2014-15: 0%

TOTAL MULLERES

* 2013-14: 9 * 2013-14: 44,4%

* 2014-15:5 * 2014-15: 60%

* 2014-15:71,7%

HOMES
* 2013-14: 36%
* 2014-15: 28,3%

HOMES
* 2013-14: 23,1%
* 2014-15:93,1%

HOMES
* 2013-14: 100%
* 2014-15: 100%

HOMES
* 2013-14: 55,6%
* 2014-15: 40%
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RESULTADOS ACADEMICOS Taxa de éxito (%)

O seguimento dos resultados do estudantado resulta fundamental para

2012-13

poder desenar accidns que permitan correxir posibles desequilibrios e po- TAXA DE EXITO » NO 19 E 20 CICLO GRAOS MASTERES OFICIALES
tenciar o maior aproveitamento académico. De entre os indicadores que CIENCIAS DA SAUDE 89.4 % 89.1% 99.7%
, . , . . CIENCIAS 85,8% 72,1% 100%
ofrecen informacion sobre os resultados academicos nas seguintes tablas p
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 85% 86,1% 99,4%
recollesense a taxa de éxito global, a taxa de rendemento global e a taxa ENXENARIA E ARQUITECTURA 84% 82,7% 99,6%
de abandono. Na web da USC poden consultarse os informes completos ARTES E HUMANIDADES 71.1% 86.3% 79.6%

para estes e outros indicadores.

2013-14

TAXA DE EXITO » NO 1° E 2° CICLO GRAOS MASTERES OFICIALES
— P— 8 A Q 101 [/ » 3 3 ,
6‘ A taxa de éxito global é superior ao 80% para todos os CIENCIAS DA SAUDE 88.7 % 89.4% 99.6%
niveis educativos chegando ao 98% nos masteres oficiais. CIENCIAS 83,2% 72.3% 99.5%
. CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 83,9% 87,4% 98,7%
As taxas de rendemento sitianse arredor do 70% nos estu- ———
ENXENARIA E ARQUITECTURA 82,8% 81,2% 98%
dos de grao superando o 90% nos masteres oficiais. 99 ARTES E HUMANIDADES 88,3% 84.0% 08,4%

O rendemento académico do estudantado da USC vén sendo reco-

Aecido mediante a concesidn dos Premios Nacionais & Excelencia e os TAXA DE EXITO » NO 1° E 2° CICLO GRAOS MASTERES OFICIALES
7 . . I oo ' 00 ' °O
Premios Fin de Carreira da Comunidade Autbnoma de Galicia e nos re- CIENCIAS DA SAUDE 88.2% 89.7% 99.7%
CIENCIAS 85,5% 72,7% 99,9%
sulfados acadados nas convocatorias dos programas de formacion MIR CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 80,9% 86.8% 08.9%
(Médicos Internos Residentes), FIR (Farmaceuticos Intemos Residentes) e PIR ENXENARIA E ARQUITECTURA 87.6% 80,3% 99.3%
ARTES E HUMANIDADES 74,3% 83,6% 99,3%

(Psicologos Internos Residentes).

rexistrase un

W DESCENSO
no nN° de ABANDONOS
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Taxa de rendemento (%)

TAXA DE RENDEMENTO » NO 1° E 2° CICLO GRAOS MASTERES OFICIALES
CIENCIAS DA SAUDE 771 % 83.2% 94,4%
CIENCIAS 77.1% 62,5% 97,6%
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 68,1% 76.7% 90%
ENXENARIA E ARQUITECTURA 67,7% 70,4% 89,1%

ARTES E HUMANIDADES 67.5% 76,5% 82,2%

TOTAL DA TAXA MEDIA 72,3% 76,4% 91%

2013-14

TAXA DE EXITO » NO 1° E 2° CICLO GRAOS MASTERES OFICIALES
CIENCIAS DA SAUDE 76,3 % 84,2% 93.9%
CIENCIAS 63.1% 62,9% 91.5%
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 64,7% 78.8% 89,3%
ENXENARIA E ARQUITECTURA 61,9% 69% 85,9%

ARTES E HUMANIDADES 65,7% 74,3% 83.7%

TAXA DE EXITO » NO 1° E 2° CICLO GRAOS MASTERES OFICIALES
CIENCIAS DA SAUDE 77,2 % 84,7% 94,4%
CIENCIAS 63,9% 63.7% 97.6%
CIENCIAS SOCIAS E XURIDICAS 61,7% 77,3% 90%
ENXENARIA E ARQUITECTURA 77.7% 66% 90,2%

ARTES E HUMANIDADES 50,7% 72,3% 82,2%

TOTAL DA TAXA MEDIA 72,8% 76,9% 90,9%

Taxa global de abandono do titulo no 12 e 22 ciclo e nos graos dende

2010-11
28,94 @
T RPRE sty sy ST e

Taxa global de abandono do titulo no 12 e 22 ciclo
e nos graos (%)

* 2012-13: 37.4% 67 * 2012-13:16,7%

¢ * 2013-14: 25,2% * 2013-14: 9%
CIENCIAS e 2014-15: 36,06% CIENCIAS DA SAUDE * 2014-15:14,4%

* 2012-13:37,7% /&% * 2012-13: 26,6%
¢ 2013-14: 28,14% e 2013-14: 35,3%
ARTE E HUMANIDADES | 2014-15: 36,54% ENXENARIA E * 2014-15:19,91%
ARQUITECTURA

ﬁ * 2012-13: 36.9%
=

] * 2013-14: 25,6%
CIENCIAS XURIDICAS . 2014-15: 23,96%
E SOCIAIS

* Dende o curso 2013-2014 calculouse a taxa de abandono para titulacions de grao, sen incluir titulacions de centros
adcritos. Soamente pode obterse para o estudantado da cohorte de novo ingreso polo que o fitulo de grao fen que
estar implantado cando menos 5 cursos consecutivos.

(Excliense as titulacions de centros adscritos)
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] 4.2 Xestiéon social do coiiecemento a través da
Investigacion e Transferencia eee

Na estratexia e cultura investigadora da USC intégrase a xestion social do
cofnecemento a partir dunha vision colaborativa das capacidades colec-
fivas, asumindo o compromiso da dinamizacion do sistema de innovacion
rexional na procura dun novo modelo de crecemento econdmico e social

sostible, baseado no talento, 0 emprendemento e a internacionalizacion.

Ese compromiso faise visiole no Plan Estratéxico da USC con acciéns que

se fundamenta en fres principios:

Especializacion, para consolidar e optimizar a actual solvencia cientifico-tec-
noléxica das capacidades de especial repercusion académica, econdmica e
social, seleccionando os focos sobre 0s que centrar e proxectar os obxectivos

institucionais de excelencia e intemnacionalizacion.

Excelencia cientifica, un obxectivo, e tamén un compromiso, que reafirma

0s principios de excelencia na docencia e na investigacion, como base com-
petencia e proxeccion internacional e reforzando o papel actual da USC como

referente social.

Impacto dos resultados, materializado nunha estratexia institucional que ase-

gura o valor social e o impacto econdémico da Investigacion. Partindo do con-
cepto de innovacion aberta, a USC quere maximizar o falento existente entre
todos os actores do sistema de innovacion de Galicia, para acadar resulfados
de interese, apoiar a abordaxe dos retos sociais e impulsar a competitividade do

Noso sector produtivo.

NOVO MODELO | tglento

DE CRECEMENTO
ECONOMICO E empredemento

SOCIAL SOSTBLE | infernacionalizacion

Dende a Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion, e a fravés da Area de
Xestién de 14D+, a Area de Recursos de Apoio & Investigacion e Proxec-
cion Exterior e a Area de Valorizacion, Transferencia e Emprendemento
(AVTE), a USC encdrgase da difusién da informacién mdis relevante rela-
cionada coa investigacion. Con esta intencion, a USC elabora anualmente
as memorias relacionadas coa actividade investigadora. Nos informes de
[+D+i+E fanse constar as contas sobre o financiamento obtido para a in-
vestigacion, os proxectos financiados en convocatorias competitivas e os
confrafos € convenios asinados con empresas e institucions, os recursos
humanos captados para a investigacion e os resultados acadados. Nas
memorias de Actividade da AVTE, recdliense os resultados de investigacion
identificando a sua proteccion mediante patente e outras formas xuridicas,
0s procesos de fransferencia de conecemento iniciados e os contratos de
licenza asinados con empresas e institucions. Tamén se recolle a creacion
de novas empresas baseadas en resultados de investigacion como as spin-
off da USC.
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CAMPUS DE EXCELENCIA

No discurso europeo existe unha idea imperante sobre a organizacion e
orientacion da 1+D+i, centrada na promocion de estratexias e procesos
de especializacion, para territorios e institucions de investigacion. O obxec-
tivo € promover unha organizaciéon das capacidades de |+D+i arredor das
dreas do conecemento nas gue se posua unha vantaxe competitiva e que

estean arraigadas aos outros activos e competencias da contorna.

A USC estd a impulsar a orientacion das sias accions estratéxicas en do-
cencia e investigacion, cara a unha especializacion marcada pola exce-
lencia e o alihamento coas estratexias europeas, estatais e autondmicas
definidas nos programas H2020, ENCYT e RIS3 tal e como se recolle na
Programacion Plurianual 2015-2016. Con ese obxectivo, a USC fraballa na
organizacion da mesma a traves do impulso de dous Campus de Excelen-

cia Internacional, reconecidos polo MINECO:

CAMPUS VIDA, focalizado no émbito das

ciencias da vida. Integra un dindmico BIOCLUS-

- TER que aglutina aos principais axentes rexionais
CAMPUS | VIDA do dmbito biosanitario e biotecnoldxico e conta

CAMPUS DE EXCELENCIA INTERNACIONAL
co reconecemento politico e cientifico nas es-

fratexias de especializacion do goberno rexional.

CAMPUS DO MAR centrado en obxectivos cien-
fificos, tecnoldxicos e socioecondmicos no dmbito
nmaritimo-pesqueiro, integra un consorcio no que par-
ficipan as tres universidades galegas, e no que a USC
CAM PUS DU MAR lidera as capacidades de investigacion de interese

KNOWLEDGE IN DEPTH
para o desenvolvemento competitivo da Acuicultura.
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A USC pretende continuar organizando de maneira eficiente as suas co-

pacidades cientificas arredor de obxectivos especificos en dous novos

campus. 0OS CAMPUS DA USC

CAMPUS TERRA que integra as capacidades

cientifico tecnicas en dmbitos de investigacion re- o CAMPUS VIDA
lacionados coa producion agraria e forestal, a o]un Campus de Excelencio
producion e o benesfar animal, a xestion da bio- | ooo USC, campus de Santiago de Compostela
diversidade, a seguridade alimentaria e o desen-
CAMPUS ,
TERRA volvemento rural. No ano 2015 a Conselleria de
Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria apro-
bou o Plan Estratéxico e a Gobermnanza deste novo
proxecto que deberd converter ao Campus de
— . L Y CAMPUS DO MAR
Lugo nun referente cientifico e social nos ambitos - -
: R 100 Campus de Excelencia Infemacional
de conecemento vencellados & sostibilidade eco- , o
ooo Proxecto comun das tres universidades galegas,

nomica social e medioambiental do uso da TERRA.

o CSIC, o Instituto Espanol de Oceanografia e

catro universidades portuguesas

CAMPUS DA CIDADANIA, a UsC fen a

vontade de crear un campus fransdisciplinar en

campus obxectivos cientificos e de innovacion relacionados
da cidadania cos dereitos dos seres humanos, a inclusion, a ci- ee CAPUS TERRA
100 Especializacion na sustentabilidade
ooo econdmica, social e ambiental

USC, campus de Lugo

dade patrimonio ou a cidadania. Este permitird & |

USC posicionarse como un referente nacional e in-

fernacional no dmbito da investigacion e a docen-
cia en Humanidades, Ciencias Sociais e Xuridicas.
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CAPACIDADE INVESTIGADORA

O desenvolvemento da actividade de investigacion findnciase a fravés

da consecucion de fondos aportados por entidades publicas e privadas.

No periodo 2014-2015 o financiamento de |+D na USC continla afectado

pola crise e os recortes asociados, 0 que dd, se cabe, mdis valor aos recur-

sos externos captados para [+D.

Recursos externos captados para I+ (contias en miles de euros)

2013 2014 2015
CONVOCATORIAS COMPETITIVAS N°e CONTIA  Ne CONTIA Ne CONTIA
Proxectos / Accions Internacionais 16 3.067 16 3.644 27 7.513
Proxectos / Accions Nacionais 18 871 103 9.279 108 11.242
Proxectos /Accions Autondmicas 46 7.302 114 14.847 21 3.798
Programa de Recursos Humanos de 1+D 11.500 10 5.055 15 8.868
Qutras Accidns por Conv. Competitiva 7 322 17 620
TOTAL 22.704 33.147 32.041
CONTRATOS E CONVENIOS
Con Administracions 207 2.529 140 2.053 135 4.435
Con Empresas/Entidades 418 8.700 373 5.239 349 5.499
Servizos Técnicos e Asesoria 172 9.729 343 1.180 347 1.452
TOTAL 12.202 8.472 11.386
ACCIONS INSTITUCIONAIS

Apoio & investigacion 15 3.236 29 4.750

Apoio & infraestructura cientifica 1 3.438 0 0

Apoio & promocién e fransferencia 43 42 57 50
TOTAL 6.226 69 6.716 86 4.800
TOTAL RECURSOS EXTERNOS CAPTADOS 41.169 48.335 48.227

PARA 1+D

15%
(0]
AUMENTO
EN CAPTACION

DE RECURSOS

211

PROXECTOS
EN PROGRAMAS
NACIONAIS

135

PROXECTOS
EN PROGRAMAS
AUTONOMICOS

4

NOVAS
INICIATIVAS

43

PROXECTOS

271

INCORPORACION DE
PERSOAS INVESTIGADORAS

A captacion de recursos externos por parte do persoal
investigador aumentou salientablemente con respec-
to as cifras do 2013. Chegdndose aos 65 milléns de
euros captados en convocatorias competitivas, e aos
20 milldns de euros en convocatorias non competiti-
Vas,

211 proxectos en programas nacionais por un im-
porte de 20,4 milldns de euros © que supdn un in-
cremento do 30% dos recursos acadados nestas
convocatorias respecto do ano 2012 (Ultimo ano de
referencia) e representa aproximadamente un 52%
do total adxudicado &s universidades do SUG.

135 proxectos autondémicos por un importe de 18,6
milléns de euros no marco fundamentalmente dos
Programas de Consolidacion de Unidades de Inves-
figacion e Grupos Emerxentes, e da Convocatoria de
Unidades Mixtas.

4 novas iniciativas con participacion da USC no pro-
grama autonémico de Unidades Mixtas de colabora-
cién estratéxica en 1+D con empresas.

43 proxectos en convocatorias e programas infema-
cionais por un importe de mdis de 10 milléns de euros.

Incorporacion de 271 de persoas investigadoras nas
diferentes categorias de investigadores e investigado-
ras predoutorais, posdou e persoal de apoio.
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Convocatorias de captacion de persoal en actividades de I+

8

Nacionais

Ramon % COJG' 25% 75% 3 0% 100% 2 50% 50%
Novos/as doutores/as (antigo Juan de la Cierva) 2 50% 50% 2 50% 50% 1 0%  100%
Técnicos - - - 1 0% 100% 0 0% 100%
FPI/FPU 44 50% 50% 52 46% 54% 46 45%  55%
TOTAL 54 47% 53% 58 43% 57% 49 24%  76%
Auténomicas

Axudos de apoio & etapa posdoutoral 41 44%  56% 32 78%  22% 26 50%  50%
Axudas de apoio & etapa predoutoral 58 57% 43% 51 55% 45% 52 56%  44%

TOTAL 99 52% 48% 83 62% 38% 78 34%  66%




Contratos posdoutorais activos

gk 9 RBOOA =

CIENCIAS EXPERIMENTAIS CIENCIAS SOCIAIS CIENCIAS DA SAUDE HUMANIDADES TECNICAS TOTAL
E XURIDICAS

RAMON ® ® ® e®D® ®®0® ® ® ® ® ® ® ® ®
Y CAJAL 14 13 8 - - - 1 2 1 1 1 3 b6 6 2 22 22
. PARGA ® ®@ ® ® @ ® ® ® ® ® ® ® ® © ® ® ®©
PONDAL 12 5 1 11 - 6 2 - 4 6 1 27 13
J.DELA ® @ ® ® © ® ® @ ® ® & ® ® © B ®
CIERVA 6 3 1 e 2 1 - -2 8 5
AXUDA§DE®®® ® @ B ® @ ® ® ® ® ® & ® ® ®
APOIO A 20 28 30 1 3 8 11T 15 16 10 19 21 4 8 9 46 73
ETAPA

POSDOUTORAL

(&)}
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TRANSFERENCIA, VALORIZACION E EMPRENDEMENTO

A Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento traballa para
tfrasladar & sociedade o impacto dos resultados de investigacion que se
obtefen en centros de investigacion e laboratorios da USC, co obxectivo
de redundar na mellora de procesos, servizos ou produtos, para favorecer
o crecemento econdmico e o benestar social.

O maior reto no proceso de transferencia dos resultados de investigacion
dende a universidade & empresa, estd en conseguir salvar a etapa de ma-
duracion imprescindible para incorporar socios industricis e financeiros nos
proxectos de desenvolvemento de novos produtos e servizos, esta etapa
conecida como o “val da morte” frata de salvarse desenando programas

especificos que permitan a ciencia europea chegar & cidadania.

COMUNICACIONS INVENCION
SOLICITUDES DE PATENTE PRIORITARIAS

EXTENSION INTERNACIONAL - SOLICITUDES PCT, USPTO, EPO)
REXISTRO DE PROGRAMAS INFORMATICOS
SOLICITUDES DE MARCAS

“DEg
LT

Neste contexto, o informe elaborado pola Fundacion CYD no ano 2014
para analizar dende a dptica da empresa privada a contribucion das uni-
versidades ao desenvolvemento econdmico e social de Espana, situa a
Universidade de Santiago de Compostela na 49 posicion en nimero de
solicitudes de patentes espanolas, o que reflicte unha traxectoria de com-
promiso coa innovacion e coa transferencia de tecnoloxia moi por enriba

da media.

A USC é a ] d NO NUMERO DE SOLICITUDES PCT

INFORME FUNDACION €YD 2014 | 11 NO NUMERO DE SOLICITUDES DE PATENTES ESPANOLAS

Consciente da necesidade de ir un paso mdis ald no proceso de madu-
racion tecnoldéxica do cohecemento xerado polos seu persoal investigador,
impulsase un programa propio de proba de concepto, o Acelerador de
Transferencia, ao fempo gque mantén a sda participacion nas iniciativas
doutras institucions, como a Fundacion Botin ou a Fundacion Barrie. O ba-
lance do funcionamiento do “Acelerador de Transferencia”, tras dlas roldas
de financiamento de proxectos e tres anos de funcionamento, & positivo:
activaronse 12 novos procesos de transferencia, asindronse dous contratos

de licenza con empresas externas, e xerdronse fres novas spin-off.

Acordos de transferencia asinados

DE TRANSFERENCIA MATERIAL (MTA)
2014» 10 2015» 11

DE CONFIDENCIALIDADE (CDA)
2014» 21 2015» 18

DE PRIMEIRA OPCION
2014»0 2015» 4

DE LICENZA
2014» 6 2015» 14

TOTAL 2014: 37 2015: 47
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Ingresos por contratos de licenza e
transferencia de conecemento

TOTAL 2014: 98.579 TOTAL 2015: 99.422

En paralelo a USC traballa tamén no eido da creaciéon de empresas
de base tecnoldxica. Esta aproximacion fai posible o deseno de proce-
sos completos de maduracion da tecnoloxia, e facilita a captacion de
financiamento. Ademais ten unha importante dimensidn social ao posi-

bilitar a xeracion de emprego de alta calidade e a creaciéon de riqueza.

Empresas creadas

5

6

A captacion de financiamento polas spin-off da USC en 2015 superou
o 1.600.000 €, o gue supdn unha importante inxeccion de capital nos
procesos de maduracion e posta no mercado dos resulfados de inves-
tigacion da USC.

DIVULGACION DO CONECEMENTO

Parte das relacions da Universidade coa comunidade acadéemica cienti-
fica e coa sociedade desenvélvense Nos congresos e reunions especificas
de cardcter técnico e investigador que se celebran periodicamente rela-
cionados coas distintas dreas de conecemento, ainda que tamén cabe

mencionar outros exemplos de divulgacion do cofecemento:

\/ PROXECTO ESTALMAT \/ GRANXA FAMILIAR
\/ PROGRAMA ConCiencia \/ AULA TIC-PEME-

Por outra banda, as facultades de Psicoloxia (Servizo de Psicoloxia), Optica

e Optometria (Servizo de Optometria), Medicina, Odontoloxia, Veterinaria
entre outras, contan con diversas unidades de consulta e diagndstico que

pofRen ao servizo da cidadania.

O Complexo Universitario Hospitalario de Santiago de Compostela tamén
fraballa en estreita colaboracion coa Facultade de Medicina e Odontoloxia

da USC e do Hospital Veterinario Universitario Rof Codina.
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PRODUCION CIENTIFICA E RESULTADOS DA INVESTIGACION

Producién cientifica: cifras representativas Para os efectos de avaliar o rendemento continuado e a evolucién da
NUMERO DE ARTIGOS PUBLICADOS EN REVISTAS Producion Cientifica, no ano 2015 analizouse a actividade investigadora
* 2013:1.783 da USC para o periodo 2005-2014 a partir das suas publicacions nas bases

>« 2014: 2,000

de datos bibliograficas, de cardcter intemacional, Web of Science (WoS).
* 2015: 2.073

Neste estudo realizado por Elias Sanz Casado destdcase que na década

analizada publicdronse 14,765 documentos en revistas recollidos na base

NUMERO DE ARTIGOS PUBLICADOS EN REVISTAS JCR

« 2013: 1.468 de datos Web of Science (WoS); aportando un 3,75% producion total do SUE
JcR >« 2014:1.723 moi por diante do resto das universidades do SUG.
* 2015: 1.700

NUMERO DE CONGRESOS/REUNIONS CIENTIFICAS CELEBRADAS ~ N@ producién cientifica da USC observdse un claro predominio das Cien-

*2013: 119 cias Experimentais e no periodo 2005-2014 recibironse un total de 189.785
>« 2014: 158 Y o . o )
. 2015: 182 citas, situdndose asi na setima posicion do Sistema Universitario Espanol. No
tocante a visibilidade da producion, a USC publicou un total de 7.230 do-
NUMERO DE TESES DEFENDIDAS cumentos no primeiro cuartil. As publicacions da USC tamén destacan polo
— 2013: 293 i ion | i i '
S ° : seu nivel de colaboracion internacional, especialmente elevado nas areas
| ) | : 381 g: g?g de Ciencias Experimentais, chegando ao 51% os documentos publicados
en colaboracién con institucidns doutros paises.
NUMERO DE LIBROS E MONOGRAFIAS PUBLICADOS
e 2013: 119
>+ 2014: 158 6‘ Destacan os 14.765 documentos publicados na
* 2015: 182 WoS na iltima década. 3,/5% da produccion
cientifica do SUE. ’ 9
‘I‘ 2 ' OOO ARTIGOS PUBLICADOS EN REVISTAS CADA ANO

+ 300 TESES DEFENDIDAS EN 2015
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Producion cientifica: artigos publicados en revistas por drea

CIENCIAS DA SAUDE 456
CIENCIAS EXPERIMENTAIS 770
CIENCIAS XURIDICAS E SOCIAIS 257
ENSINANZAS TECNICAS 161
HUMANIDADES 139

657
753
278
186
126

646
769
342
168
148

Producion cientifica: artigos publicados en revistas JCR por drea

CIENCIAS DA SAUDE 758
CIENCIAS EXPERIMENTAIS 447
JCR >CIENCIAS XURIDICAS E SOCIAIS 108
ENSINANZAS TECNICAS 144
HUMANIDADES 11

654
746
123
175
25

643
744
125
166
22

Producion cientifica: teses de doutoramento defendidas por drea

®

Y CIENCIAS DA SAUDE 85
CIENCIAS EXPERIMENTAIS 83

>CIENCIAS XURIDICAS E SOCIAIS 59

ENSINANZAS TECNICAS 32

HUMANIDADES 34

Emprendemento

Indicadores de actividade @
NOVOS E NOVAS EMPRENDEDORAS ATENDIDAS 62
NOVOS PROXECTOS ASESORADOS 46

N© DE EMPRESAS PROMOVIDAS 11
NUMERO DE EMPREGOS PROMOVIDOS 18
Indicadores de financiamento (5) BANCAJA; XUNTA DE
BUSCA DE NOVOS PATROCINIOS GALICIA SERVIZO GALEGO

DE IGUALDADE
(12 )PROXECTO INNOVATIA 8.3

58
71
54
38
20

1)
72

64
18
22

(5) BANCAJA; XUNTA

112
1056
87
18
53

®
58

34
5
8

(5) BANCAJA; XUNTA DE

DE GALICIA: SERVIZO  GALICIA: SERVIZO GALEGO
GALEGO DE IGUALDADE  DE IGUALDADE

(12) PROXECTO
INNOVATIA 8.3

(12) PROXECTO INNOVATIA 8.3
(13)EQI

Principales indicadores. Fomento do emprendemento

INDICADORES DE COMUNICACION E DIFUSION

N° de accidéns de difusiéon da cultura emprendedora

Concurso de proxectos empresariais: N° de proxectos presentados
Concurso de ideas empresariais: n° de ideas presentadas
Presenfacion en Mdsters e cursos de Posgrao

Presenfacions en aulas universitarias

Xornadas de Sensibilizacion e captacion

INDICADORES DE FORMACION: N© DE ASISTENTES

Congreso intemacional sobre emprendemento universitario
Financiacion de Empresas de Base Tecnoldxica

Do cohecemento ao Mercado, Metodoloxia para o desenvolvemento
dun plan de empresa con perspectiva de xénero

Encontro ATLANTA

Como desarrollar ideas de negocio a partir de resulfados de
investigacion. Guia Practica para personal de OTRIS

Como desarrollar ideas de negocio a partir de resulfados de
investigacion. Guia Practica para personal de OTRIS. Il Edicion
Contabilidade bdsica

Seminario de Planificacion Empresarial. Construcion e avaliacion de
modelos de negocio

XV Foro Galego de Educacién para a Igualdade: Vias de igualdade
para estimular o talento dende a escola-Ensinar a emprender,
aprender a emprender

Profeccién da innovacion: Patentes, marcas e dereitos de autor
Como utilizar a vixilancia tecnoldxica na transferencia de resultados de
investigacion

Colaboracion e financiamento de proxectos de I+D+i

“Creqacién de EBT's nas universidades. Marco xuridico e claves para a
stia constitucion”

“Horizonte 2020. Introducién ao principal programa de 1+D+i da UE.
Estrutura, posibilidades de participacion e mecanismos de xestion”
Curso on-line “Véndese. Guia practica para a comercializacion de
resultados de investigacion”

| Programa Formativo para profesionais no Asesoramento ao
Emprendemento Feminino con enfoque de xénero

I Programa Formativo para profesionais no Asesoramento ao Empren-
demento Feminino con enfogque de xénero

“DE LA IDEA A LA EMPRESA. Mis motivaciones para emprender”.

12
46
404

12

91
36

(1)
8
24

343
5

16
3

26

13
24

45

23
17

30

14
23

98

43

42

28

20

20



Proxectos promovidos por mulleres

EMPRESA (SECTOR) PROMOTORES

@ Networking Psicoeducativo 2 mulleres e 1 home

Networking Psicoeducativo 3 mulleres e 1 home
® Laboratorio Xuridico- 2 mulleres
Econdémico

® Networking Psicoeducativo 3 mulleres e 1 home

PREMIOS RECIBIDOS E RANKINGS

Nas seguintes tablas recdéllese a informacion mdis relevante sobre os premios e

distinciéons acadados no periodo 2013-14 e 2014-15:

ANO 2013-14 EMPRESA » PREMIO

Celtalga Extract » Premio Base Tecnoldxica. XIV Concurso de Proxectos Empresariais Innovadores da USC

MD.USE! » Premio Empresa Xove. XIV Concurso de Proxectos Empresariais Innovadores da USC

CHEMANTEC, Técnicas Andliticas Galicia S.L. » Premio Muller Emprendedora. XIV Concurso de Proxectos
Empresariais Innovadores da USC

Buy and Return » Premio idea empresarial innovadora. XIV Concurso de Ideas Empresarias Innovadoras da USC
galiciagarden.com » Premio idea empresarial innovadora. XIV Concurso de Ideas Empresarias Innovadoras da USC
Versabotic » Premio idea empresarial innovadora. XIV Concurso de Ideas Empresarias Innovadoras da USC
Contactia. Do conto ao teatro » Premio idea empresarial innovadora. XIV Concurso de Ideas Empresarias
Innovadoras da USC

Células solares hibridas orgdnico-plasmonicas » Premio idea empresarial innovadora. XIV Concurso de Ideas

Empresarias Innovadoras da USC

ANO 2014-15 EMPRESA P PREMIO

ADICA » Premio Muller Emprendedora. XV Concurso de Proxectos Empresariais Innovadores da USC

SITUM TECHNOLOGIES, S.L » Premio Base Tecnoldxica. XV Concurso de Proxectos Empresariais Innovadores da USC
Qubiotech, Health Intelligence, S.L. » Premio Empresa Xove. XV Concurso de Proxectos Empresariais Innovado-
res da USC

NOSTRACKER » Premio Promocion da Lingua Galega. XV Concurso de Proxectos Empresariais Innovadores da USC

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

Premios e distincions recibidos por persoas vinculadas a USC

PREMIOS 2014

Premio Maurice Marie Janot 2014

Universia 2014

Mellor pdster de investigacion na Reunion Anual da Sociedade
Espanola de Periodoncia

XVIIl Premio Novoa Santos

Premios Luis Pena Novo

Premio Estudos Financeiros 2014

Ciencia en Accion

PREMIOS 2015

Premio de Investigacion Real Academia Galega de Ciencias
Premio Nacional Literario Lingua Nai de Italia

XX| Premio Nacional de Periodismo Gastronémico ‘Alvaro Cunqueiro’
Espanola de Periodoncia

Premio Anual da Fundacién Down Compostela

Sociedade Espanola de Cirurxia Bucal. Mellor artigo de investigacion
sobre Cirurxia Bucal en revistas de impacto estranxeiras

FECYT

Il Premios MIR da Fundacion Uniteco Profesional

Asociacion de Antigos Alumnos de Farmacia

Teatro

CIBEROBN

Il Premio ‘La Caixa’ de Comunicacién Cientifica

Ciencia en Accion

| Premio Manuel de Terdn Alvarez & mellor tese de doutoramento da
Asociacion de Xeodgrafos Espanois

Rede Iberoamericana de Pedagoxia

XVIIl Premios Nacionais de Edicién Universitaria

Asociacion Infemacional de Investigacion sobre o Libro de Texto e
Material Diddctico

European Doctoral Award da Sociedade Europea de Biomateriais
Premio Nacional de Poesia Xove ‘Miguel Herndndez’

Diario Médico

Catedra de Emprendedores da Universidade de Salamanca

Real Academia Galega de Belas de Artes da Nosa Senora do Rosario
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Doutores Honoris da USC
RAMON VILLARES PAZ

|
Investido doutor honoris causa pola Universidade de
Minho (Portugal) a proposta do seu Instituto de Ciencias
Sociais (2015).

JUAN LEMA RODICIO

Doutor honoris causa pola Pontificia Universidade Catdli- !
ca de Valparaiso de Chile (2015).

A través dos rdnkings que analizan o impacto da producion cientifica uni-
versitaria, avalianse os resultados de investigacion. A USC traballa para me-
llorar a valoracion que obtén nos rdnkings mdis relevantes € comunmente
manexados.

Academic Ranking of World Universities (ARWU, Shanghai Ranking)

A% ACADEMIC 1=

§ % RANKING OF g
§ WORLD 00

2 &

% UNIVERSITIES = @ @ @
RANKING INSTITUCIONAL - 401-500  401-500
RANKING POR GRANDES AREAS: CIENCIAS NATURALES
E MATEMATICAS (SCI) - 151-200  151-200
RANKING POR AREA: MATEMATICAS 151-200 51-75 76-100

Ranking Web de Universidades

RANKING WEB
DE UNIVERSIDADES ® ® (5]

DATOS XANEIRO 2013 D. JULIO 2013
RANKING MUNDIAL 386 414 355 350
RANKING EUROPA 157 171 141 154
RANKING ESPANA 17 19 16 13

**DATOS XANEIRO 2016

POR AREA  GLOBAL

POR MATERIA

Ranking QS World

WORLD

IR © @
RANKING MUNDIAL 451-500 501-550
ARTES E HUMANIDADES 254 295
CIENCIAS DA VIDA E MEDICINA 397 297
CIENCIAS AMBIENTAIS - -
CIENCIAS NATURALES - 395
CIENCIAS SOCIAIS E XESTION - 386
CIENCIAS DOS MATERIAIS - -
LINGUAS MODERNAS - -
LINGUA E LITERATURA INGLESA - -
LINGUISTICA 176 -
MATEMATICAS - -
MEDICINA - -

NTU Ranking (antigco HEEACT)

ndNkik ® O

RANKING MUNDIAL

378 368
RANKING EUROPA 160 156
RANKING EUROPA 8 8
AGRICULTURA 218/91/7  239/104/8
CIENCIAS NATURAIS 292/130/10  289/129/9
CIENCIAS AGRICOLAS 129/52/12  148/65/15
MEDIO AMBIENTE E ECOLOXIA 242/89/4 259/99/5
CIENCIA VEXETAL E ANIMAL 234/104/7  290/133/11
QUIMICA 201/77/7 219/91/9
MATEMATICAS 65/14/1 57/13/1
CIENCIAS DA COMPUTACION 267/102/15 -
ENXENARIA QUIMICA 244/78/9  281/91/12
ENXENARIA CIVIL 195/65/6 229/78/9
FARMACOLOXIA E TOXICOLOXIA 217/85/4 189/78/4

551-600
317
367

251-300

201-250
251-300
301-400
301-400

374
159
9
264/110/10
284/126/8
154/67/15
262/102/5
299/139/12
236/95/10
78/22/4
248/79/9
224776/11
212/80/5



COUNTRY RANKING

WORLD RANKING

WORLD RANKING

CWTS Leiden Ranking (segundo impacto cientifico-citacions)

“

g1 CWTS Leiden Ranking

PROPORCION NO 10% DAS PUBLICACIONS DE
MAIOR IMPACTO

NUMERO DE PUBLICACIONS

PUNTUACION MEDIA EN CITACIONS

PUNTUACION MEDIA EN CITACIONS NORMALIZADA
PROPORCION NO 10% DAS PUBLICACIONS DE
MAIOR IMPACTO

NUMERO DE PUBLICACIONS

PUNTUACION MEDIA EN CITACIONS

PUNTUACION MEDIA EN CITACIONS NORMALIZADA

University Ranking by

Academic Performance

ENXENERIA, COMPUTACION E TECNOLOXIA
CIENCIAS AGRICOLAS E AMBIENTAIS
MEDICINA CLINICA

CIENCIAS DA VIDA

CIENCIAS NATURAIS

CIENCIAS SOCIAIS

CIENCIAS MATEMATICAS

CIENCIAS FISICAS

CIENCIAS QUIMICAS

CIENCIAS AMBIENTAIS

CIENCIAS BIOLOXICAS

CIENCIAS AGRICOLAS E VETERINARIAS
DERECHO Y ESTUDIOS JURIDICOS
INFORMATICA

ENXENARIA

TECNOLOXIA

MEDICINA E CIENCIAS DA SAUDE
PSICOLOXIA E CIENCIAS COGNITIVAS
MULTIDISCIPLINAR

@]

317

304
306
309

11

11
10

441
319

376
421

12

15

10
334

455
470
391
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] 4.3 Outros servizos ee e
BIBLIOTECA EARQUIVO HISTORICO

UNIVERSITARIO Evolucion dos indicadores de actividade bibliotecaria
A biblioteca da USC (BUSC) cumpre unha funcién esencial como comple- N ] P
mento das actividades docentes e de investigacion. Cumprindo co dobre i — = -’
obxectivo de servir de ferramenta de traballo do persoal do centro e de i
complemento & actividade docente e investigadora das persoas usuarias. =
, _ . B o o INVESTIMENTO TOTAL ACCESO A BASE DE DATOS
Este servizo pode impartir formacion en competencias informacionais e EN FONDOS BIBLIOGRAFICOS "CIFRAS DE USO"
conta co Repositorio Institucional MINERVA, que ofrece acceso aberto & 2351745216 1.803993€ 18976546  317.574vistos 448.378 vistas 302, 205 visitas
producion documental resultante da actividade académica, investigadora @ @ @ @ @ @
e de xestion corporativa da comunidade universitaria. En MINERVA xa estdn
aloxadas case catro mil obras pertencentes ao fondo histérico da BUSC e 5
parte das revistas do Servizo de Publicacions e Intercambio Cientifico da \J
D
USC. .
REVISTAS VIVAS EN PAPEL REVISTAS ELECTRONICAS
O C ALEND AR'O V4 (fitulos fempo completo)
DE APERTURA 246 dIOS/ ano @ 3055 2869 2475 18530 19512 21311
INCREMENTARONSE AS PRAZAS DE ESTUDO DISPONIBLES 24 HORAS
(1] =
) ) . == (]
Co obxectivo de implantar os novos recursos tecnoloxicos e 0s avances - '
no eido do tratamento da informacion bibliogrdfica, os fondos da bibliote-
, , , , o . ACCESOS AO TEXTO COMPLETO
ca esfdn sendo sometidos a un exhaustivo proceso de informatizacion e PRESTAMOS A TERCEIROS DE ARTIGOS
actualizacion mediante a catalogacion retrospectiva e a infegracion dos 365744 352803 345589 518.468 514237 531.574

novos ingresos no catdlogo colectivo lacobus da Biblioteca Universitaria. @ @ @ @ @ @
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SERVIZO DE PUBLICACIONS E INTERCAMBIO

6 6 A USC abre catro das suas bibliotecas en horario
CIENTIFICO

extraordinario nos periodos de exame: A Biblio-
teca Concepceion Arenal e as das Facultades de
Ciencias Economicas e Empresariais e Filosofia
en Santiago e a Intercentros en Lugo. ’ 9

O Servizo de Publicaciéns e Intercambio Cientifico (SPIC) da USC, ante

o aumento da demanda de recursos bibliogrdficos electrdnicos, pon en

FONDOS

Evolucion da actividade do Arquivo Historico en cifras

CONSULTAS REALIZADAS

* 2013: 568.280
* 2014: 247.345
* 2015: 223.291

CAIXAS / "LEGAXOS"

* 2013: 51.453
* 2014: 52.482
» 2015: 63.295

PERGAMEOS
* 2013: 1.762
* 2014:1.785
» 2015: 1.785

EXPEDIENTES

» 2013: 295.840
* 2014: 296.049
* 2015: 296.223

DVD

* 2013: 230
» 2014: 230
» 2015: 230

CINTAS E DVD
DE SEGURIDADE
* 2013: 462

* 2014: 471

* 2015: 702

IMAXES CONSULTADAS

* 2013: 469.902
* 2014:191.415
* 2015: 155.776

LIBROS

*2013:11.833
* 2014: 11.850
* 2015: 11.850

MAPAS E PLANOS
* 2013:5.159
* 2014:5.159
* 2015:5.159

MICROFILMES
* 2013:2.917
* 2014:2.917
* 2015:2.917

IMAXES DIXITAIS

* 2013: 2.700.965
* 2014: 2.809.517
* 2015:2.871.337

CD-ROM
* 2013: 31
* 2014: 31
* 2015: 31

marcha no 2012 unha politica de edicion dixital. Co olbxectivo de alcanzar
unha maior visibilidade e comercializacion, o SPIC aposta pola publicacion
e difusién de obras en formato electrénico. Entre as accion levadas a cabo
destaca a migracion dixital das revistas da USC & Rev(USC) e a posta en
funcionamento, no ano 2014, do portal de xestion de edicion dixital de
libros Lib(USC). Das 41 monografias publicadas no 2014, 33 mantiveron o
formato impreso e 8 publicdronse en formato dixital; estas cifras supéranse
no 2015 con 16 monografias dixitais das 50 publicadas no ano. O SPIC
mantén o selo USC Editora contando con seis series: Académica, Ensaio,
Manuais, Cuadernos de Espanol como Lengua Extranjera, Textos e Clave,
baseado na avaliacion por pares € que conta dende 2014 coa certifica-
cion 1ISO 9001 (AENOR) de sistemas de xestion de calidade.

Evolucion da actividade do Servizo de Publicaciéns
e Intercambio Cientifico: documentos publicados

TESES REVISTAS —_— MONOGRAFIAS
* 2013: 239 * 2013: 27 —_— °2013:36
~1 «2014: 220 * 2014: 23 ° 2014: 41
° * 2015: 225 * 2015: 23 * 2015: 50




TECNOLOXIAS DA INFORMACION E DAS
COMUNICACIONS

As Tecnoloxias da Informacién e das Comunicacions (TIC) consolidanse
como un axente fundamental no desenvolvemento da docencia, a inves-
tigacion, a xestion e os servizos. A Area TIC xunto co Centfro de Tecnoloxias
para a Aprendizaxe (CeTA) e a Oficina de Software Libre (OSL), baixo o Il
Plan Estratéxico das TIC, son as unidades encargadas de liderar a mellora
da USC neste dmbito. Existen tres aspectos esenciais dos que se ocupa a
Area TIC:

] . A WEB INSTITUCIONAL DA USC E A NOSA PRINCIPAL ViA DE DIFUSION CARA A SOCIEDADE.

Mdis de catro milléns de usuarios diferentes que rexistran arredor de 11 milldns de visitas ao ano.

PAXINAS VISITADAS VISITAS Sl VISITANTES DISTINTOS
II=D * 2013: 96.145.526 El * 2013: 11.714.481 'R * 2013: 4.291.744

* 2014: 87.254.125 k *2014:11.871.094 NP * 2014: 4.396.881

* 2015:78.132.154

* 2015: 10.941.821 .’R * 2015: 4.244.571

2 . AFIANZASE O EMPREGO DAS TIC NA XESTION ACADEMICA.

Nos cursos 2013-14 e 2014-15 rexistrdronse un total de 49.187 matriculas a través de infernet e en-
vidronse ao alumnado cerca de medio millén de SMS coas notificacions das suas calificacions.

3 A REDE DE DATOS, DAS AULAS DE INFORMATICA E DA REDE SEN FiOS SON INFRAESTRUCTURAS

AO SERVICIO DA COMUNIDADE USUARIA.

A rede sen fios amplia 0 nimero de puntos de acceso instalados ata os 903 e acada as 42.991

persoas usuarias no ano 2015.
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SERVIZO DE NORMALIZACION LINGUISTICA XESTION DE CALIDADE DOS SERVIZOS

Dende o ano 2014 a USC a través do Servizo de Normalizacion LingUistica O compromiso da USC coa xestion de calidade observdse nas actua-
(SNL) potencia a implicacion da comunidade universitaria no uso do ga- ciéns levadas a cabo e orientadas & mellora da calidade dos seus servizos,
lego, a través de iniciativas entre as que destacan os Premios & calidade no avance na implantacion da administracion electrdnica, e na mellora
linglistica dos traballos académicos e de fin de grao e mdster, o certame da fransparencia e da eficiencia na xestion econdmica da institucion, no
“Somos a curta” e o foro “Proxéctate en galego”. apoio a docencia e & investigacion. Alguns exemplos destacados da ma-

terializacion da aposta realizada na USC pola calidade dos servizos admi-
SERVIZOS

» Axudas a fraballos de investigacion

* Resolucion de consultas linguisticas

* Traducién e correccion de documentos
* Cursos de lingua Certificacion 1SO 9001 do Selo Editorial USC Editora, que tamén
* Premios & calidade linguistica dos traballos academicos

*» Apoio és comisions de normalizacion linguistica dos centros da USC

nistrativos, e de apoio & docencia e & investigacion son a obtencion dos

seqguintes reconecementos:

obtivo a Estacion de bioloxia marina de A Grana.

* Informacién sobre dicionarios e vocabularios técnicos en galego
* Debates e consultas sobre terminoloxia galega (USC-Lexiterm)

Renovacion da acreditacion por parte da Entidade Nacional de

/\ Acreditacion (ENAC), e do laboratforio de Hixiene, Inspeccion e
ACTUACIONS Control de Alimentos (Lhica) da facultade de Veterinaria da USC
« BUSCatermos: banco de terminoloxia multilingte para a readlizaciéon de andlises de beta-agonistas en uring, retina
* Correctores e tradutores automdticos e figado de vacun. Esta acreditacion garante os traballos e as

e Os documentos administrativos mdis utilizados na USC . . )
andlises feitas por este laboratorio.
* Os Celga (certificados de lingua galega)
* Proximos cursos do SNL o . » . _ .
« Viés de féra? Informacion xeral sobre a USC & o galego. Acreditacion oficial ENAC para a calibracion en radioterapia obti-

* Lexislacion e dereitos linguisticos na USC da polo Laboratorio de Radiofisica o que permite un mellor cum-
* O galego na docencia: datos, obxectivos, iIncentivos. primento dos programas de garantia de calidade nos hospitais
« Criterios para a redacciéon administrativa na USC
 Vocabularios e léxicos do SNL

« Un idioma preciso: a opinién do SNL sobre termos dubidosos mentos oncoloxicos.

e maior exactitude na dose de radioterapia impartida nos trata-




Dende 1495 marcando
o camino a seguir

SATISFACCION DOS SERVIZOS DE XESTION
ACADEMICA

Co obxectivo de mellorar os servizos de xestion académica ofrecidos, a
USC avdalia o indice de satisfaccion das persoas usuarias. Como amosa d
seguinte tdboa o conxunto das dreas avaliadas obtefien unha puntuacion
superior ao 3, chegando ao 4 (escala de 1 a 5) no tocante & satisfaccion

no proceso de matricula por internet.

Indicadores de satisfaccion dos usuarios/as dos items

de Xestion Académica

TITULACIONS DE 1° E 2° CICLO E GRAOS

® o ®
Matricula (presencial) 3.24 3,31 3.48
Matricula por Internet 3,98 4,09 413
Matricula (presencial + Infemet) - 3,82 3.91
Créditos por equivalencia 3.61 3.14 3.28
Adaptacions e validacions 3,37 3,14 3,28
Certificaciéns 3.69 3.14 3.28
Titulos 4,12 3.24 3.28
Xestion e reclamacions 2,81 2,74 3,04
Valoracién media global 3.7 3.18 3.34
o ®
Matricula (presencial) 3,39 3.66
Matricula por Internet 3,63 3,92
Matricula (presencial + Infemet) 3,57 3.85
Créditos por equivalencia 3.07 3,31
Adaptacions e validacions 3,07 3,31
Certificacions 3.07 3,31
Titulos 3,07 3.31
Xestion e reclamacions 2,76 3,04
Valoracién media global 3.06 3.41

* (non se dispdn de datos anteriores a 2014)




J. Extension
e voluntariado

FORMACION EN VALORES ®  »
VOLUNTARIADQ o o o
CULTURA o o o

DEPORTE o o o



Dende 1495 marcando
o camino a seguir

As actividades de extension e voluntariado reflicten o compromiso da USC coa crea-
cién de valor social e cultural no marco da sua responsabilidade social. O Servizo de
Participacion e Integracion Universtaria (SEPIU) € o encargado de implicar & comunida-
de universitaria nas accions de voluntariado social e de colaborar con outras entidades
para organizar e levar a cabo as campanas de sensibilizacion dirixidas & poboacion e

ao alumnado sobre a problemdtica ambiental e social.

As actividades de voluntariado son parte fundamental

da formacion das persoas para integrarse na realidade

social.

No marco do Plan Estratéxico da USC 2011-2020 reférzase o compromiso da USC
coa responsabilidade social a través das lifias estratéxicas que afectan ¢ relacion coa
contoma, establecendo obxectivos relacionados coa implicacion da comunidade
universitaria no compromiso coa mellora do medio ambiente, co voluntariado, coa
participacion social e a cooperacion ao desenvolvemento. Ademais, a USC busca
incrementar e diversificar a sta formacion cultural e proxeccion exterior mediante as
actividades escénicas, musicais, exposicions, programas de formacion e cursos de

verdn, e ofrecendo & sociedade a posibilidade de conecer e gozar do patrimonio

histérico e natural da universidade.
Estes obxectivos estrutiranse na lina estratéxica establecida pola USC para o dmbito

Relacion coa Contorna referente ao voluntariado:

AE4LE2 - Compromiso e Implicacion coa

Sociedade.




1
JC

] Formacion en valores ee e

A USC outorga un recofecemento académico (Créditos ECTS) e un certificado ofi-
cial ao estudantado que participa en actividades de voluntariado e participacion

social, deporte, sostibilidade, igualdade, reforzo do tecido social e cultura.

p Oferta de actividades cuxo valor formativo é reconecido academicamente.

E salientable o labor docente desenvolta polo observatorio astrondémico Ramon M@
Aller e o seu Programa de Extension Cultural de Astronomia (PECAS).

Tamén resalta a gran participacion e outorgamento de créditos nos cursos de foto-
grafia, teatro, danza, etc.

P Servizo de Participacion e Integracion Universitaria

Cada ano celébranse cursos e xornadas dirixidas ds persoas voluntarias que permiten
mellorar os servizos prestados na organizacion na que colaboren, e un maior aprovei-
tamento das suas actividades. Destacan:

Il CURSO DE FORMACION DE VOLUNTARIADO B X CUSO EN LIKA DE FORMACION BASICA
EN SAUDE MENTAL EN VOLUNTARIADO

B X| CURSO DE FORMACION BASICA EN VOLUNTARIADO ~ BIX CURSO EN LINA DE FORMACION BASICA

WX CURSO DE CINE E VALORES: CINE E XENERO EN VOLUNTARIADO

[ Oficina de Desenvolvemento Sostible

Organiza e participa en diversas actividades de educacion ambiental, cursos xorna-

das formales e seminarios, roteiros, visitas ou exposicions informales.
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] Voluntariadoeee

Através dos programas de voluntariado, participacion e cooperacion inter-

nacional a USC impulsa a participacion activa do alumnado en proxectos

ambientais, sociais e de integracion.

Dentro das dareas de traballo do Servizo de Participacion e Integracion Uni-

versitaria (SEPIU) destacan distintos grupos de accidns que complementan

os traballos desenvolvidos nos cursos 2013-14 e 2014-15.

A drea de voluntariado, participacion e cooperacion veuse com-
pletada pola posta en marcha da Rede Galega de Cooperacion
Universitaria ao Desenvolvemento (RGCUD), conformada polas Uni-
versidades da Coruna, Santiago de Compostela e Vigo, grazas ao
financiamento da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e coa
Unién Europeq, ten como finalidade promover o traballo en rede
entre as Universidades galegas nos eidos da Cooperacion Univer-
sitaria ao Desenvolvemento (CUD), e a Educacion para o desen-

volvemento (EpD).

A RGCUD pon a disposicion de universidades e da sociedade,
unha base de datos de accions de CUD e EpD executadas coa
participacion universitaria. Esta ferramenta pretende facilitar a pro-
cura de experiencias e de grupos de traballo cos que poder xerar
sinerxias nestas dreas. Identificanse 9 grupos e 11 proxectos de
investigacion que traballan en temas relacionados coa coopera-

cién e a educacion para o desenvolvemento.

Ademais elabodrase un plan de formacion anual destinado & comunido-
de universitaria galega, facilitando informacion sobre a oferta formativa
existente en cooperacion e educacion para o desenvolvemento en Ga-
licia e nas universidades espanolas, informando sobre as convocatorias

existentes en CUD e EpD.

Dentro das actividades formativas vinculadas ao plan de formacion ce-
lebréronse catro obradoiros para o PDI dentro do PFID nos que partici-
paron case un cento de docentes (98 persoas) de todas as dreas de

cohecemento.

O plan formativo tamén incluia acciéns co estudantado, reconecidas
con créditos ECTS para todas as titulacions. Comprendendo que o tra-
ballo en rede xera maiores e mellores impactos na transformacion cara
a un mundo xusto e equitativo, a RGCUD constitiese como a resposta
da comunidade universitaria galega para afrontar este reto, e pretende
converterse no referente galego da investigacion, da educacion e da

cooperacion universitaria ao desenvolvemento.

66 Case un cento de docentes de todas as areas
de conecemento participaron nos obradoiros

para o PDI dentro do PFID. ,’
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PROGRAMAS DE VOLUNTARIADO

De entre os traballos desenvolvidos pola Area de Infegracion

Universitaria destaca a renovacion do convenio coa Fundo-
cion ONCE e a Fundacion Universia, este Ultimo co Banco de

Produtos da Fundacioén, o cal facilita os materiais tiflotécnicos

que necesitan o alumnado con altas discapacidades para a

normalizaciéon da sta estancia na USC: ratos e ordenadores adaptados, Ambito hospitalario Saude Mental Traballo con minorias etnicas

receptores de FM, etc.

Estes anos foron atendidos 58 estudantes de xeito personalizado (contra- o

taciéon de intérpretes de lingua de signos espanola, asistentes persodis, o

adaptacioéns curriculares, intermediacion con docentes,...). As tipoloxias _l ]T

das suas discapacidades son tanto de mobilidade como visuais ou sen-

soriais ApOoIO a persoas maiores Patrimonio Cooperacion
' Ou menores

A confratacion de asistentes persoais e inférpretes de lingua de signos

faise a cargo do orzamento vinculado ao convenio asinado entre a Fun- o o

dacién José Otero — Carmela Martinez, que ten por finalidade “a posta .

en marcha de Axudas para a Inclusion Universitaria, para favorecer a D 0 F /
normalizacion da participacion na vida académica das persoas con S
necesidades educativas especificas (NEE) derivadas dunha condicion Medio Ambiente Sensibilizacion Incorporacion sociolaboral

de discapacidade”.

Vinculados aos obxectivos do convenio coa Fundacion Down Galicia

para a realizacion de prdcticas dentro do programa de emprego con {‘é} S
apoio, cinco estudantes desta fundacién fixeron as suas précticas coa kl.»
1

1)

Brigada de Xardins da USC no campus de Santiago de Compostela.

Infegracion social e Educacion Igualdade e Equidade
de estudantado novo entre os memiros
da comunidade universitaria



Dende 1495 marcando
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Dende a drea de formacion e investigacion, seguindo as
recomendacions da comision de sostibilidade da CRUE no
seu Documento Técnico, aprobado polo Comité Executivo e
o Plenario da Comisién de Sostibilidade (Grupo CADEP), ce-
lebrado en Ledn o 29 de maio de 2015, e xuntamente co
Plan de Formacion e Innovacion Docente e o Grupo de Investigacion ESCUL-
CA, redlizéronse tres obradoiros sobre a metodoloxia da Aprendizaxe-Servi-
z0 como estratexia docente, dentro do marco da Responsabilidade Social

Universitaria.

Estes obradoiros vinan a sumarse a outros pasos xa iniciados pola USC de
cara & paulatina institucionalizacién da aprendizaxe-servizo para asf “impul-
sar a sostibilidade curricular, contribuir ao desenvolvemento dunha socieda-
de mdis xusta e mellorar as aprendizaxes académicas e sociais que favore-
cen o desenvolvemento competencial do estudantado” tal e como recolle

0 documento da CRUE.

PROGRAMAS DE COOPERACION UNIVERSITARIA

Olimpiadas Solidarias de Estudo

Accidn de educacion para o desenvolvemento e de sensibilizacion, que se desenvol-
ve baixo o lema “Se estudas, cooperas” por cada hora de estudo, os patrocinadores

destinardn 1 € para apoiar proxectos educativos en paises do Sur.

No ano académico 2013-14 colaboraron 17 centros e houbo unha participacion de
2.363 estudantes (765 homes e 1.598 mulleres) e unha recadacion de 50.436 €/horas.
A Universidade de Santiago de Compostela foi a terceira entidade do Estado espanol
gue mdis cartos recadou nesa edicion. No ano académico 2014-15 colaboraron 19
centros e houbo unha participacion de 3.033 estudantes (909 homes e 2.124 mulle-

res) e unha recadacion de 33.977 €/horas.

» A Universidade de Santiago de Compostela foi a terceira entidade do Estado

espaiol que miis cartos recadou nestas dias ediciéns.

Resumo da actividade da Oficina de Voluntariado: Programas desenvolvidos

2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15
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preto de5 (] O O O persoas voluntarias

nos anos 2014 e 2015

“ A USC fomenta os valores de cidadania como a solidariedade, a convivencia, a tole-
rancia e o respecto a diversidade, coa finalidade de contribuir & construciéon dunha
sociedade mais xusta, unha cultura de paz e unha ética baseada na cooperacion e na

corresponsabilidade. ,,

Actuacions nos diferentes programas (Campus de Santiago e Lugo)

2012-13 2013-14 2014-15

PA \Y PA \Y PA \
Programa de apoio a persoas con necesidades especiais 420 58 314 31 404 30
Programas de apoio a menores 205 58 204 56 205 32
Actuacions no dmbito da sadde** 220 52 350 35 420 69
Asistfencia de persoas maiores 200 28 230 12 250 6
Minorias éfnicas 25 17 80 17 95 8
Cooperacion e desenvolvemento - 3 80 5 65 4
Educacion*** 96 5 96 9 343 8
Igualdade*** 31 2 - 8 - 3
Inclusion social - 115 234 36 356 55
\Volunfariado Cutturall - 650 75 875 37
Apoio a esfudantes de infercambio / nova incomoracion - 1150 25 1812 10
Sensiilizacion - - 1975 - 2363
Medio Ambiente**** - - - - 3
Total 1.197 338 3.388  2.284 4.845 2,628

PA: Persoas Asistidas (estimacion) V: Voluntarios/as

**En 2012-13, 2013-14 inclie: Hospitalario e da saude e Saude Mental
***En 2012-13 Campus de Lugo

***%En 2013-14 Campus de Lugo




* Exposicions

I Cultul.a o000 *O Asorey desconecido”

Cumprindo coa lina estratéxica de compromiso coa sociedade na crea- "Reinterpretando o Quixote. IV Centenario do Quixote”
“En (Re)tomo a paisaxe. Doce olladas contempordneas sobre ofs)

cion e difusion da cultura, a Area de Cultura da USC desenvolveu ao longo
. . . territorio(s)”,

do bienio 2014-15 unha infensa actividade nos admbitos da musica, do . ) , .
Marxes. Fotografias de Manuel Soares

teatro, da danza, das artes visuais e das exposicions, sempre aberta a “Felipe Criado. Ultimo capftulo. Cadaguén que pense o que queira”

toda a cidadania, e da que destaca: “Elipsis. Fotografias de Rafael Navarro”.

* Festivais Intfernacionais e Mostras de teatro universitario
* Encontros de danza universitaria
* Ciclo de charlas-conferencias “Nerd Nites” Finalmente, neste mesmo dmbito de colaboracions, caben des-

» Encontros orquestrais € concertos do Espazo de Camara Ciclo “Trios de Beethoven” tacar pOIO sUa relevancia o convenio Lugo Cultural entre a USC, o

* Programas “Misa Criolla” e "Il Centenario da morte do arcebispo Monroy” do Coro »
Universitario Concello de Lugo e a Deputacion de Lugo, que acolle o groso de

« Estrea da coproducion entre a Aula de teatro e a Orquestra do Espazo de Cdmara actividades culturais desenvolvidas no Campus de Lugo; a colabo-

"A hisforia de Sweeney Todd o barbeiro diabdlico da ria Fleet” racion co programa CampUSCulturae nas exposicions “Palabras Pin-

* Ciclos "Musicas a Carén da Mosgueira” e “Lubicdn” do Campus de Lugo - ) - ) - ,
d P 9 tadas”, “Imprimatur”, “Un mar... 50 miradas”, "Arredor de Herge en 80

* Maratdns Fotogrdficos do Campus de Lugo
idiomas”, “Para que o seu latexo chegue a Occidente (fotoxornalis-

* Programa “sONSCREATIVOS: Arte sonora e electroacustica” no Campus de Lugo

mo a prol da inclusién e da visibilidade)”, “E necesitamos tanto. Se

sO soubesemos que €”, “150 anos de atencién & diversidade (1864

A parte destas actividades de producion propia, a Area de Cultura de- , i ., ) L
Colexio Rexional de Xordomudos e Cegos)” e no ciclo de musica

senvolveu un importante labor de colaboracion institucional en accion . . , ,
son[UT]opias”; e os actos conmemorativos con motivo do centena-

conxunta con entidades e organizacions de Compostela e Lugo: Asocia- ) ) L i .
rio da morte de Eugenio Montero Rios -incluida a exposicion “Euge-

cién Galega da Lirica “Teresa Berganza”, Conservatorio Profesional de Mu- , ) , N
nio Montero Rios. O xurisconsulto e o politico na Compostela do seu

sica de Santiago, Escola de Altos Estudos Musicais, Amigos da Opera de ) )
tempo” que se celebrou no Colexio de Fonseca- que se organizaron

Santiago, Semana Internacional de Cine de Autor de Lugo, Festival de Jazz , ,
conxuntamente entre a USC, o Ateneo de Santiago, a Sociedade

de Lugo, Sociedade Filharmonica de Lugo, Ateneo de Santiago, Xornadas o ) , i ) )
Econdmica de Amigos do Pais, a Camara de Comercio de Santiago

de Musica Contempordneq, Festival de Musicas Contemplativas, Festival
Via Stellae, CSIC-INCIPIT, entre outras.

e 0 Colexio de Avogados de Santfiago.



Actividade Cultural

102 114 92 Concertos de musica e danza
23 22 23 Exposiciéns
2 3 2 __ Ciclos de cine
11 38 20 _Filmes proxectados
35 30 34  Representacions teatrais
31 52 60

Cursos de verdn

Por Ultimo, pola sua especial relacion co compromiso social, merecen
menciéon aparte as seguintes actividades: as exposicions “As persoas con
discapacidade na vida cotid” e “First Ladies”, en colaboracién con Down
Galicia; a exposicion “Arte e Solidariedade”, en colaboracion con Manos
Unidas; e as intervencions do Espazo de Danza da USC no Festival de Mulle-
res de Compostela, na semana “Santiago sen fronteiras” en colaboracion
con Médicos sen Fronteiras, no Dia Internacional contra a Violencia de Xé-

nero e no Dia Internacional do Voluntariado.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

No relativo ao obxectivo de contribuir & formacién integral do estudanta-
do transformando os servizos non académicos en ferramentas de apoio,
a Area de Cultura da USC ofreceu neste periodo un programa de cursos,
seminarios e obradoiros Nos dmbitos do teatro, da danza, da musica e da

+100

cursos de verdn

fotografia.

52CURSOS 2014
6OCURSOS 2015

O Programa de Extension Cultural de Astronomia (PECAS) destaca como
actividade desenvolvida polo Observatorio Astrondmico Ramén Maria Aller,
en colaboracién coa Area de Cultura, co obxectivo de dar a cofiecer o
mundo da Astronomia, asi como as funciéns do Observatorio. Tamén se
programaron mais de 100 cursos na Universidade de Verdn, 52 no ano
2014 e 60 no ano 2015, que abordaron temdticas correspondentes a to-

das as dreas de conecemento.

Numero de persoas matriculadas nos cursos de verin

2005

2006 2007 2008 2009 2010

2011

2012 2013 2014 2015




O Programa Universidade Viva pon a disposicion da cidadania o patrimonio histérico

da USC a traves de visitas ao Museo de Historia Natural Luis Iglesias que obtivo unha ci- @ @ @
fra record de 21.322 persoas visitantes no curso 2014-15 superando as 8.731 persoas
P ° b 11.667 11.667 11.667 N° Discos Analéxicos
visitantes do 2013-14, &s coleccions botdnicas, zooloxicas, xeoloxicas e obxectos de 219 219 596 \° Casot
aseres

valor histérico-cientifico.

) 1.647 7.650 7.69] N° Discos Compactos

Como servizo singular dependente da Area de Cultura a Fonoteca segue a manter 19.533 19.536 19914 )
. . . Total gravacion sonoras

a sua actividade coa celebracion no ano 2014-15 de 11 proxeccions musicais e 87 393 393 393

Grdficos proxectables

préstamos de CD, cifras inferiores ds do curso 2013-14, que celebrdronse 2 audicions,

34 proxeccions musicais e fixeronse 171 préstamos de CD.

ACTIVIDADES DA FONOTECA

3

PERSOAS
ATENDIDAS

PROXECCIONS
MUSICAIS

PERSOAS USUARIAS
REXISTRADAS

1608 1609 1611 784 831 1.240 35 34 11

2 0
® © © ® ©® ©® ® O ©® ® ©

N
~

PRESTAMOS
DE CD

110 171 87



] Deporte oo

A USC dispdn dunha completa oferta en actividades deportivas e de
lecer, dirixida tanto aos membros da comunidade universitaria como
a sociedade. Dende o Servizo de Deportes a USC mantén un com-
promiso activo coa promocion de hdbitos saudables e o fomento
da prdctica de actividades fisico deportivas, en atencion ao seu va-
lor educativo, reconecido academicamente, e & sua contribucion &
mellora da calidade de vida. Cumprindo co mandato institucional,
o Servizo de Deportes ten desenvolvido ao longo dos cursos acadeé-
micos 2013-14 e 2014-15 unha intensa actividade, tanto no Campus
de Compostela coma no de Lugo, ofertando un amplo catdlogo de

servizos deportivos.

“ Compromiso coa promocion do deporte e hibitos de

vida saudable para contribuir coa mellora da calida-
de de vida de toda a comunidade. 9’

A sintese das actividades mdis relevantes levadas a calbo durante os
anos de referencia exponse en tomo a dlas grandes dreas de traba-

llo: a Area Académica e a Area de Rendemento.

AREA ACADEMICA

A Area Académica caracterizase polos obxectivos primordiais de
transferir conecemento e de inculcar hdbitos de vida saudables que
permitan acadar beneficios en termos de benestar e calidade de
vida, as nosas Escolas de actividades fisico deportivas son a presta-

cion mdis demandada dentro do Servizo de Deportes.
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Entre os Campus de Santiago e Lugo, rexistrdronse no curso 2013-14,
5.151 matriculas en 34 escolas diferentes para unha oferta que se aproxi-
mou ¢&s 600 actividades (entre cursos e rutas de sendeirismo). As cifras foron
similares no curso 2014-15, en que se contabilizan 5.027 matriculas en 36

escolas diferentes, novamente cunha oferta proxima és 600 actividades.

Durante os cursos analizados o Servizo de Deportes ten continuado o seu
labor de colaboraciéon co Précticum de Psicoloxia e segue desenvolvendo
o programa de recofecemento académico de créditos nas actividades.
No curso 2013-14, un total de 76 estudantes obtiveron o recofnecemento
de créditos solicitado (55 alumnas e 21 alumnos, pertencendo ao campus
de Lugo 21 alumnas € 1 alumno). A cifra incrementou notablemente no
curso 2014-15, no que foron 207 persoas as que obtiveron os créditos so-

licitados (162 en Santiago e 45 en Lugo).

CAMPUS DE SANTIAGO E LUGO

2013-14 2014-15

5.151 matriculos 5.027matriculas
34 escolas diferentes 36 escolas diferentes

600 actividades 600 actividades

Tamén as persoas maiores tiveron o seu oco especifico nos cursos da
escola de Natacion durante os anos analizados, facéndose especial fin-
capé na protecciéon da saude coa Natacion Terapéutica (con 4 grupos de

6 persoas) e a escola de Ximnasia Terapéutica.

En canto & proxecciéon cara & cidadania, e pensando no futuro, vaia de
exemplo a vinculacion en exclusiva & escola de Natacion da USC de 11

Centros Escolares da nosa contorna.




Dende 1495 marcando
o camino a seguir

Nos anos reportados observdse un incremento continuado de persoas
asistentes as actividades na natureza (roteiros, rutas de sendeirismo e sai-
das especiais de Semana Santa e verdn), no curso 2014-15, inscribironse
nun total de 31 actividades 897 persoas, das que 307 foron homes e 590

mulleres.

Como novidade do curso 2014-15, engadiuse a escola de autodefen-

sa feminina coa participacion de 29 mulleres.

O Servizo de Deportes realiza un labor salientable no eido da diversida-
de funcional, do que son exemplo a atencidon en Natacion Especial a tres
persoas con dedicacion exclusiva, os grupos de traballo desenvolvidos
coa ONCE na propia escola de Natacion ou a integracion na escola de

Atletismo de rapaces e rapazas autistas.

ARFA DE RENDEMENTO

No tocante & Area de Rendemento, no curso 2013-14, a falta de orza-
mentos impediu que a USC acudise aos Campionatos de Espana Univer-
sitarios. No obstante, en 2013-14, 2 alumnos e 6 alumnas foron recone-
cidas como Deportistas de Alto Nivel na USC. Unha cifra que ascendeu
a 6 alumnas e 6 alumnos durante o curso 2014-15. No que atinxe aos
resultados obtidos a nivel galego, nos anos 2014 e 2015 a USC consoli-

douse como Campidns de Deportes Colectivos e de Xadrez.

Entre Campionatos Galegos, Campionatos propios da USC, torneos e ou-
fros eventos, celebrdronse 18 competicions no curso 2013-14 e 14 no curso
2014-15. Nun e noutro ano académico participaron mdis de 800 depor-
fistas da USC, na sta maior parte alumnado, entre os que se facilitou a

inclusion das persoas con diversidade funcional.

800 DEPORTISTAS DA USC %

18 COMPETICIONS NO CURSO 2013-14
14 COMPETICIONS NO CURSO 2014-15 |

Xa no que concime d&s Ligas intemnas, desenvolvéronse en ambos cursos
10 modalidades diferentes, con 3.632 inscriciéns no curso 2013-14 e 2.873
no 2014-15, novamente pertencentes na sua maior parte ao sector do
alumnado. De entre elas, compre salientar as modalidades de balonmdn

e de voleibol, por razén do cardcter mixto das suas ligas.

Uso de escolas universitarias e deporte federado

PERSOAS USUARIAS DE INSTALACIONS DEPORTIVAS CON CARNE
10341 | 9.777 | 9.386

PERSOAS MATRICULADAS EN ACTIVIDADES FORMATIVAS E DE LECER
5935 | 5.151 | 5.027

FEDERACION DE DEPORTISTAS
402 | 328 | 367
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No dmbito da competicidon federada a USC contou con 328 de-
portistas no curso 2013-14 e 367 deportistas no curso 2014-15 nas Competicién universitaria, comparativa
9 secciéns que constitien o Club USC, parte integrante desta casa. dos ltimos tres anos
Todas elas son mixtas en canto ao xénero, agds o futbol dos vete-

, 9 =S NUMERO DE PARTICIPANTES EN LIGAS UNIVERSITARIAS
ranos, € nalguiins casos, como a natacion, o karate e o taekwondo, =

J 3718 | 3632 | 2.873

mes. @ NUMERO DE PARTIDOS DISPUTADOS
913 | 926 \ 876

as seccidns tenen unha composicion paritaria entre mulleres e ho-

Os resultados mais salientables do curso 2013-14 foron:

P Campionato do Mundo de veteranas en campo a través:

NUMERO DE PARTICIPANTES EN CAMPIONATOS UNIV.,
TORNEOS E OUTROS EVENTOS PROPIOS

Esther P e, i
sther Pedrosa Carrete, subcampiona 981 | — | o
P Campionato do Mundo de veteranas en pista cuberta:

Esther Pedrosa Carrete, 3° posto en 3.000 m.l. CAMPIONATOS DE GALICIA

186 | AL \ 248

XOGOS GALAICO- DURIENSES
o

CAMPIONATOS DA USC
269 | 236 \ 126

Os resultados mais salientables do curso 2014-15 foron:

P XXVI Campionato de Espana de veteranos en pista cubertar:

Esther Pedrosa, subcampiona en 3000 m. |. W50. g

P Campionato lbérico 2015 de Orientacion:
Pilar Veiga, campiona en media distancia e subcampiona

OUTROS TORNEOS E EVENTOS PROPIOS
en longa distancia D40. | .
[

526 | 662 \ 775
Rosa Maria Pemas, campiona en longa distancia e subcam

piona e media D50.




6. Relacions con
organizacions

A ESTRATEXIA DE INTERNACIONALIZACION o o e

RELACIONS CON ADMINISTRACIONS PUBLICAS © o
RELACIONS CON PROVEDORES o o o

PROGRAMA “A PONTE ENTRE O ENSINO MEDIO E AUSC" » » »

RELACIONS CON EMPRESAS E OUTRAS INSTITUCIONS o o e

G4-SO

10

G4-HR

10

G4-EN

33

32

G4-EC

G4

12
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I Relaciéns con organizaciéns e e e

Na actualidade, as organizacions son conecedoras da importancia da No Plan Estratéxico 2011-2020 da USC establécese, para o Ambito da
coordinacion entre os sistemas e estruturas que apoian o benestar so- Xestién Institucional asi como para o Ambito da Relacién coa Contorna
cial e a competitividade econdmica, polo que resulta fundamental crear unha serie de linas estratéxicas que mMarcan o camifo a seguir no referen-

vinculos de colaboracién con entidades da contoma local, nacional e te & sUa relacién con outras organizacions:

AE3LET - Unha universi- AE3LE2 - Xestion sim-

dade de reconecido ple, eficaz e fransparen-

prestixio infernacional. te dos recursos.
démicas ou Administracions Plblicas. A universidade mantén relacions de

cardcter comercial, financeiro e de colaboracion na xeracion e transfe- ABAIE] - Tersecnes AEALE2 - O compromiso e
) ~ . . ) . , ' = a implicacién coa socie-
rencia de conecemento tanto na docencia coma na investigacion (cate- efectiva de conecemento.

dade.

infernacional.

A USC mantén o seu compromiso co desenvolvemento de actuacions

gue contriblan o seu posicionamento na contorna académica global,

colaborando tanto con empresas privadas, como con instituciéons aca-

dras institucionais, contratos de investigacion, prdcticas profesionais, etfc.).

/
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I A estratexia de internacionalizacion e e e

A USC fomenta a mobilidade internacional do seu persoal e do estu-
dantado a fravés dunha estratexia de internacionalizacion que tameén

procura a captacion de alumnado estranxeiro.

O Servizo de Relacions Exteriores (SRE) encdargase da xestion dos pro-
gramas de mobilidade nacional e infernacional, da firma de convenios
de cooperacion no dmbito academico, culfural e de investigacion e
promove a colaboracién con distintos programas de cooperacion e

desenvolvemento.

6‘ A USC aposta pola internacionalizacion
como estratexia fundamental para o desen-

volvemento nos préximos anos. ”

A informacién sobre a proxeccion exterior da USC pode consultarse
no Portal Internacional, un espazo que canaliza e permite conecer to-
dos os programas de mobilidade e cooperacion intemacional da USC
ofrecendo asesoramento. Esta estratexia de internacionalizacion tamén
contempla o desenvolvemento de competencias linguisticas tanto do
estudantado propio e estranxeiro como do persoal da propia USC, que

se operalizan a través de diferentes servizos entre os que destaca o Cen-

tro de Linguas Modernas que, en colaboracion coa Secretaria Xeral de Politica
Linguistica da Xunta de Galicia e co Instituto Cervantes, oferta arredor de 40
cursos de idiomas e acolle mdis de 600 matriculas anuais en cursos para o

alumnado estranxeiro.

Numero de alumnado matriculado en cursos regulares, prepara-
cion DELE e cursos intensivos de veridn no Centro de Linguas
Modernas e Centro de Recursos de Idiomas

IDIOMA » Espanol  MODALIDADE » Cursos regulares

hola! 857 | 589 \ 594
IDIOMA »Inglés  MODALIDADE » Cursos regulares

hello! 626 | 615 \ 581
hallo! IDIOMA » Alemdn  MODALIDADE » Cursos regulares

atlo: 194 | 178 | 139
boni | IDIOMA » Francés ~ MODALIDADE » Cursos regulares

onjour: 143 | 132 | 138
aloha! 'PIOMA »Oufros  MODALIDADE » Cursos regulares

ciao! ola! 581 | 590 | 697

OUTROS CURSOS MODALIDADE » Preparacion DELE*

16 | 9 \ 5
OUTROS CURSOS MODALIDADE » Cursos intensivos de verdn
293 | 247 | 229

TOTAL MATRICULA
2012-13 2,710 |2013-M 2.360

| 2014-15 2,383

(*) DIPLOMAS DE ESPANOL COMO LINGUA ESTRANXEIRA DO INSTITUTO CERVANTES



As administracions publicas destacan como un dos principais grupos de
inferese da universidade. Posto que non sd establecen o marco xuridico
do seu gobemo e actividade, supervisando o seu desempeno, sendn que
tamén son responsables de garantir o acceso da poboacion & educao-
ciéon universitaria asi, como da calidade do servizo prestado pola universi-

dade a fravés do financiamento.

O traballo conxunto de Universidade e Administra-

cions publicas é fundamental para dar resposta as

necesidades da sociedade.

A USC tfen subscrito convenios con diferentes administracions, de entre
0s gue salientan os programas no eido da investigacion e a transferencia
mediante as convocatorias competitivas de proxectos de investigacion e

de recursos humanos destinados & [+D+1.

I Relacions con administracions publicas e e e

O Programa Campus | 4 construcién de

DE EXCELENCIA | ECOSISTEMAS DE CONECEMENTO
INTERNACIONAL | 92 favorecen o emprego,

N a cohesioén social e 0
posibilita L o
desenvolvemento economico territorial

As seguintes unidades son o froito dos convenios da USC coas administra-

ciéns publicas:

. CENTRO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL, GOBERNO CORPORATIVO E PROTECCION DO INVESTIDOR (CERGI)
. INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE AGRARIA E DESENVOLVEMENTO RURAL (IBADER)

. INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES “LUIS CONCHEIRO" (INCIFOR)

. INSTITUTO GALEGO DE FISICA DE ALTAS ENERXIAS E CENTRO DE ESTUDOS COOPERATIVOS (CECOOP)

. CAMPUS VIDA OU O CENTRO DE ESTUDOS E INVESTIGACIONS TURISTICAS (CETUR) ALIANZA PUBLICO-PRIVADA

A USC tamén ten convenios de colaboracién con entidades privadas:

[l INSTITUTO DE CERAMICA
[l INSTITUTO DE CIENCIAS NEUROLOXICAS *PEDRO BARRIE DE LA MAZA!
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I Relaciéons con provedores o e o

A USC precisa adquirir e contratar os produtos e 0s servizos necesarios
para o desenvolvemento das suas actividades. As principais dreas para as

gue é necesario contar con diferentes provedores son:

Areas de aprovisionamento de bens e servizos

ARRENDAMENTO ATENCIONS PROTOCOLARIAS
REPARACION DE EDIFICIOS INFORMACION E DIVULGACION
REPARACION E MANTEMENTO DE MAQUINARIA E INSTALACIONS XURIDICOS

REPARACIONS E MANTEMENTO DE ELEMENTOS DE TRANSPORTE PRACTICAS DE CAMPO
REPARACION E MANTEMENTO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTO LIMPEZA

MATERIAL DE OFICINA SEGURIDADE
SUBMINISTRACIONS DE ENERXIA E AUGA COMUNICACIONS
ESTUDIOS, ASISTENCIAS, TRABALLOS TECNICOS TRANSPORTES

CURSOS, CONFERENCIAS, CONGRESOS SEGUROS
INDEMNIZACIONS POR RAZON DO SERVIZO EXTENSION UNIVERSITARIA

As principais dreas de gasto de bens correntes e servizos da USC estdn

relacionadas cos servizos de limpeza e as subministracions de auga e

enerxia:
Proporcion do gasto: principais dreas
de gasto de bens correntes e servizos
OUTROS TRABALLOS REALIZADOS POR EMPRESAS
VARIOS ,
REPARACIONS E MANTEMENTO
EXTENSION

D S

CURSOS, CONFERENCIAS,

CONGRESOS LIMPEZA

SUBMINISTRACIONS SEGURIDADE

Seguindo unha estratexia de racionalizacion a USC licita todos os contra-
tos e implanta a xestion informatizada. Da revision posta en marcha xurdiu
un novo plan de contratacions que permite unificar nun contrato os mes-
mMos servizos ou subministracions tratando de acadar aforros significativos,
asi como de dar transparencia e promover a concorrencia das empresas

e a inferlocuciéon no seu seguimento e control.

A USC basea as suas relacions cos diferentes axentes

econémicos e sociais no respecto e a transparencia,

perseguindo a xeracion de valor compartido.

Existe un marco de lexislacion xeral que regula a contfratacion administra-
fiva da USC, no que se establecen os distintos tipos de procedementos de
contratacion (abertos, negociados) que poden realizarse. Na USC & figura
do reitor ou reitora outérgaselle a condiciéon de érgano de contratacion,

polo que pode asinar contratos administrativos, No seu nome.

Cdntase con un Portal de Provedores no que os provedores poden revisar
e informarse sobre pedimentos electronicos e as facturas que os vinculan

coa universidade e o estado no que se atopan.
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1 Programa “A ponte entre 0 ensino e a USC” oo o

As institucions de educacion secundaria son a antesala da educacion
universitaria e xogan un papel destacado na preparacion do paso & uni-
versidade, que resulta especialmente relevante no desenvolvemento das
capacidades e competencias e na orientacion cara a elecciéon dos estu-

dos universitarios nas distintas ramas do conecemento.

A colaboracion coas institucions de educacion se-

cundaria é fundamental, xa que, en boa medida,

depende delas a mision docente das universida-

O programa “A Ponte” canaliza de xeito formal o labor de cooperacion
entre as institucions de ensino e a USC. Entre as suas actividades destacan
0s “Encontros entre o Ensino Medio e a USC” nos que se visitan os centros,
institutos de investigacion achegando a oferta formativa da USC ao seu
futuro estudantado, superdndose as 16.000 visitas nos Ultimos dous anos
repartidos entre 132 centros no 2013-14 e 129 no 2014-15. Este programa
tameén ten actuaciéons nos Campus Cientificos de Verdn, onde se impar-
ten charlas para os familiares do alumnado, organiza actos de recone-
cemento ao mellor estudantado de bacharelato e de informaciéon para
persoas maiores de 25 anos que aproban o exame especifico de ingreso

na Universidade.

ESTUDANTADO VISITANTE
>« 2013 6.920 » 2014: 8.448 * 2015: 7.860

CENTROS VISITANTES
> < 2013:116 » 2014: 132 « 2015: 129

XUNTANZAS CO PERSOAL DIRECTIVO E ORIENTADOR
> <2013 114 » 2014: 97 « 2015: 88

CHARLAS DE PAIS E NAIS
> ©2013:9 «2014: 6« 2015: 13

ACTOS HOMENAXE MELLORES ESTUDANTES
> < 2013: 342 « 2014: 434 « 2015: 534

+25

ACTOS HOMENAXE MAIORES 25 ANOS
> < 001324 « 2014: 35 « 2015: 17
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I Relacions con empresas e outras institucions e e o

A USC establece como obxectivo prioritario manter unha axeitada relacion

coas empresas e institucions, creando unha rede de colaboracion que per- Convenio con empresas para o desenvolvemento de
mita contribuir positvamente ao desenvolvemento econdmico e social da pricticas curriculares

sUia contorna.

Arelacion entre as | E un dos principais factores TTULADOS/AS
231 | 353 | 440

EMPRESAS e | DE DESENVOLVEMENTO pep—
INSTITUCIONS | ECONOMICO 6|2 |12
da contoma da USC | E SOCIAL.

Mdis alé da stia mision comercial as empresas e institucions tamén actian Consello Social

como receptoras dos servizos de investigacion prestados pola universidade @ @ @

INSCRICIONS 799 268 87
PRACTICAS REALIZADAS 665 248 84
CREDITOS VALIDADOS 6.290 2.397 824

e participan no proceso de formacion do estudantado.

A USC conta co Campus Vida como referencia da colaboracion entre a

universidade e as organizacions. Co obxectivo de actuar como motor eco-

ndmico e promover a proxeccion e competencia intfernacional da comu- Europracticam
nidade, a Agrupacion Estratéxica do Campus Vida estd formada por insti- INSCRICIONS ~ PERSOAS APTAS ~ BOLSAS
fucions e empresas que garanten o desenvolvemento dun proxecto para EUROPRACTICUM VI . oo oo
conformar un biocluster competitivo, baixo as premisas da excelencia aco- NOV. 2011 - XUL. 2013
démica, cientifica e empresarial, no sector biotecnoldxico e biosanitario. EUROPRACTICUM VI
SET. 2013 - XUL. 2015 283 650 650
EUROPRACTICUM VI
SET. 2013 - XAN. 2016 44 78 69

O Campus Vida destaca como referente na colaboraciéon

da USC con outras institucions e empresas.
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Relacions co terceiro sector

12 8

CONVENIOS NOVOS
ASINADOS

Convenios con entidades do terceiro sector

* ASOCIACION ALDEAS INFANTILES

* ASOCIACION DE PROMOCION E INTEGRACION GITANA DE LUGO
« CONCELLO DE LUGO

 FUNDACION JUAN SONADOR

* FUNDACION MADRESELVA

* MANCOMUNIDADE DE MUNICIPIOS RIA DE AROUSA NORTE

* ASOCIACION COMPOSTELANA DE ESCLEROSE MULTIPLE

* ASOCIACION DE NENOS CON ALTAS CAPACIDADES DE OURENSE
 FUNDACION ENTRECULTURAS

» MEDICOS SEN FRONTEIRAS

* SOS-ANIMALIA

* UNICEF

ANO 2013-14

« FUNDACION BATA

» FUNDACION ONCE

* FUNDACION JOSE OTERO-CARMELA MARTINEZ

* ASOCIACION ACCION POR EL MUNDO SALVAJE

* ASOCIACION CENTRO CULTURAL - SOCIAL JUAN XXIll
 FEDERACION GALEGA DE BANCOS DE ALIMENTOS

* ASOCIACION REIKI-COMPOSTELA

* ASOCIACION BENEFICA VIDA DIGNA

ANO 2014-15
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INVESTIGACION. A USC impulsa a fransferencia do cofecemento cara
as empresas e institucions mediante a firma de contfratos de investi-

gacion, a organizacion de cursos e congresos, e a fraves da Rede de A solicitude e realizaciéon de practicas mediante
Infraestruturas de Apoio & Investigacion e ao Desenvolvemento Tecno- o .

loxico (RIAIDT) e as actividades de formacion para a implantacion das FEUGA, trazou unha tendencia ascendente que
TiCs da Aula TIC-PEMEs. se mantivo ao longo dos ltimos 10 anos.

INTERCAMBIO. A USC é consciente da importancia do intercambio de
informacion coas empresas e institucions, posto que permite adecuar FEUGA: Persoas tituladas
e orientar as actividades de docencia e investigacion para dar respos-
ta &s necesidades do mercado laboral e da sociedade, axeitndose
aos desafios tecnicos e de xestion aos que se enfrontan as organiza-
ciéns e as persoas no seu dia a dia.

FORMACION PRACTICA. A colaboracién coas empresas e institucions
canalizase primordialmente a través da Area de Orientacion Laboral
da USC e dos programas de prdcticas nos que participaron 353 ti- 5009-10 5010-17 5017-12 5012-13 501314 5014-15
tulados e 124 estudantes no curso 2013-14 chegando d&s 440 per-

soas tituladas e 123 estudantes no 2014-15, cifras moi superiores ao

ano académico 2012-13. A Fundacion Empresa-Universidade Galega FEUGA: Estudantes

(FEUGA) da USC é a entidade sen dnimo de lucro e de dereito privado,

especializada na fransferencia de cofecemento, innovacion e tecno-

loxia que dirixe a sta oferta de bolsas de prdcticas en empresas ao
estudantado das universidades galegas recén egresado e menores

de 30 anos. O proxecto FARO GLOBAL do Programa Leonardo Da Vinci
permite o0 desenvolvemento de prdcticas en empresas de paises da @ @ @
Unién Europea; e o programa Europracticum promove as prdacticas

profesionais remuneradas para Hulados/as da USC €N EMIPIESAS © it e
organizaciéns europeas, na sua VIl convocatoria concederonse 147 2009-10 2010-11 201112 201213 201314 2014-15

bolsas superdndose as 900 solicitudes.
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CATEDRAS USC

Da colaboracion da universidade coas empresas, organizacions priva-
daos e institucions publicas tamén xurden as Cdtedras propias da USC,
co obxectivo de desenvolver actividades complementarias no dmbito
da docencia e no dmbito da investigacion, servindo de espazo para a
reflexion, o debate, o estudo e a investigacion, contando ademais con

financiamento externo.

66 O labor das Citedras ten unha enorme A - _ : .|
- T NS ‘ Al [ CLBEN T
transcendencia de cara & proxeccion o Ll : e

Ny T L
SE& T
. S v |

exterior da USC. 9’

CATEDRA "ASTRAZENECA’ DE CALIDADE ASISTENCIAL EN PATOLOXIA CARDIOVASCULAR
CATEDRA "BOLIVAR”

CATEDRA DE HIDROLOXIA MEDICA, USC-BALNEARIOS DE GALICIA
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I Ecoloxia Interna ee e

A USC adqguire 0 compromiso de impulsar comportamentos de protec-
cién e conservacion do medio natural, promover a sostibilidade e contri-
buir & creacién dunha conciencia ecoldxica colectiva, tal e como recolle
0 Plan de Desenvolvemento Sostible (PDS). Este obxectivo trata de aco-
darse a través de diferentes acciéns entfre as que destacan a xestion dos
impactos medioambientais relacionados co consumo de recursos e a
xeracion de residuos que derivan das actividades propias da universidade,
a sostibilizacién curricular que consiste na insercidon dentro das diversas
materias deste enfoque e mediante o fomento da investigacion nas dreas
medioambientais. O Plan Estratéxico 2011-2020 da USC vén a reafirmar os
compromisos adqguiridos no PDS, polo que se establecen para o Ambito
de Xestion Institucional asi como para o Ambito da Relacién coa Contor-
na, duas lihas estratéxicas, que marcan o camifio a seguir no referente &

sostibilidade, & sta promocion e difusion.

AE3LE2 - Xestion Simple, eficaz e transparente dos

recursos

AEALE2 - Compromiso e Implicacion coa

Sociedade.
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Polo seu compromiso coa sostibilidade a USC é a tni-

ca universidade Galega e a 92 de Espaiia reconecida no

GreenMetric of World University Ranking.

O marcado compromiso coa sostibilidade vese reconecido sendo a USC
a Unica universidade galega inserida no GreenMetric of World University Ran-
king, primeira e Unica clasificacion do mundo que mide o compromiso das
universidades coa sostibilidade e a xestion medioambiental. Para a clasifica-
cion do ano 2014 compardronse os esforzos de mdis de 360 universidades
de 62 paises situando & Universidade de Santiago no posto 149. Nesta listaxe
figuran un tfotal de 21 universidades espanolas, de entre elas a de Santiago
€ a unica galega e a novena de Espana.

GreenMetric Ranking of World Universities 2015, publicado en xaneiro do
2016, sinalou a USC como a 210 do mundo entre 407 universidades de 65

paises, e no posto 14 de entre as 22 espanolas presentes.

“ A USC atépase entre as 210 universidades do mun-

1-_ do que realizan un maior esforzo en politicas de sus-
E[ tentabilidade e unha xestion universitaria favorable
ao medio ambiente. ’,
Ademais, a USC forma parte da comision sectorial da Conferencia de Rec-
tores de Universidades Espanolas CRUE - Sostibilidade, onde se integran as

dreas de sostibilidade e riscos laborais.




Dende 1495 marcando
o camino a seguir

A OFICINA DE DESENVOLVEMENTO SOSTIBLE

A Coordinacion do PDS asentase na Oficina de Desenvolvemento Sosti-
ble (ODS), dependente da Vicerreotiria de Estudantes, Cultura e Responsa-
bilidade Social. Dende esta oficina impulsanse e desenvolvense os conti-

dos abarcados no Plan, gue xiran en torno a tres eixes:

EIXE 1. Xeraciéon de Conecemento e Educacion Ambiental.

EIXE 2. Planificacion, Xestion e Avaliacion Medio Ambiental.

EIXE 3. Divulgacion, Participacion e Sensibilizacion.

A ODS promove prdcticas destinadas a maximizar os beneficios e dimi-
nuir os riscos ambientais da actividade universitaria. Tradicionalmente os
proxectos desenvolvidos no eido da ecoloxia interna, baixo o segundo
eixe do Plan, agrdpanse en seis admbitos de actuacion: xestion enerxetica,
xestion da auga, xestion de residuos, mobilidade sostible, xestion e avalio-
cién ambiental e certificacions e acreditacions. No 2015 en colaboracion
coa Unidade de Cooperacion ao Desenvolvemento do SEPIU comeza a

traballarse sobre unha nova lifa, © consumo responsable.

@ XESTION DE RESIDUOS ~ (Za7)  MOBILIDADE SOSTIBLE
@ XESTION DA AUGA :@: XESTION E AVALIACION AMBIENTAL

m:' XESTION ENERXETICA CERTIFICACIONS E ACREDITACIONS

A ODS tamén realiza actividades de promocion e fomento de hdbitos
sostibles entre os seus grupos de interese. O alumnado, xunfo a poboacion

en xeral, son os principais obxectivos do eixe 3.

‘ 6 No ano 2015 ponse en marcha o primeiro curso recoiecido
polo Servizo de Planificacion e Programacion de PAS “O

papel do persoal de administracion e servizos na sustenta-

bilidade ambiental universitaria. ’,

O persoal da USC, o PDI, o persoal contratado a cargo de actividades de
I+D e o PAS reciben especial atencion dende o eixe 2. As actividades de
formacion dirixidas ao persoal docente e investigador tefien unha maior
fradicion e relevancia en colaboracion co Plan de Formacion e Innovacion
Docente (PFID).

Evolucion de Actividades de educaciéon ambiental nas que

participou a ODS
® ® ®
4 2 1

Actividades de educacion formall
80 Actividades de educacion non formal

21 17

A ODS elabora informes anuais sobre diferentes aspectos relacionados co
seu ambito de xestion, cabe destacar os informes sobre a mobilidade da
USC, sobre o consumo de papel e sobre a pegada ecoldxica. No eido da
comunicacion, a actividade desenvolta por esta oficina goza dunha boa
cobertura nos medios de comunicacion, acadando nos anos 2014 e 2015
un fotal de 50 impactos no xornal da USC, e 33 noutros xornais. Nesta mes-
ma lifa, a ODS é a responsable da xestion de redes sociais relacionadas
coa sostibilidade na USC, mediante a xestion de 2 contas de Facebook e
1 conta de Twitter, que aglutinan un total de cerca de 1.000 persoas segui-

doras durante os anos 2014 e 2015.



I Xestion Enerxética ee e

A través da Unidade de Enerxia e Sustentabilidade e a ODS, a USC es-
tablece como obxectivo primordial a xestion respectuosa co medio am-
biente e optimizada dos sistemas de control e subministro enerxético. Para
conseguilo apdiase na aplicacion de novas tecnoloxias de telesupervision

e telexestion.

A USC produce electricidade e enerxia calorifica para auga quente sani-
taria e calefaccion a fravés do seu sistema de coxeracion o que permite
reducir a achega externa de electricidade, gaséleo e gas natural co con-

seguinte beneficio econémico e ambiental.

Evolucion de Datos do consumo eléctrico (kWh)

22.627.889 21.055.082 19.625.759 Comparia Distribuidora

3.534.000 4.801.222 5.131.359  Coxeracion
26.161.889 25.856.304 24,757.118  Total Consumo

Evolucion da Distribucion modal da enerxia consumida

24% E Mix Eléctrico
RE— Gas Natura
21% Gasdleo
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A alta eficiencia enerxética do sistemna de coxeracién da USC € o que
permite reducir os custos e as emisions de gases contaminantes. O siste-
ma de coxeracion estd formado no campus de Santiago por 7 plantas

onde estdn instalados 11 motores que empregan gas natural para a pro-

ducién simultdnea de enerxia eléctrica e térmica.

RELACION DE INSTALACIONS DO SISTEMA DE COXERACION

| Planta de Coxeracion Centros con sala de caldeiras conectada |

Colexio Maior Fonseca

Colexio Maior Rodriguez Cadarso
Colexio Maior San Clemente
Escola Infantil Breogdn

Estadio de Atletismo

Facultade de Farmacia

Estadio de Atletissno

Ampliacion da Facultade de Ciencias
Politicas

Centro de Orientacion e Informacion
Estudantil

Facultade de Ciencias Politicas
Facultade de Dereito

Facultade de
Ciencias Politicas

Facultade de Filoloxia Facultade de Ciencias da Comunicacion
Facultade de Filoloxia

Residencia Universitaria Burgo das Nacioéns

Facultade de Ciencias da Educacion Sur
Facultade de Psicoloxia

Facultade de Psicoloxia

Facultade de Bioloxia
Facultade de Matematicas

Imprenta Universitaria

Residencia Universitaria
Monte da Condesa

Facultade de Fisica

Residencia Universitaria Monte da Condesa




Dende 1495 marcando
o camino a seguir

Entre os anos 2014 e 2015 ponse en marcha un proxecto de reforma da
xeracion térmica do edificio da residencia Monte da Condesa, mellorando ‘6 A USC financia parcialmente o proxecto Life+ Opere,
a recuperacion de enerxia térmica da coxeracion que engadiu 0 cambio sobre Xestion Eficiente de Redes de Enerxia, iniciativa
de combustible. Este proxecto & executado dentro do proxecto Life+Opere que pretende optimizar a xestion enerxética dun conxun-
e é financiado parcialmente pola USC. Opere é un proxecto europeo sobre to de instalacion técnicas da USC situadas no Campus
a Xestion Eficiente de Redes de Enerxia, liderado pola USC en cooperacion Vida. ,,

con EnergylLab e con financiamento do programa LIFE da drea medioam- )

combustible empregado, 0 cambio das caldeiras de gasoleo a caldeiras
biental. Life+Opere pretende optimizar a xestion enerxética dun conxun- ) i

de condensacion de gas natural, a infegracion de acumuladores de iner-
to de instalacions técnicas da USC situadas no Campus Vida, mediante o ) )

Cia e de producion de auga quente instantanea, a mellora da recupera-
deseno, desenvolvemento de estratexias de aforro e eficiencia enerxética, ) o ) )

cion da enerxia termica do proceso de coxeracion existente, a instalacion
a implantaciéon dun plan demostrativo e a avaliacion dos resultados obtidos i ,

de novos colectores e valvulas, asi como a bomba de alta eficiencia e
coa planta piloto para analizar retornos de inversion das diversas estratexias. ) ;

contabilizacion de consumos de enerxia e auga de cada zona por sepa-

As obras da residencia universitaria supuxeron a reforma da acometida de rado, unha instalacion de gas natural nova, e a regulacion e autonoma

auga fria, asi coma do colector de distribucion de entrada, o cambio de de toda a instalacion.
Como se pode observar na téboa, nestes dous anos conseguiuse unha

reducion significativa no tocante ao consumo de gasdleo e gas natural.
Evolucion de Datos do sistema de coxeracion da USC

Xeracion de electricidade Enerxia eléctrica producida e Porcentaxe sobre o fotal Enerxia excedente vendida Aproveitamento da coxeracion en
(consumida mdis vendida) (kwh) consumida na USC (kwh) de consumo eléctrico (KWh) enerxia calorifica (Gasdleo-litros)
@ 4.547.000 3.534.000 11,51 993.000 456.000
@ 5.916.724 4.801.222 18,57 1.115.502 390.838
@ 6.474.100 5.131.359 20,73 1.342.741 486.751



Evoluciéon de consumos de gaséleo e gas natural

@ Diferenza @ Diferenza
2013-14 2014-15

1.020.905 -5.654  1.013.319 -7.586  Total consumo gasodleo (litros)

@ Diferenza @ Diferenza
2013-14 2014-15

26.758.749 8.592.838  18.498.953 -8.259.796 Total consumo gas natural (kKwh)

A USC realizou un importante investimento na substitucion das caldeiras de
gasdleo por novas caldeiras de gas natural que tefien un menor impacto
ambiental.

O consumo enerxético leva asociado unhas emisions de gases de efecto
invernadoiro (GEl). Para estimalas empréganse factores de emision propor-
cionados polo INEGA e o IPCC. No ano 2014 as emisions foron de 14.408

foneladas, reducindose ata as 12.320 toneladas no ano 2015.

Emisions de CO2 asociadas ao consumo enerxético*

(toneladas)

*Factores de emision variables proporcionados polo INEGA[1] e o IPCC[2].
[1] Instituto Enerxético de Galicia. [2]intergovemmental Panel on ClimateChange.
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O respecto ao medio ambiente e o aforro econdmico son 0s Mmotivos que
levan a ODS a pdr en marcha a campana "0 teu xesto conta”, Ao abeiro
desta campana difindense e promdvense entre os principais grupos de
intferese, estudantes, PDI e PAS, informacion sobre os comportamentos sosti-
bles que poden adoptar para seguir a lina de comportamento sociaimente
responsable da USC.

Con esta campana a ODS tenta reducir o consumo enerxético combinan-
do actuaciéons encaminadas & mellora nas infraestruturas e nos sistemas de
medicion do consumo e d promocidn de hdbitos mdis responsables por

parte dos membros da comunidade universitaria.

Distribucion modal das emisions de GEI asociadas ao
consumo enerxético

22,7% 461%

Consumo gasdleo

Consumo gas natural

Consumo eléctrico
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I Xestion da Augaeee

Os concellos de Santiago de Compostela e Lugo, a través das suas redes
de abastecemento urbano, son os encargados tanto da subministracion
de auga coma do tratamento das augas residuais dos centros e instalacion
da USC. A ODS trata de reducir o consumo a través de campanas informa-

fivas que promoven e impulsan o0 seu consumo racional.

Consumo de auga na USC (m3)

213.723 193.307 214.776 .
Campus Santiago
21.852 22,867 24,421 Campus Lugo

237.588 218.188 241.212 TOTAL USC




I Xestion de Residuos e e e

Nos centros docentes e edificios administrativos da USC xéranse, princi-
palmente, residuos non perigosos. A ODS desenvolve un importante labor
para concienciar ds persoas membros da comunidade universitaria da
necesidade dunha correcta xestion dos residuos que se xeran nas depen-
dencias universitarias e trata de crear o hdbito da recollida selectiva nos
edificios universitarios ofrecendo informacion sobre a correcta separacion.
Para facilitar a separacion selectiva créanse puntos limpos onde depositar
0s residuos en colectores especificos e dende a ODS ddtase anualmente
aos edificios universitarios da infraestrutura necesaria para o seu mante-

mento.

Os concellos de Santiago de Compostela e Lugo proporcionan 0s Co-
lectores de residuos non perigosos emprazados no exterior dos edificios

universitarios, anualmente revisanse o nimero e a localizaciéon, que pode
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consultarse na web USC Responsable, identificéndose novas necesida-
des e trasladando unha peticion formal aos concellos, ademais a USC
colabora con eles compartindo os datos para estimar a cantidade de

residuos solidos xerados.

Colectores externos distribuidos nos Campus da USC polos
concellos de Lugo e de Santiago de Compostela

Envases lixeiros
Papel e cartén
Vico

“ Xenéricos

CAMPUS  CAMVPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS
LUGO SANTAGO LUGO SANTAGO LUGO SANTAGO

Colectores internos distribuidos pola ODS (Valores acuamulativos)

ol B & [ &

Papeleiras Papel Pilas Tinta e téner  Mobiles (colector)
@ 4.433 300 80 98 9
(1] 4,509 307 82 100 9
(15 ) 4,569 315 82 102 9

B A 5

Mobiles (oolsas) CDeDVD Disquetes Composteiros Envases lixeiros
45 78 38 8 84
45 80 39 10 92

46 80 39 6 95



A Unidade de Xestion de Residuos Perigosos dependente do Servizo de Prevencion de Riscos en-
cdrgase da xestion dos residuos perigosos e tdxicos xerados polos centros e laboratorios de inves-
figacion da universidade. A xestion de residuos eléctricos e electronicos (RAEE) realizana xestores

autorizados contratados pola USC.

Evolucion Xeracion de residuos non perigosos (kg)
Campus de Lugo e Santiago

Envases lixeiros

CAMPUS CAVPUS CAVIPUS CAMPUS CAMPUS CAMPUS
LUGO SANTAGO LUGO SANTAGO LUGO SANTAGO

* Datos non actualizados polo Concello de Lugo

Evolucion Xeracion de residuos perigosos (kg)
para ambos campus

PLACAS RADIOGRAFICAS RAEE NON CONTAMINADOS
2013 »85 2014»53 2015)» 23 2013 » 1.123  2014»1.173 2015» 1.988

BATERIAS SALINAS
CHATARRA METALICA NON CONTAMINADA N\ 218 > 921 2014%772 2015» 199
2013 » 160  2014)» 668 2015» 1.549
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1 Mobilidade Sostible e o o g .

Dende a ODS “en relacion & promocion da mobilidade sostible” desen- ESTUDANTES PDI
volvese cun bo acollemento o programa de prestamo de bicicletas. No ® ® © ® ® ©
ano 2015 o programa contou con 250 paricipantes entre estudantes, PDI CAMPUS DE 141 162 158 CAMPUS DE 4 0 5
. . - . SANTIAGO SANTIAGO
e PAS, como pode verse na enquisa de satisfaccion das persoas usuarias " CAVIPUS DE 78 86 82 "CAMPUS DE_ 4 4 2 JU>
i . B P i X
do programa, estas valoran como positivo 0 uso da bicicleta que resulta Leo =219 248 240 LEo — 8 4 7 S
beneficioso para a saude, a calidade de vida urbana e na rapidez de Q
I
(@)
desprazamento, etc. - O
PAS TOTAL Z
% Datos do Programa de Préstamo de Bicicletas % ® ® B ® ® B
CAMPUS DE CAMPUS DE
DANTAGO 3 3 1 SANTIAGO 148 165 164
’ — CAMPUS DE 3 4 2 CAMPUS DE 85 94 86
[~ Wweo  _", 5, WEO =233 259 250
ESTUDANTES PDI
® © b ® ® © 8 E preciso destacar que 0s puntos negativos sinalados polas persoas
CAMPUS DE 223 202 170 CAMPUS DE 4 1 1 % usuarias deste servizo refirense a condicions externas ao programa e
SANTIAGO SANTIAGO = , ,
CAMPUS DE 93 86 115 CAMPUS DE 4 4 3 S relacionadas coa xestion do trdfico urbano nas cidades e a falta de
LUGO S LUGO m , . L
— 316 288 285 = 8 5 4 o infraestruturas que faciliten o desprazamento en bicicleta.
m
>
@ — 3 Co fin de realizar o seguimento e a avaliacion do programa, de cara
]
@) , . .
TOTAL § a mellorar o servizo e adecualo as necesidades dos distintos grupos
PAS 8 de inferese, a USC leva a cabo un estudo sobre a Valoracion das per-
P . -
® ® ® ® ® ® so0as que se acollen ao préstamo de bicicletas. Os resultados desta
CAMPUS DE 3 4 5 CAMPUS DE 230 207 176 » _ ) . N
SANTIAGO SANTIAGO valoracion, tal e como reflicte a taboa seguinte, son positivos para os
3 4 3 100 94 121 , .
CA[‘(%J%DE —% 8 8 CAmgngE — 330 311 297 distintos items expostos, superando en todo caso a puntuacion 2,5

(sobre un mdéximo de 5) agds no caso da variable “meteoroloxia”.
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Evolucion Valoracion das persoas participantes no
Programa de préstamo de bicicletas (2014/2015)
(Satisfacciéon minima = 1 maxima = 5) No periodo reportado o desprazamento a pé segue a ser o mdis em-

pregado entre o estudantado e o desprazamento en automaobil conti-

0 @ G @ nua sendo o mais escollido entre PDI e PAS.

3,86 4,06 ) . ,
Rapidez de desprazamento 3.91 4.13 Neste eido, tamén se desenvolve o programa “Comparte Coche na
3 2,95 ,
Seguridade 3,33 2,98 USC” para fomentar o uso compartido dos vehiculos particulares en
3,48 3,85 -
o > Esforzo fisico 3.78 3.83 fraxectos longos e frecuentes, ponendo a disposicidon das persoas usua-
, . 1 2,16 2,35 ) 0
547 26 Meteoroloxia rias unha plataforma web que facilite e regule o contacto.
- - Comodidade da persoa usuaria 3.64 3.78
Al 2, .
3,10 8% Trafico Urbano 3.14 3.08
3,96 3,85 Calidade de vida urbana 3,85 3,97 Evolucion habitos de mobilidade na USC: % de uso de medios
4.6] 4,42 Salde da persoa usuaria 4,42 4,57 de transporte
| | | | 56,8% 13,3%
60%

CAMPUS DE CAMPUS DE 13%
SANTIAGO LUGO 57.1% l )
. 11,9%

A ODS realiza o “Estudo de hdbitos de mobilidade na USC” onde AUTOBUS

A PE
se recollen as preferencias das persoas membros da comunidade 05 49 3.6%
1 (]
universitaria, co obxectivo de obter datos reais sobre as pautas de 1o 3%
e 3,1%
desprazamento de estudantes, PDI e PAS e para poder desenar de Q 26,1% °
forma mdis eficiente as campanas de promocion da mobilidade
. o AUTOMOBIL
sostible nos campus universitarios. BICICLETA .
1.4% _ o e
2% 0%
1,.3%
I =5 B
MOTOCICLETA TREN

’Ler\da: m=?013 wm2014 =m2015
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I Xestion e avaliacion ambiental o o o

A USC redliza un estudo anual sobre o impacto ambiental que ten como
principal indicador a pegada ecoldxica, a valoracion dos custes ambien-
tais do modelo de vida, e que mide a superficie produtiva necesaria para
adaptar o seu cdiculo &s actividades da universidade. A pegada calculo-
se empregando diferentes factores de fixacion. A continuacion reflictese
os datos obtidos tomando como referencia a fixacién media de carbono
para un terreo medio forestal galego de 6,27 tonCO2/ha/ano (Merino, A.;
2005[1]).

Pegada ecoloxica (PE) na USC

(empregando como capacidade de absorcion de CO2 da masa
forestal galega 6,27 tonCO2/ha/ano*)

2013 2014 2015

(1) @ @ _0 2)
Consfruccion 901,63 0,030 920,00 0,031 920,60 0,032
Consumo electiico 1.043,05 0,035 970,11 0,033 907,73 0,032
Consumo gasdleo 630,93 0,021 467,37 0,016 467,06 0,016
Consumo gas natural 675,87 0,023 853,55 0,029 590,08 0,021
Consumo papel 65,01 0.002 59,16 0,002 56,99 0,002
Consumo auga 8.94 0,000 8,12 0,000 8,12 0,000
Xeracion residuos 91,67 0,003 92,77 0,003 7324 0,003
Mobiidade 1.016,48 0,034 968,03 0,032 1.211,46 0,042
Superficie ocupada 54,36 0,002 5547 0,002 5550 0,002
PE TOTAL 4.487,85 0,151 4.394,57 0,155 4.290,78 0,150

(1): PE (ha/ano) (2): PE (ha/persoa/ano)
*Merino, A.; Producion de gases con efecto invernadoiro derivados da actividade agroforestal. Se-
cuestro de carbono; VIl Avances en Ciencia e Tecnoloxia: Obxectivos Enerxéticos da UE co Protocolo

de Kyoto; Novembro 2000

P E sitiase 4 . 2 9 tonCO2/ha/ano*
2 O -| 5 por debaixo da fixacion media

de Galicia
Mdis recentemente, unha tese lida na Escola Técnica Superior de Enxe-
Aaria da USC actuadlizou este dato a 4,33 tonCO2/ha/ano (Herva, M.;
2011[2]). Polo que tamén se reflicten os datos obtidos tomando esta nova
referencia.
Pegada ecoloxica (PE) na USC
(empregando como capacidade de absorciéon de CO2 da masa
forestal galega 4,33 tonCO2/ha/ano*)

2013 2014 2015

() (2) () (2) (1) (2)

Constuccion 1.305,59 0,044 1.332,20 0,047 1.333,06 0,047
Consumo eléctico 1.510,37 0,051 1.404,75 0,049 1.314,43 0,046
Consumo gasdleo 906,94 0,030 676,76 0,024 676,33 0,024
Consumo gas natural 978,69 0,033 1.235,97 0,043 854,46 0,030
Consumo papel 94,14 0,003 85,67 0,003 82,53 0,003
Consumo auga 12,94 0,000 11,76 0,000 11,76 0,000
Xeracion residuos 132,69 0,004 134,33 0,005 106,05 0,004
Mobiidade 1.471,90 0,049 1.401,75 0,002 1.754,24 0,061
Superficie ocupada 54,36 0,002 5547 0,002 5547 0,002
PE TOTAL 6.467,54 0,22 6.338,66 0,22 6.188,35 0,22

(1): PE (ha/ano) (2): PE (ha/persoa/ano)
* Herva Iglesias, M.; Development and integration of environmental evaluation tools for the ecodesign

of sustainable processes and products, Universidade de Santiago de Compostela, 2.011
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A pegada individual vénse mantendo estable dende hai varios
anos. Porén, a pegada global da institucion diminde, € dicir, o im-
pacto ambiental da USC decrece. A razén de que a pegada por
persoa se mantefa ten que ver coa caida anual progresiva do
alumnado.

Entre as actividades relacionadas coa xestion ambiental a ODS
promove iniciativas para introducir criterios de sostibilidade nos pre-

gos de cldusulas técnicas de contratos de servizos da USC.

Mé vete

contra o cambio climéa tico

Na USC mellor na bici

Programa de préstamo de bicicletas

Dirixido 4 comunidade universitaria da USC

Bolicitudes: 19-23 de setembro

Inférmate xa:
bicispds@usc.es ou www.usc.es/plands

CULTURA E RESPONSABILIDADE SOCIAL
nnnnnnnnnnnnnnn

U@ 0oDs"
SC e

A ODS tameén promoveu a aplicacion da ferramenta AISHE (Ferra-
menta para a Avaliacion da Sostibilidade na Educacion Superior) na
Facultade de Ciencias, a Escola Politécnica Superior, a Facultade
de Veterinaria do Campus de Lugo, a ETSE e o Colexio Maior Fonse-

ca, en Santiago.

Esta ferramenta analiza cualitativamente un total de 30 criterios nas areas
de funcionalidade, investigacion e xestion con entidades externas; o re-
sultado € unha panordmica completa da situacién do centro e permite
elaborar escenarios futuros e planificar as politicas e tarefas concretas de

mellora e desenvolvemento da sostibilidade.

J Certificacions e
acreditacions ee e

Dentro das accions realizadas dende a ODS destaca a colaboracion cos
diversos centros e unidades da USC no proceso de certificacion e acredi-

tacion ambiental.

O COMPROMISO DA USC:
O NOSO

IMPACTO AMBIENTAL

ANO A ANO

De entre as accions realizadas neste eido e recollidas no apartado 1 desta
memoria destaca que contan con certificacion (norma UNEEN-ISO 14001)
certfos procesos do Servizo de Prevencion de Riscos. O Instituto de Cerdmi-
ca conta con actividades certificadas segundo a UNE-EN-ISO 14001:1996;
este centro ten implantado o Sistema de Xestion Medioambiental que da
cumprimento aos requisitos do Esquema Europeo de Ecoxestion e Ecoau-
ditoria (EMAS). O gasto realizado pola USC asociado a accidn de certifica-

cidns ambientais superou os 30.000 euros nestes dous anos.



S. Desenvolvemento
sostible

XERACION DE CONECEMENTO, EDUCACION AMBIENTAL E DIVULGACION,
PARTICIPACION E SENSIBILIZACION. USC EN TRANSICION o o o
COOPERACION AO DESENVOLVEMENTO o o o
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1 Xeracion de conecemento, educacion ambiental e
divulgacion, participacion e sensibilizacion.
USC en trasicion e e e

Un dos aspectos fundamentais do Plan Estratéxico da USC fai referencia O primeiro eixo do PDS fai referencia & Xeracién de Cohecemento e & Edu-
ao medio ambiente e a sostibilidade, que aparecen recollidos a través cacion Ambiental. Promove o respecto ao medio ambiente e & sostibilidade,
do eixo accion pola paz e o progreso, sendo este un binomio indisocia- incrementando a oferta de estudos nesta materia e levando a cabo labores
ble da sostibilidade. A USC, como pioneira na implantacion dun sistema de divulgacion, investigacion e accion formativas concretas. Neste eido des-
de xestion eficiente da enerxia, avanzou na creacion dunha unidade de tacan as seguintes linas:

Xestion de Residuos perigosos e na sinafura de diversos convenios con

LINA 1: programa de Bolsas de sostibilidade, participacion e integracion universitaria.

empresas para a recolllida de papel e carfonaxe. A través do Plan de Des-

envolvemento Sostible (PDS), a universidade pon a sua ciencia, fecnoloxia, LINA 2: actividades formativas.

recursos diddcticos e de investigadores a disposicion da sociedade, para LINA 3: grupos de traballo no seo da CADER, Comisién Sectorial da CRUE sobre
contribuir & creaciéon dun modelo de desnvolvemento sostible. avaliacion da sostibilidade universitaria e sostibilizacion curricular.

O PDS nace cunha vocacion de transversalidade que fai necesaria a de- O segundo eixo referido a planificacion, xestion e avaliaciéon ambiental, pro-
finicion dun funcionamento que permita a participacion de toda a comu- move e desenvolve prdcticas destinadas a maximizalos beneficios e diminuir
nidade universitaria e asigne a cada servizo a xestion técnica dos campos 0s riscos ambientais da actividade universitaria. Tendo en conta que a cues-
nos que incide. As actuacions desenvolvidas neste eido fefien como fin tiébn ambiental fen un importante sesgo educativo, procurouse incorporar este
sensibilizar, cooperar, implicar e formar & comunidade universitaria e & aspecto, valorando a sta transcendencia mdis ald da comunidade universi-
sociedade no seu conxunto en formas de vida mdis repsectuosas co be- taria.

nestar e o ambiente.
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Por outra banda, o terceiro eixe do PDS atende & Divulgacion, Participacion
e Sensibilizacion, e procura a creacion dunha conciencia ecoldxica para

favorecer a mellora ambiental da universidade e da comunidade no seu

As craves do apoio a sostibilidade: xeracion de co-

conxunto.

necemento, educacion ambiental e divalgacion,
Evolucion do programa de bolsas SEPIU: N2 persoas bolseiras

2 0 9®®

participacion e sensibilizacion.

R

2004-05 05-06 06-07 07-08 08-09 09-10 10-11 11-12 12-13 13-14 14-15

ORGANIGRAMA PROXECTO “USC EN TRANSICION”

Como se recolle no apartado de Ecoloxia Interna, nos anos 2014 e 2015 Asociacions OBXECTVOS:

educativas

a ODS desenvolveu un intenso labor de divulgacion e sensibilizacion reali- -Rech)cd:uo ge%gga
ecoloxica aa
zando actividades relacionadas coa formacién e xerando espazos para Ecoloxistas - :

-Dinamizar @ comuni-

a divulgacion. Dentro deste labor de concienciacion destaca o proxecto Grupo de dade universitaria para
Invesﬂgoclén Por en marchg proce-

“USC en Transicion”, gue ten vocacion de transcender o dmbito universitario, da USC AMBITOS DE TRABALLO sos de fransicion.

dinamizando & comunidade universitaria e & contorna das cidades de San- \ 4 \4 \4 v

CONSUMO ENERXETICO ]  COHESION SOCIAL

MOBILIDADE

tiago e de Lugo. A sua fin e fomentar procesos de transicion a pequena es-

. . L L, -Compostaxe -Promocién da bicicletd | .Enendas atfernativas -Encontro
cala gue favorezan estilos de vida mais sustentables e ecoloxicos facendo -Hortos no campus -Transporte colectivo -Reducién do consumo| | -Trabalios con
-MenUs locals e de antlgos alumnos
fronfe o dobre desafio do cambio climdtico e das limitaciéns no acceso tempada -Relacién con
asociaciéns

QoS recursos enerxeticos.
PARTICIPACION SOCIAL
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ACTIVIDADES DO CURSO 2013-14

dos cursos reportados.

A continuacion detdllanse as actividades concretas realizadas ao longo

Actividades de divulgacion e sensibilizacion

DATA

5 de xuno de 2014
8 e 9 de maio de 2014
24 de dbril de 2014
24 de dbril de 2014
23 de abril de 2014

1-15 de aboril de 2014

8 e 9 de abril 2014

abril de 2014

17 de marzo co 11

de abril de 2014

marzo de 2014

27 de marzo de 2014

25 de marzo de 2014

25-26 de marzo de 2014

20 de marzo de 2014

20 de marzo de 2014

20 de marzo de 2014

ACTIVIDADE

Xomada Avaliativa dos Bolseiros SPIU e USC: Visita ao Museo Natural da USC
| Xornadas. A Sostibilidade Ambiental Universitaria a Debate

Obradoiro de reciclaxe (Lugo)

Mercado ecoldxico e mercado de troco na USC (Santiago)

Seminario sobre planificacion de cultivos (Santiago e Lugo)

Participacion no estudo “Gestion Medioambiental en la Universidad Publi-
ca Espanola” da Universidade de Vigo

Promocion da reciclaxe de aceite vexetal usado. Enfrega de funis-filtro
(Santiago e Lugo)

Promocién dos novos aparcamentos de bicicletas do CIBUS e do Aulario
Novoa Santos (Santiago)

Realizacion das propostas de actuacion dos bolseiros SPIU en cada un dos
centros docentes da USC (Santiago e Lugo)

Promocién dos novos aparcamentos de bicicletas do CIBUS e do Aulario
Novoa Santos (Santiago)

Obradoiro de reciclaxe (Lugo)

Coloqguio e roteiro para a Celebracion da Hora do Planeta (Santiago)
Obradoiro de cosmética natural (Santiago e Lugo)

Presentacion da Ruta botdnica polo campus de Lugo

Participacion na Xomada de presenfacion do Proxecto OPERE-Life (Santiago)

Pon unha alga na tia mesa (Santiago)

ACTIVIDADES DO CURSO 2013-14

DATA

14 de marzo de 2014

7 de marzo de 2014

27 de febreiro de 2014

20 e 21 de febreiro
de 2014

18 de febreiro de 2014
28-29 de xaneiro de 2014
10-11 de xaneiro de 2014
10 de xaneiro de 2014

12 de decembro de 2013
10 de decembro de 2013
2 de decembro de 2013
12-14 de novembro 2013
31 de outubro de 2013

8 de outubro de 2013

8 de outubro de 2013

4 de outubro de 2013

2 de outubro de 2013
24-25 de setembro 2013

18 de sefembro de 2013

16 a 22 de setembro
de 2013

9 de setembro de 2013

ACTIVIDADE

Visita guiada ao complexo medio ambiental de fratamento de RSU e asi-
milables de Lousame

Visita guiada &s instalacions enerxéticas da USC. Celebracion do Dia Infer-
nacional da Eficiencia Enerxética (Santiago)

Obradoiro de reciclaxe (Lugo)

Participacion nas | Xomadas Internacionais de Responsabilidade Social
Universitaria (Cadiz)

Seminario sobre plantas que coidan plantas (Santiago e Lugo)
Obradoiro de cocifa ecoldxica de invemo (Santiago e Lugo)
Participacion en Copernicus Aliance Conference (Cheltenham, UK)
Xuntanza inicial das Bolsas SPIU

Mercado ecoldxico na USC (Santiago)

Seminario sobre remedios ecoldxicos (Santiago e Lugo)

Xuntanza inicial das Bolsas USCT

Obradoiro de elaboracion de queixo en ecoldxico (Santiago e Lugo)
Participacion en Ul GreenMetric World University Ranking

X Convocatoria das Bolsas SPIU

Seminario sobre Permacultura (Santiago e Lugo)

Curso bdsico de formacion en voluntariado. Santiago

Presentacion da Memoria de Responsabilidade Social da USC 2012
Obradoiro de conservaciéon de sementes (Santiago e Lugo)

VIIl Edicién do programa de préstamo de bicicletas da USC

Celebracion da Semana Europea da Mobilidade. Presentacion do Mapa
peonil de Santiago de Compostela

Il Convocatoria das Bolsas de colaboracion no proxecto USC en fransicion



ACTIVIDADES DO CURSO 2014-15

DATA

30 de xuno de 2015

15-17 de xuno de 2015

29 de maio, 5e 10
de xuno de 2015

27 e 28 de maio de 2015

25 de maio de 2015

22, 23 e 24 de maio

de 2015

12 de maio de 2015

12 de maio de 2015

7 de maio de 2015

7 de maio de 2015

6 de maio de 2015

6 de maio de 2015

5 de maio de 2015

2 de outubro de 2013

30 de abril de 2015

29 de abril de 2015

29 de abril de 2015

ACTIVIDADE

Creacion do horto ecoldxico na ETSE. Elaboracion e degustacion  dun
“café solar”

Relatorio: Desenvolvemento sostible dende as instituciéns académicas.
Curso de verdn da USC, a Asociacién de Desenvolvemento Rural Mari-
Aas-Betanzos e a Fundacion Juana de Vega Calidade agroalimentaria e
desenvolvemento rural: un enfoque agroecoloxico

Recolida das bicicletas do programa de préstamo

Participacion nas xornadas da emision sectorial da CRUE para a Calidade
ambiental, o Desenvolvemento Sostible e a Prevencién de riscos (CADEP)
en Ledn

Obradoiro de Contrapublicidade no C.M. Rodriguez Cadarso

IX Seminario de Investigacion en EDUCACION AMBIENTAL (EA) y EDUCA-
CION PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE (EDS) Valsain (Segovia), CENEAM.
Centro Nacional de Educacion Ambiental

Home: Historia dunha viaxe. Proxeccién e debate no C.M Rodriguez Cadarso

Sesién de formaciéon Hortos USC: Os preparados fitosanitarios ecoldxicos,
pragas e enfermidades (Lugo)

Xogo de rol no C.M. Rodriguez Cadarso. Conece e valora o cambio climdtico

Sesién de formaciéon Hortos USC: Os preparados fitosanitarios ecoldxicos,
pragas e enfermidades (Santiago)

Proxeccion e debate: A terra vista desde o ceo no C.M San Clemente
Programa de radio 12: Planeta azul
O fesouro de Corcoesto: Proxeccion e debate

Xuntanza inicial das Bolsas USCT

Alimentos transxénicos: Videoférum e debate

Debate: Andlise de etiquetas de alimentos. O ciclo de vida dos alimentos
e reflexions sobre o despilfarro alimenticio.

Programa de radio 11: Planeta azul

ACTIVIDADES DO CURSO 2014-15

DATA
29 de abril de 2015
29 de abril de 2015
29 de abril de 2015
28 de abril de 2015
27 de abril de 2015
22 de abril de 2015
22 de abril de 2015
22 de abril de 2015
22 de abril de 2015
21 de abril de 2015
20 de abril de 2015

16 de abril de 2015

15 de abril de 2015
15 de abril de 2015
14 de abril de 2015

14 de abril de 2015

13-17 de abril de 2015

16 de abril de 2015

12 de abril de 2015

12 de abril de 2015

10 de aboril de 2015

9 de abril de 2015

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

ACTIVIDADE
Obradoiro: Conece a tua factura eléctrica e aprende a reducila
Charla-cologuio: Banca ética galega
Obradoiro: Educaciéon ambiental e claves para a fransicidon comunitaria,
Xormnada: Educacion para o desenvolvemento
Descubrindo o ceo con Salvador Bard na R.U. Monte da Condesa
Videoforum: Manduca Cadude
Debate na R.U. Monte da Condesa: Tefién ou non dereitos os animais?
Programa de radio 10: Planeta azul

Charla e videoforum: O consumo enerxético

Cine forum e debate: Refuxiados climdticos
Xomada: Empresas sostibles no dmbito galego

Sesion de formacién Horfos USC: A xestion dos residuos orgdnico. A com-
postaxe e a biofertilizacion ( Santiago)

Obradoiro de reciclaxe de botellas de plastico Ilno C. M Rodriguez Cadarso
Programa de radio 9: Planeta azul

Home: Historia dunha viaxe. Proxeccion e debate no C.M San Clemente
Charla: O furtivismo no marisqueo

Semana Verde na Facultade de Relacions Laborais

Realizacion dun mural de ecoloxia na R.U. Monte da Condesa

Roteiro o Monte Pedroso co C.M. Rodriguez Cadarso

Cine forum e debate sobre a enerxia nuclear: Unha altemativa limpa e
sostible fronte ao cambio climdtico?

Il Convocatoria das Bolsas de colaboracion no proxecto USC en fransicion

Conferencia: Contaminacion luminica
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ACTIVIDADES DO CURSO 2014-15

DATA

8 de abril de 2015

8 de abril de 2015

2 de abril de 2015
16-31de marzo de 2015

26 de marzo de 2015

25 de marzo de 2015

25 de marzo de 2015

23 de marzo de 2015

23 de marzo de 2015

20 de marzo de 2015

16 de marzo de 2015

14 de marzo de 2015

11 de marzo de 2015

11 de marzo de 2015

11 de marzo de 2015

11 de marzo de 2015
10 de marzo de 2015
5 de marzo de 2015
4 de marzo de 2015

4 de marzo de 2015

ACTIVIDADE
Ecoauditoria centrada nos produtos das maquinas expendedoras
Programa de radio 8: Planeta azul
Entrega de premios do concurso de fotografia no C.M. San Clemente
Concurso de fotografia no C.M. San Clemente

Sesion de formacion Hortos USC: A asociacion e rotacion de cultivos. A
planificacion dun horto, os sementeiros e o laboreo da terra (Santiago)

Obradoiro de reciclaxe e cosmeética | na R.U. Monte da Condesa

Xomada de recollida de roupa, calzado e material escolar no C.M.
Rodriguez Cadarso

Programa de radio 7: Planeta azul

Sesion de formacion Hortos USC: A asociacion e rotacion de cultivos. A
planificacion dun horto, os sementeiros e o laboreo da ferra (Lugo)

Documental e posterior debate no C.M Rodriguez Cadarso: Cal e a verda-
de sobre a auga embotellada

Charla: Consumo pantasma. O gran desconecido

Roteiro da agua: Taramundi

Documental e posterior debate na R.U. Monte da Condesa: Diamante
de Sangre

Documental e posterior debate no C.M. Rodriguez Cadarso: A pegada
ecoldxica

Programa de radio é: Planeta azul

Manualidades para animais: Accesorios para cans

Cine forum na R.U. Bal y Gay: Coltan, comercio de sangre
Obradoiro de Cervexa Ecoldxica ll na R.U. Baly Gay

Programa de radio 5: Planeta azul

19 Sesion de formacion Hortos USC 2015 (Santiago)

ACTIVIDADES DO CURSO 2014-15

DATA
4 de marzo de 2015

2-9 de marzo de 2015

25 de febreiro de 2015

25 de febreiro de 2015
25 de febreiro de 2015
19 de febreiro de 2015
18 de febreiro de 2015
18 de febreiro de 2015
11 de febreiro de 2015
11 de febreiro de 2015
11 de febreiro de 2015
9 de febreiro de 2015

6 de febreiro de 2015
4 de febreiro de 2015
4 de febreiro de 2015

13 de xaneiro de 2014

15 de decembro de 2014

11-12 de decembro 2014

25-26 de novembro
de 2014

30-31 de outubro de 2014

29,30 e 31 de outubro e

14 de novembro de 2014

16-17 de outubro de 2014

ACTIVIDADE
Manualidades para animais: Accesorios para gatos

Mercado de troco na R.U. Monte da Condesa

Videoforum na R.U. Monte da Condesa: Tirar, comprar, tirar

Obradoiro de reciclaxe de botellas de pldstico | no C. M Rodriguez Cadarso

Programa de radio 4: Planeta azul

Concurso de comidas ecoldxicas no C.M. Rodriguez Cadarso
Obradoiro de Cervexa Ecoldxica Il na R.U Bal y Gay

Programa de radio 3: Planeta azul

Cine forum en R.U. Bal y Gay: La guerra de la soja

Obradoiro no C.M Rodriguez Cadarso: Como reciclar?

Programa de radio 2: Planeta azul

Cine forum en R.U. Bal y Gay: The Road

Conferencia: Solos sans para unha vida sa
Obradoiro de Cervexa Ecoldxica | na R.U. Baly Gay
Programa de radio 1: Planeta azul

Entrega de credenciais Bolsas SPIU

Xuntanza inicial dos bolseiros e bolseiras SPIU

Participacion no seminario Infernacional Resclima I: Investigar el cambio
climdtico en la inferfaz entre la cultura cientifica y la cultura comun.

Presenza da ODS co proxecto Life-OPERE nas Il Xornadas Técnicas Smart
Cities & Communities en Vigo

Participacion nas xornadas da emision sectorial da CRUE para a Calidade
ambiental, o Desenvolvemento Sostible e a Prevencién de riscos (CADEP)
en Bilbao

Entrega das bicicletas do programa de préstamo

Participacion no Il Congreso de Cidades que Caminan en Ponfevedra



HORTOS USC

O proxecto de hortos urbdns nace coa pretension de promover a creacion
de grupos de memibros da comunidade comprometidos na xestion dalgun
dos hortos existentes nos campus da USC. A producién de alimentos nos
hortos comunitarios favorece a cohesidn social e permiten reducir a pega-
da de carbono reducindo as emisions de gases de efecto invernadoiro que

resultan da producion e transporte dos alimentos que se consomen.

A USC quere que este proxecto sexa tamén un espazo para a formacion,
recofecida a través de créditos de libre elecion, onde se compatibilicen as

sesions e actividades tedricas e prdacticas.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015
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i Cooperacion ao desenvolvemento e e e

As universidades son un axente de cambio e fransformacion social funda-
mental, sendo unha das stas responsabilidades a promocion dunha cida-
dania global xeradora dunha cultura da solidariedade comprometida co

desenvolvemento humano sostible.

A USC mantén unha lina de actuacion especifica nesta materia que pro-
move a participacion en Programas Infernacionais de Cooperacion e na
creacion de programas propios con outras institucions, empresas e axentes
sociais. Dentfro desta drea a USC ten un especial compromiso coa Educa-

cién para o Desenvolvemento (ED).

ARede Galega de Cooperacion Universitaria ao Desenvolvemento -RGCUD-
€ unha iniciativa posta en marcha no ano 2014 polas universidades galegas.
Estd conformada polas Universidades da Coruna, Santiago de Compostela
e Vigo, grazas ao financiamento da Direccion Xeral de Relacions Exteriores e
coa Unidn Europea, e que ten como finalidade promover o fraballo en rede
entre as Universidades galegas nos eidos da Cooperacion Universitaria ao
Desenvolvemento (CUD), e da Educacién para o Desenvolvemento (EpD). O
seu obxectivo & potenciar e visibilizar o traballo da comunidade universitaria
galega en materia de Cooperacion e Educacion para o Desenvolvemento.
A partir desta iniciativa a USC crea a Unidade de Cooperacién Internacional
e Axuda ao Desenvolvemento, integrada no Servizo de Participacion e Inte-

gracion Universitaria (SEPIU).

Dende o momento da creacion desta nova drea, a Oficina de Desenvol-
vemento Sostible (ODS) vén colaborando activamente nas suas iniciativas e
propostas. A RGCUD pon a disposicion das universidades e da sociedade,
unha base de datos de accidns de CUD e de EpD executadas coa participa-
cién universitaria. Esta feramenta pretende facilitar a procura de experiencias
e de grupos de traballo cos que poder xerar sinerxias nestas dreas. Plidose
identificar asi a existencia de 9 grupos e 11 proxectos de investigacion que
traballaron en temas relacionados coa cooperacion e a educacion para o
desenvolvemento neste periodo. Por outra banda, a elaboracion dun plan de
formacion anual destinado & comunidade universitaria galega, facilitando in-
formacion sobre a oferta formativa existente en cooperacion e educacion
para o desenvolvemento en Galicia e nas universidades espanolas, e informa

sobre as convocatorias existentes en CUD e EpD.

A Rede Galega de Cooperacion Universitaria ao Desenvol-

vemento, contribie a xerar maiores e mellores impactos na

transformacion cara a un mundo xusto e equitativo.

Dentfro das actividades formativas vinculadas ao plan de formacion cele-
brdronse catro obradoiros para o PDI dentro do PFID nos que participaron case
un cento de docentes (98 persoas) de todas as dreas de conecemento. O
plan formativo famén incluia accidns co estudantado, reconecidas con crédi-

tos ECTS para todas as titulacions.
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Comprendendo que o traballo en rede xera maiores e mellores impactos A USC é membro da CRUE, e como tal, asume o Codigo de Conduta das
na fransformacion cara a un mundo xusto e equitativo, a RGCUD consti- Universidades en materia de Cooperacion ao Desenvolvemento. No Grupo
fUese como a resposta da comunidade universitaria galega para afrontar de Cooperacion da USC desenvolven o labor de coordinacion de todas as
este reto, e pretende converterse no referente galego da investigacion, da accions, dando apoio as persoas que queiran parficipar e establecendo es-
educacion e da cooperacion universitaria ao desenvolvemento en Galicia. fratexias de informacion e asesoramento a todas as iniciativas en materia de

cooperacion e desenvolvemento.,
Na USC apostamos polo traballo interdisciplinar e interdepartamental e

entendemos que, adinda sendo necesario o desenvolvemento de estruturas

que fagan viable o traballo e definan dreas de intervencion e responsabi-

lidade, o traballo cooperativo entre os servizos € a Unica via de xerar inter- Il xo fﬂﬁd‘l
[ Y4
vencions coherentes e con maior impacto na comunidade universitaria e Educﬂclon
na contorna, PQIQ o Desenvolvemento

&1

ERRADICAR LA POBREZA LOGRAR LA EllsEiunzn
EXTREMA Y EL HAMBRE PRIMARIA UNIVERSAL

Obxectivos de desarrollo sostible da ONU

MEUWIR LAMUITRI.IDIII
DE LDSN m

MEJORAR LA SALUD
MATERNA

A vinculacion entre cooperacion, educacion para o desenvolvemento e facultade de Ciencias da Educacién-Campus Yida

. . . Inscricion: plands@usc.cs
desenvolvemento sostible queda amplamente xustificada nos Obxectivos PROGRAMA:

1500h.  Benvida

i i i 1530h.  AED hoxe. Solidariedade Int ional de Galici
de DesenVOh/emenTO SOSTIble [ODS) OprObOdOS pO|O UNESCO a fInOIS do 1700 h. Mesar:::un;a‘:;S:;;w:ﬂadz:?:ﬁ;iu:alZ:E;[inia,BTI].II]UTnIaS,Asamh\Bada
. p . L in pula Paz, Rene DePalma (investigadora da UDE).

2015 dentro da “Axenda 2030" de Desenvolvemento Sostible. Neste marco 0L Do e

1930h. 0 Enfoque do Marl:n Lli.xil:ll (EML). Caralina Lodeiro. Técnica da USC. Rede Galega de
encdadrase famén o novo acordo mundial sobre o cambio climdtico. Dous Wiz iz i AL,

Qo

fitos historicos que recordan a situacion de emerxencia actual e inspiran o scE x BB :i‘*— 63 RoCUD

compromiso e a actuacion das institucidons con especial implicaciéon das

educativas.
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I Xestion econémica e e e

A USC ¢ unha institucion da Administracion Plblica e polo tanto financia
as suas actividades mediante os fondos que recibe nas distintas partidas
orzamentarias relacionadas coa Compra de Bens e Gastos de Funciona-
mento, Persoal e Gastos Financeiros, entre outras. A través dos orzamentos
anuais a USC organiza a sua actividade econdmico-financeira, procuran-
do en todo momento a eficiencia e o equilibrio orzamentario, mantendo
o principio de sostibilidade. Tendo en conta o contexto actual de reducion
do financiamento publico a USC, a fravés da sua xestion econdmica, pro-
cura acadar unha maior autonomia de ingresos a tfravés da diversifica-

cion das suas fontes de financiamento.

Dentro do Plan Estratéxico 2011-2020 da USC, establécese para o Am-
bito de Xestion Institucional unha lifia estratéxica que serve de guia no

referente A xestion econdémica:

AE3LE2 - Xestion simple, eficaz e transparente dos

recursos.

A USC, no cumprimento do seu compromiso férreo coa transparencia,
pon a disposicidn da cidadania e grupos de inferese a informacion da sua

xestion econdmica.
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Unha boa xestion econémica é un dos principais actos de

responsabilidade social que unha institucion pode e debe

realizar con respecto aos seus grupos de interese.

A DINAMICA ECONOMICO-ORZAMENTARIA DA
USC NOS EXERCICIOS 2014-2015

“Existe a necesidade dun Plan Economico Financeiro de reequili-

brio para a programaciéon plurianual da USC”

Con esta frase, pofendo de relevo a necesidade dun Plan Econdmico
Financieiro, comezaba o documento de programacion plurianual para
o periodo 2015-2018 cando se presentou para a sua aprobacion en de-
cembro de 2014.

Tras fres anos en que a USC non aprobou orzamentos, operando con
prorogas sucesivas do orzamento de 2011, e coa aplicacion simultdnea
do Plan de Financiamento do SUG para o periodo 2011-2015, que resul-
fou especialmente danifo para a universidade, a USC padecia en 2014
unha grave situacion econdmico-financeira que se traducia nun déficit
orzamentario estrutural € nun resulfado de tesoureria moi desequilibrado. A
31-12-2014 o déficit acumulado era de 14.57.120,24 €, co que se lle en-

gadia unha débeda orzamentaria a longo prazo de 42 milléns de euros.
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A USC CONTA CUN
PLAN ECONOMICO FINANCEIRO

DE REEQUILIBRIO

para a programacion plurianual

O Plan Financieiro de Reequilibrio, aprobado en 2014, combinou un
axuste dos gastos estructurais e renegociacion da débeda coa orzamen-
taciéon prudente e accidns de mellora dos ingresos a través da negocia-
cién do novo Plan Galego de Financiamento Universitario e a captacion
de recursos non afectados de |+D+I. Estas accions permitiron encadrar
as actividades propias e especificas da universidade no periodo progra-
mado (2015-2016) e para as que a sociedade prové de recursos, docen-
cia, investigacion, desenvolvemento, innovacion, xeracion e transmision
de conecemento nun marco de estabilidade e normalidade financieira

e orzamentaria. Entre os obxectivos e accidns previstas no Plan destacan:

A disposicion de orzamentos anuais con resultados de execu-
cién equilibrados. Este obxectivo bdsico conseguiuse en 2015 e

o avance dos datos de 2016 permiten asegurar gque tameén se

acadard neste exercicio.

A implementacion de técnicas contables e accidns de su-
pervision da actividade econdmica que aseguran un control
efectivo e responsable da institucion respecto ao seu desem-

peno financeiro e orzamentario.

Tal obxectivo concretouse coa implantacion normalizada, xa nos exercicios de
2014 e 2015, da contabilidade analitica, consolidada coa financeira e a orzamen-
taria, e que forma parte da Conta Xeral de cada exercicio; asi como co estable-
cemento da obriga de que no mes de outubro se presente diante da comision
mixta de Claustro, Consello de Gobemo e Consello Social para o seguimento do
Plan Econémico-Financeiro de Reequilibrio, un informe do estado de execucion de
orzamento anual e das previsions de ingresos para o exercicio seguinte e o avance
da previsible evolucion dos fondos estruturais e de resultados do Plan Galego de
Financiamento Universitario para o exercicio posterior ao seguinte. Esta mecdnica
foi executada en 2015, coa andlise dun informe datado o 14 de outubro.

Tamén é salientable a incorporacion, como forma de elaboracion do orzamento,
da separacion entre ingresos e gastos afectados, aqueles que proceden de finan-
ciadores que aportan recursos para finalidades especificas, e dos non afectados,

que son aqueles sobre os que a Universidade ten plena disponibilidade e que ser-

ven para atender ao seu funcionamento estrutural.

A prevision de destinar en cada orzamento recursos especifi-
camente dirixidos & minoracion do déficit acumulado pola insti-
tucion. Neste eido, o resultado acadado no exercicio de 2015
permitiu unha evolucion mdis satisfactoria desa reducion sobre a

inicialmente prevista, que se concreta nestes datos.

EXERCICIO 2015

DEFICIT INICIAL EXERCICIO | RESULTADO | DEFICIT FINAL

14.567.120,24€ 2.137.794,17 € 12.429.326,07 €



A senda de reducion do déficit vai progresar tamén en 2016, de forma que pode
considerarse viable gue no horizonte do que resta de programacion plurianual, é
dicir, en 2018, o deficit da Universidade se sitle na orde dos 9 milléns de Euros, o
que suporia reducir o déficit existente a 31 de decembro de 2014, en 6,5 milldns
de Euros, mellorando a prevision ao respecto da actualizacién do Plan Econdmi-
co-Financeiro de Reequilibrio, analizada no Claustro do 3 de decembro de 2015,

no que se estimaba a diminucion do déficit ata 2020 en 7,1 milléns de Euros.

Asegurar unha dindmica orzamentaria que permita facer fronte
ds obrigas de pagamento de débedas orzamentarias tras os dous
anos de carencia na amortizacion de préstamos negociada para

os exercicios 2015 e 2016.

Tal dindmica, conxugando melloras de ingresos e contencion

de gastos, é resultado da formulacion do proxecto de orzamento

para 2017 e coas previsidons, que Mdis adiante se considerardn, en relaciéon co
orzamento de 2018. Asi, a USC pode facer fronfe ao incremento anual de gastos
de amortizaciéon no periodo de programacion, de forma gue nos dous anos que
restan para a conclusion da mesma, a minoracion da débeda serd a que se

concreta no seguinte cadro:

@ Exercicio e TOTAL

41.921.742,96 €
16.018.152,80€
25.903.590,16 €

30554059,31 € 11.367.683.65€  DEREDA TOTAL

12.344.828,27 €

18.209.231,04 € 7.694.359,12 € DEBEDA BANCARIA
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Disponer dun marco financeiro estable derivado do financiamento
pUublico autondmico.

Tal marco, malia as carencias cuantitativas que se poden consi-

derar, provén do novo Plan Galego de Financiamento Autonémico
(PGFU), con vixencia ata 2020. Os resultados do Plan, no cuantitativo, poden es-
fimarse nun incremento anual promedio do 1,15% dos recursos para o financia-
mento non afectado da universidade, e unha deriva de mellora de financiamento
para a USC debido ao maior peso que terd no futuro o fondo por resultados sobre
o fondo estrutural, 0 que permite prever un incremento dos recursos da USC dada
a stia maior cota de participacion no fondo de resultados que no estrutural. Pola
sUa parte, no cualitativo, o Plan mellora a formulacion técnica da provision dos
fondos, de forma que acrece a fiabilidade, previsibilidade e certeza dos recursos
a obter pola universidade, permitindo unha mellora moi significativa nas posibilida-

des de programacion financeira a medio prazo.

_3.673.324,55 € ANTICIPOS REINTEGRABLES

Activar a totalidade das posibilidades disponibles para a obtencion
de recursos adicionais ou extraordinarios.

No contexto do periodo da programacion, este feito concretouse

no peche do convenio de patrocinio do Banco de Santander, que
achegou 1,8 milldns anuais (7,2 milldns no periodo), na solucién dos
litixios coa Axencia Tributaria respecto ao IVE de investigacion, acadada en 2016,
e coa posta en mercado do edificio conecido como vello Hospital de Galeras,

ainda non exitosa, pero na que cémpre perseverar.
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Evolucion do déficit: obxectivos do PEFR GASTOS PROGRAMADOS NO ORZAMENTO

aprobado

Pese & obrigada contencién de gasto nas politicas de xestion de persoas

& que se vehen sometendo as Administracions Publicas ao longo da crise

. - DEFICIT Resultado DEFICIT econdémica, a principal fonte de gasto da uscC segue sendo o seu persodal.
Xercicio } ) B )
INICIAL orzamentario previsfo RESULTANTE O documento sobre as Lifas Xerais do Orzamento de 2014 (Claustro do
2014 - - 14.567.120,24 € . Lo
26 de febreiro de 2014) e no documento Orzamentos da Universidade de
2015 14,567.120,24 € 67.000,74 € 14.500.119,50 €
2016 14.500.119.50 € 586.185,78 € 13.913.933,72 € Santiago para o ano 2015 (aprobado na sesion do Consello Social do 22
2017 13.913.933,72 € 278.442,80 € 13.635.490,92 € de decembro de 2014) amosan unha lifa de contencion pero tameén re-
2018 13.635.490,92 € 601.005,16 € 13.034.485,76 € flicten as accidns de aforro nas que se persiste e entre as que destacan a
2019 13.034.485,76 € 177.979.17 € 12.856.506,59 € diminucion dos gastos fiscais corespondentes ao 1Bl dos edificios universi-
2020 12.856.506,59 € 5.486.933,12 € 7.369.573,47 € 1arios de San Gec ol icacién d o subscrit
(] Nt m n | 1on nveni ]
2021 7.369.573,47 € 10.032.567,54 € 2.662.994,07 € aros ae sanflage ae L-ompostela en aplicacion do convenio SUbSCiio co

Amortizacion de débeda: obxectivos do PEFR

Concello e no que se fixou unha exencidn do imposto e un pagamento
aprazado da débeda por liquidacion das anualidades anteriores & data

de subscricion do citado convenio.

aprobado
S 0 @ /
Exercicio  AMORTIZACION ANIEPOS DEEEDA GASTOS.DE PERSOAL GASTOS EN BENS CORRENTES 5 as7105 %A:CEIROS
X ICI
REINTEGRABLES BANCARIA E SERVIZOS
2014 : : i ® 125566120 » 66.9% Q 2005086001120 @ 531660 »0.2%
2016 2.386.443,95 € 2.386.443,95 € ® 137.673.520 » 69,2% ® 248530000 r125% @) 794370 »0,4%
2017 4.650,088,56 € 802.909,00 € 3.847.179,56 €
2018 6.717.595,09 € 2.870.415,53 € 3.847.179,56 € SN ofo\'
=
2019 9.230.756,91 € 5.383.577,35 € 3.847.179,56 € — 4
2020 6761 552,00 901437944 € 584717956 € TRANSFERENCIAS CORRENTES ~ INVESTIVENTOS REAIS ~ VARIACION DE PASIVOS FINANCEIROS
TOTAL 29.746.436,51 € 14.357.718,27 € 15.388.718,24 € @ 5200190 » 2.9% @ 5000200 v 163% @) 4720970 » 2.2%

® 1.884.600 »0,9% @ 31712950 »159% (@) 1971190 »1,0%




Enfre as funcidns da USC no seu servizo & sociedade destacan a crea-
cién, desenvolvemento, transmision e critica da ciencia, da técnica e da
cultura; a preparaciéon para o exercicio de actividades profesionais que
esixan a aplicacion de cofecementos e métodos cientificos e para a
creacion artistica; a difusion, a valorizacion e a transferencia do cohece-
mento 6 servizo da cultura, da calidade da vida, e do desenvolvemento
econdmico e da difusion do cohecemento e a cultura a través da exten-
sion universitaria e a formacion ao longo de toda a vida. No cumprimento
destes servizos a principal partida de gasto da USC é o seu persoal que
representa a sua fonte fundamental para a creacion de valor, asi o gasto
en persoal supuxo o 66,9% do orzamento da USC en 2014 e do 69,2% no
ano 2015. Tamén destacan as partidas de investimentos reais que repre-
sentan o0 16,3% do gasto no ano 2014 e o0 15,9% do gasto no ano 2015,
e as partidas de gastos en bens corentes e servizos que supuxeron un
11,4% no ano 2014 e 0 12,5% no ano 2015.

A USC, pese as politicas de contenciéon do gasto,

segue a apostar polo seu persoal como fonte funda-

mental para a ereacion de valor.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

PRINCIPAIS INDICADORES ECONOMICO
- FINANCEIROS

A USC calcula os indicadores econdmicos e financeiros que lle permiten
obter unha vision xeral da sua situacion actual asi como da sua evolucion
respecto dos pasados exercicios. Os indicadores calculados reportan de
xeito efectivo e eficaz a situacion econdmica da USC e o valor xerado aos

seus principais grupos de inferese e a sociedade no seu conxunto.

Principais indicadores econdmico —financeiros. Evolucion 2013, 2014 e 2015 e

a Diferenza bianual.

2013 2014 2015
Liquidez inmediata 11,74% 2,99% 6,86%
Liquidez a curto prazo 100,23% 96,92% 91,79%
Liquidez xeral 100,95% 96,92% 91.79%
Endebedamento 27,03% 26,86% 26,89%
Relacion de endebedamento 79,38% 77,37% 78,23%
Gastos/Ingresos de xestion ordinaria 104,05% 101,78% 100,45%
Ingresos tributarios/Ingresos xestion ordinaria 0,04% 0,06% 0.07%
Transferencias/Ingresos xestion ordinaria 83,82% 82,64% 83,42%
Vendas netas e prestacion de servizos/In-
y o 15,44% 16,78% 15.91%
gresos xestion ordinaria
Resto ingresos xestion ordinaria/ingresos
y o 0,69% 0.52% 0.61%
xestion ordinaria
Gastos de persoal/Gastos xestion ordinaria 71,27% 71.12% 72,26%
Transferencias/Gastos xestion ordinaria 2,90% 3.18% 2,82%
Resto gastos xestion ordinaria/Gastos xes-
25,83% 25,70% 24,92%

fién ordinaria




6‘ A comunidade wuniversitaria,
nestes ultimos anos, realiza
un importante esforzo para
adaptarse a situacion actual de

contraccion do orzamento uni-

versitario. ”

Malia as restricions econdmicas que afec-
tan a dmbitos como o da xestion financeira,
a USC dafianza o seu compromiso coa tripla
misidn universitaria que inclie a docencia, a
investigacion e a transferencia de cohece-

mento, xunto coa responsabilidade social.
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O SERVIZO DE XESTION ECONOMICA

O Servizo de Xestion Econdmica € a unidade administrativa encargada
da coordinacion, xestion, seguimento e asesoramento nos procedemen-

tos de contratacion publica e privada e na xestion patrimonial.

Esta unidade conta con duas seccidns, a Seccion de Xestion e Contrata-
cién e a Seccién de Patrimonio, dependendo dela a xestion dos asuntos
econdmicos dos servizos centrais que corresponden aos centros de gasto

emprazados no “Pazo de San Xerome” e na “Casa da Balconada”.

SECCION DE XESTION E CONTRATACION
E a responsable da tramitacion e o seguimento de toda a

contratacion administrativa da USC. Dela dependendo dous
negociados; o de Servizos e Adquisicions e o de Xestion e
Contratacion.

SECCION DE PATRIMONIO

Ea responsable da xestion patrimonial dos bens mobles e in-
mobles da USC, elaboracion, actualizacion e seguimento do
inventario xeral e a xestion dos expedientes de cesidns e doa-
zoéns de bens, asi como das incidencias relativas aos contratos
de seguros. Dela depende o negociado de Documentacion.
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BAnexo L eeeo

Todas as accions que desenvolve esta universidade seguen as directrices establecidas no Plan
Estratéxico 2011 - 2020. Este Plan nace da necesidade de desenvolver unha programacion
consensuada, que impligue a toda a comunidade universitaria, no proceso de fixacion de
infereses e obxectivos que aseguren e melloren a competitividade da USC.

Este documento de memoria de Responsabilidade Social foi elaborado integrando estas di-
rectrices de xeito que se pode establecer unha correlacion entre os dmbitos de aplicacion, as
Linas estratéxicas do Plan e o reporte que se presenta a través deste informe.

O plan estratéxico da USC 2011-2020 distingue catro dmbitos e 10 lifias estratéxicas:

Ambitos do plan estratéxico 2011-2020 da USC

@ AET - Persoas @ AE3 - Xestion Institucional
AE2 - Actividade AE4 - Relacién coa Contomnal
Universitaria

Linas do Plan Estratéxico 2011-2020 da USC

m AETLET: Un modelo de recursos humanos baseado na eficacia, a
flexibilidade e a sostibilidade

m AETLE2: Compromiso co desenvolvemento profesional do seu persodl

m AETLE3: O estudantado: valor presente e futuro

m AE2LE1: Oferta de fitulacions adaptada ds necesidades da sociedade

m AE2LE2: Procura da excelencia na docencia

m AE2LE3: Cara a excelencia investigadora

m AE3LE1: Unha universidade de reconecido prestixio internacional

m AE3LE2: Xestion simple, eficaz e transparente dos recursos

m AE4LET: Transferencia efectiva de conecemento

m AE4LE2: O compromiso e a implicacion coa sociedade

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

A USC entende que a Resposabilidade Social € fransversal, asi os vectores que se establecen
no Plan Estratéxico atopan réplica nos apartados desta memoria nos que se fai referencia aos
dmbitos e as linas especificas que o conforman. A USC estrutura o seu modelo de RS en base
a sete dmbitos especificos nos que se integran as dreas, as linas e os obxectivos do Plan Estra-
téxico, como pode observarse no seguinte esquema de distribucion:

Obxectivos estratéxicos por ambitos da

Responsabilidade Social na USC

DIMENSION INTERNA

BO GOBERNO E TRANSPARENCIA XESTION DO CAPITAL ECOLOXIA INTERNA
AETLETOE3, AETLE3OES, HUMANO
AE2LE10OE4, AE2LE3OE4, AETLETOET, AETLE1OE2,
AE3LE20E1, AE3LE20E2, AETLE20E1, AETLE20E2,
AE3LE20E3, AE3LE20E4, AETLE20E3, AE2LE20E3
AE3LE20ES, AE4LE20ET,
AE4LE20E2

AE4LE20E4 -

XESTION SOCIAL DO CONECEMENTO
- AETLE3OET, AETLE3OE2, AETLE3OE4, AE2LETOET, AE2LETOE2, AE2LETOE3, .
AE2LE20E1, AE2LE20E2, AE2LE3OET, AE2LE3OE2, AE2LE3OE3, AE4ALETOET,
AE4LE1OE2, AEALETOE3, AEALETOE4, AEALETOES

EXTENSION E VOLUNTARIADO RELACIONS CON DESENVOLVEMENTO
AE4LE20ES3, ORGANIZACIONS SOSTIBLE
AE4LE3OES AE3LETOET, AE3LETOE2, AE4LE20E3

AE3LETOE3, AE2LE3OES AE4LE20E4 - -

DIMENSION EXTERNA

De cara a presentar unha andlise pormenorizada da relaciéon entre os dmbitos do modelo de
RS cos obxectivos do Plan Estratéxico e os distintos apartados da memoria, expdénse unha taboa
detallada, que contén a definicion, o cddigo dentro do Plan Estratéxico e os apartados nos que se
reporta dentro da Memoria de Responsabilidade Social da USC para os anos 2014 —2015.
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Bo goberno e transparencia

DEFINICION

Adaptar a estrutura organizativa de
xestion e de servizos & redlidade da USC.

Reforzar o compromiso da USC coa
responsabilidade social.

Mellorar a transparencia.

Potenciar a orientacion dos servizos
académicos cara & mellora dos proce-
s0s de ensino-aprendizaxe.

Mellorar o cohecemento da oferta for-
mativa da USC por parte da sociedade.

Definir e implantar unha estrutura de
apoio que garanta o desenvolvemento
dos actividades de docencia e trans-
ferencic de cohecemento e investi-
gacién, creando 0s mecanismos que
permitan a reconversion dos servizos
fradicionais.

Optimizar a utilizaciéon dos servizos de
apoio & investigacion.

Acadar o recohecemento por parte da
sociedade da contribucion da Universi-
dade & creacion de valor econdmico,
social e cultural.

Optimizar o uso dos recursos, estable-
cendo un sistema de informacion e xes-
tion infegral.

Conseguir unha maior arficulacion entre
0s campus de Santiago e Lugo

Incrementar o financiamento.

cODIGO

AE3LE20E4

AE4LE20E4

AE3LE20OET

AETLE3OE3

AE2LET1OE4

AETLETOE3

AE2LE3OE4

AE4LE20E2

AE3LE20E3

AE3LE20OES

AE3LE20E2

CORRELACION APARTADOS
MEMORIA RSE 2014 -15

1. A universidade de Santiago de
Compostela. Estrutura organizativa.

1.A universidade de Santiago de
Compostela.

2. Contexto da USC responsable.

4.1 Xestién social do conece-
mento a fravés da docencia.

4.1 Xestién social do conece-
mento a fravés da docencia.

4.2 Xestion social do conece-
mentfo a través da investigacion
e transferencia.

4.2 Xestion social do conece-
mentfo a través da investigacion
e transferencia.

5. Extension e Voluntariado
6.Relacion coas organizacions.
7.Ecoloxia Intermna.

7 .Ecoloxia interna

9. Xestidon econdmica.

1.A universidade de Santiago de
Compostela.

9. Xestidbn Econdmica.

Xestion do capital humano

DEFINICION

Definir e implantar un modelo de xestion
de recursos humanos mdis flexible e diver-
SO que, en base a un deseno do cadro de
persoal nas dreas de docencia, investiga-
cién e administracion, supona un aprovei-
tamento equiliorado dos recursos e das
potencialidades.

Incorporar perfis polivalentes, capaces
de acompanar & Universidade no pro-
ceso de infernacionalizacion, excelen-
cia e calidade.

Establecer un modelo de carreira pro-
fesional e promocion do PDI e do PAS
que reconeza as diversas capacidades
e potencialidades para dar resposta ds
necesidades da Universidade.

Prover co persoal de formaciéon e habi-
lidades en eidos diversos que lle permi-
ta avanzar na sua carreira profesional,
desenvolver o seu falento e mellorar as
oportunidades de promocion, ao tem-
PO que atende ds necesidades da Uni-
versidade.

Crear as condicidns que permitan
captar e reter o talento, favorecendo
O cambio progresivo e renovador do
persodal.

Valorar e reconecer a calidade da acti-
vidade docente do profesorado.

CcODIGO

AETLETOEI]

AETLETOE2

AETLE20E]

AETLE20E2

AETLE20E3

AE2LE20E3

CORRELACION APARTADOS
MEMORIA RSE 2014 -15

3. Xestién do capital humano.
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CODIGO ~ CORRELACION APARTADOS I
MEMORIA RSE 2014 -15 / (~P)
Implicar a toda a comunidade universita-  AEALE20E4 7. Ecoloxia intemna. N X l\] g P
fla NO compromiso coa conservacion e
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DEFINICION

Extension e voluntariado

cion dos membros da comunidade uni-
versitaria en proxectos relacionados co .
voluntariado, a participacion social e a

DEFINICION CODIGO ~ CORRELACION APARTADOS e~
MEMORIA RSE 2014 -15 W) i
Aumentar a sensibilizacion e a parficipa-  AEALE20E3 5. Extension e voluntariado. ' l \J

P

cooperacion ao desenvolvemento/ me-
dio ambiente facendo coparticipe deste
obxectivo & sociedade.

Difundir cara a sociedade a cultura da  AE4LE20ES
USC e pdr en valor o seu patimonio histd-
rico, cultural, cientifico, técnico e natural.

Relacions con organizacions

CORRELACION APARTADOS
MEMORIA RSE 2014 -15

DEFINICION cODIGO

Avanzar no proceso de infernacionaliza-  AESLETOE1 6. Relacion con organizacions.
cién da universidade na docencia, inves-
figacion e xestion.

Incrementar os relacions con universida-
des estranxeiras, servindo de ponte enfre a
Unién Europea e Latinoamérica e aprovei-
tfando as novas oportunidades en Estados

Unidos, Canadd e paises de economia  AE3LETOE2
emerxente,
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Xestion social do conecemento

DEFINICION CODIGO CORRELACION APARTADOS
MEMORIA RSE 2014 -15

Incrementar o talento na USC a fravés da atraccion de alumnas/os con altas capacidades, aproveitando para iso a boa imaxe de marca da USC. AETLE3OE] 4.1 Xestiéon social do

Contribuir & formacién infegral do estudantado fransformando os servizos non académicos converténdoos en ferramentas de apoio. AETLE3OE2 conecemento.

Mellorar a empregabilidade dos egresados e profesionais formados na Universidade. AETLE3OE4 4.9 Xestion social do

Optimizar a oferta de fitulos de grao para axustala & realidade actual e ds necesidades emerxentes. AE2LETOE3 conecemento a través da

Conformar unha oferta de posgrao especializada e competitiva respecto & contoma universitaria, nacional e interacional, incrementan-  AE2LETOE2 investigacion e fransferencia.

do o prestixio social dos estudos de grao da USC.
4.3 Outros servizos.

Xeneralizar o uso do novo modelo de ensino-aprendizaxe derivado da adaptacion ao EEES. AE2LE20E1
Reforzar a interaccion entre a docencia e a investigacion. AE2LE20E2
Mellorar a posicién intermacional da USC no eido da investigacion. AE2LE3OEI

Potenciar o desenvolvemento dos Campus de Excelencia Internacional nos que participa a USC e sacar proveito do seu impacto cara a AE2LE3OE2
proxeccioén internacional da Universidade.

Incrementar a porcentaxe de PDI activo en investigacion. AE2LE3OE3

Incrementar o compromiso da USC coa transferencia de conecemento cara a sia conforna, non sé para contribuir ao seu desenvolve-  AE4LETOE]
mento socio-econdmico, mdis tamén como férmula de progreso social.

Dar un novo pulo & innovacion e fransferencia de conecemento aproveitando a experiencia nos dmbitos disciplinares con actividade — AE4LE1OE2
reconecida neste eido e propondo novos modelos axeitados para outros dmbitos.

Facilitar e promover a actividade de transferencia en Humanidades e en Ciencias Sociais e Xuridicas. AEALETOE3

Facilitar o desenvolvemento de procesos de maduracion dos resultados de investigacion para facelos mdis aplicables e, deste xeito,  AE4ALE1OE4
lograr a sta fransferencia efectiva.

Fomentar a cultura emprendedora a través da docencia e da investigacion entre toda a comunidade universitaria, e en especial, entre  AEALE1OE5
as/os investigadoras/es en formacion e o estudantado.

Desenvolvemento sostible

DEFINICION CODIGO CORRELACION APARTADOS
MEMORIA RSE 2014 -15
Aumentar a sensibilizacion e a participacién dos memibros da comunidade universitaria en proxectos relacionados co voluntariado, a participacion  AEALE20E3 7. Ecoloxia Interna
social e a cooperacion ao desenvolvemento. 8. Desenvolvemento sostible.

Implicar a toda a comunidade universitaria no compromiso coa conservacion e a mellora do medio ambiente facendo coparticipe deste  AEALE20E4
obxectivo & sociedade.

A relacion que se establece entre o Plan Estratéxico 2011 — 2020 e a memoria de Responsabilidade Social da USC para os anos 2014 e 2015 vén recollida no primeiro punto da
mesma. Pédese ampliar informaciéon de ambos documentos na web oficial da USC (www.usc.es)



B Anexo 11

Anexo I1. a/ Detalle da andlise de materialidade

Para adecuar a memoria de Responsabilidade Social da USC para 2014 e 2015 a version G4
da guia para a elaboracion de memorias de sustentabilidade da GRI é preciso elaborar un
estudo sobre a materialidade do conxunfo de aspectos que aparecen na guia. Asi deben
eliminarse do indice todos os indicadores vinculados a aspectos que a Universidade consi-
derou non materiais e dos que, por tanto, non se disponen datos e non se reportard neste
documento. Debido a que alguns indicadores da version G4 non encaixan no dmbito uni-
versitario, optouse pola adaptacion ou a agrupacion, levando a cabo lixeiras modificacions
respecto do modelo.

Incorporar as pautas que establece o marco da G4 do GRI frouxo consigo a necesidade de
facer unha reflexion profunda sobre os aspectos materiais da USC. Este novo enfoque requiriu
levar a cabo unha andlise sobre os aspectos que son relevantes para os grupos de interese,
polo tanto materiais para a USC, incrementando o didlogo e as canles de comunicacion cos
mesmos. O obxectivo & identificar as necesidades e as expectativas, asi como os aspectos
de maior relevancia a incluir nesta memoria, ademais do seguimento dos compromisos e
retos que se exponen.

A ANALISE DE MATERIALIDADE.

A memoria da USC recolle no seu punto inicial "A Memoria” e no apartado 2 informacion
sobre 0 modelo de Responsabilidade Social que aplica, a materialidade, os aspectos e a
cobertura, seguindo os estandares establecidos pola G4 do GRI.

O inferese de cada aspecto material para a USC, os grupos de interese ou no desempeno
econdémico, social ou ambiental foi establecido con base no descritor recollido Nos principios
e contidos de elaboracion das memorias GRI4 de cada aspecto asi como nos indicadores
asociados a cada un deles. A elaboracion da matriz baseouse na experiencia das informa-
ciéns das memorias anteriores e na seleccion de aspectos materiais realizada no anterior
modelo GRI3.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

Nos casos dos efectos econdémicos, sociais € ambientais realizouse unha aproximacion o mdis
simplificada posible cara a posterior presentacion da informaciéon dos indicadores dentro do in-
forme de xestién. Para establecer a prioridade elaborouse unha matriz coa listaxe de todos os
aspectos GRI4 e a valoracion do impulso do Desempeno Econdmico, Social e Ambiental (filas) e
a significacion para os Grupos de Interese (columnas). Nesa matriz asignase o valor 1 (fen interese)
e o valor 0 (non ten interese especifico). A avaliacion de cada aspecto en funcién da puntuacion
outorgada por cada criterio poderd variar nun rango de entre 0 e 5 tendo que igualarse ou supe-
rarse o limiar do 2 para ser considerado aspecto material.

Tendo en conta o exposto, a USC determina a seguinte matriz de materialidade segundo as cate-
gorias Econdémica, Social e Ambiental e as subcategorias definidas:

N. : Informacion Non Disponible ou Criterio non Aplicable
*(x) Anotacion ou Observacion
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CATEGORIA ECONOMICA

ASPECTO MATERIAL INDICADORES IMPULSO DO IMPULSO DO IMPULSO DO SIGNIFICACION PARA OS CORRELACION APARTADOS MEMORIA
GRI4 GRI4 DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO GRUPOS DE INTERESE DE RSE 2014-15
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL

1. A Universidade de Santiago de Compostela.
3. Xestion do capital humano.
G4-EC1, G4-EC2, 4.2. Xestién social do cofiecemento.
GA4A-EC3, G4-EC4A 7. Ecoloxia intermna.
8. Desenvolvemento sostible.
9. Xestion econdmica.

Desempeno econdmico

Presenza no mercado GA4-EC5, G4-ECH 1 1 0 1 3. Xestion do capital humano.

1. A Universidade de Santiago de Compostela.
3. Xestion do capital humano.
4.1, Xestién social do cofiecemento a fravés da docencia.
4.2, Xestion social do conecemento a través da investigacion e fransferencia.
G4-EC7, G4-EC8 1 1 1 1 4.3. Outros servicios.
5. Extension e voluntariado.

6. Relaciéns con organizacions.

7. Ecoloxia intema.
8. Desenvolvermento sostible.

Consecuencias
econdmicas indirectas

Practicas de adquisicion G4-EC9 1 0 0 1 9. Xestién econdémica.
CATEGORIA MEDIO AMBIENTE
ASPECTO MATERIAL GRI4 INDICADORES GRI4 IMPULSO I?O IMPULSO I?O IMPULSO I?O SIGNIFICACION APARTADOS MEMORIA
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO PARA OS GRUPOS
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL DE INTERESE
Materiais GA4-EN1, G4-EN2 1 0 ] ] 7. Ecoloxia infema.

G4-EN3, GA-EN4, GA-EN5,

Enerxia GAENG, GAENT 1 0 1 1 7. Ecoloxia intema.

Auga G4-EN8, G4-EN9, G4-EN10 1 0 1 1 7. Ecoloxia inferna.

Biodiversidade G4-ENT1, G4-EN12, G4-EN12, G4-EN13, G4-EN14 0 0 1 1 7. Ecoloxia infermna.

Emisions G4-EN15, G4-EN16, G4-EN17, G4-EN18, G4-EN19, G4-EN20, G4-EN21 0 0 1 1 7. Ecoloxia infemna.

Efluentes e Residuos G4-EN22, G4-EN23, G4-EN24, G4-EN25, G4-EN26 0 0 1 1 7. Ecoloxia intermna.

Produtos e Servizos G4-EN27, G4-EN28 0 1 1 1 7. Ecoloxia infermna.

Cumprimento G4-EN29 1 1 1 1 7. Ecoloxia interna.
Regulatorio

Transporte G4-EN30 0 1 1 1 7. Ecoloxia interna.

Xeral G4-EN31 1 0 1 1 7. Ecoloxia intema.

Avaliacién Ambiental dos Provedores G4-EN32, G4-EN33 0 0 1 1 7. Ecoloxia intermna.

Mecanismos de Reclamacion en Materia Ambiental G4-EN34 0 0 1 1 *(23)

NOTA. 1=Ten interese 0= Non ten interese especifico
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DESEMPENO SOCIAL. Subcategoria PRACTICAS LABORAIS E TRABALLO DIGNO

ASPECTO MATERIAL GRI4 INDICADORES GRI4 IMPULSO DO IMPULSO DO IMPULSO DO SIGNIFICACION PARA OS CORRELACION
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO GRUPOS DE INTERESE APARTADOS MEMORIA DE RSE 2014-15
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL

1. A Universidade de Santiago de
Emprego G4-A1, G4A-LA2, GA-LA3 1 1 0 1 Compostela.
3. Xestion do capital humano.

Relacion entre os fraballadores e a direccion G4-lA4 0 1 0 1 N.

GA4-LAS, G4-LAG,

G4-LA7, G4-LA8 1 1 1 1 3. Xestion do capital humano.

Saude e Seguridade no traballo

3. Xestion do capital humano.

Capacitacion e G4-LA9, G4-LA10, G4-LAT1 1 1 0 1 4.2. Xestién social do cofecemento a través da

Educacion . T }
investigacion e fransferencia.
1. A Universidade de Santiago de
N . . Compostela.
Diversidade e igualdade de oportunidades G4-LA12 0] 1 0 1 3. Xestién do capital humano.
Igualdade de retribucién entre homes e mulleres G4-LA13 0 1 0 1 3. Xesfion do capifal humano.
Avaliacion das practicas laborais dos provedores G4-LA14, G4-LA15 0 1 0 1 1. Alnversidade de Santiago de

Compostela. (*30)

Mecanismos de
reclamacion sobre as prdcticas laborais

Categoria DESEMPENO SOCIAL. Subcategoria DEREITOS HUMANOS

G4-LA16 0] 1 0 1 2. Contexto da USC responsable.

ASPECTO MATERIAL GRI4 INDICADORES GRI4 IMPULSO DO IMPULSO DO IMPULSO DO SIGNIFICACION PARA OS CORRELACION
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO GRUPOS DE INTERESE APARTADOS MEMORIA DE RSE 2014-15
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL
Inversion G4-HR1, GA-HR2 1 1 0 1 N. *(31)

2. Contexto da USC responsable.

Non discriminacion GA-HR3 0 1 0 ! 3. Xestién do capital humano.

Liberdade de asociacion e 1. A Universidade de Santiago de Compostela.
N " G4-HR4 0 1 0 1 o -
negociacion colectiva 6. Relacion con organizacions.

Traballo infantil G4-HRS 0 1 0 1 N. *(33)
Traballo forzoso G4-HR6 0 1 0 1 N. *(33)
Medidas de seguridade G4-HR7 0 1 0 1 3. Xestion do capital humano.
Dereitos da poboacién indixena G4-HR8 0 1 0 1 N. *(35)
Avaliaciéon G4-HR9 0 1 0 1 3. Xestion do capital humano.
Avaliacion dos provedores G4-HR10, G4-HR11 0 1 0 1 6. Relacion con organizacions.
en materia de dereitos humanos
Mecanismos de reclamacion en G4-HR12 0 1 0 1 2. Contexto da USC responsable.

materia de dereitfos humanos

NOTA. 1=Teninterese 0= Non ten interese especifico
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Categoria DESEMPENO SOCIAL. Subcategoria SOCIEDADE

ASPECTO MATERIAL GRI4 INDICADORES GRI4 IMPULSO DO IMPULSO DO IMPULSO DO SIGNIFICACION PARA OS CORRELACION
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO GRUPOS DE INTERESE APARTADOS MEMORIA DE RSE 2014-15
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL

2. Contexto da USC responsable.

Comunidades locais G4-501, G402 0 1 1 1 8. Desenvolvemento sostible.
Loita contra a corupcion GA4S03, G404, G4S05 0 1 0 1 1A U”i"ersci%fggoc;ﬁe%?”mgo de

Politica publica G4-506 1 1 0 1 3. Xestién do capital humano.

Practicas de competencia desleal G4-S07 0 1 0 1 N. *(40)

Cumprimento regulatorio G4-508 1 1 0 1 3. Xestién do capital humano.

Avaliacién das repercusion social dos provedores G4-509, G4-S010 0 1 0 1 3. Xestién do capital humano.
1. A Universidade de Sanfiago de

Mecanismos de reclamacion por impacto social G4-S011 0 1 0 1 Compostela.

2. Contexto da USC responsable.
4.3. Outros servizos.

Categoria DESEMPENO SOCIAL. Subcategoria RESPONSABILIDADE SOBRE OS PRODUTOS

ASPECTO MATERIAL GRI4 INDICADORES GRI4 IMPULSO DO IMPULSO DO IMPULSO DO SIGNIFICACION PARA OS CORRELACION
DESEMPENO DESEMPENO DESEMPENO GRUPOS DE INTERESE APARTADOS MEMORIA DE RSE 2014-15
ECONOMICO SOCIAL AMBIENTAL
Saude e seguridade dos clientes GA4-PR1, G4-PR2 0 1 0 1 3. Xestién do capital humano.

1. A Universidade de Santiago de Compostela.
4.1. Xestion social do conecemento

Etiquetado dos produtos e servizos G4-PR3, G4-PR4, GA-PRS 0 1 0 1 . f
a fravés da docencia.
4.3. Outros servizos.
Comunicacion de mercadotecnia G4-PR6, G4-PR7 0 1 0 1 1. A Universidade de Santiago de Compostela.
Privacidade dos clientes G4-PR8 0 1 0 1 2. Contexto da USC responsable.
Cumprimento regulatorio G4-PR9 1 1 0] 1 2. Contexto da USC responsable.

No seu labor de reportar en materia de Responsabilidade Social, a USC conta ademais con esta memoria e co espazo web “USC Responsable”. Este recurso potencia o valor comunicativo da
memoria reforzando a comunicacion da USC dun xeito moi significativo, posto gque recolle contidos explicativos sobre os diversos dmbitos da actividade da institucion, datos e indicadores pro-
pios, asi como alguns apoiados en enlaces a outras pdxinas web da USC, completando asi os contidos da propia memoria.



lAnexo 11. Conformidade GRI

Anexo I1. b/ Correspondencia da memoria cos
indicadores GRI

A Universidade de Santiago de Compostela leva anos reporfando en materia de responsa-
bilidade social e presenta a sUa novena memoria, que comprende o periodo bianual 2014 e
2015, conforme co que establece o GRI na version G4 da guia para a elaboracion de memo-
rias, tal e como se recolle ao longo dos diferentes apartados da memoria da USC.

O presente documento expdn un esquema da correspondencia entre os indicadores esta-
blecidos na version G4 da guia e a sta localizacion dentro de cada punto da memoria, de
tal xeito que se poida considerar que se estd realizando o labor de reporte de “conformidade”
coa establecido na guia. Neste punto € preciso destacar que esta version da guia conta con
indicadores que non se axustan ao dmbito da universidade publica, polo que se considerou
que a aplicaciéon ou non dos mesmos e tameén se realizou o labor de adaptacion en alguns
dos indicadores, procurando a menor variacion posiole.

A informacion da tdboa organizase en base a:

Contidos Bdsicos Xerais
Contidos Bdsicos Especificos
- Desempeno Econdmico
- Desempeno Medioambiental
- Desempeno Social

Pola sua banda, nas columnas atépanse a definicion de cada indicador da GRI4, o cédigo
correspondente, a localizacion da informacion relacionada dentro da memoria e, na Ultima
columna, nos casos que corresponde, unha referencia ao aparfado de notas onde atopar
comentarios e observacions precisas acerca da informacion reportada.

Memoria Bianual de Responsabilidade Social 2014-2015

CONTIDOS BASICOS XERAIS GRI4 APARTADO MEMORIA
1.1 Declaracién do mdximo responsable da orga- G4-1 Inicio.
nizacién sobre a relevancia da sostibilidade para a
organizacion.

1.2 Descriciéon dos principais impactos, riscos e oportu- ~ G4-2 1. A Universidade de Santiago
nidades relacionados coa sostibilidade. de Compostela.

2.1. Nome da organizacion. G4-3 Inicio.

2.2 Marcas, produtos e servizos mdis importantes da G4-4
organizacion.

1. A Universidade de Santiago *M)
de Compostela.

4.1 Xestion de social do cone-

cemento a través da docencia.
4.2 Xestion social do
conecemento a través da
investigacion e transferencia.
4.3 Outros servizos.

2.3 Localizacién da sede principal da organizacion. G4-5 Inicio.
1.A Universidade de Santiago de
Compostela.

2.4 NUmero de paises nos que opera a organizacion e G4-6
desenvolve actividades significativas.

1. A Universidade de Santiago *(2)
de Compostela.
4.1 Xestiéon de social do cone-
cemento a fravés da docencia.

2.5 Natureza da propiedade e forma xuridica G4-7 1. A Universidade de Santiago

de Compostela.

1. A Universidade de Santiago

2.6 Mercados aos que sirve (detalle xeogrdfico, secto- de Compostela.

res que abastece e tipos de clientes e destinatarios). S 4.1 Xestién de social do cone-
cemento a fravés da docencia.
1. A Universidade de Santiago
2.7 Dimension da organizacion indicando o numero de Compostela.
de empregados/as, © nUmero de operacions, os a9 3 . Xestién do capital humano.

4.2 Xestion social do
Conecemento.
9 Xestion econdmica.

ingresos netos (organizaciéons do sector publico) e a
canfidade de produtos ou servizos que se ofrecen.
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CONTIDOS BASICOS XERAIS GRI4 APARTADO MEMORIA NOTAS
1. A Universidade de Santiago
de Compostela.

3.Xestion do capital humano.

2.8 Recursos Humanos (Empregados/as) por

categorias, tipo de contrato, rexion e sexo. S

2.9 Porcentaxe de empregados cubertos G4-11

- . 3.Xestion do capital humano.
por convenios colectivos.

2.10 Cadea de subministro da organizacion. G4-12  2.Contexto da USC responsable.
6. Relacions con organizacions.

2.11 Cambios significativos durante o periodo cuberfo  G4-13 1. A Universidade de Santiago
pola memoria (tamano, estrutura, propiedade da de Compostela.
organizacion). Inicio.

PARTICIPACION EN INICIATIVAS EXTERNAS

2.12 Aplicacién do Principio de Precaucion de Rio. G4-14 N. *(3)

2.13 Cartas, principios e declaracions subscrifas pola  G4-15  2.Contexto da USC responsable.

organizacion.

2.14 Pertenza a Asociacions. G4-16 2.Contexto da USC responsable.

3.1 Entidades que figuran no estado financeiro da G4-17 1. A Universidade de Santiago
organizacion. de Compostela.
3.2 Proceso seguido na elaboracion da memoria. G4-18
3.3 Aspectos materiais idenfificados. G4-19
3.4 Cobertura interna dos aspectos materiais. G4-20  2.Contexto da USC responsable.
Inicio.
3.5 Cobertura externa dos aspectos materiais. G4-21 Anexo Il. Conformidade GRI
3.6 Descricion do efecto da reformulacion da G4-22
informacion de memorias anteriores.
3.7 Cambios significativos na cobertura e alcance dos -/ 54

aspectos materiais No periodo cuberto pola memoria.

Podese ampliar e actualizar informacién sobre
os indicadores na web USC Responsable.

CONTIDOS BASICOS XERAIS

APARTADO MEMORIA

4.1 Grupos de interese. G4-24
4.2 Criterios de eleccion dos grupos de inferese. G4-25 2.Contexto da USC responsable.
4.3 Enfogque para a participacion dos grupos de G4-26
interese
4.4 Avaliacion da participacion dos grupos de inferese.  G4-27 1. A Universidade de Santiago

de Compostela.
4.1. Xestion social do conece-
mento a fravés da docencia.
4.3 Outros servizos.

5.1 Periodo cuberto pola memoria. G4-28
5.2 Data da Glfima memoria. G4-29 Inicio.
2.Contexto da USC responsable.
5.3 Periodicidade da memoria. G4-30
5.4 Contfacto para cuestions relativas & memoria. G4-31 Inicio.

{NDICE DE GRI

Inicio.
2.Contexto da USC responsable
Anexo . Conformidade GRI

5.5 indice GRI e opcién de conformidade da memoria.  G4-32

VERIFICACION

G4-33 Inicio. *4)

5.6 Verificacion externa da memoria. Anexo Il. Conformidade GRI

ESTRUTURA DE GOBERNO E COMPOSICION

1. A Universidade de Santiago

Cass de Compostela.

6.1 Estrutura de gobermno da organizacion.

7.1 Declaracién dos valores, principios, esténdares e
normMas da organizacion.

1. A Universidade de Santiago

Sarn de Compostela.
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CATEGORIA ECONOMICA GRI4 APARTADO MEMORIA

Valor econdémico directo xerado e distribuido, ingresos e custos de explotacion, retribucion a empregados, 1. A Universidade de Santiago de Compostela.

doazdns, beneficios non distribuidos, pagos a provedores e a gobemos. erreel 9. Xestion econdmica.
Consecuencias econémicas, outros riscos e oportunidades para as actividades da organizaciéon debidos ao G4-EC2 7. Ecoloxia interna.
cambio climdtico. 8. Desenvolvemento Sostible
Cobertura das obrigaciéns da organizacién derivadas do seu plan de prestacions G4-EC3 S son el copiie il mehe,

9. Xestion Econdmica.

1. A Universidade de Santiago de Compostela.
Axudas financeiras significativas recibidas de gobernos. G4-EC4 4.2. Xestién social do conecemento
9. Xestion econdémica

Relacién entre o salario inicial estdndar e o salario minimo local por sexos nos lugares onde se desenvolvan G4-EC5 3. Xestion do capital humano.
operacions significativas.

Porcentaxe de altos directivos procedentes da comunidade local nos lugares onde se desenvolvan

AN G4-EC6 N.
operacions significativas.

1. A Universidade de Santiago de Compostela.
3. Xestién do capital humano.
4.1, Xestion social do cofecemento a través da docencia.
4.2, Xestion social do cofecemento a fravés da investigacion e
fransferencia.

Desenvolvemento e impacto dos investimentos en infraestruturas e os fipos de servizos prestados. G4-EC7 )
4.3. Outros servizos.
5. Extension e voluntariado.
7. Ecoloxia interna.
8. Desenvolvemento sostible.
Descricion dos impactos econdmicos indirectos significativos. G4-EC8 6. Relacions con organizacions.

Porcentaxe do gasto que é realizado en provedores locais G4-EC9Q N. *(5)



CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL
SUBCATEGORIA PRACTICAS LABORAIS E TRABALLO DIGNO
ASPECTO EMPLEO

NUmero e taxa de contratacions e rotacion media dos
empregados por grupo de idade, sexo e rexion.

Prestacions sociais para os empregados con xomada
completa que non se ofrecen aos empregados
temporais ou de media xomada.

indices de reincorporacion ao traballo e de retencion
trala baixa por maternidade ou patemnidade por sexos.

Prazos minimos de preaviso de cambios operativos e
posible inclusién destes nos convenios colectivos.

Porcentaxe de empregados representados en comités
de seguridade e satde conxuntos para a direccion e
empregados/as, establecidos para confrolar e aseso-
rar sobre programas de seguridade e sautde laboral.

Tipos e taxas de lesidns, enfermidades profesionais,
dias perdidos, absentismo e nimero de vitimas mor-
tais relacionadas co fraballo por rexiéon e sexo.

Traballadores con profesions cunha alta incidencia ou
alfo risco de enfermidade.

Asuntos de saude e seguridade cubertos en acordos
formais con sindicatos.

Promedio de horas de capacitacion anuais por
empregado, por categoria laboral e sexo.

Programas de xestion de habilidades e de formacion
continua que fomenten a empregabilidade e lles axu-
dan na xestion do final da sta carreira profesional.

Porcentaxe de empregados que reciben avaliacions
regulares do desempeno e de desenvolvemento
profesional.

Composicion dos érganos de goberno e cadro de
persoal, desglosado por sexo, grupo de idade,
pertenza a minorias e outros indicadores de
diversidade, se procede.

GRI4

G4-LAl

G4-LA2

G4-LA3

G4-LAd

G4-LAS

G4-LA6

G4-LA7

G4-LA8

G4-LA9

G4-LA10

G4-1AT1

G4-lA12

APARTADO MEMORIA NOTAS
1. A Universidade de Santiago de Com-
postela. *(24)
3.Xestion do capital humano.
3.Xestion do capital humano.
3.Xestion do capital humano. *(25)
N.
3.Xestion do capital humano.
3. Xestion do capital humano. *(26)
3. Xestion do capital humano. *(27)
3. Xestion do capital humano. *(28)

3. Xestion do capital humano.

3. Xestion do capital humano.

3. Xestion do capital humano.
4.2 Xestion social do cofiecemento a
fravés da investigacion e transferencia.

1. A Universidade de Santiago de
Compostela.
3. Xestion do capital humano.

CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL

Relacién entre o salario base dos homes con respecto
ao das mulleres, desglosado por categoria profesional.

Porcentaxe de novos provedores examinados en fun-
cién dos criterios relativos as practicas laborais.

Impactos negativos, redis e potenciais, nas practicas la-
borais na cadea de subministro, € medidas ao respecto.

SUBCATEGORIA DEREITOS HUMANOS

Porcentaxe e nimero total de investimentos que
inclian cldausulas de dereitos humanos ou que sexan
obxecto de andlise.

Horas de formacion e porcentaxe de empregados
formados en materia de dereitos humanos.

NUmero total de incidentes de discriminacion
e medidas adoptadas.

Centros e provedores nos que o dereito d liberdade
de asociaciéon e de acollerse a convenios colectivos
poida correr importantes riscos, € medidas adoptadas
para contribuir & sta eliminacion.

Centros e provedores con risco de explotacion infantil, e
medidas adoptadas para contribuir & sta eliminacion.

Centros e provedores con risco de fraballo forzoso ou
non consentido e medidas adoptadas para contribuir &
stia eliminacion.

GRI4

G4-1A13

G4-lA14

G4-LA15

G4-HR1

G4-HR2

G4-HR3

GA-HRA

G4-HRS

G4-HR6

APARTADO MEMORIA NOTAS
3. Xestion do capital humano. *(29)
1. A Universidade de Santiago de *(30)
Compostela.
N. *(30)
N. *31)
N. *(31)
2. Contexto da USC responsable.
3.Xestion do capital humano.
1.A Universidade de Santiago de
Compostela.
> o *(32)
6. Relacion con organizacions.
N. *(33)
N. *(33)



CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL

Porcentaxe do persoal de seguridade formado en
materia de dereitos humanos.

Numero de incidentes relacionados coa violacion dos
dereitos dos indixenas e medidas adoptadas.

NUmero e porcentaxe de centros avaliados
en materia de dereitos humanos.

Porcentaxe de novos provedores avaliados
en materia de dereitos humanos.

Impactos negativos significativos, reais e potenciais,
en materia de dereitos humanos detfectados na
cadea de subministro e medidas adoptadas.

Numero total de reclamacions sobre dereitos humanos
que se tefien presenfado, abordado e resolto a fravés dos
mecanismos formais de reclamacion.

SUBCATEGORIA SOCIEDADE

Porcentaxe de centros onde se tenen implantado
programas de desenvolvemento, avaliacions de
impactos e participaciéon nas comunidades locais.

Centros con efectos negativos, posibles ou reais, sobre
as comunidades locais.

Numero e porcentaxe de centros analizadas con
respecto a riscos relacionados coa cormupcion e riscos
detectados.

Politicas e procedementos de comunicacion e
capacitacion sobre a loita confra a corrupcion.

Caso confirados de corrupcion e medidas adoptadas.

GRI4

G4-HR7

G4-HR8

G4-HR9

G4-HR10

G4-HR11

G4-HR12

G4-501

G4-502

G4-503

G4-504

G4-505

APARTADO MEMORIA

3.Xestion do capital humano.

6. Relacidns con organizacions.

6. Relacidns con organizacions.

2.Contexto da USC responsable.

2.Contexto da USC responsable.

8.Desenvolvemento sostible.

1. A Universidade de Santiago
de Compostela.

1. A Universidade de Santiago
de Compostela.

1. A Universidade de Santiago
de Compostela.

NOTAS

*(34)

*(39)

*(36)

*(36)

*(38)

*(37)
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CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL

Valor total das achegas politicas por pais.

NUmero de demandas por competencia des-
leal, practicas monopolisticas e contra a liore
competencia, e 0s seus resultados.

Valor monetario das multas e sanciéns non
monetarias derivadas do incumprimento da
lexislacion e normativas.

Porcentaxe de novos provedores examinados en
funcién de criterios relacionados coa repercusion
social.

Impactos negativos, reais e potenciais, para a
sociedade na cadea de subministro e medidas
adoptadas.

NUmero de reclamacions sobre impactos
sociais que se tenen presentado, abordado e
resolto a través
dos mecanismos formais de reclamacion.

SUBCATEGORIA RESPONSABILIDADE SOBRE OS PRODUTOS

Porcentaxe de categorias de produtos e servizos
avaliados para promover melloras en materia de
saude e seguridade.

NUumero de incidentes derivados do incumpri-
mento da nomativa ou dos cédigos voluntarios
relativos aos impactos dos produtos e servizos
na saude e seguridade.

GRI4

G4-506

G4-507

G4-508

G4-509

G4-S010

G4-S011

G4-PR1

G4-PR2

APARTADO MEMORIA

5. Extensions e voluntariado.
9. Xestion econdmica.

1.A Universidade de Santiago de
Compostela.
9. Xestibn econdmica.

6. Relacion con organizacions.

6. Relacion con organizacions.

1. A Universidade de Santiago
de Compostela.
2. Contexto da USC responsable.
4.3 Outros Servizos.

3. Xestiéon do capital humano.

NOTAS

*(39)

*(40)

*(41)

*(34)

*(42)



CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL GRI4 APARTADO MEMORIA NOTAS CATEGORIA MEDIO AMBIENTE GRI4 APARTADO MEMORIA NOTAS
SUBCATEGORIA RESPONSABILIDADE SOBRE OS PRODUTOS

Materiais utilizados por peso ou volume. G4-EN1 7. Ecoloxia intemna. *(6)
Informacion sobre os procedementos relativos &

informacién e etfiguetado dos produtos e servizos e G4-PR3
porcentaxe deles que tefien estes requisitos.

1. A Universidade de Santiago

*(43) Porcentaxe dos materiais utilizados
de Compostela.

- ) G4-EN2 7. Ecoloxia intemna. *(7)
que son materiais reciclados.

NUmero total de incumprimentos da regulacion e dos

coédigos voluntarios relativos & informacion e G4-PR4 LhALTIEEEEEE E2Se nieeD

*(44)

& efiquetaxe dos produios & senvizos de Compostela. Consumo enerxético interno. G4-EN3 7. Ecoloxia infemna
1. A Universidade de Santiago Consumo enerxético externo. G4-EN4 N. -
de Compostela. i L o
4.1. Xestion social do cofece- Intensidade enerxetica. G4-ENS 7. Ecoloxia intema
Resultados das enquisas de satisfaccion do cliente. G4-PR5 mento a fravés da docencia. ) ) )
4.3 Outros servizos. Reducion do consumo enerxetico. G4-EN6 7. Ecoloxia interna
7. Ecoloxia Intemna. . - ar
X Reducions dos requisitos enerxeticos dos produtos. G4-EN7 N. *(8)
Venda de produtos prohibidos. G4-PR6 N, Captacion de auga. G4-EN8 7. Ecoloxia interna
Numero de incumprimentos das normativas sobre G4-PR7  1.A Universidade de Santiago de *(45) Fontes de auga afectadas pola captacion de auga. G4-EN9 N. *9)
mercadotecnia, publicidade, promocion e patrocinio, Compostela.
Porcentaxe e volume de auga &
. G4-EN10 N. (10)
reciclada e empregada.
NUmero de reclamacions con respecto & privacidade  G4-PR8 2. Contfexto da USC
e fuga de datos persoais de clientes. responsable.
Instalacions adxacentes ou situadas dentro
) ) ) de espazos naturais protexidos ou de dreas de G4-ENT1 N. *(11)
CusTg das multas por |p<?umpr[mento da normativa G4-PR9 2. Contexto da USC *(46) alta biodiversidade non protexidas.
relacionada coa subministracion e uso dos produtos responsable.
e servizos. Impactos mdis significativos na biodiversidade de

dreas protexidas ou en dreas de alta biodiversidade G4-EN12 N. *(12)
non protexidas derivados da actividade.

Hdibitats protexidos ou restaurados. G4-EN13 N. *(13)

NUmero de especies en perigo de extincion (incluidas
en Lista Vermella da IUCN e en listaxes nacionais)
con hdbitats que se atopan en dreas
afectadas polas operacions da organizacion.

G4-EN14 N. *(13)



CATEGORIA MEDIO AMBIENTE

Emisiéns directas de gases de efecto invernadoiro
(Alcance 1)

Emisiéns indirectas de gases de efecto invemnadoiro
ao xerar enerxia (Alcance 2)

QOutras emisions de gases de efecto invermnadoiro
(Alcance 3)

Intensidade das emisiéns de gases
de efecto invernadoiro.

Reducién das emisions de gases de efecto invemnadoiro.

Emisiéns de sustancias que esgotan o 0zono.

NO, SO e outras emisions atmosfeéricas significativas.

Vertedura de augas segundo a sta calidade e destino.

Peso total de residuos xestionados, segundo tipo e
xestion do tratamento.

Numero e volume total dos derrames significativos.

Peso dos residuos perigosos transportados, importa-
dos, exportados ou tratados (Convenio de Basilea) e
porcentaxe dos fransportes interacionalmente.

Identificacion, tamano, estado de proteccion e valor

de biodiversidade das masas de auga e os hdbitats

afectados significativamente por verteduras de auga
e augas de escorrentia da organizacion.

Grado de mitigacion dos impactos ambientais dos
produtos e servizos.

Porcentaxe de produtos vendidos e as stas emba-
laxes recuperadas do final da sua vida Ui,

GRI4

G4-EN15

G4-EN16

G4-EN17

G4-EN18

G4-EN19
G4-EN20
G4-EN21

G4-EN22

G4-EN23

G4-EN24

G4-EN25

G4-EN26

G4-EN27

G4-EN28

APARTADO MEMORIA

7. Ecoloxia intemna

7. Ecoloxia interna

7. Ecoloxia intema
N.
N.

N.
7. Ecoloxia interna

N.

7. Ecoloxia intema

7. Ecoloxia interna
8. Desenvolvemento sostible

N.

NOTAS

*(14)
*(18)

*(16)

*(17)

*(18)

*(19)
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CATEGORIA MEDIO AMBIENTE

Custo das multas significativas e numero
de sanciéns non monetarias por incumprimento
da normativa ambiental.

Impactos ambientais do tfransporte e produtos de
outros bens e materiais utilizados, asi como
do tfransporte do persoal.

Desglose dos gastos e investimentos ambientais.

Porcentaxe de provedores avaliados ambientalmente.

Impactos ambientais negativos significativos na
cadea de suministro e medidas ao respecto.

NUmero de reclamacions sobre impactos ambientais
que se presentaron a través dos mecanismos formais
de reclamacion.

GRI4

G4-EN29

G4-EN30

G4-EN31

G4-EN32

G4-EN33

G4-EN34

APARTADO MEMORIA

7. Ecoloxia intemna

7. Ecoloxia intema

6. Relacions con organizacions

6. Relaciéns con organizacions

NOTAS

*(20)

*21)

*(22)

*(22)

*(23)




Dende 1495 marcando
o camino a seguir

IAIIEXO 11. Conformidade GRI
Anexo I1.c/ Notas

CONTIDOS XERAIS

*(1) Os servizos prestados pola USC son os propios dunha institucion de ensino superior.

*(2) Outros paises con programas-convenios (ISER, Bilaterais,...) + SICUE/SENECA ou redes ou
outras actividades.

*(3) Non se produciu ningunha situacion de perigo de dano grave ou irreversible 6 medio
ambiente que necesitara da aplicacion do Principio de Rio.

*(4) Non estd sometida a verificacion extemna.

CATEGORIA ECONOMICA

*(5) A maioria dos provedores tefien sede en Espana e acddese a provedores locais sempre
que sexa posible, tfendo en conta que a maior parte das compras realizanse por concurso
publico.

CATEGORIA MEDIO AMBIENTE

*(6) A compra de materiais estd descentralizada por departamentos. Non se estableceu un
protocolo de recollida da informacion.

*(7) Non se estableceu ningun protocolo de recollida de informacién do porcentaxe.

*(8) Dada a natureza da actividade da USC este indicador non estd disponible.

*(9) SO se utiliza auga da rede de abastecemento urbano. Non se rexistra ningunha fonte
afectada significativamente polas nosas captacions.

*(10) A auga consumida € de uso sanitario polo que non se reutiliza nin recicla.

*(11) As instalacions da USC non se atopan en ferreos protexidos nin adxacentes aos mesmos.

*(12) Dada a natureza da actividade da USC, non se rexistran impactos significativos na
biodiversidade.

*(13) A actividade da USC non afecta a ningun hdbitat destas caracteristicas.

*(14) A USC non redliza actividades susceptibles de emitir sustancias redutoras da capa de
0zono.

*(15) As emisidns de No e So non son significativas dentro da actividade da USC.

*(16) As augas residuais xeradas na USC son augas residuais urbanas, que son vertidas & rede
de saneamento publica de Santiago e Lugo, seguindo os fratamentos de depuracion existen-
tes nas EDAR de amibos os concellos.

*(17) Non se produciron derrames significativos de augas nin doutros liquidos.

*(18) Unicamente xéranse augas residuais urbanas recollidas pola rede de saneamento

publica e non se producen verteduras directas aos recursos hidricos.

*(19) Dada a natureza da actividade, a USC non opera con volumes significativos de

produtos fisicos nin embalaxes.

*(20) Durante o periodo cuberto pola memoria, a USC non foi obxecto de ningunha multa ou
sancion relacionada co incumprimento da normativa ambiental.

*(21) Indicador non avaliado globalmente.

*(22) Indicador non avaliado.

*(23) Non se rexistrou ningunha reclamacion.

CATEGORIA DESEMPENO SOCIAL

*(24) Debido & natureza da entidade non se calcula esta taxa exactamente

*(25) Debido & natureza da entidade non se disponen de cifras.

*(26) Taxa de absentiso no disponible.

*(27) Segundo a natureza dos servizos presentados non se calcula este indicador.

*(28) Indicador non disponible.

*(29) Pola natureza desta entidade todos os salarios venen regulados segundo a nomativa apli-
cable.

*(30) Todos 0s provedores operan segundo a normativa estatal e comunitaria en materia de
prdcticas laborais.

*(31) Todas as inversidons, compras e contratacions realizanse en Espana, onde o marco
xuridico garante a protecciéon dos dereitos humanos, polo que non se inclie unha cldusula
concreta nese sentido.



*(32) Os provedores da USC operan suxeitos & normativa estatal e comunitaria polo que
deben de cumprir este indicador

*(33) En Espana, onde opera a USC, a nomativa laboral recolle as recomendacions da
organizacion intemacional do traballo, nas que se mostra un total rexeitamento ao traballo
infantil e ao traballo forzado.

*(34) Non se imparte formacion especifica para o persoal de seguridade en materia de
dereitos humanos.

*(35) No dmbito xeogrdfico no que actia a USC non hai comunidades indixenas.

*(36) Todos os provedores da USC estdn suxeitos & normativa estatal e comunitaria, onde o
marco xuridico estipula a proteccion dos dereitos humanos.

*(37) Non se tefien evidencias de incidentes de practicas coruptas.

*(38) Non se imparte formacion especifica nesta materia aos memibros do gobermo nin persoal.

*(37) Non se tefien evidencias de incidentes de practicas coruptas.

*(39) Datos non disponibles.

*(40) Como institucion educativa publica, a USC non leva a cabo prdacticas monopolisticas
nin confrarias & liore competencia.

*(41) A USC non foi obxecto de sanciéns ou multas significativas.

*(42) Non se detectaron casos de incumprimento das regulacion legais.

*(43) O estudantado e egresados e usuarios disponen de informacién completa accesible
na web institucional da USC.

*(44) Non se rexistraron casos de incumprimento da nomativa referente & informacion dos
servizos.

*(45) A USC cumpre a normativa vixente sobre comunicacions de marketing e non se rexis-
fraron casos.

*(46) Non se rexistraron casos de incumprimento.
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