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De conformidade co disposto no artigo 23.f) do Regulamento de Organizacion e Funcionamento do Consello
Social, tefio a honra de someter & aprobacién do Pleno do Consello Social a memoria das actividades do
Consello correspondente ao ano 2011.

Santiago de Compostela, 15 de marzo de 2012

SECRETARIO DO CONSELLO §OCIAL,

Sr. Presidente, Sras/es. Conselleiras/os do Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela






DILIXENCIA

Para facer constar, que o Pleno do Consello Social desta Universidade, na sua sesion celebrada o dia 14 de
marzo de 2012, acordou aprobar a presente memoria de actividades do Consello Social correspondente ao
ano 2011.

Santiago de Compostela, 15 de marzo de 2012.
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Cumprindo coa obriga legal indicada no artigo 3c da Lei de Consellos Sociais do Sistema Universitario de
Galicia, compraceme presentar a memoria de actividades do Consello Social da Universidade de Santiago de
Compostela do ano 2011.

Da actuacion desenvolvida polo Consello Social, ademais do exercicio das siias competencias legalmente
establecidas e que se encontran nos acordos dos distintos Plenos celebrados ao longo deste ano, cdmpre
destacar, o Programa Nacional de Practicas en Empresas e Institucions, o proxecto Europracticum, que xa vai
pola sua sétima edicion, o Convenio co Colexio de Avogados de Santiago de Compostela, o Premio Huma-
nitas, etc. Agradezo dende aqui a todas as empresas, institucions e persoas que fixeron posible a realizacion
das mesmas.

Neste tempo seguimos ademais consolidando a integracion da nosa Universidade no Espazo Europeo
de Educacion Superior coa creacion de diversos masteres universitarios que tentan cubrir a demanda nestas
areas por parte da sociedade e cumprindo coa mision de aprendizaxe ao longo da vida, nunha sociedade que
precisa cada vez mais do cofiecemento e informacién.

Tamén ¢ de resaltar a obtencion por parte da nosa Universidade da recualificacion como Campus de
Excelencia Internacional de referencia global. Con esta consecucion dabase un paso mais para que Campus
Vida sexa un verdadeiro biocluster de referencia internacional nos eidos das ciencias da vida en xeral e a
investigacion biomédica e da quimica molecular e materiais en particular.

Por outra banda ao longo deste ano se produciu a substitucion de diversos conselleiros: o representante
do Persoal Docente e Investigador, o representante do Persoal de Administracion e Servizos, o representante
dos/as estudantes, o representante do sindicato UGT e o representante do Concello de Santiago de Compos-
tela. Aproveito a ocasion para expresar o0 meu agradecemento a todos aqueles que remataron o seu mandato
polo seu labor desinteresado durante o tempo que formaron parte do noso Consello Social.

E preciso salientar asi mesmo, o pasamento de D. Jesus Garcia Calvo no mes de febreiro, que foi Presi-
dente deste Consello Social entre os anos 1997 e 2003,. Dende estas lifias gustariame recordar e destacar a
sua dedicacion @ Universidade, asi como a sta pegada persoal que deixou entre nos.

Por ultimo me gustaria aproveitar a ocasion para agradecer o apoio de todos os integrantes do Consello
Social, que co seu labor fan posible o normal desenvolvemento deste érgano de goberno da Universidade
Compostelan.

Manuel Puga Pereira

Presidente do Consello Social
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PRESIDENTE:

Don Manuel Puga Pereira

CONSELLEIROS NATOS:
Don Juan José Casares Long

Reitor da Universidade

Dona Lourdes Noya Ferreiro
Secretaria Xeral da Universidade

Dona M2 Lourdes Batan Aira
Xerenta da Universidade

. EN REPRESENTACION DO CONSELLO DE GOBERNO DA UNIVERSIDADE

Don Julio Seijas Vazquez
En representacion do Persoal Docente e Investigador

Don Antonio Pérez Casas
En representacion do Persoal de Administracion e Servizos

Don Adrian Dios Vicente
En representacion das/os Estudantes

II. EN REPRESENTACION DOS INTERESES SOCIAIS DE GALICIA

A.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLO PARLAMENTO DE GALICIA

Don Enrique Feans Garcia

Don Oscar Fernandez Refoxo
Dona Maria Isabel Salazar Bello
Don José Sierra Fernandez



Don Miguel de la Calle Amaro
Don Raul Lopez Lopez

B.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLA XUNTA DE GALICIA

Don Xos¢é Manuel Becerra Pardo
Dona Maria Caeiro Rey

Dona Maria del Rosario Garcia Ramos
Don José Manuel Chousa Vazquez
Don Lisardo Reymondez Rey

Dona Sira Vidal Laxe

C.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLOS SINDICATOS

Don Jesus Otero Calvo
Don Emilio Crespo Correa

D.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLAS ORGANIZACIONS EMPRESARIAIS

Don Manuel Jaime Martinez Rapela
Dona Blanca Garcia Montenegro
Don Luis Garcia Santalla

Don Juan de la Salle Barreiro Pérez

E.- CONSELLEIROS DESIGNADOS POLAS CORPORACIONS LOCAIS DOS
CONCELLOS DOS CAMPUS

Don Angel Benito Curras Fernandez
Don Benxamin Casal Vila

SECRETARIO DO CONSELLO SOCIAL

Don José Benigno Carril Pérez



CESES E NOMEAMENTOS AO LONGO DO ANO

Na Orde do 10 de xaneiro de 2011 pola que se modifica a Orde do 7 de febreiro de 2008, na que se fai publica
a composicion do consello social da Universidade de Santiago de Compostela, nomeouse a Don Julio Seijas
Vazquez como representante do Persoal Docente e Investigador no Consello Social da USC, en substitucién
de Don Pedro Garcia Herradon.

Na Orde do 10 de xaneiro de 2011 pola que se modifica a Orde do 7 de febreiro de 2008, na que se fai publica
a composicion do consello social da Universidade de Santiago de Compostela, nomeouse a Don Antonio
Pérez Casas como representante do Persoal de Administracion e Servizos no Consello Social da USC, en
substitucion de Don Alberto Pérez Viso.

Na Orde do 10 de xaneiro de 2011 pola que se modifica a Orde do 7 de febreiro de 2008, na que se fai publica
a composicion do consello social da Universidade de Santiago de Compostela, nomeouse a Don Adrian Dios
Vicente como representante dos/as Estudantes no Consello Social da USC, en substitucion de Dona Inmacu-
lada Garcia Escourido.

Na Orde do 1 de agosto de 2011 pola que se modifica a Orde do 7 de febreiro de 2008, na que se fai publica
a composicion do consello social da Universidade de Santiago de Compostela, nomeouse a Don Jesus Otero
Calvo como representante do sindicato UGT, en substitucion de Don José Luis Rodriguez Trigo.

Na Orde do 7 de novembro de 2011 pola que se modifica a Orde do 7 de febreiro de 2008, na que se fai pu-
blica a composicion do consello social da Universidade de Santiago de Compostela, nomeouse a Don Angel
Benito Curras Fernandez como representante do Concello de Santiago de Compostela, en substitucion de
Dona Mercedes Roson Ferreiro.



COMISIONS



COMISIONS DE TRABALLO



Homenaxe a D. Perfecto Yebra, Expresidente da Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da USC. 16 de xufio de 2011




No Pleno do Consello Social do dia 29 de xufio de 2009, ao abeiro do artigo 22 do Regulamento de Organi-
zacion e Funcionamento do Consello Social sancionado pola Resolucion do 22 de abril de 2004 (DOG n° 90
de 11 de maio de 2004) acordouse, a creacion das sequintes comisions de traballo do Consello Social de ca-
racter estable: Comision Executiva, Comision Econdmica, Comision Académica e Comision de Relacions coa
Sociedade, co fin de realizar estudos, elaborar propostas e informes pertinentes, acerca das cuestions do seu
ambito de competencias relacionadas cos temas da sua respectiva denominacion. Os acordos das comisions
requiriran a aprobacion do Pleno.

Ase mesmo, neste mesmo pleno se acordou a creacion de tres vicepresidencias: Vicepresidente da Co-
mision Econdmica, Vicepresidente da Comision Académica e Vicepresidente da Comision de Relacions coa
Sociedade, que presidiran cadanseu a sua correspondente comision; a Comision Executiva sera presidida polo
Presidente do Consello Social.

Os integrantes das comisions designanse de entre os membros do Consello Social.



COMISION EXECUTIVA DO CONSELLO SOCIAL

Don Manuel Puga Pereira

Don Juan José Casares Long (Reitor da USC)

Dona M= Lourdes Batan Aira (Xerenta da USC)

Don Emilio Crespo Correa (Vicepresidente da Comision Académica)

Don Luis Garcia Santalla (Vicepresidente da Comision Economica)

Don Benxamin Casal Vila (Vicepresidente da Comision de Relacidns coa Sociedade)
Don Miguel de la Calle Amaro

Don Oscar Fernandez Refoxo

Dona Maria Caeiro Rey

COMISION ECONOMICA

Don Luis Garcia Santalla (Vicepresidente da Comision Economica)
Don Miguel de la Calle Amaro

Don Oscar Fernandez Refoxo

Dona M= Lourdes Batan Aira

Don Juan Bautista de la Salle Barreiro Pérez

Don José Sierra Fernandez

Don Raul Lopez Lopez

Don Lisardo Reymdndez Rey

COMISION ACADEMICA

Don Emilio Crespo Correa (Vicepresidente da Comision Académica)
Dona Rosario Garcia Ramos

Dona Lourdes Noya Ferreiro

Dona Sira Vidal Laxe

Dona Isabel Salazar Bello

Don Xosé Manuel Becerra Pardo

Dona Maria Caeiro Rey



COMISION DE RELACIONS COA SOCIEDADE

Don Benxamin Casal Vila (Vicepresidente da Comision de Relacions da Sociedade coa Sociedade)
Dona Blanca Garcia Montenegro

Don José Manuel Chousa Vazquez

Don Manuel Jaime Martinez Rapela

Don Enrique Feans Garcia

REPRESENTANTES DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE GOBERNO DA USC

Don Miguel de la Calle Amaro
Don Angel Benito Curras Fernandez
Don Juan Bautista de la Salle Barreiro Pérez

REPRESENTANTES DO CONSELLO SOCIAL NA COMISION DE MECENADO E
COLABORACION DA USC

Don Manuel Puga Pereira
Don Enrique Feans Garcia
Dona Maria Caeiro Rey

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NO CONSELLO DE ADMINISTRACION DA
SOCIEDADE XESTORA DE INTERESES

Don Oscar Fernandez Refoxo

REPRESENTANTE DO CONSELLO SOCIAL NA FUNDACION USC-DEPORTIVA

Don Raul Lopez Lopez
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ACORIE)O PLENO







Acordos do pleno de 1 de marzo de 2011:

Ratificacion dos acordos adoptados na Comision Mixta Economica-Executiva celebrada
o dia 8 de febreiro: Orzamento do Consello Social para 0 ano 2011; Orzamento da Uni-
versidade de Santiago de Compostela para 0 ano 2011; Memoria do Consello Social do
ano 2011.

Aprobacion do orzamento da Universidade de Santiago de Compostela para 0 ano 2011.
Plan de Sustentabilidade Financeira 2011 da USC.

Ratificacion de aprobacion de modificaciéons de masteres universitatrios aprobados no
pleno do 23 de decembro de 2010,

Aprobacion de modificacion de masteres universitarios.

Aprobacion de titulacions de masteres universitarios.

Aprobacion de taxas de cursos de posgrao e informacion de memorias.
Aprobacion de transformacion de Escolas Universitarias en Facultades.
Aprobacion de doazon realizada no ano 2004 en favor da USC.
Informacién sobre convenios da Universidade.

Acordos do pleno de 28 de abril de 2011:

Ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva celebrada o dia 21 de marzo:
Informe de modificacion da RPT de PAS; Informe sobre normas de permanencia dos
estudantes na USC; Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios e informacion de
memorias (pendente do pleno do Consello do 1/03/2011); Aprobacion de doazon realiza-
da no ano 2004 en favor da USC (pendente do pleno do Consello do 1/03/2011); Infor-
macion sobre convenios da Universidade (pendente do pleno do Consello do 1/03/2011).

Informe sobre a creacion da titulacion de Grao en Pequenas e Medianas Empresas.
Aprobacion de modificacién de masteres oficiais.

Aprobacion de transformacion da Escola Universitaria de Optica e Optometria en Facultade.
Aprobacion da participacion da USC na Fundacion CETEMAS.

Aprobacion da integracion da Facultade de CC da Comunicacion na "Asociacién de Uni-
versidades con Estudos de Comunicacién"

Aprobacion de doazons en favor da USC.
Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios.
Informe de modificacion de RPT de PDI.
Informacion sobre convenios da USC.

Eleccion efou ratificacion de membros do Consello Social nas comisions do Consello
de Goberno da USC: Comision de Mecenado, Comision de Relacions Internacionais e
Comision de Calidade.



40° aniversario do ILG. 20 de maio de 2011




Acordos do pleno de 27 de xuiio de 2011:

® Ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva celebrada o dia 11 de maio:
Aprobacion de prezos da convocatoria de axudas da USC para estudantes gafiadores das
olimpiadas cientificas curso 2011/2012; Aprobacion de prezos de aloxamento no SUR da
USC para estudantes de mobilidade internacional para o curso 2011/2012; Aprobacion
de prezos da convocatoria de prazas de aloxamento no SUR da USC, para membros da
comunidade universitaria ou persoas que vaian participar nas actividades de veran, du-
rante o periodo comprendido entre o 1 de xullo e 0 17 de setembro de 2011; Aprobacion
de prezos de prazas de aloxamento no SUR da USC para o curso 2011/2012; Aproba-
cion de prezos de aloxamento no SUR da USC para visitantes e congresos no curso
2011/2012; Aprobacion de prezos da Escola Infantil Breogan e cheque bebé para o curso
2011/2012; Aprobacion da participacion da USC na Fundacion CETEMAS.

e Ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva celebrada o dia 9 de xufio:
Informe sobre a modificacion da RPT do PDI da USC; Informe sobre a modificacion da
RPT de PAS da USC; Aprobacion de modificacions de titulacions de grao; Aprobacién de
modificacions de masteres oficiais; Aprobacion da proposta de asignacion de comple-
mentos retributivos autonomicos e proposta de asignacion de sexenios e quinquenios;
Aprobacion da creacion do Centro Propio de Investigacion de caracter mixto de Res-
ponsabilidade Social, Goberno Corporativo e Proteccién do Investidor; Aprobacion da
supresion do Instituto Universitario de Investigacion Informatica; Aprobacion da trans-
formacion da Escola Universitaria de Relacions Laborais en Facultade de Relacions La-
borais; Aprobacion de incorporacion ao orzamento de 2011 dos remanentes de créditos
existentes a 31 de decembro de 2010 e as dotacidns non realizadas para actividades
correspondentes a dereitos liquidados no exercicio 2010; Aprobacion de solicitude de
bonificacion de aluguer.

® |Informe da vinculacion & USC da Escola de Altos Estudos Musicais.

® Informe sobre a modificacion da RPT do PDI da USC.

® Aprobacion da proposta de asignacion de sexenios.

® Aprobacion da proposta de complementos retributivos autondmicos.

® Proxecto de decreto polo que se fixan os prezos correspondentes aos estudos condu-
centes a obtencion de titulos oficiais no ensino universitario para o curso 2011-2012 e
alegacions ao mesmo.

® Aprobacion de modificacions de titulacidns de grao.

® Aprobacion de modificacions de masteres oficiais.

e Acordo da retirada da oferta de masteres na USC para o curso 2011-2012.

® Aprobacion da adhesion da USC a Asociacion Olimpiada espafiola de Economia.

® Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios e informacion de memorias.

® Aprobacion de doazdns en favor da USC.

® [nformacion sobre convenios da USC.



Acordos do pleno de 11 de xullo de 2011:

Informe da Auditoria da USC do exercicio economico 2010, e informe da auditoria das
sociedades mercantis: Unixest, Unidixital, Uninova, Unirisco e Cursos Internacionais da
USC do exercicio econdémico 2010.

Aprobacion da conta de liquidacion do orzamento e da Memoria Econdémica do exercicio
2010. Expediente de incorporacion de remanentes.

Aprobacion da distribucion de 126 bolsas de colaboracién do M.E.C. para o curso 2011-
2012 destinadas a iniciar nas tarefas de investigacion aos alumnos de Ultimo curso de
segundo ciclo que presten a sua colaboracion nun Departamento ou Instituto, en réxime
de compatibilidades cos seus estudos.

Edicion do libro de discursos do ex-reitor Senén Barro Ameneiro.
Estado de Execucion do orzamento da USC ata o 30 de xufio de 2011.

Acordos do pleno de 30 de novembro de 2011:

Ratificacion dos acordos adoptados na Comision celebrada o 15 de xullo: Informe mo-
dificacion da RPT de PDI.

Ratificacion dos acordos adoptados na Comision Executiva celebrada o 27 de setembro:
Aprobacion de modificacions de plans de estudo de Graos e Licenciatura; Aprobacion de
modificacions de plans de estudos de Masteres Oficiais; Aprobacidn da participacion da
USC na Fundacion Centro Galego da Auga; Aprobacion de taxas de cursos de posgrao
propios e informacion de memorias; Informacion de convenios da USC; Informe sobre a
modificacién da RPT de PDI .

Aprobacion da proposta de complementos retributivos autonomicos.
Aprobacion de doazons en favor da USC.

Informe sobre convenios da Universidade.

Aprobacion de taxas de cursos de posgrao propios e informacion de memorias.
Informe sobre a modificacion da RPT de PAS.

Nomeamento de representante do Consello Social no Consello de Goberno.



Acordos do Pleno 28 de decembro de 2011

Ratificacion dos acordos adoptados na Comisién celebrada o 21 de decembro: Progra-
macion Plurianual da USC 2011-2014; Orzamento da USC do ano 2012; Informe modi-
ficacion da RPT de PDI; Informacion sobre os plans prioritarios de actuacion da USC e
programas de mellora; Revision de accions pendentes.

Prérroga de orzamentos .
Aprobacion da proposta de complementos retributivos.

Aprobacion da retirada da oferta académica para o curso 2011/12 de titulacions de grao
€ master.

Aprobacion de modificacions de titulacions de masteres.

Aprobacion de titulacions de masteres universitarios.

Aprobacion da convocatoria de bolsas de comedor do S.U.R. para o curso 2011/12.
Informe de memorias de cursos de posgrao propios.

Aprobacion de tarifas por servizos.

Aprobacion de doazon e cesion de uso de material.



REUNIONSECC



REUNIONS E COMPARECENCIAS



Acto graduacion Medicina. 13 de abril de 2011



REUNIONS DO CONSELLO GALEGO DE UNIVERSIDADES

Reunion do 7 de marzo de 2011

Os asuntos tratados foron os seguintes:

1.
2.
3

9

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 29 de decembro de 2010.

Informe do Presidente do Consello Galego de Universidades.

Asuntos para cofiecemento:

® Normativa publicada

¢ Convocatoria de prazas profesorado universitario contratado

Proposta de racionalizacion da oferta de estudos oficiais de posgrao na Comunidade Auténoma de
Galicia.

Informe sobre o proxecto de Decreto de Docencia Clinica.

Informacion sobre o proxecto de Decreto polo que se regula a autorizacion das ensinanzas universi-
tarias oficiais na Comunidade Auténoma de Galicia.

Proposta de estruturacion da CIG.

Informacién sobre solicitude de autorizacion previa de envio a verificacion de titulos universitarios
oficiais para implantar no curso 2011-2012.

Informacion sobre a situacion do profesorado de centros adscritos.

10.Rogos e preguntas.

Reunion do 27 de maio do 2011

A orde do dia da sesion foi a sequinte:

1.
2.
3

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 7 de marzo de 2011.
Informe ao Consello Galego de Universidades.

Asuntos para cofiecemento:

® Normativa publicada.

® (Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado.

Informe sobre o decreto polo que se fixan os prezos correspondentes aos estudos conducentes &
obtencién de titulos oficiais no ensino universitario para o curso 2011-2012.



Informe sobre a modificacion da denominacion da Escola Universitaria de Enfermeria e Podoloxia da
Universidade de A Corufia por Facultade de Enfermeria e Podoloxia.

Informe sobre o novo protocolo de colaboracion entre a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria e as universidades de Santiago de Compostela, A Corufia e Vigo para a valoracion de
expedientes académicos.

Analise da proposta da USC en relacion ao Master universitario en Enxefiaria Industrial (Campus de Lugo)
Rogos e preguntas.

Reunion do 21 de outubro do 2011

Os temas tratados foron:

1.
2.
3.

Aprobacion, se procede, da acta do pleno do 27 de maio de 2011.
Informe do Conselleiro ao Consello Galego de Universidades.
Asuntos para cofiecemento:

® Normativa publicada

o Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado

Informes sobre a Addenda ao Plan de Financiamento 2011-2015.

5. Informe sobre autorizacion de implantacion, modificacion da denominacion e revogacion de titula-

8.
9.

cions nas universidades do SUG.
Informe sobre a modificacion da denominacion de Escolas Universitarias da Universidade de San-
tiago de Compostela.

Informe sobre a autorizacion ao Centro de Estudos Superiores Universitarios de Galicia, Cesuga, SL-
University College Dublin, para implantacién dos estudos correspondentes aos titulos de Bachelor
of Architectural Science & Master of Architecture e de Bachelor of Commerce, conforme 6 sistema
vixente en Irlanda e conducentes a obtencion de titulacions non homologadas cos do sistema edu-
cativo espafiol.

Informacién sobre a situacion dos sindicatos nos Consellos Sociais.
Informacién sobre a situacion do profesorado de Centros Adscritos.

10.Informacién sobre o cambio de denominacion, na Universidade da Corufia, do titulo propio de Gra-

duado en Arquitectura de Interiores polo de Titulo Universitario en Arquitectura de Interiores.

11.Rogos e preguntas.



Reunion extraordinaria do 12 de decembro do 2011

A orde do dia da sesion foi a seguinte:

1.
2.
3

Aprobacion, se procede, da acta do pleno ordinario do 21 de outubro de 2011.

Informe do conselleiro ao Consello Galego de Universidades.

Asuntos para cofiecemento:

® Normativa publicada

® Convocatorias de prazas profesorado universitario contratado

Designacion de representante das universidades publicas de Galicia no Consejo Cientifico, érgano
asesor do Comité Espafiol do Programa MaB da UNESCO.

Informe sobre o Proxecto de decreto polo que se regula o procedemento para a designacion de
representantes de organizacions sindicais nos consellos sociais das universidades do Sistema Uni-
versitario e Galicia.

Presentacion do documento de traballo para a elaboracion da Lei do Sistema Universitario de Galicia.
Informacion sobre a modificacion do plano de estudos de titulacions xa autorizadas.
Rogos e preguntas.

REUNIONS DO CONSELLO DE DIRECCION DA AXENCIA PARA A CALIDADE
DO SISTEMA UNIVERSITARIO DE GALICIA

Reunion do 28 de xufo de 2011

A Orde do dia da reunion foi a sequinte:

1.

o o & W N

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria do 15 de decembro
de 2010).

Informe da Presidenta.

Convenios da ACSUG con outras institucidns.

Informe do Consello Asesor da ACSUG.

Renovacion da metade dos membros da CGIACA (artigo 22.3 dos estatutos).
Asuntos Econdmicos:

® inmobilizado a 31.12.2010

e FEstado de liquidacion do orzamento 2010

® Modificacion do orzamento 2011



Entrega da insignia de ouro da USC a D. Herminio Barreiro. 14 de abril de 2011




7.

8.

Xestion de Calidade:
® Informe de revision anual do 2010 do sistema de xestion da ACSUG
® Aprobacion dos obxectivos de calidade e medio ambiente para 0 2011

Rogos e preguntas.

Reunion do 27 de outubro de 2011

Os temas tratados foron:

1.

®© N o g bk LD

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria de 28 de xufio de
2011).

Informe da Presidenta.

Aprobacion, se procede, da memoria de actividades da ACSUG 2009.

Proposta modificacion logo web ACSUG.

Convenios da ACSUG con outras institucions.

Aprobacion das retribucions a percibir polos Comités de Asesores Expertos.

Asuntos Econdmicos: Aprobacidn, se procede, das contas anuais ao 31 de decembro de 2010.

Xestion de Calidade: Informe de revision do sistema de xestion interno da ACSUG do 1° semestre de
2011.

Rogos e preguntas.

Reunion do 19 de decembro de 2011

A Orde do dia da reunion foi a sequinte:

1.

o o & W N

Lectura e aprobacion, se procede, da acta da sesion anterior (xuntanza ordinaria de 27 de outubro
de 2011).

Informe da Presidenta.

Convenios da ACSUG con outras institucions.

Aprobacion, se procede, do orzamento de ingresos e gastos para o exercicio 2012.
Planificacion de actividades 2012.

Xestion de Calidade: Informe de revision do sistema de xestion interno da ACSUG do 2° semestre de
2011.

Rogos e preguntas.
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Toma de posesion do novo equipo de goberno. 28de xullo de 2011




Entre as actividades compre sublifiar as seguintes:

Asistencia ao acto de presentacion do "Programa de Control Financeiro das Universi-
dades", celebrado en Madrid e organizado pola Coferencia de Consejos Sociales de las
Universidades Espafolas.

Asistencia ao acto de San Tomé de Aquino no Campus de Lugo.

Imparticion por parte do Presidente da conferencia “Farmacéuticos na Industria” na fa-
cultade de Farmacia.

Asistencia ao acto conmemrativao da xubilacion do profesor de Farmacia D. Jesus lzco
Sevillano.

Asistencia ao acto de homenaxe ao profesor Hermino Barreiro.

Asistencia a toma de posesion da decana de Farmacia D* M? Isabel Sanchez Mato e do
decano de Medicina D. Juan Gestal Otero.

Asistencia ao acto de imposicion de becas colexiais do Colexio Maior La Estila.

Asistencia ao acto de confraternidade académica e de nomeamento de becarios de honra
do Colexio Maior San Agustin.

Asistencia ao acto de entrega de premios de fin de carreira 2012 do SUG.
Asistencia ao acto de fin de carreira da facultade de Medicina.
Asistencia ao acto de imposicion de becas no Colexio Maior Fonseca.

Asistencia ao acto conmemorativo do Dia das Letras Galegas, que este ano foio dedicado
ao poeta Lois Pereiro.

Asistencia o acto de graduacion de diplomados en enfermaria.

Asistencia @ xuntanza da Comision de Responsabilidade Social das Universidades, per-
tencente & Conferencia de Consejos Sociales de las Universidades Espafiolas e da que
forma parte o Consello Social da USC.

Asistencia a Xornada de Reflexion e Debate Sobre a Problematica do Galego na Comuni-
cacion Escrita e das Ciencias Experimentais, organizada polo Consello da Cultura Galega.

Asistencia ao acto conmemorativo do 40 aniversario da creacion do Instituto da Lingua
Galega.

Asistencia @ xuntanza do Comité de Direccion do Campus Vida.
Asistencia ao acto de entrega de premios Lois Pefia Novo 2011.
Participacion na auditoria do Campus Vida por un Comité de Expertos Externo.

Asistencia as “"Xornadas de Financiamento das Universidades Publicas" organizadas pola
Conselleria de Educacion.

Asistencia ao acto de entrega das Medallas de Ouro de Galicia, que este ano recaeron no
ILGA e no profesor D. Angel Carracedo.

Asistencia a inauguracion do curso académico da USC.



Asistencia ao acto de inauguracion do curso académico do SUG, que este ano organizou
a Universidade de Vigo.

Asistencia ao VIl Congreso Nacional de Atencion Farmacéutica celebrado en Vigo.
Asistencia 4 inauguracion do Centro Galego de Investigacions da Auga (CETAQUA).
Asistencia ao acto de inauguracion do curso académico do Colexio Maior Arosa.

Asistencia aos “IX Encontros de Mondariz-Balneario: Humanizacion e Novas Tecnoloxias.
A Sociedade do Cofiecemento Alén da Crise".

Asistencia a presentacion da candidatura da USC para a recualificacion do Campus Vida
como Campus de Excelencia Internacional de referencia global.

Asistencia a entrega de premios "Galegos do Ano" organizado polo xornal El Correo Ga-
llego.

Asistencia a primeira xuntanza da Comision Reitora do Centro Singular de Investigacion
en Tecnoloxias da Informacion (CITIUS).

Asistencia ao acto académico de apertura de curso da Academia de Ciencias Veterinarias
de Galicia.

Asistencia aos cursos de “Formacion de avaliadores” organizado pola ACSUG.
Asistencia aos acto de celebracion da patroa da facultade de Farmacia.



PRACTICAS EN EMPRESAS E INSTITUCIONS

Descricion do Programa de Practicas

0 Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela, rexido pola Lei 1/2003, de 9 de maio, dos Con-
sellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia conforme o establecido na Lei Organica 6/2001, do 21 de
decembro de Universidades, é un 6rgano de goberno garante da participacion da sociedade na Universidade.

Baixo esta idea de participacion, o Consello Social esta a levar un labor de achegamento aos distintos
estamentos da sociedade. Cabe destacar a promocién de convenios de colaboracion con entidades tanto
galegas como de ambito nacional para a realizacion de practicas profesionais nelas por parte dos estudantes
da nosa Universidade.

As practicas estan amparadas nos Reais Decretos 1497/81 e 1845/94, de Cooperacion Educativa e a
normativa de desenvolvemento da propia Universidade de Santiago de Compostela, e non orixinan ningun
vinculo laboral entre a empresa e o estudante, sendn que ambolos dous estan suxeitos a un convenio de
cooperacion educativa. Asi mesmo poden realizarse en calquera mes do ano (incluidas as vacacions) dentro
do horario laboral da entidade colaboradora. En canto a horas totais das practicas, deberan realizarse como
minimo 120 horas e ata un maximo de 500 horas por titulacion.

Entre os beneficios que as empresas ou institucions poden obter coa colaboracion no programa de prac-
ticas, podemos salientar os seguintes:

® A posibilidade de realizar estudos sobre temas especificos que consideren necesarios e
interesantes.

¢ (Constituen un medio idéneo para dispofier de persoas capacitadas e formadas.
e Supofien un proceso 6ptimo de seleccion.

® As empresas amplian a sua esfera de relacion, o que xera un mellor cofiecemento das
mesmas no seu medio, favorecendo novas posibilidades de actuacion.

® (Colaboran coa sociedade facilitando a formacién practica dos estudantes, o que contri-
bue a mellorar a capacitacion dos futuros directivos e profesionais.

Caracteristicas das Practicas

O programa de practicas esta dirixido a todos os estudantes de licenciatura e diplomatura da Universidade
de Santiago de Compostela, de calquera titulacién, que tefian aprobados o 50 % dos créditos da titulacion
que cursan.



As practicas poden realizarse en calgquera mes do ano, incluidas as vacacions, dentro do horario laboral
da entidade colaboradora.

Os estudantes poden inscribirse a través da paxina web do Consello Social utilizando o seu DNI e a clave
da sua tarxeta; tamén poden conseguir o formulario nas nosas dependencias, para ser entregado unha vez
impreso e cumprimentado.

Se o estudante cofiece algunha empresa coa que desexe realizar as practicas, acode @ mesma co formu-
lario de Adxudicacion Directa, e entrégao no Consello Social unha vez cumprimentado.

As practicas adxudicanse en virtude das titulacions e localidades; no caso de concorrencia de varios
estudantes, pola nota media.

Os estudantes estan cubertos polo seguro escolar durante a sta estancia na entidade colaboradora.

Ao rematar o seu periodo de practicas, os estudantes obteran:

e Certificado curricular: no que se fai constar que o alumno/a realizou practicas nunha de-
terminada empresa/institucion, as tarefas desenvoltas, o periodo de practicas e o nimero
total de horas realizado.

e Certificado de créditos: no caso dos estudantes de plans renovados expediraselles un
certificado de créditos, a razon de 1 crédito por cada 30 horas de practicas (hai un ntime-
ro minimo de horas convalidables - 120 horas - e un tempo maximo - 500 horas). Estes
créditos poderan ser imputados como créditos de libre configuracion.

Unha vez rematadas as practicas, a entidade colaboradora debe elaborar un certificado no que consten: o
nome do alumno, o nome da empresa finstitucion, as tarefas desenvoltas, o periodo das practicas e o numero
de horas realizado. Este certificado debera enviarse: no caso de tratarse dunha empresa de Galicia 4 Confe-
deracion de Empresarios de Galicia (CEG), e no caso de tratarse dunha empresa de fora de Galicia ou dunha
institucion publica ao Consello Social.

Que deben facer as Empresas/Institucions que queiran colaborar co
Programa de Practicas

Deben dirixirse ao Consello Social ou a Confederacion de Empresarios de Galicia para solicitar as follas de
inscricion (ordinaria ou adxudicacion directa).

Existe unha documentacion basica que a entidade colaboradora debera cumprimentar para formalizar as
practicas de cada alumno: oferta de practicas (indicacion das caracteristicas esenciais das practicas oferta-
das); concerto de colaboracion (documento que estipula as condicions das practicas e que asinan a entidade
colaboradora, o Consello Social e, no caso de empresas galegas, a Confederacion de Empresarios de Galicia);

finalmente a entidade colaboradora debe emitir un certificado final das practicas.
As entidades colaboradoras que solicitan estudantes en practicas especificaran na sta solicitude as datas
de inicio e fin das practicas, asi como o horario no que se van desenvolver.



PROGRAMA EUROPRACTICUM
Caracteristicas do Programa:

Europrdcticum, en e para Europa, é un proxecto de estancias para a realizacion de “PRACTICAS EN EMPRESAS
EUROPEAS PARA TITULADQS DE LA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA", aprobado por primeira
vez pola Axencia Nacional Leonardo da Vinci no mes de maio de 2002.

Dirixido a : Titulados universitarios da Universidade de Santiago de Compostela

Requisitos:
e Ser titulado medio ou superior pola Universidade de Santiago de Compostela.
e Carecer de experiencia laboral superior a un ano (365 dias) relacionada coa titulacion
® Cofiecemento, polo menos, dun idioma dos paises de destino.
e Non ter disfrutado doutra bolsa do programa Leonardo da Vinci.

Obxectivo: Completar a formacion académica a través de practicas laborais en empresas e institucions eu-
ropeas, cofiecendo novas formas de traballo nun ambiente multicultural ao mesmo tempo que se melloran
as competencias linguisticas.

Caracteristicas das mobilidades:

As mobilidades teran unha duracion maxima de seis meses cunha bolsa que cobre os gastos de desprazamen-
to, aloxamento e manutencion. O contido das practicas axustarase ao perfil e formacion de cada solicitante.
As préacticas desenvolvense entre novembro do primeiro ano € maio do seguinte.
Os inscritos tefien que superar unha proba de nivel de idioma (a través do Centro de Linguas Modernas),
un Curso Preparatorio Pedagdxico e unha entrevista persoal.



Promove:

Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela e a Area de Orientacion e Insercion Laboral do
Campus de Lugo.

Obxectivos:

O proxecto Europracticum vai mais aléd da realizacion de estancias, supdn o inicio dunha politica de mellora
das cualificacions dos recen titulados, obxectivo do presente proxecto. A internacionalizacion, adaptabilidade
e mellora das perspectivas dos titulados da USC significan un maior pulo empresarial en Galicia, e redunda-
ran no tecido empresarial dunha rexion que avanza cara a unha converxencia real co resto de Europa.
Os obxectivos do noso proxecto dirixense a obter resultados en tres campos: os beneficiarios das bolsas,
as empresas de acollida e a propia Universidade de Santiago de Compostela:
® Beneficiarios das bolsas: complementar a sua formacion académica dunha maneira
practica na empresa, € mellorar os cofiecementos, habilidades e destrezas dos titulados
universitarios.

® Empresas de acollida: enriquecerse co intercambio de titulados procedentes de diferen-
tes sistemas educativos, obter recursos a medida para a sua organizacion con cofece-
mentos técnicos, capacidade de aprendizaxe e adaptacion ao mercado laboral, e mellorar
a colaboracion entre a Universidade e a empresa

® Universidade de Santiago de Compostela: formar aos profesionais do futuro orientan-
doos para unha pronta e exitosa insercion laboral, adecuar a formacion ao emprego e as
demandas do mercado laboral, servir de nexo de unién entre a Universidade e a socieda-
de, e mellorar a empregabilidade dos nosos titulados.

Xestion do proxecto:

® Desefo técnico do proxecto.

® Establecemento das tres areas de actuacion e dos obxectivos e actividades previstas para
cada unha delas.

® Redesefio da documentacion necesaria para o desenvolvemento do proxecto.
e Consenso nos protocolos de actuacion.

e Difusion do proxecto Europracticum.

e Redesefio da imaxe corporativa.

e FElaboracion de dipticos e carteis.

® QOrganizacion das xornadas de difusion nos dous Campus da Universidade.



EUROPRACTICUM |

En maio de 2002 preséntase a Axencia Nacional Leonardo a candidatura de Europracticum |, sendo aprobada
por este 6rgano en xullo de 2002.
Dos 654 inscritos nesta convocatoria, aprobaron os exames de idioma un total de 185 titulados, sendo
estes os candidatos considerados aptos para sequir no proxecto e con posibilidades de optar a unha bolsa.
0 7 de febreiro de 2003 comeza a primeira mobilidade, rematando o 30 de abril de 2004 o proxecto cun
total de 63 mobilidades.

EUROPRACTICUM I

En febreiro de 2004 preséntase @ Axencia Nacional Leonardo a candidatura de Europracticum Il, sendo apro-
bada por este 6rgano en maio de 2004.

A novidade do Europracticum Il con respecto ao primeiro proxecto é a adxudicacion directa (30% do
total das bolsas), é dicir, o propio bolseiro, unha vez cumpridos os requisitos de calidade (inscricion, proba de
idioma, curso, entrevista), pode aportar unha empresa con compromiso de acollida en practicas.

Dos 660 inscritos nesta sequnda convocatoria, aprobaron os exames de idioma un total de 431 titulados,
sendo estes os candidatos considerados aptos para sequir no proxecto e con posibilidades de optar a unha
bolsa.

0 1 de novembro de 2004 comeza a primeira mobilidade, rematando o 31 de maio de 2006 o proxecto
cun total de 93 mobilidades.

Destacar por ultimo que alguns dos egresados que fixeron estas practicas foron contratados polas em-
presas de acollida nas que realizaron a mobilidade, e cerca do vinte por cento deles recibiron unha oferta de
contrato de traballo, ainda que en diversos casos rexeitarase.

EUROPRACTICUM lII

De novo en febreiro de 2006 presentamos un novo proxecto que se aproba por parte da Axencia Leonardo
en maio dese ano.

Neste proxecto introducense duas novidades no proceso de inscricion:
® |nscricion en duas fases: primeiro prazo de inscricion do 7 de xullo ao 15 de setembro de
2006, e segundo prazo de inscricion do 1 de marzo ao 15 de abril de 2007.

® Inscricion a través da paxina web: www.usc.es/csocial. A partir de agora podese facer a
inscricion tanto nas oficinas de Santiago e Lugo, como a través da paxina web.



Os requisitos que tefien que cumprir os interesados son practicamente 0s mesmos que nas anteriores convo-
catorias, excepto que os titulados han de ser dende xaneiro de 2002 a febreiro de 2007.

0 mesmo gue en anos anteriores, 0s inscritos tefien que superar unha proba de nivel de idioma (a través
do Centro de Linguas Modernas), un Curso Preparatorio Pedagdxico e unha entrevista persoal.

0 13 de novembro de 2006 comeza a primeira mobilidade, rematando o 23 de maio de 2008 o proxecto
cun total de 42 mobilidades.

EUROPRACTICUM IV

En febreiro de 2008 se presentou por parte da Area de Insercion Laboral do Campus de Lugo un novo proxec-
to que foi aprobado por parte da Axencia Leonardo en maio dese ano cun total de 60 bolsas.

0O papel do Consello Social nesta nova convocatoria se encadra & busca de empresas e ofertas para levar
a cabo o proxecto, asi como na axuda da parte administrativa do mesmo.

Os requisitos que tefien que cumprir os interesados son 0s mesmos que nas edicions anteriores, tanto
no proceso de inscricion, a superacion das probas de idiomas, o Curso Preparatorio Pedagoxico e a entre-
vista persoal. Todos os tramites administrativos son iguais aos dos outros anos, non habendo nesta edicion
ningunha novidade.

En Setembro de 2009 comezaron as mobilidades, que remataron en maio de 2010, cun total de 51
mobilidades.

EUROPRACTICUM V

En febreiro de 2010 se presentou por parte da Area de Insercion Laboral do Campus de Lugo un novo proxec-
to que foi aprobado por parte da Axencia Leonardo en xufio de 2010.

0O papel do Consello Social nesta nova convocatoria se encadra @ busca de empresas e ofertas para levar
a cabo o proxecto, asi como na axuda da parte administrativa do mesmo.

Os requisitos que tefien que cumprir os interesados son 0s mesmos que nas edicions anteriores, tanto
no proceso de inscricion, a superacion das probas de idiomas, o Curso Preparatorio Pedagéxico e a entrevista
persoal. Todo o tramite administrativo € igual ao dos outros anos, non habendo nesta edicion ningunha
novidade.

Para este proxecto a Axencia Nacional Leonardo concedeu 34 bolsas de mobilidade.



EUROPRACTICUM VI

En febreiro de 2011 se presentou por parte da Area de Insercion Laboral do Campus de Lugo un novo
proxecto que foi aprobado por parte da Axencia Leonardo en xufio de 2011, coa concesion de 44 bolsas de
mobilidade.

0 papel do Consello Social ¢ 0 mesmo que na edicion anterior, asemade que o0s requisitos e tramites
administrativos.

BOLSAS DE COLABORACI(')N ASIGNADAS POLO CONSELLO SOCIAL PARA
O CURSO ACADEMICO 2011-2012

BOLSAS
DEPARTAMENTO SONEEDIRS
ALXEBRA 1
ANALISE MATEMATICA 0
ANATOMIA E PRODUCION ANIMAL 0
ANATOMIA PATOLOXICA E CIENCIAS FORENSES 4
BIOLOXIA CELULAR E ECOLOXICA 3
BIOQUIMICA E BIOLOXIA MOLECULAR 1
BOTANICA 1
CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION 4
CIENCIAS CLINICAS VETERINARIAS 1
CIENCIAS DA COMUNICACION 1
CIENCIAS MORFOLOXICAS 1
CIRURXIA 0
DEREITO COMUN 1
DEREITO MERCANTIL E DO TRABALLO 0
DEREITO PUBLICO E TEORIA DO ESTADO 1
DEREITO PUBLICO ESPECIAL 1
DERMATOLOXIA E OTORRINOLARINGOLOXIA 0
DIDACTICA DA EXPRESION MUSICAL, PLASTICA E CORPORAL 1

DIDACTICA DA LINGUA E A LITERATURA E DAS CIENCIAS SOCIAIS 0



DEPARTAMENTO

DIDACTICA DAS CIENCIAS EXPERIMENTAIS
DIDACTICA E ORGANIZACION ESCOLAR
ECONOMiA APLICADA

ECONOMIA CUANTITATIVA

ECONOMIA FINANCEIRA E CONTABILIDADE
EDAFOLOXIA E QUIMICA AGRICOLA
ELECTRONICA E COMPUTACION
ENFERMERIA

ENXENERIA AGROFORESTAL

ENXENERIA QUIMICA

ESTATISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA
ESTOMATOLOXIA

FARMACIA E TECNOLOXIA FARMACEUTICA
FARMACOLOXIA

FILOLOXIA FRANCESA E ITALIANA
FILOLOXIA GALEGA

FILOLOXIA INGLESA E ALEMANA
FILOSOFIA E ANTROPOLOXIA SOCIAL
FiSICA APLICADA

FiSICA DA MATERIA CONDENSADA

FISICA DE PARTICULAS

FISIOLOXIA

FISIOLOXIA VEXETAL

FUNDAMENTOS DA ANALISE ECONOMICA
HISTORIA CONTEMPORANEA E DE AMERICA
HISTORIA DA ARTE

HISTORIA E INSTITUCIONS ECONOMICAS

BOLSAS
CONCEDIDAS

0
2



DEPARTAMENTO

HISTORIA, PREHISTORIA E ARQUEOLOXIA

HISTORIA MEDIEVAL E MODERNA

LATIN E GREGO

LINGUA ESPANOLA

LITERATURA ESPANOLA, TEORIA DA LITERATURA E LINGUISTICA XERAL
LOXICA E FILOSOFIA MORAL

MATEMATICA APLICADA

MEDICINA

METODOS DE INVESTIGACION E DIAGNOSTICO EN EDUCACION
MICROBIOLOXIA E PARASITOLOXIA

OBSTETRICIA E XINECOLOXIA

ORGANIZACION DE EMPRESAS E COMERCIALIZACION
PATOLOXIA ANIMAL

PEDIATRIA

PRODUCION VEXETAL

PSICOLOXIA CLINICA E PSICOBIOLOXIA

PSICOLOXIA EVOLUTIVA E DA EDUCACION

PSICOLOXIA SOCIAL, BASICA E METODOLOXIA
PSIQUIATRIA, RADIOLOXIA E SAUDE PUBLICA

QUIMICA ANALITICA, NUTRICION E BROMATOLOXIA
QUIMICA FiSICA

QUIMICA INORGANICA

QUIMICA ORGANICA

SOCIOLOXIA E CIENCIA POLITICA E DA ADMINISTRACION
TEORIA E HISTORIA DA EDUCACION

XENETICA

XEOGRAFIA

BOLSAS
CONCEDIDAS

3
2
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DEPARTAMENTO

XEOMETRIA E TOPOLOXIA

ZOOLOXIA E ANTROPOLOXIA- FISICA Y BILOXIA ANIMAL
INSTITUTO CIENCIAS EDUCACION (1.C.E)

INSTITUTO DE ACUICULTURA

INSTITUTO DE BIODIVERSIDADE AGRARIA E DESENVOLVEMENTO RURAL
INSTITUTO DE CERAMICA

INSTITUTO DE CRIMINOLOXIA

INSTITUTO DE DEREITO INDUSTRIAL

INSTITUTO DE FARMACIA INDUSTRIAL

INSTITUTO DE INFORMATICA

INSTITUTO DE INVESTIGACIONS TECNOLOXICAS
INSTITUTO DE MATEMATICAS

INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL

INSTITUTO DE ORTOPEDIA E BANCO DE TECIDOS MUSCULOESQUELETICOS
INSTITUTO GALEGO DE FiSICA DE ALTAS ENERXIAS
INSTITUTO LINGUA GALEGA

INSTITUTO UNIV. CIENCIAS NEUROLOXICAS

INSTITUTO UNIV.DE ESTUDOS E DESENVOLV.DE GALICIA
ESTACION DE BIOLOXIA MARINA DA GRANA

CENTRO DE LINGUAS MODERNAS

RIADIT

HOSPITAL VETERINARIO ROF CODINA

OBSERVATORIO ASTRONOMICO "RAMON MARIA ALLER"
ESTACION HIDROBIOLOXICA “ENCORO DO CON"

TOTAIS:

BOLSAS
CONCEDIDAS

1

0
0
0
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PREMIO HUMANITAS

Faio do VIl Premio Humanitas

O dia 27 de abril do 2011 se reuniu o xurado do Premio Humnaitas outorgado pola Asociacion de Antigos
Alumnos &€ Amigos da USC e o Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela, e que ten como
obxectivo galardoar, aquela accion que se distinga polas suas cualidades humanas mediante a sua dedica-
cion e implicacion en actividades solidarias, sociais € humanitarias. Ao premio poden optar todos os membros
da comunidade universitaria e os socios da Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da USC.

0 xurado, que fallou o premio tras un extenso debate, estivo formado polo Presidente do Consello Social
da Universidade D. Manuel Puga Pereira, a Presidenta da Asociacion de Antigos Alumnos e Amigos da Uni-
versidade, D* Socorro Ortega Romero, o Reitor da USC D. Juan J. Casares Long, e o Vicerreitor de Estudantes,
Cultura e Formacion Continua, D. Francisco Duran Villa. Nesta xuntanza, ademais de elixir 8 persoa gafiadora
do premio, o xurado decidiu a supresion da dotacion econémica do premio nun exercicio de contencion
econdmica e de exemplo cara ao resto da Universidade.

0 xurado decidiu que o premio desta VI edicion recaera en D2 Enma Mayo Pais, pola seu traballo
desenvolvido como voluntaria na USC na Escola Camilo José Cela no CHUS, asi como na Escola Permanente
de Adultos do Hospital Psiquiatrico de Conxo, a0 mesmo tempo que saca tempo para asesorar ao Servizo
de Participacion e Integracion Universitaria en diferentes temas relacionados cos apoios do alumnado con
discapacidade sensorial, e de colaborar na organizacion de xornadas sobre Universidade e Discapacidade.



LIQUIDACIO
TODOCONS



LIQUIDACION DO ORZAMENTO DO CONSELLO SOCIAL
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INFORME DA AUDITORIA FINANCEIRA DA UNIVERSIDADE






UNIVERSIDADD
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

CONSELLO SOCIAL

A empresa auditora ATD, AUDITORES SECTOR PUBLICO, S.L. con data 31
de maio de 2011, emitiu informe de auditoria das contas anuais da UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA referidas ao exercicio 2010 no que expresan
unha opinién favorable coas seguintes salvedades:

¢ A Universidade, de acordo co establecido no artigo 83 do convenio colectivo
do persoal laboral en vigor, ten estipulada unha gratificacion por xubilacion
anticipada a partires dos 60 anos. A Universidade non realizou ningin
célculo actuarial que permita estimar de xeito razoable si a provisién dotada
por importe de 108.731,98 euros é suficiente para cubrir as obrigacions
futuras co seu persoal por este concepto.

e A Universidade provisionou a 31 de decembro de 2010 na contabilidade
financeiro-patrimonial o importe daquelas facturas que, sendo recibidas no
2011, corresponden a bens e servizos recibidos ou prestados no 2010, por un
total de 1.371.737,18 euros. Este importe, sen embargo, non se encontra
recofiecido na execucion do orzamento de gastos do exercicio 2012. Durante
o transcurso do traballo da empresa auditora , esta verificou que esta
provision se encontra infravalorada en, alomenos, 2.184.504,21 euros. Non
obstante o anterior, non foi posible estimar o importe ao que finalmente
poderia ascender esta provision, toda vez que con data posterior ao andlise se
veifien recibindo facturas adicionais as consideradas no célculo anterior.

; Asi mesmo, a mesma empresa auditora ATD, AUDITORES SECTOR
PUBLICO, S.L., con data 31 de maio de 2011, emitiu informe de auditoria das contas
anuais de UNIDIXITAL S.L., CURSOS INTERNACIONAIS DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA S.A., SOCIEDADE
XESTORA DE INTERESES DA UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE
COMPOSTELA S.L.U., ¢ SOCIEDADE PARA A PROMOCION DE
INICIATIVAS EMPRESARIAIS INNOVADORAS S.L. referidas ao exercicio 2010
no que expresan unha opini6n favorable.

UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
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REGULAMENTO DE ORGANIZACION E
FUNCIONAMENTO DO CONSELLO SOCIAL DA
UNIVERSIDADE DE SANTIAGO DE COMPOSTELA

TITULO 1°

Definicion, funcions e competencias do Consello Social.

Artigo 1.

0 Consello Social ¢ o érgano de participacion da sociedade galega na Universidade de Santiago de Com-
postela, que impulsa a colaboracion entre esta e aquela mediante a satisfaccion pola universidade das ne-
cesidades do seu entorno, contribuindo eficazmente ao desenvolvemento social, profesional, econdmico,
tecnoldxico e cultural de Galicia, @ mellora da calidade do servizo publico da educacidn superior universitaria
e 3 obtencidn dos recursos precisos para procurar a sua suficiencia econémica e financeira.

Artigo 2.

Correspondelle ao Consello Social as funcions que lle encomende a Lei e os Estatutos da Universidade, e en

particular as sequintes:
1. De relacién entre a universidade e a sociedade.
a) Promover o cofiecemento mutuo entre a universidade e a sociedade, favorecendo e organi-
zando eventos que difundan nesta o labor universitario e transmitindo a aquela as aspira-
cions das forzas sociais de Galicia.

b

Fomentar a colaboracion da sociedade no financiamento do ensino e da investigacion da
universidade, contribuindo & captacion de recursos econdmicos externos.

¢) Aprobar, con caracter anual, unha memoria das suas actividades, que remitira o Parlamento
de Galicia e a conselleria competente en materia universitaria.

d

Realizar estudos sobre materias da stua competencia, €, en particular, sobre a adecuacion



e)

h)

da oferta de titulacions e o contido dos plans de estudos da universidade ds necesidades
sociais, sobre o rendemento académico do alumnado e a insercién laboral dos titulados uni-
versitarios, sobre a investigacion desenvolvida na universidade e a transferencia a sociedade
dos resultados da mesma e sobre calquera outra cuestion proposta pola conselleria compe-
tente en materia universitaria, de acordo coas funcions propias deste érgano.

Impulsar aquelas actuacions que permitan un maior achegamento dos estudantes univer-
sitarios as demandas do mercado laboral, e, en especial, a celebracion de convenios entre a
universidade e outras entidades publicas e privadas orientadas a completar a formacion dos
alumnos e titulados da universidade e facilitar o acceso dos mesmos ao mundo profesional.

Estimular a actividade investigadora da universidade, especialmente no relativo a sua vincu-
lacién cos sectores produtivos, apoiando os proxectos de investigacion e desenvolvemento
compartidos entre a universidade, as empresas e o tecido social, asi como as politicas de
transferencia e difusion dos resultados obtidos nas investigacions universitarias.

Favorecer as actividades orientadas a completar a formacion cientifica, cultural € humanis-
tica dos universitarios, apoiando as suas manifestacions no seo da universidade e aseguran-
do a sua extension ao conxunto da sociedade galega.

Outorgar, no seu caso, premios, distincions e recofiecemento no ambito das stias compe-
tencias.

2. De caracter econdmico, financeiro e patrimonial.

a)
b)

c)

Supervisar as actividades de caracter econémico da universidade.

Aprobar, a proposta do Consello de Goberno, a programacion plurianual da universidade, asi
como realizar o seu seguimento.

Aprobar, a proposta do Consello de Goberno, o orzamento da universidade. Os érganos
responsables da execucion do orzamento deberan informar ao Consello Social do estado de
execucion nas condiciéns que determine o seu Regulamento de Organizacion e Funciona-
mento.

Aprobar, con caracter previo a sua rendicion ante o 6rgano de fiscalizacion da Comunidade
Auténoma, as contas anuais da universidade e das sociedades, fundacions ou outras enti-
dades nas que o capital ou fondo patrimonial equivalente tefia participacion maioritaria
a universidade, calquera que sexa a forma xuridica que adopten as mesmas, podendo o
Consello Social acordar motivadamente a realizacion de auditorias externas.

Fixar os prezos das ensinanzas propias, dos cursos de especializacion e os referentes as
demais actividades autorizadas polas universidades, asi como informar en materia de prezos
publicos dos estudos universitarios oficiais, dentro dos limites que estableza o Consello de
Coordinacion Universitaria.



=

=

Aprobar, con caracter previo a sua remision & Xunta de Galicia para a sua autorizacion, as
propostas de operacions de endebedamento.

Informar sobre o cadro de persoal e a relaciéon de postos de traballo do persoal docente e
investigador da universidade, especificando a totalidade dos seus custos, as suas modifica-
ciéns e os gastos que supofien, asi como informar, con caracter previo a sta celebracion, so-
bre os convenios colectivos do persoal docente e investigador contratado pola universidade.

Acordar, a proposta do Consello de Goberno da universidade e dentro dos limites fixados
pola Comunidade Auténoma, a asignacion singular e individual de retribucions adicionais
ligadas a méritos individuais docentes, investigadores e de xestion a membros do persoal
docente e investigador da universidade, previa valoracion dos mesmos pola Axencia para a
Calidade do Sistema Universitario de Galicia ou, no seu caso, pola Agencia Nacional de Eva-
luacion de la Calidad y Acreditacion, ou por calquera outro 6rgano de avaliacion que deter-
minen leis doutras comunidades autdnomas, sempre que exista previo convenio ou concerto
coa Comunidade Auténoma Galega. O Consello Social podera pedir informe dos centros a
que pertenza ou estea adscrito o profesorado afectado por tales acordos, co obxecto de
motivar a sua decision.

Informar sobre o cadro de persoal e a relacion de postos de traballo do persoal de ad-
ministracion e servizos da universidade, as stias modificacions e os gastos que supofien,
especificando a totalidade dos seus custos, asi como informar, con caracter previo a sua
formalizacion, sobre os convenios colectivos do persoal de administracion e servizos en
réxime laboral da universidade.

Aprobar a proposta do Consello de Goberno, os regulamentos internos que regulan a xestion
contractual e patrimonial da universidade.

Ser informado dos contratos ou convenios en que a universidade sexa parte e daqueles
que se celebren ao amparo do artigo 83 da Lei organica 6/2001, de 21 de decembro, de
universidades.

Aprobar, con caracter previo a sua realizacion, os actos de disposicion sobre bens inmobles e
mobles de extraordinario valor da universidade e a desafectacion dos seus bens de dominio
publico. A tal efecto as universidades contaran cun inventario, que haberan de remitir ao
Consello Social de acordo co que se estipule no seu requlamento de réxime interno.

m) Aprobar, a proposta do Consello de Goberno, a aceptacion pola universidade de herdanzas,

doazbns ou legados.

n) Informar sobre a creacion ou adscricion de colexios maiores e residencias universitarias.

0)

Aprobar a creacion, modificacion substancial ou extincion das sociedades, fundacions ou
outras entidades nas que o capital ou fondo patrimonial tefia participacion a universidade,
calquera que sexa a forma xuridica que adopten, asi como a sua integracion nas mesmas.



3. De supervision das actividades universitarias e relativas & actividade do Consello Social.

a

b

c)

o

(S

Supervisar o rendemento e calidade dos servizos universitarios, formulando, no seu caso,
suxerencias e propostas ao Consello de Goberno da universidade, orientadas a promover a
excelencia do ensino, investigacion, xestion e servizos.

Solicitar, de ser o caso, das administracions publicas a realizacion de informes e inspeccions
dos servizos que presta a universidade, especialmente os de ensino, investigacion, xestion e
servizos, oido o Consello de Goberno.

Propofier motivadamente @ Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da
universidade, a implantacion e supresion de ensinanzas conducentes @ obtencion de titulos
universitarios de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional. No caso de que a
iniciativa partira da Comunidade Auténoma, debera contar co acordo do Consello Social.

Propofier motivadamente @ Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da
universidade, a creacién, modificacion ou supresion de facultades, escolas técnicas ou po-
litécnicas superiores e escolas universitarias ou escolas universitarias politécnicas. No caso
de que a iniciativa partira da Comunidade Auténoma, debera contar co acordo do Consello
Social.

Propofier @ Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da universidade e antes
da sua celebracion, a aprobacion dos convenios de adscricion ou dos convenios ou acordos
de desadscricion & universidade de centros docentes para impartir estudos conducentes a
obtencion de titulos de caracter oficial e validez en todo o territorio nacional.

Propofier @ Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da universidade, a crea-
cion ou supresion de institutos universitarios de investigacion. No caso de que a iniciativa
partira da Comunidade Auténoma, debera de contar co acordo do Consello Social.

Propofier 4 Xunta de Galicia, previo informe do Consello de Goberno da universidade e antes
da sua celebracion, a aprobacion dos convenios de adscricion ou dos convenios ou acordos
de desadscricion a universidade de institucions ou centros de investigacién como institutos
universitarios de investigacion. No caso de que a iniciativa partira da Comunidade Auténo-
ma, debera de contar co acordo do Consello Social.

Propofier motivadamente, para a sta posterior aprobacion pola Xunta de Galicia, a creacion,
modificacion ou supresion no estranxeiro de centros dependentes da universidade para a
imparticion de ensinanzas conducentes a obtencion de titulos de caracter oficial e validez
en todo o territorio nacional, asi como a imparticion en centros dependentes da universi-
dade de ensinanzas conducentes & obtencion de titulos estranxeiros de educacion superior
universitaria.

Acordar, co reitor, nos termos previstos na Lei organica de universidades, 0 nomeamento
do xerente.



Artigo 3.

Informar sobre os procedementos que estableza a universidade para a admision de estu-
dantes.

Aprobar, previo informe do Consello de Coordinacién Universitaria, as normas que regulen o
progreso e permanencia dos estudantes na universidade.

Promover, co obxecto de que ninguén quede excluido do estudo na universidade por razons
econdmicas, as bases da politica de bolsas, axudas e créditos para o estudo e a investigacion
que, de ser o caso, outorgue a universidade con cargo aos seus orzamentos, asi Como propo-
fier as restantes administracions competentes a adopcion de medidas con relacion as suas
politicas de bolsas, axudas e créditos aos estudantes universitarios.

m) Designar, de entre os seus membros pertencentes & representacion social, os representantes

do Consello Social nas entidades e institucions que corresponda, e, en particular, aos tres
representantes do 6rgano no Consello de Goberno da universidade.

Propofier o cese dalgun dos seus membros & autoridade, entidade ou institucion que o de-
signase, previa declaracion da sua situacion de incompatibilidade ou incumprimento grave
ou reiterado das suas obrigas.

Informar & Xunta de Galicia sobre o réxime de retribucions ou indemnizacions dos seus
membros, con arranxo ao disposto no artigo 11.2 f) da Lei 1/2003 de 9 de maio, dos Conse-
llos Sociais do Sistema Universitario de Galicia.

p) Acordar a constitucion de comisions temporais.

1. 0 Consello Social, no exercicio das stas competencias, goza de plena independencia.

2. 0s membros do Consello Social desenvolveran as stuas competencias velando polos intereses xerais
da institucion universitaria.

Artigo 4.

0 Consello Social dispora dos recursos econdémicos suficientes que a Conselleria de Economia e Facenda
habilite para o cumprimento das suas funcions, e tera asignadas partidas propias nos Orzamentos Xerais da

Universidade.



TiTULO 2°

Da composicién do Consello Social

Artigo 5.

1. O Consello Social da Universidade de Santiago de Compostela estara integrado polos sequintes
membros, de conformidade o disposto pola Lei de Consellos Sociais do Sistema Universitario de
Galicia e os Estatutos da Universidade:

a)

b)
c)

0 presidente, designado de conformidade co artigo 17.1 da Lei 1/2003, de 9 de maio, dos
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia.

O reitor da universidade, o secretario xeral e o xerente da universidade.

Un profesor, un estudante e un representante do persoal de administracion e servizos, elixi-
dos polo Consello de Goberno da Universidade de entre os seus membros por maioria abso-
luta e de xeito que garanta a representacion dos campus de Santiago de Compostela e Lugo.

Seis membros designados polo Parlamento de Galicia.
Seis membros designados pola Xunta de Galicia.

Dous membros designados polos sindicatos mais representativos no territorio da Comuni-
dade Auténoma de Galicia.

Catro membros designados polas organizacions empresariais mais representativas dos sec-
tores estratéxicos da economia galega, na area de influencia da universidade.

Un membro designado pola corporacion do Concello de Santiago.

Un membro designado pola corporaciéon do Concello de Lugo.

2. 0 presidente do Consello Social sera nomeado por decreto de presidente da Xunta de Galicia. Os res-
tantes acordos de designacion de membros do Consello Social seranlle comunicados ao conselleiro
competente en materia universitaria, quen procedera ao seu nomeamento mediante orde da sua
conselleria. O decreto e as ordes de nomeamento deberan publicarse no Diario Oficial de Galicia. A
condicion de membro do Consello Social adquirese unha vez cumpridos os requisitos de designacion,
nomeamento e publicacion no Diario Oficial de Galicia, e produce efectos a partir desa data.

3. Os membros do Consello Social desempefaran os seus cargos persoalmente, sen que poidan delegar
as stias competencias nin o0 seu voto en ningun caso.



Artigo 6.

1. O presidente do Consello Social ostenta, para todos os efectos, a representacion legal do mesmo.

2. Sera designado polo Presidente da Xunta de Galicia, entre personalidades da vida cultural, profesio-
nal, econdmica laboral e social non pertencentes & comunidade universitaria, a proposta do conse-
lleiro competente en materia universitaria, previa comunicacion ao reitor da universidade.

3. 0 seu mandato € de catro anos, renovable por unha soa vez.

4. Exerce, no Pleno e en todas as Comisions, as competencias propias da presidencia dun 6rgano co-
lexiado, con voto de calidade no caso de empate.

5. Son funcions do presidente:

a)
b

c)

&

Artigo 7.

Garantir o cumprimento das funcions e competencias do Consello Social.
Convocar, fixando a orde do dia, e presidir as sesions do Consello Social.

Abrir e levantar as sesions, dirixir a deliberacion, conceder e denegar a palabra, determinar,
de ser o caso, 0s tempos de intervencion e decidir co seu voto de calidade no caso de empate.

Coordinar as actividades dos membros, e dos 6rganos do Consello.

Invitar aos Plenos, con voz pero sen voto, a todas aquelas persoas que considere oportuno
en razon dos temas que se traten.

Delegar, no caso de ausencia, vacante ou enfermidade, no conselleiro que designe de entre
0s membros que representan 0s intereses sociais.

Nomear e dispofier o cese do secretario do Consello Social.
Ordenar a execucion dos acordos do Consello Social.

Reclamar das autoridades académicas, administracions publicas ou de calquera outra enti-
dade privada, cantos informes, estudos e ditames que considere oportunos.

Control dos servizos do Consello Social e da execucién do seu presuposto.

Calquera outra que puidera ser util para o bo funcionamento do Consello Social.

Son dereitos dos conselleiros:
1. Presentar mociéns ou suxerencias para a deliberaciéon e adopcién de acordos ou recomendacions
polo Pleno ou para o seu estudo nunha comision.

2. Recibir a convocatoria que contera a orde do dia das sesions ordinarias e extraordinarias.



3. Asistir con voz as sesions dos 6rganos de que formen parte, exercer o seu dereito de voto e formular
votos particulares.

4. Ser informado de canto aconteza no Consello Social e que interese para o seu bo funcionamento.
Conseguir, a través do presidente do Consello Social, canta informacidn, datos ou documentos con-
sideren necesarios para o exercicio das suas funcions.

6. Percibir as dietas e gastos de locomocion no exercicio dos seus cargos.

Artigo 8.

Son deberes dos conselleiros:

1.
2.
3.

Asistir as sesions do Pleno e s das Comisions de que formen parte.
Executar cantos cometidos lles sexan encomendados por razéns dos seus cargos.

Porier en cofiecemento do Consello Social calquera informacidn que poida afectar as actuaciéns ou
competencias do mesmo.

Gardar secreto sobre as deliberacions internas, asi como sobre as materias e actuacions que expre-
samente se declaren reservadas.

Observar en todo momento a normativa de incompatibilidades.

Artigo 9. Cese e substitucion.

1.

0s membros do Consello Social cesaran:

a) Por expiracion do periodo de mandato. Non obstante, continuaran nas suas funcions ata a
toma de posesion dos novos membros.

b) Por renuncia, incapacidade declarada por resolucion xudicial firme, morte ou declaracion
de falecemento.

¢) A renuncia habera de presentarse por escrito & autoridade, entidade ou institucion desig-
nante e ao presidente do Consello Social, quen lla comunicara & Conselleria competente en
materia universitaria, e se publicara no Diario Oficial de Galicia, data dende a que surtira
efectos.

d) Por condena xudicial firme que ocasione a inhabilitacion ou suspension de emprego ou
cargo publico.



e) Por decision da autoridade, entidade ou institucion que o designara.
f) Por incumprimento grave ou reiterado nas stas obrigas.
2. Asvacantes que se produzan antes da finalizacién do mandato haberan de cubrirse pola autoridade,
entidade ou institucion correspondente no prazo maximo de tres meses. Se non se comunicara o

acordo de designacion dentro do anterior prazo o conselleiro competente en materia universitaria, o
posto permanecera vacante ata o remate do correspondente mandato.

3. En todo caso, 0 membro substituto entenderase nomeado polo periodo que reste do anterior man-
dato.

4. No caso dos representantes do Consello de Goberno da Universidade terase en conta o establecido
nos estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Artigo 10.

0 Pleno podera propofier o cese dalgun conselleiro 4 autoridade ou 6rgano que o designou nos seguintes
asos:
a) Se no prazo de tres meses dende que concorra nun conselleiro unha causa de incompatibi-
lidade, e este non elixira un posto ou outro en dito prazo.

b) A non asistencia non xustificada a mais de duas sesions seguidas do Pleno ou a non asisten-
cia descontinua e inxustificada a mais de catro sesions do Pleno nun ano.

¢) A non asistencia inxustificada a mais de tres sesions sequidas da Comision & que pertenza
ou a non asistencia descontinua inxustificada a seis sesions da Comisién nun ano.

d) A non asistencia inxustificada s sesions nas que se debata o presuposto, a programacion
plurianual ou os criterios xerais sobre politica do cadro de persoal.

e) Por incumprimento reiterado dos deberes inherentes ao seu cargo.

Artigo 11.

0 cargo de conselleiro do Consello Social € honorifico. Non obstante, o presidente e os conselleiros terdn
dereito a percibir as axudas de gastos de locomocién e dietas de viaxe que puideran corresponderlles por
asistir as reunions do Consello Social, nas contias establecidas na normativa vixente.



TiTULO 3°

De organizacion e funcionamento do Consello Social

Artigo 12.

1.

Son organos colexiados do Consello Social:
a) Pleno.
b) A Comision Executiva, se a houbera.
c) As Comisions Permanentes

Son érganos unipersoais:
a) A Presidencia.
b) A Secretaria.

Artigo 13.

1.

O Pleno do Consello Social é o seu maximo 6rgano de goberno e esta integrado por todos os seus
membros. Exerce con caracter indelegable a competencia decisoria nas materias as que se refire nos
artigos 3 ¢) e h), 4, salvo as letras a), g), i), I) e n), e 5, salvo as letras a), h), k), e 0), todos eles da Lei de
Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia, asi como as restantes que tefia recofiecidas o
Consello Social en tanto non se encontren encomendadas a outros érganos do mesmo.

Reunirase con caracter ordinario polo menos catro veces ao ano e con caracter extraordinario cando
asi 0 acorda o presidente ou o solicitan por escrito firmado, no que se fara constar os motivos da
sesion extraordinaria € os asuntos que se desexen incluir na orde do dia, seis dos seus membros ou o
reitor da universidade. Neste caso o presidente debera convocar o Pleno nun prazo maximo de sete
dias habiles dende a recepcion da solicitude.

A funcién das Comisions consistira en estudar, deliberar e propofier o Pleno a adopcion de decisions
sobre materias que lles atribuiran.

Gozaran de capacidade de decision naqueles asuntos da stia competencia e que o Pleno lle delegara.



0 Pleno podera, en todo momento, reclamar para si o cofiecemento de calquera asunto que estivera exami-
nandose nunha Comisién.

Artigo 14.

As reunions convocaraas o presidente mediante comunicacion escrita que dirixira a todos os conselleiros e
cunha antelacion de polo menos sete dias habiles & celebracion da sesién e con indicacion da orde do dia.

No caso de urxencia ou gravidade, o prazo de convocatoria sera de corenta e oito horas.

Artigo 15.

A orde do dia dos Plenos ordinarias fixaraos o presidente, considerando de ser o caso, as peticiéns dos demais
membros formuladas coa debida antelacion. Incluiranse obrigatoriamente aqueles puntos que foron presen-
tados por escrito, avalados mediante firma de seis membros.

Artigo 16.

1. 0 quérum para a valida constitucion dos 6rganos do Consello Social, asi como para a deliberacion e
adopcion de decisions no seu seo, sera da metade mais un do numero de membros do 6rgano con
dereito a voto.

2. Os acordos e decisions adoptaranse por maioria simple de votos. No caso de empate decidira o voto
do presidente.

3. As votacions poderan efectuarse:
a) A man alzada.
b) Nominais.

) Secretas, cando asi o solicite un membro do Consello. En todo caso seran secretas cando
afecten a persoas concretas.
4. Non podera ser obxecto de deliberacion ou acordo ningun asunto que non figure incluido na orde do
dia, salvo que estean presentes todos os membros do Pleno e sexa declarada a urxencia do asunto
polo voto favorable da maioria.



5. A presidencia do Consello Social, a iniciativa propia o, no seu caso, a instancia dalgiin membro do
Consello, pode invitar para asistir &s sesidns dos drganos colexiados, con voz pero sen voto, a persoas
expertas e membros da comunidade universitaria, de acordo coa natureza dos asuntos a tratar.

Artigo 17.

Non obstante o disposto no artigo anterior, para a aprobacion do presuposto, da programacion plurianual e
dos criterios xerais sobre a politica do cadro de persoal, esixirase o voto favorable da maioria dos membros
do Consello.

Esta maioria sera tamén esixible en todos aqueles casos nos que o Pleno, por maioria simple dos asistentes,
asi o decida.

Artigo 18.

1. Os acordos adoptados polo Consello Social postien executividade inmediata, sen prexuizo dos recur-
sos que poidan interporse. O seu secretario, co visto e prace do seu presidente, remitira inmediata-
mente unha certificacion dos acordos ao reitorado, asi como a cantos 6rganos, servizos e dependen-
cias da universidade garden relacion competencial cos asuntos aprobados.

2. Estes acordos seran notificados aos interesados na forma que proceda, dandose a publicidade opor-
tuna a aqueles que o Consello considere de especial transcendencia para a sociedade.

Artigo 19.

1. De cada sesion levantarase acta, que contera, como minimo:
a) As circunstancias de lugar e tempo no que se celebrou.
b) Numero e identificacion das persoas que asistiron.
¢) A orde do dia da reunion e os puntos principais de deliberacion.
d) A forma e resultado da votacion.

e) O contido dos acordos.



2. 0s membros do Consello Social presentes na votacién poderan facer constar en acta o seu voto
contrario ao acordo adoptado e os motivos que o xustifiquen, asi como calquera outra circunstancia
que estimen pertinente.

3. Aelaboracion da acta correspondera ao secretario do Consello Social. No caso de ausencia deste, a
elaboracion correspondelle, con caracter excepcional, ao membro do Consello que designe o presi-
dente.

Artigo 20.

As actas seran firmadas polo secretario co visto e prace do presidente, e aprobaranse, se procede, na seguinte
sesion ordinaria do Pleno. As actas seran remitidas xunto coa orde do dia da sesion na que deben ser apro-
badas.

Artigo 21.

No caso de constituirse a Comision Executiva a que se refire no artigo 12 deste Regulamento, a stia compo-
sicion, atribucions e funcionamento seran regulados polo Pleno do Consello Social nunha sesién ordinaria
que se convocara para ese efecto.

Artigo 22.

1. 0 Consello Social podera constituir as Comisidns que estime convenientes, ben con caracter estable
ou ben transitorias sobre asuntos determinados.

2. Todas as Comisions seran presididas polo presidente do Consello Social, ou persoa en quen delegue,
de entre os membros daquela.

Artigo 23.

1. O secretario do Consello Social sera designado e cesado por decision do seu presidente. Se a designa-
cién recaese nunha persoa que non fora membro do Consello Social, actuard con voz pero sen voto.

2. Exerce, no Pleno e todas as Comisions, as competencias propias da secretaria dun érgano colexiado.



3. Son funcioéns do secretario:

TITULO 4°

a)
b)

Levantar actas das sesions do Pleno e Comisiéns.

Custodiar o Libro de Actas do Consello Social, asi como expedir os documentos e certifica-
ciéns que resulten das actas e acordos do Pleno do Consello Social.

Facilitar a documentacion que os conselleiros lle soliciten en cumprimento do artigo 7,
apartados 1 e 2 do presente regulamento.

Levar a contabilidade dos fondos do Consello Social e elevar ao Pleno a proposta relativa aos
medios persoais € materiais necesarios para o funcionamento interno do Consello.

Dirixir a labor administrativa asi como a de persoal e servizos adscritos & Secretaria do
Consello.

Someter anualmente & aprobacion do Pleno unha memoria de actividades do Consello, re-
collendo observacions sobre o seu funcionamento e suxerencias que se poidan adoptar para
melloralo.

Sede e Administracion

Artigo 24.

A sede do Consello Social sera na localidade de Santiago de Compostela, e empregara os locais que a Uni-
versidade habilitara para tal fin.

Artigo 25.

0 Consello Social dispora para a sua administracion dunha oficina de Secretaria. A direccion e bo funciona-
mento da mesma seran competencia do secretario do Consello.



TiTULO 5°

Da forma do Regulamento

Artigo 26.

1. Aliniciativa para a reforma do Regulamento pode ser adoptada polo presidente do Consello ou me-
diante unha proposta firmada por oito membros do Consello Social.

2. As propostas de reforma do regulamento deberan estar debidamente articuladas e motivadas. Reci-
bida a proposta, sera sometida a votacion para a sua toma en consideracion polo Pleno do Consello.

3. Para que a reforma sexa adoptada debera recibir o voto da maioria absoluta do Pleno do Consello. De
non ser asi, a proposta de reforma considerarase rexeitada e non se podera interpor unha reforma
idéntica ata que transcorra un periodo de dous anos, salvo que medie acordo dos dous terzos dos
membros do Consello.

4. Areforma do regulamento deberaselle aplicar tamén a disposicion transitoria sequnda da Lei 1/2003,
de 9 de maio, dos Consellos Sociais do Sistema Universitario de Galicia, en orde & sta sancién pola
Xunta de Galicia e a stia publicacion no Diario Oficial de Galicia.

DISPOSICIONS ADICIONAIS

DISPOSICION ADICIONAL PRIMEIRA

0 presente requlamento debe ser integrado e interpretado no marco do disposto nos Estatutos de Uni-
versidade de Santiago de Compostela, e das normas legais e regulamentarias de ensinanza universitaria, asi
como do resto do ordenamento xuridico que fora de aplicacion.

Para o que non esta disposto neste regulamento nin nos Estatutos da Universidade, aplicarase o que
dispon a Lei de Réxime Xuridico das Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comun.

DISPOSICION DERRADEIRA

O presente regulamento entrara en vigor ao dia seguinte da sua publicacion no Diario Oficial de Galicia.
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