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1.2 CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El Programa se adscribe a la Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS) de la Universidad de Santiago de Compostela
y a la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC) de la Universidad de A Corufia, al Centro Internacional de
Postgrado de la Universidad de Oviedo y a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

El campo de estudio, investigacién y prdctica profesional de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos es un
dominio de saber propio, reconocido por ley y por la comunidad cientifica nacional e internacional de las ciencias
sociales y juridicas, cuya esencia es su caracter interdisciplinar, al converger en el mismo aportaciones de multiples
disciplinas como el Derecho en sus diversas ramas de derecho publico y de laempresa (p.ej., Trabajo, Administrativo,
Internacional, Financiero, Mercantil), la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos, la
Sociologia Organizacional, la Economia de Empresa, la Salud Ocupacional, Prevencidén de Riegos y la Ergonomia, la
Historia de la Relaciones Laborales y de las Organizaciones Sindicales, la Estadistica, la Economia del Empleo, la
Ciencia Politica y de la Administracién, la Metodologia de Investigacidn Social y Organizacional y, en general, todas
las ciencias que mantienen relacién con el mundo del trabajo, el empleo y el desempleo. Este caracter
interdisciplinar hace que sus investigadores y profesionales tengan una identidad diferenciada de la de los
investigadores y profesionales de las disciplinas que informan las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

La base de datos Web of Science (Clarivate) reconoce la identidad diferenciada del campo de estudio de las
relaciones laborales y recursos humanos y contempla dos categorias separadas para sus revistas cientificas, en las
que incluye 249 revistas con factor de impacto en el Journal of Citation Reports (JCR): Industrial Relations y
Management. Entre las revistas incluidas en esta categoria, se pueden mencionar, sin animo de ser exhaustivos, las
siguientes:

Academy of Management Annals

Annual review of Organizational Psychology and Organizational Behavior
Human Resource Management Journal

Journal of Management

Journal of Human Resources
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Human Resource Development Quarterly
Administrative Science Quarterly

Academy of Management Journal

Personnel Psychology

Journal of Innovation and Knowledge
Technovation

Journal of Applied Psychology

Harvard Business Review

Journal of Organizational Behavior

Journal of Labor Economics

Organization Studies

Management Science

Work, Employment and Society

ILR Review

Human Resources and Health

Human Relations

Work and Occupations

Transfer-European Review of Labour and research
Personnel Review

British Journal of Industrial Relations

Journal of Industrial relations

Journal of Occupational and Organizational Psychology
International Labour Review

Industrial Relations

British Journal of Management

International Journal of Selection and Assessment
Public Personnel Management

Industrial Law Journal

European Journal of Industrial Relations

Journal of Labor Research

Labor History

Labour-Le Travail

Monthly Labor Review

International Journal of Manpower
Academia-Revista Latinoamericana de Administracion

La base de datos Scopus incluye también entre sus categorias de revistas cientificas la de Organizational Behavior
and Human Resource Management en la que agrupa 212 revistas internacionales con factor de impacto. Entre ellas
incluye todas las que han sido citadas en el parrafo precedente.

Nacional e internacionalmente, el campo recibe mas cominmente las denominaciones de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Industriales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Relaciones Industriales,
Relaciones de Trabajo, Relaciones de Empleo, Management, Administracion y Gestion Laboral. Y sus estudios de
grado, master y doctorado se imparten en universidades de paises de la Unién Europea, América, Asia, Africa y
Australia.

Por solo mencionar algunas universidades internacionales relevantes en las que se puede cursar un doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos habria que mencionar las siguientes:

¢ Michigan State University (USA), Doctorado en Human Resource and Labor Relations

https://hrlr.msu.edu/prospective/doctoral/index.php#.XhxoWyOCFPY

e Rutgers University (USA), Doctorado en Management and Industrial Relations

https://smlr.rutgers.edu/content/course-schedule-syllabi-0
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e Universidad de Coimbra (Portugal), Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

https://apps.uc.pt/courses/en/course/1781

e Université de Montreal (Canada), Doctorado en Industrial Relations

https://eri.umontreal.ca/english/programs/graduate-programs/

e Cornell University (USA), Doctorado en Relaciones Industriales y laborales

https://gradschool.cornell.edu/academics/fields-of-study/field/industrial-and-labor-relations/

e Massachusset Institute of Tecnology (MIT; USA), Doctorado

https://mitsloan.mit.edu/phd/program-overview/iwer

e University of Minnesota (USA) Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos

https://www.gradschools.com/graduate-schools-in-united-states/minnesota/university-minnesota-twin-cities-

minneapolis-0/human-resources-and-industrial-relations-7004-pg

e San Francisco State University (USA) Doctorado en Empleo y relaciones Laborales

http://bulletin.sfsu.edu/colleges/business/labor-employment-studies/

e University of Leicester (Great Britain) Doctorado en Relaciones Industrial, de Empleo y Trabajo.

https://www2.le.ac.uk/research-degrees/phd/management/work-industrial-and-employment-relations-phd-and-

mphil-supervisors

e London School of Economics (Great Britain), Doctorado en Gestion, Relaciones de Empleo Y Recursos
Humanos

http://www.lse.ac.uk/study-at-Ise/Graduate/Degree-programmes-2020/MResPhD-Management-Employment-

Relations-and-Human-Resources

e Tel Aviv University (Israel), Doctorado en Estudios del Trabajo.

https://en-social-sciences.tau.ac.il/labor-site/phd-program

e University of Johannesburg (South Africa), Doctorado en Relaciones Laborales

https://www.phdstudies.com/PhD-in-Employment-Relations/South-Africa/University-of-Johannesburg/

e University of Toronto (Canada), Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos

https://www.sgs.utoronto.ca/programs/industrial-relations-and-human-resources/

e University College Dublin (Irlanda), Doctorado en Relaciones de Empleo y Recursos Humanos.

http://www.ucd.ie/quinn/facultyresearch/subjectareas/humanresourcemanagementandemploymentrelations/

e University de Paris 2 - Pantheon (Francia), Doctorado en Derecho y Practica de las Relaciones de Trabajo.

https://www.u-paris2.fr/fr/formations/offre-de-formation/masters-2-en-droit/master-2-droit-et-pratique-des-

relations-de-travail

A pesar de la existencia desde hace décadas de los estudios de doctorado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos en multitud de paises y en algunas de las universidades mas destacadas del mundo, en Espaia, hasta
donde llega nuestro conocimiento, es el Unico programa de doctorado que existe actualmente en el sistema
universitario espaiiol de estas caracteristicas. Por este motivo un Programa de Doctorado en Relaciones Laborales
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y Recursos Humanos es pionero en nuestro entorno académico mas inmediato y ofrece una oportunidad Unica, en
primer lugar, a los graduados en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de todo el territorio nacional v,
complementariamente, a aquellos estudiantes internacionales que quieren continuar su formaciéon en nuestra
disciplina.

Cabe seialar que los estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos son una titulacion reciente en
el catalogo de titulos universitarios espafioles, pues hasta hace pocos afios, los estudios de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos tenian la categoria de diplomatura, lo impedia la continuacion de estudios con una Licenciatura
en RRLL y RRHH y posteriormente un Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. La ampliacién de la
diplomatura al Grado en RRLL y RRHH y la continuidad del mismo mediante estudios de master permite que, en la
actualidad, los estudiantes de RRLL y RRHH estén en condiciones de acceso a programas de doctorado. No obstante,
son realmente un niumero muy reducido aquellos programas de doctorado que admiten graduados en Relaciones
Laborales. Ademas, esta eventualidad no permite cubrir el nimero potencial de demandantes por dos razones
fundamentales: (a) el contenido y especificidad de los programas de doctorado en disciplinas relacionadas con RRLL
y RRHH, pero no especificas de este campo de conocimiento e investigacion (p. ej., Derecho, Psicologia del Trabajo
y las Organizaciones; Economia de la Empresa); (b) el reducido nimero de plazas ofertadas, que pone en condiciones
de inferioridad a los estudiantes de RRLL y RRHH.

El Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos proporciona formacién doctoral a los
estudiantes interesados en desarrollar una carrera profesional o de investigacién en el dmbito de las relaciones
laborales y la gestion del personal, tanto en organizaciones del sector privado como organizaciones publicas,
organizaciones no gubernamentales (ONGs) y otras organizaciones no lucrativas (p. ej., fundaciones). Los
estudiantes pueden obtener empleos y hacer investigacion en todas las areas referidas mas abajo en organizaciones
locales, autondmicas, nacionales e internacionales. Por ejemplo, de acuerdo a la Clasificaciéon Internacional
Uniforme de Ocupaciones (CIUO) de la Organizacién Internacional del Trabajo OIT), los doctores en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos podrian desempefiar puestos que tengan como cometidos: la planificacion, direccidon
y coordinacién de todo lo relativo al personal y las relaciones laborales en la empresa y las organizaciones publicas
y entre cuyas funciones estarian:

Planificar, dirigir y coordinar la politica de la organizacion en todo lo relativo al personal y las relaciones

laborales;

Planificar, organizar los procedimientos destinados a la contratacién, formacién, promocién, fijacion de

escalas salariales y negociacion de los salarios, comunicacién y consulta a los empleados;

Controlar, con la participacion de las personas interesadas, los programas y actividades relacionadas con las

salud, sanidad y seguridad y prevencién de riesgos en el trabajo, incluidos los riesgos psicosociales;

Supervisar los gastos y asegurar la utilizacién adecuada de los recursos;

Establecer y dirigir los procedimientos operativos y administrativos;

Planificar, organizar, dirigir y controlar el trabajo cotidiano;

Planificar y gestionar los procesos de seleccion, formacion, evaluacion del desemperio y desarrollo de

carrera de los empleados.

e Representar al departamento en sus relaciones de trabajo con otros departamentos de la organizacion o
con terceros,

e Supervisar a otros empleados

Asesorar a la direccion general en las materias mencionadas.

e Asegurar el cumplimiento de las leyes en materias de igualdad, diversidad e inclusion social.

Ademas de las anteriores funciones, el Dictionnary of Occupational Titles (D.0O.T.) del Departamento de Empleo de
Estados Unidos, afiade las siguientes:

e Investigayresuelve quejasy denuncias de injusticias, acoso laboral, y similares, para lo que prepara informes
estadisticos usando los archivos e informes de la organizacion, realiza acciones de mediacién y arbitraje, e
identifica dreas y acciones problematicas,

e Supervisa y controla la implementacién de politicas relativas a salarios, horas de trabajo, vacaciones,
condiciones de empleo, para asegurar el cumplimiento de las leyes y los convenios colectivos y los contratos;
estudia e investiga los datos locales, nacionales e internacionales relativos a la legislacién de empleo, las
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condiciones del mercado de trabajo, las practicas de gestién de personas, y las relaciones sindicales; puede
representar a la organizacion en las negociones colectivas;

e Planifica, coordina, y dirige los programas de prevencion de riesgos laborales, incluidos los riesgos
psicosociales.

e Planifica coordina y supervisa los programas de formacion en prevencion de riesgos para los empleados.

e Planifica y desarrolla planes de accién ante emergencias.

e Investiga accidentes por si mismo o coordina al equipo de investigacion y prepara informes de casos.

e Dacursosy charlas alos empleados en materias de salud laboral y prevencién de riesgos, incluidos aspectos
legislativos.

e Puede trabajar como consultor de una empresa especializada en consultoria de empleo, recursos humanos
y relaciones laborales;

e Puede trabajar en la administracidn publica desempefando puestos como Director de Recursos Humanos,
Inspector de Trabajo, Director de Relaciones Sindicales y Laborales.

En recientes anos, el ambito del estudio y la investigacién en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se ha
expandido considerablemente, afiadiendo a sus tematicas tradicionales, otras no existentes hasta muy
recientemente, y entre las que por su importancia cabe mencionar:

e Laglobalizacidn y las relaciones laborales y de empleo.

e Los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo,

e Laresponsabilidad social corporativa, la sostenibilidad organizacional y los cédigos de conducta.
e laincorporacién de la IA y otras tecnologias en la gestidn de los Recursos Humanos
e Lasostenibilidad organizacional

e Laauditoria laboral y de recursos humanos.

e lLagobernanza corporativa y las relaciones de empleo.

e laigualdady la diversidad en el trabajo.

e Relaciones laborales en economias emergentes.

e Sistemas de trabajo de alto rendimiento.

e Organizaciones globales y sindicatos globales.

e Relaciones laborales y empleo en ONGs.

El Programa Interuniversitario de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, coordinado por la
Universidad de Santiago de Compostela y en el que participan las Universidades de A Corufia, Oviedo y Zaragoza es
un programa de reciente creacion, ya que se implantd en el curso 22-23, si bien se fundamenta en el trabajo previo
de los docentes en programas de doctorado que han venido funcionando en la Universidad de Santiago de
Compostela y en las restantes universidades participantes con un éxito indiscutible en términos de ndmero de
alumnos, tesis leidas y publicaciones.

Por ultimo, cabe referirse al interés del PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la sociedad espariola
en general y para Galicia, Asturias y Aragon en particular, y también a la demanda potencial.

Creemos que no hay mejor manera de acreditar el interés del PD propuesto que hacerlo a través del
posicionamiento que puedan hacer los interlocutores sociales de referencia. En el caso de este PD tales
interlocutores son los colegios profesionales de Graduados Sociales, los Consejos de Relaciones Laborales, las
Catedra Universidad-Empresa y las empresas. Pues bien, en diversas cartas que ha recibido el Rector de la
Universidad de Santiago y los propios promotores del PD, nuestro PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
en el momento de su implementacién, ha recibido el apoyo de los Colegios de Graduados Sociales que se detallan
a continuacion:

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias,
Excelentisimo Colegio de Graduados Sociales de Aragén,

Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo
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Igualmente hemos recibido el apoyo del Consello Galego de Relacidns Laborais que ha valorado positivamente el
programa considerando de mucho interés desarrollar las lineas de investigacidon del mismo.

El programa ha recibido también el apoyo expreso de diversas Catedras Universidad-Empresa y empresas:

Catedra Asturias Prevencion, Universidad de Oviedo

Catedra de Prevencion y Recursos Humanos, Universidad de Zaragoza

FCC Medio Ambiente (Grupo Fomento de Construcciones y Contratas)

Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias, Universidad de A Coruiia

En los proximo meses se espera tramitar varios convenios de colaboracién con algunos de estos organismos

Por lo que se refiere a la potencial demanda, debe mencionarse, en primer lugar, que el titulo de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos se imparte en todas las universidades espafiolas, en algunas en varios
campus simultdneamente, como es el caso de Galicia, por ejemplo, donde la Universidad de Santiago de
Compostela imparte la titulacidn en los campus de Santiago y Lugo, y la Universidad de A Coruia que la imparte
en los de Ferrol y A Corufia. Actualmente son mas de 100 universidades/campus espafiolas las que imparten el
Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, lo que sitia el nimero de estudiantes que finalizan esta
carrera en mas de 5.000 cada afo, haciendo una estimacién conservadora. Este nimero indica que la potencial
poblacién de estudiantes es grande, sobre todo teniendo en cuenta que no existe ningln otro doctorado que
compita especificamente con esta propuesta. Desde su implementacion en el curso 22-23 (23-24, en las
Universidades de Oviedo y Zaragoza), estan matriculados en el curso de doctorado un total 43 alumnos.

Como muestra de la potencial demanda del programa de doctorado, se realizé una breve encuesta entre los
alumnos de la titulacién de Relaciones Laborales y Recursos Humanos de las Universidades participantes en el
programa para poder establecer la potencial demanda.

La encuesta consistio en 3 preguntas y las respuestas a la misma produjeron los siguientes resultados:

1) ¢Has considerado la posibilidad de realizar estudios doctorales cuando finalices tus estudios de grado y
master?

Si=48,6% No=15,5% No lo he considerado todavia = 35,9%

2) (Estarias interesado en continuar los estudios de doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos?
Si=48,6% No=15,5% No lo he considerado todavia = 35,9%

3) (Estarias interesado en continuar los estudios en el Programa de doctorado de la Universidad de Santiago de
Compostela, A Corufia, Oviedo y Zaragoza?

Si=46,1% No=14,9% No lo he considerado todavia = 39,0%

Los resultados de la encuesta, por tanto, indican de manera inequivoca que existe un amplio interés en el alumnado
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en proseguir sus estudios doctorales, que podemos cifrar
en mas del 40%. A tenor de este resultado, y considerando que entre las cuatro universidades suman algo mas de
2000 alumnos de grado, de los cuales, alrededor de 400 lo son de cuarto curso, creemos que la oferta de plazas
prevista sera cubierta totalmente por la demanda de alumnos.

Los investigadores del programa tienen una larga y extensa experiencia de colaboracién con investigadores de otras
universidades nacionales e internacionales, ademas de colaboraciones conjuntas entre las universidades
participantes. Estas colaboraciones se traducen en participacion en proyectos de investigacién, publicaciones,
direccién de revistas y otras actividades cientificas y docentes. Por otro lado, existen colaboraciones con otros
organismos e instituciones. Varios de estos organismos han emitido cartas de apoyo al programa que se comentan a
continuacion y se prevé firmar convenios de colaboracidn con todas ellas si el programa es aprobado.
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Colaboracién entre investigadores pertenecientes a las universidades participantes en el programa de doctorado.

La USCy la UDC, junto con la Universidad de Vigo, ofertan desde hace mas de una década un master interuniversitario
en Gestion y Direccion Laboral que estaria directamente relacionado con los contenidos del programa de doctorado
propuesto. Tres profesores que participan en el programa de doctorado son los coordinadores del master en las
distintas universidades (la coordinadora de la universidad Vigo, participa también en el programa de doctorado).
Desde sus inicios, este master cuenta con la colaboracién de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria de la
Xunta de Galicia.

Varios profesores del drea de Derecho del Trabajo de Oviedo han participado como profesores ponentes en cursos
de verano, masteres y jornadas organizadas por la Universidades de Santiago y de Vigo.

Por otro lado, varios de los investigadores de las Universidades de Santiago, Oviedo y Zaragoza tienen publicaciones
conjuntas en tematicas relacionadas con las lineas de investigacidon del programa de doctorado y participan en
proyectos de investigacion conjuntos. Estas contribuciones estan publicadas en editoriales y revistas nacionales y
extranjeras con importantes indices de calidad (Scopus, Clarivate). Como por ejemplo, las revistas Journal of Work
and Organizational Psychology, Journal of Organizational Behavior, Journal of Business and Psychology, Human
Performance, International Journal of Selection and Assessment y Sustainability. Su colaboracidon también se extiende
a la direccidn de tesis doctorales.

Dos investigadores de la Universidad de Santiago y uno de Oviedo son el Editor-in-Chief y Associater editor del Journal
of Work and Organizational Psychology (revista indexada en Scopus, Q1 y en Clarivate, Q2). Y varios de los
investigadores son miembros de los consejos editoriales de numerosas revistas.

Colaboraciones con otras universidades nacionales y extranjeras

En la Universidad de Santiago, el profesorado participante en el programa de doctorado colabora regularmente con
investigadores nacionales de la Universidad de Sevilla y la Universidad de Salamanca, a través de proyectos de
investigacién del Plan Nacional, publicaciones y direccidn de revistas, en el ambito de las Psicologia del Trabajo y del
as Organizaciones. Dos investigadores de la Universidad de Sevilla participan en la presente propuesta de doctorado.
A nivel internacional, estos investigadores colaboran en publicaciones conjuntas con profesorado de Florida
International University (EEUU), University of Bradford (UK), Maastrich University (Alemania), Université de Paris X
(Francia), Genth University (Bélgica), Universita de Roma La Sapienza (Italia), Universita de Bolonia (Italia) o la
Universidade de Madeira (Portugal) Estas colaboraciones se traducen en publicaciones conjuntas, participacion en
proyectos de investigacién y direccidn de revistas.

Dentro del ambito del Derecho del trabajo, el profesorado del programa colabora desde hace afios con la Universidad
de Paria X (Parias-Naterre) y con la Universidad Paris | (Panthon-Sorbonne) a través de varios proyectos de
investigacidn, asi como con la Universidad de Caen (Basse Normandie), también en proyectos de invesrigacén sobre
los derechos fundamentales y sociales de los trabajadores. A nivel nacional colaboran con la Universidad de Pais
Vasco.

Otro de los grupos de investigacién colabora habitualmente con la Universidad Menéndez Pelayo para docencia y
disefio de programas formativos de directivos publicos. También colaboran con la Universitat Oberta de Catalunya
sobre temas de e-gobierno.

Por su parte, los investigadores de la Universidad de A Corufia colaboran regularmente con investigadores de la
Universidad Autonoma de Madrid a través de proyectos de investigacion y direccidon de revistas. También con la
Universidad Politécnica de Valencia, publican articulos Q1 y Q2, asi como en la codireccién de tesis. Igualmente, con
la Universidad de Vigo, en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas estatales y en articulos de
investigacion.

A nivel internacional, los investigadores colaboran con otros colegas de Universidades como son la University
Constantin Bancusi de Rumania, University Szczecin de Polonia, Universidad Catdlica de Oporto, Universidad de la
Matanza de Argentina, Universidad de Salerno Italia Y I'Université de Bordeaux Centre de Droit Comparé du Travail
et de la Sécurité Sociale (COMPTRASEC). Igualmente, con investigadores de la Universidad Paris Diderot en Master
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de investigacion y Congresos. También estancias de investigacion con la Universidad Politécnica de Panama.
Estas colaboraciones se traducen en publicaciones conjuntas, participacién en proyectos de investigacién, congresos,
estancias, direcciones conjuntas de tesis y direccion de revistas, etc.

En la Universidad de Oviedo, la mayor parte de los profesores que participan en este programa de doctorado forman
parte de un grupo de investigacidn conjunto con profesores de la Universidad Complutense de Madrid, la Universidad
de Sevilla, y la de Almeria, consolidado en los Ultimos afos en el marco de sucesivos proyectos nacionales de
Investigacién, dirigidos por Joaquin Garcia Murcia bianuales y trianuales, que han permitido desarrollar una actividad
investigadora ininterrumpida desde 2007 hasta 2025 (dentro del plan nacional 1+D+i). Los resultados de estas
investigaciones se han recogido en numerosas publicaciones tanto en formato de obra colectiva como de articulo,
publicados todos ellos en editoriales de prestigio y en revistas cientificas de impacto en el ambito juridico-social.
También han participado de forma estable como docentes en otras Universidades, tales como la Universidad Carlos IlI
de Madrid o incluso el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC). Otro grupo de la Universidad de Oviedo
también tienen colaboraciones con la Universidad de Barcelona y a nivel internacional con las universidades de
Coimbra y Niza (Sophia-Antipolis).

En la Universidad de Zaragoza, hay varios profesores involucrados actualmente en proyectos europeos (p.€j.,
HIATUS Project; EGRUIEN project) y la mayoria se encuentran participando en proyectos nacionales (dentro del
plan nacional I+D+i), bien como investigadores/as principales, bien como miembros del equipo investigador. La
transferencia de resultados de estas investigaciones se ha materializado en numerosas publicaciones cientificas, en
revistas de reconocido prestigio.

Colaboraciones con otros organismos e instituciones

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia ha manifestado su apoyo e interés por el
programa de doctorado que se propone (se adjunta carta de apoyo) y su disposicién a colaborar si finalmente es
aprobado.

El Consello Galego de Relacidns Laborais también ha emitido una carta de apoyo resaltando la pertinencia del
programa de Doctorado, como en el caso anterior, si el programa se pone en marcha esperamos tener colaboraciones
con este organismo ya que el programa de doctorado esta directamente relacionado con las actividades el objeto de
dicho organismo (se adjunta carta de apoyo). Una de las profesoras de Santiago colabora regularmente con este
organismo a través de la participacién como ponente en jornadas y cursos de formacioén, en la elaboracién de
informes sobre negociacidn colectiva y como darbitro para la solucién extrajudicial de conflictos.

Al mismo tiempo, existen colaboraciones con los diferentes Colegios de Graduados Sociales de las diferentes
comunidades a las que pertenecen las cuatro universidades participantes y que se comentan a continuacion.

En la Universidad de Santiago, la Facultad de Relaciones Laborales colabora regularmente con el Colegio de
Graduados Sociales de A Corufia y Orense y el de Lugo. Esta facultad tiene un convenio con dicha entidad desde hace
varios afios que se ha traducido en colaboracién en cursos y jornadas, actividad docente (simulacién de juicios) y en
la creacién del Premio “Javier Marafién” que se otorga todos los afios al alumno/a que reiine una serie de requisitos.
Dicho premio esta dotado de una cantidad econémica que financia el Colegios de Graduados (se adjuntan cartas de

apoyo).

Varios investigadores de esta universidad colaboran en proyectos y convenios con el Principado de Asturias en
tematicas vinculadas directamente con el contenido de esta propuesta de doctorado (desarrollo de sistemas de
evaluacion del desempefio y recientemente encuestas sobre el teletrabajo). También existen colaboraciones con el
Instituto Nacional de Administracién Publica para docencia y disefio de programas formativos de directivos publicos.

En el ambito del derecho del trabajo, se han llevado a cabo dos proyectos con el Consejo General del Poder Judicial
sobre los regimenes juridicos de la negociacidn colectiva en Europa y el trabajo autonomo. Este profesorado colabora
regularmente como ponente habitual de cursos de formacion de jueces, magistrados y fiscales.

La Universidad de A Coruiia, y concretamente la Facultad de Ciencias del Trabajo, también tiene convenio con el
Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Orense. Esta facultad tiene un convenio con dicha entidad desde hace
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varios afios que se ha traducido en colaboracién en cursos y jornadas (también con el Consello Galego de Relacidns
Laborais), y en la creacién del Premio “Cipriano Dobarro” que se otorga todos los afios al alumno/a que redne una
serie de requisitos. Dicho premio estad dotado de una cantidad econdmica que financia el Colegio de Graduados (se
adjunta carta de apoyo). Igualmente colabora con la Asociacién de Graduados Sociales de Ferrol (insignia de oro del
Ayuntamiento de Ferrol). En la Facultad tiene su sede la Catedra de Proteccién Civil y Gestion de Emergencias, firmada
entre la UDC y la Mancomunidad de Municipios de la Comarca de Ferrol, dirigida por un profesor perteneciente al
programa de doctorado (se adjunta carta de apoyo).

En la Universidad de Oviedo, varios profesores del Area de Derecho del Trabajo, forman parte del equipo que desde
hace afios mantiene una colaboracién permanente con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias, impartiendo
cursos de formaciodn, seminarios y conferencias. En 2024 se renovo el convenio, en el que se ampara dicha
colaboracion y que tendra una vigencia inicial de cuatro afios.

Estos profesores han colaborado con el Consejo General del Poder Judicial en varias ocasiones en cursos de formacion
de jueces organizados por el CGPJ, en su condicion de especialistas en temas laborales. También han colaborado con
la Mutua UMIVALE, impartiendo anualmente cursos, conferencias y charlas. Habiéndose suscrito en afios anteriores
varios convenios especificos de colaboracién a tal fin. Asimismo, algunos de los integrantes del grupo han impartido
formacion para la Federacion de Empresarios del Metal y Afines del Principado de Asturias (FEMETAL) e imparten
docencia en el curso sobre Negociacion Colectiva que la Federacidon Asturiana de Empresarios (FADE) viene
ofreciendo a profesionales de diferentes sectores (se han celebrado ya cuatro ediciones del curso).

Desde el 2024 algunos de los profesores del drea de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, que conforman el
equipo de investigadores, que participan en este programa de Doctorado imparten docencia en el Master sobre
orientacion laboral, que el Servicio Publico del Principado de Asturias puso en marcha en colaboracion con UNIOVI.

También colaboran de manera estable con las publicaciones del Boletin Oficial del Estado, han sido analistas del
Centro de Documentacion del Consejo General del Poder Judicial y mantienen constante colaboracion con el Colegio
de Abogados de Oviedo, formando incluso parte de algunas de sus comisiones.

La Catedra Asturias Prevencion, que comenzé su andadura en el 2014, también ha mostrado su apoyo al programa
(se adjunta carta de apoyo), actualmente varios profesores del programa colaboran con la catedra a través de
publicaciones y jornadas.

La Universidad de Zaragoza, por su parte colabora desde hace varios afos, y de manera regular, con el Colegio de
Graduados Sociales de Aragon a través de un convenio de colaboracién. Fruto de ese convenio, el Colegio de
Graduados Sociales de Aragdn esta presente en cursos, jornadas, entre otros organizados desde la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo (se adjunta carta de apoyo).

Ademas, la Universidad de Zaragoza cuenta con el apoyo de la Catedra FCC de Recursos Humanos y Prevencion de
Riesgos Laborales (se adjunta carta de apoyo). Entre sus principales objetivos se encuentra el apoyo a la realizacion
de estudios e investigaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos, por parte de la
Universidad de Zaragoza, y el respaldo a la formacidn semipresencial del Master en Gestion Estratégica de Recursos
Humanos. Otras acciones que realiza la Catedra son el disefio y organizacion de actividades de divulgacion y
formacion (conferencias, jornadas y seminarios de especializacion), el apoyo a la realizacidn de tesis doctorales,
proyectos fin de carrera y practicas de estudiantes, asi como la concesion de premios y becas, y la realizacién de
publicaciones sobre las materias que comprende la Catedra.

Redes de Colaboracion

Los investigadores de las cuatro universidades participan en redes de colaboracidn relacionadas con las diferentes
lineas de investigacion del programa.

RED ESENER (European Network on Selection Research). Esta rede esta esponsorizada por la European Association
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of Work and Organizational Psychology (EAWOP) y consta de investigadores de los ambitos de la seleccion,
evaluacion de personal y la gestidn de los recursos humanos.

RED ENOP: (European Network of Organizational Psychology), es una red que agrupa a profesores e investigadores
de las principales universidades europeas en la que se realiza investigacion en el ambito de la Psicologia del Trabajo

y los Recursos Humanos.

ELLN: (European Labour Law Network), es una red que agrupa a profesores e investigadores de las principales
universidades europeas en la que se realiza investigacién con el fin de servir de apoyo a la Comision Europea en
materia de Derecho del Trabajo.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

cODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
037 Universidad de A Corufia

013 Universidad de Oviedo

021 Universidad de Zaragoza

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

15028750 Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad de Santiago de
15028491 Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Corufia
33024502 Centro Internacional de Postgrado de la Universidad de Oviedo
50012207 Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza

1.3.2.1. Datos asociados al centro

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

Capitulo IV del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-

internacional-usc/recompilacion-normativa

Articulo 10 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC

https://www.udc.es/en/eid/normativa/

Universidad de Oviedo https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado
https://cei.uniovi.es/c/document library/get file?uuid=ee4277f1-a167-4a43-9ea7-3eca49f9d899&groupld=49472

Universidad de Zaragoza
https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado/files/users/docto/docs/eduz insturcc acceso dedic per

man_actualizado20220719.pdf

LENGUAS DEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
S| NO NO
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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S| NO S|

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
NO NO NO
ITALIANO OTRAS

NO

1.4 COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

CODIGO [INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.

INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

OTRAS COLABORACIONES

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensidn sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacién relacionados con dicho ambito.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de investigacion
0 creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una investigacion
original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidn y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en general acerca
de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnolégico, social,
artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17.- Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la Ley Orgdnica
2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento cientifico como un bien
comun, mediante la evaluacidn de actividades transversales llevadas a cabo por la doctoranda o el doctorando
relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacion
adquirida en sendas disciplinas en formato de microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacidn especifica.

CAO02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento
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CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

0CO01 Capacidad para hacer investigaciones cientificas en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos
Humanos.

0C02 Capacidad para resolver problemas cientificos en los dmbitos de las Relaciones Laborales y los Recursos
Humanos.

0OCO03 Aplicar y manejar las diferentes metodologias, herramientas y las técnicas de andlisis empirico de la
investigacion en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

OC4 Capacidad para hacer investigaciones y dar respuestas a problemas desde el punto de vista multidisciplinar
dentro del ambito de las RRLL y las RRHH

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

Informacién web.

Las paginas web del Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de las Universidades
participantes permite acceder, de forma sencilla y rdpida, a toda la informacidn relativa al programa:

Universidad de Santiago de Compostela: Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos |
Universidade de Santiago de Compostela

Universidad de A Coruifia: Estudiar Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
(2024/2025)

Universidad de Oviedo: Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (Interuniversitario) -
Universidad de Oviedo - uniovi.es

Universidad de Zaragoza: Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos

En estas paginas esta disponible el perfil de ingreso, requisitos y criterios de admisidn, las lineas de investigacion,
los grupos de investigacidn y los profesores/investigadores pertenecientes al programa. También se proporciona
informacién detallada sobre las tesis en curso y las tesis ya defendidas. Ademas, se da una informacién exhaustiva
sobre los cursos y actividades formativas ofertadas, asi como acceso directo a todas las normativas y formularios
relativos a los estudios de doctorado.

Las paginas web de las escuelas de doctorado de las universidades participantes contienen informacién completa
y actualizada a través de la cual un futuro estudiante puede seleccionar y planificar con antelacion sus estudios de
doctorado, asi como la documentacidn y tramites necesarios para realizar su solicitud de admision.

Universidad de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc
Universidad de A Coruia: Escola Internacional de Doutoramento

Universidad de Oviedo: Doctorado - Universidad de Oviedo - uniovi.es

Universidad de Zaragoza: Escuela de Doctorado | Universidad de Zaragoza

Las universidades participantes publican la convocatoria de matricula, los calendarios de los distintos procesos de
gestidon académica, asi como otra normativa de aplicacién en los siguientes enlaces:

Universidad de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/gl/admision/doutoramento

Universidad de A Corufia: Admisién, matricula e xestidn académica

Universidad de Oviedo: Campus de Excelencia Internacional. Universidad de Oviedo - Acceso, matricula y admisién
Universidad de Zaragoza: Calendario académico de Doctorado | Escuela de Doctorado

La oferta de programas de doctorado es difundida a través de:
Universidad de Santiago:

e  Pagina web de la Universidad: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos
e Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica:
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-xestion-oferta-programacion-academica-sxopra

e Oficina de Informacidn Universitaria: https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu
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Universidad de A Coruna:

Universidad de Oviedo:

Universidad de Zaragoza:

Asi mismo, la pagina web de las universidades participantes, en sus distintos apartados, informa a los futuros
alumnos de los distintos servicios disponibles en cada universidad:

Universidad de Santiago de Compostela:

Universidad de A Coruiia:

Universidad de Oviedo:

Escuela de Doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc

Pagina web de la Universidad: https://estudos.udc.es/es/StudyAtUdc/pdh

Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica: https://estudos.udc.es/es/doctorates
Oficina de Informacidn Universitaria: https://www.udc.es/es/ensino/

Internacional de Doctorado: Escola Internacional de Doutoramento

Pagina web de la universidad: https://www.uniovi.es/estudia

Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica:
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta

Oficina de Informacién Universitaria: https://epm.uniovi.es/estudiantes/coie

Centro Internacional de Posgrado: Doctorado - Universidad de Oviedo - uniovi.es

Pagina web de la universidad: https://www.unizar.es/estudios

Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica:
https://escueladoctorado.unizar.es/es/programas-doctorado-universidad-zaragoza

Oficina de Informacidn Universitaria: https://www.unizar.es/ciu/ciu

Escuela de Doctorado: Escuela de Doctorado | Universidad de Zaragoza

Servicio Universitario de Residencias (SUR): https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-
universitario-residencias-sur

Comedores y cafeterias universitarias: https://www.usc.es/gl/servizos/cafetarias/index.html

Biblioteca Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

Centro de Lenguas Modernas: _https://www.usc.gal/es/centro/centro-lenguas-modernas

Servicio de Participacion e Integracion Universitaria: https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-
participacion-inclusion-universitaria

Oficina de movilidad: https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-estudiantes

Servicio Universitario de Residencias: https://www.udc.es/es/residencia_universitaria ferrol/
Comedores y cafeterias universitarias: https://campusindustrial.udc.es/es/comedor-universitario/
Biblioteca Universitaria: https://www.udc.es/es/biblioteca.casadopatin/

Centro de Lenguas: http://www.centrodelinguas.gal/

Area de Orientacién Laboral y Empleo: https://www.udc.es/es/emprego/

Oficina de Cooperacién y Voluntariado: https://www.udc.es/es/ocv/

Relaciones Internacionales https://www.udc.es/es/ori/
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¢ Alojamiento: http://www.uniovi.es/vida/alojamiento

e Biblioteca: http://buo.uniovi.es/

e La Casa de las Lenguas: http://lacasadelaslenguas.uniovi.es/

e Orientacidn laboral: https://www.uniovi.es/vive/empleo

e Unidad de Igualdad: https://igualdad.uniovi.es

e Atencidn a personas con necesidades especificas ONEO: https://www.unioviedo.es/ONEOQ/
e Deporte: http://www.uniovi.es/vida/deporte

e Orientacidn al estudiante: https://www.uniovi.es/ast/conocenos/servicios/estudiantes

Universidad de Zaragoza:
e Asesorias para Jovenes: https://ouad.unizar.es/gabinete-atencion-psicosocial-universidad-de-zaragoza
e (Casa del Estudiante: http://casaest.unizar.es/
e Alojamiento: http://alojamiento.unizar.es/
e Cafeterias y comedores universitarios: https://www.unizar.es/vida-universitaria/alojamiento/cafeteria-y-
comedores-universitarios

e Biblioteca Universitaria: http://biblioteca.unizar.es/

e Centro Universitario de Lenguas Modernas: http://culm.unizar.es/
e Unizar Internacionalizacidn: https://internacional.unizar.es/

e Servicio de Orientacién y Empleo: https://universa.unizar.es/

Toda esta informacion estara disponible con antelacion al periodo de admisidn en los programas de doctorado.

Acciones de captacion de nuevas personas doctorandas
Ademas, la Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD) divulgara informacion sobre el Programa
mediante:

e Jornadas informativas dirigidas a estudiantes de grado y madster en cada una de las universidades
participantes

e Divulgacién entre las Facultades de Relaciones Laborales y de Ciencias el Trabajo de las universidades
espanfiolas.

e Pantallas informativas dispuestas por las facultades a las que estd adscrito el programa de doctorado en
cada universidad.

e Redes sociales de las facultades a las que esta adscrito el programa

Sistemas de orientacidn y acogida de nuevo alumnado COMPROBAD EN VUESTRAS UNIVERSIDADES

La Universidad de Santiago realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo para
nuevas personas doctorandas y también para los doctorandos y doctorandas de continuacidn en donde se les da
informacién orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela y los estudios de doctorado. En ella se incluye:
Informacidn general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, programas de movilidad,
procesos académicos, etc. (https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc)

En elinicio de cada curso, la EIDUDC de la Universidad de A Corufia organiza con el CUFIE una Jornada de bienvenida
para el alumnado de nuevo ingreso y de continuacidn, que da a conocer la estructura, la organizacion y el
funcionamiento de la EIDUDC, asi como informacion general sobre los estudios de doctorado, el calendario
académico, las actividades formativas, los programas de movilidad, los procesos académicos, etc.

La informacidn de cada jornada esta disponible en https://www.udc.es/es/eid/formacion/xornada_benvida/

En la Universidad de Zaragoza la Jornada de bienvenida tiene lugar cada afio durante el mes de octubre. Se explican
contenidos de interés para el correcto desarrollo del doctorado. Por ejemplo, en la de este curso:
https://eventos.unizar.es/121816/detail/bienvenida-doctorandos-2024-2025.html

La CAPD del programa de doctorado tras la asignacidon de las personas tutoras a los nuevos doctorandos y
doctorandas, tanto en la primera como en la segunda convocatoria ordinaria de matricula, proporcionara al
alumnado toda la informacion relevante para sus estudios de doctorado: instalaciones, informacién sobre el acceso
a herramientas informaticas y bibliograficas disponibles en la facultad y en la universidad, informacién general
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sobre los estudios de doctorado en la USC, actividades formativas especificas del programa, etc. Mas
concretamente, se les indica como pueden acceder a informacion importante de su etapa de doctorado:

- Informacién que pueden encontrar en la pagina web del programa de doctorado, correos de contacto del
programa.

- Informacion que pueden encontrar en la pagina web de las escuelas de doctorado.

- Direcciones de correo electrénico de contacto para solicitar informacion sobre el programa de doctorado

- Apoyo en la gestién de documentacion o realizacidon de tramites (...): Los estudiantes de doctorado
recibiran el apoyo necesario para toda la gestién de documentacion y para la realizacidn de tramites por
parte del personal de apoyo asociado al programa de doctorado; ademas, contaran con la colaboracién de
la CAPD y de todo el profesorado del programa y de las respectivas personas tutoras y directoras de tesis.

- Informacién de actividades extracurriculares

Estudiantes de doctorado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aquellos con necesidades educativas especiales se establecerdan una reserva del 5% de las plazas ofertadas, asi
como sistemas y servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de posibles
adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El servicio de Inclusidn y Participacién Social de la Universidad de Santiago de Compostela se encarga de la
coordinacién, en colaboracién con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de las actuaciones
necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria.
Desarrolla su actividad mediante las siguientes acciones:

. Apoyo a estudiantes con discapacidad

. Adaptaciones curriculares

. Programa de alojamiento de estudiantes con discapacidad

. Programa de eliminacién de barreras arquitectdnicas

. Becas

Se puede encontrar mas informacion en la pagina de dicho Servicio:

https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

La Universidad de A Corufia cuenta con diversos sistemas de apoyo y orientacion al alumnado:

— Unidad Universitaria de Atencion a la Diversidad
(https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/vid/ADI/). Atiende a los miembros de la comunidad
universitaria con discapacidad u otras necesidades especificas.

La Universidad de Zaragoza ha dedicado un importante esfuerzo a adaptar su tecnologia para hacer posible el
acceso a la universidad a las personas con discapacidad. Asi, dispone de una Oficina Universitaria de Atencion a la
discapacidad (http://ouad.unizar.es/) dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que tiene como
fin ultimo y primordial garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracién de los estudiantes
universitarios con discapacidad en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensibilizacidn y
concienciacion del resto de miembros de dicha comunidad.

Ademas, la Comisién académica contemplara, en la medida de lo posible, la adaptacién de los requisitos de
admisién y la adaptacion curricular a alumnos con necesidades especiales derivadas de la discapacidad.

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso generales a los estudios de Doctorado

Los requisitos generales de acceso y admisidn son los recogidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el
que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Estos son:
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1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado serd necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario o equivalente, siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos ensefianzas.

2. Asimismo, podrd acceder quien se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales o titulos espafoles equivalentes siempre que se hayan
superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y acreditar un nivel 3 del Marco
Espaiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros pertenecientes al
Espacio Europeo de Educacion Superior (EEES), sin necesidad de su homologacidn, que acredite un nivel 7 del
Marco Europeo de Cualificaciones siempre que dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en
el pais de expedicién del mismo. Esta admision no implicara, en ningln caso, la homologacidn del titulo previo
del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de
doctorado.

c) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al EEES, sin
necesidad de su homologacién, previa comprobacién por la universidad de que éste acredita un nivel de
formacién equivalente a la del titulo oficial espaifol de Master universitario y que faculta en el pais de
expedicién del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Esta admisién no implicara, en ningun caso, la
homologacién del titulo previo del que esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que
el del acceso a ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) Igualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencidon de plaza en formacion en la
correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria especializada, hayan superado con evaluacién
positiva al menos dos afos de formacion de un programa para la obtencién del titulo oficial de alguna de las
especialidades en Ciencias de la Salud.»

Perfil de ingreso del Programa

El perfil de ingreso establece los conocimientos, habilidades y capacidades que debe poseer el estudiante que desea
acceder a este programa y, como consecuencia, las titulaciones de acceso al programa mas idéneas y que
determinan la admisién y, en su caso, la necesidad a o no de realizar complementos formativos por parte de los
doctorando/as

De forma general, los Graduados/ Licenciados/ Diplomados en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos o cualquier otra titulacion en la que se adquieran conocimientos y
competencias relacionados con las diferentes disciplinas que forman parte del contenido de estas titulaciones,
especialmente Derecho, Psicologia del Trabajo, Sociologia y Administracién de Empresas o, en su defecto, todas
aquellas titulaciones de la rama de conocimiento de Ciencias Sociales y del ambito de conocimiento en Ciencias
sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones
internacionales. Lo mismos criterios se aplicaran para las titulaciones de mdster. En cualquier caso, la admision
estara sujeta a la aprobacién de la comisién académica de doctorado una vez analizado el contenido del master en
cuestion.

Los solicitantes deben poseer competencias linglisticas en espafiol y/o en el caso de las solicitudes presentadas en
la USCy en la UDC, en gallego.

Requisitos de acceso especificos del Programa

Es requisito obligatorio para la admision en el programa de doctorado la presentacion de un informe por parte del
candidato o candidata consistente en una carta de referencia de un profesor o profesora del programa que a) avale
la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco de una linea de investigacién del programa a la que se vincule,
y que b) pudiese ejercer como persona directora en caso de cumplir los requisitos necesarios para ello.

Ademas, dadas las caracteristicas y el nivel cientifico del programa de doctorado, el candidato o candidata debe
tener acreditado un nivel minimo de conocimientos de castellano y/o gallego en el caso de solicitudes de la USCy
la UDC equivalente al nivel B2, ademas de unos conocimientos minimos de inglés, no solamente por ser lenguas de
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comunicacion cientifica a nivel internacional en la actualidad en el ambito de conocimiento de la tesis de la sino
porque parte de los cursos, tanto de formacién especifica como transversal asi como diversas actividades del
programa, pueden realizarse en este idioma. El nivel de castellano y/o gallego se acreditara con la correspondiente
certificacion oficial de las incluidas en el listado de acreditaciones reconocidas por el Centro de Lenguas Modernas
(CLM) de la usc para los distintos niveles del Marco Comdun Europeo:
https://www.usc.gal/es/servizos/cIm/acreditacion/index.html.

Criterios de admision del Programa de doctorado

Estos criterios permitiran realizar la seleccidon de admitidos en caso de existir mas solicitudes que plazas.
La seleccidn de estudiantes para su admisién en el programa se realizara en funcién de los siguientes criterios:

e Expediente académico (25 %) determinado por las calificaciones obtenidas en el grado y master (o DEA o
suficiencia investigadora).

e Experiencia investigadora previa y sus resultados (10%): En este apartado se valoraran publicaciones,
comunicaciones a congresos y otras contribuciones cientificas y su adecuacién a las lineas de investigacion
del programa de doctorado. Las personas candidatas deberan presentar documentacidn justificativa.

e Experiencia profesional (25 %): En este apartado se valorara experiencia profesional relacionada con las
lineas de investigacion del programa de doctorado. Las personas candidatas deberan presentar
documentacion justificativa (certificacion de vida laboral, copia de contratos, becas, etc.)

e Otros aspectos acreditados en el curriculum del candidato (10 %): En este apartado se valoraran las
estancias de investigacidn, cursos realizados y cursos impartidos relacionados con las lineas de
investigacién del programa o aquellos idiomas mas alla de los incluidos en los requisitos de acceso. Las
personas candidatas deberan presentar documentacion justificativa.

e Entrevista personal (25%): En este apartado se valorardn motivacién y aptitud, capacidad de
comunicacion, etc.

e Otros méritos (5%): En este apartado se valorara aquellos méritos relevantes, a juicio de la comisiéony que
no estén incluidos en los apartados anteriores

Se aplicaran los mismos criterios para admitir a todas las personas candidatas independientemente de que su
dedicacion sea a tiempo completo o parcial.

Documentacién a presentar para la valoracion de admisiéon y méritos por la CAPD

Para poder valorar las candidaturas al programa de doctorado, los solicitantes deberan incluir en la solicitud la
siguiente documentacion:

- Titulaciones de acceso al programa de doctorado

- Carta de referencia de un profesor o profesora del programa de doctorado que avale la idoneidad de la
candidatura.

- En el caso de solicitantes extranjeros cuyo idioma materno no sea el castellano, certificacion oficial del
nivel de conocimientos del castellano y/o gallego (en el caso de solicitudes de la Universidad de Santiago
de Compostela y la Universidad de A Corufia).

- Curriculum vitae

- Documentacion justificativa de experiencia investigadora

- Documentacion justificativa de méritos del cv

Procedimiento de Admision:

1. Los estudiantes que rednan los requisitos de acceso y admisidn podran solicitar la admisién en el Programa, para
lo cual se establecerd un plazo de preinscripcién. Dicha solicitud se presentara en el lugar que senale la
convocatoria.

2. Finalizado este plazo, la universidad publicard en su Tablén de Anuncios Electrénico la relacion provisional de
estudiantes admitidos, con su correspondiente lista de la espera, de acuerdo con los criterios de seleccidon
establecidos por el Programa.
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3. Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamacién en el plazo y forma establecidos en la
correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, se remitira la relacidon de
estudiantes admitidos definitiva al drgano de gestion de alumnos correspondiente, a efectos de poder formalizar
su matricula en el plazo que se seiiale. De no formalizar su matricula, el o la solicitante decaera en sus derechos.

En la Universidad de Zaragoza, a aquellas personas que resulten admitidas, desde la sede administrativa del
programa se les enviara la Carta de admisidn firmada por la persona coordinadora, que incluira informacion sobre
tutor/a, director/a(es/as), lineas de investigacion, modalidad de dedicacidn y complementos formativos en su caso.
La condiciéon de doctorado o doctoranda de la Universidad de Zaragoza se adquiere con la formalizacién de
la matricula, para lo que se dispone de un mes desde la fecha de emisiéon de la Carta de admision en el
correspondiente programa de doctorado. Una vez finalizado este plazo, se deberad solicitar de nuevo la admision.

La informacion completa sobre el proceso de acceso y admisién a los estudios de doctorado se encuentra en las
siguientes paginas:

Universidad de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento/matricula
Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/es/eid/admision/

Universidad de Oviedo: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso

Universidad de Zaragoza: Admision en un Programa de Doctorado | Escuela de Doctorado

La informacion completa sobre el proceso de acceso y admisién a los estudios de doctorado se encuentra en las
siguientes paginas:

Universidad de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento/matricula
Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/es/eid/admision/

Universidad de Oviedo: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso

Universidad de Zaragoza: Admision en un Programa de Doctorado | Escuela de Doctorado

Matricula- Procedimiento

El estudiante que inicie estudios en un programa de doctorado debera formalizar la matricula de tutela académica,
y en su caso, de los complementos de formacidn acordados por la CAPD correspondiente en el proceso de admisién
en los plazos y en las condiciones que se establezcan en la convocatoria general de matricula.

Una vez matriculado, el estudiante debera acreditar documentalmente la titulacién de acceso indicada en la
solicitud de admisidon, mediante certificacion oficial original o compulsada por el organismo expedidor; excepto
aquellos y aquellas que habian indicado titulaciones de acceso al doctorado obtenidas en esta Universidad.

La matricula se considerard definitiva una vez comprobado que se retnen los requisitos de acceso y la veracidad de
los documentos declarados. Cualquier omision o falsedad en la declaracion de los datos de la titulacién de acceso
o del expediente académico que induzca a hacer una valoracion de expediente incorrecta podrd dar lugar a la
anulacién de la matricula

Las personas doctorandas admitidas en un programa de doctorado deberdn renovar la matricula de tutela
académica cada curso académico en los plazos y en las condiciones que se establezcan en la convocatoria general
de matricula, hasta la presentacion y defensa de la tesis. En caso de que una persona doctoranda no realice la
matricula anual en un curso académico causara baja definitiva en el programa.

Una persona doctoranda podra solicitar dedicacion a tiempo parcial acreditando documentalmente alguna de las
circunstancias establecidas en el articulo 18 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC. En el caso de la
UDC esta recogido en el articulo 7 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC.

En la Universidad de Zaragoza la informacion se puede consultar en el siguiente enlace:
https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion/modalidades-de-dedicacion.

En la Universidad de Zaragoza, aparece en el siguiente enlace:
https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion/modalidades-de-dedicacion
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En el caso de la Universidad de Oviedo hay que tener en cuenta lo establecido en el art. 22 del Reglamento de
Estudios de Doctorado (https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado).

3.3 ESTUDIANTES

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: |40

Ne total de estudiantes previstos de otros paises: 8

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

De acuerdo al punto 2 del Articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, en su versidn consolidada con fecha de 18 de
julio de 2023, la admisién a los programas de doctorado podrda incluir la exigencia de complementos de formacion
especificos. Dichos complementos de formacidn especifica deberdn superarse en el periodo inicial de desarrollo de
la tesis, en un plazo mdximo de un curso académico, y tendrdn, a efectos de precios publicos y de concesion de becas
y ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado.

La CAPD del programa de doctorado evaluara de forma individualizada a las personas candidatas. A aquellas con
perfiles que no se ajusten a los indicados para el acceso directo al programa de doctorado se les propondra unos
complementos de formacion especificos adecuados a su perfil. Los complementos de formacidn que deberan cursar
se establecerdn en funcidn de la formacion previa del estudiante y serdn tales que le permitan alcanzar las
competencias necesarias para el buen desarrollo de su tesis doctoral dentro del programa de doctorado.

De acuerdo al punto 2 del Articulo 7 del RD 99/2011, de 28 de enero, en su versién consolidada con fecha de 18 de
julio de 2023, la admision a los programas de doctorado podrd incluir la exigencia de complementos de formacion
especificos. Dichos complementos de formacion especifica deberdn superarse en el periodo inicial de desarrollo de
la tesis, en un plazo mdximo de un curso académico, y tendrdn, a efectos de precios publicos y de concesion de becas
y ayudas al estudio, la consideracion de formacion de nivel de doctorado.

Dichos complementos de formacién podran ser materias o médulos de master y grado y; deberan superarse en el
periodo inicial de desarrollo de la tesis, en un plazo maximo de un curso académico a contar desde que la persona
doctoranda pueda realizar la matricula en dichos complementos. A efectos de precios publicos y de concesidn de
becas y ayudas al estudio tienen la consideracion de formacion de nivel de doctorado.

Estas competencias se adquirirdn cursando materias, hasta un maximo de 15 créditos ECTS, del Grado de Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, de los Masteres y/o de los seminarios/cursos especificos relacionados con algunas
de las lineas de investigacidn que se impartan en alguna de las universidades participantes .

4.ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Redaccién de documentos cientificos

N2 DE HORAS: 15 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

El objetivo fundamental de esta actividad sera formar a los doctorandos en la redaccién de documentos cientificos,

articulos, tesis y otros documentos de difusién de la investigacion cientifica en los diferentes dmbitos que abarca
el programa de doctorado que tiene un marcado cardcter multidisciplinar.

Contenidos: estilo de redaccion de documentos cientificos y analisis de los diferentes apartados de un documento
cientifico.

Se realizara en el segundo semestre del primer afio del doctorado o en el primero del segundo.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran a través de la realizacidén de la redaccidon de un documento cientifico y
otras actividades especificas realizadas durante el curso formativo.

Se impartira en castellano.

Tipo de actividad: especifica del programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL
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La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD 2: Busqueda en bases de datos y registros de informacion cientifica

N2 DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

El objetivo es que el alumnado aprenda a buscar, analizar y recopilar informacién relevante para su investigacion
en diferentes bases de datos y sistemas de registro. Contenido: Bases de datos relevantes en psicologia y ciencias
de la conducta (PsycINFO, WOK, Scielo, Dialnet, Aranzadi, Latindex, Scopus, Redalyc, etc). Sistemas de gestion de
referencias bibliograficas (Refworks). La metodologia consistird en un seminario donde los estudiantes
aprenderan el manejo de las diferentes bases de datos y herramientas.

Se realizara en el segundo semestre del primer afio del doctorado.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran a través de la realizacién de la redaccion de un y otras actividades
especificas realizadas durante el curso formativo.

Se impartira en castellano.

Tipo de actividad: especifica del programa de doctorado

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 3: Presentaciones publicas de resultados de investigacion

N2 DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

El objetivo principal es que el alumnado aprenda las habilidades necesarias para exponer los resultados de sus
investigaciones en diferentes foros: presentaciones en congresos y jornadas y en seminarios, asi como la
exposicion publica de su tesis. Contenido: Habilidades bdasicas para hablar en publico; Comunicacion no verbal;
Herramientas eficaces de apoyo a la presentacién oral; Caracteristicas especificas de las presentaciones orales en
el contexto cientifico y académico.

La actividad se llevara a cabo a través de un taller donde, ademas de aprender a través de la practica las
diferentes habilidades y herramientas de apoyo, tendran que preparar y exponer un

trabajo relacionado con su ambito de interés donde se le dara feedback atendiendo a lo aprendido en el curso.
La actividad se realizard en el primer semestre del segundo ano de doctorado.

Se impartira en castellano.
Tipo de actividad: transversal de las escuelas de doctorado de cada universidad participante en el programa.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD 4: Seminarios de investigacion

N2 DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Optativo

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

El objetivo es el alumnado adquiera competencias de investigacidn a través de la asistencia y participacion en
diferentes seminarios.

Dichos seminarios de investigacion podran consistir en la imparticion de contenidos relevantes para la formacion
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del doctorando por parte de investigadores de prestigio en el campo de estudio

(de manera presencial o mediante el uso de nuevas tecnologias) o en la organizacién de talleres en las que los
diferentes grupos de investigacién que participan en el doctorado expongan sus

investigaciones y trabajos recientes y cada uno de los doctorandos informen al resto sobre los avances en su
investigacion.

Se podran impartir en cualquiera de los afios de duracidn del doctorado.

Se impartira en castellano y/o inglés.

Tipo de actividad: especifica del programa de doctorado

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad. Se proporciona un diploma al
doctorando una vez finalizada la actividad.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD 5: Asistencia a congresos, jornadas y conferencias

N2 DE HORAS: | CARACTER: OBL/OPT: Optativo

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Esta actividad tiene dos objetivos fundamentales: (a) que el alumnado adquiera conocimientos sobre avances en
sus ambitos de investigacion y (b)que el doctorando difunda los resultados de las investigaciones en las que
participa.

Se evaluara mediante las comunicaciones/pdsters presentados.

Podra realizarse esta actividad a lo largo de los tres afos de duracién del doctorado.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

La asistencia y aprovechamiento es controlada por los directores de cada actividad a través del diploma
acreditativo de asistencia.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requiere en muchos casos el desplazamiento del alumnado. Para ello, como posibles fuentes de
financiacion de esta actividad se contemplan las siguientes:

a) Partidas correspondientes a la asistencia congresos incluidas en los proyectos de investigacidn con financiacion
obtenido por los grupos.

b) Solicitudes para la obtencion de fondos para la asistencia a congresos en las convocatorias publicas de las
universidades participantes y otras instituciones, tales como el Ministerio con competencias sobre la materia.

¢) Recursos obtenidos mediante los contratos y convenios que contemplen la asistencia congresos.

ACTIVIDAD 6. Estancias de investigacion

N2 DE HORAS: | CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Las estancias en centros de investigacion/instituciones formativas tanto nacionales como extranjeras suponen una
parte de la formacidn de especial importancia para las personas doctorandas, especialmente, a partir del segundo
ano de la elaboracién de la tesis doctoral. Es una forma idénea para conocer el &mbito académico exterior y darse
a conocer en el mismo. La persona doctoranda se beneficiard al experimentar cémo se trabaja en otros centros o
instituciones de investigacion, a verse a si mismo en contextos desconocidos y de cierto prestigio a nivel nacional
o internacional.

Desde la CAPD vy la direccién de tesis se colaborara con persona doctoranda en la busqueda de destinos en
consonancia con el trabajo de tesis realizado, a través de las colaboraciones del programa o de sus grupos de
investigacion.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Las personas directoras de la tesis sugerirdn al doctorando o doctoranda destinos apropiados para realizar las
estancias de investigacion. Una vez que tenga la aceptacion del centro receptor, la persona doctoranda tiene que
remitir a la CAPD un escrito solicitando la autorizacion de la estancia, firmado por el o |a solicitante y sus directores.
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En este escrito hara constar un plan de trabajo en la institucién receptora y el interés de la estancia. Tendra que
venir acompanado de la evidencia de aceptacion. Las estancias de investigacidn tienen que estar autorizadas por
la CAPD.

Una vez realizada la estancia se entregard a la CAPD una memoria con el trabajo realizado, y se subird en el
documento de actividades de la persona doctoranda el certificado de su realizacidon por parte de la institucion
receptora en el que debe figurar la duracidn de la estancia y las fechas. Sera la CAPD quien reconozca esa estancia
como actividad de formacidn. No se considerara como actividad de formacién ninguna estancia que no haya sido
autorizada previamente por la CAPD.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervisidn de las tesis se ajustan a lo establecido en:

Universidad de Santiago:

- El Articulo 11. Supervisidn y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las ensefianzas
oficiales de doctorado.

- El Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

- ElReglamento de régimen Interno de la Escuela de doctorad Internacional de la USC (EDIUS).

- El cédigo de Buenas Practicas de la EDIUS.

La normativa al respecto estd disponible en: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/recompilacion-normativa.

Universidad de A Coruna:

La supervision y el seguimiento del alumnado esta regulada en el Capitulo Ill. Supervision y sequimiento del
alumnado de doctorado, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC (REDUDC), disponible en
https://www.udc.es/es/eid/normativa/.

La EIDUDC dispone  ademas de un Cédigo de buenas practicas, disponible en
https://www.udc.es/es/eid/normativa/, que afecta a la labor de supervisién y seguimiento del alumnado de
doctorado.

Ademas, durante la formalizacion de la matricula, se valida el Compromiso de supervision, que detalla las funciones
de supervisidn, tutela y seguimiento de cada estudiante (Articulo 13. Compromiso documental de supervision, del
REDUDC).

Universidad de Oviedo:
El Articulo 12 y 13 del Reglamento de estudios de doctorado de la Universidad
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Universidad de Zaragoza:

Los mecanismos de supervision de las tesis se ajustan a lo establecido en el Articulo 11. Supervision y seguimiento
del Doctorado del RD 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado y en el
gue se destacan las figuras de la Comision académica, del director y del tutor.

En la Universidad de Zaragoza, las funciones de la Comisién académica, asi como las funciones, derechos y
deberes de directores/as y tutores/as de tesis se recogen en el Reglamento interno de la Escuela de Doctorado
(https://zaguan.unizar.es/record/63075/files/Reglamento%20regimen%20interno%20escuela%20de%20doctorad
o.pdf), pendiente de actualizacidn tras la publicacion del RD 576/2023, de 18 de julio. Asi mismo, se cuenta con
un Cédigo de buenas practicas para la Escuela de Doctorado y sus programas, aprobado por Acuerdo del Comité
de Direccién de 30/1/2019, modificado por Acuerdo de 22/5/2019
(https://escueladoctorado.unizar.es/es/normativa-y-calidad/buenas-practicas-en-la-eduz), y que también esta
pendiente de adaptacién a la nueva normativa indicada.

La supervision de la tesis se realizara por parte de:
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Personas tutoras del doctorando o doctoranda

En el proceso de admisién definitiva de un doctorando o doctoranda, la CAPD designard a la persona tutora de tesis,
a quien le correspondera velar por la interaccidn entre la persona doctoranda con la CAPD y, conjuntamente, y en
su caso, con la persona que ejerza la direccién de la tesis.

La persona tutora es la responsable tanto de la idoneidad como de la adecuacién de la formacién y de la actividad
investigadora de la persona doctoranda a los principios de su programa de doctorado y, en su caso, de la escuela
de doctorado de cada una de las universidades participantes.

En la Universidad de Santiago de Compostela puede ser persona tutora de tesis el profesorado del programa de
doctorado con experiencia investigadora acreditada y con vinculacion con las universidades participantes en el
programa de doctorado de caracter permanente o, encontrarse en situacién de excedencia temporal de la USC por
estar acogido a programas de excelencia investigadora. El PDI sin vinculacion permanente con la USC podra ser
asignado como persona tutora durante el tiempo que se mantenga su vinculacidn contractual con la USC.

En la Universidad de A Coruiia, la persona tutora serd personal docente e investigador asignado al programa, en
posesion de, al menos, un sexenio de investigacion y con vinculacién permanente con la UDC o entidad
colaboradora en el programa de doctorado, o bien con un contrato en la UDC a cargo de un programa de excelencia.

En el caso de la Universidad de Oviedo el art. 12 del Reglamento de estudios de doctorado establece que el tutor
del doctorando serd miembro del PDI encargado de velar por la interaccién del doctorando con la Comision
académica del programa de doctorado; asimismo, serd el responsable de la adecuacién de la formacion y de la
actividad investigadora del doctorando a los principios del programa de doctorado. La CAPD asigna a cada
doctorando un tutor y un director de entre los doctores del personal docente e investigador del programa de
doctorado, oido el estudiante de doctorado. El tutor podra ser coincidente o no con el director de tesis doctoral.

La Universidad de Zaragoza no tienen un apartado especifico para la figura de tutor de tesis.

Personas directoras de la tesis de doctorado

En la Universidad de Santiago de Compostela, en el momento de admision en el Programa, la CAPD asignara a cada
doctorando o doctoranda una persona directora de tesis especialista en la linea de investigacion a la que se adscribe
la persona doctoranda; de no ser posible, esta asignacidn se realizara en un plazo maximo de tres meses desde su
matriculacion. La persona directora de la tesis serd el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacion, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis y de la guia en la
planificacion y su adecuacidn, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando o
doctoranda.

Podra ejercer las funciones de direccién de la tesis cualquier persona doctora espafiola o extranjera con experiencia
investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o instituciéon en que preste sus servicios. Por
experiencia investigadora acreditada se entiende el estar en posesidn de, al menos, un sexenio periodo de actividad
investigadora evaluado reconocido por la Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (en adelante
CNEAIl) en aplicacion del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado
universitario, o, en el caso de que no se esté en situacién de poder acreditarlo por esta via, acreditar méritos
suficientes de investigacidon equiparables que garantizasen la evaluacién positiva de un sexenio de actividad
investigadora segun lo establecido por la CNEAI para cada campo cientifico.

La tesis podra tener mds de una persona que ejerza la direccion cuando concurran razones de indole académica o
de caracter interdisciplinar respecto a la tematica de la investigacion, o en el caso de los programas desarrollados
en colaboracién nacional o internacional que asi lo justifiquen. EIl nimero maximo de personas que ejerzan la
direccién sera de tres (3) y una de ellas debe poder asumir la funcion de tutora o tutor de la tesis de doctorado. En
todo caso, el nUmero maximo de directores a asignar por la CAPD sin la autorizacion de las escuelas de doctorado
serd de dos (2). En la USC, las personas doctoras espafiolas o extranjeras que no cuenten con experiencia
investigadora acreditada podran dirigir tesis doctorales siempre que en la direccion también participe una
profesora o profesor/investigadora o investigador con experiencia investigadora acreditada y cumplan con los
criterios minimos de investigacidn recogidos en el articulo 26 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.
Las universidades participantes en el programa habilitardn un registro de directores/as de tesis, que incluird a
aquellas personas investigadoras que podran ejercer la direccién o codireccion de tesis dentro de sus universidades.
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Finalmente, el Codigo de Buenas Practicas en la Investigacion de la Universidad y el Cédigo de Buenas Practicas de
la EDIUS incluye las directrices aplicables a la direccidn de tesis de doctorado en consonancia con lo dispuesto en
el Reglamento de Estudios de doctorado de la USC.

En la Universidad de A Coruifia, la CAPD podra autorizar la codireccion de la tesis cuando concurran razones de
indole académico, por la interdisciplinariedad tematica o cando se trate de programas desarrollados en
colaboracién nacional o internacional. En ningln caso, el nimero de personas directoras sera superior a tres. Si la
persona que dirige la tesis redne las condiciones para ejercer la tutorizacién de la persona doctoranda, podrd asumir
las dos funciones. La EIDUDC dispondra de un registro de directoras y directores de tesis, en el que podra figurar
cualquier persona doctora espafnola o extranjera que preste servicios en cualquier universidad, centro o institucién,
y que posea, al menos, un sexenio de investigacion o méritos de investigacion equiparables. En dicho registro
podran figurar personas doctoras a las que, aun sin estar en posesion de dichas condiciones, les seria posible asumir
una codireccion si cumplen alguno de los siguientes requisitos:

a) Ser la investigadora o el investigador principal de un proyecto de investigacion financiado mediante convocatoria
publica (excluidos los proyectos de convocatorias propias de una universidad) en los Gltimos seis afios.

b) Acreditar la autoria o coautoria de al menos tres publicaciones en revistas incluidas en el Journal Citation Reports
(en adelante, JCR) en los ultimos seis afios. En aquellas areas en que por su tradicidn no sea aplicable este criterio,
se sustituird por un requisito comparable segun lo establecido por la Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora (en adelante, CNEAI) en estos campos cientificos.

c) Acreditar la autoria o coautoria de una patente en explotacion.

d) Haber dirigido en los ultimos seis afos, con la calificacion de sobresaliente cum laude o apto cum laude, o
calificacidn equivalente en otros paises, una tesis doctoral que diera lugar, por lo menos, a una publicacién en
revistas indexadas en el JCR o alguna contribucién relevante en su campo cientifico segun los criterios de la CNEAL.

En la Universidad de Oviedo el art. 12 del Reglamento de estudios de doctorado establece que el tutor del
doctorando sera miembro del PDI encargado de velar por la interaccion del doctorando con la Comisidn académica
del programa de doctorado; asimismo, sera el responsable de la adecuacién de la formacion y de la actividad
investigadora del doctorando a los principios del programa de doctorado.

La CA asigna a cada doctorando un tutor y un director de entre los doctores del personal docente e investigador
del programa de doctorado, oido el estudiante de doctorado. El tutor podra ser coincidente o no con el director de
tesis doctoral.

En cuanto al director de la tesis doctoral es un miembro del PPD del programa de doctorado que dirige, orienta y
supervisa al doctorando durante su elaboracién. Sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad de las
actividades de formacion del doctorando, del impacto y novedad de la tesis doctoral, y de la planificacién y
adecuacion, en su caso, a los de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando. El director de tesis
serd un doctor del programa nombrado por la Comisidon académica tras comprobar que cumple las condiciones
establecidas en el articulo 11 Reglamento de Estudios de Doctorado. La tesis podra ser dirigida por varios doctores
(dos como maximo) y en el caso de tesis en cotutela con otras universidades, podra haber tres directores. Los
codirectores de la tesis doctoral podran ser miembros del PDI del propio programa o externos al mismo o a la
Universidad de Oviedo, cuando concurran razones de indole académica o de interdisciplinariedad temadtica, o
cuando se trate de programas desarrollados en colaboracidon nacional o internacional. Para la codireccidn se
requerird la autorizacion previa de la Comisidn académica del programa de doctorado, mediante solicitud razonada
por escrito. Dicha autorizacién podrd ser revocada con posterioridad, si a juicio de la Comision Académica la
codireccién no beneficia el desarrollo de la tesis. Los codirectores deberdn cumplir con los requisitos sefialados en
el articulo 11, a excepcion de los dos supuestos siguientes, aplicables solamente a una de las codirecciones:

a) Los doctores que hayan alcanzado este grado académico en los ultimos cinco afios.
b) Los doctores que no provengan del ambito académico.
Las competencias de los directores de tesis doctorales son:

a) Dirigir la investigacion que desarrolle el doctorando.

b) Facilitar el acceso del doctorando a los medios necesarios para llevar a cabo su trabajo.
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c) Velar por la calidad del trabajo del doctorando y por la difusidon de sus resultados.

d) Potenciar las estancias de investigacion de los doctorandos en otras universidades.

En la Universidad de Zaragoza se indica lo siguiente en este punto:

1. En el momento de admision en el programa de Doctorado, la Comisién Académica correspondiente asignara a
cada doctorando uno o dos directores de tesis, doctores con experiencia investigadora acreditada. Asimismo, le
sera asignado un tutor, doctor con acreditada experiencia investigadora, ligado al programa. El tutor podra ser
coincidente o no con el director de tesis doctoral. En el caso extraordinario y debidamente motivado, de que no se
asigne un director de tesis en el momento de la admision, la Comisidn Académica habra de designar un director de
tesis en el plazo maximo de tres meses después de la matriculacién. Tanto el doctorando como el tutor y el director
o directores de tesis manifestaran expresamente su conformidad con la direccidon propuesta mediante la firma de
la correspondiente carta de doctorado.

2. Se consideraran acreditados todos aquellos doctores con algin tramo de actividad investigadora reconocido y
guienes reunan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comisiéon de Doctorado, de acuerdo con
criterios publicos y objetivos, por ramas de conocimiento. El reconocimiento tendrd validez a los efectos de
direccién de tesis o pertenencia a tribunal de tesis y la solicitud se realizard mediante la presentacién del impreso
correspondiente en la seccidon administrativa de la Escuela de Doctorado. 3. Excepcionalmente, la Comisién de
Doctorado podrd autorizar que una tesis pueda ser codirigida por tres directores cuando su desarrollo requiera
colaboracién con entidades ajenas a la Escuela de Doctorado; por razones de interdisciplinariedad tematica, en
cuyo caso los tres directores deberdn pertenecer a disciplinas diferentes; o por razones de indole académica: tesis
dirigidas por un director novel y dos directores experimentados que pertenezcan a distintas disciplinas. La
justificacion de la triple

4. Una vez que la Comisidon Académica haya asignado tutor y director o directores de tesis al doctorando, lo
comunicara a la seccién administrativa de la Escuela de Doctorado. La Comisién Académica, oidos tutor, director/es
y doctorando, podra modificar dichas asignaciones, siempre que concurran razones justificadas.

Perfil autorizado

Uno de los profesores/investigadores que sea persona tutora o directora de la tesis serd el encargado de trasladar
los informes de evaluacién del doctorando o doctoranda a la plataforma informatica de cada una de las
universidades disefiadas a tal efecto. A esta persona se la designara como perfil autorizado por parte de la CAPD.

Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

La CAPD es el érgano responsable del disefio, ejecucidn, actualizacion, organizacién, calidad y coordinacién del
programa de doctorado, asi como de seguimiento del avance de la investigacidn, formacién y autorizacién del
depdsito de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La CAPD es el érgano competente para la asignacion del tutor y directores de tesis. Estos se asignaran en funcion
de la linea de investigacién que haya solicitado el doctorando y, dentro de esta, del interés mostrado por los
posibles tutores y directores en la carta de referencia previa a la aceptacion del doctorando. En cualquier caso, el
criterio fundamental serd el ajuste del perfil investigador del posible tutor y director con la temdtica de interés del
doctorando.

En el caso de que un profesor o profesora del programa cumpla los requisitos para ser persona directora y tutora
asumira las dos funciones.

La CAPD, oido el doctorando o doctoranda, podrd modificar el nombramiento de la persona tutora, directora de
tesis o perfil autorizado en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran
razones justificadas.

Las limitaciones respecto al nUmero maximo de tesis que podra dirigir de forma simultanea por parte del personal
docente o personal investigador sera determinado por la CAPD, no excediendo en ningun caso los limites que
establezca el Reglamento de Estudios de Doctorado de cada una de las universidades participantes en el programa.
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La composicién de la CAPD, los requisitos para ser miembro y sus competencias se estableceran en el Reglamento
Interno de las escuelas de doctorado de cada una de las universidades participantes en el programa:

Universidad de Santiago de Compostela-EDIUS: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/recompilacion-normativa

Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/gl/eid/normativa/

Universidad de Oviedo: Campus de Excelencia Internacional. Universidad de Oviedo - Normativa e impresos

Universidad de Zaragoza: https://escueladoctorado.unizar.es/es/programas/comisiones-academicas-y-sedes-
administrativas

Compromiso de supervision

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de las personas doctorandas se reflejardn en un documento
denominado Compromiso Documental de Supervision. Dicho Compromiso serd firmado por las personas
coordinadora del programa de doctorado, tutora, directora(s) y doctoranda. En el compromiso documental de
supervision se especificaran las condiciones de realizacion de la tesis, los derechos y deberes de la persona
doctoranda, incluyendo los posibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion,
asi como la aceptacion del procedimiento de resolucidon de conflictos. Se incluiran también los deberes de la
persona tutora y directora(s) de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento de la evolucién del doctorando o doctoranda se ajustardn a lo establecido en el
Articulo 11. Supervisién y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las ensefianzas oficiales
de doctorado.

En la pagina web de las Escuela de Doctorado de cada una de las universidades participantes se detallan los
mecanismos de seguimiento del doctorado y, en concreto, los referentes al Plan de investigacion, al Plan de
formacién, al documento de actividades y a su evaluacién anual por la Comisién Académica del programa.

El plan de investigacion, el plan de formacion, el registro y validacidn de las actividades formativas y el informe
anual se gestionan mediante las aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto. La evaluacidn se realiza por parte
de la CAPD tras un informe previo del perfil autorizado.

Plan de Investigacidn y plan de formacién
En su primer curso académico, las personas doctorandas deberan presentar el plan de investigacion y el plan de
formacién dentro de los plazos establecidos por cada una de las universidades participantes.

El plan de investigacidn proporcionara la informacidn relativa a la investigacidon que llevara a cabo la doctoranda o
doctorando, incluyendo la metodologia que empleara y los objetivos a alcanzar, ademds de los medios y la
planificacion temporal para hacerlo. El idioma en el que se redacte el plan de investigacién deberd corresponderse
con el idioma de redaccidn de la tesis.

El plan de formacién de la persona doctoranda contendra una previsidn de las distintas actividades formativas que
se desarrollaran durante la tesis doctoral para complementar la formacidn académica, en términos de
conocimiento, competencias y habilidades, tanto transversales como especificas, asi como la formacion
investigadora. Como minimo, el plan de formacién debera contener aquellas actividades de formacién de caracter
obligatorio establecidas por parte del programa de doctorado en su memoria.

La no presentacion por la persona doctoranda del plan de investigacidn y el plan de formacion en el plazo marcado
por la Universidad supondra su baja en el programa de doctorado.

El plan de investigacion y el plan de formacion se podran modificar y mejorar a lo largo de la permanencia de la
persona doctoranda en el programa mediante la presentacion de nuevos planes.

En el caso de rechazo del plan de investigacidon y/o del plan de formacién por la CAPD, que sera debidamente
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motivado, la persona doctoranda debera presentar un nuevo plan de investigacion y/o de formacién en el plazo
marcado por la CAPD, que no podra exceder de los tres (3) meses desde la fecha de rechazo del plan inicial por la
misma. La no presentacién o una segunda valoracién negativa por parte de la CAPD supondra el rechazo definitivo
del plan de investigacion y/o del plan de formacidn y, por tanto, la baja definitiva del doctorando o doctoranda en
el programa de doctorado.

En el caso de la Universidad de Oviedo el plazo marcado por la CAPD no podra exceder de los seis meses desde la
fecha de rechazo del plan inicial por la misma.

Documento de Actividades de la persona doctoranda
El documento de actividades de la persona doctoranda es el registro individualizado y de control de todas las
actividades relacionadas con su tesis y que realiza durante sus estudios de doctorado.

Una vez matriculado en el Programa, este documento se materializara en la plataforma informatica para cada
persona doctoranda para los efectos de registro de su actividad de doctorado.

Entre las actividades del doctorando o doctoranda y el control de estas hay que destacar:

e  Cursos de formacion

e Publicaciones en revistas nacionales o internacionales

¢ Movilidades/estancias de investigacidon/formacién

e Otras actividades relacionadas con el trabajo de la tesis (patentes, organizacidén de congresos/seminarios, etc)
e Asistencia a congresos y jornadas cientificas nacionales o internacionales.

Evaluacidn anual
Anualmente, la CAPD evaluara el progreso de cada persona doctoranda en cuanto al plan de investigacién y el plan
de formacidn, asi como de las actividades registradas en ese curso académico.

En el caso de una evaluacion anual negativa, que estara debidamente motivada mediante informe de la CAPD, la
persona doctoranda deberd ser reevaluado, segun el plazo fijado por la Universidad y nunca excediendo los seis
meses desde la anterior evaluacidn, para demostrar la correccién de las carencias sefialadas previamente por la
CAPD. Dos evaluaciones negativas consecutivas, mediante informes debidamente motivados, y previa audiencia a
la interesada o interesado, supondran la baja definitiva de la persona doctoranda en el programa. Frente a la
evaluacion negativa, el doctorando o doctoranda podra solicitar una revision razonada a la CAPD dentro de los
plazos establecidos por cada universidad. En caso de rechazo de su reclamacién, puede presentar un recurso ante
el Rector o Rectora.

Otros mecanismos de seguimiento.
El programa de doctorado establece los siguientes mecanismos adicionales de supervisidn y seguimiento de sus
doctorandos y doctorandas:

Todas las personas doctorandas podrdn realizar una presentacién de sus avances de tesis en su segundo afo de
tutela académica antes de cumplir los 24 meses de este periodo ante una(s) comisién(es) designada(s) por la CAPD,
que estara formada entre tres (3) y cinco (5) profesores del programa de doctorado especialistas con la tematica
de la tesis o, en su defecto, de la linea de investigacion en la que se enmarca la tesis doctoral. Esta comision emitirad
un informe que recogerad los fortalezas y debilidades del trabajo de tesis realizado hasta el momento, junto con los
aspectos de obligado cumplimiento y recomendaciones para la mejora. En caso de informe negativo, la personas
doctoranda debera realizar una nueva presentacion en los doce (12) meses posteriores en la que debera indicar
como ha implementado las obligaciones y recomendaciones indicadas y las mejoras que se han producido en su
trabajo de tesis.

Finalmente, las escuelas de doctorado de cada una de las universidades participantes en el programa podran
implementar otros mecanismos de supervision, seguimiento y aseguramiento de la calidad del trabajo de
investigacién realizado por las personas doctorandas que, de existir, deberan ser implementados por todos los
programas de doctorado.

Resolucidn de conflictos
El Sistema de Garantia de Calidad institucional y el Sistema de Garantia de calidad de las escuelas de doctorado
disponen de un proceso para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que esta a disposicion de los distintos
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colectivos de la Comunidad Universitaria, que canaliza y da respuesta a las incidencias relativas al funcionamiento
de los servicios docentes, administrativos y de apoyo de cada universidad.

Asi, las controversias que surjan en relacidon con los agentes implicados en el desarrollo del programa o la tesis de
doctorado seran presentadas por las interesadas e interesados ante la CAPD del programa de doctorado o ante la
escuela de doctorado, dependiendo de quien tenga en primera instancia la competencia sobre la que se refiere la
qgueja o reclamacion.

Los acuerdos de los érganos colegiados de cada escuela de doctorado serdn ejecutados por la persona directora
de la Escuela de Doctorado, y los acuerdos de las CAPD serdn ejecutados por la persona coordinadora del programa
de doctorado. Contra estas resoluciones se podra presentar recurso conforme las disposiciones establecidas en los
Estatutos de cada Universidad:

En la USC a través de la Oficina de Andlisis de Reclamaciones (OAR) http://www.usc.es/oar, responsable de la
gestion del proceso de reclamaciones y quejas en toda la USC. Dicho proceso esta integrado dentro del Sistema de
Gestién Académica del Area Académica, certificado por la 1ISO 9001 desde el afio 2005. Ademads, la Oficina del
Valedor de la comunidad universitaria recoge también sugerencias y quejas de la comunidad universitaria.

En la Universidad de A Corufia: oficina.doutoramento@udc.es y
https://www.udc.es/es/goberno/organos colexiados e estatutarios/valedor universitario/procedementos/

La Universidad de Oviedo, dentro del Servicio de Organizacion Administrativa y Asuntos Generales, tiene la Unidad
de Reclamaciones, Recursos y Transparencia que se encarga de la tramitacidn y gestién de toda clase de recursos
y reclamaciones en via administrativa, excepto las relativas al estudiantado. Por otro lado, seglin el Reglamento de
Doctorado de la Universidad de Oviedo, es competencia de la Comisiéon de Doctorado resolver las reclamaciones
de los acuerdos de las Comisiones Académicas de los Programas de Doctorado. Todo lo anterior, sin perjuicio de la
competencia y funcion mediando de la Defensora Universitaria

En la Universidad de Zaragoza:
https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado/files/users/docto/impesos/20180620 impreso queja

s_eduz.pdf

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa para la presentacién y lectura de tesis doctorales de cada una de las universidades participantes estd
recogida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado,
en su modificacion por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en el Reglamento de Estudios de Doctorado de cada
universidad y los procedimientos oficiales regulados para tal fin por la escuela de doctorado correspondiente.
Concretamente, en cada universidad esta publicado en:

Universidad de Santiago de Compostela: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/solicitude-defensa-tese

Universidad de A Corufia: Tramitacion defensa da tese

Universidad de Oviedo: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Universidad de Zaragoza: https://zaguan.unizar.es/record/89873/files/Reglamento%20tesis.pdf?version=1

Criterios de calidad de la tesis previos a su presentacion.
Son una serie de requisitos que son necesarios cumplir antes de la presentacion de la tesis por el doctorado para
solicitar la autorizacidn de su defensa.
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Los requisitos obligatorios establecidos de forma general para todos los programas son:

e Las actividades de caracter obligatorio que establezca el programa.

e Una contribucién cientifica elaborada por la persona doctoranda y derivada de la tesis que cuente con la
aceptacién definitiva o esté ya recogida en publicaciones de ambito y prestigio nacional o internacional
relevante en el ambito de conocimiento de la tesis doctoral. Para la aplicacion de lo anterior se seguiran
los criterios de la CNEAI para cada campo cientifico.

La aportacion de la persona doctoranda en tal contribucién cientifica debe ser sustancial, y se debera
reflejar claramente su adscripcién a la USC. Ademas, el contenido deberd ajustarse al proyecto de tesis
recogido en su plan de investigacion. La fecha de aceptacion de la contribucidn debera estar comprendida
dentro del periodo en el que el doctorando haya estado matriculado en los estudios de doctorado.

No obstante, la CAPD podra autorizar una tesis para su depdsito y defensa sin que se haya derivado de ella
todavia tal contribucidén cientifica, siempre que a juicio de los evaluadores externos y de la propia CAPD el
trabajo presentado por la persona doctoranda sea de calidad y de que sus contenidos evidencien
claramente la posibilidad de publicar una o mas contribuciones cientificas.

Como requisitos de calidad especificos por parte del programa podran utilizarse, entre otros:

e Haber realizado un minimo de 50 h (2 ECTS) del conjunto de la oferta de cursos de formacion transversal
y especifica del dmbito de las ciencias sociales.

e Tener el informe favorable de la actividad formativa obligatoria de seguimiento, presentacion y defensa
de la investigacién desarrollada, 25 h (1 ECTS).

e Haber desarrollado actividades formativas entre las reconocidas por el programa, distintas de las
obligatorias para la modalidad de tesis presentada y a los criterios minimos fijados por la CAPD en cuanto
a la difusién de resultados (dos publicaciones y/o una patente), que sumen conjuntamente 100 h (4 ECTS).

e De contenidos minimos de la tesis y de publicaciones derivadas de esta

e Realizacidn de tramites previos que permitan al programa revisar y evaluar los estandares de calidad
minimos que exigen a las tesis. (Ejemplo: solicitud de informes a expertos nacionales y/o internacionales
mas alla de los obligatorios, realizacién de una prefedensa,...).

e Otros

Presentacidn a tramite de la tesis por la persona doctoranda

En la Universidad de Santiago de Compostela, concluidos los estudios de doctorado, la persona doctoranda
presentara el pdf de la tesis junto con la documentacion establecida segun la tipologia de aquella o mencién a la
que opta, tal y como esta recogido en los articulos 37 al 40 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC,
disponible en el siguiente enlace: https://www.usc.gal/es/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/recompilacion-normativa

La tesis debera ser autorizada por la persona tutora la directora o directoras de la tesis. Ademas, la tesis debera
conta con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la materia, externas a la
universidad, que podrdn proponer aspectos de mejora. Dichos informes seran gestionados desde el programa de
doctorado; en particular, la CAPD seleccionarad el nombre de al menos dos especialistas en el campo de
conocimiento de la tesis. Las personas expertas podran formar parte del tribunal que evalue la tesis. En funcién del
contenido de dichos informes, la CAPD dard un plazo a la doctoranda o doctorando para responder en funcion del
numero e importancia de las observaciones y cambios a realizar y, en su caso, incluir las modificaciones pertinentes
en la tesis doctoral tras un informe condicionado de la CAPD.

En la Universidad de A Coruia, la presentacion a trdmite de la tesis, su admisidn a trdmite por la CAPD, el periodo
de exposicion publica de la tesis y la autorizacién de su defensa por la EIDUDC esta regulado en el Capitulo V.
Depdsito, autorizacién y defensa de la tesis doctoral, del Reglamento de Estudios de Doctorado de la UDC
(REDUDC), que desarrolla el Real Decreto 99/2011. Para ello, la persona doctoranda solicitard la autorizacion de la
tramitacion de la tesis para su defensa a la CAPD, que tendra dos meses para requerir: los informes de las personas
directoras; un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras expertas en la materia y externas a la UDC;
y, de ser el caso, la documentacién asociada a las menciones. El informe de la CAPD podra ser favorable,
desfavorable o condicionado a hacer correcciones de la tesis. Una vez autorizada la tesis, la CAPD remitird la
documentacién oportuna a la EIDUDC que, cuando el expediente esté completo y correcto, abrird un periodo de
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exposicion publica. Teniendo en cuenta el informe de la CAPD y, de ser el caso, las alegaciones recibidas, la EIDUDC
podrd dictaminar la denegacién o la autorizacidn de la defensa.

En la Universidad de Oviedo los tramites de autorizacidn para la presentacién formal y el depdsito de la tesis,
Matricula de la defensa de la tesis doctoral, depdsito de la tesis doctoral y periodo de exposicidn publica y admision
a tramite de la lectura de la tesis estan regulados en la seccién segunda del Reglamento de los Estudios de
Doctorado (articulos 32 a 37) (https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado)

En la Universidad de Zaragoza se siguen los siguientes pasos: (1) Comprobacién previa de que cumple requisitos
para depositar (p.ej., matricula formalizada, dos evaluaciones positivas, realizacién de actividades obligatorias del
PD, etc.). (2) Pre-depdsito de la tesis doctoral (impreso de admisidn + tesis en pdf + resumen de tesis + declaracion
responsable sobre aspectos relativos a practicas inaceptables como el plagio + Declaracion relativa a la publicacion
en abierto de la tesis doctoral en el repositorio institucional de la Universidad de Zaragoza) y (3) Admision a tramite:
aqui nos marca un plazo de 10 dias a la CAPD para que indiquemos si la tesis se admite a tramite o no. El proceso
se puede ver en el siguiente enlace: https://escueladoctorado.unizar.es/es/tramites/deposito-autorizacion-y-
defensa-de-la-tesis).

En la esta universidad, los informes no son vinculantes, la Comision Académica del Programa de doctorado
correspondiente sera la que, en base a los informes recibidos y las correcciones realizadas en su caso, como
consecuencia de los mismos por el doctorando o doctoranda, decida sobre la autorizacion del depésito de la tesis.
Asi pues:

e Silos informes son tipo a, La Comisiéon Académica puede autorizar el depdsito de la tesis, comunicandolo
al doctorando o doctoranda mediante correo electrdnico utilizando la aplicacién Her@ldo. En este caso se
continuan los tramites de depdsito con la memoria originalmente pre-depositada.

e Silosinformes son de tipo b, c o d, la Comisién Académica dara instrucciones al doctorando o doctoranda
a través de correo electrdnico utilizando la aplicaciéon Her@aldo, sobre los cambios a introducir en la tesis.
El doctorando o doctoranda, en el plazo maximo de dos meses, deberd presentar, a través de registro
electrdnico, la tesis corregida y un documento donde se dé respuesta a los informes externos y se detallen
los cambios realizados en la tesis. Recibida esta documentacién, la Comisién Académica validard los
cambios y autorizara, si procede, el depdsito con la version modificada de la tesis doctoral.

Admision a tramite de la tesis por la CAPD

Una vez comprobado que se cumplié el plazo minimo para la defensa, que la persona doctoranda ha superado las
actividades formativas del programa y su tesis tiene los requisitos de calidad exigidos, la CAPD resolvera sobre la
admisién a tramite de la tesis. Para ello, tomara en consideracidn las aportaciones de la tesis a su campo de
conocimiento, asi como la calidad de su redaccion y presentacion.

La CAPD comprobara si transcurrié el plazo minimo para la defensa, si la persona doctoranda cuenta con la
correspondiente evaluacién anual positiva, su tesis cumple los requisitos de calidad minimos exigibles y cuenta con
los informes de los expertos externos, para lo cual dispondra de un plazo maximo de dos (2) meses para la remision
a la EDIUS de su informe. Este informe podra ser:

e Favorable. En este caso, se remitira a la EDIUS el ejemplar de la tesis, la documentacion asociada y una
propuesta de ocho (8) miembros para conformar el tribunal de la tesis.

e Condicionado, a la necesidad de correcciones menores de la tesis, con indicacién del plazo fijado a la
doctoranda o doctorando para la presentacién de lo requerido, que no podra exceder de tres (3) meses.
En el caso de informe condicionado, la no presentacion por la persona doctoranda de las modificaciones
requeridas en el plazo marcado por la CAPD implicara de forma automatica el informe desfavorable de
esta. En el caso de que se presenten las modificaciones o correcciones de la tesis en plazo, la CAPD
dispondr3, desde la fecha de presentacion de lo requerido, de un plazo maximo de un mes para la remisidn
a la EDIUS del informe, en este caso favorable o desfavorable.

e Desfavorable, que deberad estar suficientemente motivado académicamente. Este informe desfavorable se
notificara a la EDIUS, a la persona doctoranda y a las que ejercen la direccion de tesis. La persona
doctoranda podra presentar alegaciones ante la Comision Ejecutiva de la EDIUS.
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Exposicion publica

Una vez recibida toda la documentacién de la tesis y, comprobado por la escuela de doctorado correspondiente
que el expediente estd completo y correcto, se abrird un periodo de exposicién publica de diez (10) dias habiles en
periodo lectivo, garantizando la maxima difusidn institucional para que cualquiera persona doctora pueda examinar
la tesis y dirigirle por escrito las consideraciones que estime oportunas a la Escuela de Doctorado. En el caso de que
la tesis haya sido realizada por compendio de publicaciones, el periodo de exposicidon publica comenzara una vez
qgue la Comisidn de Doctorado haya aprobado dicha modalidad.

En la Universidad de Oviedo el tramite de admision y de lectura de la tesis estd regulado en el articulo 35
(https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado).

En la Universidad de Zaragoza comunicada la autorizacién del depésito, la Escuela de Doctorado (EDUZ) anunciara
en su pagina web la apertura de un periodo de diez dias lectivos de exposicidn publica de la tesis para que cualquier
doctor o doctora pueda remitir a la EDUZ las observaciones que estime oportunas sobre su contenido. La consulta
de la tesis se podra realizar en la EDUZ, previa solicitud de los interesados o interesadas por registro
electrénico acreditando su condicién de doctor o doctora y firmando los documentos de compromiso de
confidencialidad, a tal fin establecidos.

En el caso de que la tesis haya sido realizada por compendio de publicaciones, el periodo de exposiciéon publica
comenzard una vez que la Comisién de Doctorado haya aprobado dicha modalidad.

Autorizaciéon de la defensa de la tesis por la Escuela de Doctorado

Finalizado el periodo de exposicidn publica, la escuela de doctorado autorizara o no la defensa de la tesis tras su
valoracién, teniendo en cuenta el informe de la CAPD vy las alegaciones recibidas, en su caso, y sin perjuicio de
convocar o solicitar informe a la persona doctorando/a, a la(s) persona(s) que dirige(n) la tesis o a la CAPD, o contar
con el asesoramiento de otras doctoras o doctores especialistas en la materia.

En el caso de que se detecte la necesidad de enmiendas menores de la tesis, se notificard a la persona doctoranda
y los directores y directoras de la tesis, indicando los defectos que se deberdn corregir en aquella antes de proceder
a una nueva evaluacion por la Comision Ejecutiva.

En el caso en que se deniegue la autorizacién, la resolucion serd motivada indicando los defectos que se deberan
corregir en la tesis antes de proceder a una nueva solicitud de defensa y se comunicara a la persona doctoranda, al
director/a o directores de tesis y a la CAPD. Frente al acuerdo de la Comision Ejecutiva de la escuela de doctorado
que deniegue la autorizacién, la persona doctoranda podra presentar alegaciones ante el Rector o Rectora.

En el caso de autorizacién de la defensa de la tesis, se procedera al nombramiento de los miembros del tribunal en
los términos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la universidad y a la comunicacién de
dicha designacién. Una vez nombrado el tribunal con sus miembros titulares y suplentes, se comunicard a la CAPD
y, al mismo tiempo, se le notificara a cada uno de los miembros del tribunal su designacidon y se les remitird un
ejemplar de la tesis en formato PDF y toda la documentacion necesaria para el acto de defensa de tesis por medios
electrénicos.

Tribunal de la tesis

En la Universidad de Santiago de Compostela el tribunal estard compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3)
suplentes, uno por cada titular. Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesion del titulo
de doctor o doctora, contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la tematica de la tesis
doctoral. La composicion del tribunal esta regulada en el articulo 42 del Reglamento de Estudios de Doctorado de
la USC.

En la Universidad de A Corufia, el tribunal estard compuesto por tres (3) miembros titulares y dos (2) suplentes, de
acuerdo con lo establecido en el Articulo 27. Tribunal para la defensa de la tesis doctoral, del REDUDC. Todos ellos
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deberan tener el titulo de doctor/a, contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la tematica
de la tesis. Para las tesis en cotutela o de programas derivados de convocatorias europeas o similares, la
composicién del tribunal se determinara en el preceptivo convenio; y para las que opten a la Mencién Internacional,
al menos una persona experta doctora perteneciente a una institucion de ensefanza superior o centro de
investigacion no espafiol, y distinta de la persona responsable de la estancia sefialada en el articulo 23.a del
REDUDC, debera formar parte del tribunal.

En la Universidad de Oviedo la composicién, designacion y nombramiento de los miembros del tribunal de tesis
estan regulados en los articulos 36 y 37 (https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado)

En la Universidad de Zaragoza la propuesta de tribunal de tesis debe ser efectuada por la Comisidon Académica del
Programa de Doctorado en el impreso disefiado al efecto y se remitird a la Escuela de Doctorado junto con
la documentacidn de autorizacién del depédsito de la tesis. La propuesta incluird el numero necesario
de personas expertas en la materia que, cumpliendo los requisitos que se especifican a continuacién, permitan
constituir el tribunal. Indicara las personas propuestas para presidente/a, secretario/a, vocal y suplentes primero y
segundo, asi como la referencia a dos publicaciones, al menos, de cada uno de ellos relacionadas directamente con
la materia de la tesis o estrechamente afines. Los suplentes podran ejercer, en todo caso, como presidente/a,
secretario/a y vocal. El tribunal de evaluacién de la tesis estard compuesto por tres miembros titulares y dos
suplentes. Cuando la tematica de la tesis asi lo requiera, el director de la tesis podra solicitar razonadamente a la
Comision académica responsable del programa de doctorado el nombramiento de un tribunal de evaluacion de
cinco miembros y dos suplentes que deberd autorizar la Comision de Doctorado antes de enviar el nombramiento
del tribunal. Cada miembro propuesto debera estar en posesidn del titulo de doctor/a, ser experto/a en la tematica
de interésy tener experiencia investigadora acreditada.Se garantizard el principio de composicion
equilibrada entre mujeres y hombres (disposicion adicional primero de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres).

Acto de defensa publica de la tesis

En las Universidades de Santiago de Compostela y de A Corufia, la persona secretaria del tribunal, y por orden de
la presidencia de éste, convocara el acto de defensa de la tesis con una antelacion minima de siete (7) dias naturales,
indicando el dia, el lugar y la hora, haciendo la USC |a publicidad pertinente. La defensa de la tesis se debera realizar
en una sesién publica durante el periodo lectivo del calendario académico en un centro de la USC. El acto de defensa
de la tesis podra ser presencial o telematico. Una vez autorizada la defensa publica de la tesis por la EDIUS, la
persona doctoranda debera efectuar el pago de los precios de los derechos de examen del grado de doctor o
doctora correspondiente en el servicio administrativo competente. La defensa de la tesis tendra lugar en un plazo
maximo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente al de su autorizacidon por la EDIUS, excepto causas
debidamente justificadas no imputables a la persona doctoranda, y previa autorizacién de la EDIUS. De superarse
este plazo, deberan reiniciarse los tramites para la autorizacién de la defensa de la tesis por la EDIUS.

El acto de defensa publica de la tesis de doctorado consistira en la exposicion oral por la persona doctoranda del
trabajo realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su tesis, haciendo especial mencién de sus
aportaciones originales. En el acto de defensa de la tesis, los miembros del tribunal deberan expresar su opinion
sobre aquella y podran formular cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, a las cuales la doctoranda
o doctorando debera responder. Las personas doctoras presentes en el acto podran formular cuestiones y
objeciones y el doctorando o doctoranda responder, todo ello en el momento y forma que sefiale la persona que
ejerza la presidencia del tribunal.

En la Universidad de Oviedo el acto de defensa de la tesis estd regulado en el articulo 39
(https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado)

En la Universidad de Zaragoza, el acto de defensa de la tesis sera convocado por el presidente/a del tribunal ala
Escuela de Doctorado presentando el impreso de comunicacion del acto de defensa al menos diez dias lectivos
antes de su celebracion. La fecha sefialada habra de ser un dia lectivo dentro de los cuatro meses siguientes al
nombramiento del tribunal. La Escuela de Doctorado anunciard el acto de defensa a la comunidad universitaria. La
tesis doctoral se evaluara en el acto de defensa que tendra lugar en sesion publica en cualquiera de las instalaciones
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de la Universidad de Zaragoza o de aquellos centros e institutos colaboradores de la Escuela de Doctorado o del
Programa de doctorado. También se podrd desarrollar de forma no presencial. El tribunal se constituird
necesariamente con la asistencia de todos sus miembros. El acto de defensa de la tesis consistird en la exposicion
y defensa por el doctorando o la doctoranda ante los miembros del tribunal del trabajo de investigacién elaborado,
explicando la metodologia, los resultados y su discusion, y las conclusiones, con una especial mencion de sus
aportaciones originales basadas en la exposicion de los antecedentes existentes. Al término de la exposicion, los
miembros del tribunal formularan al doctorando o doctoranda cuantas cuestiones estimen oportunas. Asi mismo,
los doctores/as presentes en el acto podran hacerlo en el momento y forma que sefiale el presidente/a del tribunal.
El doctorando o doctoranda dispondrd de un turno de palabra para dar respuesta durante el tiempo que
prudencialmente indique el presidente/a. El tribunal dispondrd del documento de actividades (DAD) con las
actividades formativas llevadas a cabo por el doctorando o doctoranda. Este no darad lugar a una puntuacién
cuantitativa, pero si constituird un instrumento de evaluacién cualitativa que complementara la evaluacién de la
tesis doctoral.

Calificacion de la tesis doctoral

Concluido el acto de defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y expresara la calificacion global
concedida de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. La presidencia del
tribunal comunicara, en sesién publica, la calificacion.

La persona secretaria del tribunal levantara acta de colacidn del titulo de doctor o doctora, que incluira informacién
relativa al desarrollo del acto de defensa de la tesis y la expresién de la calificacién alcanzada. Si se optara a la
mencidn de <<doctorado internacional>>, y/o a la mencién de <<doctorado industrial>>, la persona secretaria del
tribunal incluira en el acta de colacién del titulo la certificacién de que cumple los requisitos exigidos.

El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencion de cum laude si la calificacion global es de sobresaliente
y si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La concesidn final de la dicha mencidn se
realizara en sesidn diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis de doctorado.

La persona secretaria del tribunal, o miembro del tribunal en quien delegue, sera responsable de la custodia de la
documentacion correspondiente a la defensa de la tesis de doctorado y deberd remitirla debidamente cubierta al
Servicio de Gestién Académica (SGA) en el plazo maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la defensa de la
tesis para su archivo y documentacién. Cualquier otra situacion serd regulada por instruccién de la Secretaria
General.

En la Universidad de Oviedo las reglas sobre la valoracién y reclamacién de la calificaciéon de la tesis estan recogidas
en los articulos 40 y 41 del Reglamento de los Estudios de Doctorado
(https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado)

En la Universdad de Zaragoza, finalizada la exposicion y el debate, el tribunal deliberara a puerta cerrada. Cada
miembro del tribunal emitird uninforme sobre la memoria de la tesis y el desarrollo del acto de
defensa. La calificacion global se otorgara de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y
sobresaliente. Acto seguido, y en audiencia publica, ésta se hard saber al doctorando o doctoranda.

Cada miembro del tribunal debe completar la papeleta de propuesta a Premio Extraordinario, de acuerdo con
los criterios de valoracion para los Premios Extraordinarios de Doctorado de la rama correspondiente. Se
otorgara mencién cum laude si la calificacion final es de sobresaliente y hay unanimidad en el voto secreto que
debe emitir cada miembro del tribunal. El escrutinio de dichos votos se realizara en la Seccidon administrativa de la
Escuela de Doctorado.

Archivo de la tesis doctoral

Concluido el procedimiento para la obtencién del titulo de doctor o doctora la universidad, a través del servicio
competente, se ocupard del archivo de la tesis de doctorado en formato electrénico y en acceso abierto en un
repositorio institucional Minerva y remitird, en formato electrénico, un ejemplar de ella asi como toda la
informacién complementaria que fuera necesaria, al ministerio competente en la materia a los efectos oportunos.
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Cuando se trate de tesis con proteccion de datos (derechos a los que se refiere el articulo 36 del Reglamento de
estudios de doctorado) se habilitaran los procedimientos que garanticen su cumplimiento de aquellos se habilitaran
mediante acuerdo del Comité de Direccidn de la escuela de doctorado.

En la Universidad de Oviedo las reglas sobre archivo de la tesis doctoral estdn reguladas en el articulo 42
(https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado)

En la Universidad de Zaragoza toda la informacién sobre este punto aparece recogida en el siguiente enlace: Archivo
de la tesis doctoral | Escuela de Doctorado

Procedimiento especifico para Tesis con proteccion de derechos

Se entiende por tesis con proteccién de derechos aquella que se deriva de la participacion de empresas en el
proyecto de investigacion, en la que existan convenios de confidencialidad con empresas, y aquella que pueda
posibilitar la generacién de derechos de propiedad industrial, por ejemplo, en forma de patentes, que recaigan
sobre el contenido y los resultados de la tesis.

En las Universidades de Santiago de Compostela y A Corufia, en estos casos, previa solicitud formal por parte de la
persona doctoranda y con el aval de las personas que tutorizan y dirigen la tesis, procede firmar un compromiso de
confidencialidad y custodia que garantice la no difusidn de dichos contenidos. Este compromiso sera informado por
la CAPD del programa y aprobado por la escuela de doctorado. Ademas, todas las personas que participen en el
proceso de evaluacion de la tesis deberan también firmar el compromiso de confidencialidad: personas que ejerzan
la tutorizacion y la direccidn de la tesis, miembros de la Comisidn Ejecutiva de la escuela de doctorado especialistas
en el campo de conocimiento de la tesis y miembros del tribunal.

Este tipo de tesis estard sometida a una garantia formal: Contara con una versidn reducida, de la cual se eliminardn
los contenidos afectados por el deber de no difundir o por el deber de secreto o confidencialidad, y con una version
completa, que quedara archivada en la escuela de doctorado bajo compromiso de estricta confidencialidad.

La versidn reducida de la tesis doctoral, que coincidira con el contenido de la exposicién del doctorando en el acto
de defensa publica de la tesis, sera la que se deposite para su consulta por parte de la comunidad cientifica doctoral
En el caso de que algin miembro de la CAPD solicite el acceso a la versién completa de la tesis, debera firmar el
consiguiente acuerdo de confidencialidad.

Si el tribunal desea formular cuestiones a la persona doctoranda sobre los contenidos protegidos, lo hara en una
sesion privada, con cardcter previo o posterior a la defensa publica.

Una vez aprobada la tesis, la versidn reducida serd la que se publique en el repositorio institucional. Realizadas las
oportunas protecciones o vencido el plazo de confidencialidad, se procedera a la substitucién de dicha versién por
la completa.

En la Universidad de Oviedo las reglas sobre procedimiento especifico para Tesis con proteccion de derechos estan
recogidas en el articulo 43 del Reglamento de los estudios de doctorado
(https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado)

En la Universidad de Zaragoza aparece informacion sobre este punto en el articulo 21: En circunstancias
excepcionales como pueden ser, entre otras, la participacion de empresas en la investigacién, la existencia de
convenios de confidencialidad con ellas o la posibilidad de generacidn de patentes que recaigan sobre el contenido
de la tesis, el doctorando podra solicitar ante la Comisién Académica del programa que una parte de la tesis sea
declarada confidencial, que parte del acto de defensa que corresponda a las partes indicadas se desarrolle a puerta
cerrada y no publicar en el repositorio de la universidad el texto completo de la tesis doctoral, en formato digital.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUM | LINEA DE INVESTIGACION
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1 Psicologia de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos y organizacién de empresas en
2 Aspectos Juridicos de la Direccién de Organizaciones y Administraciones Publicas, las Relaciones
3 Sociologia, Economia, Historia y Politica de relaciones laborales y recursos humanos y la prevencién de

Equipos de investigacion:

Lineas de investigacion:

1 Psicologia de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos en organizaciones Privadas y Administraciones
Publicas (POE-RRLLRRHH)

2. Aspectos Juridicos de la Direccién de Organizaciones y Administraciones Publicas, las Relaciones Laborais y los
Recursos Humanos (AJ- RRLLRRHH)

3. Sociologia, Economia, Historia y Politica de relaciones laborales y recursos humanos y la prevencion de riesgos
(SEHP-RRLLRRHH).

Esta informacidn se encuentra en el Anexo | de esta memoria. En él se enumeran y describen las lineas de
investigaciéon del programa. Se relaciona el profesorado adscrito a estas lineas con indicacién de sus méritos y su
vinculacién con los distintos grupos de investigacion.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de computo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Reconocimientos del PDI en el area de los estudios de doctorado

Universidad de Santiago de Compostela:

El mecanismo de cdmputo de la labor de tutorizacién y direcciéon de tesis estd recogido en el Reglamento de
Planificacion Académica de la USC, texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno del 23/11/2023 vy, en su
caso, en las modificaciones que se realicen:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente

La actividad investigadora por las tutorizaciones y direcciones de tesis se reconoce en horas docentes equivalentes
(HDE),

Este mismo Reglamento contempla el reconocimiento de la actividad docente para actividades formativas de
doctorado. Asi, la Escuela de Doctorado Internacional dispondra de un nimero de HDE que podrd asignar a el PDI
que participa en actividades formativas de doctorado validadas por la Escuela.

Universidad de A Corufia:

Exencion de horas docentes por participacidon en una CAPD. La UDC asigna una bolsa de horas de exencion docente
arazén de 20 horas por cada programa de doctorado. La EIDUDC, con el criterio de reparto que tenga aprobado su
Comité de Direccién (que tiene en cuenta el nimero de estudiantes matriculados y las tesis dirigidas en cada
programa), reparte cada curso académico esta bolsa de horas entre las CAPD, para que éstas efectien el reparto
entre sus miembros. En cualquier caso, esta compensacion es incompatible con la de cargo de gestion.

Exencion de horas docentes por direccidn de tesis. La UDC reconoce esta labor como parte de la dedicacion docente
e investigadora del profesorado, con una reduccién maxima de 30 horas docentes equivalentes por curso
académico, de acuerdo con el siguiente criterio: cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos
ultimos afios computa como 15 horas de docencia equivalente al/a la directora/a; en el caso de codireccion, estas
horas se distribuyen de forma equitativa entre los/as directores/as, teniendo esta misma consideracién la labor de
direccidn de tesis en régimen de cotutela.

Ambas exenciones se concretan cada curso académico en la Normativa por la que se regula la dedicacién del
personal docente e investigador (publicada en https://www.udc.es/es/normativa/profesorado/index.html ).

Universidad de Oviedo:

La Universidad de Oviedo viene reconociendo la labor de direccion de las tesis doctorales en el computo de la
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dedicacion docente de su profesorado tal como se recoge en su plan de ordenacién docente anual.
En concreto, se computara de la siguiente manera:

El maximo nimero de horas a reducir en este apartado seran 40.

Por la direccion de cada Tesis doctoral en la Universidad de Oviedo se reconoceran 7 horas en la dedicacion docente,
con un maximo de 21 horas dentro de cada curso académico. Por cada tesis defendida en el curso académico
precedente, se reconoceran 10 horas en la dedicacién docente, con un maximo de 30 horas dentro de cada curso
académico. En el caso de la direccién compartida, el reconocimiento docente se distribuird proporcionalmente
entre las directoras y los directores.

Antes del 31 de diciembre de cada afio, el érgano responsable de la gestidon de los programas de doctorado
procesara esta informacidn en el sistema informdtico de gestidon docente de la Universidad de Oviedo, tomando en
consideracién el curso académico precedente. En el caso de tutelas y direcciones fuera de la Universidad de Oviedo,
sera la profesora o el profesor el responsable del envio de la justificacion, segun el formato que se establezca.

Ademas, la Universidad de Oviedo ha aprobado el plan de formaciéon de directores noveles segin el cual los
doctores que hayan alcanzado este grado académico en los ultimos cinco afios podran dirigir su primera tesis
doctoral en codireccion con un investigador con experiencia en direccidn. Esta actividad permitira la formacion en
buenas practicas en direccién de tesis y la incorporacién de nuevos profesores a los programas de doctorado. Esta
actividad de formacion en direccion de tesis doctorales le sera reconocida al profesor con acreditada experiencia
en su actividad docente e investigadora anual.

Universidad de Zaragoza:

La dedicacidon del profesorado al doctorado no estd asociada con la imparticion de docencia reglada, sino
fundamentalmente con la labor de supervisién de los doctorandos. No obstante, la Universidad de Zaragoza
considera que, con objeto de promover el doctorado de calidad en la Universidad y favorecer el aumento de tesis
defendidas, se ha de reconocer dicha actividad a los profesores que la estén llevando a cabo de manera
satisfactoria.

En este sentido, el reconocimiento en POD para los profesores de la UZ por direccién de Tesis Doctorales se rige
por la normativa vigente de las “Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza”
(https://escueladoctorado.unizar.es/es/programas/reconocimiento-en-pod-para-los-profesores-de-la-uz-por-
direccion-de-tesis-doctorales) que se puede consultar en la web de Plan de Ordenacion Docente. De acuerdo a su
articulo 25, las Tesis doctorales dirigidas se consideran asignaturas con contabilidad especial y el encargo se obtiene
de la siguiente forma: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada
favorablemente en los tres afios naturales inmediatamente anteriores al de comienzo del curso académico al que
resulte de aplicacidn, 15 horas. En el caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también
profesores de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores (ANEXO IV de las
Directrices).

Plan de Formacion y apoyo para las personas responsables de la supervision de doctorandos.

Universidad de Santiago de Compostela:

Desde la EDIUS se proporciona formacion especifica al PDI orientada a la mejora en la labor de supervision del
doctorando, tanto desde un punto de vista humanistico y de interrelacion, como desde un punto de vista académico
y de gestién. Estas actividades estdn englobadas en el Plan de formacién de la Escuela.
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/formacion/profesorado

A nivel institucional, la USC cuenta con un Programa de Formacién e Innovacion Docente (PFID) que tiene como
finalidad principal establecer un marco de formacidn que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras 'y de gestion necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/formacion/PFID
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Universidad de A Corufia: https://udc.es/es/eid/formacion/

Universidad de Oviedo:

Desde el Centro Internacional de Postgrado se proporciona formacién especifica al PDI orientada a la mejora en la
labor de supervisién del doctorando, tanto desde un punto de vista humanistico y de interrelacidn, como desde un
punto de vista académico y de gestion. https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado

A nivel institucional, la Universidad de Oviedo cuenta con un Programa de Formacién e Innovacién Docente que
tiene como finalidad principal establecer un marco de formaciéon que permita adquirir y mejorar las competencias
docentes, investigadoras y de gestidon necesarias para el ejercicio profesional en la Universidad.
https://inie.uniovi.es/

Universidad de Zaragoza:

El grupo 9 de Universidades, al que pertenece UNIZAR, ofrecen un curso de 3 horas sobre Direccién y Tutorizacidn
de Tesis Doctorales: https://www.uni-g9.net/formacion-para-doctorandos-cursos/320

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa de doctorado para su adecuado funcionamiento y desarrollo cuenta con los recursos, materiales y
servicios de las escuelas de doctorado, de los servicios generales de cada universidad, de las facultades, escuelas o
centros donde el doctorando/a realice sus actividades y de los grupos de investigacion que participan en las
distintas lineas del programa.

Universidad de Santiago de Compostela:
Recursos materiales y servicios de la EDIUS:

La EDIUS cuenta con un edificio administrativo situado en la Casa de los Catedraticos en el Campus Vida de la USC
en Santiago y en el Campus Terra en Lugo cuenta con un punto de apoyo en el Edificio CACTUS, ademds de un aula
de Formacién en el Edificio CEA en el Parque de Vistalegre.

La EDIUS cuenta con recursos humanos y materiales propios que le permiten cumplir con sus objetivos, incluido su
propio personal de administracidn y servicios. Las personas coordinadoras de los programas de doctorado también
cuentan con el apoyo del personal de administracion y servicios de los centros donde se realizan los estudios de
doctorado en su campo.

La EDIUS cuenta, ademas de la infraestructura general de la USC, con otros recursos materiales y humanos
compartidos con diferentes servicios de gestién de la universidad, especialmente el Servicio de Gestion Académica
(SGA) y el Servicio de Gestidn y Programacion de la Oferta Académica (SXOPRA); servicios relacionados con la
internacionalizacién y la movilidad de los estudiantes como la Oficina de Movilidad; servicios relacionados con la
calidad, especialmente el Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP) y Servicios de apoyo a la docencia y
la investigacion, especialmente la Oficina de Investigacion y Tecnologia (OIT).

Recursos materiales y servicios de la USC

Biblioteca Universitaria

Los estudiantes de doctorado tienen a su disposicidn todas las bibliotecas de los distintos centros de la USC, ademas
de, la Biblioteca General de la Universidad, la Biblioteca Concepcion Arenal (Campus Vida) y Biblioteca Intercentros
(Campus Terra). Para una informacidn completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de
lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en estas bibliotecas puede consultarse la pagina:
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria

Los fondos bibliograficos, en todas las bibliotecas, estan divididos en libros para los estudiantes y libros de
investigacién. En las salas de lectura de la biblioteca estdn depositados los fondos en libre acceso para los
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estudiantes. El restante fondo bibliografico esta en depdsito. En la hemeroteca pueden consultarse los nimeros de
los ultimos afios de los titulos de revistas que se reciben en papel. Ademas, a través de los ordenadores, pueden
consultarse las revistas electrdnicas y bases de datos. Con la creacién del Consorcio de Bibliotecas de Galicia
(BUGALICIA), desde 2004 se puede acceder a las revistas electrdnicas a las que el Consorcio se suscribid relativas a
las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-Kluwer, Cambridge, IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc., lo que supone la
posibilidad de acceso electrénico a un gran numero de titulos de revistas de destacada importancia en los campos
de interés de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las
Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las universidades
y las de BUGALICIA (http://www.bugalicia.org/ ). En este sentido, cabe destacar las bases de datos de INSPEC-
COMPENDEX, Medline, SciFinder Scholar, ISI Web of Science, ISI Citation Reports, ISI Current Contents, Scopus.

Infraestructuras cientificas

La Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es la estructura
organizativa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacion, que integra las infraestructuras
instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion en la USC. El objetivo funcional de
la RIAIDT (https://www.usc.gal/es/RIAIDT ) es dotar de mayor unicidad y operatividad a los recursos de apoyo a la
investigacién de la USC. Cuenta con unidades y dreas como: resonancia magnética, criogenia, espectrometria de
masas y protedmica, soplado de vidrio, microscopia, etc...

Informacion sobre becas y contratos

La informacidn relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta
de Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las universidades u otros organismos se puede
consultar a través de la pagina web de la EDIUS en el apartado de “Convocatorias y ayudas de doctorado”:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/convocatorias-axudas; en la seccion de
difusiéon de informacion de I+D+i del Vicerrectorado de Politica Cientifica: https://imaisd.usc.es/ ; y en la seccion de
bolsas y ayudas de la Oficina de Informacion Universitaria: _https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas

Orientacién laboral y empleo
La USC a través de su servicio de orientacion laboral y empleo, https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion-
laboral-empleo proporciona:

- Informacion sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacién y noticias de interés
relacionadas con la empleabilidad.

- Entrevistas de orientacion laboral, en las que se proporciona el poyo en la planificacion de la carrera
y la definicion del proyecto profesional, informacidn sobre el mercado laboral, bolsas de practicas y
herramientas para la busqueda de empleo (redes sociales profesionales, CV, procesos de seleccion).

Este servicio cuenta con:

- Un proyecto de Mentoring, que tiene como objetivo iniciar al estudiantado universitario y titulados
y tituladas recientes en un programa de apoyo individual para la toma de decisiones y la planificacion
de su futuro profesional. A las personas participantes les proporcionard el contacto con un
profesional experimentado de su misma area profesional, que les ofrecerda asesoramiento,
informacion y apoyo para que puedan identificar mejor sus fortalezas, definir su proyecto profesional
y aprovechar las oportunidades de su entorno, con la finalidad de mejorar sus posibilidades de acceso
al mundo laboral.

- Una plataforma de empleo que estd dirigida tanto a los actuales estudiantes como a los antiguos
alumnos y alumnas. La plataforma permite acceder a ofertas de trabajo, agenda de eventos, guias
de recursos y consejos de interés para facilitar la insercion laboral de los titulados universitarios

Apoyo a personas con necesidades especificas o discapacidad/Inclusion e participacién social

Dentro del servicio de Inclusién e participacién social, la USC tiene un drea especifica de medidas dirigidas a
estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que tienen por objetivo conseguir que estos tengan
garantizada la plena inclusion en la USC en igualdad de condiciones. Asi como un programa de alojamiento para
este colectivo, lo que supone un cupo reservado para estudiantes con discapacidad, contando ademas con cuartos
adaptado en el Servicio Universitario de Residencias de la USC. https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion-
participacion-social

Universidad de A Coruiia
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Recursos de la EIDUDC.

En el Pabelldn de Estudiantes (Campus de Elvifia, A Coruia), la EIDUDC tiene espacios para labores de direccién y
gestion administrativa del doctorado. También tiene un Aula con capacidad para 60 personas, dotada con un equipo
de videoconferencia, en la que se reunen los érganos colegiados de la EIDUDC y se desarrollan actividades de
formacidn, jornadas de investigacion, etc.

Ademas, la EIDUDC cuenta con la colaboracidn del Centro Universitario de Formacién e Innovacién Docente (CUFIE)
para la organizacién de cursos de formacién transversal dirigidos al alumnado de doctorado.

La EIDUDC dispone de recursos humanos y materiales para cumplir sus objetivos. Ademds, cada programa cuenta
con el apoyo del personal de administracién y servicios del centro al que estd adscrito a efectos administrativos.
Recursos materiales y servicios de la UDC.

La UDC dispone de los sistemas de apoyo y orientacion al alumnado descritos en el apartado 3.1 SISTEMAS DE
INFORMACION PREVIOS de esta memoria (Unidad Universitaria de Atencién a la Diversidad, Servicio de
Asesoramiento y Promocion del Estudiante, Biblioteca de la UDC, Aula de Formacién Informatica, Centro de
Lenguas, Oficina de Relaciones Internacionales, etc.)

Ademas, cuenta con el SAl (Servicios de Apoyo a la Investigacidn), que estd compuesto por un conjunto de servicios
especializados capaces de prestar apoyo a la investigacidn cientifica, técnica y humanistica, y con una dotacidn
instrumental, técnica y de recursos humanos que, bien por sus caracteristicas propias o por el ambito de su
aplicacién, superan las necesidades de un Centro, Departamento o Instituto Universitario. Se puede obtener mas
informacidn sobre el SAl en el siguiente enlace:

https://www.udc.es/es/centros departamentos servizos/servizos xerais/servizo apoio investigacion/

Unidad de empleo de la UDC (https://www.udc.es/es/emprego/).

Su objetivo es proporcionar al estudiantado orientacidn, informaciéon y formacidon de cara a la mejora de su
empleabilidad en el acceso al mundo laboral. Las competencias de la unidad estan relacionadas con el impulso
institucional en los dmbitos de las practicas externas, del emprendimiento y de las politicas activas de insercion
laboral. La UDC es centro colaborador del programa "SantanderX Explorer" , que impulsa el talento nuevo y la
generacion de proyectos innovadores en un entorno digital, abierto y colaborativo.

Recursos para la movilidad de estudiantes

Las posibles fuentes de financiacién para la movilidad del alumnado son las siguientes:

1. Ayudas INDITEX-UDC para realizar estancias predoctorales
(https://www.udc.es/es/eid/axudaspredoutorais/). Gestionadas por la EIDUDC, financian 3 meses de estancia en
un centro de investigacion en el extranjero.

2. Convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o la Xunta de Galicia, y de
bolsas de viaje y de estancia de universidades u otros organismos
(https://www.udc.es/es/investigacion/convocatorias/).

3. Recursos propios de los grupos de investigacion con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.

Universidad de Oviedo

Biblioteca Universitaria

Los estudiantes de doctorado tienen a su disposicion todas las bibliotecas de los distintos centros de la Universidad
de Oviedo, ademas de, la Biblioteca General de la Universidad. Para una informacién completa sobre los fondos
bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas servicios en
estas bibliotecas puede consultarse la pagina: https://buo.uniovi.es/

Informacidn sobre becas y contratos

https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/convocatorias

Orientacion laboral y empleo

https://www.uniovi.es/vive/empleo

Apoyo a las personas con necesidades especificas

https://www.unioviedo.es/ONEQ/

Unidad de Igualdad

https://igualdad.uniovi.es/

Universidad de Zaragoza
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Recursos materiales y servicios de la EDUZ:

La EDUZ esta situada en el Edificio Interfacultades en la Calle Pedro Cerbuna de Zaragoza. Cuenta con recursos
humanos y materiales propios que le permiten cumplir con sus objetivos, incluido su propio personal de
administracion y servicios. Las personas coordinadoras de los programas de doctorado también cuentan con el
apoyo del personal de administracidn y servicios de los centros donde se realizan los estudios de doctorado en su
campo.

La EDUZ cuenta, ademds de la infraestructura general de la UZ, con otros recursos materiales y humanos
compartidos con diferentes servicios de gestién de la universidad, especialmente el Servicio de de Planificacidn
Académica; servicios relacionados con la internacionalizacién y la movilidad de los estudiantes como la Secciéon de
Relaciones Internacionales y servicios relacionados con la calidad, especialmente la Unidad de Calidad de la UZ.

La EDUZ pertenece a la European University Association (EUA), un foro donde se comparten buenas practicas
participando en proyectos, eventos y otras actividades de aprendizaje que involucran a mas de 850 universidades
de 49 paises europeos. La Asociacidn brinda oportunidades para dar forma a las politicas e iniciativas europeas que
afectan la educacidn superior y la investigacion. Es de especial interés el foro que se establece en la seccién de
doctorado de la asociacion (EUA Council for Doctoral Education, EUZ-CDE). Asimismo, forma parte de UNITA, una
alianza junto a otras cinco universidades de cinco paises con diferentes tamafios y trayectorias que reiinen a mas
de 160 000 estudiantes y 13 000 miembros del personal (Universidade de Beira Interior en Portugal, Université de
Pau et des Pays de I'Adour y Université Savoie Mont Blanc en Francia; Universita di Torino en Italia y Universitatea
de Vest din Timisoara en Rumania). También forma parte del Grupo 9 de Universidades junto a otras ocho
universidades espafolas (Universidad de Cantabria, Universidad de Castilla La Mancha, Universidad de
Extremadura, Universitat de les llles Balears, Universidad de La Rioja, Universidad de Oviedo, Universidad del Pais
Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea y Universidad Publica de Navarra). Por Ultimo, la EDUZ mantiene una estrecha
relacién con el drea de doctorado del Campus Iberus, del que forman parte la Universidad Publica de Navarra, la
Universidad de La Rioja y la Universidad de Lleida.

Una vez admitidos en el programa de doctorado, los estudiantes de la EDUZ que lo deseen podran solicitar un
mentor que le guiara a través de los procesos administrativos y académicos relevantes en la universidad y otros
trdmites para facilitarle su adaptacidn a la ciudad y, en general, al doctorado. Ademas, podrdn participar de la
actividades planteadas por los embajadores del programa Iberus Connect.

Recursos materiales y servicios de UNIZAR

Biblioteca Universitaria

Los estudiantes de doctorado tienen a su disposicion todas las bibliotecas de los distintos centros de la UZ. Para
una informacién completa sobre los fondos bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura, busqueda y
reprografia de documentos y demds servicios en estas bibliotecas puede consultarse la pagina:
https://biblioteca.unizar.es/

Informacién sobre becas y contratos

La informacién relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio o el
Gobierno de Aragdn, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las universidades u otros organismos
se puede consultar a través de la pagina web de la EDUZ en el apartado de “Ayudas, becas y contratos para realizar
los estudios de doctorado”: https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion/ayudas-becas-y-contratos-para-
realizar-los-estudios-de-doctorado

Orientacién laboral y empleo

La EDUZ cuenta con una pagina web de egresados, en colaboracion con el Servicio de Orientacién y Empleo,
https://universa.unizar.es/ y de Fundacién Empresa Universidad (FEUZ): https://www.feuz.es/, donde se
proporciona informacion sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacidon y noticias de interés
relacionadas con la empleabilidad, etc.

Apoyo a personas con hecesidades especificas o discapacidad/Inclusion e participacion social

La UZ dispone de una Oficina Universitaria de Atencién a la discapacidad (http://ouad.unizar.es/) dependiente del
Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo, que tiene como fin dltimo y primordial garantizar la igualdad de
oportunidades y la plena integraciéon de los estudiantes universitarios con discapacidad en la vida académica
universitaria, ademas de promover la sensibilizacidn y concienciacidn del resto de miembros de dicha comunidad.
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La EDUZ reserva un 5% de las plazas ofertadas a estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual
o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas a
circunstancias personales de discapacidad, que en sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos
para su plena normalizacién educativa.

Recursos materiales y servicios del programa de doctorado

Este Programa de Doctorado se imparte en las dependencias de la Facultad de Relaciones Laborales en Santiago
de Compostela, en la Facultad de Ciencias del Trabajo en la Universidad de A Coruiia, el Centro de Internacional
de Postgrado en la Universidad de Oviedo y en la Facultad de Ciencias Sociales y de Trabajo en la Universidad de
Zaragoza. Se cuenta con suficientes medios materiales y servicios disponibles, que forman parte de las
instalaciones de dichos centros.

En todas las universidades participantes se dispone de aula de videoconferencia para poder realizar actividades
relacionadas con el Programa de Doctorado, tanto para la imparticion de cursos formativos como para la
realizacién de reuniones de coordinacién con los miembros de la CAPD y el profesorado del Programa de
doctorado.

Ademas, mas especificamente, se disponen de los siguientes recursos:

Aulas para docencia. Las facultades cuentan con aulas de diferente tamafio en funcién de las necesidades, de
acuerdo con el nimero de alumnos, que ademds estan dotadas de todos los medios necesarios para la docencia
(pizarra, pantalla, ordenadores). Los centros cuentan en todas sus instalaciones con posibilidades de acceso a
Internet, que permite que cualquier alumno o docente pueda conectarse rapidamente, en cualquier momento y
desde cualquier punto de las facultades.

Aulas de informatica. Las facultades cuentan con aulas de informatica equipadas con suficientes ordenadores
para el trabajo individual o en grupos muy reducidos.

Informacidn sobre software instalado en las aulas de informatica: Las universidades constan de un area de
servicios especializada en la atencidn a usuarios en todo lo relacionado con el uso de material y equipo
informatico, incluyendo software.

Otros espacios: Las facultades cuentan con diversos espacios orientados a la imparticién de conferencias,
seminarios, lecturas de tesis, etc. (Salon de Grados, Sala de Juntas, Seminarios). Ademas los centros disponen de
varias salas de trabajo para estudiantes.

Recursos en red: El Programa de Doctorado activara el sistema de ensefianza virtual como complemento al
programa formativo, a través tanto de aulas virtuales como el uso de videoconferencia para llegar a los
estudiantes de todas las universidades.

Ayudas: Los doctorandos podran optar a becas para la realizacién del doctorado en convocatorias competitivas
nacionales y autondmicas. También en convocatorias de otras entidades tanto publicas como privadas.

Movilidad:_El programa de doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos fomenta la realizacién de
estancias de investigacién, que permiten mejorar notablemente la formacién tanto personal como cientifica de las
personas doctorandas. Los recursos econdmicos que financian este aspecto provienen de cuatro vias:

i. Recursos propios de los grupos de investigacién con cargo a sus contratos y proyectos de investigacion.
ii. Solicitud de ayudas en programas de movilidad para alumnos de doctorado.

iii. Ayudas propias de cada universidad.

iv. El programa de movilidad de las convocatorias de las becas/contratos predoctorales FPI, FPU y de las
comunidades autéonomas de las universidades participantes en el programa de doctorado.

Mas informacion esta disponible en la Oficina de Informacidn Universitaria (OiU) en la seccion de programas de
movilidad y estudios en el extranjero:

Universidad de Santiago de Compostela: http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Bolsas_mobilidade.html

Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/es/ori/
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Universidad de Oviedo: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Universidad de Zaragoza: https://internacional.unizar.es/

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El marco de referencia lo establece el Manual de Sistema de Garantia de Calidad de la USC y el Manual de procesos
Institucionales, que alcanza a todas las titulaciones oficiales impartidas en ellay de las que es responsable de grado,
master y doctorado. https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/calidad/calidad-docencia/sgcd

A nivel institucional contempla, entre otros los siguientes procesos:

“PI-03 Establecimiento y actualizacion de la oferta académica” que tiene como objetivo establecer y
actualizar la oferta académica de estudios oficiales de la da USC mediante el disefio, elaboracion,
verificacién, acreditacién, modificacidn, supresidn y extincién de los programas formativos, adaptdndose
a las necesidades y expectativas de la sociedad y del mercado laboral

- PI-07 Medicion y mejora de los programas de estudio y de los centros”, con el objetivo de establecer la
sistematica para medir y analizar los resultados alcanzados en cada uno de los procesos para la gestion y
desarrollo de las ensefianzas que se contemplan en Sistema de Garantia de Calidad de los centros.

A un nivel mas concreto circunscrito a los estudios de doctorado, la USC cuenta con el Sistema de garantia interno
de la calidad (SGIC) de la EDIUS y su Manual de procesos. https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/calidade/documentacion-sgc, que alcanzan a todos los programas de doctorado impartidos en la
USC.

EL SGIC de la EDIUS desarrolla la sistematica relativa a la supervision y el seguimiento de las actividades doctorales
y de su oferta general de programas de doctorado, en términos de los objetivos marcados por la USC, asi como la
supervision y seguimiento de lo establecido en la memoria verificaciéon de cada programa. Esto se realiza a través
de los procesos recogidos el SIGC:

- PE-01 Planificacién estratégica

- PE-02 Revisién y mejora

- PC-01 Analisis del perfil de ingreso y captacion

- PC-02 Planificacidn de las ensefianzas

- PC-03 Apoyo a estudiantes

- PC-04 Desarrollo de las ensefianzas

- PC-05 Andlisis de resultados y mejora de los programas
- PS-01 Gestion de los recursos humanos

- PS-02 Gestion de los recursos materiales y servicios
- PS-03 Gestién documental

- PS-04 Satisfaccion, expectativas y necesidades

- PS-05 Gestidn de las incidencias (SQR)

- PS-06 Informacién publica

La USC, ademas, cuenta con un Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de cara a la coordinacién y mejora
de los procedimientos, asi como, la responsable de recopilacidn de datos e indicadores.

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad

Como responsable del Sistema de garantia de calidad la Escuela de Doctorado dispone de una Comision de Calidad,
organo que participa en las tareas de planificacidn, desarrollo y seguimiento del SGIC de la Escuela, actuando
ademas como medio para la difusion interna del sistema y de sus logros.

La composicion, funcionamiento, estructura y competencias vienen descritas en el RRI de la EDIUS. A nivel de
seguimiento del SIGC tiene como funciones:

43



https://internacional.unizar.es/
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/calidad/calidad-docencia/sgcd
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc

Brn

L]
[
-

GOBERMNO MIMISTERD
DE ESPARA DE EDLCACION, CULTURA
¥ DEFORTE

- Realizar la implantacién, el seguimiento y mejora del SGIC de los estudios de doctorado en la EDIUS.

- Elaborar la Politica de Calidad de la EDIUS que debera ser ratificada por el director/a.

- Elaborar la memoria de calidad de la EDIUS.

- Fomentar la realizacidén y el seguimiento periddico del plan de mejora anual de la EDIUS.

- Estimular la participacién de todos los colectivos implicados en el evaluacidon y mejora de la calidad de los
programas de doctoramiento.

- Realizar el seguimiento de los resultados de la EDIUS.

- Elaborar el manual de buenas practicas de la EDIUS.

- Informar la modificacidn de los procedimientos existentes de la EDIUS o la creacidn de otros nuevos.

- Proponer al equipo de direccién la informacién que debe ser publica.

- Revisar las nuevas propuestas de Programas, y las modificaciones y extensiones de la oferta actual.

- Informar favorablemente, o proponer modificaciones de ser el caso, de los informes de resultados o
seguimiento y acreditacion elaborados por las comisiones académicas de los programas de doctorado

La persona directora de la Escuela asume las funciones de Responsable de Calidad de la Escuela (RACEDIUS).
Teniendo en cuenta el gran nimero de programas de doctorado y sus particularidades, asi como las diferentes
areas a que pertenecen, en el dmbito del SGIC de la EDIUS se contard con cuatro coordinadores de calidad, figura
gue sera ejercida por los subdirectores o subdirectoras de la Escuela. Sus funciones serdn las de apoyo al
responsable de calidad EDIUS y a la Comision de Calidad de la EDIUS.

Las funciones basicas del Responsable de Calidad de la EDIUS:

- Coordinar el funcionamiento de la Comision de Calidad de la EDIUS.

- Trasladar a la Comisidon de calidad y a las comisiones académicas de los programas informacién sobre
resultados de aprendizaje, insercidon laboral, satisfacciéon de los grupos de interés, asi como de cualquier
otra relacionada con resultados que pueda afectar a la calidad del desarrollo de los programas de doctorado.

- Realizar propuestas a la Comision de calidad para mejorar el SGIC de la Escuela.

- Serinterlocutor con el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos del Vicerrectorado con competencias
en calidad y planificacion.

- Atender las instrucciones y requerimientos dados por la persona coordinadora de calidad del SGIC de la USC
para implantar los ajustes y mejoras del SGIC aprobados por la Comisién de Calidad Delegada del Consello
de Goberno.

- Dirigir la elaboracién de la Memoria de Calidad de la EDIUS.

Dentro de cada programa de doctorado la persona coordinadora y la CAPD son los responsables de la coordinacion
del programa, asi como de las actividades de supervision, seguimiento y mejora de la calidad del mismo.

La CAPD se reune, al menos, una vez durante cada curso académico con el objeto de evaluar y hacer el seguimiento
del programa, y es responsable, en este ambito, de:

- Realizar, cada curso académico, un analisis del funcionamiento del programa a partir de la informacion
aportada por el/la coordinador/a, y proponer las mejoras oportunas al desarrollo de aquel. El resultado de
este analisis se recoge en el informe anual de seguimiento del programa.

- Proponer pautas de actuacién para garantizar la calidad del programa de doctorado y transmitirlas a todas
las instituciones, centros y personal participantes en el mismo.

- Proponer las modificaciones oportunas en el programa y en su memoria para adaptarse a la normativa
vigente.

- Realizar un seguimiento de las acciones que se deriven de la respuesta a sugerencias, reclamaciones o
quejas recibidas.

- Velar por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente documento y de lo establecido en este
sistema de garantia de la calidad del programa de doctorado en la(s) universidad(es) u organismos, centros,
instituciones, ... que colaboren en el mismo.

- Contribuir al proceso de seguimiento y velar por la renovacién de la acreditacion.

- Analizar, en el caso de programas interuniversitarios, la eficacia de la coordinacién y las posibles incidencias
detectadas cara a identificar posibilidades de mejora.

La persona coordinadora actuara como responsable de la presentacion de la documentacidn oficial requerida o
surgida de los procedimientos oficiales de calidad ante los drganos o instituciones correspondientes.
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Procedimiento de medicion, analisis y mejora de cada programa de doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PC-05 “Andlisis de resultados y
mejora de los programas” en el que se concretan los datos de los que hay que disponer y los resultados a medir.
Los indicadores e informes definidos en el Sistema de Garantia de Calidad estan accesibles en los siguientes enlaces:

https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc

La persona coordinadora es la persona responsable de recabar y unificar, especialmente en el caso de programas
de doctorado interuniversitarios, y junto con el/la responsable de calidad de la EDIUS de revisar y comprobar la
validez de la informacién necesaria para la realizaciéon del informe de seguimiento del programa por parte de la
CAPD. Los servicios centrales de la(s) universidad(es) y/o instituciones, entidades participantes facilitaran a la
coordinacion del programa de doctorado la informacién centralizada precisa para la realizacion del seguimiento.

En el caso de detectarse alguna ausencia o error en la informacidn, el/la responsable de calidad de la EDIUS debe
comunicarlo al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) para su correccidn.

La CAPD realiza un seguimiento sistematico del desarrollo del programa, tomando como referencia la memoria de
disefio del programa, desde las competencias hasta el desarrollo del programa y los resultados académicos
obtenidos, con el fin de comprobar que el plan de estudios se esta llevando a cabo de acuerdo con su proyecto
inicial y que se estan obteniendo los resultados previstos.

Este seguimiento permite detectar las debilidades y fortalezas del programa, asi como identificar posibles
propuestas de mejora. El analisis quedard documentado en el informe anual de seguimiento del programa de
doctorado en el que se incluirdn las acciones o propuestas de mejora, asi como el desarrollo previsto para su
materializacion ademas de las reflexiones oportunas sobre la implantacion y/o desarrollo del mismo.

En el caso de programas interuniversitarios, la CAPD también analiza la eficacia de la coordinacion y las incidencias
detectadas.

El informe anual de seguimiento emitido y aprobado por la comisién académica del programa de doctorado tendra
gue ser informado favorablemente por la comisién de calidad de la EDIUS a efectos de su posterior tramitacién en
los 6rganos/agencias pertinentes por parte de la Escuela de Doctorado de la USC. En el caso de programas de
doctorado interuniversitarios, la universidad coordinadora serd la responsable de la presentacién del informe anual
de seguimiento.

Las propuestas de modificacién y/o mejora de la memoria verificada del programa que afecten a los asientos
registrales del programa de doctorado tendran seguir el procedimiento establecido en la normativa de referencia.

Publicidad, transparencia y rendicién de cuentas

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PS-06 “Informacidén Publica”
que garantiza la publicacién de la informacidn oficial relevante del programa, debidamente actualizada y su
accesibilidad por parte de toda la sociedad y futuros estudiantes.

Anualmente las CAPD seran las responsables de revisar y analizar si la informacion publica de los programas esta
actualizada y cumple con la informacion minima requerida en el ciclo VSMA (verificacion, seguimiento, modificacion
y acreditacidn). De lo contrario, las personas coordinadoras de los programas promoveran la actualizacién y el/la
responsable de calidad de la Escuela de Doctorado asegurara que la revisién y modificacién oportunas se realizan.
En el caso de considerar que la informacion es insuficiente o errénea el/la responsable de calidad de la Escuela de
doctorado, o persona en quien delegue, debera recopilar los datos o mejorar aquellos aspectos que resulten
deficientes, solicitando al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) aquella informacién de la que
no disponga.

La persona coordinadora del programa velara por la actualizacién y validez de la informacién y los datos publicados
en la web oficial del programa, que contendrd informacién sobre la admisién, la matricula y el contenido del
programa, y el Responsable de Calidad de la Escuela de Doctorado lo hara en relacién con los contenidos incluidos
en la web oficial de la Escuela, que contendra informacion general sobre la normativa, reglamentos y procedimiento
relativo a elaboracion, tramitacion y evaluacion de las tesis doctorales y vinculos con la informacién de utilidad
sobre los servicios generales prestados por la USC a los y las estudiantes de doctorado.
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El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, “PS-04 Satisfaccion,
expectativas y necesidades” que establece los mecanismos de medicidén da la satisfaccidon de los grupos de interés
y su posterior tratamiento de cara a la planificacion de acciones de mejora. El responsable de calidad da EDIUS sera
la persona encargada de recopilar y remitir a las CAPD y a la CCdEDIUS los resultados con el finde analizarlos en el
marco de los procesos “PC-05 Analisis de resultados” y “PE-02 Revision y mejora”.

Mecanismos de coordinacion entre las universidades participantes en el programa de doctorado
interuniversitario.

La Universidad de Santiago de Compostela es la Universidad coordinadora y el/la coordinadora de esta universidad
lo es del programa de doctorado. Ademas, cada una de las universidades participantes tiene un coordinador/a y
una CAPD local.

La comisidn interuniversitaria del programa esta formada por, al menos, dos miembros de cada una de las
universidades participantes, que, a su vez, deben formar parte de la comision local de cada universidad.

La universidad de Santiago, como responsable del titulo es la encargada de realizar todos los procedimientos
oficiales de verificacidn, seguimiento y difusién de resultados. Estd informacién serd trasladada a cada una de las
universidades participantes a través de sus coordinadores.

La informacidn oficial del programa (programa, acceso, admisién, matricula) se publicara en las paginas oficiales de
cada una de las universidades y la CAPD velard porque estd informacién sea homogénea entre todas las
universidades, con las salvedades propias de los reglamentos internos de cada una de ellas, que pueden diferir (p.e.
calendario).

A través de los coordinadores de cada universidad, la CAPD vy, en ultima instancia, la coordinadora el programa,

recopilara toda la informacidon necesaria para el analisis del desarrollo del programa, su seguimiento, la
implantacion de las acciones de mejora y la difusién de resultados del programa.

Control de las acciones de movilidad

Universidad de Santiago de Compostela:

La movilidad de los estudiantes de doctorado, asi como la del profesorado de cada programa es un aspecto
fundamental para alcanzar las competencias que debe alcanzar un doctor o doctora y para ampliar el conocimiento
del profesorado que constituye los diferentes programas de doctorado.

Las acciones de movilidad del programa de doctorado se engloban y definen dentro del apartado de actividades
formativas de cada programa, y como tal, estas se incorporan en el documento de actividades del doctorado para
su informe y aprobacidén por sus directores de tesis y la CAPD.

De forma concreta, todas las estancias de movilidad de los programas de doctorado requieren, previa a su
realizacién, un informe favorable de su CAPD, en las que se avala que la estancia esta relacionada con el desarrollo
de su plan de investigacion y/o de formacidon. Posteriormente, tras su realizacidon, deben registrarse en el
documento de actividades para lo que se requiere la presentacién de una memoria académica y un certificado del
centro donde se realizé dicha estancia.

Si la movilidad se realiza a través de convocatorias de concurrencia competitiva, dicha convocatoria establece a
mayores otros de procedimientos de control y justificacion de la actividad realizada.

En los casos que la movilidad parte de colaboraciones via convenio, estos determinan las especificaciones y
justificaciones necesarias para acogerse a estas acciones de movilidad.

Asi el SIGC de EDIUS interviene en la supervision de las acciones de movilidad de los programas a través de los
siguientes procesos: “PC-04 Desarrollo de las ensefianzas” y “PE-02 Revisién y mejora”

Universidad de A Coruiia

La pagina web del Vicerrectorado de Titulaciones e Internacionalizacion

(https://www.udc.es/es/qoberno/equipo_reitoral/vti/) y de la Oficina de Relaciones Internacionales de la UDC
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(ORI) (https://www.udc.es/es/ori/) contienen toda la informacién relativa a los programas y normativa de

movilidad internacional, tanto para estudiantes procedentes de otras universidades como para los estudiantes de
la UDC que deseen cursar estudios en otras universidades.

La normativa sobre movilidad internacional esta disponible en:

https://www.udc.es/es/normativa/internacional/

En esta pagina se incluyen:

e Normativa reguladora de la docencia en inglés en las titulaciones de la UDC

e Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes

e Reglamento de la UDC por el que se establece el procedimiento y las condiciones para la formalizacién de
convenios de doble titulacidn con universidades extranjeras (aprobado 30/01/2014)

e Reglamento de investigadores/as visitantes internacionales

Universidad de Oviedo
La informacion sobre movilidad en la Universidad de Oviedo se pueden encontrar en los siguientes enlaces:

https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado
https://www.uniovi.es/estudia/movilidad
https://www.uniovi.es/estudia/movilidad/estudiantesuniovi/erasmusnecesidadesespecificashttps://www.uniovi.

es/estudia/movilidad/estudiantesuniovi/erasmusnecesidadesespecificas

Universidad de Zaragoza

En cuanto a la movilidad los estudiantes del programa pueden realizar estancias en otras universidades durante su
periodo de formacion en el marco del programa Erasmus, ya que la mayoria de los convenios firmados por la
Universidad de Zaragoza con otras europeas incluyen plazas para estudiantes de Doctorado. La movilidad se
realizard conforme a lo establecido en el procedimiento Q-312_1. Procedimiento para la Gestién de la Movilidad
Internacional de los Estudiantes de Grado, Master y Doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado
(https://escueladoctorado.unizar.es/formacion-y-movilidad/menu-programa-erasmusse informa de la oferta
anual ordenada por ramas de conocimiento, asi como de las condiciones de tramitacidn y de disfrute de las ayudas
por parte de los beneficiarios. También se ofrece a los estudiantes del doctorado las ayudas que convoca el Campus
Iberus de Excelencia Internacional en el marco del programa Erasmus +
(https://www.campusiberus.es/movilidaddoctorado/). Se trata en este caso de ayudas para realizar practicas en
instituciones y empresas europeas durante dos o tres meses. Por ultimo, en el marco de la alianza UNITA se ofrecen
oportunidades de formacion y movilidad a los doctorandos de la Universidad de Zaragoza
(https://escueladoctorado.unizar.es/es/formacion-y-movilidad/unita-movilidad)

Seguira, en su caso, la informacidn proporcionada por el programa respecto de sus actividades de movilidad
especificas

Los indicadores de movilidad asociados a cada programa proporcionan informacidon que debera ser analizada por
la CAPD para su traslado al informe de seguimiento del programa, de forma que le permita:

- Una planificacion mas adecuada de estas acciones
- Larevisidn de las colaboraciones de movilidad del programa con otras institucione
- Latoma de decisiones sobre acciones de mejora

El programa de doctorado, a través de su coordinador o coordinadora promoverda, en la medida de sus
posibilidades, la tramitacion y mantenimiento de convenios de movilidad con otras universidades que faciliten el
intercambio tanto de las personas doctorandas como del profesorado.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

80% 20%

TASA DE EFICIENCIA %

No se aplica en los programas de doctorado
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JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tasa de graduacidn es una estimacién ya que el programa de doctorado se implanté en el curso 22-23 y, por lo
tanto, todavia no hay tesis defendidas.

La tasa de graduacion estimada se justifica porque, en los estudios de doctorado la gran mayoria de los
estudiantes finaliza el programa y obtiene el grado de doctor. Teniendo en cuenta ademas la experiencia en
direccién de tesis del profesorado del programa, consideramos que una tasa de graduacion del 80% es un
porcentaje muy realista.

8.2 PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Perfil de egreso y salidas profesionales del programa.

El campo de estudio, investigacidn y practica profesional de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos es un
dominio de saber propio, reconocido por ley y por la comunidad cientifica nacional e internacional de las ciencias
sociales y juridicas, cuya esencia es su cardcter interdisciplinar, al converger en el mismo aportaciones de
multiples disciplinas como el Derecho en sus diversas ramas de derecho publico y de la empresa (p.€j., Trabajo,
Administrativo, Internacional, Financiero, Mercantil), la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos
Humanos, la Sociologia Organizacional, la Economia de Empresa, la Salud Ocupacional, Prevencién de Riesgos y la
Ergonomia, la Historia de la Relaciones Laborales y de las Organizaciones Sindicales, la Estadistica, la Economia del
Empleo, la Ciencia Politica y de la Administracidn, la Metodologia de Investigacién Social y Organizacional y, en
general, todas las ciencias que mantienen relacién con el mundo del trabajo, el empleo y el desempleo.

El Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos proporciona formacion doctoral a los
estudiantes interesados en desarrollar investigacion y una carrera académica y/o profesional en el ambito de las
relaciones laborales y la gestidn del personal, tanto en organizaciones del sector privado como organizaciones
publicas, organizaciones no gubernamentales (ONGs) y otras organizaciones no lucrativas (p. ej., fundaciones).
Los estudiantes podran hacer investigacion en organizaciones locales, autondmicas, nacionales e internacionales.
Mas en concreto, la capacitacion proporcionada por el programa de doctorado permitira a los doctorandos y
doctores en Relaciones Laborales y Recursos Humanos la realizacion de investigacion cientifica en ambitos
tradicionales de las relaciones laborales y los recursos humanos.

Seguimiento de los doctores y doctoras egresados e insercién laboral

Universidad de Santiago de Compostela:

El procedimiento para el seguimiento de los doctores y doctoras egresados estd recogido en el Manual de Procesos
del Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/calidade/documentacion-sgc, dentro del proceso PC-05: Andlisis de resultados y mejora de los
programas y del proceso PS-04 Satisfaccion, expectativas y necesidades.

Desde el Centro de Datos y con la colaboracién del Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP) de la USC
se recopilan los datos sobre:

- Grado de satisfaccién de los egresados y egresadas del programa.
- Resultados de insercién laboral

gue se trasladan al responsable de calidad de la EDIUS y a las personas coordinadoras de los programas quienes
deberan de revisarlos para, posteriormente, trasladarlos a la Comisién de Calidad de la EDIUS y a las CAPDs para su
estudio y analisis.

Otra via adicional para recabar datos de insercién laboral es la informacién del Vicerrectorado de Investigacion de
la USC respecto a los datos de personas doctoras egresadas por la USCy los contratos de investigacion formalizados
por la USC.
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Ademas, desde la EDIUS y en el momento de autorizacién de la defensa de la tesis, se arbitrardn los mecanismos
de recogida de informacidon que permitan una comunicacidn futura con las personas doctoras egresadas asi como
la deteccidon de personas doctorandas que ya posean:

- Contratos laborales durante la realizacidn de su tesis, tanto los relacionados como los no relacionados con
el desempefio de su trabajo doctoral, y el ambito profesional de los mismos.
- Contratos aceptados una vez defiendan su tesis doctoral, y el ambito profesional de los mismos

Universidad de A Coruiia:

Este procedimiento estd recogido en el Manual y Procesos del Sistema de Garantia de Calidad de la EIDUDC
(disponible en https://www.udc.es/es/eid/calidade/), dentro del proceso DO04-P01: Andlisis de resultados
académicos, que conduce a la obtenciéon del indicador D04-P01-109. Insercién laboral (porcentaje de doctores/as
que estan trabajando, porcentaje de doctores/as que estan trabajando en funcion del nivel de doctor/a, porcentaje
de doctores/as que consiguen ayudas para contratos posdoctorales).

Otra via adicional para recabar datos de insercidn laboral es la informacion del Vicerrectorado de Investigacion
respecto a los contratos de investigacion postdoctorales formalizados por la UDC.

Universidad de Oviedo:

La Universidad de Oviedo realiza de forma periddica un analisis referente a la insercion laboral de sus egresados de
los estudios de Grado, Master Universitario y Programas de Doctorado. Cada tres afios, la Unidad Técnica de Calidad
(UTCal) realiza una encuesta telefdnica a los egresados de los Programas de Doctorado, identificada mediante la
codificacidn R-SGIC-UO-85 en el SGIC. Se toma la totalidad de la poblacion muestral. La UTCal también elabora el
informe de resultados de la encuesta a egresados de los Programas de Doctorado. Este informe es enviado a las
Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado para su analisis.

La Comisién de Doctorado nombra cada afio las Comisiones de Seguimiento encargadas de evaluar el progreso de
cada Plan de Investigacion. La valoracidn, los puntos fuertes, los puntos débiles y las oportunidades de mejora del
seguimiento de los Doctores egresados se recogen en los apartados correspondientes del informe de seguimiento
por curso académico del Programa de Doctorado. La Comisidon de Doctorado decide la aprobacién de los planes de
mejora en relacién al seguimiento de los Doctores egresados que se recogen en los informes de seguimiento e
informa de las actuaciones pertinentes a las Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado y a los érganos de
gobierno de la Universidad que tengan implicacién directa.
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Universidad de Zaragoza:

Se trata de un procedimiento propio puesto a punto por la Escuela de Doctorado en colaboracién con el Area de
Calidad y Mejora de la UZ y se incluye en la serie de procedimientos clave para la gestion con el cédigo PRC 001
(https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado/files/users/docto/docs/PRC-001-Egresados-
Doctorado.pdf). Se aplica con periodicidad anual a los egresados de los Programas de Doctorado ofertados en la
Universidad de Zaragoza con la finalidad de obtener informacidn sobre la adecuacién de la oferta formativa al
mercado laboral tanto en sus requerimientos técnicos como en las competencias transversales demandadas a los
egresados de la Escuela de Doctorado, permitiendo mejorar la calidad de la oferta formativa. Para ello el
cuestionario incluye preguntas sobre los siguientes aspectos: Realizacion del doctorado (programa, duracion,
modalidad de dedicacién, disponibilidad de financiacién, caracteristicas de la tesis, nivel de satisfaccion con la
formacidn), competencias adquiridas y valoracién de la contribucidn del doctorado a la adquisicién de las mismas,
situacion laboral de quienes trabajan (dmbito de empleo, intervalo de remuneracion, adecuacién del trabajo a la
formacién doctoral) y, en su caso, motivos de quienes estan, o no, buscando trabajo.

Para la realizacion de la encuesta, la Seccion de la Escuela de Doctorado facilitard anualmente un listado de los
doctores que hayan finalizado sus estudios en el curso académico inmediato anterior y que incluira la direccién de
correo electréonico de contacto indicada por dichos doctores en la que recibirdn la invitacién para realizar el
seguimiento de egresados. Previo al envio de la invitacidén para la cumplimentacién on-line de las encuestas, desde
el Area de Calidad y Mejora se revisara y pondra a punto la plataforma para la realizacién de las mismas (Google
Drive-Unizar) conforme al cuestionario aprobado por el Equipo de Direccidn de la Escuela de Doctorado.
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Seguira, en su caso, la informacién proporcionada por el programa respecto de otros posibles mecanismos
adicionales para llevar a cabo el seguimiento de sus egresados.

Se incluiran las previsiones del programa respecto de la empleabilidad de los doctorandos, durante los tres afios
posteriores a la lectura de su tesis, asi como una previsién del porcentaje de estudiantes que consiguen ayudas
para contratos postdoctorales.

En estos momentos todavia no hay ningln doctor /a en el programa, debido a su reciente implantacion. Una vez
gue el programa disponga de tesis defendidas, la CAPD realizard un seguimiento anual de la insercién laboral y la
satisfaccion con la formacion recibida por parte de los doctores y doctoras del Programa con el objetivo de conocer
tanto el sector de actividad (academia, industria, centros de investigacion u otros) como el area geografica donde
realizan su trabajo (Galicia, Espafia, UE, Sudamérica u Otras Areas). Dicho estudio arrojara datos de insercién laboral
de los titulados en el programa de Doctorado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos.

Analisis de resultados:

Como consecuencia del andlisis de resultados, se propondran acciones de mejora del programa de doctorado en
funcidn de los resultados obtenidos. Este analisis y la propuesta de acciones se recogeran en los autoinformes de
seguimiento/acreditacidn del programa.

Los resultados de los procedimientos de consulta internos o externos permiten valorar la relevancia y actualizacién
del perfil de egreso de los estudiantes del programa, ademas de la valoracion de la adquisicion de aprendizaje.
Permiten la puesta en marcha acciones de divulgacién y formacién para futuros egresados y egresadas, con la
colaboracién del Area de Orientacidn Laboral y Empleo de las universidades participantes en el programa.

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%

TASA VALOR %

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

Debido a la reciente implantacion del programa de doctorado, no existen datos relativos a la tasa de éxito del
programa y no se pueden analizar aspectos como las contribuciones cientificas, la empleabilidad o la movilidad.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABLE DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34891574E Silvia Moscoso Ruibal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO

Silvia.moscoso@usc.es 647344122 Coordinadora

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Antonio

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

EMAIL MOVIL FAX CARGO
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9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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PROGRAMA DE DOCTORADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Lineas de investigacion

e N29/Cddigo Linea: LO1.

e Denominacién Linea: Psicologia de las relaciones laborales y recursos humanos en organizaciones privadas y administraciones publicas (PS-RRLL-
RRHH).

Esta linea abarcaria todas aquellas tematicas relacionadas con las relaciones laborales y la gestién de los RRHH desde el punto de vista psicolégico.
Incluiria temdticas como las siguientes: Procesos en adquisicidn, evaluacion, desarrollo y retencién del talento; Jop crafting. La salud mental en el
trabajo. Procesos de RRHH inclusivos; Analitica de datos y auditoria sociolaboral o Psicologia del desempefio experto.

e N2 tesis defendidas (ultimos 5 afios): 16 tesis

e Relacién de profesorado de la linea LO1

Apellidos, Nombre Univ Area
Salgado Velo, Jesus Fernando usc Psicologia Organizacional y Juridico-Forense
Moscoso Ruibal, Silvia usc Psicologia Organizacional y Juridico-Forense
Lado Campelo, Mario usc Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Cuadrado Gonzalez, Damaris usc Psicologia Organizacional y Juridico-Forense
Martinez Gémez, Alexandra usc Psicologia Organizacional y Juridico-Forense
Otero Moral, Inmaculada usc Psicologia Organizacional y Juridico-Forense
Dumitru Dumitru, Adina Claudia uDC Psicologia evolutiva y de la Educacion
Reig Botella, Adela del Milagro uDC Psicologia Social




Castafio Pérez, Ana Maria UNIOVI | Organizacion de Empresas
Garcia lzquierdo, Antonio Ledn UNIOVI | Psicologia Social

Collado Salas, Silvia UNIZAR | Psicologia Social

Ramos Villagrasa, Pedro José UNIZAR | Psicologia Social
Fernandez del Rio, Elena UNIZAR | Psicologia Social

Martin Hernandez, Pilar UNIZAR | Psicologia Social

Asensio Martinez, Angela Cristina UNIZAR | Psicologia Social

Picazo Lahiguera, Carmen UNIZAR | Psicologia Social

Navas Sanchez, Maria Patricia UNIZAR | Psicologia Social

Gil Lacruz, Marta UNIZAR | Psicologia Social

Gbémez Poyato, Maria José UNIZAR | Trabajo Social y Servicios Sociales




Ne/Cédigo Linea: LO2

Denominacién Linea: Aspectos juridicos de la direccién de las organizaciones y administraciones publicas, las relaciones laborales y los recursos
humanos (AJ-RRLL-RRHH).

Esta linea abarcaria todas aquellas tematicas relacionadas con las RRLL y los RRHH desde un punto de vista juridico. Incluiria entre otras tematicas:
Aspectos juridicos de la administracién digital y la inteligencia artificial en las RRLL; Analisis de la jurisprudencia laboral y de la seguridad social; El
régimen juridico del empleo publico; Aspectos juridicos de la prevencion de riesgos en las organizaciones y en materia de igualdad. Intervencion
administrativa en las relaciones laborales y los recursos humanos.

NQ tesis defendidas (ultimos 5 afios): 12 tesis

Relacién de profesorado de la linea L0O2

Apellidos, Nombre Univ Area
Almeida Cerreida, Marcos uscC Derecho Administrativo
Ferreiro Regueiro, Consuelo usc Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Santiago Iglesias, Diana usc Derecho Administrativo
Villanueva Turnes Alejandro usc Derecho Administrativo
Villalba Sanchez, Alicia usc Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fernandez Martinez, Silvia usc Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Munin Sanchez, Lara usc Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Miguez Macho, Luis usc Derecho administrativo
Mella Méndez, Lourdes uscC Derecho del Trabajo
Lépez Arranz, M2 Asuncion uDC Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Castro Arglelles, Maria Antonia UNIOVI | Derecho del Trabajo
Garcia Torres, Alba UNIOVI | Derecho del Trabajo y la Seguridad Social
Alvarez Alonso, Diego UNIOVI | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Rodriguez Cardo, lvan Antonio UNIOVI | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Menéndez Sebastian, Paz UNIOVI | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Fernandez Villazén, Luis Antonio UNIOVI | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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Ceinos Sudarez, Angeles UNIOVI | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Martinez Moreno, Carolina UNIOVI | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Lafuente Pastor, Vicente Pedro UNIZAR | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Jarne Mufiioz, Pablo UNIZAR | Derecho mercantil

Martinez Calvo, Javier UNIZAR | Derecho Civil

Santillan Santa Cruz, Romina UNIZAR | Derecho Civil

Lépez Aranguren, Juan Luis UNIZAR | Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales
Santor Salcedo, Helena UNIZAR | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Bandrés Orodnez, Luis Carlos UNIZAR | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Fach Gémez, Ana Katia UNIZAR | Derecho Internacional Privado

Vicente y Guerrero, Guillermo UNIZAR | Filosofia del Derecho

Gascoén Santos, Santiago UNIZAR | Personalidad, Evaluacién y Tratamiento Psicoldgico




Ne/Cédigo Linea: LO3
Denominacidn Linea: Sociologia, Economia, Historia y Politica de relaciones laborales y recursos humanos y la prevencion de riesgos (SEHP-RRLLRRHH).

Esta linea incluiria como tematicas, entre otras, las siguientes: Historia de las relaciones laborales, las organizaciones sindicales y los derechos de los
trabajadores; Sociologia del trabajo y las relaciones laborales Desigualdad social, jévenes y mercado de trabajo. Gestidn y Direccidn estratégica de
RRHH. Prevencidn de riesgos laborales. Politicas activas de empleo. Digitalizacién de recursos humanos; Emprendimiento. Relaciones laborales en
economias emergentes.

N? tesis defendidas (ultimos 5 afios): 16 tesis

Relacién de profesorado de la linea LO3

Apellidos, Nombre Univ Area
Souto Blanco, Maria Jesus usc Historia Contempordanea
Lubian Grafia, Carlos usc Sociologia
Cainzos Lépez, Miguel Angel usc Sociologia
Alfaya Lamas, Elena uDbC Biblioteconomia y Documentacién
Arce Farifia, Maria Elena uDC Expresion Grafica en la Ingenieria
Calvo Rolle, José Luis uDbC Ingenieria de Sistemas y Automatica
Couce Casanova, Antonio ubC Ingenieria de los Procesos de Fabricacién
Filgueira Vizoso, Alimudena uDC Ingenieria Quimica
Fraguela Diaz, Feliciano uDC Maquinas y Motores Térmicos
Garcia Nunez, Moisés Alberto uDC Organizacion de Empresas
Gomis Rodriguez, Alfonso uDbC Sociologia
Gonzalez Filgueira, Gerardo uDC Ingenieria de Sistemas y Automatica
Puime Guillén, Félix ubDC Economia Financiera y Contabilidad
Rodriguez Garcia, Juan de Dios uDbC Expresidn Grafica de la Ingenieria
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Rodriguez Gomez, Benigno Antonio uDC Ingenieria de Sistemas y Automatica
Sadnchez Fernandez, Maria Dolores uDbC Organizacion de Empresas

Villa Caro, Raul ubDC Construcciones Navales

Zaragoza Fernandez, Maria Sonia uDC Ingenieria Nuclear

Doblyte, Sigita UNIOVI | Sociologia

Gonzalez Begega, Sergio UNIOVI | Sociologia

Mato Diaz, Francisco Javier UNIOVI | Economia Aplicada

Fernandez Méndez Carlos UNIOVI | Economia financiera y contabilidad
Marcaletti, Francesco UNIZAR | Sociologia

Murillo Luna, Josefina Lucia UNIZAR | Organizacién de Empresas

Garcia Casarejos, Maria Nieves UNIZAR | Organizacién de Empresas
Hernandez Trasobares, Alejandro UNIZAR | Organizacién de Empresas

Pérez Rueda, Alfredo Luis UNIZAR | Organizacién de Empresas

Sdenz Royo, Carlos UNIZAR | Organizacién y Direccién de empresas
Moral Martin, José David UNIZAR | Sociologia

Lépez Rodriguez, M2 Esther UNIZAR | Trabajo Social y Servicios Sociales
Garcia Hernandez, César UNIZAR | Expresidn Grafica en la Ingenieria
Sanz de Miguel, Pablo UNIZAR | Sociologia

Gil Lacruz, Ana Isabel UNIZAR | Organizacién de Empresas

Gentile, Alessandro UNIZAR | Sociologia

Hermoso Traba, Ramon UNIZAR | Lenguajes y Sistemas Informaticos
Saz Gil, Maria Isabel UNIZAR | Direccién y Organizacién de Empresas




Tabla 1: Proyectos de investigacidon activo (*)

Proyectos de Investigacion

desempefio civico,
innovador y conductas
contraproductivas.

2020

Cuantia de Relacionado
’ . Entidad . Periodo Tipo de Investigador con linea(s) de
Titulo del Proyecto Univ. . . Referencia ‘s . la . .,
Financiadora duracion convocatoria . . . responsable investigacion
financiacion Ne
Desempeiio individual,
bienestar subjetivo en el Generacion de Jesus F.
. S PSI2017- 01/08/2018- .. Salgado Velo y
trabajo y person'a.lldad. usc AEI 87603P 30/0/2021 conocimiento | 152.460,00 € Silvia Moscoso 1
Evaluacién empirica de 2017 .
. Ruibal
una relacién supresora
Medidas quasi-ipsativas,
auto-engaiio,
diferencias de géneroy PID-2020- 01/09/2021- Generacion de Jesds E
la prediccién del usc AEI 116409GB100 | 31/03/2025 conocimiento | 130.680,00 € Salgado Velo 1




Relacién entre el
bienestar subjetivoy
personalidad oscura yla

Generacion de

. PID-2020- 01/09/2021- . Silvia Moscoso
pr.edlcu.on de las usc AEI 114984GB-100 | 31/03/2025 conocimiento 78.650,00 € Ruibal
dimensiones del 2020

desempeiio ocupacional
y académico
Aprendizaje a lo largo
de lavidaenuna
sociedad digital:
formaciony PID2020- 01/09/2021- Mella Méndez,
recualificacion para las usc AE| 113151RB-I00 | 31/08/2025 Retos 26.620,00€ Lourdes
nuevas profesiones del
mercado de trabajo
global
Retos del Estado de
Derecho ante la
inteligencia artificial: César Garcia
respuestas juridicas a PID2021- 01/09/2022 a | Generacion del Novoay José
los desafios de la usc AE| 1275270B-100 | 31/08/2025 Conocimiento 24.200,00 € Manuel
economia digital para su Maside Sanfiz
sostenibilidad y
resiliencia
La aplicacion de los L
instrufnentos de la OIT José Luis Gil y
. Agencia Estatal 01/09/2022 Gil y Tatsiana
en el ordenamiento PID2021-
juridico nacional: los | 2> de 122951NB-100 N Estatal 48.800,00€ Ushakova
. Investigacion 31/08/2025 (Universidad
mecanismos de control .
de Alcald)

interno y externo




Increasing

Investigador

Metalworkers’ Importe principal USC:
., Lourdes Mella
representatives NGmero de USC: Méndez
Awareness and Skills on Comisién 01/03/2024 a 41.955,98 €. ) '
usc proyecto Europea Coordinador
Mental Health Europea 28/02/2026 Importe
. . 101143366 proyecto:
Protection & Promotion total: Maximiliano
in the Workplace 523.249.00%€. .
(IncreMe(n)tal) Nobis (FIM
CISL)
Expectativas laborales y
de arraigo al territorio
de la juventud rural:
. . Proyectos
importancia del .
. Excelencia.
contexto social, .
dministrativo Junta de Convocatoria
territorial en Iay Andalucia Ref 2022 Manuel Tomas
proyeccion laboral y usc (Ayudas a ProyExcel 003 30/09/2022 - | (Consejeria _c%e 64.000,00 € Gor]zalez
. Proyectos de 30/09/2025 transformacion Fernandez
efectividad de las . 54 -
oliticas piblicas de Excelencia econdmica, (UPO)
P pub PAIDI 2021) industria,
empleabilidad y o
. conocimiento y
emprendimiento. Un . .
. . Universidad.
estudio comparativo
entre Andalucia y
Castilla-Ledn.
WELCOMING SPACES- Ref. H2020-
L . Programa
Investing in "Welcoming SC6- H2020
Spaces' in Europe: USC Unién Euronea MIGRATION- | 01/02/2020 - Research :a\nd 2.928.002,50 Laura Oso
revitalizing shrinking P 2019; GRANT 31/06/2024 innovation € Casas (UDC)
areas by hosting non-EU AGREEMENT rogramme
migrants. n2: 870952 prog




Proyectos
coordinados de
DINAMOS2-Movilidad Ministerio de Mcl)-::lz:;gad
social intergeneracional: USC Ciencia e Ref. PID2019- | 01/06/2020 - “Generacion del | 49.973 00 € Sandra Fachelli
la educacién como ., 106548GA-C22 | 30/11/2023 L R R Oliva (UPO).
mecanismo explicativo, Innovacion conolcl:lmlento y
Retos
investigacion"
2019
Itinerarios formativos, Proyectos de
desarrollo y I+D+i en el
sostenibilidad rural: marco del Manuel Tomas
relacién entre las Junta de Ref. UPO- 30/06/2019 - Programa Gonzalez
. L. usc , . 24.989,00 € ,
trayectorias académicas Andalucia 1260928). 31/12/2022 Operativo Fernandez.
y las expectativas de FEDER (UPO).
arraigo de la juventud Andalucia 2014-
rural. 2020
Proyectos de
Generaciéon de
Conocimiento.
La responsabilidad Plan Estatal de o
estratégF:ca del estado usc Ministerio PID2023- 05/12/2024 Investigacion 37.500,00 € Silvia Diez
1491840B-C41 | 05/12/2027 L o ’ Sastre
verde Cientifica,
Técnicay de
Innovacion
2021-2023

10




Transicién energética y USC

entidades locales

Ministerio

1410710B-C21

PID2022-

Generacion de
Conocimiento
2022 -
Proyectos
investigacion
orientada
(2021-PN187)

47.500,00 €

Luis Miguez
Macho; Celia
Lépez Penabad

Transicidn energética y
entidades locales

usc

Ministerio de
Ciencia e
Investigacion

PID2022-
1410710B-C21

1/9/2023-
31/8/2026

Proyectos de
Generacién de
Conocimiento

2022, del

Programa
Estatal para
Impulsar la
Investigacion
Cientifico-
Técnicay su
Transferencia,
en el marco del
Plan Estatal de
Investigacion
Cientifica,
Técnicay de
Innovacion
2021-2023.

47.500,00 €

Luis Miguez
Macho

11




Aprendizaje a lo largo
de la vida en una
sociedad digital:

formaciény

PID2020-

Lourdes Mella

recualificacion para las usc AE| 113151RB-100 2021-2025 Nacional 23.000,00 € Méndez
nuevas profesiones del
mercado de trabajo
global - RETOS 2020
Proxecto Nds: O galego Conselleria de
. ., 25/06/2021 Contrato con
E 2021- 1 Pabl Il
na sociedade e USC ducacion, | (2021-CP081) ata entidades | 290.495,42 € | PabloGamallo
economia da culturae Ref. 15/12/2024 tblicas Otero
intelixencia artificial Universidade P
Convenio entre a
Axencia para a
Modernizacién Axencia para a
Tecnoldxica de Galicia o 17/02/2022 Contrato con e
- L
(AMTEGA), a USC, a UDC |  USC Qﬂez:ggfl::'gz (2022RecfP025 ) ata o entidades 15.001,00 € “';’AaMc'Egez
e a UVIGO para o L ’ 31/12/2022 publicas
Galicia
desenvolvemento dun
estudo sobre o marco
ético-norma
Culturas urbanas y Agencia Estatal
resistencias en la de
monarquia hispanica en Investigaciony | PGC2018- 01/01/2019 . Ofelia Rey
uscC al Nacional 36.300,00 €
la edad moderna - Fondos FEDER | 093841-B-C31 Castelao
., ., 30/09/2022
Generacion del (Unién
conocimiento Europea).
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Conselleria de

Consolidaciéon GPC GlI- Cultura, 01/01/2022 ,

1928 - Historia Politica e usc Educacion e 58;‘;/1187 al Autondmica 90.000,00 € ﬁ%;ee:ﬂ;er;gil

dos Nacionalismos Ordenacidén 20/11/2024 )
Universitaria

Ciudades y villas

atllar\tlcas del Noroeste AEl-Agencia PID2021- 01/09/ 2022 . Ofelia Rey

Ibérico: gobernanza y usc Estatal de 124823NB-C21 al Nacional 65.945,00 € Castelao

resistencia en la Edad Investigacion 31/08/2026

Moderna

SMART PRE2: . .

. . e Ministerio de o
Inteligencia Artificial Asuntos José Luis Calvo
aplicada a la prediccion .. 2021/C005/00 | 01/09/2022 - . Rolle / Oscar
y prevencion de ubc Economicos y 152589 30/04/2024 Competitiva 120.300,00€ Fontenla

Transformacion
enfermedades .. Romero
. Digital
profesionales
Vigilancia CONSEJO DE CSN- 01/01/2024 - José Luis Calvo
radiolégicaambiental ubDC SEGURIDAD INV00124/202 31/12/2027 Competitiva 681.406,90 € | Rolle / Esteban
"Red de muestreos" NUCLEAR 4 Jove Pérez
José Luis Calvo
SAtComm - Sustainable EU - Interreg EAPA_0019/20 | 01/01/2023 - " ,
Atlantic Communities ubc Atlantic Area 22 31/08/2026 Competitiva 405.000,00€ RoI'Ie '/IHector
Quintidn Pardo
Zoonoses Emergence Comision
across Degraded and Europea — 01.01.2024- Publica . .
Restored Forest ubc Horizonte 101135094 31.12-2027 competitiva 347.545,00 € | Adina Dumitru
Ecosystems (ZOE) Europa
Comision
. Europea — 01.05.2021- | Publica . .
EU 1,5 Lifestyles ubC Horizonte 101003880 30.04.2025 competitiva 455.875,00 € | Adina Dumitru
Europa

13




Comisidn

Europea — 01.05.2021- | Publica . .
Energy Prospects ubC Horizonte 101022492 30.04-2024 competitiva 186.487,50 € | Adina Dumitru
Europa
E :
Multi-disciplinary risk uropeo Call
HORIZON-
management for stable, MSCA-2023-SE- Almudena
safe, and sustainable UDC Unién Europea 101181231 01/11/2024 - 01 Tvpe of 1.127.000,00 | Filgueira
offshore wind-powered P 30/10/2028. act'io\r/f € | Vizoso/Laura
?\chlllr\losgs\r(\)Productlon HORIZON-TMA- Castro Santos
MSCA-SE
Convenio entre
AMTEGA, a USC, a UDC
e UVIGO para o
desenvolvemento dun
estudio sobre o marco
ético-normativo e o
potencial impacto da Xunta de 1/02/2022 a L. Isabel Novo
adopcidén da intelixencia ubc Galicia, FEDER 01/12/20222 Autonomica 10.000,00 € Corti

artificial en Galicia. Os
grupos de investigacion
LIDIA, EDaSS e C+D
Group da UDC
participaran nas tarefas
multidisciplinares
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European

Research
Executive
Agency (REA)
Desde REA.A — Marie Inicial
HORIZON-MSCA-SE-O1- 101182756 Isabel Novo
01 (INSEAI 2023) ubDC UE INSEA| 2023 01/01/2025, Squdow§ka- 1.055.470,00 Corti 2
40 meses Curie Actions & €
Support to
Experts A.3 —
MSCA Staff
Exchanges
- Patricia
La responsabilidad de la o .
inteligencia artificial: Un Ministerio de PID2020- Faraldo y José
g, o ubC Ciencia e 2021-2024 Estatal 60.500,00 € Angel 1,2
desafio para las ciencias . 112637RB-I100 .
Innovacion. Brandariz
penales ,
Garcia
Ayuda.par;‘a ,Ia Consellerias de
consolidaciény -
., Educacion,
estructuraciéon de . .
. Universidad y
unidades de L,
investigacion Formacion Patricia
competitivas en las ubDC Profesmnally ED431C 01/01/2019 3 Autondmica 190.000,00 € | Faraldo 1,2
. . de Economia, 2019/18 20/11/2022
universidades del Cabana
. . o Empleo e
Sistema Universitario de .
.. . Industria de la
Galicia modalidad de
rupos de referencia Xunta de
grup Galicia

competitiva

15




Propuesta de grupos y
proyectos beneficiario
de ayuda conforme al
infome de la comisién
de selecciéon" (a titulo

. . Patricia
informativo) de las upc | Xuntade ED431C 2023 al 2026 | Autonémica 280.000,00 € | Faraldo 1,2
ayudas parala Galicia 2023/14.

. Cabana
consolidacion y
estructuracion de
unidades de
investigacion
competitivas

Manuel
Asistencia Programa Francisco
Transfronteriza de Interreg ATEMPO 4.872.568.57 Gonzalez
emergencias en el uDC POCTEP. Unidn POCTEP 2021- | 2021-2027 Europeo T c Penedoy 1,3
marco del POCTEP Europea' 2027 Francisco
(ATEMPO) ) Javier Gonzdlez
Varela

Empoderamiento 150
mujeres en su vida
familiar y social desde el
enfoque de Género en . .
Desarrollo ubC lCJ:;ZiTI;SI_dfad de 03/06/2023 a | Convocatoria 5 915 65 € Elisa Isabel 3
(Cochabamba, Bolivia). Mancha 31/12/2023 Universidad D Cano Montero

Seguimiento de la
formacion en gestion
econdmicay
emprendimiento
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Community of Valued

Experts in Total:
Hydrometeorological ., Project: 01/01/2022 a | convocatoria 658.205,15 € | Sonia Zaragoza
. ubC Unidén Europea, ,
and Technological 210870063 31/12/2024 UCPM-2022-KN Parala UDC: | Fernandez
Multi-hazards 187.629,85 €
(COVALEX)
Agencia estatal
. e de MCINN-22- Eva Maria
;3 :;‘;I‘z‘gzr;;?r:lg;:f;t‘:vo UNIOVI | investigacién | TED2021- g;ﬁggg;g @ Egnp:\loayc‘?gtn‘;l 98.785,00 € | Menéndez
(M2, Econom. 129283B-100 Sebastian
Ind.)
e-Competenciasy
Capital psicoldgico
COmO recursos Agencia estatal
personales protectores de MCINN-24- Antonio Ledn
ante el impacto de las | UNIOVI | investigacion | PID2023- gzgggg;g a E::;]P:\Ioayc‘?gtn‘;l 41.625,00 € | Garcia
demandas tecnoldgicas (M2, Econom. 149947NB-100 lzquierdo
en el bienestar de los Ind.)
profesionales de las
Organizacion
Alternativas para una Luis Antonio
Accidn Sindical eficaz en .
ol nueve modelo de MINISTERIO DE RTI2018- 01-01-2019 a Fgrnar\dez
UNIOVI | CIENCIAE Villazén y Ana
empresa (AUNAS) INNOVACION | 0934°8-B-100 | 31-12-2021 Rosa Argiielles
Blanco
El impacto de los Ministerio de . .
came;os tecnoldgicos, Ciencia PID2020- Maria Antonia
econdmicos y sociales Innovacion y 118499GB- 31/08/2021 a | Nacional. Plan Castro
UNIOVI . . C32/AEI/10.13 . 14.762,00 € | Argielles /
Universidades / 30/08/2025 Nacional 1+D+l ) .
AEI / Fondos 039/50110001 Ivan Rodriguez
UE 1033 Cardo
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Establishment,
organisation,
management and
coordination of a

Bernd Waas /
Joaquin Garcia

European Centre of UNIOVI Comision CN-UE-20- 07/10/2020 - Europea 5.110,00 € | Murcia / Ivan
o . Europea ELLN-01 31/12/2025 ,
Expertise in the Field of Rodriguez
Labour Law, Cardo
Empoyment and Labour
Policies
La ciudadania digital y AGENCIA
su reflejo administrativo ESTATAL DE MCINN-22- ,
UNIOVI | INVESTIGACIO | TED2021- ggig;gg;; " | NACIONAL 98.785,00 € Ezgrt‘?;':”dez
N (M2. ECON. 129283B-100
IND.)
La expansion del
Derecho del Trabajo
hacia zonas emergentes PID2020-
y de frontera 118499GB-
AGENCIA C33/AEI/10.13 Paz Menéndez
ESTATAL DE 039/50110001 1/09/2021- Sebastian /
UNIOVI | INVESTIGACIO 1033 31/08/2025 NACIONAL 11.737,00 € | Ignacio
N (M¢2. ECON. subproyecto c Gonzdlez del
IND.) on referencia Rey Rodriguez
[+D+i PID2020-
118499GB-C33
Negociacion colectiva y Luis Antonio
Didlogo social para una Ministerio de MCINN-23 - . Fernandez
Ordenacion Sostenible | yNjov| | Ciencia e PID2022- 01/09/2023 - | Nacional 56.750,00 € | Villazon (IP1) y
del trabajo Innovacién 137853NB-I00 | 5/08/2027 | competitiva Ana Rosa

Arglelles (IP2)
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Negociacion colectiva y

o g e Comision

sistemas de solucion Consultiva
auténoma de conflictos | yNjov) | Nacional de 09/2024- Nacional Juan Gil Plana
laborales Convenio 09/2026

Colectivos

Agencia Estatal
PROVILA. Prolongacion de MCl-21- David Luque
de la vida laboral. UNIOVI Investigacion. PID2020- 01/09/2021 a Estatal n.d Balbona.
Estrategias, ajustes y Ministerio de 31/08/2024. h Universidad de

, 112585RA-100. .

efectos Economia e Oviedo.

Industria.
Cambios regulatorios y
performance Carlos
empresarial: El impacto Ministerio de MCINN-23- Fefnéndez
f:n'fbfgzaeﬁz;rls i UNIOVI | Ciencia e PID2022- 21}23'/22%22? Competitiva 74.750,00 € ';"r:gg‘:zoy

. Innovacion 140940NB-100 ,
competencia y Gonzalez
laborales, y en normas Rodriguez
de gobierno corporativo
Estudio de la capacidad Ana M2
de Espafia para afrontar Ministerio de MCIN/AEI/10. Enero 2021- Ffodriguez
los shocks: resiliencia, UNIOVI | Ciencia e 13039/501100 Dic. 2024 Nacional Alvarezy
innovacion, Innovacioén 011033 Matias Mayor
productividad y empleo. Fernandez
Los serious games como Union Europea 01/09/2022 Pedro José
herramienta parauna | ynjzar | - ABENCia PID2021- hasta Nacional 39.204,00 € | Ramos
seleccion de personal Estatal de 122867NA-100 31/08/2025 ! Villagrasa
inclusiva y sin sesgos Investigacion
. 01/01/2023

$31_23R: Investigacion | UNIZAR 2?:;2;”0 de 131 23R hasta Autondmica | 30.194,89 € mﬁiae'ffgpez
en comportamiento, 31/12/2025
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salud y tecnologias
(ICST)

Promocién de la Saludy | ;\7ag | COPIEMOde | o0g 5ap 20232025 | Autonémica | 34.312,38¢€ | S2ntiago
Prevencién del Suicidio Aragon Gascon Santos
GISU Alianza
Promotores de Salud Universidades. | GISU . Santiago
2023-202 .32 ,
Mental en el Trabajo. UNIZAR Universidad de | 014/2024 023-2024 Internacional 8.327,00 € Gascon Santos
Guangzhou
Eficacia de dos
estrategias de Ministerio de Micuel A
recuperacion en estrés UNIZAR | Ciencia e 2020-2024 Nacional 54.000,00 € Sarf\;ted ’
laboral e Innovacion
inmunoglubina.
Disefio y puesta en Gobierno de Santia
- go
marcha de Red Prev UNIZAR Aragc’)n, 2021-2022 Autondmica 24500,00 € Gascon
Psicosocial RAPPPI+D
JIUZ-2021-S0OC-12:
Analisis del uso de Fundacién 01/01/2022 Pedro José
biodata para una UNIZAR | bancaria 270329 hasta Autondémica 2.400,00 € | Ramos
seleccion de personal Ibercaja 31/12/2022 Villagrasa
inclusiva (PROYECTO
ABSPI)
Bienestar v Capital Diputacién 01/01/2023 Marta Gil
Social yLap UNIZAR | General de S16_23R hasta Autondmica 60.389,79 € | Lacruz; Anall.
Aragdn 31/12/2025 Gil Lacruz
TO SWITCH: Towards Py
Senior Workers' European 2020-1-ITO1- 1/12/2020- Erasmus+ Francesco
Innovative Training UNIZAR Commission KA202-008413 | 30/06/2023 KA202 2020 297.508,00 € Marcaletti

CHallenges
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HIATUS Project

UNIZAR

European
Commission

2021-1-ITO2-
KA220-SCH-
000034506

01/12/2021-
30/11/2024

Erasmus+
KA220 2021

307.317,00 €

Tatiana
IRiguez-
Berrozpe

Calidad de gestiony
forma de propiedad
empresarial: elementos
universales,
contingentes y
diagndstico de la
incidencia de la gestién
en la performance

UNIZAR

Catedra
Universitaria
Universidad De
Zaragoza

€002/2022_1

5/07/2023
hasta
04/07/2024

Competitiva
Universidad de
Zaragoza

3.000,00 €

Nieves Garcia-
Casarejos

Las empresas y los
individuos en la
transicion hacia una
economia circular:
Anidlisis de las
estrategias
empresariales en
materia de economia
circular y de la conducta
medioambiental de los
agentes facilitadores
(managers,
accionistas/propietarios,
empleados,
consumidores,
ciudadanos...).

UNIZAR

Gobierno de
Aragon

LMP175_21

18/09/2021
hasta
30/09/2023

Subvenciones
para desarrollo
de

32.897,00 €

Maria Pilar
Rivera Torres

Competitividad
empresarial desde la
innovacion, la calidad y
la gestion responsable.

UNIZAR

MINECO.
Ministerio de
Economiay
Competitividad

ECO2016-
77843-P

30/12/2016
hasta
29/06/2021

Proyectos de
I+D

44.000,00 €

Manuel
Antonio Espitia
Escuer
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Climate change

mitigation |n.the wine ., LIFE-2022- 01/07/2023 Proyectos de Nieves Garcia
sector: sustainable UNIZAR | Unidn Europea SAP-CLIMA hasta 14D 168.899,50 € Casareios
practices in vineyard 31/12/2026 )
and winery
) . 01/01/2023 Juan Garcia
frlagt);z.zR' Derecho del UNIZAR i:)ablg:]no de S18 23R hasta Autondmica 54.899,81 € | Blasco; Angel
) & 31/12/2025 de Val Tena
Elaboracién del estudio E::)c:‘rslgjr:ico 09/07/2024 Sonia Pedrosa
sobre la siniestralidad UNIZAR . y 2024/0320 hasta Autondmica 48.668,62 €
, Social de Alquezar
laboral en Aragén , 31/01/2025
Aragon
] . 01/01/2020 ,
i:aggjgﬁ' Sfirzziho Del 1 Unizar ﬁf:"g;”" de 1518 20R hasta Autonémica 23.855,00 € g::;cgaraa
J g 31/12/2022
La modernizacion de la
regulacion del L
transporte de pasajeros M|n|sFer|o de 24/10/2024 | Proyectos de
. . Ciencia, PID2023- ., .
y de carga: régimen UNIZAR ., hasta Generacion de 48.750,00 € | Achim Putz
Innovaciony 149939NB-C31 .
legal del contrato de . ) 24/10/2027 Conocimiento
. Universidades
transporte y cuestiones
relacionadas
Empresa sostenible e
inclusiva:
responsabilidad Agencia Estatal | PID2020- 01/05/2021 . M2 Pilar Rivera
medioambiental UNIZAR de Financiacion | 113338RB-100 hasta Nacional 70.760,80 € Torres
! 31/05/2025

gobernanzay
emprendimiento
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Concepcién

. 01/01/2023 X _
CREVALOR UNIzaR | SoPiernode | o)) oag hasta Autonémica 60.389,79 € | 5arces Averbe;
Aragon M2 Pilar Rivera
31/12/2025
Torres
RETSASO / Red 06/01/2020 :/'I':rrt?:;‘zme
Transfronteriza Sanitaria | UNIZAR | Fondos FEDER [-2020/011 hasta 52.296,00 € Antonio Eito
y Social EFA 341/19 31/05/2022 Mateo
Las empresasy los
individuos en la
transicion hacia una
economia circular:
Anidlisis de las
estrategias
empresariales en
. , . 18/09/2021 a b .
Zractli;'f dz;f::(‘)’r':j'jcta UNIZAR ir‘_’ab'zgno de | MP175.21 | hasta Internacional 89.581,55 € T'V(')'rglar Rivera
y g 30/09/2023

medioambiental de los
agentes facilitadores
(managers,
accionistas/propietarios,
empleados,
consumidores,
ciudadanos,...).
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El impacto de la realidad
virtual. Realidad
aumentada, y la

inteligencia artificial en Diputacion 18/05/2021 Proyectos
Ia er?eracién de UNIZAR | General de LMP51 21 hasta colglborativos 33.890,20 € | Carlos Flavian
generacion de Aragén 30/04/2024
experiencias turisticas
superiores, seguras y
sostenibles
Crevalor (Creacién De Gobierno de 01/01/2020 é‘;:fgf:o:rbe_
Valor En Las UNIZAR , S42_20R hasta Autondmica 24.474,79 € . y. ’
o Aragoén M2 Pilar Rivera
Organizaciones) 31/12/2022
Torres
Contratos,
Estudio de los niveles de convenios o
, proyectos de
Tecnoestres y su Universidad de I+D+i no Sin Angela C.
relacién con la salud en | UNIZAR P122/259 2022-2024 . . L, Asensio
. Zaragoza competitivos financiacion ,
trabajadores Martinez

universitarios/as

con
Administracione
s o entidades
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Contratos,

convenios o
Estudio de los niveles de ESZ?%OS e
Tecnoestrés y su Universidad de competitivos Sin Angela C.
relacién con la salud en | UNIZAR PI22/114 2022-2023 P . L Asensio
. Zaragoza con financiacién ,
estudiantes - . Martinez
universitarios/as Administracione
s o entidades
publicas o
privadas
Creacién y puesta en
(Red Aragonesa de UNIZAR Aragén 2021/0476 2021 24.500,00 € Gascon Santos
Prevencién Psicosocial
Permanente 1+D+l)
Riders: El sector del Ministerio de
reparto de comida a UNIZAR Ciencia e PID2020- 2019-2022 | Nacional 180.000,00 € | Maribel Casas
domicilio en Espafia Innovacion 115170RB-100
PID2020-
114211RB-100:
Agencia Estatal Erans',cfn 01/09/2021 Alexia Sanz
INNOREJUST UNIZAR | de | ”ecrge ICAEN | hasta Nacional 61.105,00€ | |, 5>
Investigacion | o> ~Uencas 31/08/2024
Mineras
Espanolas:
Innovacion,
Resilienciay
Justicia
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01/01/2023

Proyectos en

g&—tziggfs'g” for UNIZAR ifab';”o de | 170 230 hasta convocatorias 13.724,95 € f'ees;i;fj:;'a
y g 31/12/2025 competitivas
FCT-23-19075: XVI
Semana de la Ingenieria Fundacion
y Arquitectura: N 01/09/2024 | Proyectos en .
e Espafola para . Raquel Trillo
Digitalizacién, UNIZAR la Ciencia v |a FCT-23-19075 | hasta convocatorias 13.000,00 € Lado
Desarrollo Industrial y 'y 30/08/2025 | competitivas
» . Tecnologia
Proyeccion Social
Sostenibles
Herramienta grafica
para la visualizacion de . ) Garcia
instalaciones UNIZAR Ayuntamiento 2020/0293 25/06/2020 Contrato OTRI; 14.520,00 € | Hernandez,
. . e de Zaragoza 24/06/2023 Proyecto I+D+I i
industriales y edificios César
singulares
HyResponder "European Brennan. Sile
Hydrogen Train the UNIZAR | EU g75089 | 0/0L/2020- |y o020 | 100000000 1y yersity of
Trainer Programme for 31/05/2023 € Ulster, UK)
Responders"
Retos del Derecho civil Fundacién
en matgr,la de Ibercaja- JIUZ-2021- 15/04/2022 Autondmica, Javier Martinez
proteccion de menores, | UNIZAR . . - .. 2.000,00 €
. . Universidad de | SOC-10 competitiva Calvo
con especial referencia 19/04/2023
L Zaragoza
a la era digital
M2 Victoria
VuIn.erabl'Ildad Ministerio de PID2019- 15/06/2020 Nacional, Mayor del ,
patrimonial y personal: UNIZAR Universidades 105489RB-100 | ~ competitiva 50.215,00 € | Hoyo y Sofia
retos juridicos 31/12/2024 P de Salas
Murillo
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Cuestiones
controvertidas en

Conselleria de
Educacion,

relacion con el ejercicio Universidades 01/01/2024 Autondmica Pedro
. J . UNIZAR ¥ CIGE/2023/71 | - e 9.089,00 € | Chaparro
de la capacidad juridica Empleo de la competitiva
. 31/12/2025 Matamoros
por los y las menores de Generalitat
edad Valenciana
Ministerio de José Ramon de
Impact(? S:OCIa| dela ClenC|a,. ’ 01/09/2024 . Verday
tutela civil de las Innovacion y PID2023- Nacional, Beamonte y
UNIZAR ) . - e 36.000,00 €
personas con Universidades 1518350B-100 31/08/2027 competitiva Pedro
discapacidad del Gobierno Chaparro
de Espaiia Matamoros
- . B
Investlglauon Derecho UNIZAR Gobulerno de IDDA En curso Pablica regional C?rmen ayod
aragones Aragon Lopez
Hlsto~r|ograf|a ela , UNIZAR MInIStE.I’IIO de En curso Publica nacional Ignacllo Peird
Espafia contemporanea Educacién Martin
EGRUIEN / Encouraging A sustainable
. future for
a Digital and Green Europe
Transition through Comision 1/01/2025- Pablo Sanz de
Revitalised and Inclusive UNIZAR Europea 1-2025/006 31/12/2028 (HORIZON-CL2- | 118.062,50 € Miguel

Union-Employer
Negotiations

2024-
TRANSFORMATI
ONS-01)

27




Culturas Emergentes de
la Precariedad Mdvil en
la Gig Economy Digital:

Ministerio de

Proyecto de
I+D+i con

cddigo PID2020-

115170RB-100

. Ciencia PID2020- 1/09/2021- . ) Maribel Casas-
! f 140. ,
Un estudio de caso UNIZAR Innovacién y 115170RB-100 | 1/03/2025 inanciado por 0.000,00 € Cortés 3
sobre el sector de la Universidades MCIN
comida a domicilio en / AEl /10.13039
Espafia (RIDERS) /501100011033
/
European
. . Foundation for
The interaction of the Improving Eurofound's call
ini 2023-
glrl’g:t‘l‘vrz t")"a arg:n"’;gd o | UNIZAR | of Livingand | 230202/6497 22;22;2823 fortender No. | 84.815,00€ E:ibt’elsanz de 3
e roug . g Working 230202/6497 &
paid group Conditions
(Eurofound)
Nuevas g/iltle:f;caeno e M# Victoria
vulnerabilidades: Innovacion y PID2023- 01/09/2024 Nacional, Mayor del ,
_ UNIZAR . ) - e 47.500,00 € | Hoyo y Sofia 2
equilibrios y Universidades 153228NB-100 competitiva
ey ) 31/08/2027 de Salas
desequilibrios del Gobierno .
~ Murillo
de Espana
Un estudio
Multicentrico de las
Necesidades . Yolanda
Psicosociales en UNIZAR | Ninguna Andreu ly3

Supervivientes de
Cancer
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Relacién entre bienestar

Ministerio de

. . Ciencia, GENERACION
subjetivo y personalidad Ly
oscuray la prediccion Innovacion'y PID2020- 01/09/2021- DE Silvia Moscoso
. . UNIZAR | Universidades . CONOCIMIENT 78.650,00 € . 1
de las dimensiones del . 114984GB-100 | 31/08/2024 Ruibal
desempefio ocupacional Agencia Estatal 0 2020 (2020-
peno ocup de PN190
y académico. L
Investigacion
Los sesgos como fuente Ministerio de
de errorenla Ciencia, .
produccién y aplicacién Innovacion y Generacion de Jordi Ferrer
de derecho: UNIZAR | Universidades. PID2023- 01/09/2024- Conocimiento 39.125,00 € Bgltran B 1
) . s . 152057NB-100 | 31/12/2027 Diego Dei

racionalidad legislativa, Agencia Estatal 2023 .

. S Vecchi
razonamiento judicial e de
Inteligencia Artificial Investigacion
Proteccién de minorias
religiosas y relaciones . . 12/04/2023 L,

Luis L
internacionales: Hacia | UNIZAR ;J:r';’e;ifad de 265264 | al Abierta 2.000,00 € X‘rz: l:‘znopez 1,2y3
una sociedad global de g 11/10/2024 g
la integracion
Un!(:!|g_|tal. I.ntel|genC|a Universidad de 01/01/2023 Carmen Tirado
artificial y sistemas UNIZAR 7aragoza hasta Robles ly2
auténomos cognitivos g 31/12/2023
Informe diagndstico
para la innovacion Centro de Miguel Angel
territorial en la UNIZAR | Innovacion de 2023, 1 ano Local 9.900,00 € | Garcia-
provincia de Teruel: Teruel (CIT) Madurga

Poblacién y vivienda
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Promocién de la salud
en las organizaciones:
Elaboracién de un
modelo organizativo de
practicas saludables

Convenio de
Colaboracién
OTRI entre la
Universidad de

2021/25, 4

UNIZAR | Zaragozayla N Local 0,00 € | Isabel Saz Gil
centradoenla . afios
L Asociacion
prevencion de o
Espafiola
enfermedades no
transmisibles en el Contra el
Cancer (AECC)
entorno laboral
Liderazgo y Cooperacién
en los Sistemas
Regionales de Competitiva
Innovacion para el 01/01/2024 a Maria Isabel
Desarrollo Sostenible: UNIZAR | DGA PROY_S07_24 31/12/2026 Proyectos. 71.253,00 € Saz Gil 1y3
s colaborativos
Analisis del efecto
mediador del mattering
Organizacional
Mecanismos
organizacionales para la desde el 31
creacion simultaneay Fundacion 27394 de marzo de
sostenible de valor UNIZAR | Bancaria (JIUZ2022-CSJ- | 2023 hasta el | Competitiva 2.000,00 € | Ignacio Bretos 3
econdémico, social y Ibercaja 03) 30 de abril
medioambiental en las de 2024.
empresas sociales
Empresas Saludables: La Desde
RSC y el bienestar del UNIZAR Universidad de | UZ2022-CSJ- 01/01/2023 | Competitiva 4.444,40 € Ana Isabel Gil 1y3
trabaiador Zaragoza 01: hasta Proyectos [+D+l Lacruz
y 31/12/2023
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Diagnéstico Territorial
de flujos de talento y

analisis de buenas Centro de Desde Contrato OTRI
. Innovacion OTRI 01/09/2024 Proyectos en Maria Isabel
10. . 1
$;?lcjzlc_a;azaega er(a:rl:na UNIZAR Territorial de 2024/0631 hasta convocatorias 0.000,00 € Saz Gil y3
o P . Teruel 31/03/2025 | no competitivas
estrategia de atracciény
retencién del talento
Las nuevas dimensiones Acencia Estatal 01/09/2021 Juan Garcia
del tiempo de trabajo y & PID2020- Proyectos [+D+i Blasco y Angel
UNIZAR | de hasta 29.040,00 € . 2
el papel de la L, 114556GB-100 2020 Luis De Val
o, Investigacion 31/08/2024
negociacion Tena.
Ministerio de
Ciencia e
. Innovacion en
Incluedux: Estrategias
o el marco del
de resiliencia para la
. ., programa
inclusién de alumnado
. estatal de
en vulnerabilidad ante ., . )
situaciones de Generacion de PID2020- Miguel Angel
. . UNIZAR | Conocimientoy 2021-2024. Nacional 90.576,00 € | Essomba 3
emergencia social. o 118198RB-100
Fortalecimient Gelabert

Practicasy
oportunidades para la
transformacion
educativa

o Cientificoy
Tecnoldgico del
Sistema de
I+d+i MCIN/
AEI/10.13039/5
01100011033/
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Fondo Europeo
de Desarrollo

Regional a
RETSASO/ Red traves del Transfronteriza/ Antonio Eito
transfronteriza Sanitaria | UNIZAR | programa EFA 341/19 2020-2022 . . 593.442,00 €
. internacional Mateo
y Social Interreg V A
Espafia/
Francia /
Andorra
Blockchain y Derecho
Fintechy tsrotecdon | UNIZAR | Gendine. | PID2022-
yiap g 137502NB-100
del usuario de los Innovacion

servicios financieros.

(*) Se entiende por proyecto de investigacidn activo aquel que ha sido desarrollado en parte o su totalidad en los tres afios anteriores
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Tabla 2: Profesorado. Datos de cada profesor

N2 Tesis
Fecha doctorales
Apellidos . < Categoria N2 de Tramos | concesidn Linea/s del | Grupo/s de Invest.lg.aaon defen’dlleas
Univ Area . Ded . . PD en los que participa en los ultimos
Nombre Profesional concedidos ultimo . . -
Ne/cédigo/s Referencia Tabla 2 5 afios en las
tramo
que fue
director/tutor
Psicologia o
Jesus Organizacional Catedrdtico Recursos Humanos
Fernando Usc ganiza de TC 6 2020 1 T y 3
y Juridico- . . Rendimiento.
Salgado Velo Universidad
Forense
Silvia Orpz:izgocgi;anal Catedrdtica Recursos Humanos
Moscoso UsC ganiza de TC 5 2022 1 T y 2
. y Juridico- . . Rendimiento.
Ruibal Universidad
Forense
Marcos Derecho Profesor Empresa y administracion
Alemeida usc Co Titularde | TC 3 2021 2 presay 4
. Administrativo . . -Gl 1876
Cerreida Universidad
Consuelo Dere‘cho del Profesora
. Trabajoy dela . - L
Ferreiro usc . Titular de TC 3 2020 2 Empresa y Administracidon 2
. Seguridad . .
Regueiro . Universidad
Social
Lado Psicologia del Profesor Recursos HumManos
Campelo, usc Trabajo y las Permanente | TC 2 2024 1 . y 0
. o Rendimiento.
Mario Organizaciones Laboral
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Psicologia

Cuadrado Organizacional Profesora Recursos Humanos
Gonzélez, usc g 1 Permanente | TC 2023 L y
. . y Juridico- Rendimiento.
Damaris Laboral
Forense
Martinez Orpz:izgocgi:)anal Profesora Recursos Humanos
Gomez, uscC g . Ayudante TC - L 4
y Juridico- Rendimiento.
Alexandra Doctor
Forense
Psicologia Profesora
Otero Moral, USC Organlzla.aonal Ayudante TC 2023 Recursos.Hl.Jmanos Y
Inmaculada y Juridico- Rendimiento.
Doctor
Forense
Souto . . Profesora . S
Blanco, uscC HIStOFIa, Permanente TC 2011 Hispona e Historia
, . Contemporanea Moderna
Maria Jesus Laboral
Santiago
\glesias, USC Dfer.echo' Prc?fesora TC 2018 Red !En'ﬁpres‘aly
. Administrativo Titular Administracién
Diana
Villanueva Derecho Profesor
Turnes usc . . Ayudante TC Empresa e Administracién
. Administrativo
Alejandro Doctor
Lubian Profesor ISOPOLIS, Investigacién
Grana, usc Sociologia Ayudante TC 2024 social y politicas publicas
Carlos Doctor LOU (Gl-2142)
Cainzos Profesor
. L L
Lopez, UsC Sociologia Titularde | TC 2018 ISOPOLIS (Investigacion
Miguel . . Social y Politicas Publicas)
p Universidad
Angel
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Derecho del

Villalba Trabaio v de la Profesora
Sanchez, usc J y Titular de TC 2018 Empresa y Administracion
.. Seguridad . .
Alicia . Universidad
Social
Fernandez Tgirae'f)hoj:lla Profesora
Martinez, usc J y Permanente | TC 2022 Empresa y Administracion
o Seguridad
Silvia . Laboral
Social
Munin Dere.cho del Profesora
, Trabajoy dela . ..
Sanchez, usc . Ayudante TC 2023 Empresa y adminstracién
Seguridad
Lara . Doctora
Social
Miguez USC Derecho Categ(reatlco TC 2022 Empresa y administracion
Macho, Luis administrativo . . - Gl 1876
Universidad
Catedratica
M?”a uUsC Derechq del de TC 2023 Derecho de empresa
Méndez Trabajo . .
Universidad
Biblioteconomia
Alfaya UDC v Contratada TC 2021
Lamas, Elena ., Doctora
Documentacion
. Expresion .
Arce Farifia, e Titular de
Maria Elena ubc Graﬂca.er] la Universidad TC 2024
Ingenieria
Ingenieria de (o L _
CaIYo Rplle, UDC Sistemas y Ca'Fedra.tlco TC 5019 Clen'ua y 'I,'e_cmca
José Luis (L Universidad Cibernética
Automatica
Couce Ingenieria de Profesor Grupo de Investizacion
Casanova, ubDC los Procesos de | Permanente TC P . 8 .
. ., Innovaciones Marinas
Antonio Fabricacion Laboral
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Dumitru

DUmitry Psicologia Profesora GIPDAE (Psicologia del
Adina ’ uDC evolutivay dela | Permanente | TC 2019 Desarrollo y del
Claudia Educacion Laboral Aprendizaje Escolar)
Filgueira Ingenieria Titular de
Vizoso, uDC genie car TC 2018 Mares
Quimica Universidad
Almudena
Fraguela Maquinas y
Diaz, ubDC Motores Ayudante TC
. . Doctor
Feliciano Térmicos
Garcia
Nunez, Organizacion de Titular de
Moisés ubc Empresas Universidad Tc
Alberto
Gomis Titular de
Rodriguez, uDC Sociologia . . TC
Universidad
Alfonso
Gionzallez Ing_emena de Contratado Grupo d,e.Tecnologla
Filgueira, uDC Sistemas y Doctor TC Electrénicay de la
Gerardo Automatica Comunicaciones (GTEC)
Lopez Derecho del
Arranz, M2 upc | 'rabajoyla | Contratada | 2023 EDasSS
, Seguridad Doctora
Asuncion .
Social
. Economia Profesor
Puime . .
Guillén. Félix ubDC Financieray Permanente TC 2024 Mares
’ Contabilidad Laboral
Reig Botella, Profesora
Adela del uDC Psicologia Social | Permanente | TC 2023 ECRIM
Milagro Laboral
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Rodriguez Expresion L
Garcia, Juan uDC Gréficade la Contratado TC 2024 Grupo d(? Investlga.uon
. . Doctor Innovaciones Marinas
de Dios Ingenieria
zzti::egzuez Ingenieria de Titular de G000668 - Gestidn
. uDC Sistemas y . . TC 2021 Sostenible de los Recursos
Benigno L. Universidad L
. Automatica Hidricos y del Suelo
Antonio
i::ﬁgséez Organizaciéon de Profesora G000811 - Grupo de
, ’ ubC 8 Permanente TC 2024 Investigacion en
Maria Empresas e -
Laboral Experiencia Turistica
Dolores
Vlll? Caro, UDC Construcciones Asociado PG Gll
Raul Navales
Zaragoza L
Fernandez, UDC Ingenieria Contratada TC 2022
, . Nuclear Doctora
Maria Sonia
Organizacion de
" Empresas 2 grupos: MCINN-22-
Castano Profesora
pérez, Ana | UNIov| | (DePartamento | o i ita80.1 | TC 2023 TED2021-1292838-100 y
Maria de LOSU MCINN-24-PID2023-
Administracion 149947NB-100
de Empresas)
Garcia 2 grupos: MCINN-22-
Izquierdo, . , . - TED2021-129283B-100 y
Antonio UNIOVI | Psicologia Social | Catedratico TC 2019 MCINN-24-PID2023-
Ledn 149947NB-100
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Castro . Grupo de Investigacién en
. Catedratica :
Arguelles, Derecho del Derecho Social de la
, UNIOVI . de TC 2019 . . .
Maria Trabajo Universidad Universidad de Oviedo
Antonia (GDS)
Do | e b e
Moreno, UNIOVI 10y de TC 2018 reene )
Carolina Seguridad Universidad Universidad de Oviedo
Social (GDS)
Derecho del Grupo de Investigacidn en
Garcia Trabajoy la Profesora Derecho Social de la
Torres, Alba UNIOVI Seguridad g(c)):::;';ada Tc 2023 Universidad de Oviedo
Social (GDS)
D | pofesr G e
Alonso, UNIOVI 1oy Titular de TC 2022 e )
Dieco Seguridad Universidad Universidad de Oviedo
8 Social (GDS)
Do | e b e
Cardo, Ivan | UNIOVI 10y de TC 2019 reene )
Antonio Seguridad Universidad Universidad de Oviedo
Social (GDS)
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Derecho del

Grupo de Investigacién en

sMeigi:ugsz uNiovy | 1rabajoy dela S:tedratlca TC 2022 Derecho Social de la

Pagz Seguridad Universidad Universidad de Oviedo
Social (GDS)

B | rfer oo mgon

Villazén, Luis | UNIOVI . Titular de TC 2024 . . .

Antonio Seguridad Universidad Universidad de Oviedo
Social (GDS)

. Derecho del Grupo de Investigacién en
Ceinos Trabajoy dela Profesora Derecho Social de la
Suarez, UNIOVI . Titular de TC 2019 . . .
Angeles Segyrldad Universidad Universidad de Oviedo

Social (GDS)
Gonzdlez Profesor
Begega, UNIOVI | Sociologia Titular de TC 2020
Sergio Universidad PROMEBI. Grupo de
investigacion acreditado.
Carlos Economia Profesor
Fernandez UNIOVI | financieray Titular de TC 2024 GECOFIN
Méndez contabilidad Universidad
Doblyte Profesor Promoviedo Empleo y
Sigita ’ UNIOVI | Sociologia Ayudante TC Bienestar en Europa
Doctor (PROMEBI)
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Mato Diaz, Economia Profesor Research Group on
Francisco UNIOVI . Titular de TC 2022 Economic Policy and
. Aplicada . . .
Javier Universidad Evaluation
. S24_23R: “Psicologia:
CoIIado‘ . UNIZAR | Psicologia Social T|tglar Qe TC 2021 Procesos Cognitivos y
Salas, Silvia Universidad o
Sociales
Ramos Titular de S$31_23R: Investigacidon en
Villagrasa, UNIZAR | Psicologia Social . . TC 2020 comportamiento, salud y
\ Universidad ,
Pedro José tecnologias (ICST)
, Personalidad,
Gascon Evaluacion Titular de
Santos, UNIZAR . y . . TC 2019 PROSAM. S69_23R
. Tratamiento Universidad -
Santiago S
Psicolégico
Gentile, UNIZAR | Sociologia Contratado | - 2019
Alessandro Doctor
Fernandez Profesora S31_23R: Investigacidon en
del Rio, UNIZAR | Psicologia Social | Titular de TC 2021 comportamiento, salud y
Elena Universidad tecnologias (ICST)
Martin Profesora .
Hernandez, | UNIZAR | Psicologia Social | Titular de TC 2022 516.—17R' B.YCS' Bienestary
. . . Capital Social
Pilar Universidad
. Profesor S57_23R: Educaviva-
Marcaletti, . , .,
UNIZAR | Sociologia Permanente TC 2022 Educacién y Procesos
Francesco R
Laboral Psicolégicos
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Murillo

Luna Organizacion de Profesora

i’ UNIZAR & Titular de TC 2020 S42 23R: CREVALOR
Josefina Empresas . . -

, Universidad

Lucia
Garcia CREVALOR. Creacidn de
Casarejos Organizacion de Profesora Valor en las

, 105, UNIZAR 8 Titular de TC 2021 o
Maria Empresas Universidad Organizaciones.
Nieves Universidad de Zaragoza
Lafuente Derecho del
P;.astor, UNIZAR Traba!o y de la Prof(.esor P 518_2.3R: Derecho del
Vicente Seguridad asociado trabajo
Pedro Social
Jarne Derecho Profesor
Mufioz, UNIZAR . Contratado TC 2021 S26_23R: DE IURE

mercantil
Pablo Doctor
Hermoso Lenguajes y Profesor lfii;izRF:ocrOCrerUtlz rx
Traba, UNIZAR | Sistemas Titular de TC 2019 P
Ramén Informaticos Universidad System
Modelling (Cosmos)
Hernandez Oreanizacion de Profesor S42_ 23R CREVALOR/
Trasobares, UNIZAR g Contratado TC 2021 Creacion De Valor En Las
. Empresas o

Alejandro Doctor Organizaciones.
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S20_20R

Pérez Rueda Organizacion de Profesor METODO (Marketing
.| UNIZAR g Titular de TC 2021 Estratégico y Teorias De
Alfredo Luis Empresas . . o . .
Universidad Organizacion Y Direccion
De Empresas)
S3enz Rovo Organizaciony | Profesor S42_ 23R CREVALOR/
Yo UNIZAR | Direcciéon de Titular de TC 2023 Creacion De Valor En Las
Carlos . . o
empresas Universidad Organizaciones.
Red de Investigacion en
Cronicidad, Atencion
Asensio Profesora Primaria y Promocion de la
Martinez, . , . Salud (RICAPPS,
Angela UNIZAR | Psicologia Social | Permanente TC 2021 RD21/0016/0005) Grupo
el Laboral , . L,
Cristina Aragonés de investigacion
en Atencion Primaria (GIIS-
011, B21_23R)

Moral Profesor Grupo de Investigacion

Martin, José | UNIZAR | Sociologia Contratado TC 2021 Sociedad, Creatividad e

David Doctor Incertidumbre (GISCI)
S$33_23R: Socioeconomia y

Lépez Trabajo Socialy | Profesora iz;tg;;:;g:gd:

Rodriguez, UNIZAR | Servicios Permanente TC 2023 . .

. Medioambiental,
M2 Esther Sociales Laboral

Economia Circular
Corporativa y Recursos
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Garcia Expresion Profesor A
Herndndez, | UNIZAR | Graficaenla | Titular de TC 2 2024 3 170_23D: Design for
X . . . Safety (D4S)
César Ingenieria Universidad
Martinez Profesor
. UNIZAR | Derecho Civil Titular de TC 1 2021 2 S30_23R lus Familiae
Calvo, Javier . .
Universidad
Vicente y Filosofia del Profesor S.15-R.20: Investigacion y
Guerrero, UNIZAR Derecho Titular de TC 2 2023 2y3 desarrollo del Derecho
Guillermo Universidad aragonés (IDDA)
S66_23R: Sociedad,
Sanz de Profesor icr:ce:::i/(;iﬁbie (Unizar);
Miguel, UNIZAR | Sociologia Ayudante TC 1 2024 3 . . '
Pablo Doctor Instituto de Estudios del
Trabajo (Universidad
Auténoma de Barcelona)
Santillan Profesor
Santa Cruz, UNIZAR | Derecho Civil Ayudante TC 1 2024 2 S30_23R: lus Familiae
Romina Doctora
Profesora
Picazo Ayudante S24 23R: Psicologia:
Lahiguera, UNIZAR | Psicologia Social | Doctora (en TC 1 1 Procesos Cognitivos y
Carmen promocion a Sociales
PPL)
Navas Reconocida
Sanchez Profesora experiencia
. UNIZAR | Psicologia Social | Ayudante TC . P . 1
Maria Doctora investigadora
Patricia por la EDUZ
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Derecho

Lépez Internacional Profesor
Aranguren, UNIZAR | Publicoy Permanente TC 2024 S47 23R: Japdn
Juan Luis Relaciones Laboral
Internacionales
Profesora
Gil Lacruz, UNIZAR Organizacion de | Catedratica TC 2022 516__23R: Bilenestar y
Ana Isabel Empresas de Capital Social
Universidad
. Profesora .
Gil Lacruz, UNIZAR | Psicologia Social | Titular de TC 2022 516._23R' B'lenestar y
Marta . . Capital Social
Universidad
Saz Gil Direcciény Profesora Grupo de Estudios Sociales
Maria isabel UNIZAR | Organizacién de | Titular de TC 2019 y Econdmicos del Tercer
Empresas Universidad Sector (GESES)
Santor Derecho del Profesora
Salcedo, UNIZAR Traba!o ydela Permanente TC 2013 518_2.3R: Derecho del
Seguridad trabajo
Helena . Laboral
Social
Gbémez Trabajo Socialy | Profesora Grupo de Estudios Sociales
Poyato, UNIZAR | Servicios Ayudante TC 2024 y Econdmicos del Tercer
Maria José Sociales Doctora Sector (GESES)
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Derecho del

Pedido

Bandrés Trabaio v de |a Profesor reconocimiento
Orénez, Luis | UNIZAR J y Ayudante TC de actividad
Seguridad . .
Carlos Social Doctor investigadora a
la EDUZ
S$12 23R: Legal
Management of Innovative
Business, Instruments and
Fach Gomez Derecho Profesora Organisations (LegMiBIO) -
. " | UNIZAR | Internacional Titular de TC 4 2024 8 ., - &
Ana Katia . . . Gestion Juridica de
Privado Universidad

Negocios, Instrumentos y

Organizaciones
Innovadoras

45




Tabla 3: Contribuciones cientificas:

Las 25 contribuciones cientificas mas relevantes del personal académico del programa en los ultimos 5 afios.

citas= 22. Google Scholar: n? citas=
33. Research Gate: n? citas= 26 /
Lecturas 260.

Tipo de
. . " contribucion Relacionada
Cita (Revista, volumen y aiio (articulo con linea de
Univ | Autores Titulo de publicacion; Libro, i ! Indicadores de calidad . L
editorial; patente, etc) capitulo de investigacion
! ! libro, libro, Ne
etc)
JCR (2021): indice de impacto: 8.46 /
. Posicién en el Area: 3/66 / Decil 1/
Personality, . < . .
Cuadrado, intellicence. and Journal of Personality and Area: Psychology, Social / Citas: 24
D., Salgado, g T Social Psychology: Personality , Scopus (2021): Cite Score: 11.4 /
usc counterproductive L Articulo L ‘ < 1
J.F.y academic behaviors: A Processes and Individual Posicién en el Area: 6/296 / Area:
Moscoso, S. meta-analvsis ) Differences, 120, 2021 Social Psychology / Citas: 36
y Otros: 79 citas en Google Scholar / 39
citas, 2571 lecturas en Research Gate
Indicios de calidad: JCR: Q1 Factor de
Impacto = 4,23 / Raking Psychology
. multidisciplinary (2021) = 35/148 / n2
f\\/'lz’r‘;:z;a ?a'\k/:ﬁtaézias't‘:r'fc ;":che Frontiers in Psychology, 12, citas = 22. SCOPUS: SIR = 0.947 /
usc Jestis F y Forcef:rj Choice 732241. (Afio 2021) .doi: Articulo CiteScore 2021 =4.0 / Raking 1
' j 10. .2021.732241 Psychol 2) = 2 0
Salgado Personality Inventories 0.3389/fpsyg.2021.73224 sychology (Q2) = 55 de 209 / n
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SCOPUS: Percentil 81 (CiteScore 5.6;

Inmaculadta Cognitive reflection, Intelligence, 90, 101614. 2022). JCR:. Q2 Psychology Appll(.ed
Otero, Jesus coenitive intellicence (2022) (Factor de impacto 3.0; 2022). Citas:
USC | F.Salgadoy & ntefligence, o . Articulo 76 citas en Google Scholar, 43 citas
. and cognitive abilities: | https://doi.org/10.1016/j.intell ) )
Silvia A meta-analvsis 2021.101614 en JCR; 48 citas en SCOPUS, 68 citas
Moscoso ¥ ' ' en Researchgates y 1277 lecturas en
Researchgate.
Discapacidad,
enfermedad e
Lourdes incapacidad y su Revista espafiola de derecho
usc Mella relacién con la del trabajo, 2024, Civitas, Articulo Revista de prestigio, per review
Méndez extincion del contrato Num. 279
de trabajo: puntos
criticos
La jurisprudencia y su
funcion en el
. ordenamiento juridico
Santiago administrativo. Un
USC | Iglesias, . L Marcial Pons, 2021 Libro
. estudio desde la dptica
Diana L
de los principios de
igualdad y seguridad
juridica
Overeducation as
Status Inconsistency:
Effects on job
usc C. }/oces, M. satisfaction, subjective Articulo
Cainzos

well-being and the
image of social
stratification

Social Indicators Research,
153:979-1010, 2021. (DOI:
10.1007/s11205-020-02516-3)

SCOPUS Q1 (CiteScore: 4,7). JCR Q2
segun JIF (2,935) y Q1 segun JCI
(1,42).
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Identifying principles

Environmental Policy and

uDC . P 10/2020. DOI: Articulo JCR: 6
, N., Collier, | frameworks for nature- ) .
M based solutions in https://doi.org/10.1016/j.envs
’ . €i.2020.05.024
cities. -
Dumitru, A.,
Losada-
Puente, L.,
Peralbo, M., Mapping Energy Frontiers in Psychology. Ano:
Brenlla, J.C., " o 09/08/2023. DOI: , )
ubcC Rebollo g:ct:zzl:err;shelp in the South https://doi.org/10.3389/fosye. Articulo JCR: 3,8
Quintela, N., P 2023.1112457
Garcia-
Fernandez,
M.
a .
,';/Isuncién g:mes;\[::cll(; de ;:Ieerechlz Afio: 2021. Editorial: Thomson
ubDC , p o, Reuters. Aranzadi. ISBN: 978- Libro Thomson Reuters. Aranzadi
Lopez pensiéon de jubilacion
o 84-1391-530-2.
Arranz en Espaiia y Portugal
Reig-Botella,
CiI’IaRarrZ?as_ Don’t curb your
P g ! enthusiasm! The role of | Journal of work and
ubDcC .y work engagement in Organizational Psychology, Articulo JCR
Fernandez- | dicting job 40(1), 51-60 (2024)
del Rio, E. & P g !
performance.
Clemente,
M
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De Lange,

AH., Teoh,
K., Fleuren,
B.,
Christensen,
M.,
Medisauskai
te, A, Opportunities and
Lovseth, challenges in designin
L.T., Solms, q gi . 8 Ig
L., Reig- and evaluating Complex | .y e siress, 38(4), 352-372.
UDC | Botella, o, | Multilevel, multi https://doi.org/10.1080/02678 | Articulo JCR
Brulin, £, | StaKeholder 373.2024.2332169. (2024)
Innstrand, Pccupatlc?nal health
interventions in
S.T, .
Lundmark, practice.
R., van
Dorssen, P.,
Baathe,F.,
Heijkants,
C., Furunes,
T. & Correia,
I
Development,
Castafio, measurement, and
A.M., validation of a European Journal of
UNIOVI | Zuazua, M., | managerial Psychological Assessment,
& Garcia- competency model in 4(4), 298-310. Impacto: 3,2; Posicién Q2; Area:
Izquierdo, A. | Spain: the PUMAC https://doi.org/10.1027/1015- Psychology; Applied. Base JCR Afio
L. Questionnaire. 5759/a000769 Articulo 2023
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Alvarez-
Gutiérrez, F.

J., Stone, D. | Human Resources
L., Castafio, | Analytics: A systematic | Journal of Work and
UNIOVI . ..
A. M., and Review from a Organizational Psychology,
Garcia- Sustainable 38(3), 129 - 147. Impacto: 3,1; Posicién Q3; Area:
Izquierdo, A. | Management https://doi.org/10.5093/jwop2 Psychology; Applied. Base JCR Afio
L. Approach. 022a18 Articulo 2022
Pag El trabajo familiar
.. . ) 0
UNIOVI | Menéndez Actividad asalariada ARANZADI, 2023 Monografia 1) EDITORIAL SPI 2022: ocupa el 2
. versus por cuenta lugar, puntos 760 (ICEE). 2)
Sebastian .
ajena
Los delitos contra los
UNIOVI gj;gi ?;f;ggi?:slgsla luz de Revista Espafiola de Derecho Articulo https://dialnet.unirioja.es/servlet/arti
‘ , J . del Trabajo, n? 253, 2022 culo?codigo=8489774
Angeles la jurisprudencia del
Tribunal Supremo.
Workforces and local
communities against
Gonzalez corporate 2022. Social Movement
Begega, S. restructuring: A Studies. 21(3): 355-371. Doi: , .
UNIOVI and Kohler, | comparative case study | http://dx.doi.org/10.1080/147 Articulo JCR-55CI. Social Issues. Q1.
H.D. of resistance to plant 42837.2021.1884975
closures in Northern
Spain.
Petmesidou,
M., BranFo, The EPSB and the Next 2023. Social Policy and
R., Gonzalez | Generation EU: . .
Begeea S Heralding a Administration, 57(4): 497-
UNIOVI Gu?“ égn' A e fration o 512. Doi: Articulo JCR-S5CI. Social Issues. Q2.
, ontiguration of https://doi.org/10.1111/spol.1
Rodriguez, social protection in -89
A. M. and South Europe?
Pavolini, E.
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https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8489774
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=8489774

F.J. Mato Lost in Transition? Journal of Youth Studies, 2024, | Articulo Revista Q1
Diaz & I. Young Graduates’ 27(8), pp. 1134-1150
UNIOVI Escudero Employrr.1en.t After_
Internships in Public
and Private
Organisations
Understimulation
resembles . Factor Impacto JCR = 6.9; Q1;
. . Journal of Environmental ,
overstimulation: Categoria 1: Psychology,
Staats, H., Effects on school Psychology, 395, Articulo multidisciplinary; Q1; Posicion:
UNIZAR | Collado, S.y | - cct®© . 102280.https://doi.org/10.101 | " U plinary; i, Fosition:
children’s attentional . 4 cientifico 14/148; Decil = 1; Categoria 2:
Sorrel, M. A. 6/j.jenvp.2024.102280. Afio . . -
performance, affect, 5024 Environmental studies; Q1; Posicion:
and environmental ’ 15/128; Decil =2
preferences.
Gascons, | e
Olivén B., :nd burnout associated
UNIZAR Chambel with aggressions Frontiers in Psychology, 15 A.rtlaljllo ICR (Q1)
MJ. ... . (2024). cientifico
, suffered by primary
Fueyo-Diaz,
care health
R .
professionals
Fernandez- Dark Tetrad and
del-Rio, E., workplace deviance: Factor de impacto JCR (2021): 4,232.
UNIZAR Castro, A.y | Investigating the Frontiers in Psychology, 13, Articulo Posicién 35 de 147 (Q1),
Ramos- moderating role of 968283. Afio 2022. cientifico PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY
Villagrasa, P. | organizational justice (Sscl).

J.

perceptions.
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Murillo- Cooperation with the Factor de impacto WoS: 9.8; N2 citas
Luna, J.L.; Triple Helix and . , WoS (a fecha 14/01/2025): 11; Factor
UNIZAR | Hernandez- | corporate :g(‘)‘g‘;" of Cleaner Production gret;ill‘]fl‘zo de impacto SCOPUS (SJR): 2.058; Ne
Trasobares, | environmental citas SCOPUS (a fecha 14/01/2025):
A. innovation 13
Garcés-
:K/ert:' C; Does it bav more to be Factor de impacto WoS: 5.435; N@
. pay 0o . . . , citas WoS (a fecha 14/01/2025): 18;
Torres, P.; green in family firms Review of Managerial Science | Articulo .
UNIZAR Murillo- than in non-famil (2021) cientifico Factor de impacto SCOPUS (SIR):
. ¥ 1.435; N2 citas SCOPUS (a fecha
Luna, J.L.; firms? 14/01/2025): 16
Suarez- '
Galvez, C.
Ramos- .
. Are serious games an
Villagrasa P. alternative to
. L E1l 2429, ,
UNIZAR ::érnéndez— traditional personality :t'?psss;\ldoi ?J'rge/()13001§7i/journ Articulo JCRIF (2023): Q1 -
. res? Initi : . . e LTID L ENCE
del-Rio, E., questlf)nnalres |.I’1.Itla| al.pone.0302429. Afio 2024 cientifico MULTIDISCIPLINARY SCIENCES
analysis of a gamified
Hermoso, . assessment
y Cebrian, J.
Gil-Lacruz,
A.l, Gil-
o | Labur US| enerin onsgmen 351,
UNIZAR | Bernal, A,, in Spain: The role of 1172_1190. (2023); A.rtICL,JI.O JCR (Q1)
. https://doi.org/10.1108/GM- cientifico
Flores- education throughout
, . 04-2021-0097
Garcia, M.y | an economic cycle
Domingo-
Torrecilla, P.
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Tabla 4: Tesis doctorales dirigidas

Una seleccion de 10 tesis dirigidas en los ultimos 5 afios por los profesores del programa

Tesis dirigidas por el profesorado que participa en el Programa

. Afo . Relacion
, Director/e g ez . Referencia de una . Fuente de ,
Titulo Doctorando defens | Calificacion Univ. o e e g Menciones | . ., linea de
s contribucidn cientifica financiacion | .
a inv. N¢
Adina
Promoting sustainable . .| Dumitru, . Beca
. g Leida Abazi . 2018 | Sobresaliente ubDC Co-tutela . L 1
lifestyles. Giuseppe universitaria
Carrus
Are there Gender
Differences between
Skills and Job
Performance in Public
La justicia Management Positions?
organizacional y su Ana Maria Castano
relacién con los Pérez, Mdnica Zuazua
procesos de recursos Antonio L. . Vega, Dianna L. Stone, Ministerio
Ana , Sobresaliente . , , L
humanos en las " Garcia 2019 UNIOVI | Antonio Ledn Garcia de Ciencia e 1
.. . Castaino . cum laude . ) .,
Administraciones lzquierdo Izquierdo. Revista de Innovacion

Publicas: competencias
directivas y desempefio
laboral

psicologia del trabajo y
de las organizaciones.
Journal of work and
organizational
psychology, ISSN 1576-
5962, Vol. 40, N2 2,
2024, pags. 119-129
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Acoso laboral como

Reguera, C., & Garcia-
Izquierdo, A. L. (2021).
Women as Victims of

factor de riesgo en el Antonio L. . Catedra
, Court Rulings: .
sector hostelero y su Garcia . Asturias
., Consuelo . Sobresaliente Consequences of .
relacidn con otros Izquierdo- 2021 uscC Prevencién-
. Reguera L cum laude Workplace Harassment . .
factores: consecuencias Silvia . - Universidad
. in the Hospitality .
en el bienestary en la Moscoso . . de Oviedo
satisfaccion laboral Industry in Spain (2000~
2016). Sustainability, 13
(14), 7530.
Eficacia, Coste-
efectividad y
Aceptabilidad del
Protocolo Unificado Jorge
| Tratamient o . Doctorad .
para e' ra ,am.len © Oscar Peris Isma Sobresaliente BMC Psychology; octora . ° | Gobierno de
Transdiagnostico de los Lopez; 2023 UNIZAR Internacion ,
Baquero . Cum Laude Current Psychology Aragon

Trastornos Marta Gil al
Emocionales en Lacruz
Formato Grupal en el
Sistema Publico de
Salud Espanol.

Luis

Mi

lguez Bolonia
. . Macho; ) Cotutelay
Entes publicos y Noelia . (Italia); .,
. . Marcos Sobresaliente mencidén

situaciones de Betetos . 2024 uscC . .
. . Almeida cum laude N internacion
insolvencia. Agrelo (Espaiia

Cerreda; ) al

Marcos

Dugato
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Los retos de la

seguridad y la salud Torres Lourdes Sobresaliente Doctorado Xunta de
laboral ante la Garcia, Mella 2023 uscC Libro posterior Internacion ..
R . ] cum laudem Galicia
digitalizacion de la Barbara Méndez al
empresa.
El proceso legal de
recuperacion
internacional de fondos
economicos derivados
i Premi
de la cor.rupuon (s Gabriela Katia Fach Sobresaliente emio .
transnacional: analisis . i 2022 UNIZAR Extraordina
C Sarmiento Gomez Cum Laude )
juridico del caso rio
venezolanoy de la
practica del centro
financiero offshore
suizo
Zayas-Gato, F.,
Implementacion de Michelena, A., Jove, E.,
algoritmos de Casteleiro-Roca, J. L.,
asistenciay L Quintian, H., Novais, P.,
., José Luis

recomendacién para la Calvo ... & Calvo-Rolle, J. L.
toma de decisiones y Francisco Sobresaliente (2022). A distributed

L Rolle; 2022 uDC . s
deteccion de Zayas Gato Esteban Cum Laude topology for identifying

situaciones singulares
en sistemas complejos
mediante técnicas
inteligentes.

Jove Pérez

anomalies in an
industrial environment.
Neural Computing and
Applications, 34(23),
20463-20476.

55




La seleccién de
candidaturas

electorales en los Gwa.péra partidc?s.y prerT1io

partidos politicos Paz . mowmna:n"cos pO|ItI'COS Matllde

desde la perspectiva de | Espinoza Menéndez sobresaliente democratl.cos.‘ I’-|aC|a Hidalgo de

“ . . . CUM LAUDE una organizaciéon Procel
la “igualdad efectiva de Espinoza, Sebastian L, . . -
género”. Estudio Jessica y Eva 2020 | (mencionde | UNIOVI | interna con perspectiva | 2021, de la | Publica
' . , doctorado de género, Centro de Municipalid

comparado entre Elizabeth Menéndez it onal | & tioacic dd P

Espafia y Ecuador Sebastian internaciona nves |gaC|qu ad de
Documentacion Machala,
Educativa (CIDE), 2022 | en Ecuador
A.Hernandez Veitia,
Alessandro Gentile,

Participacidn juvenil en Bruce lam Gonzdlez

P, J . (2023) Participacion
la gestidén cooperativa . .
. juvenil para el
en el marco de las Arianna desarrollo Beca
reformas de las Beatriz Alessandr . . .
- . . . 2023 | Sobresaliente | UNIZAR | agroalimentario en Predoctoral
politicas agrarias. Caso | Hernandez | o Gentile Cuba. El caso de Santander
de estudio: Municipio Veitia )

de Cifuentes (Villa
Clara, Cuba)

Cifuentes (Villa Clara),
Encrucijadas. Revista
Critica de Ciencias
Sociales, vol.23, n.1,
pp.1-24
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