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1.2 CONTEXTO

CIRCUNSTANCIAS QUE RODEAN AL PROGRAMA DE DOCTORADO

El Programa de Doctorado en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Juridico-Forense y del
Consumidor y Usuario se oferta desde la Escuela de Doctorado Internacional de la Universidad de
Santiago de Compostela (EDIUS). La EDIUS es el centro que tiene como objeto la gestidn y coordinacion
de todas las ensefianzas de doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela (USC), asi como los
procesos que conducen a la obtencion del titulo de doctor.

El Programa de Doctorado fue acreditado por primera vez el 25/09/2013 implantandose en el curso
2013/2014. En 2021 recibié informe favorable de renovacion de acreditacion. Este programa de
doctorado contribuye a la proyeccién internacional de la USC (Estrategia de 1+D+l de la Universidad),
mediante acciones de movilidad, manteniendo e incrementando el porcentaje de estudiantes
extranjeros de fuera del EEES y esencialmente de Latinoamérica, asi como la participacion de
profesorado extranjero como directores de tesis y en las comisiones de evaluacion. Ademds, satisface la
demanda local de los postgraduados de la USC, principalmente de las Facultades de Psicologia y de
Relaciones Laborales, algunos de los cuales han cursado estudios de postgrado en el Mdster en Psicologia
del Trabajo y las Organizaciones y Psicologia Juridica-Forense. Concretamente, este master oficial, da
acceso directo a este programa de doctorado en el marco de una oferta académica competitiva de
caracter especializado y diferenciado en relacidn con otras universidades. Particularmente, el programa
de doctorado se enmarca en areas de la Psicologia relacionadas con la salud, el empleo, legales—forenses,
comerciales, y afines de los consumidores y usuarios; existiendo una creciente demanda de especialistas
en estas areas, pudiendo proporcionar el conocimiento basado en la evidencia cientifica y habilidades de
investigacidn para resolver los problemas actuales en estos ambitos de especializacion de la Psicologia.
Por su parte, los grupos de investigaciéon que participan en este programa de doctorado [Recursos
Humanos e Rendemento (Gl-1458), Unidade de Psicoloxia Forense (Gl-1754), Psicoloxia do Consumidor e
Usuario (GI-1466)] tienen experiencia especializada en la ensefianza de formacién doctoral y entre ellos




acumulan la direccion de mdas ochenta tesis doctorales, tanto en la Universidad de Santiago de
Compostela y la Universidad de Vigo, como en otras universidades nacionales y extranjeras.
Teniendo en cuenta todo lo anteriormente expuesto, el objetivo general del programa de doctorado es
proporcionar excelencia en la formacién de todos los campos de las ciencias de la conducta
relacionados con la ley, las organizaciones y el comercial y del usuario, que permita el desarrollo de
tesis doctorales de alta calidad y que representen un significativo avance y una contribucién al
conocimiento cientifico, permitir la transferencia de conocimiento a la sociedad y la incorporacion de
la investigacion técnica del mas alto nivel. En particular, se pretende ofrecer una formacion avanzada
en las siguientes areas especificas:
(A) Empleo, bienestar individual y organizacional, equipos de trabajo, gestion de recursos humanos,
gestion de la igualdad y la no discriminacion en el empleo, la evaluacidn de riesgos psicosociales y la
salud ocupacional, la prediccién del desempefio individual, grupal y organizacional y el desarrollo de
técnicas de medicidn conductuales basadas en sistemas de realidad virtual, en todos los temas de la
psicologia del trabajo, las organizaciones, los recursos humanos y la salud ocupacional.
(B) Violencia, testimonio, toma de decisiones legales, psicologia juridica del menory la familia, jurado,
victimologia, evaluacién de la conducta criminal, Justicia Terapéutica, mediacién en el contexto legal
y perddn, psicologia criminal y penitenciaria, justicia y salud y, globalmente, en todas las tematicas
referidas a la interaccidn entre psicologia y ley.
(C) Modelizacién del comportamiento del consumidor, psicologia del usuario, imagen de marca de
destinos turisticos, modelos de gestion de la calidad orientada a resultados en dmbitos sanitarios y
organizacionales, construccion de indicadores de eficacia en la gestidn organizacional y sanitaria vy,
globalmente, en todas las tematicas referidas al comportamiento del consumidor y del usuarioy a la
psicologia comercial.
La estructuracion mas especifica del programa se enmarca en tres lineas de investigacidon
diferenciadas [LO1-Trabajo-Organizaciones; L02-Juridico-Forense, LO3-Consumidor-Usuario] en las
que contribuyen los grupos de investigacion mencionados. Desde su inicio, en 2013 se han aprobado
un total de 40 tesis doctorales (38 defendidas y 2 en exposicion publica en el momento actual, febrero
de 2025), 14 de la linea Consumidor y Usuario; 6 de la linea de Trabajo y Organizaciones y 20 de la
linea Juridico y Forense.

Respecto a los grupos de investigacion que participan en el programa, entre otros aspectos, se ha de
destacar que:

(a) en los ultimos 10 afios los grupos de investigacién han recibido la visita de mas de 30
investigadores nacionales y extranjeros de reconocido prestigio en sus disciplinas;

(b) igualmente, los grupos han recibido financiacién continua para su investigacién desde 1989 hasta
la actualidad a través de convocatorias publicas competitivas [(p. ej., Plan Nacional de I+D), ver tabla
1 del Anexo 1).

(c) han recibido el Premio Nacional de Investigacidn;

(d) desempefian labores de direccién o direccidon asociada en tres revistas de investigacién, con
excelentes indices de impacto y posicionamiento nacional e internacional, y vinculadas directamente
a las lineas de investigacion del programa de doctorado: 1) European Journal of Psychology Applied
to Legal Context: (Web of Science / JCR - 2023) Factor de Impacto: 9.850 (Q1, percentil 99.68, 1/155).
(Scopus - 2021) CiteScore: 13.8 (Q1, percentil 99, 3/801). 2) Revista de Psicologia del Trabajo y de las
Organizaciones: (Web of Science / JCR - 2023) Factor de Impacto: 2.4 (Q2, percentil 54.4, 51/113).
(Scopus - 2023) CiteScore: 4.9 (Q2, percentil 67, 75/230). 3) Revista Iberoamericana de Psicologia y
Salud: (Web of Science / JCR - 2023) Factor de Impacto: 2.4 (Psychology, Multidisciplinary, Q2,
percentil 70.4, 65/218). (Scopus - 2023) CiteScore: 4.2 (General Psychology, Q2, percentil 67, 70/216).
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1.4 COLABORACIONES

LISTADO DE COLABORACIONES CON CONVENIO

CODIGO |INSTITUCION DESCRIPCION NATUR.
INSTIT
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CONVENIOS DE COLABORACION

OTRAS COLABORACIONES

Los grupos de investigacidon enmarcados en las lineas del programa de doctorado y los investigadores del programa
cuentan con un nivel de colaboracidn en investigacion intenso con numerosos grupos de investigacion, entidades
y universidades tanto nacionales como internacionales. A continuacion, se mencionan alguna de las acciones de
colaboracion vinculadas a cada linea de investigacion.

Linea 01. Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Recursos Humanos e Salud
Ocupacional

Colaboraciones Internacionales:

Brunel university, Londres, Gran Bretafia. Colaboracion con el grupo de investigacion del
profesor Neil Anderson desde el afio 1998, fruto de cuya colaboracion han resultados mas de 30
publicaciones conjuntas, en forma de articulos en revistas de impacto, capitulos de libros y
presentaciones en congresos. El profesor Neil Anderson ha visitado nuestra Universidad en tres
ocasiones y asimismo, el profesor JesUs Salgado ha visitado al profesor Anderson en el Goldsmith
College (University of London, afios 1999, 2001, 2002) y la profesora Moscoso ha hecho una
estancia de investigacion en la Brunel University desde Octubre 2011 a Febrero 2012.

Gent University (Bélgica). Estancias de investigacion de dos doctorandos en los afos 2009 y
2012 con los profesores Filip Lievens (Dep. of Management) y Filip de Fruyt (Dep. of Differential
Psychology). La colaboracién con la Universidad de Gent es antigua y ha resultado en
publicaciones conjuntas con los profesores De Fruyt y Lievens en revistas de impacto y capitulos
de libro.

Maastrich University (Holanda). Estancias de investigaciéon de un doctorando en el afio 2012
con los profesores Fred Zjiltra y Ute Hulsheger. La colaboraciéon con la Universidad de Maastrich
se inicié como resultado de las publicaciones conjuntas con la profesora Ute Hlilsheger en revistas
de impacto y capitulos de libro.

Florida International University (USA). Desde el afio 1997 el profesor Juan I. Sadnchez (Dept
of Management) acude anualmente a la Universidad de Santiago a dictar cursos y formar parte
de tribunales de tesis. Igualmente imparte docencia en el titulo propio de la USC “Master en
Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones”. La colaboracidon ha resultado en varias
publicaciones conjuntas en revistas de impacto y capitulos de libro.

Universidad de Coimbra (Portugal). Colaboracion con el grupo de investigacion de la profesora
Teresa Rebelo, fruto de la cual es la co-direccidon de la tesis del doctorando Nuno Rodrigues,
becario FPU (Portugal). Nuno Rodriguez ha realizado estancias periddicas de investigacién en la
USC desde 2010.




Colaboraciones Nacionales:

Universidad de Sevilla. Participacion durante los Ultimos 8 afos en el programa de doctorado
con Mencion de Calidad de la Universidad de Sevilla, dirigido por la profesora Lourdes Munduate.
Asimismo la profesora Munduate y el profesor Francisco Medina son docentes en el titulo propio
de la USC “Master en Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones”.

Universidad Auténoma de Madrid. El profesor Ramoén Rico es docente tanto en el Master oficial
en Psicologia del Trabajo y las organizaciones, Juridico-Forense e intervencion social como en el
titulo propio de la USC “Master en Gestion de Recursos Humanos en Organizaciones”.

Universidad de Oviedo. E| profesor Antonio Garcia Izquierdo ha impartido docencia en nuestra
universidad y asimismo ha colaborado en proyectos de investigacién financiados por convocatorias
publicas competitivas. Varios articulos en revistas de impacto han sido la resultante de dicha
colaboracion. El profesor Garcia Izquierdo ha realizado varias estancias en la USC y realiza visitas
periddicas de investigacion.

Linea 02. Psicologia Juridica y Forense

Colaboraciones Internacionales:

Université Catholique de L’Ouest (Francia). Desde el afno 1997 se han realizado distintas
estancias de investigacion de profesores y doctorandos, dando lugar a la publicacién conjunta de
articulos, libros y capitulos de libros.

Universidade do Minho (Portugal). El profesor Rui Abrunhosa Gongalvez ha participado en
acciones de movilidad con actividad docente en el programa de doctorado (RD 1393/2007) y en
el titulo propio de la USC “Master en Psicologia Juridica (2006-2008). Desde el afio 2000 se han
llevado a cabo estancias de investigacion de doctorandos y publicaciones conjuntas en articulos,
libros y capitulos de libros vinculados al ambito de la psicologia y la ley.

Universidad de Guadalajara (México). Desde el afio 2010 se han realizado estancias de
investigacion de investigadores en la UVIGO y en la Universidad de Guadalajara. Ademas, fruto
de esta colaboracion cuentan con publicaciones conjuntas de investigadores de la USC, UVIGO y
de la Universidad de Guadalajara.

Universidad de Colonia (Alemania). Desde el afio 2022 se viene manteniendo colaboracion
amplia entre investigadores del Grupo 1754 de la USC y del grupo PS1 de la Universidad de Vigo
e investigadores de la universidad de Colonia. Fruto de esta colaboracién se han llevado a cabo
estancias de doctorandos y se cuentan con publicaciones y proyectos de investigaciéon conjuntos.

Universidad de Puebla (México). Fruto de esta colaboracién se han realizado estancias de
investigacion y publicaciones conjuntas de investigadores del programa de doctorado con
investigadores de la Universidad de Puebla (México).

Universidad de Ciencias Médicas de Villa Clara (Cuba). Profesores del programa de
doctorado han organizado diferentes eventos cientificos y congresos de manera conjunta con
esta universidad y con la catedra Integracion de las ciencias y la educacion superior por un
desarrollo sostenible con enfoque de Una Salud.

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (México). La profesora Francisca Farifia ha
colaborado en la organizacién de eventos cientificos con esta universidad, tal y como las Primeras
Jornadas Internacionales para el estudio de la solucién de conflictos y la educacién para la paz.
Derivado de esta colaboraciéon se realizado varias publicaciones.

Universidad de La Frontera (Chile). La profesora Francisca Farifia mantiene colaboracién en
la organizacidn de eventos cientificos, asi como de publicaciones juntamente con esta
universidad.

Universidad Federal de Paraiba, Joao Pesso (Brasil). Profesores del programa vienen
colaborando intensamente con profesores de esta universidad en el desarrollo cientifico de
instrumentos de medida de perddn, contando con varios articulos ya publicados y con otros en
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elaboracidn. El estudio del perdén es una de las nuevas lineas de investigacion del programa de
doctorado, con una proyeccion emergente.

Universidad de Puerto Rico. Los profesores de la linea de investigacidon de Psicologia Juridica
y Forense mantienen desde hace afios colaboracion continuada en publicaciones cientificas sobre
Justicia Terapéutica con el Dr. David Wexler, cofundador de la International Society for
Therapeutic Jurisprudence (ISTJ).

Universidad de Gotheburg (Suecia). Miembros del grupo de investigacion realizaron estancias
en esta universidad, concretamente en el Departamento de Psicologia en el grupo CLIP.

Criminological Research Institute of Lower Saxony (KFN)/Instituto de Investigacion
Criminoldgica de Baja Sajonia (Hannover, Alemania). Se ha venido manteniendo
colaboracién, asi como estancias de investigacion en este instituto.

Universidad de Maastricht (Paises Bajos). Con el equipo Criminological and Experimental
Legal Psychology Lab (CELL) https://celleuven.wixsite.com/cell y con la Section Forensic
Psychology, Clinical Psychological Science, Faculty of Psychology and Neuroscience se han
mantenido colaboraciones y estancias de investigacion.

Universidad de Lovaina (Bélgica). Se ha mantenido colaboracion y estancias de investigacién
con el Leuven Institute of Criminology (LINC) de la Faculty of Law and Criminology .

Universidad de Nuevo Leén (México). Los profesores de la linea de investigacion de Psicologia
Juridica y forense mantienen continuas colaboraciones con profesores de esta universidad.

Instituto de Psicologia Aplicada/Institute of Applied Psychology (ISPA). Colaboracion
con investigadores del centro William James Center for Research, en la realizacion de estancias
y proyectos.

Poder Judicial del Estado de México. Profesores de esta linea de investigacidn han colaborado
en la organizacion de eventos cientificos como el III Congreso de Justicia Familiar. También en
la solicitud de proyectos de investigacion en cooperacidon en Justicia Restaurativa y Justicia
Terapéutica.

Poder Judicial de Costa Rica. Los grupos de profesores de esta linea de investigacidn han
solicitado juntamente con este Poder Judicial proyectos de investigacidon en cooperaciéon en
Justicia Restaurativa y Justicia Terapéutica.

Poder Judicial de Republica Dominicana. Los grupos de profesores de esta linea de
investigacién han solicitado juntamente con este Poder Judicial proyectos de investigacidon en
cooperacion en Justicia Restaurativa y Justicia Terapéutica.

Poder Judicial de Paraguay. Los grupos de profesores de esta linea de investigacién han
solicitado juntamente con este Poder Judicial proyectos de investigacién en cooperacion en
Justicia Restaurativa y Justicia Terapéutica.

Instituto Nacional de Ciencias Penales/INACIPE (México). Profesores del programa de
doctorado mantienen estrecha colaboracion con el INACIPE en la organizacién de eventos y
publicaciones cientificos.

Instituto Latinoamericano de las Naciones Unidas para la Prevencion del Delito y el
Tratamiento del Delincuente/ILANUD. Los grupos de profesores de esta linea de
investigacién han solicitado juntamente con el ILANUD proyectos de investigacidon en cooperacion
en Justicia Restaurativa y Justicia Terapéutica.

Colaboraciones Nacionales:

Universidad de Vigo. E| histérico de colaboracidn entre los grupos de investigacion 1754 (USC)
y PS-1 (UVigo) es muy extenso, continuado y ha dado resultados de alto impacto cientifico. La
profesora Francisca Farifia es miembro de la Unidad de Psicologia Forense de la Universidad de
Santiago. Las colaboraciones de ambas universidades se concretan en la realizacién conjunta de
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publicaciones en revistas de impacto, proyectos de investigacion de convocatorias competitivas,
codireccion de tesis doctorales, etc.

Universidad de Granada. Se mantienen colaboraciones docentes en el Master de Psicologia
Juridica y Forense y en el Master de Ciencias Criminoldgicas, asi como publicaciones conjuntas
en articulos, libros y capitulos de libros.

Universidad de Oviedo. Estancias de investigacion de doctorandos y publicaciones conjuntas
en libros y capitulos de libros.

Universidad Miguel Hernandez (Elche). Se viene manteniendo amplia y continuada
colaboracién con investigadores de la Universidad Miguel Hernandez. Se han llevado a cabo
publicaciones conjuntas en monografias, articulos y en la organizacién de congresos cientificos.

Universidad La Laguna. Se viene manteniendo colaboracién continuada con profesores e
investigadores de la Universidad de La Laguna.

Universidad de Valencia. Se han mantenido colaboracion cientifica, dando lugar a la
publicacién de manuales, asi como a la organizacién de eventos cientificos con varios profesores
de esta Universidad. Ademas, los profesores Marisol Lila y Enrique Gracia de la Universidad de
Valencia forman parte del cuadro de recursos de este programa de doctorado.

Universidad de Barcelona (UB). Profesores de esta linea de investigacion colaboran
asiduamente en proyectos, publicacion de articulos y organizacién de eventos cientificos con
profesores de la UB.

Universidad Internacional de La Rioja (UNIR). Profesores del programa de doctorado
mantienen colaboracidén con esta universidad.

Valencia International University (VIU). Profesores del programa de doctorado mantienen
colaboraciéon con esta universidad.

Universidad de Zaragoza. Profesores del programa de doctorado mantienen colaboracion con
investigadores y profesores de esta universidad.

Universidad de Pais Vasco (UPV). Se ha colaborado en la solicitud de proyectos de
investigacion en Coordinaciéon con profesores de la UPV en la linea de investigacion de
criminologia ambiental y seguridad ciudadana.

Universidad de Pablo Olavide (Sevilla). Las profesoras Mercedes Novo, Francisca Farifia y
Dolores Seijo, del programa de doctorado mantienen colaboraciéon en publicaciones cientificas,
coordinacion de proyectos y participacién en seminarios sobre psicologia juridica de la familia con
otros profesores e investigadores de la universidad Pablo Olavide.

Universidad de Murcia. El profesor Ramon Arce mantiene colaboracion con profesores de esta
universidad, derivando en la publicacién conjunta de articulos cientificos relacionados con la
valoracién forense del dafo psicoldgico.

Universidad de Valladolid. Se mantiene colaboracidn con profesores de esta universidad,
derivando en la publicacion conjunta de articulos cientificos en el &mbito de investigacion de
realidad del testimonio.

Universidad de La Rioja. Se mantiene colaboracion con profesores de esta universidad,
derivando en la publicacién conjunta de articulos cientificos en el ambito de investigacién de
realidad del testimonio.

Linea 03. Psicologia del Consumidor y del Usuario

Colaboraciones Internacionales:

Université de Québec (Canada). Colaboracion con el profesor Jean-Pierre Lévy Mangin desde
el afio 1998, que ha sido profesor visitante en el Departamento de Psicologia Social, Basica y




Metodologia y dictd cursos y seminarios de métodos de investigacion en el doctorado y en el
curso de especializacion en Psicologia Comercial de la USC. Fruto de cuya colaboracion han
resultado publicaciones conjuntas.

Center for Adolescent Behavioral Health Research (de la Universidad de Harvard,
liderado por la Dra. Sion Kim Harris). Centro de referencia internacional. De esta colaboracion
hann derivado publicaciones, articulos y trabajos en congresos y seminarios de primer nivel.

Cognitive and Affective Regulation Laboratory (de la Universidad de Lausanne, liderado
por el Dr. Joel Bllieux). Centro de referencia internacional. De esta colaboracion hann derivado
publicaciones, articulos y trabajos en congresos y seminarios de primer nivel.

DCU Anti-Bullying Centre (de la Dublin City University y Alto Comisionado de la UNESCO
para la lucha contra el acoso escolar y el ciberacoso, liderado por el Dr. James O’Higgins
Norman). Centro de referencia internacional. De esta colaboracion han derivado publicaciones,
articulos y trabajos en congresos y seminarios de primer nivel.

Colaboraciones nacionales:

Universidad de Sevilla: Colaboracion con el profesor Vicente Manzano Arrondo desde hace 15
afios, que ha sido profesor visitante en el Departamento de Psicologia Social, Basica y
Metodologia y dictd cursos y seminarios de metodologia de encuestas, marketing turistico,
analisis conjunto y estrategias de muestreo. Resultados de esta colaboracidon han sido dos libros
y diversos capitulos y articulos.

Universidad de Vigo: Colaboracién con el grupo de investigacion del profesor Luis Anido Rifon,
catedratico de Ingenieria de Telecomunicaciones (Dpto. Ingenieria Telematica). Iniciada hace
tres afios para el disefio de plataformas integrales de servicios sociosanitarios a personas
mayores en el hogar.




2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIAS BASICAS Y GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprensidn sistematica de un dmbito de estudio y dominio de las habilidades y métodos de
investigacion relacionados con dicho ambito.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso sustancial de
investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir a la ampliacién de las fronteras del conocimiento a través de una
investigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevas y complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacion con la comunidad académica y cientifica y con la sociedad en
general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su
comunidad cientifica internacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico,
tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en el conocimiento.

CB17.- Capacidad de fomentar la Ciencia Abierta y la Ciencia Ciudadana, conforme al articulo 12 de la
Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, como modo de contribuir a la consideracién del conocimiento
cientifico como un bien comun, mediante la evaluacidn de actividades transversales llevadas a cabo
por la doctoranda o el doctorando relacionadas con diferentes dimensiones de la Ciencia Abierta y la
Ciencia Ciudadana, asi como la capacitacién adquirida en sendas disciplinas en formato de
microcredenciales o similar.

CAPACIDADES Y DESTREZAS PERSONALES

CAO01 Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacidn especifica.

CAO02 Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un problema complejo.

CAO3 Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de
conocimiento

CAO04 Trabajar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o
multidisciplinar.

CAO5 Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con informacion
limitada.

CAOQ6 La critica y defensa intelectual de soluciones.

OTRAS COMPETENCIAS

1. Capacidad de realizar investigaciones aplicadas en los campos de las ciencias de la
conducta, la psicologia del trabajo, los recursos humanos, la psicologia juridico-forense, la
metodologia y el comportamiento del consumidor y del usuario.

2. Conocimiento de las diferentes metodologias, herramientas y manejo de las técnicas
de analisis empirico de la investigacion en ciencias de la conducta y las organizaciones.

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIOS

Informacién web.

La pagina web del Programa de Doctorado en Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Juridica y
Forense y del Consumidor y Usuario de la USC permite acceder, de forma sencilla y rapida, a toda la
informacién relativa al programa https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos/ciencias-sociais-
xuridicas/programa-doutoramento-psicoloxia-traballo-organizacions-xuridica-forense-consumidor-
usuario

En esta pagina estd disponible el perfil de ingreso, requisitos y criterios de admision, las lineas de
investigacion, los grupos de investigacion y los profesores/investigadores pertenecientes al programa.
También se proporciona informacion detallada sobre las tesis en curso y las tesis ya defendidas.
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Ademas, se da una informacion exhaustiva sobre los cursos y actividades formativas ofertadas, asi
como acceso directo a todas las normativas y formularios relativos a los estudios de doctorado.

La pagina web de la EDIUS contiene informacién completa y actualizada a través de la cual un futuro
estudiante puede seleccionar y planificar con antelacién sus estudios de doctorado, asi como la
documentacion y  tramites necesarios para realizar su  solicitud de admisién.
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc

La USC publica la convocatoria de matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion
académica, asi como otra normativa de aplicacién en este enlace:
https://www.usc.gal/gl/admision/doutoramento

La oferta de programas de doctorado es difundida a través de:
e  Pagina web de la Universidad: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos

e Servicio de Gestidn de la Oferta y Programacion Académica:
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-xestion-oferta-programacion-academica-
sxopra

e  Oficina de Informacidn Universitaria: https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu
e Escuela de Doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-
doutoramento-internacional-usc

Asi mismo, la pagina web de la USC, en sus distintos apartados, informa a los futuros alumnos de los
servicios disponibles en la USC:
e Servicio Universitario de Residencias (SUR):
https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/servizo-universitario-residencias-sur
e Comedores y cafeterias universitarias: https://www.usc.es/gl/servizos/cafetarias/index.html
e Biblioteca Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
e Centro de Lenguas Modernas: https://www.usc.gal/es/centro/centro-lenguas-modernas
e Servicio de Participacion e Integracion Universitaria:
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/servicio-participacion-inclusion-universitaria
e Oficina de movilidad: https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-
estudiantes

Toda esta informacién estara disponible con antelacién al periodo de admisidon en los programas de
doctorado.

Acciones de captacidn de nuevas personas doctorandas
Ademas, la Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) divulgara informacién sobre el
Programa a través de las siguientes acciones:
a) Estimulacion de la captacion de estudiantes con buen expediente a través de la bisqueda de
financiacion para contratos predoctorales.
b) Atravésde las redes tematicas en las que participa el profesorado del programa de doctorado.
Por ejemplo, la Sociedad Espaiiola de Psicologia Juridica y Forense (SEPJF) o la Asociacion
Iberoamericana de Justicia Terapéutica (AITJ). Buena parte de los doctorandos con interés en
la linea de psicologia juridica y forense (L02) provienen de los eventos organizados por estas
asociaciones (mas de dmbito nacional en el caso de la SEPJF; y latinoamericano en el caso de
la AITJ), en los que los profesores de esta linea presentan una posicion de referencia.

Sistemas de orientacion y acogida de nuevo alumnado

La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo para nuevas
personas doctorandas y también para los doctorandos y doctorandas de continuacion en donde se les
ofrece informacién orientativa que facilita el conocimiento de la Escuela y los estudios de doctorado.
En ella se incluye: Informacion general sobre el doctorado, calendario académico, actividades
formativas, programas de movilidad, procesos académicos, etc.
(https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc). La CAPD del programa de
doctorado tras la asignacion de las personas tutoras a los nuevos doctorandos y doctorandas, tanto en
la primera como en la segunda convocatoria ordinaria de matricula, realiza una jornada de acogida a
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la que invita al profesorado del programa y a las nuevas personas doctorandas y también a los
doctorandos y doctorandas de continuacién. En dicha jornada, ademas de presentar las instalaciones,
se informa a las nuevas personas doctorandas sobre el acceso a herramientas informaticas y
bibliograficas disponibles en la Facultad de Psicologia y de Relaciones Laborales y en la USC. También
se les da informacion general sobre los estudios de doctorado en la USC, asi como los criterios de
calidad y actividades formativas especificos del programa, etc. Se les indica como pueden acceder a
informacién importante de su etapa de doctorado:

- Informacion que pueden encontrar en la pagina web del programa de doctorado, a la vez que
se proporcionan los correos de contacto con la persona coordinadora del programa.

- Se proporcionan las direcciones de correo electrénico de contacto para solicitar informacion
sobre las diferentes lineas de investigacion del programa.

- Seinforma alos estudiantes de doctorado que recibirdn el apoyo necesario para la gestidn de
documentacion y para la realizacion de tramites por parte del personal de apoyo asociado al
programa de doctorado, y se le proporciona la direccion de contacto
(pd.psicoloxiadotraballo@usc.es). Ademas, se informa que contaran con la colaboracién de la
CAPD y del profesorado del programa y de las respectivas personas tutoras y directoras de sus
tesis.

- Desde la EDIUS recibirdn Informacidn de las actividades formativas que se organicen. También
recibirdn informacidn de las actividades que se realicen desde el programa de doctorado.

- En el Campus Virtual de la USC contamos con un aula para las personas matriculadas en el
programa de doctorado. Este recurso es de gran utilidad como vehiculo de comunicacién y de
intercambio de informacidn entre estudiantes y la coordinacidn del programa.

Estudiantes de doctorado con discapacidad o con necesidades educativas especiales

Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
asi como para aquellos con necesidades educativas especiales se estableceran una reserva del 5% de
las plazas ofertadas, asi como sistemas y servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que podran
determinar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos.

El servicio de Inclusién y Participacion Social de la Universidad de Santiago de Compostela se encarga
de la coordinacidn, en colaboracion con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de las
actuaciones necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad
universitaria.

Desarrolla su actividad mediante las siguientes acciones:

. Apoyo a estudiantes con discapacidad

. Adaptaciones curriculares

. Programa de alojamiento de estudiantes con discapacidad
. Programa de eliminacion de barreras arquitectdnicas

. Becas

Se puede encontrar mas informacion  en la pagina de dicho  Servicio:
https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

3.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso generales a los estudios de Doctorado

Los requisitos generales de acceso y admisidn son los recogidos en el Real Decreto 99/2011, de 28 de
enero por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. Estos son:

1. Con caracter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado serd necesario estar en
posesion de los titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario o
equivalente, siempre que se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas dos
ensefanzas.

2. Asimismo, podrd acceder quien se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:
a) Estar en posesion de titulos universitarios oficiales o titulos espafioles equivalentes siempre
gue se hayan superado, al menos, 300 créditos ECTS en el conjunto de estas ensefianzas y
acreditar un nivel 3 del Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

12



mailto:pd.psicoloxiadotraballo@usc.es
https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

b) Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros
pertenecientes al Espacio Europeo de Educacidon Superior (EEES), sin necesidad de su
homologacién, que acredite un nivel 7 del Marco Europeo de Cualificaciones siempre que
dicho titulo faculte para el acceso a estudios de doctorado en el pais de expedicidén del mismo.
Esta admision no implicard, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo del que esté en
posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas
de doctorado.

c) Estar en posesidn de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros ajenos al
EEES, sin necesidad de su homologacion, previa comprobacién por la universidad de que éste
acredita un nivel de formacién equivalente a la del titulo oficial espafiol de Master
universitario y que faculta en el pais de expedicion del titulo para el acceso a estudios de
doctorado. Esta admisidon no implicard, en ningun caso, la homologacidn del titulo previo del
gue esté en posesion el interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a
ensefianzas de doctorado.

d) Estar en posesion de otro titulo de Doctora o Doctor.

e) lIgualmente podran acceder los titulados universitarios que, previa obtencién de plaza en
formacién en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacién sanitaria
especializada, hayan superado con evaluacién positiva al menos dos afos de formacion de un
programa para la obtencidn del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la
Salud.

Perfil de ingreso del Programa

El perfil de ingreso establece los conocimientos, habilidades y capacidades que debe poseer el
estudiante que desea acceder a este programa y, como consecuencia, las titulaciones de acceso al
programa mas idoneas y que determinan la admisién y, en su caso, la necesidad a o no de realizar
complementos formativos por parte de los doctorando/as.

Asi, el perfil de ingreso para estudiantes sin complementos de formacion:

Graduados/licenciados y diplomados en Psicologia y Relaciones Laborales y Recursos Humanos y otras
titulaciones que hayan cursado un master en:

* Psicologia

e Recursos Humanos

e Criminologia

¢ Ciencias del Trabajo

¢ Direccidn Laboral.

- Estudiantes con el titulo de DEA o equivalente obtenido a través de programas de Psicologia y de
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. Especialmente los que hayan obtenido el DEA a través del
Programa de doctorado en Psicologia social y aplicada a los contextos organizacional y politico-juridico
de la Universidad de Santiago de Compostela.

Para el caso de los estudiantes que precisen complementos de formacion, la Comisién Académica
evaluard de manera individualizada cada caso particular. Se considerara la posibilidad de exigirles
complementos de formacidn (maximo hasta 15 ECTS).

Requisitos de acceso especificos del Programa
Es requisito obligatorio para la admision en el programa de doctorado la presentacién de un informe
por parte del candidato o candidata consistente en una carta de referencia de un profesor o profesora
del programa que:
a) Avale la potencial viabilidad de la futura tesis en el marco de una linea de investigacién del
programa a la que se vincule
b) Sefale su disposicion para ejercer como persona directora en caso de cumplir los requisitos
necesarios para ello.

Criterios de admisién del Programa de doctorado

Para el caso de que el numero de solicitudes que cumplan con los requisitos anteriores sea mayor que
el numero de plazas disponibles, la Comisidn Académica valorard las candidaturas aplicando los
siguientes criterios:
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e Expediente académico: 40%. Determinado por las calificaciones obtenidas en el grado y
master (o DEA, suficiencia investigadora o equivalente). La CAPD podra requerir una
certificacién académica.

e Conocimiento de lengua inglesa: 5%. En caso de ser requerida por la CAPD, el nivel de
inglés se acreditard con la correspondiente certificacidon oficial de las incluidas en el
listado de acreditaciones reconocidas por el Centro de Lenguas Modernas (CLM) de la
usc para los distintos niveles del Marco Comun Europeo:
https://www.usc.gal/es/servizos/clm/acreditacion/index.html.

e  Curriculo: 5%. La formaciéon académica que presente, los cursos realizados, etc. Las
personas candidatas deberan presentar documentacién justificativa en caso de que sea
requerida por la CAPD.

e Experiencia profesional: 5%. La experiencia profesional se acreditard a través de
documentacion justificativa (certificacion vida laboral, copia de contratos, copia de
contratos, becas, etc) en caso de que sea requerida por la CAPD.

e Experiencia investigadora: 15%. En este apartado se valoraran publicaciones,
comunicaciones a congresos y otras contribuciones cientificas y su adecuacion a las lineas
de investigacion del programa de doctorado. Las personas candidatas deberan presentar
documentacion justificativa en caso de ser requerida por la CAPD.

e Entrevista: 30%. En este apartado se valorardn motivacién y aptitud, capacidad de
comunicacion, es decir competencias transversales para la investigacion.

Se aplicardn los mismos criterios para admitir a todas las personas candidatas independientemente de
que su dedicacion sea a tiempo completo o parcial.

Documentacién a presentar para la valoracién de admisién y méritos por la CAPD
Los candidatos deberdn presentar a la Comision Académica los siguientes documentos:
- La carta de referencia de un profesor del programa (avalando la futura tesis en el marco de
una linea de investigacién, asi como la aceptacién de dirigirla).
- Un curriculum vitae (CV).
- Una direcciéon de contacto (correo electrénico y teléfono) para el caso de necesidad de
aclaracion o justificacion adicional de algun apartado del CV.

Procedimiento de Admisién de la USC

1. Los estudiantes que reunan los requisitos de acceso y admision podran solicitar la admision en el
Programa, para lo cual se establecera un plazo de preinscripcion. Dicha solicitud se presentara en el
lugar que sefiale la convocatoria.

2. Finalizado este plazo, la USC publicara en su Tablén de Anuncios Electrdnico la relacion provisional
de estudiantes admitidos, con su correspondiente lista de la espera, de acuerdo con los criterios de
seleccién establecidos por el Programa.

3. Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en
la correspondiente convocatoria. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas estas, se remitira
la relacion definitiva de estudiantes admitidos al 6rgano de gestién de alumnos correspondiente, a
efectos de poder formalizar su matricula en el plazo que se sefiale. De no formalizar su matricula, el o
la solicitante decaerd en sus derechos.

La informacién completa sobre el proceso de acceso y admision a los estudios de doctorado se
encuentra en la pagina: https://www.usc.gal/es/admision/doutoramento/matricula

Matricula- Procedimiento

El estudiante que inicie estudios en un programa de doctorado debera formalizar la matricula de tutela
académica, y en su caso, de los complementos de formacién acordados por la CAPD correspondiente
en el proceso de admisidon en los plazos y en las condiciones que se establezcan en la convocatoria
general de matricula.
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Una vez matriculado, el estudiante deberd acreditar documentalmente la titulacion de acceso indicada
en la solicitud de admisidn, mediante certificacidon oficial original o compulsada por el organismo
expedidor; excepto aquellos y aquellas que habian indicado titulaciones de acceso al doctorado
obtenidas en esta Universidad.

La matricula se considerara definitiva una vez comprobado que se relinen los requisitos de acceso y la
veracidad de los documentos declarados. Cualquier omisién o falsedad en la declaracién de los datos
de la titulacion de acceso o del expediente académico que induzca a hacer una valoracidon de
expediente incorrecta podra dar lugar a la anulacién de la matricula

Las personas doctorandas admitidas en un programa de doctorado deberdn renovar la matricula de
tutela académica cada curso académico en los plazos y en las condiciones que se establezcan en la
convocatoria general de matricula, hasta la presentacion y defensa de la tesis. En caso de que una
persona doctoranda no realice la matricula anual en un curso académico causara baja definitiva en el
programa.

Una persona doctoranda podra solicitar dedicacion a tiempo parcial acreditando documentalmente
alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 18 del Reglamento de Estudios de Doctorado de
la USC.

3.3 ESTUDIANTES

Ne total de estudiantes estimados que se matricularan: |Indicar la media de los Ultimo 5 afios=6

N2 total de estudiantes previstos de otros paises: Indicar la media de los ultimo 5 afos=4

3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION

La CAPD del programa de doctorado evaluard de forma individualizada a las personas candidatas. A
aquellas con perfiles que no se ajusten a los indicados para el acceso directo al programa de doctorado
se les propondrda unos complementos de formacidon especificos adecuados a su perfil. Los
complementos de formacidn que deberan cursar se estableceran en funcidn de la formacion previa del
estudiante y seran tales que le permitan alcanzar las competencias necesarias para el buen desarrollo
de su tesis doctoral dentro del programa de doctorado.

Estas competencias se adquiriran cursando materias, hasta un maximo de 15 créditos ECTS, del Grado
de Psicologia, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Criminologia, u otras titulaciones a criterio
de la CAPD. Estos complementos deberan superarse en el periodo inicial de desarrollo de la tesis, en
un plazo maximo de un curso académico a contar desde que la persona doctoranda pueda realizar la
matricula en dichos complementos. A efectos de precios publicos y de concesidn de becas y ayudas al
estudio tienen la consideracién de formacidn de nivel de doctorado.

4.ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD 1: Manejo avanzado del Manual de Publicaciones de la American Psychological
Association

N¢ DE HORAS: 15 CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo principal es que el doctorando adquiera un dominio
completo del Manual de Publicaciones de la APA, requisito imprescindible para cumplir con la normas
de publicaciéon de la mayoria de las revistas cientificas del area. El contenido de la actividad se ajustara
al indice temdtico del Manual. Metodologia sera mediante casos practicos.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: Primer semestre
Resultados del aprendizaje: Demostrar competencias adquiridas a través de tarea practica.
Competencias a adquirir: CB4, CB5, CP4, CP5, CP6

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol

Tipo de actividad: Especifica del Programa
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accion formativa a través del logro de objetivos y
metas especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 2: Curso de estilo para la redaccion de tesis, articulos y otros sistemas de
difusion de los resultados de la investigacion

N2 DE HORAS: 20 CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo fundamental de esta actividad sera formar a los
doctorandos en las claves principales del estilo de redaccién de documentos cientificos, en especial el
estilo de redaccion en inglés. La metodologia sera mediante casos practicos.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: segundo
semestre

Resultados del aprendizaje: Demostrar competencias adquiridas a través de tarea practica.
Competencias a adquirir: CB4, CB5, CP4, CP2, CP5, CP6

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol
Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 3: Software estadistico avanzado

N2 DE HORAS: 30 CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: Adquirir dominio y competencia en la utilizacién de software
estadistico avanzado (no SPSS) que permita la realizaciéon de andlisis estadisticos no incluidos en el
SPSS vy la aplicacidon de estimadores no convencionales. Entre otros programas de software, los
doctorandos seran iniciados a los programas Matlab, R, Comprehensive Meta-analysis, Factor, Liserl,
EQS, HLM y Atlas. La metodologia serd mediante actividades presenciales y casos practicos.
Planificacion temporal a lo largo de la formacidon investigadora del doctorando: Primer y segundo
semestre

Resultados del aprendizaje: Demostrar competencias adquiridas a través de tarea practica.
Competencias a adquirir: CB1, CB2, CB3, CB4, CP3, CP4, CP5, CP6, OC1, OC2

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol

Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 4: Busqueda en bases de datos y otros sistemas de registro y de informacion
cientifica

N¢ DE HORAS: 10 CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo es que el alumno aprenda a buscar, analizar y recopilar
informacién relevante para su investigacion en diferentes bases de datos y sistemas de registro.
Contenido: Bases de datos relevantes en psicologia y ciencias de la conducta ( PsycINFO, WOK, Scielo,
Dialnet, Aranzadi, Latindex, Scopus, Redalyc, etc). Sistemas de gestién de referencias bibliograficas
(Refworks). La metodologia consistird en un seminario donde los estudiantes aprenderan el manejo
de las diferentes bases de datos y herramientas.
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Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: primer semestre

Resultados del aprendizaje: Demostrar competencias adquiridas a través de tarea practica.
Competencias a adquirir: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CP1, CP2, CP54, CP5, OC1, OC2

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol
Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 5: Presentacion publica de los avances de la tesis

N2 DE HORAS: 20 | CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo principal es que las personas doctorandas deberan
realizar una presentacion de sus avances de tesis en su segundo afio de tutela académica antes de
cumplir los 24 meses de este periodo ante una(s) comision(es) designada(s) por la CAPD. Esta actividad
permitird a los estudiantes entrenar las habilidades necesarias para exponer los resultados de sus
investigaciones en diferentes foros: presentaciones en congresos y jornadas, en seminarios asi como
la exposicidn publica de su tesis. Contenido: Habilidades basicas para hablar en publico; Comunicacién
no verbal; Herramientas eficaces de apoyo a la presentacion oral; Caracteristicas especificas de las
presentaciones orales en el contexto cientifico y académico. La actividad se llevara a cabo a través de
una exposicion ante la comisidén designada por a CAPD del estado y avance en el que se encuentra su
plan de investigacion.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: a partir del inicio
tercer semestre y antes de los 24 meses.

Resultados del aprendizaje: Demostrar competencias adquiridas a través de la exposicidn ante una
comision.

Competencias a adquirir: CB3, CB4, CB5, CB6, CP6

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol

Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 6: Seminarios de investigacion

N2 DE HORAS: 30 CARACTER: OBL/OPT: Optativo

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo es el desarrollo de competencias de investigacidn a través
de la asistencia y participacion por parte del doctorado en diferentes seminarios. Dichos seminarios
de investigacion podran consistir en la imparticiéon de contenidos relevantes para la formacién del
doctorando por parte de investigadores de prestigio en el campo de estudio (de manera presencial o
mediante el uso de nuevas tecnologias) o en la organizacion de talleres en las que los diferentes grupos
de investigacidn que participan en el doctorado expongan sus investigaciones y trabajos recientes y
cada uno de los doctorandos informen al resto sobre los avances en su investigacion.

Planificacion temporal a lo largo de la formacién investigadora del doctorando: A lo largo d ellos
tres afios de formacién doctoral.

Resultados del aprendizaje: Demostrar conocimiento adquirido a través de ejercicios
Competencias a adquirir: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CP1, CP2, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, OC1,
0ocC2

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol

Tipo de actividad: Especifica del Programa
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PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 7: Etica y deontologia para la investigacion cientifica

N2 DE HORAS: 10 | CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo de esta actividad es que los estudiantes conozcan e
interioricen las cuestiones éticas asociadas a la investigacidn cientifica en general y a las ciencias de la
conducta y las organizaciones en particular. Contenido: El papel de la ética en la investigacion
cientifica; Principios éticos que deben guiar la investigacidn en las ciencias de la conducta; Normativas
vigente en los dmbitos organizacionales y juridico-forenses. Se realizara un seminario que consistira
en la exposicién tedrica del ponente y la realizacion de casos practicos y discusion de diferentes
situaciones y cuestiones éticas que se pueden plantear en cada ambito de estudio.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: durante todo el
periodo de elaboracién de la tesis.

Resultados del aprendizaje: Reflexién sobre supuestos de ética y deontologia.

Competencias a adquirir: CB2, CB6, CP1, CP2, CP5, CP6, OP1, OP2

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol

Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 8: Desarrollo de Planes Individuales de Carrera

N¢ DE HORAS: 20 CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: El objetivo fundamental de la elaboracién del Plan Individual de
carrera mediante el que cada doctorando pueda contar al comienzo de cada semestre con la
planificacion de sus actividades y los criterios de evaluacion de las metas establecidas. El contenido del
plan se fijard mediante sesiones de feedback entre el doctorando y su tutor. Al final de cada semestre
existird un entrevista de evaluacién del desempefio.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: al inicio de cada
semestre

Resultados del aprendizaje: Presentaciones de plan

Competencias a adquirir: OP1, OP2, OP3, OP4, OP5, OP6, CB1, CB2, CB4, OC1

Lengua/s en la que se impartira: Espafiol

Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y aprovechamiento de la accién formativa a través del logro de objetivos y metas
especificas.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD 9: Participacion en Congresos, Conferencias y Jornadas nacionales e
internacionales.

N2 DE HORAS: Minimo 8 contribuciones CARACTER: OBL/OPT: Obligatoria

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Breve descripcion de contenidos: Se solicitara a los doctorandos que al final de su etapa de formacion
cuenten con al menos 8 participaciones en congresos o jornadas cientificas. Esta actividad tiene dos
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objetivos fundamentales: (a) que el doctorando difunda los resultados de la investigaciones en las que
participa y (b) que pueda poner en practica las habilidades y desarrollar las competencias adquiridas
en las actividades 5 y 8 particularmente.

Planificacion temporal a lo largo de la formacidn investigadora del doctorando: desde el inicio del
tercer semestre.

Resultados del aprendizaje: Presentaciones en congresos o eventos cientificos

Competencias a adquirir: CB1, CB2, CB3, CB4, CB5, CB6, CP1, CP2, CP3, CP4, CP5, CP6, OC1,
0ocC2

Lengua/s en la que se impartira: La lengua propia del congreso al que se asista.

Tipo de actividad: Especifica del Programa

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Certificado de participacion en el evento cientifico

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

ACTIVIDAD Estancias de investigacion en centros nacionales o internacionales

N2 DE HORAS: 3 meses (minimo) ‘ CARACTER: OBL/OPT: Optativa

DESCRIPCION: DETALLES Y PLANIFICACION

Las estancias en centros de investigacidn/instituciones formativas tanto nacionales como extranjeras
suponen una parte de la formacidon de especial importancia para las personas doctorandas,
especialmente, a partir del segundo afo de la elaboracion de la tesis doctoral. Es una forma idénea
para conocer el ambito académico exterior y darse a conocer en el mismo. La persona doctoranda se
beneficiara al experimentar como se trabaja en otros centros o instituciones de investigacion, a verse
a si mismo en contextos desconocidos y de cierto prestigio a nivel nacional o internacional. De este
modo, esta actividad tiene dos objetivos fundamentales: (a) que el doctorando conozca las
particularidades de los centros de investigacion extranjeros y la investigacion que en ellos se realiza
gue se sea relevante para su formacion cientifica personal y (b) que la estancia permita cumplir con el
requisito temporal necesario para alcanzar el doctorado internacional.

El contenido de las tareas a realizar durante la estancia se fijard mediante acuerdo entre el doctorando,
su tutor y el investigador responsable del centro receptor, con antelacién a la visita del doctorando. La
metodologia sera activa mediante la participacién del doctorando en los trabajos de investigacion del
centro receptor y la realizacién de las actividades propias de su tesis doctoral (p. e]., experimentos,
estudios empiricos, redaccion de capitulos, redacciéon de articulos y presentaciones a congresos,
realizacién de analisis estadisticos y discusidn de los resultados).

Desde la CAPD y la direccidn de tesis se colaborara con persona doctoranda en la busqueda de destinos
en consonancia con el trabajo de tesis realizado, a través de las colaboraciones del programa o de sus
grupos de investigacion.

PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Las personas directoras de la tesis sugeriran al doctorando o doctoranda destinos apropiados para
realizar las estancias de investigacidn. Una vez que tenga la aceptacion del centro receptor, la persona
doctoranda ha de remitir a la CAPD un escrito solicitando la autorizacién de la estancia, firmado por el
o la solicitante y sus directores. En este escrito hard constar un plan de trabajo en la institucion
receptoray el interés de la estancia. Tendra que venir acompafiado de la evidencia de aceptacion. Las
estancias de investigacion tienen que estar autorizadas por la CAPD.

Una vez realizada la estancia se entregard a la CAPD una memoria con el trabajo realizado, y se subira
en el documento de actividades de la persona doctoranda el certificado de su realizacién por parte de
la institucion receptora en el que debe figurar la duracion de la estancia y las fechas. Sera la CAPD
quien reconozca esa estancia como actividad de formacidon. No se considerara como actividad de
formacién ninguna estancia que no haya sido autorizada previamente por la CAPD.

ACTUACIONES DE MOVILIDAD

No procede
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5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA

5.1 SUPERVISION DE TESIS

Los mecanismos de supervision de las tesis se ajustan a lo establecido en:

- El Articulo 11. Supervisién y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado.

- El Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC.

- El Reglamento de régimen Interno de la Escuela de doctorad Internacional de la USC (EDIUS).

- Elcédigo de Buenas Practicas de la EDIUS.

La normativa al respecto esta disponible en https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-
internacional-usc/recompilacion-normativa.

La supervision de la tesis se realizara por parte de:

a) Personas tutoras del doctorando o doctoranda

En el proceso de admision definitiva de un doctorando o doctoranda, la CAPD designara a la persona
tutora de tesis, a quien le correspondera velar por la interaccién entre la persona doctoranda con la
CAPDYy, conjuntamente, en su caso, con la persona que ejerza la direccidn de la tesis. Puede ser persona
tutora de tesis el profesorado del programa de doctorado con experiencia investigadora acreditada y
con vinculacion con la USC de caracter permanente o, encontrarse en situacion de excedencia temporal
de la USC por estar acogido a programas de excelencia investigadora. El PDI sin vinculacidon permanente
con la USC podra ser asignado como persona tutora durante el tiempo que se mantenga su vinculacidn
contractual con la USC.

La persona tutora es la responsable tanto de la idoneidad como de la adecuacién de la formacién y de
la actividad investigadora de la persona doctoranda a los principios de su programa de doctorado y, en
su caso, de la EDIUS.

b) Personas directoras de la tesis de doctorado

En el momento de admisién en el Programa, la CAPD asignard a cada doctorando o doctoranda una
persona directora de tesis especialista en la linea de investigacidon a la que se adscribe la persona
doctoranda; de no ser posible, esta asignacion se realizara en un plazo maximo de tres meses desde su
matriculacion. La persona directora de la tesis sera el maximo responsable de la coherencia e idoneidad
de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la tematica de la tesis y de la
guia en la planificacién y su adecuacién, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se
inscriba el doctorando o doctoranda.

Podra ejercer las funciones de direccidn de la tesis cualquier persona doctora espafiola o extranjera
con experiencia investigadora acreditada, con independencia de la universidad, centro o institucion en
gue preste sus servicios. Por experiencia investigadora acreditada se entiende el estar en posesion de,
al menos, un sexenio periodo de actividad investigadora evaluado reconocido por la Comision Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora (en adelante CNEAI) en aplicacion del Real Decreto
1086/1989, de 28 de agosto, sobre retribuciones del profesorado universitario, o, en el caso de que no
se esté en situacion de poder acreditarlo por esta via, contar con méritos suficientes de investigacion
equiparables que garantizasen la evaluacion positiva de un sexenio de actividad investigadora segun lo
establecido por la CNEAI para cada campo cientifico.

La tesis podra tener mas de una persona que ejerza la direccién cuando concurran razones de indole
académica o de caracter interdisciplinar respecto a la tematica de la investigacion, o en el caso de los
programas desarrollados en colaboracién nacional o internacional que asi lo justifiquen. El nimero
maximo de personas que ejerzan la direccion sera de tres (3) y una de ellas debe poder asumir la
funcién de tutora o tutor de la tesis de doctorado. En todo caso, el nUmero maximo de directores a
asignar por la CAPD sin la autorizacién de la EDIUS sera de dos (2).

Las personas doctoras espafiolas o extranjeras que no cuenten con experiencia investigadora
acreditada podran dirigir tesis doctorales siempre que en la direccién también participe una profesora
o profesor/investigadora o investigador con experiencia investigadora acreditada y cumplan con los
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criterios minimo de investigacién recogidos en el articulo 26 del Reglamento de Estudios de Doctorado
de la USC.

La USC habilitard un registro de directores/as de tesis, que incluird a aquellas personas investigadoras
qgue podran ejercer la direccion o codireccidn de tesis de la USC

Finalmente, el Codigo de Buenas Practicas en la Investigacion de la Universidad y el Cédigo de Buenas
Practicas de la EDIUS incluye las directrices aplicables a la direccién de tesis de doctorado en
consonancia con lo dispuesto en el Reglamento de Estudios de doctorado de la USC.

c) Perfil autorizado
Uno de los profesores/investigadores que sea persona tutora o directora de la tesis sera el encargado
de trasladar los informes de evaluacion del doctorando o doctoranda a la plataforma informatica de la
USC disefiada a tal efecto. A esta persona se la designara como perfil autorizado por parte de la CAPD.

d) Comision Académica del Programa de Doctorado (CAPD)
La CAPD es el 6rgano responsable del disefio, ejecucidn, actualizacion, organizacién, calidad vy
coordinacién del programa de doctorado, asi como de seguimiento del avance de la investigacidn,
formacidn y autorizacion del depdsito de la tesis de cada estudiante de doctorado.

La composicion de la CAPD, los requisitos para ser miembro y sus competencias se estableceran en el
Reglamento Interno de EDIUS:
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa

Sera competencia de la CAPD:

- Asignacion del tutor y directores de tesis, atendiendo a la linea de investigacion del programa
de doctorado. En el caso de que un profesor o profesora del programa cumpla los requisitos para ser
persona directora y tutora asumira las dos funciones.

- Establecer las limitaciones respecto al nimero maximo de tesis de la USC que podra dirigir de
forma simultéanea por parte del personal docente o personal investigador sera determinado por la
CAPD, no excediendo en ningun caso los limites que establezca el Reglamento de Estudios de
Doctorado de la USC.

- Modificar, oido el doctorando o doctoranda, el nombramiento de la persona tutora, directora
de tesis o perfil autorizado en cualquier momento del periodo de realizacién del doctorado, siempre
gue concurran razones justificadas.

Compromiso de supervision

Las funciones de supervisidn, tutela y seguimiento de las personas doctorandas se reflejardn en un
documento denominado Compromiso Documental de Supervisidon. Dicho Compromiso sera firmado
por las personas coordinadora del programa de doctorado, tutora, directora(s) y doctoranda. En el
compromiso documental de supervisidn se especificaradn las condiciones de realizacidn de la tesis, los
derechos y deberes de la persona doctoranda, incluyendo los posibles derechos de propiedad
intelectual y/o industrial derivados de la investigacién, asi como la aceptacion del procedimiento de
resolucion de conflictos. Se incluirdn también los deberes de la persona tutora y directora(s) de tesis.

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Los mecanismos de seguimiento de la evolucién del doctorando o doctoranda se ajustaran a lo
establecido en el Articulo 11. Supervision y seguimiento del Doctorado del RD.99/2011 por el que se
regulan las ensefianzas oficiales de doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado se detallan
los mecanismos en la Universidad de Santiago de Compostela y, en concreto, los referentes al Plan de
investigacion, al Plan de formacidn, al documento de actividades y a su evaluacién anual por la
Comision Académica del programa.

El plan de investigacidn, el plan de formacidn, el registro y validacion de las actividades formativas y el
informe anual se gestionan mediante las aplicaciones informaticas destinadas a tal efecto. La
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evaluacion se realiza por parte de la CAPD tras un informe previo del perfil autorizado.

Plan de Investigacidon y plan de formacion

En su primer curso académico, las personas doctorandas deberdn presentar el plan de investigacion y
el plan de formacién antes de seis (6) meses naturales desde la fecha de su matricula y, en todo caso,
antes de finalizar el primer curso académico.

El plan de investigacion proporcionara la informacidn relativa a la investigacion que llevara a cabo la
doctoranda o doctorando, incluyendo la metodologia que empleara y los objetivos a alcanzar, ademas
de los medios y la planificacién temporal para hacerlo. El idioma en el que se redacte el plan de
investigacidn debera corresponderse con el idioma de redaccién de la tesis.

El plan de formacion de la persona doctoranda contendra una prevision de las distintas actividades
formativas que se desarrollaran durante la tesis doctoral para complementar la formacién académica,
en términos de conocimiento, competencias y habilidades, tanto transversales como especificas, asi
como la formacion investigadora. Como minimo, el plan de formaciéon debera contener aquellas
actividades de formacion de cardcter obligatorio establecidas por parte del programa de doctorado en
su memoria.

La no presentacidn por la persona doctoranda del plan de investigacion y el plan de formacién en el
plazo marcado por la Universidad supondra su baja en el programa de doctorado.

El plan de investigacion y el plan de formacién se podran modificar y mejorar a lo largo de la
permanencia de la persona doctoranda en el programa mediante la presentacion de nuevos planes.

En el caso de rechazo del plan de investigacion y/o del plan de formacion por la CAPD, que serd
debidamente motivado, la persona doctoranda deberd presentar un nuevo plan de investigacién y/o
de formacion en el plazo marcado por la CAPD, que no podra exceder de los tres (3) meses desde la
fecha de rechazo del plan inicial por la misma. La no presentacién o una segunda valoracion negativa
por parte de la CAPD supondra el rechazo definitivo del plan de investigacion y/o del plan de formacién
y, por tanto, la baja definitiva del doctorando o doctoranda en el programa de doctorado.

Documento de Actividades de la persona doctoranda

El documento de actividades de la persona doctoranda es el registro individualizado y de control de

todas las actividades relacionadas con su tesis y que realiza durante sus estudios de doctorado.

Una vez matriculada en el Programa, este documento se materializard en la plataforma informatica

para cada persona doctoranda para los efectos de registro de su actividad de doctorado.

Entre las actividades del doctorando o doctoranda y el control de estas hay que destacar:

e Cursos de formacion.

e Publicaciones en revistas nacionales o internacionales.

* Movilidades/estancias de investigacion/formacion.

e Otras actividades relacionadas con el trabajo de la tesis (organizacion de congresos/seminarios,
etc).

e Asistencia a congresos y jornadas cientificas nacionales o internacionales.

Evaluacién anual

Anualmente, la CAPD evaluard el progreso de cada persona doctoranda en cuanto al plan de
investigacion y el plan de formacién, asi como de las actividades registradas en ese curso académico.
En el caso de una evaluacion anual negativa, que estard debidamente motivada mediante informe de
la CAPD, la persona doctoranda debera ser reevaluada, segtn el plazo fijado por la Universidad y nunca
excediendo los seis meses desde la anterior evaluacion, para demostrar la correccidn de las carencias
sefialadas previamente por la CAPD. Dos evaluaciones negativas consecutivas, mediante informes
debidamente motivados, y previa audiencia a la interesada o interesado, supondran la baja definitiva
de la persona doctoranda en el programa. Frente a la evaluacidn negativa, el doctorando o doctoranda
podra solicitar una revisidn razonada a la CAPD dentro de los plazos establecidos por la USC. En caso
de rechazo de su reclamacién, puede presentar un recurso ante el Rector o Rectora.
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Otros mecanismos de seguimiento

El programa de doctorado establece como mecanismo adicional de supervision y seguimiento de sus
doctorandos y doctorandas la realizaciéon de una presentacion de sus avances de tesis en su segundo
afio de tutela académica antes de cumplir los 24 meses de este periodo ante una(s) comision(es)
designada(s) por la CAPD, que estard formada entre tres (3) y cinco (5) profesores del programa de
doctorado especialistas con la tematica de la tesis o, en su defecto, de la linea de investigacion en la
que se enmarca la tesis doctoral. Esta comisién emitira un informe que recogerd los fortalezas y
debilidades del trabajo de tesis realizado hasta el momento, junto con los aspectos de obligado
cumplimiento y recomendaciones para la mejora. En caso de informe negativo, la personas doctoranda
debera realizar una nueva presentaciéon en los doce (12) meses posteriores en la que debera indicar
como ha implementado las obligaciones y recomendaciones indicadas y las mejoras que se han
producido en su trabajo de tesis.

Resolucidn de conflictos

El Sistema de Garantia de Calidad institucional y el Sistema de Garantia de calidad de la EDIUS disponen
de un proceso para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que esta a disposicion de los
distintos colectivos de la Comunidad Universitaria, que canaliza y da respuesta a las incidencias
relativas al funcionamiento de los servicios docentes, administrativos y de apoyo de la USC.

Asi, las controversias que surjan en relacidn con los agentes implicados en el desarrollo del programa
o la tesis de doctorado serdn presentadas por las interesadas e interesados ante la CAPD del programa
de doctorado o ante la EDIUS, dependiendo de quien tenga en primera instancia la competencia sobre
la que se refiere la queja o reclamacion.

Los acuerdos de los drganos colegiados de la EDIUS seran ejecutados por la persona directora de la
Escuela de Doctorado, y los acuerdos de las CAPD lo serdn por la persona coordinadora del programa
de doctorado. Contra estas resoluciones se podrd presentar recurso conforme las disposiciones
establecidas en los Estatutos de la Universidad, en particular, a través de la Oficina de Analisis de
Reclamaciones (OAR) http://www.usc.es/oar, responsable de la gestidn del proceso de reclamaciones
Y quejas en toda la USC. Dicho proceso esta integrado dentro del Sistema de Gestién Académica del
Area Académica, certificado por la ISO 9001 desde el afio 2005. Ademads, la Oficina del Valedor de la
comunidad universitaria recoge también sugerencias y quejas.

5.3 NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS DOCTORALES

La normativa para la presentacion y lectura de tesis doctorales de la Universidad de Santiago de
Compostela esta recogida en el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero por el que se regulan las
ensefianzas oficiales de doctorado, en su modificacién por el Real Decreto 576/2023, de 4 de julio, en
el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USCy los procedimientos oficiales regulados para tal fin
por la EDIUS estan publicado en: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/solicitude-defensa-tese

Criterios de calidad de la tesis previos a su presentacién.
Los requisitos obligatorios que es necesario cumplir por el doctorando/a antes de la presentacién de
la tesis para solicitar la autorizacion de su defensa son los siguientes:

e Lasactividades de caracter obligatorio establecidas en el programa (Actividad 5: Presentacion
publica de los avances de la tesis; Actividad 9: Participacion en Congresos, Conferencias y
Jornadas nacionales e internacionales).

e Una contribucién cientifica elaborada por la persona doctoranda y derivada de la tesis que

cuente con la aceptacién definitiva o esté ya recogida en publicaciones de ambito y prestigio
nacional o internacional relevante en el dmbito de conocimiento de la tesis doctoral y
siguiendo los criterios de la CNEAI para el campo cientifico de referencia. La aportacién de la
persona doctoranda en tal contribucion cientifica debe ser sustancial, y en ella debe reflejar
claramente su adscripcién como doctorando de la USC. Ademas, el contenido de la publicacidon
deberd ajustarse al proyecto de tesis recogido en su plan de investigacién. La fecha de
aceptacién de la contribucion debera estar comprendida dentro del periodo en el que el
doctorando haya estado matriculado en los estudios de doctorado.
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No obstante, la CAPD podra autorizar una tesis para su depdsito y defensa sin que se haya
derivado de ella todavia tal contribucién cientifica, siempre que a juicio de los evaluadores
externos y de la propia CAPD el trabajo presentado por la persona doctoranda sea de calidad
y de que sus contenidos evidencien claramente la posibilidad de publicar una o mas
contribuciones cientificas.
Presentacion a tramite de la tesis por la persona doctoranda
Concluidos los estudios de doctorado, la persona doctoranda presentara el pdf de la tesis junto con la
documentacion establecida segun la tipologia de aquella o mencién a la que opta, tal y como esta
recogido en los articulos 37 al 40 del Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC, disponible en el
siguiente enlace: https://www.usc.gal/es/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/recompilacion-normativa
La tesis debera ser autorizada por la persona tutora la directora o directoras de la tesis.
Ademas, la tesis deberd contar con un minimo de dos informes emitidos por personas doctoras
expertas en la materia, externas a la universidad, que podran proponer aspectos de mejora. Dichos
informes seran gestionados desde el programa de doctorado; en particular, la CAPD seleccionari el
nombre de al menos dos especialistas en el campo de conocimiento de la tesis. Las personas expertas
podran formar parte del tribunal que evalue la tesis. En funcion del contenido de dichos informes, la
CAPD dara un plazo a la doctoranda o doctorando para responder a las observaciones y cambios a
realizar y, en su caso, incluir las modificaciones pertinentes en la tesis doctoral tras un informe
condicionado de la CAPD.

Admisién a tramite de la tesis por la CAPD

Una vez comprobado que se cumplio el plazo minimo para la defensa, que la persona doctoranda ha
superado las actividades formativas del programa y su tesis tiene los requisitos de calidad exigidos, la
CAPD resolvera sobre la admision a tramite de la tesis. Para ello, tomarda en consideracion las
aportaciones de la tesis a su campo de conocimiento, asi como la calidad de su redaccién vy
presentacion.

La CAPD comprobara si transcurrié el plazo minimo para la defensa, si la persona doctoranda cuenta
con la correspondiente evaluacion anual positiva, su tesis cumple los requisitos de calidad minimos
exigibles y cuenta con los informes de los expertos externos, para lo cual dispondra de un plazo maximo
de dos (2) meses para la remision a la EDIUS de su informe. Este informe podra ser:

e Favorable. En este caso, se remitira a la EDIUS el ejemplar de la tesis, la documentacion
asociada y una propuesta de ocho (8) miembros para conformar el tribunal de la tesis.

e Condicionado, a la necesidad de correcciones menores de la tesis, con indicacion del plazo
fijado a la doctoranda o doctorando para la presentacién de lo requerido, que no podra
exceder de tres (3) meses. En el caso de informe condicionado, la no presentacién por la
persona doctoranda de las modificaciones requeridas en el plazo marcado por la CAPD
implicara de forma automatica el informe desfavorable de esta. En el caso de que se presenten
las modificaciones o correcciones de la tesis en plazo, la CAPD dispondra, desde la fecha de
presentacion de lo requerido, de un plazo maximo de un mes para la remision a la EDIUS del
informe, en este caso favorable o desfavorable.

e Desfavorable, que deberd estar suficientemente motivado académicamente. Este informe
desfavorable se notificara a la EDIUS, a la persona doctoranda y a las que ejercen la direccidn
de tesis. La persona doctoranda podra presentar alegaciones ante la Comision Ejecutiva de la
EDIUS.

Exposicion publica

Una vez recibida toda la documentacidn de la tesis y, comprobado por la EDIUS que el expediente esta
completo y correcto, se abrira un periodo de exposicion publica de diez (10) dias habiles en periodo
lectivo, garantizando la maxima difusion institucional para que cualquiera persona doctora pueda
examinar la tesis y dirigirle por escrito las consideraciones que estime oportunas a la EDIUS

Autorizacion de la defensa de la tesis por la EDIUS

Finalizado el periodo de exposicion publica, la EDIUS autorizara o no la defensa de la tesis tras su
valoracidn, teniendo en cuenta el informe de la CAPD vy las alegaciones recibidas, en su caso, y sin
perjuicio de convocar o solicitar informe a la persona doctorando/a, a la(s) persona(s) que dirige(n) la

24



https://www.usc.gal/es/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa
https://www.usc.gal/es/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/recompilacion-normativa

tesis o a la CAPD, o contar con el asesoramiento de otras doctoras o doctores especialistas en la
materia.

En el caso de que se detecte la necesidad de enmiendas menores de la tesis, se notificara a la persona
doctoranda y los directores y directoras de la tesis, indicando los defectos que se deberdn corregir en
aquella antes de proceder a una nueva evaluacién por la Comisién Ejecutiva.

En el caso en que se deniegue la autorizacion, la resolucidn sera motivada indicando los defectos que
se deberdn corregir en la tesis antes de proceder a una nueva solicitud de defensa y se comunicara a
la persona doctoranda, al director/a o directores de tesis y a la CAPD. Frente al acuerdo de la Comisidn
Ejecutiva de la EDIUS que deniegue la autorizacién, la persona doctoranda podra presentar alegaciones
ante el Rector o Rectora.

En el caso de autorizacion de la defensa de la tesis, se procedera al nombramiento de los miembros del
tribunal en los términos establecidos en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USCy a la
comunicacion de dicha designacion. Una vez nombrado el tribunal con sus miembros titulares y
suplentes, se comunicara a la CAPD y, al mismo tiempo, se le notificara a cada uno de los miembros del
tribunal su designacion y se les remitira un ejemplar de la tesis en formato PDF y toda la documentacién
necesaria para el acto de defensa de tesis por medios electrénicos.

Tribunal de la tesis

El tribunal estara compuesto por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, uno por cada titular.
Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesidn del titulo de doctor o doctora,
contar con experiencia investigadora acreditada y ser expertos en la tematica de la tesis doctoral.

La composicion del tribunal esta regulada en el articulo 42 del Reglamento de Estudios de Doctorado
de la USC.

Acto de defensa publica de la tesis

La persona secretaria del tribunal, y por orden de la presidencia de éste, convocara el acto de defensa
de la tesis con una antelacién minima de siete (7) dias naturales, indicando el dia, el lugar y la hora,
haciendo la USC la publicidad pertinente. La defensa de la tesis se debera realizar en una sesién publica
durante el periodo lectivo del calendario académico en un centro de la USC. El acto de defensa de la
tesis podra ser presencial o telematico.

Una vez autorizada la defensa publica de la tesis por la EDIUS, la persona doctoranda deberd efectuar
el pago de los precios de los derechos de examen del grado de doctor o doctora correspondiente en el
servicio administrativo competente.

La defensa de la tesis tendra lugar en un plazo maximo de tres (3) meses a contar desde el dia siguiente
al de su autorizacion por la EDIUS, excepto causas debidamente justificadas no imputables a la persona
doctoranda, y previa autorizacion de la EDIUS. De superarse este plazo, deberan reiniciarse los tramites
para la autorizacion de la defensa de la tesis por la EDIUS.

El acto de defensa publica de la tesis de doctorado consistira en la exposicion oral por la persona
doctoranda del trabajo realizado, la metodologia, el contenido y las conclusiones de su tesis, haciendo
especial mencién de sus aportaciones originales. En el acto de defensa de la tesis, los miembros del
tribunal deberdn expresar su opinién sobre aquella y podran formular cuantas cuestiones y objeciones
consideren oportunas, a las cuales la doctoranda o doctorando deberd responder. Las personas
doctoras presentes en el acto podran formular cuestiones y objeciones y el doctorando o doctoranda
responder, todo ello en el momento y forma que sefiale la persona que ejerza la presidencia del
tribunal.

Calificacion de la tesis doctoral

Concluido el acto de defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y expresara la
calificacion global concedida de acuerdo con la siguiente escala: no apto, aprobado, notable y
sobresaliente. La presidencia del tribunal comunicard, en sesion publica, la calificacion.

La persona secretaria del tribunal levantara acta de colacién del titulo de doctor o doctora, que incluira
informacién relativa al desarrollo del acto de defensa de la tesis y la expresidén de la calificacion
alcanzada. Si se optara a la mencién de doctorado internacional, la persona secretaria del tribunal
incluird en el acta de colacion del titulo la certificacion de que cumple los requisitos exigidos.

El tribunal podra proponer que la tesis obtenga la mencidn de cum laude si la calificacion global es de
sobresaliente y si se emite en tal sentido el voto secreto positivo por unanimidad. La concesion final de
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la dicha mencidn se realizara en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la tesis de
doctorado.

La persona secretaria del tribunal, o miembro del tribunal en quien delegue, serd responsable de la
custodia de la documentacion correspondiente a la defensa de la tesis de doctorado y deberd remitirla
debidamente cubierta al Servicio de Gestion Académica (SGA) en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles posteriores a la defensa de la tesis para su archivo y documentacion. Cualquier otra situacion
sera regulada por instruccion de la Secretaria General.

Archivo de la tesis doctoral

Concluido el procedimiento para la obtencion del titulo de doctor o doctora la USC, a través del servicio
competente, se ocupara del archivo de la tesis de doctorado en formato electrdnico y en acceso abierto
en un repositorio institucional Minerva y remitira, en formato electrénico, un ejemplar de la tesis asi
como toda la informacién complementaria que fuera necesaria, al ministerio competente en la materia
a los efectos oportunos.

Cuando se trate de tesis con proteccion de datos (derechos a los que se refiere el articulo 36 del
Reglamento de estudios de doctorado) se habilitardan los procedimientos que garanticen su
cumplimiento de aquellos se habilitardn mediante acuerdo del Comité de Direccidn de la EDIUS.

Procedimiento especifico para Tesis con proteccion de derechos

Se entiende por tesis con proteccidn de derechos aquella que se deriva de la participacién de empresas
en el proyecto de investigacion, en la que existan convenios de confidencialidad con empresas, y
aquella que pueda posibilitar la generacion de derechos de propiedad industrial, por ejemplo, en forma
de patentes, que recaigan sobre el contenido y los resultados de la tesis.

En estos casos, previa solicitud formal por parte de la persona doctoranda y con el aval de las personas
que tutorizan y dirigen la tesis, procede firmar un compromiso de confidencialidad y custodia que
garantice la no difusiéon de dichos contenidos. Este compromiso sera informado por la CAPD del
programa y aprobado por la EDIUS. Ademas, todas las personas que participen en el proceso de
evaluacion de la tesis deberan también firmar el compromiso de confidencialidad: personas que
ejerzan la tutorizacion y la direcciéon de la tesis, miembros de la Comisidén Ejecutiva de la EDIUS
especialistas en el campo de conocimiento de la tesis y miembros del tribunal.

Este tipo de tesis estara sometida a una garantia formal: a) Contara con una version reducida, de la
cual se eliminaran los contenidos afectados por el deber de no difundir o por el deber de secreto o
confidencialidad, y con una versiéon completa, que quedara archivada en la EDIUS bajo compromiso de
estricta confidencialidad; b) La version reducida de la tesis doctoral, que coincidira con el contenido de
la exposicion del doctorando en el acto de defensa publica de la tesis, sera la que se deposite para su
consulta por parte de la comunidad cientifica doctoral En el caso de que algin miembro de la CAPD
solicite el acceso a la version completa de la tesis, debera firmar el consiguiente acuerdo de
confidencialidad, c) Si el tribunal desea formular cuestiones a la persona doctoranda sobre los
contenidos protegidos, lo hard en una sesidn privada, con caracter previo o posterior a la defensa
publica.

Una vez aprobada la tesis, la version reducida sera la que se publique en el repositorio institucional.
Realizadas las oportunas protecciones o vencido el plazo de confidencialidad, se procederd a la
substitucion de dicha versidn por la completa.
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6. RECURSOS HUMANOS

6.1 LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

Lineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

Linea 01 Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Recursos Humanos y Salud Ocupacional.
Linea 02 Psicologia Juridica y Forense.

Linea 03 Psicologia del Consumidor y Usuario.

Equipos de investigacion:

Esta informacién se encuentra en el Anexo | de esta memoria. En él se enumeran y describen las lineas de
investigacidn del programa. Se relaciona el profesorado adscrito a estas lineas con indicacidn de sus méritos y su
vinculacién con los distintos grupos de investigacion.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE AUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

Mecanismos de cdmputo de la labor de autorizacion y direccion de tesis:

Reconocimientos del PDI en el area de los estudios de doctorado

El mecanismo de cémputo de la labor de tutorizacidn y direccidon de tesis estd recogido en el Reglamento de
Planificacién Académica de la USC, texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno del 23/11/2023 vy, en su
caso, en las modificaciones que se realicen:
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente

La actividad investigadora por las tutorizaciones y direcciones de tesis se reconoce en horas docentes equivalentes
(HDE).

Este mismo Reglamento contempla el reconocimiento de la actividad docente para actividades formativas de
doctorado. Asi, la Escuela de Doctorado Internacional dispondra de un numero de HDE que podra asignar a el PDI
que participa en actividades formativas de doctorado validadas por la Escuela.

Plan de Formacidn y apoyo para las personas responsables de la supervisidon de doctorandos.

Desde la EDIUS se proporciona formacion especifica al PDI orientada a la mejora en la labor de supervision del
doctorando, tanto desde un punto de vista humanistico y de interrelacion, como desde un punto de vista académico
y de gestion. Estas actividades estdn englobadas en el Plan de formacion de la Escuela.
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/formacion/profesorado

A nivel institucional, la USC cuenta con un Programa de Formacion e Innovacién Docente (PFID) que tiene como
finalidad principal establecer un marco de formacion que permita adquirir y mejorar las competencias docentes,
investigadoras 'y de gestion necesarias para el ejercicio profesional en la universidad.
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/formacion/PFID

27


https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/organizacion-docente
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/formacion/profesorado
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/formacion/PFID

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

El programa de doctorado para su adecuado funcionamiento y desarrollo cuenta con los recursos,
materiales y servicios de la EDIUS, de los servicios generales de la USC, de las facultades, escuelas o
centros donde el doctorando/a realice sus actividades y de los grupos de investigacion que participan
en las distintas lineas del programa.

Recursos materiales y servicios de la EDIUS

La EDIUS cuenta con recursos humanos y materiales propios que le permiten cumplir con sus objetivos
asi como con otros recursos de la USC:

A) Recursos materiales. En el Campus Vida de la USC en Santiago, dispone de un edificio administrativo
situado en la Casa de los Catedraticos y en el Campus Terra en Lugo con un punto de apoyo en el Edificio
CACTUS. Ademas de un aula de Formacion en el Edificio CEA en el Parque de Vistalegre del campus de
Santiago.

B) Recursos humanos. Cuenta con propio personal de administracién y servicios. Las personas
coordinadoras de los programas de doctorado también se apoyan en el personal de administracién y
servicios de los centros donde se realizan los estudios de doctorado en su campo.

Ademas de la infraestructura general de la USC, la EDIUS se vale de otros recursos materiales y
humanos compartidos con diferentes servicios de gestion de la universidad, especialmente el Servicio
de Gestion Académica (SGA) y el Servicio de Gestidn y Programacion de la Oferta Académica (SXOPRA);
servicios relacionados con la internacionalizacién y la movilidad de los estudiantes como la Oficina de
Movilidad; servicios relacionados con la calidad, especialmente el Area de Calidad y Mejora de
Procedimientos (ACMP) y Servicios de apoyo a la docencia y la investigacidn, principalmente la Oficina
de Investigacién y Tecnologia (OIT).

Recursos materiales y servicios de la USC

a. Biblioteca Universitaria
Los estudiantes de doctorado tienen a su disposicion todas las bibliotecas de los distintos centros de la
USC, ademads de, la Biblioteca General de la Universidad, la Biblioteca Concepcién Arenal (Campus Vida)
y Biblioteca Intercentros (Campus Terra). Para una informacion completa sobre los fondos
bibliograficos, préstamo, puestos en salas de lectura, busqueda y reprografia de documentos y demas
servicios en estas bibliotecas puede consultarse la pagina:
https://www.usc.gal/gl/servizos/area/biblioteca-universitaria
Los fondos bibliogréficos, en todas las bibliotecas, estan divididos en libros para los estudiantes y libros
de investigacion. En las salas de lectura de la biblioteca estan depositados los fondos en libre acceso
para los estudiantes. El restante fondo bibliografico esta en depdsito. En la hemeroteca pueden
consultarse los numeros de los ultimos afios de los titulos de revistas que se reciben en papel. Ademas,
através de los ordenadores, pueden revisarse las revistas electrdnicas y bases de datos. Con la creacién
del Consorcio de Bibliotecas de Galicia (BUGALICIA), desde 2004 se puede acceder a las revistas
electrdnicas a las que el Consorcio se suscribid relativas a las editoriales ACS, Elsevier, Wiley, Springer-
Kluwer, Cambridge, |IEEE, Nature, Oxford, Taylor, etc., lo que supone la posibilidad de acceso
electrdnico a un gran numero de titulos de revistas de destacada importancia en los campos de interés
de este Programa de Doctorado. Las Bibliotecas de todos los centros son puntos de acceso a las
Bibliotecas Universitarias, desde donde se pueden consultar todas las bases de datos suscritas por las
universidadesy las de BUGALICIA (http://www.bugalicia.org/ ). En este sentido, cabe destacar las bases
de datos de INSPEC-COMPENDEX, Medline, SciFinder Scholar, I1SI Web of Science, ISI Citation Reports,
ISI Current Contents, Scopus.

b. Infraestructuras cientificas
La Red de Infraestructuras de Apoyo a la Investigacion y al Desarrollo Tecnoldgico (RIAIDT) es la
estructura organizativa, dependiente del Vicerrectorado de Investigacion e Innovacidn, que integra las
infraestructuras instrumentales de uso comun que prestan servicios de apoyo a la investigacion en la
USC. El objetivo funcional de la RIAIDT (https://www.usc.gal/es/RIAIDT ) es dotar de mayor unicidad y
operatividad a los recursos de apoyo a la investigacion de la USC.

c. Informacidn sobre becas y contratos
La informacion relativa a las convocatorias generales de contratos o becas predoctorales del Ministerio
o la Xunta de Galicia, y de bolsas de viaje y de estancia generales también de las universidades u otros
organismos se puede consultar a través de la pagina web de la EDIUS en el apartado de “Convocatorias
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y ayudas de doctorado”: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/convocatorias-axudas; en la seccion de difusidén de informacidn de |+D+i del Vicerrectorado de
Politica Cientifica: https://imaisd.usc.es/ ; y en la seccidon de bolsas y ayudas de la Oficina de
Informacién Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/bolsas-axudas

d. Orientacion laboral y empleo
La usc a través de su servicio de orientacion laboral y empleo,
https://www.usc.gal/es/servicios/area/orientacion-laboral-empleo proporciona:

- Informacion sobre convocatorias de practicas y empleo publico, formacidn y noticias de
interés relacionadas con la empleabilidad.

- Entrevistas de orientacion laboral, en las que se ofrece el apoyo en la planificacion de la
carrera y la definicion del proyecto profesional, informacidn sobre el mercado laboral,
bolsas de practicas y herramientas para la busqueda de empleo (redes sociales
profesionales, CV, procesos de seleccion).

Este servicio cuenta con:

- Un proyecto de Mentoring, que tiene como objetivo iniciar al estudiantado universitario
y titulados y tituladas recientes en un programa de apoyo individual para la toma de
decisiones y la planificacion de su futuro profesional. A las personas participantes les
proporcionard el contacto con un profesional experimentado de su misma drea
profesional, que les ofrecerd asesoramiento, informacion y apoyo para que puedan
identificar mejor sus fortalezas, definir su proyecto profesional y aprovechar las
oportunidades de su entorno, con la finalidad de mejorar sus posibilidades de acceso al
mundo laboral.

- Una plataforma de empleo que esta dirigida tanto a los actuales estudiantes como a los
egresados. La plataforma permite acceder a ofertas de trabajo, agenda de eventos, guias
de recursos y consejos de interés para facilitar la insercidn laboral de los titulados
universitarios.

e. Apoyo a personas con necesidades especificas o discapacidad/Inclusidn e participacion social
Dentro del servicio de Inclusion e participacion social, la USC tiene un area especifica de medidas
dirigidas a estudiantes con necesidades especificas de apoyo educativo que tienen por objetivo
conseguir que estos tengan garantizada la plena inclusion en la USC en igualdad de condiciones. Asi
como un programa de alojamiento para este colectivo, lo que supone un cupo reservado para
estudiantes con discapacidad, contando ademas con cuartos adaptado en el Servicio Universitario de
Residencias de la USC. https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion-participacion-social

Recursos materiales y servicios del programa de doctorado

El programa cuenta con los recursos propios de las facultades de Relaciones Laborales y de Psicologia
en los que se encuentran los grupos de investigacidon vinculados a las lineas del programa de
doctorado y donde desarrollan su actividad las personas doctorandas. Ambos edificios estan
adecuadamente adaptados para el acceso de personas con discapacidad. La accesibilidad fisica a las
aulas estd garantizada en todo el edificio, ya que existen rampas, sistemas de subida mecdnica de
escaleras y ascensores para todas las plantas. Se cuenta con suficientes medios materiales y servicios
disponibles, que forman parte de las instalaciones de estos centros.

Los medios y servicios disponibles son, en particular, los siguientes:

a. Aulas para docencia. Las dos facultades cuentan con una amplia variedad de aulas de
diferente tamaio en funcidn de las necesidades, de acuerdo con el nimero de alumnos, que
ademads estan dotadas de todos los medios necesarios para la docencia (pizarra, pantalla,
pupitres,...). Por otro lado, merece ser destacado en particular, que todas las aulas existentes
disponen de la instalacién de cafiones de video y pantallas necesarias para las presentaciones
realizadas en ordenador (Powerpoint, p.e.) asi como para cualquier otra necesidad docente
(documentales, acceso a paginas web, etc.). Las aulas de las Facultades de Relaciones
Laborales estan dotadas de megafonia. Las Facultades ponen a disposicion de todo el
profesorado diversos elementos portatiles: retroproyectores, ordenadores portatiles y de
sobremesa, cafiones de video, proyector de diapositivas. Las dos facultades cuentan en todas
sus instalaciones con posibilidades de acceso a Internet por medio de la tecnologia Wi-Fi
(Wireless Ethernet Compatibility Alliance), que permite que cualquier alumno o docente
pueda conectarse rapidamente, en cualquier momento y desde cualquier punto de las dos
Facultades por conexion inalambrica a Internet por medio de PCs o portatiles.
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b. Aulas de informatica. Las dos facultades cuentan con una amplia variedad de aulas de
informatica de diferente tamafio en funcién de las necesidades docentes. Todas estas aulas
estan equipadas con suficientes ordenadores para el trabajo individual o en grupos muy
reducidos, conexiéon a Internet, impresoras, asi como de otro material complementario
(pizarras, pantalla, cafién de video,...). Existen aulas de informatica para docencia y aula de
informatica de libre disposicién por los alumnos.

c. Informacidn sobre software instalado en las aulas de informatica. La Universidad de
Santiago consta de un area de servicios especializada en la atencién a usuarios en todo lo
relacionado con el uso de material y equipo informatico, incluyendo el software instalado en
las aulas de informatica, asi como aquel otro disponible. Asi mismo, las dos Facultades
cuentan con personal técnico especializado en informatica y que se halla disponible para
cualquier consulta en las propias aulas de informatica.

d. Otros espacios. Las dos facultades cuentan con diversos espacios orientados a la imparticion
de conferencias, seminarios, lecturas de tesis, etc. (Salén de Grados, Sala de Juntas,
Seminarios). Ademas, los centros disponen de varias salas de trabajo para estudiantes.

e. Recursos en red. El Programa de Doctorado cuenta con un aula en el campus virtual donde
los doctorandos dispondran de informacién que le pueda resultar util (informacién general
del programa, sobre conferencias, jornadas, actividades formativas, enlaces de interés,
material, bibliografia u otra documentacion de interés). Ademas, se dispone de un sistema
de ensefianza virtual, a través de la plataforma Microsoft Teams.

f.  Movilidad. El programa de doctorado fomenta la realizacién de estancias de investigacion,
gue permiten mejorar notablemente la formacién tanto personal como cientifica de las
personas doctorandas. En cuanto a los programas de estancias y bolsas de viaje disponibles,
hemos de sefialar que desde la EDIUS, asi como de los servicios de apoyo a la investigacion
se difunde periédicamente la informacidn sobre las convocatorias disponibles (plazos,
requisitos, etc). Sin embargo, en muchos casos estdn destinadas a alumnos con beca
predoctoral, y concretamente aquellos que se benefician de las convocatorias autonémicas,
que incluyen financiacién especifica para estancias de tres meses de duracion en el
extranjero. En todo caso, los 3 grupos de investigacion del programa de doctorado aportan
con frecuencia recursos propios para la asistencia a congresos y difusion de resultados del
alumnado en etapa de tesis. Para ello, ademds de los proyectos de convocatorias Plan Estatal
de Investigacion Cientifica y Técnica y de Innovacion, los grupos de investigacion del
programa cuentan con financiacién recibida a través de los Programas de Consolidacion de
la Xunta de Galicia que reconocen la trayectoria de los grupos de investigacion de potencial
crecimiento o de referencia competitiva.

En resumen, los recursos econdmicos que financian este aspecto provienen de cuatro vias:
i. Recursos propios de los grupos de investigacidon con cargo a sus contratos y proyectos de
investigacion.
ii. Solicitud de ayudas en programas de movilidad para alumnos de doctorado.
iii. Ayudas propias de la USC.
iv. El programa de movilidad de las convocatorias de las becas/contratos predoctorales FPI,
FPU y Xunta de Galicia.

Mas informacidn esta disponible en la Oficina de Informacién Universitaria (OiU) en la seccién de
programas de movilidad y estudios en el extranjero:
http://www.usc.es/es/servizos/oiu/Bolsas_mobilidade.html

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOS DEL PROGRAMA

8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

El marco de referencia lo establece el Manual de Sistema de Garantia de Calidad de la USCy el Manual
de procesos
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Institucionales, que alcanza a todas las titulaciones oficiales impartidas en ella y de las que es
responsable de grado, master y doctorado.
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/calidad/calidad-docencia/sgcd

A nivel institucional contempla, entre otros los siguientes procesos:

- PI-03 Establecimiento y actualizacion de la oferta académica, que tiene como objetivo
establecer y actualizar la oferta académica de estudios oficiales de la da USC mediante el
disefo, elaboracion, verificacidon, acreditacion, modificacion, supresion y extincion de los
programas formativos, adaptandose a las necesidades y expectativas de la sociedad y del
mercado laboral

- PI-07 Medicion y mejora de los programas de estudio y de los centros, con el objetivo de
establecer la sistematica para medir y analizar los resultados alcanzados en cada uno de los
procesos para la gestién y desarrollo de las ensefianzas que se contemplan en Sistema de
Garantia de Calidad de los centros.

A un nivel mas concreto circunscrito a los estudios de doctorado, la USC cuenta con el Sistema de
garantia interno de la calidad (SGIC) de la EDIUS y su Manual de procesos.
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc,
que alcanzan a todos los programas de doctorado impartidos en la USC.

EL SGIC de la EDIUS desarrolla la sistematica relativa a la supervision y el seguimiento de las actividades
doctorales y de su oferta general de programas de doctorado, en términos de los objetivos marcados
por la USC, asi como la supervisidon y seguimiento de lo establecido en la memoria verificacidn de cada
programa. Esto se realiza a través de los procesos recogidos el SIGC:

- PE-01 Planificacion estratégica

- PE-02 Revision y mejora

- PC-01 Analisis del perfil de ingreso y captacion

- PC-02 Planificacidén de las ensefianzas

- PC-03 Apoyo a estudiantes

- PC-04 Desarrollo de las ensefianzas

- PC-05 Analisis de resultados y mejora de los programas

- PS-01 Gestidn de los recursos humanos

- PS-02 Gestion de los recursos materiales y servicios

- PS-03 Gestién documental

- PS-04 Satisfaccion, expectativas y necesidades

- PS-05 Gestion de las incidencias (SQR)

- PS-06 Informacién publica

La USC, ademas, cuenta con un Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos de cara a la
coordinacién y mejora de los procedimientos, asi como, la responsable de recopilacidon de datos e
indicadores.

Responsables del Sistema de Garantia de Calidad

Como responsable del Sistema de garantia de calidad la Escuela de Doctorado dispone de una Comisién
de Calidad, érgano que participa en las tareas de planificacién, desarrollo y seguimiento del SGIC de la
Escuela, actuando ademds como medio para la difusidn interna del sistema y de sus logros.

La composicion, funcionamiento, estructura y competencias vienen descritas en el RRI de la EDIUS. A
nivel de seguimiento del SIGC tiene como funciones:
- Realizar la implantacion, el seguimiento y mejora del SGIC de los estudios de doctorado en la
EDIUS.
- Elaborar la Politica de Calidad de la EDIUS que debera ser ratificada por el director/a.
- Elaborar la memoria de calidad de la EDIUS.
- Fomentar la realizacion y el seguimiento periddico del plan de mejora anual de la EDIUS.
- Estimular la participacion de todos los colectivos implicados en el evaluaciéon y mejora de la
calidad de los programas de doctoramiento.
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- Realizar el seguimiento de los resultados de la EDIUS.

- Elaborar el manual de buenas practicas de la EDIUS.

- Informar la modificacidn de los procedimientos existentes de la EDIUS o la creacidn de otros
nuevos.

- Proponer al equipo de direccion la informacion que debe ser publica.

- Revisar las nuevas propuestas de Programas, y las modificaciones y extensiones de la oferta
actual.

- Informar favorablemente, o proponer modificaciones de ser el caso, de los informes de
resultados o seguimiento y acreditacion elaborados por las comisiones académicas de los
programas de doctorado

La persona directora de la Escuela asume las funciones de Responsable de Calidad de la Escuela
(RACEDIUS). Teniendo en cuenta el gran numero de programas de doctorado y sus particularidades, asi
como las diferentes dreas a que pertenecen, en el ambito del SGIC de la EDIUS se contara con cuatro
coordinadores de calidad, figura que sera ejercida por los subdirectores o subdirectoras de la Escuela.
Sus funciones seran las de apoyo al responsable de calidad EDIUS y a la Comisién de Calidad de la EDIUS.

Las funciones bdasicas del Responsable de Calidad de la EDIUS son:

- Coordinar el funcionamiento de la Comisidn de Calidad de la EDIUS.

- Trasladar a la Comisién de calidad y a las comisiones académicas de los programas informacidn
sobre resultados de aprendizaje, insercidn laboral, satisfaccion de los grupos de interés, asi
como de cualquier otra relacionada con resultados que pueda afectar a la calidad del desarrollo
de los programas de doctorado.

- Realizar propuestas a la Comisidn de calidad para mejorar el SGIC de la Escuela.

- Serinterlocutor con el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos del Vicerrectorado con
competencias en calidad y planificacion.

- Atender las instrucciones y requerimientos dados por la persona coordinadora de calidad del
SGIC de la USC para implantar los ajustes y mejoras del SGIC aprobados por la Comision de
Calidad Delegada del Consello de Goberno.

- Dirigir la elaboracion de la Memoria de Calidad de la EDIUS.

Dentro de cada programa de doctorado la persona coordinadora y la CAPD son los responsables de la
coordinacién del programa, asi como de las actividades de supervisidn, seguimiento y mejora de la
calidad del mismo.

La CAPD se reune, al menos, una vez durante cada curso académico con el objeto de evaluar y hacer el
seguimiento del programa, y es responsable, en este ambito, de:

- Realizar, cada curso académico, un analisis del funcionamiento del programa a partir de la
informacion aportada por el/la coordinador/a, y proponer las mejoras oportunas al desarrollo
de aquel. El resultado de este analisis se recoge en el informe anual de seguimiento del
programa.

- Proponer pautas de actuacién para garantizar la calidad del programa de doctorado y
transmitirlas a todas las instituciones, centros y personal participantes en el mismo.

- Proponer las modificaciones oportunas en el programa y en su memoria para adaptarse a la
normativa vigente.

- Realizar un seguimiento de las acciones que se deriven de la respuesta a sugerencias,
reclamaciones o quejas recibidas.

- Velar por el cumplimiento de los requisitos incluidos en el presente documento y de lo
establecido en este sistema de garantia de la calidad del programa de doctorado en la(s)
universidad(es) u organismos, centros, instituciones, ... que colaboren en el mismo.

- Contribuir al proceso de seguimiento y velar por la renovacion de la acreditacion.

- Analizar, en el caso de programas interuniversitarios, la eficacia de la coordinacién y las posibles
incidencias detectadas cara a identificar posibilidades de mejora.
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La persona coordinadora actuara como responsable de la presentacion de la documentacién oficial
requerida o surgida de los procedimientos oficiales de calidad ante los drganos o instituciones
correspondientes.

Procedimiento de medicion, analisis y mejora de cada programa de doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PC-05 Andlisis de
resultados y mejora de los programas en el que se concretan los datos de los que hay que disponer y
los resultados a medir. Los indicadores e informes definidos en el Sistema de Garantia de Calidad estan
accesibles en el siguiente enlace: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-
usc/calidade/documentacion-sgc

La persona coordinadora es la persona responsable de recabar y unificar, especialmente en el caso de
programas de doctorado interuniversitarios, y junto con el/la responsable de calidad de la EDIUS de
revisar y comprobar la validez de la informacidon necesaria para la realizacién del informe de
seguimiento del programa por parte de la CAPD. Los servicios centrales de la(s) universidad(es) y/o
instituciones, entidades participantes facilitaran a la coordinacién del programa de doctorado la
informacién centralizada precisa para la realizacion del seguimiento.

En el caso de detectarse alguna ausencia o error en la informacidn, el/la responsable de calidad de la
EDIUS debe comunicarlo al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) para su correccion.

La CAPD realiza un seguimiento sistematico del desarrollo del programa, tomando como referencia la
memoria de disefio del programa, desde las competencias hasta el desarrollo del programa y los
resultados académicos obtenidos, con el fin de comprobar que el plan de estudios se esta llevando a
cabo de acuerdo con su proyecto inicial y que se estan obteniendo los resultados previstos.

Este seguimiento permite detectar las debilidades y fortalezas del programa, asi como identificar
posibles propuestas de mejora. El analisis quedara documentado en el informe anual de seguimiento
del programa de doctorado en el que se incluiradn las acciones o propuestas de mejora, asi como el
desarrollo previsto para su materializacién ademas de las reflexiones oportunas sobre la implantacion
y/o desarrollo del mismo.

En el caso de programas interuniversitarios, la CAPD también analiza la eficacia de la coordinacidén y las
incidencias detectadas.

El informe anual de seguimiento emitido y aprobado por la comision académica del programa de
doctorado tendra que ser informado favorablemente por la comision de calidad de la EDIUS a efectos
de su posterior tramitacidn en los drganos/agencias pertinentes por parte de la Escuela de Doctorado
de la USC. En el caso de programas de doctorado interuniversitarios, la universidad coordinadora sera
la responsable de la presentacion del informe anual de seguimiento.

Las propuestas de modificacién y/o mejora de la memoria verificada del programa que afecten a los
asientos registrales del programa de doctorado tendran seguir el procedimiento establecido en la
normativa de referencia.

Publicidad, transparencia y rendicidon de cuentas

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PS-06
Informacion Publica que garantiza la publicacidon de la informacién oficial relevante del programa,
debidamente actualizada y su accesibilidad por parte de toda la sociedad y futuros estudiantes.

Anualmente las CAPD seran las responsables de revisar y analizar si la informacion publica de los
programas esta actualizada y cumple con la informacién minima requerida en el ciclo VSMA
(verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacidn). De lo contrario, las personas coordinadoras de
los programas promoveran la actualizacion y el/la responsable de calidad de la Escuela de Doctorado
asegurard que la revision y modificacion oportunas se realizan. En el caso de considerar que la
informacién es insuficiente o errénea el/la responsable de calidad de la Escuela de doctorado, o
persona en quien delegue, debera recopilar los datos o mejorar aquellos aspectos que resulten

33



https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc
https://www.usc.gal/gl/centro/escola-doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc

deficientes, solicitando al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) aquella informacidn
de la que no disponga.

La persona coordinadora del programa velara por la actualizacién y validez de la informacién y los datos
publicados en la web oficial del programa, que contendra informacion sobre la admisidn, la matricula
y el contenido del programa, y el Responsable de Calidad de la Escuela de Doctorado lo hara en relacion
con los contenidos incluidos en la web oficial de la Escuela, que contendra informacion general sobre
la normativa, reglamentos y procedimiento relativo a elaboracién, tramitacion y evaluacion de las tesis
doctorales y vinculos con la informacién de utilidad sobre los servicios generales prestados por la USC
a los y las estudiantes de doctorado.

El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, “PS-04
Satisfaccion, expectativas y necesidades” que establece los mecanismos de medicion da la satisfaccion
de los grupos de interés y su posterior tratamiento de cara a la planificacién de acciones de mejora. El
responsable de calidad da EDIUS sera la persona encargada de recopilar y remitir a las CAPD y a la
CCdEDIUS los resultados con el fin de analizarlos en el marco de los procesos PC-05 Andlisis de
resultados y PE-02 Revision y mejora.

Control de las acciones de movilidad

La movilidad de los estudiantes de doctorado, asi como la del profesorado es un aspecto fundamental
para alcanzar las competencias de una persona doctora y para ampliar el conocimiento del profesorado
gue constituye los diferentes programas de doctorado.

Todas las estancias de movilidad de los estudiantes requieren, previa a su realizacion, un informe
favorable de la CAPD, en las que se avala que la estancia esta relacionada con el desarrollo de su plan
de investigacion y/o de formacion. Posteriormente, tras su realizacidn, esta accion debe registrarse en
el documento de actividades asi como presentar una memoria académica y un certificado del centro
donde se realizé dicha estancia.

Si la movilidad se realiza a través de convocatorias de concurrencia competitiva, dicha convocatoria
establece a mayores otros de procedimientos de control y justificacion de la actividad realizada.

En los casos que la movilidad parte de colaboraciones via convenio, estos determinan las
especificaciones y justificaciones necesarias para acogerse a estas acciones de movilidad.

Asi el SIGC de EDIUS interviene en la supervision de las acciones de movilidad de los programas a través
de los siguientes procesos PC-04 Desarrollo de las ensefianzas y PE-02 Revision y mejora.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

46.34 11.76

TASA DE EFICIENCIA %

A tasa de eficiencia non se aplica aos programas de doutoramento por ser formacion non estruturada
en ECTS

TASA VALOR %

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

La tasa de graduacion se calcula como el porcentaje de estudiantes que defendieron su tesis sobre el
total de estudiantes matriculados desde el inicio del programa hasta el curso 2023/24 incluido.
Tomando estos datos, el programa cuenta con un total de 82 estudiantes matriculados desde el curso
2014/2015 hasta el 2023/2024. El numero total de tesis doctorales defendidas dentro del programa es
de 38. Estos datos indican una tasa de graduacion del 46.34.

Por su parte, la tasa de abandono se calcula como el porcentaje de estudiantes que no defendiendo su
tesis no renovaron su matricula (para este célculo excluimos del cémputo a los que consta como
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renovada la matricula en el curso 2023/24). Asi el dato de tasa de abandono del programa de doctorado
es de 11.76.

8.2 PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS DOCTORES EGRESADOS

Perfil de egreso y salidas profesionales del programa.

Las competencias (es decir, las capacidades, conocimientos y habilidades) que debe haber adquirido el
doctorando/a al finalizar sus estudios de doctorado en el programa, a nivel general serd, la de
investigacidn y docencia, esto es la capacidad de desarrollar una carrera académica e investigadora en
universidades y centros de investigacion. Adicionalmente, los egresados del programa de doctorado
presentaran conocimientos avanzados en los ambitos especificos relacionados con la linea de
investigacion en la que hayan desarrollado su tesis doctoral. Por ejemplo, vinculado a la linea LO1
(Psicologia del trabajo y las organizaciones) la persona doctora podrd haber adquirido conocimiento
avanzado en bienestar y eficiencia en el entorno laboral, relacionado con la gestidon de recursos
humanos; psicologia del trabajo; consultoria organizacional; desarrollo, formacién y capacitacion
profesional para empleados; consultoria en seguridad y salud laboral; marketing e investigacion de
mercados, entre otros. Vinculado a la linea LO2 un doctor/a en psicologia juridica y forense podra tener
diversas oportunidades laborales como emitir peritajes psicoldgicos realizando evaluaciones en casos
de materia civil, penal o social; analizar los procesos psicoldgicos involucrados en los testimonios como
errores de memoria y percepcion; en psicologia penitenciaria trabajando en la rehabilitacién vy
tratamiento de personas condenadas en centros penitenciarios; asesoramiento a jueces y abogados
proporcionando apoyo psicolégico en latoma de decisiones y en la elaboracion de sentencias; atencion
a victimas de delitos; asesorar a cuerpos y fuerzas de seguridad en situaciones de crisis o de analisis de
conducta criminal; estudiar y tratar la psicopatologia y la psicologia criminal; enfocar el rol profesional
desde la Justicia Terapéutica, entre otros. Respecto a la linea L03, una persona doctora en psicologia
comercial o psicologia del consumidor y usuario tiene diversas salidas profesionales, ya que esta
especialidad es fundamental para comprender y mejorar la relacidn entre las empresas y sus clientes.
Algunas de las principales oportunidades laborales pueden incluir la investigacion de mercados,
analizando el comportamiento del consumidor para ayudar a las empresas a entender mejor sus
necesidades y preferencias; la consultoria en marketing asesorando a empresas en la creacién de
estrategias de marketing efectivas basadas en el andlisis psicoldgico del consumidor; el desarrollo de
productos, colaborando en el disefio y mejora de productos y servicios que satisfagan las expectativas
y deseos de los consumidores; en tareas relacionadas con la publicidad y comunicacién como creacién
de campafias publicitarias que conecten emocionalmente con el publico objetivo; en la valoracién de
la experiencia del cliente a fin de mejorar la experiencia del cliente en todos los puntos de contacto
con la empresa, desde la atencion al cliente hasta el disefio de tiendas y sitios web.

Seguimiento de los doctores y doctoras egresados e insercion laboral

El procedimiento para el seguimiento de los doctores y doctoras egresados esta recogido en el Manual
de Procesos del Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS: https://www.usc.gal/gl/centro/escola-
doutoramento-internacional-usc/calidade/documentacion-sgc, dentro del proceso PC-05: Andlisis de
resultados y mejora de los programas y del proceso PS-04 Satisfaccion, expectativas y necesidades.

Desde el Centro de Datos y con la colaboracién del Area de Calidad y Mejora de Procedimientos (ACMP)
de la USC se recopilan los datos sobre el grado de satisfaccion de los egresados y egresadas del
programa y sobre los resultados de insercidn laboral, que se trasladan al responsable de calidad de la
EDIUS y a las personas coordinadoras de los programas quienes deberan de revisarlos para,
posteriormente, trasladarlos a la Comisidon de Calidad de la EDIUS y a las CAPDs para su estudio y
andlisis.

Otra via adicional para recabar datos de insercion laboral es la informacién del Vicerrectorado de
Investigacion de la USC respecto a los datos de personas doctoras egresadas por la USCy los contratos
de investigacion formalizados por la USC.

Ademas, desde la EDIUS y en el momento de autorizacion de la defensa de la tesis, se arbitran
mecanismos de recogida de informacién que permitan una comunicacién futura con las personas
doctoras egresadas asi como la deteccion de personas doctorandas que ya poseen contratos laborales
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durante la realizacidn de su tesis (tanto los relacionados como los no relacionados con el desempefio
de su trabajo doctoral y el ambito profesional de los mismos) y contratos aceptados una vez defiendan
su tesis doctoral, y el ambito profesional de los mismos.

Ademas desde la CAPD:
- Periddicamente se enviara a todos los egresados del Programa de doctorado informacion
sobre cursos y jornadas especificas relacionadas con la tematica del programa.
- Asimismo se enviardn las ofertas de empleo que reciben en los grupos de investigacidn de
los profesores del programa.
- Se creara un red a través de las redes sociales (linkedIn, facebook, twitter) para facilitar la
distribucion de la informacion emanada de los propios egresados y sus relaciones profesionales,
en el que se publicitaran también las ofertas de empleo y los cursos.
- Adicionalmente se realizara una encuesta anual a todos los egresados del programa al objeto
de conocer y analizar con la mayor profundidad posible las salidas profesionales, su estatus de
empleo, los sistemas y paquetes de compensacion, las demandas en términos de competencias
y habilidades y, en general, toda la informacién ocupacional relevante.

Andlisis de resultados:

Como consecuencia del andlisis de resultados, se propondran acciones de mejora del programa de
doctorado en funcion de los resultados obtenidos. Este andlisis y la propuesta de acciones se recogeran
en los autoinformes de seguimiento/acreditacion del programa.

Los resultados de los procedimientos de consulta internos o externos permiten valorar la relevancia y
actualizacion del perfil de egreso de los estudiantes del programa, ademas de la valoracion de la
adquisicion de aprendizaje. Permiten la puesta en marcha acciones de divulgacion y formacion para
futuros egresados y egresadas, con la colaboracién del Area de Orientacién Laboral y Empleo de la USC

8.3 DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS
DEL PROGRAMA

TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
31.58 68.42
TASA VALOR %

DATOS RELATIVOS A LOS RESULTADOS DE LOS ULTIMOS 5 ANOS Y PREVISION DE RESULTADOS DEL
PROGRAMA

El programa de doctorado, desde que se inicio en el curso 2023/2014, ha contado con un total de 192
solicitudes de las que Unicamente se han podido admitir a 91 solicitantes, fundamentalmente por falta
de capacidad de los profesores para poder responsabilizarse de las direcciones de los nuevos
candidatos. Este el motivo principal que justifica un aumento de los profesores del programa,
fundamentalmente en las lineas de investigacion L02 y LO3.

En total se han defendido un total de 38 tesis doctorales. En los ultimos cinco afios (2020-2024) se han
defendido un total de 22 tesis (4 en 2020; 3 en 2021; 5 en 2022; 5 en 2023; 5 en 2024). Este resultado
se considera satisfactorio. El programa se implanta en el curso 2013/2014, y por lo tanto, el promedio
de tesis anual se sitla en mas de 4 tesis. Las tesis que se realizaron se corresponden principalmente
con una dedicacidon del alumnado a tiempo completo. La duracién media del programa de doctorado
se sitla en un rango entre 4.10 y 4.93 afios para tiempo completo y de 4.14 y 5.20 afios para tiempo
parcial.

Del total de 38 tesis defendidas en el programa de doctorado, 12 estudiantes defendieron sin pedir la
primera prérroga, lo cual resulta una tasa de éxito a los tres afios de 31.58. La tasa de éxito a los 4 afios
ofrece un valor de 68.42.

Importancia de la financiacién en la captacién

Aproximadamente el 12.33% de los estudiantes matriculados en el programa de doctorado son
extranjeros. El 64.97% de los estudiantes del programa provienen de titulaciones de master (el 12.33%
de fuera de otras universidades diferentes a la USC). El 35.03% no provienen de titulaciones de master,
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correspondiendo la mayoria a profesionales que acuden a los grupos de investigacion para potenciar
su conocimiento cientifico en areas aplicadas de la psicologia (trabajo y organizaciones, juridico-
forense y de consumidor y usuario). La principal fuente de captacién de estudiantes proviene del nivel
de referencia cientifica de los profesores que participan en el programa de doctorado.

Respecto a los doctorandos, hay que indicar que el 43.76% tienen algun tipo de financiacién, mediante
contratos predoctorales a cargo de proyectos de programas competitivos nacionales o autondémicos o
mediante becas predoctorales FPI/FPU de caracter nacional. Parte de los alumnos que realizan los
estudios de doctorado sin financiacién son profesionales en activo que realizan sus estudios a tiempo
parcial.

En cuanto a los proyectos de investigacidn, el profesorado del programa de doctorado viene contandp
con proyectos de investigacién de manera continuada en las tres lineas de investigacién. Tomando los
datos de proyectos activos a diciembre de 2024, la LO1 cuenta con una financiacidon de
aproximadamente 386000 euros, la L02 de 350000 euros y la LO3 de 305000 euros, garantizando un
apoyo de los grupos de investigacion a los doctorandos.

Contribuciones cientificas de los egresados
A continuacidn, se relacionan las principales contribuciones cientificas de los doctorandos egresados
del programa de doctorado:

Abad-Villaverde, B. (2022). Alcohol Use and Other Psychoactive Substances in Dominican
Adolescents. Revista |beroamericana De Diagnostico Y Evaluacion-E Avaliacao
Psicologica,4(65), 5-18. https://10.21865/RIDEP65.4.01 JCR: Q4 (10.3); Citas WOS: 2

Amado, B. G., Villanueva, V. J., Vidal-Infer, A., & Isorna, M. (2020). Gender differences among

cannabis self-cultivators in Spain. Adicciones, 32(3), 181-192.
https://doi.org/10.20882/adicciones.1142 JIF: 4.102 (Q2; SUBSTANCE ABUSE); citas
WOS =5

Arce, R, Arias, E., Novo, M., & Farifia, F. (2020). Are interventions with batterers effective? A meta-
analytical review. Psychosocial Intervention, 29(3), 153-164.
https://doi.org/10.5093/pi2020a11 JIF: 5.083(Q1; PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY);
citas WOS =69

Arce, R., Marcos, V., Sanmarco, J., & Castro, B. (2022). Assessing and detecting response bias in self
and referenced attitude towards conflict in family cases. European Journal of Education and
Psychology, 15(3), 1-12. https://10.32457/ejep.v15i3.2015 JCR: Q4 (25.34); Citas WOS: 2

Arce, R., Marcos, V., Sanmarco, J., & Farina, F. (2024). Is the Self-reported Information by Male
Sentenced of Violence against Women in the Intervention Phase Valid. Anuario De Psicologia
Juridica, 34(1), 23-30. https://10.5093/apj2023a3 JCR: Q2 (67.06); Citas WOS: 3

Arce, R., Selaya, A., Palmer, A. L., & Sanmarco, J. (2019). In search of an empirical definition of the
disproportionate multi-authoring for the evaluation of the research activity in Psychology.
Revista De Investigacion En Educacion, 17(3), 196—207. JCR: -;Citas WOS: 3

Arce, R., Selaya, A., Sanmarco, J., & Farina, F. (2023). Implanting rich autobiographical false
memories: Meta-analysis for forensic practice and judicial judgment making. International
Journal of Clinical and Health Psychology, 23(4), 100386.
https://10.1016/j.ijjchp.2023.100386 ICR: Q1 (95.3); Citas WOS: 10

Arias, E., Arce, R., Vazquez, M. J., & Marcos, V. (2020). Treatment efficacy on the cognitive
competence of convicted intimate partner violence offenders. Anales De Psicologia, 36(3),
427-434. https://10.6018/analesps.428771 JCR: Q3 (37.06); Citas WOS: 34

Arias, E., Fernandez, R. A,, Vazquez, M. J., & Marcos, V. (2020). Treatment efficacy on the cognitive
competence of convicted intimate partner violence offenders. Anales de Psicologia/Annals
of Psychology, 36(3), 427-435. https://doi.org/10.6018/analesps.428771 JIF: 2.046(Q3;
PSYCHOLOGY); citas WOS =34

Arias, E., Vazquez, M., Selaya, A., Farina, F., & Redondo, L. (2020). Intimate Partner Batterers:
Irrational Beliefs, Distorted Thoughts and Concealment. Psychology and Law: Research for
Practice, , 51-62. https://10.2478/9788395669682-005

Campla, X., Gancedo, Y., Sanmarco, J., Montes, A., & Novo, M. (2022). Study of informal reasoning
in judicial agents in sexual aggression cases. Frontiers in Psychology, 13, 866145.
https://10.3389/fpsyg.2022.866145 JCR: Q1 (77.2); Citas WOS: 0
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https://10.0.126.201/ejep.v15i3.2015
https://10.0.19.229/apj2023a3
https://10.0.3.248/j.ijchp.2023.100386
https://10.0.23.130/analesps.428771
https://doi.org/10.6018/analesps.428771
https://10.0.9.174/9788395669682-005
https://10.0.13.61/fpsyg.2022.866145

Campla, X., Marcos, V., Farina, F., & Arce, R. (2020). Sexual Offences Against Women: Variables
Involved in Judicial Decision Making. Psychology and Law: Research for Practice, , 19-36.
https://10.2478/9788395669682-003 JCR: - Citas WOS: 1

Campla, X., Novo, M., Sanmarco, J., & Arce, R. (2019). The Acceptance of Modern Myths about Sexual
Aggression Scale: Validation for Chilean Population. Revista Mexicana De Psicologia, 36(2),
132-146. JCR: Q4 (11.23); Citas WOS: 10

Cuadrado, D., Otero, I., Martinez, A., Paris, T., & Moscoso, S. (2024). Predicting technostress: The Big
Five model of personality and subjective well-being. PloS one, 19(11), e0313247.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0313247 JIF: 2.9 (2023; Q1; MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES); citas WOS =0

Cuadrado, D., Salgado, J. F., & Moscoso, S. (2019). Prevalence and correlates of academic dishonesty:
Towards a sustainable university. Sustainability, 11(21), 6062.
https://doi.org/10.3390/su11216062 JIF: 3.3 (Q3; GREEN & SUSTAINABLE SCIENCE &
TECHNOLOGY); citas WOS =26

Cuadrado, D., Salgado, J. F., & Moscoso, S. (2020). Individual differences and counterproductive
academic behaviors in high school. Plos One, 15(9), e0238892.
https://doi.org/10.1371/journal.pone.0238892 JIF: 3.240 (Q1; MULTIDISCIPLINARY
SCIENCES); citas WOS =3

Cuadrado, D., Salgado, J. F., & Moscoso, S. (2021). Personality, intelligence, and counterproductive
academic behaviors: A meta-analysis. Journal of personality and social psychology, 120(2),
504-537. https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.893775 JIF: 8.460 (Ql; PSYCHOLOGY,
SOCIAL); citas WOS =40

Cutrin, 0., Avalos, M. R. A., Corona, M. D., Nufio-Gutiérrez, B. L., Medina-Mora, M. E., Real, T., ... &
Marsiglia, F. F. (2022). Use of violence as a strategy of early adolescents for rejecting drug
offers in Mexican cities. Revista Mexicana de Psicologia, 39(1), 18.JIF: 0.2 (Q4; PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY)

Cutrin, O., Fadden, I. M., Marsiglia, F. F., & Kulis, S. S. (2023). Social validity in Spain of the Mantente
REAL prevention program for early adolescents: social validity of mantente real in Spain.
Journal of Prevention, 44(2), 143-164. https://doi.org/10.1007/s10935-022-00701-3

Cutrin, O., Kulis, S. S., Ayers, S. L., Jager, J., & Marsiglia, F. F. (2021). Perception of parental knowledge
by parents and adolescents: Unique effects on recent substance use in a Latinx sample.
Journal of Latinx Psychology, 9(3), 189. https://doi.org/10.1037/1at0000155 JIF:
2.952(Q2; PSYCHOLOGY, CLINICAL); citas WOS =4

Cutrin, 0., Kulis, S., Maneiro, L., MacFadden, |., Navas, M. P., Alarcon, D., Gomez-Fraguela, J. A.,
Villalba, C., & Marsiglia, F. F. (2021). Effectiveness of the Mantente REAL Program for
Preventing Alcohol Use in Spanish Adolescents. Psychosocial Intervention, 30(3), 113-122.
https://10.5093/pi2020a19 JCR: Q1 (80.74); Citas WOS: 11

Cutrin, O., Kulis, S., Maneiro, L., MacFadden, I., Navas, M. P., Alarcoén, D., ... & Marsiglia, F. F. (2021).
Effectiveness of the Mantente REAL program for preventing alcohol use in Spanish

adolescents. Psychosocial Intervention, 30(3), 113-122.
https://doi.org/10.5093/pi2020a19 JIF: 4.9 (Q1; PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY);
citas WOS =11

Cutrin, O., Mac Fadden, I., Ayers, S. L., Kulis, S. S., Gémez-Fraguela, J. A., & Marsiglia, F. F. (2020).
Applicability of the theory of planned behavior for predicting alcohol use in Spanish early
adolescents. International Journal of Environmental Research and Public Health, 17(22),
8539. https://doi.org/10.3390/ijerph17228539 JIF: 3.390(Q1; PUBLIC, ENVIRONMENTAL
& OCCUPATIONAL HEALTH); citas WOS =9

Cutrin, O., Maneiro, L., Chowdhury, Y., Kulis, S. S., Marsiglia, F. F., & Gémez Fraguela, J. A. (2022).
Longitudinal associations between parental support and parental knowledge on behavioral
and emotional problems in adolescents. Journal of Youth and Adolescence, 51(6), 1169-
1180. https://doi.org/10.1007/s10964-021-01559-0 JIF:  3.7(Q1; PSYCHOLOGY,
DEVELOPMENTAL); citas WOS =7

Cutrin, 0., Maneiro, L., Sobral, J., & Gomez-Fraguela, J. A. (2019). Validation of the deviant peers scale
in Spanish adolescents: A new measure to assess antisocial behaviour in peers. Journal of
psychopathology and Behavioral Assessment, 41, 185-197.
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https://doi.org/10.1007/s10935-022-00701-3
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https://doi.org/10.5093/pi2020a19
https://doi.org/10.3390/ijerph17228539
https://doi.org/10.1007/s10964-021-01559-0

https://doi.org/10.1007/s10862-018-9710-6 . JIF: 2.056(Q3; PSYCHOLOGY, CLINICAL);
citas WOS =4

Cutrin, O., Maneiro, L., Sobral, J., & Gémez-Fraguela, J. A. (2019). Longitudinal validation of a new
measure to assess parental knowledge and its sources in Spanish adolescents. Journal of
Child and Family Studies, 28, 1220-1235. https://doi.org/10.1007/s10826-019-01366-
z JIF: 1.310(Q2; FAMILY STUDIES); citas WOS = 8

Del Barrio, E., Pinzén, S., Marsillas, S., & Garrido, F. (2021). Physical environment vs. social
environment: what factors of age-friendliness predict subjective well-being in men and
women?. International journal of Environmental Research and Public Health, 18(2), 798.
https://doi.org/10.3390/ijerph18020798 JIF; 4.614 (2021; Q1; PUBLIC, ENVIRONMENTAL &
OCCUPATIONAL HEALTH); citas WOS =15

Fandino, R., Basanta, J., Sanmarco, J., Arce, R., & Farina, F. (2021). Evaluation of the Executive
Functioning and Psychological Adjustment of Child-to-Parent Offenders: Epidemiology and
Quantification of Harm. Frontiers in Psychology, 12, 616855.
https://10.3389/fpsyg.2021.616855 JCR: Q1 (76.69); Citas WOS: 33

Farina, F., Novo, M., Castro, B., & Seijo, D. (2022). Effects of parental separation in offspring individual
adjustment. European Journal of Education and Psychology,
15(3)https://10.32457/ejep.v15i3.2014 JCR: Q4 (25.34); Citas WOS: 1

Farina, F., Seijo, D., Novo, M., & Castro, B. (2023). Assessing a parental break up family program from
a Therapeutic Jurisprudence approach. Revista De Investigacion En Educacion, 21(1), 96—
113. https://10.35869/reined.v21i1.4534 JCR: Q4 (23.5); Citas WOS: 2

Farina, F., Seijo, D., Tome, D., & Castro, B. (2021). Spanish adaptation and psychometric properties of
Parenting and Family Adjustment Scale (PAFAS). Revista De Psicologia Clinica Con Ninos Y
Adolescentes, 8(1), 40-46. https://10.21134/rpcna.2021.08.1.5 JCI: Q4 (21.20); Citas WOS:
2

Feijoo, S. S., Garcia-Couceiro, N., Montesa, B., Gomez, P., Barreiro, C., & Brana, T. (2023, December).
Adolescents, addictions and gender: Quantitative and qualitative evidence for better
prevention. International Journal of Psychology, 58, 21-22. JIF: 3.3 (Ql1; PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY.

Feijoo, S. S., O'Higgins-Norman, J., Foody, M., Pichel, R., Brana, T., Varela, J., & Rial, A. (2021). Sex
Differences in Adolescent Bullying Behaviours. Psychosocial Intervention, 30(2), 95-100.
https://10.5093/pi2021a1 JCR:Q1 (80.74); Citas WOS: 33

Feijoo, S. S., Pichel, R., Golpe, S., Brana, T., Garcia-Couceiro, N., & Rial, A. (2023). Problematic
Internet use, social networks and online risk behaviour in Spanish adolescents. International
journal of psychology, 58, 696-696 3.3 (Q1; PSYCHOLOGY, MULTIDISCIPLINARY); citas WOS
=0

Feijoo, S., & Rodriguez-Fernandez, R. (2021). A Meta-Analytical Review of Gender-Based School
Bullying in Spain. International Journal of Environmental Research and Public Health, 18(23),
12687. https://10.3390/ijerph182312687 JCR: Q1 (75.55); Citas WOS: 21

Feijoo, S., Foody, M., Norman, J. O., Pichel, R., & Rial, A. (2021). Cyberbullies, the Cyberbullied, and
Problematic Internet Use: Some Reasonable Similarities. Psicothema, 33(2), 198-205.
https://10.7334/psicothema2020.209 JCR:Q1 (76.01); Citas WOS: 36

Feijoo, S., Foody, M., Pichel, R., Zamora, L., & Rial, A. (2021). Bullying and Cyberbullying among
Students with Cochlear Implants. Journal of Deaf Studies and Deaf Education, 26(1), 130—
141. https://10.1093/deafed/enaa029 JCR: Q3 (48.86); Citas WOS: 5

Fernandez-Fernandez, R., Navas, M. P., & Sobral, J. (2022). What is Known about the Intervention
with Gender Abusers? A Meta-analysis on Intervention Effectiveness. Anuario De Psicologia
Juridica, 32(1), 23-31. https://10.5093/apj2021a17 JCR: Q3 (34.1); Citas WOS: 7

Ferriz, L., Navas, M. P., Gomez-Fraguela, J., & Sobral, J. (2019). Moral disengagement and serious
juvenile crime: a meta-analysis about its relationship. Revista Latinoamericana De Psicologia,
51(3), 162—-170. https://10.14349/rlp.2019.v51.n3.3 JCR: Q3 (32.25); Citas WOS:6

Gallego, R., Novo, M., Farifia, F., & Arce, R. (2019). Child-to-parent violence and parent-to-child
violence: A meta-analytic review. European Journal of Psychology Applied to Legal Context,
11(2), 51-59. https://doi.org/10.5093/ejpalc2019a4 JIF: 4.905 (Q1; LAW); citas WOS
=115
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Gancedo, Y., Farina, F., Seijo, D., Vilarino, M., & Arce, R. (2021). Reality Monitoring: A Meta-analytical
Review for Forensic Practice. European Journal of Psychology Applied to Legal Context, 13(2),
99-110. https://10.5093/ejpalc2021a10 JCR: Q1 (99.68); Citas WOS: 57

Gancedo, Y., Sanmarco, J., Marcos, V., & Seijo, D. (2021). Estimating the efficacy of Fptsd Scale to
report malingering of PTSD: A meta-analytic review. Revista Iberoamericana De Psicologia Y
Salud, 12(1), 44-57. https://10.23923/j.rips.2021.01.044 JCI Q2 (73.22); Citas WOS:6

Gancedo, Y., Sanmarco, J., Seijo, D., & Farina, F. (2020). Malingering Evaluation: a Contrastive Meta-
Analytic Review of F and F-R Scales. Psychology and Law: Research for Practice, , 99-123.
https://10.2478/9788395669682-009 JCR: -; Citas WOS: 1

Gancedo, Y., Sanmarco, J., Selaya, A., Gonzalez-Dapia, A., & Novo, M. (2021). Assessing the Effects of
Myths about Sexual Aggression on the Verisimilitude of a Victim-Complainant of Sexual
Assault. Accion Psicologica, 18(1), 221-248. https://10.5944/ap.18.1.30805 JCI Q4 (7.82);
Citas WOS: 2

Garcia-Couceiro, N., Gomez Salgado, P., Kim-Harris, S., Burkhart, G., Florez-Menendez, G., & Rial
Boubeta, A. (2021). SBIRT model as a prevention strategy against addiction with and without
substance in teenagers. Revista Espanola De Salud Publica, 95, €202105065. JCR: Q4 (7.97);
Citas WOS: 7

Garcia-Couceiro, N., Isorna, M., Brana, T., Varela, J., Gandoy-Crego, M., & Rial, A. (2023). Waterpipe
use among adolescents. Possible implications and related variables. Adicciones, 35(4), 445—
454. JCR: Q3 (47.3); Citas WOS: 2

Garcia-Couceiro, N., Kim-Harris, S., Gomez, P., Isorna, M., & Rial, A. (2024). Adaptation and Validation
of the Hooked on Nicotine Checklist (HONC) with Spanish Adolescents. Archivos De
Bronconeumologia, 60(5), 279-284. https://10.1016/j.arbres.2024.03.020 JCR: Q1 (91.6);
Citas WOS: 0

Garcia-Estela, A., Angarita-Osorio, N., Holzhausen, M. C., Mora-Salgueiro, J., Perez, V., Duarte, E.,
Faulkner, G., & Colom, F. (2024). Evaluating the effect of exercise-based interventions on
functioning in people with transdiagnostic depressive symptoms: A systematic review of
randomised controlled trials. Journal of Affective Disorders, 351, 231-242.
https://10.1016/j.jad.2024.01.191 JCR: Q1 (86.6); Citas WOS: 3

Gomez, P., Feijoo, S., Brana, T., Varela, J., & Rial, A. (2020). Minors and Online Gambling: Prevalence
and Related Variables. Journal of Gambling Studies, 36(3), 735-745.
https://10.1007/s10899-019-09923-3 JCR: Q1 (77.50); Citas WOS: 26

Godmez, P., Feijoo, S., Brafia, T., Varela, J., & Rial, A. (2020). Minors and Online Gambling: Prevalence
and Related Variables. Journal of gambling  studies, 36(3), 735-745.
https://doi.org/10.1007/s10899-019-09923-3. JIF: 3.655 (Q1; PSYCHOLOGY,
MULTIDISCIPLINARY); Citas WOS= 26

Isorna, M., Linares, D., Golpe, S., Gomez, P., & Rial, A. (2021). Evaluation of Drug Use in Adolescents
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Selaya, A., Otgaar, H., & Vilarino, M. (2023). Recommendations for the Forensic Evaluation of the
Testimony in Cases of False Memories. Accion Psicologica, 20(2), 19-28.
https://10.5944/ap.20.2.39310 JCR: Q4 13.5
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https://doi.org/10.20882/adicciones.1266
https://doi.org/10.20882/adicciones.1105
https://10.0.28.166/psicothema2022.238
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2022.893775
https://doi.org/10.3390/su11226498
https://10.0.120.107/publicaciones.v50i1.9416
https://10.0.93.115/j.rips.2019.02.030
https://10.0.93.115/j.rips.2023.02.066
https://10.0.23.56/ap.18.1.31715
https://10.0.13.62/su13094647
https://doi.org/10.3389/fpsyg.2020.573728
https://10.0.9.174/9788395669682-008
https://10.0.23.56/ap.20.2.39310

Selaya, A., Vilarino, M., & Arce, R. (2024). In Search of an Empirical Definition of a Social Model for
the Assessment of the Quality of Memory. Revista Iberoamericana De Psicologia Y Salud,
15(1), 12-17. https://10.23923/j.rips.2024.01.071 JCR: Q2 (70.5)

Van Regenmortel, S., Smetcoren, A. S., Marsillas, S., Lambotte, D., Fret, B., & De Donder, L. (2021).
Exploring underexposed stories: The experienced lifecourse of financially excluded older
adults. Ageing & Society, 41(4), 724-745. https://doi.org/10.1017/s0144686x19001235 JIF:
3.718 (2021; Q2; GERONTOLOGY); citas WOS =1

Vazquez-Martinez, A., Villanueva-Silvestre, V., Abad-Villaverde, B., Santos-Gonzalez, C., Rial-
Boubeta, A., & Villanueva-Blasco, V. J. (2024). Relationship between Problematic Internet
Use and Depression in Young Latin American College Students. Behavioral Sciences, 14(8),
719. https://10.3390/bs14080719 JCR: Q2 (73.7)

Vilarino, M., Amado, B. G., Martin-Pena, J., & Vazquez, M. (2020). Feigning mobbing in the LIPT-60:
Implications for forensic psychological assessment. Anuario de Psicologia Juridica, 30(1), 83-
91. https://doi.org/10.5093/apj2019a19 JIF: 1.545 (2020; Q2; LAW); citas WOS = 4

Vilarifio, M., Amado, B. G., Seijo, D., Selaya, A., & Arce, R. (2022). Consequences of child
maltreatment victimisation in internalising and externalising mental health problems. Legal
and Criminological Psychology, 27(2), 182-193. https://10.1111/lcrp.12212 JCR: Q2 (67.9);
Citas WOS: 17

Weber, E. N., Taylor, A. R., Cantos, A. L., Amado, B. G., & O’Leary, K. D. (2019). Exploring typology
categorizations of male perpetrators: A methodology study. The European Journal of
Psychology Applied to Legal Context, 11(2), 93-97.
https://doi.org/10.5093/ejpalc2019a5 JIF: 4.905 (Q1; LAW); citas WOS =9

Empleabilidad en los tres afios posteriores al egreso

De las 22 personas egresadas que defendieron la tesis entre el afio 2019 y 2024 bajo el RD 99/2011,
indicar que el 100% encontrd su primer empleo durante el primer afio posterior a la obtencion del
titulo de doctor, el 46% profesional docente investigador (USC, VIU, Unizar, Burgos, Complutense,
UNIR), el 36% trabajan en el sector privado y el 18% en el sector publico. El 22.7% fuera de Galicia y el
77.3% a nivel nacional. En todos los casos desempefian labores relacionadas con la linea de su tesis
doctoral.

Sobre la base de los anteriores datos y la empleabilidad general de doctores (en torno al 4 por ciento
de paro en nuestro pais para este colectivo segun el INE) consideramos que la tasa de empleabilidad
de los doctores del programa sera del 100% en 24 meses.

Movilidad de las personas doctorandas

La movilidad de personas doctorandas, investigadoras y profesores con otras universidades juega un
papel importante en la estrategia global del Programa de Doctorado, ya que permite complementar la
formacién. Ademads, el conocimiento de otras realidades permite valorar las competencias adquiridas,
asi como la incorporacién a nuestro entorno de nuevas ideas para su implementacion.

Los actuales estudiantes y egresados y egresadas del programa de doctorado han realizado estancias
de investigacidn en centros nacionales y/o extranjeros de una duracién media de 3 meses. Los centros
destino son preferentemente del continente europeo (Suecia, Alemania, Paises Bajos, Reino Unido,
Portugal). Tomando la vigencia del programa de doctorado, desde su inicio, un 8.62% de los estudiantes
han realizado estancias de investigacion. De estas estancias de investigacion, derivan publicaciones en
revista del JCR y no menos importante la posibilidad de iniciar nuevas colaboraciones de investigacién
entre universidad con la consecuente posibilidad de solicitar proyectos europeos.

De las 38 tesis doctorales defendidas en el programa desde su inicio 11 han sido con mencién
internacional (un 28.95%). Si tomamos los datos de los Ultimos 5 afios (de 22 tesis 6 han sido con
mencidn internacional), un 27.3%.
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ANEXO 1. LINEAS Y EQUIPOS DE INVESTIGACION

PROGRAMA DE DOCTORADO EN PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y LAS ORGANIZACIONES, JURIDICA Y

Lineas de investigacion

Ne/Cédigo Linea: LO1

FORENSE Y DEL CONSUMIDOR Y USUARIO

e Denominacion Linea: Psicologia del Trabajo y las Organizaciones, Recursos Humanos y Salud

Ocupacional

e Descripcion (max 5 lineas): Formacién de doctores en el ambito del andlisis de los procesos de
desarrollo y gestién de recursos humanos, desempefio ocupacional y la salud ocupacional
desde una perspectiva individual y organizacional. Algunas tematicas especificas son: analisis de
puestos de trabajo, formacion del personal, direccion de recursos humanos, evaluacion del
desempefio, seleccion de personal, meta-analisis, andlisis de utilidad econdmica, evaluacién de
habilidades cognitivas y de la personalidad, riesgos psicosociales, salud ocupacional.

e N2 tesis defendidas (Ultimos 5 afios): 4

e Relacion de profesorado de cada linea:

Apellidos Nombre

Universidad

Area

Salgado Velo, Jesus

Universidade de Santiago de
Compostela

Psicologia Organizacional y Juridico
forense

Moscoso Ruibal, Silvia

Universidade de Santiago de
Compostela

Psicologia Organizacional y Juridico
forense

Garcia lzquierdo, Antonio

Universidad de Oviedo

Psicologia social

Iglesias Criado, Mar

Universidade de Santiago de
Compostela

Psicologia Organizacional y Juridico
forense

Lado Campelo, Mario
Antonio

Universidade de Santiago de
Compostela

Psicologia Organizacional y Juridico
forense

Alonso Abeijon, Pamela

Universidade de Santiago de
Compostela

Psicologia Organizacional y Juridico
forense

N2/Cédigo Linea: LO2

e Denominacion Linea: Psicologia Juridica e Forense

e Descripcion (max 5 lineas): Formacién de doctores en el ambito del analisis de los procesos de
peritaje y elaboracion de informes juridico-forenses desde un perspectiva psicolégica. Algunas
tematicas que se incluyen en esta linea son: Violencia, testimonio, toma de decisiones legales,
psicologia juridica del menor y la familia, jurado, victimologia, Justicia Terapéutica, mediacién
en el contexto legal, psicologia criminal y penitenciaria, y, globalmente tematicas referidas a
la interaccidn entre psicologia y ley.

e N2 tesis defendidas (ultimos 5 afios): 9

e Relacion de profesorado de cada linea

47




Apellidos Nombre

Universidad

Area

Arce Fernandez, Ramodn

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia Organizacional y
Juridico forense

Sobral Fernandez, Jorge

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia Organizacional y
Juridico forense

Novo Pérez, Mercedes

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia Organizacional y
Juridico forense

Seijo Martinez, Dolores

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia Organizacional y
Juridico forense

Vilarifio Vazquez, Manuel

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia Organizacional y
Juridico forense

Fandifio Pascual, Ricardo

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia evolutiva y de la
educacién

Marcos Martinez, Verdnica

Universidade de Santiago de Compostela (USC)

Psicologia evolutiva y de la
educacién

Farifia Rivera, Francisca

Universidade de Vigo (UVigo)

Psicologia basica

Lila Murillo, Marisol

Universidad de Valencia (UV)

Psicologia social

Gracia Fuster, Enrique

Universidad de Valencia (UV)

Psicologia social

Gonzalez Amado, Barbara

Valencia International University (VIU)

Psicologia

Sanmarco Vazquez, Jessica

Universidad Internacional de la Rioja (UNIR)

Psicologia
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Ne/Cédigo Linea: LO3
e Denominacion Linea: Psicologia do Consumidor e o Usuario

e  Descripciéon (max 5 lineas): Las investigaciones incluyen estudios cuantitativos relacionados con
la conducta del consumidor y del usuario y que afectan al comportamiento econémico, en
general. Tematicas especificas son: modelizacién del comportamiento del consumidor,
psicologia del usuario, imagen de marca de destinos turisticos, modelos de gestion de la calidad
en ambitos sanitarios y organizacionales, construccion de indicadores de eficacia en la gestion
organizacional y sanitaria.

e N2 tesis defendidas (ultimos 5 afios): 9

e Relacion de profesorado de cada linea

Apellidos Nombre Universidad Area
Varela Mallou, Jesus Universidade de Santiago de Compostela (USC) Metodologia
Brafia Tobio, Teresa Universidade de Santiago de Compostela (USC) Metodologia
Rial Boubeta, Antonio Universidade de Santiago de Compostela (USC) Metodologia
Picon Prado, Eduardo Universidade de Santiago de Compostela (USC) Metodologia
Garcia Couceiro, Nuria Universidade de Santiago de Compostela (USC) Metodologia
Gémez Salgado, Universidade de Santiago de Compostela (USC) Metodologia

Patricia
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Tabla 1: Proyectos de investigacion activo (*)

Proyectos de Investigacion

Titulo del Proyecto Entidad Referenc Periodo Tipo de Cuantia de la Investigador Relacionado
Financiadora ia duracioén (fecha convocatoria financiacién responsable con linea(s) de
concesién y investigacion
finalizacidn) Ne
Medidas quasi- LO1
ipsativas, auto-engafio,
diiferencias de género
y la prediccion de
desempefio civico Actividades
innovador y conductas financiadas por
contraproductivas - AGENCIA convocatorias
GENERACION DE ESTATAL DE 01-09-2021 publicas SALGADO VELO,
CONOCIMIENTO 2020 INVESTIGACION 31-08-2024 nacionales 130680 JESUS FERNANDO
CONSELLERIA DE Lo1
CULTURA, Actividades
CONSLIDACION 2022 EDUCACION, financiadas por
GRC GI-1458 - Recursos | FORMACION convocatorias
Humanos e PROFESIONAL E 01-01-2022 publicas SALGADO VELO,
Rendemento - RRHH UNIVERSIDADES 20-11-2025 autonomicas 173753,06 JESUS FERNANDO
CONSELLERIA DE LO3
CONSOLIDACION 2022 CULTURA,EDUCA Actividades
GPC GI-1466 - CION, financiadas por
Psicoloxia do FORMACION convocatorias
Consumidor e Usuario PROFESIONAL E 01-01-2022 publicas VARELA MALLOU,
- Psicolog. Consumidor | UNIVERSIDADES 20-11-2024 autonomicas 80549,4 JESUS
Servizo apoio para CONSELLERIA DE 01-12-2022 Contratos- VARELA MALLOU, LO3
cofecer a percepcion e | SANIDADE 31-05-2024 convenios con 14500 JESUS
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' DE ESPANA DE EDUCACION. CULTURA
-

valoracién dos xoves

administracione

galegos do Sistema s publicas

Sanitario Publico de

Galicia

Explotacidn da base de LO3
datos do estudo de

UNICEF (2021), para a

elaboracién dun

informe técnico de Contratos-

base sobre a saude convenios con

mental na adolescencia | Conselleria de 21-09-2022 administracione VARELA MALLOU,

en Galicia Sanidade 31-12-2022 s publicas 0 JESUS

Videojuegos, apuestas LO3
y adicciones sin

substancia entre los

jovenes y adolescentes

gallegos: analisis de la FUNDACION Contratos-

situacion actual y PEDRO BARRIE DE convenios con

claves para la LA MAZA, CONDE 21-09-2021 entidades sin VARELA MALLOU,

prevencién DE FENOSA 20-09-2023 animo de lucro 26000 JESUS

Relacién entre LO1
bienestar subjetivo y

personalidad oscuray

la prediccion de las

dimensiones del

desempefio Actividades

ocupacional y financiadas por

académico - AGENCIA convocatorias

GENERACION DE ESTATAL DE 01-09-2021 publicas MOSCOSO RUIBAL,
CONOCIMIENTO 2020 INVESTIGACION 31-08-2024 nacionales 78650 SILVIA

Evaluacidn psicoldgica LO1
en procesos de

seleccién de policias y Contratos-

formacién en convenios con

entrevista conductual AYUNTAMIENTO 28-04-2021 administracione MOSCOSO RUIBAL,

estructurada para el DE ZARAGOZA 15-10-2022 s publicas 2150 SILVIA
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Tribunal del
Ayuntamiento de
Zaragoza
Evaluaciodn Psicolégica LO1
en Procesos de HIBERUS
Seleccion de Hiberus TECNOLOGIAS DE Contratos-
Tecnologias de la LA INFORMACION 15-12-2021 convenios con MOSCOSO RUIBAL,
Informacion SL 15-03-2023 empresas 1500 SILVIA
Actividades LO2
financiadas por
Evaluacion del engafio | AGENCIA convocatorias
en el contexto juridico | ESTATAL DE 01-09-2021 publicas ARCE FERNANDEZ,
y forense - RETOS 2020 | INVESTIGACION 31-08-2025 nacionales 90750 RAMON
Actividades LO2
Consolidacién 2020 CONSELLERIA DE financiadas por
GPC GI-1754 UNIDAD CULTURA, convocatorias
DE PSICOLOGIA EDUCACION E 01-01-2020 publicas ARCE FERNANDEZ,
FORENSE UNIVERSIDADE 30-11-2022 autondmicas 90000 RAMON
CONSELLERIA DE L02
CULTURA,EDUCA Actividades
CONSOLIDACION E CION, financiadas por
ESTRUTURACION 2023 | FORMACION convocatorias
GPC GI-1754 - Unidade | PROFESIONAL E 01-01-2023 publicas ARCE FERNANDEZ,
de psicoloxia forense - | UNIVERSIDADES 20-11-2025 autondmicas 90000 RAMON
Servizos de LO2
Unidade de Psicoloxia INVERSIONES 01-01-2016 Grupos de ARCE FERNANDEZ,
Forense MURALBA SL 31-12-2022 Investigacion 1074,38 RAMON
VICEPR. E Servizos de LO2
Unidade de Psicoloxia C.PRESIDENCIA, 01-01-2016 Grupos de ARCE FERNANDEZ,
Forense AA.PP.E XUSTIZA 31-12-2022 Investigacion 15074,33 RAMON
Desarrollo y bienestar VICEPRESIDENCIA L02
de las mujeres victimas | PRIMEIRA E Actividades
de la violencia de CONSELLERIA DE financiadas por
género desde la justicia | PRESIDENCIA, convocatorias
terapéutica - proxectos | XUSTIZA E 01-01-2021 publicas ARCE FERNANDEZ,
de investigacion e para | TURISMO 31-12-2022 autondmicas 29924 RAMON
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SHRa D ESPANA DE EDUCACION, CULTURA
1 j3 Y DEPORTE

a creacion de grupos
de investigacién en
materia de
cooperacion para o
desenvolvemento

Realizacién de un L03
estudio sobre el

impacto de la

tecnologia en la

infanciay la

adolescencia 'y

actuaciones para

maximizar las ventajas

derivadas del uso de

las tecnologias Contratos-

digitales en la infancia ENTIDAD PUBLICA convenios con

y la adolescencia 'y EMPRESARIAL 29-02-2024 administracione RIAL BOUBETA,

minimizar sus riesgos RED.ES 28-02-2026 s publicas 168954,16 ANTONIO

Disefio e LO3
implementacién de un

Plan Integral para el Contratos-

uso Saludable, Seguro HEREDEROS DE convenios con

y Responsable de las MANUEL 01-06-2024 entidades sin RIAL BOUBETA,

TRIC PELETEIRO SC 30-05-2026 animo de lucro 12000 ANTONIO

VIl congreso L02
internacional de INGRESOS

mediacion y resolucion | LIQUIDADOS 01-01-2022 Reuniones SEIJO MARTINEZ,

de conflictos(CUEMYC) | TESOURARIA 17-09-2023 Cientificas 3162 MARIA DOLORES

Agresidns sexuais L02
multiples a mulleres: Proyectos de

unha analisecon UNIVERSIDADE convocatorias

orientacion de xustiza DE SANTIAGO DE 01-01-2023 publicas de la SEIJO MARTINEZ,

terapéutica (tj) COMPOSTELA 31-12-2023 propia USC 7000 MARIA DOLORES

Experiencia no proceso | UNIVERSIDADE Proyectos de LO2
xudicial das DE SANTIAGO DE 01-01-2022 convocatorias SEIJO MARTINEZ,
mulleresvictimas de COMPOSTELA 07-11-2022 publicas de la 6000 MARIA DOLORES
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violencia de xénero e
dos seus fillos e fillas

propia USC

Percepcion sobre a LO2
violencia sexual e 0

consentimento sexual.

Analise de riscos e Proyectos de

implicacions para a UNIVERSIDADE convocatorias

prevencién no ambito DE SANTIAGO DE 01-01-2024 publicas de la SEIJO MARTINEZ,

universitario. COMPOSTELA 07-11-2024 propia USC 6100 MARIA DOLORES

VIl congreso L02
internacional de UNIVERSIDADE

mediacion y resolucion | DE SANTIAGO DE 01-01-2022 Reuniones SEIJO MARTINEZ,

de conflictos(CUEMYC) | COMPOSTELA 17-09-2023 Cientificas 10000 MARIA DOLORES

(*) Se entiende por proyecto de investigacion activo aquel que ha sido desarrollado en parte o su totalidad en los tres afios anteriores
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Tabla 2: Profesorado del PD

y Juridico
forense

Apellidos Nombre Universidad Area Categoria Dedicacion N2 de Fecha Linea/s del Grupo/s de
Profesional Tramos concesion PD Investigacion en
concedidos ultimo N¢/cédigo/s los que participa
tramo Referencia Tabla 2
Alonso Abeijon, Pamela usc Psicologia AY-LOU Completo 0 0 Lo1 Recursos Humanos
Organizacional e Rendemento (Gl-
y Juridico 1458)
forense
Psicologia TU Completo - - Lo1 Recursos Humanos
Organizacional e Rendemento (Gl-
Garcia Izquierdo, Antonio Uniovi y Juridico 1458)
forense
Iglesias Criado, Mar usc Psicologia Asociado- Completo 0 0 Lo1 Recursos Humanos
Organizacional LOU e Rendemento (Gl-

1458)




Lado Campelo, Mario Antonio usc Psicologia CcD Completo 2006-01- Lo1 Recursos Humanos
Organizacional 01 e Rendemento (GlI-
y Juridico 1458)
forense
Moscoso Ruibal, Silvia usc Psicologia cu Completo 2022-01- Lo1 Recursos Humanos
Organizacional 01 e Rendemento (GI-
y Juridico 1458)
forense
Salgado Velo, Jesus Psicologia CuU Completo 2021-01- Lo1 Recursos Humanos
Organizacional 01 e Rendemento (Gl-
usc y Juridico 1458)
forense
Arce Fernandez, Ramon Psicologia Ccu Completa 2019-01- LO2 Unidade de
Organizacional 01 Psicoloxia Forense
usc
y Juridico (GI-1754)
forense
Farifia Rivera, Francisca Psicologia Ccu Parcial LO2 Unidade de
UVigo basica Psicoloxia Forense
(GI-1754)
Gonzalez Amado, Barbara Psicologia Contratada | Completa LO2 Unidade de
VIU Psicoloxia Forense

(GI-1754)
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Gracia Fuster, Enrique Psicologia Cu Parcial LO2 Unidade de
uv social Psicoloxia Forense
(GI-1754)
Lila Murillo, Marisol Psicologia Cu Parcial LO2 Unidade de
uv social Psicoloxia Forense
(GI-1754)
Marcos Martinez, Verénica Psicologia Contratada | Completa LO2 Unidade de
ViU Evolutivay de Psicoloxia Forense
la educacion (GI-1754)
Novo Pérez, Mercedes usc Psicologia Ccu Completa 2019-01- LO2 Unidade de
Organizacional 01 Psicoloxia Forense
y Juridico (GI-1754)
forense
Sanmarco Vazquez, Jessica Psicologia Contratada | Completa LO2 Unidade de
UNIR Psicoloxia Forense
(GI-1754)
Seijo Martinez, Dolores usc Psicologia TU Completa 2023-01- LO2 Unidade de
Organizacional 01 Psicoloxia Forense
y Juridico (GI-1754)
forense
Sobral Fernandez, Jorge usc Psicologia CuU Completa 2019-01- LO2 Recursos Humanos
Organizacional 01 e Rendemento (Gl-
y Juridico 1458)
forense
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Vilarifio Vazquez, Manuel Psicologia TU Completa 2022-01- LO2 Unidade de
Organizacional 01 Psicoloxia Forense
usc
y Juridico (GI-1754)
forense

Brafia Tobio, Teresa usc Metodologia TU Completa 2021-01- LO3 Psicoloxia do

01 Consumidor e
Usuario (GI-1466)

Metodologia AY-LOU Completa LO3 Psicoloxia do

Garcia Couceiro, Nuria usc Consumidor e
Usuario (GI-1466)

Metodologia AD-LOSU Completa LO3 Psicoloxia do

Gomez Salgado, Patricia usc Consumidor e
Usuario (GI-1466)

Picon Prado, Eduardo usc Metodologia CD Completa LO3 Psicoloxia do

Consumidor e
Usuario (GI-1466)

Rial Boubeta, Antonio usc Metodologia TU Completa 2020-01- LO3 Psicoloxia do

01 Consumidor e
Usuario (GI-1466)

Varela Mallou, Jesus usc Metodologia CuU Completa 2019-01- LO3 Psicoloxia do

01 Consumidor e

Usuario (GI-1466)
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Tabla 3: Contribuciones cientificas

Contribuciones Cientificas

Autores Titulo Cita (Revista, volumen y afio de publicacién; doi) Tipo de Indicadores de calidad Relacionada
contribucion con linea de
(A=articulo) investigacion
Ne
Pichel, R., Foody, Bullying, Cyberbullying and the Overlap: | Sustainability, 13(15). 2021 A Impact Factor = 3.3 LO3
M., Norman, J.O., What Does Age Have to Do with It?
Feijoo, S., Varela, J.
& Rial, A.
Rial, A., Mora- Underage Problem Gambling: With | Psicothema, 35(2). 2023 A Impact Factor = 3.2 LO3
Salgueiro, J., Feijéo, | Whom, Where and Why
S., Lifares, D. &
Brafia, T. El juego de azar problemdtico en menores
de edad: con quién, donde y por qué
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