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5.- PROPOSTAS DE MELLORA. 

 

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

A
c
c
ió

n
 d

e
 

m
e
ll
o

r
a
 Código 

AM-01  

Tipo 

Incrementar nº RRHH de profesionais en Óptica e Optometría  

O
r
ix

e
 

Orixe acción 
O Decanato detecta déficit de profesorado especializado en 

Optometría (PDA –POD) 

Descrición orixe 
Desde a posta en marcha do grao, detéctase que 7 docentes 

deben impartir un total de 2.800 horas  

D
e
fi

n
ic

ió
n

 

Análise causa 

Desde o curso 2011 vense detectando un déficit de profesorado 

con perfil de Óptico Optometrista, tan só se conta con 5 

profesores a TC, necesitándose como mínimo 12.  

Definición/ 

descrición 

proposta 

Analízase o PDA e POD do curso 2011/12 e prevese o nº RRHH 

necesario a solicitar ao Rectorado para o novo curso  

Data prevista de 

finalización 31/12/2015  

Data inicio 

01/09/2011  

Responsables 

Usuario 

responsable da 

implantación 

 

Decana: Luz M. Gigirey 

Responsable de Calidade: Carmen Bao Varela 

Coordinadora do Título: Mª Jesús Giráldez Fernández 

Outros 

responsables da 

implantación 

  Decana Facultade: Luz M Gigirey 

Vicedecana: M Carmen Bao Varela 

Tarefa1 

Código 

  

Descrición tarefa 

  

Data prevista de 

finalización   

Persoa 

responsable   

Usuario 

responsable   

Subtarefa 1 Código 
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Descrición tarefa 

  

Data prevista de 

finalización   

Persoa 

responsable   

Usuario 

responsable   

Finalización 

Estado 
No curso 2012 incorporáronse 3 novos profesores Ópticos 

Optometristas  

Data estado 

28/Xaneiro de 2013  

Comprobación 

Incremento da plantilla no POD do centro 

Data 

comprobación 30/Maio/ 2013  

 

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

 

A
c
c
ió

n
 d

e
 

m
e
ll
o

r
a
 Código 

AM-02  

Tipo 

Mobilidade de estudantes  

O
r
ix

e
 

Orixe acción 
O Decanato e a Comisión de Título detecta falta de mobilidade 

de estudantes  

Descrición orixe 
Ata a completa implantación do grao non houbo información de 

cara á mobilidade internacional, por falta de convenios 

D
e
fi

n
ic

ió
n

 

Análise causa 
A falta de mobilidade está motivada polo paso dunha 

diplomatura (só mobilidade en SICUE) ao grao   

Definición/ 

descrición 

proposta 

Promover convenios internacionais de mobilidade para 

estudantes  

Data prevista de 

finalización 30/ Xullo de 2016  

Data inicio 

9/Setembro 2014  

Responsables 

Usuario 

responsable da 

implantación 

 Prof. Encargado da mobilidade: Jorge Gilino 

Coordinadora Título: M ª Jesús Giraldez  

Outros 

responsables da 

Decana: Luz M Gigirey 

Vicedecana: M Carmen Bao  
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implantación 

Tarefa1 

Código 

  

Descrición tarefa 

  

Data prevista de 

finalización   

Persoa 

responsable   

Usuario 

responsable   

Subtarefa 1 

Código 

  

Descrición tarefa 

  

Data prevista de 

finalización   

Persoa 

responsable   

Usuario 

responsable   

Finalización 

Estado 

 

Data estado 

  

Comprobación 

  

Data 

comprobación   

 

 

ACCIÓNS DE MELLORA 

Definición 

 

A
c
c
ió

n
 d

e
 

m
e
ll
o

r
a
 Código 

AM-03  

Tipo 

DAR A COÑECER A TITULACIÓN Á SOCIEDADE 

O
r
ix

e
 

Orixe acción 
Decanato, Comisión de Título e profesorado experto na 

Optometría  
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Descrición orixe 
Alta porcentaxe de pacientes que preguntan no Centro se se 

fan revisións visuais 

D
e
fi

n
ic

ió
n

 

Análise causa 

Falta de coñecemento da profesión pola sociedade 

Definición/ 

descrición 

proposta 

Campañas divulgativas e de información das funcións e 

competencias do Óptico Optometrista como axente de atención 

primaria 

Data prevista de 

finalización 15/Xullo /2016  

Data inicio 

11/Xaneiro /2014  

Responsables 

Usuario 

responsable da 

implantación 

Equipo Decanal  

Coordinadora do Título 

Outros 

responsables da 

implantación Profesorado  Titulación  

Tarefa1 

Código 

  

Descrición tarefa 

  

Data prevista de 

finalización   

Persoa 

responsable   

Usuario 

responsable   

Subtarefa 1 

Código 

  

Descrición tarefa 

  

Data prevista de 

finalización   

Persoa 

responsable   

Usuario 

responsable   

Finalización 

Estado 

 

Data estado 
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Comprobación 

  

Data 

comprobación   

 

 
 
Notas:  
Cada Acción pode ter varias tarefas. 
Cada Tarefa pode ter varias subtarefas. 
O seguimento debe facerse, tamén, para cada tarefa e subtarefa. 

 
 

 
 

 
 

 
 


