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Regulamento de Réxime Interno da

Escola Técnica Superior de Enxefaria
(Xunta Escola 6/11/2008; Consello de Goberno 22/12/2008)
(Modificacion aprobada en Xunta Escola 12/6/2014; Consello de Goberno

17/12/2014)
(Modificacién aprobada en Xunta Escola 14/12/2017; Consello de Goberno
10/07/2018)
(Modificacién aprobada en Xunta de Escola 21/01/2021 e 11/02/2021; Consello de
Goberno....)

O Regulamento de Réxime Interno da Escola Técnica Superior de Enxefaria (ETSE), de
acordo co disposto no artigo 96.1 dos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, € a norma na que se establecen as disposicions destinadas a regular o seu
funcionamento.

TITULO PRELIMINAR

Artigo 1. A Escola Técnica Superior de Enxefiaria (ETSE) € un Centro da
Universidade de Santiago de Compostela (USC) encargado da xestion e organizacion dos
estudios que a Universidade lle tefia asignados asi como da promocion de actividades para
o desenvolvemento das Enxefiarias. Tamén poderd promover e impartir ensinanzas
conducentes a obtencién doutros diplomas e titulos.

A ETSE velard especialmente pola promocién da lingua galega, promovera a igualdade
entre homes e mulleres e preocuparase polo desenvolvemento sostible; en lifia co Plano
de Igualdade de Xénero e coa Memoria de Responsabilidade Social da USC.

Artigo 2. Funcidéns da Escola

Son funciéns da Escola:

a) Elaborar os plans de estudio correspondentes 6 seu ambito de competencia e participar
na elaboracién dos que conduzan a obtencién de Titulos que poidan estar
adscritos a mais de unha Escola ou Facultade.

b) Xestionar, organizar e administrar 0s servizos, equipamentos e recursos da sla
competencia, e avaliar a calidade dos mesmos.

c) Coordinar e supervisar as actividades docentes desenvolvidas no Centro e avaliar a
calidade docente, participando nos procedementos que a Universidade estableza
e aplicando os procedementos que ela mesma poda desenvolver.

d) Elaborar un calendario de actividades lectivas para cada curso, que se debera facer
publico con anterioridade a apertura da matricula.

e) Realizar as actividades de xestion académica que lle encomende a Universidade.

f) Promover programas de intercambio académico.

g) Promover e por en marcha medidas para a realizacion de practicas externas, en
coordinacion cos Departamentos adscritos.

h) Cofiecer a actividade investigadora que se desenvolva no Centro.

i) Promover estudios de posgrao.

J) Realizar actividades de formacién permanente no seu &mbito de competencia.
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TITULO I . ESTRUCTURA ORGANICA DA ESCOLA
Artigo 3. Organos de Goberno e Administracién

Son o6rganos de goberno e administracion da Escola: a) A Xunta de Escola; b) O/A
Director/a; ¢) O/A Subdirector/a (ou Subdirectoras/es); d) A/O Secretaria/o

Artigo 4. Coordinadoras/es das Titulacions

Cada unha das titulacions impartidas na Escola tera un/unha Coordinador/a que sera
nomeado por iniciativa da Direccién da Escola. Estes nhomeamentos deberan ser ratificados
pola Xunta de Escola. As/Os Coordinadoras/es nomeados, que deberan ser membros da
Xunta de Escola, serdn membros natos das correspondentes comisiéns de titulacion.

Artigo 5. Coordinadoras/es e Responsables de actividades

Por iniciativa da Direccion da Escola poderan nomearse: Responsable de Calidade,
Responsable de Seguridade e Salde, Coordinadoras/es de Practicas en Empresa,
Responsable de Relaciébns Exteriores e Mobilidade, asi como responsables ou
coordinadoras/es das actividades ou funcidons que se consideren. Os nomeamentos seran

informados a4 Xunta de Escola e as persoas nomeadas seran membros natos das
correspondentes comisions (neste caso deberan ser membros da Xunta de Escola).

Artigo 6. A Xunta de Escola

A Xunta de Escola é o érgano colexiado de goberno do Centro e, como tal, aproba as lifias
xerais de actuacion no ambito da Escola e supervisa o labor dos seus 6rganos de goberno
e administracion.

A Xunta de Escola actuara a través do Pleno ou das Comisions. Comision Permanente e
Comisions Delegadas da Xunta de Escola.

Artigo 7. Composicién da Xunta de Escola

7.1. Composicion

A Xunta de Escola estard composta por:

a) O/A Director/a, que a presidira e convocara.

b) O/A Subdirector/a ou Subdirectoras/es.

¢) O/A Secretaria/o, que o serd tamén da Xunta.

d) O/A Responsable da Unidade de Apoio a Xestion de centros e departamentos.

e) O/A Director/a da Biblioteca do Centro

f) O seguinte persoal docente e investigador e persoal investigador en formacion, con
docencia no centro e censados nel, ou non censados con encargo docente igual
ou maior ao 35% da capacidade docente dun profesor a tempo completo:
e Tbédalas/os profesoras e profesores con vinculacibn permanente, que
constituiran o 51% da Xunta.
* Representacion do resto do persoal docente e investigador, que disporan do
10% do total, dos que as/os profesoras e profesores a tempo parcial teran un
2%, cun minimo dun representante.
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g) Representacion das alumnas e alumnos
e As/Os alumnas/os de grao, que disporan dun 20% da Xunta.
e As/Os alumnas/os de master, que disporan dun 6% da Xunta.
¢ As/Os alumnas/os de doutoramento, que disporan dun 6% da Xunta.
h) Representacion do Persoal de Administraciéon e Servizos (PAS) censados no Centro, que
disporan dun 7% do total, cun minimo de 2 representantes.

7.2. Duracion

Os representantes do PDI e PAS seran elixidos por un periodo de dous anos mentres que
os representantes de alumnas/os o serén por un ano. A condicién de membro da Xunta de
Escola perderase 6 cesar a vinculacién co Centro, ou cesar nos requisitos demandados 6
sector polo que foi elixido.

7.3. Invitados

Seran convocados, con voz pero sen voto, as/os profesoras/os, investigadoras/es, PAS e
delegados de alumnas/os que sen pertencer a Xunta realicen actividades de caracter
docente, investigador ou administrativo no Centro. Poderan convocarse igualmente, con
voz pero sen voto, a alumnas/os e persoal alleo a ETSE sempre que estean
implicados nalgin asunto da orde do dia.

Artigo 8. Competencias e funcidons da Xunta de Escola

a) Elixir 6/a Director/a e, de ser o caso, tratar da sta remocion mediante unha mocién de
censura construtiva que deberd ser aprobada pola maioria absoluta dos membros
da Xunta de Escola.

b) Elaborar e aprobar o seu regulamento de réxime interno.

¢) Supervisar a xestion dos distintos 6rganos de goberno e administracion do Centro.

d) Elaborar e aprobar os proxectos dos plans de estudios das titulacidns adscritas 6
Centro.

e) Propofier 6s Departamentos encargados da docencia modificacions na estrutura da
programacién docente das materias dos plans de estudios das titulacions
adscritas, tratando de obter unha mais axeitada coordinacién entre os contidos.

f) Aprobar as liflas xerais da politica académica do Centro, incluindo a implantacion de
posibles novas titulaciéns e a organizacién de cursos ou estudios de posgrao.

g) Emitir informes sobre a actividade académica das/os profesoras/es.

h) Establecer os criterios de avaliacion dos servizos que presta o Centro e elaborar un
informe anual da calidade dos mesmos.

i) Organizar os servizos docentes para a obtenciéon dos titulos académicos no seu ambito,
asi como a coordinacién e a supervision da actividade docente do profesorado
con docencia no centro, incluindo a aprobacion do Plan Docente Anual (PDA).

j) Programar os servizos e equipamentos do Centro e supervisar a stia xestion.

k) Aprobar a distribucion das asignaciéns orzamentarias do presuposto da Escola e o
control da sla aplicacion.

1) Informar verbo das propostas de creacion, modificacion ou supresion de Departamentos
relacionados co Centro pola slia docencia e investigacion.

m) Crear as Comisions Informativas, sen carécter decisorio, que estime oportunas coas
competencias que lles asigne o Pleno.

n) Organizar actividades de formacion permanente e de extension universitaria.
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fi) Propofier distincions honorificas Universitarias, asi como candidatas/os aspirantes aos
distintos premios que se convoquen.

0) Pronunciarse sobre tédolos asuntos relacionados co Centro, ou coas suas actividades.

p) Aqueloutras que se lle atriblan neste Regulamento ou nos Estatutos da Universidade
asi como todas aquelas relativas 6 Centro e que non figuren expresamente en
ningun outro Regulamento.

Artigo 9. Convocatorias do Pleno

O Pleno reunirase con caracter ordinario polo menos tres veces durante 0 curso
académico en periodo lectivo e con caracter extraordinario ben por decision do/a
Director/a, da Comision Permanente ou ben a pedimento do 25% dos membros do Pleno.

A orde do dia serd elaborado polo Director, asistido polo Equipo de Direccién do centro.
Na orde do dia se incorporaran as propostas de puntos a tratar, avaladas polas sinaturas
dun minimo do 15% dos membros da Xunta, presentadas na Secretaria do Centro cun
minimo de 5 dias hébiles de antelacién a convocatoria.

As Convocatorias da Xunta de Escola faranse cunha antelaciébn minima de dous dias
habiles mediante correo electrénico. Se a convocatoria extraordinaria se efectuara a
pedimento dos membros do Pleno ou da Comision Permanente a reunion debera
convocarse sempre dentro dos dez dias lectivos seguintes & peticion.

Artigo 10. Funcionamento do Pleno

10.1. Constitucion

A Xunta de Escola constitlese validamente en primeira convocatoria coa asistencia do/a
Director/a e da/o Secretaria/o ou de quen legalmente os substitia e da metade dos
membros restantes ou en segunda convocatoria, que se celebrara 30 minutos despois,
debendo asistir ademais do/a Director/a e a/o Secretaria/o, ou quen legalmente o0s
substitian, e o 25% dos seus compofientes. De non acadar o quorum nesta segunda
convocatoria procederase a unha nova convocatoria do Pleno nos vindeiros tres dias
habiles.

10.2. Funcionamento

A Xunta de Escola sera presidida polo/a Director/a, asistido polo Equipo de Direccién. O/A
Director/a ou quen o substitia dirixirA o debate, establecendo quendas de palabra e
realizando a primeira e Ultima intervencion respecto de cada un dos puntos da orde do
dia. Ao final das intervencidons procederase & votacion das propostas. No suposto de
duracién excesiva da reunién, e por acordo maioritario dos presentes, poderase suspender
a sesion, que deberd proseguirse no prazo mais breve posible. Non sera posible incluir na
orde do dia puntos que non figuren previamente na convocatoria, nin cambiar a orde dos

mesmos, agas que os membros do érgano asi o0 acorden por maioria.

10.3. Vootacions

Os acordos ordinarios decidiranse mediante votaciébn por maioria simple, agds nos casos
da elecciéon ou revogacién do/a Director/a, e modificacion do Regulamento, nos que se
aplicard o que estableza a normativa. En casos de empate, decidird o voto de calidade
do/a Director/a. As votacions realizaranse mediante procedemento secreto cando 0s
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acordos afecten directamente a persoas concretas ou se proceda @& designacién de
persoas. Nos demais casos serdn publicas, a non ser que polo menos un 25% dos
presentes solicite votacién secreta.

Artigo 11. Comisiéons Delegadas da Xunta de Escola

11.1. As Comisions

A Xunta de Escola funcionard tamén a través das seguintes Comisions: i) Comision
Permanente; ii) Comisions de Titulacion (1 por cada titulacion adscrita 6 Centro); iii)
Comision de Calidade; iv) Comision de Seguridade e Salde; v) Comision de Normalizacién
Linguistica; vi) Comisién de Igualdade. Estas Comisiéns, ademais das competencias
descritas no presente regulamento, terdn aquelas expresamente delegadas pola Xunta de
Escola ou a Comision Permanente. Os acordos das Comisions deberan someterse &
aprobacion da Xunta, a non ser que se trate de un asunto no que a competencia fose
delegada nela.

Poderan crearse outras Comisions tematicas ou informativas, por acordo da Xunta de
Escola, para resolver as cuestiéns que considere oportunas.

11.2. Membros das Comisions
Os membros das Comisidns Delegadas seran elixidos polo sector respectivo da Xunta de

Escola entre as/os profesoras/es, as/os alumnas/os e os PAS pertencentes & mesma ou
propostos polas Comisions que estableza este Regulamento.

Seran candidatas/os todos aqueles membros da Xunta que soliciten a sGa candidatura. Se
algin candidato/a fora elixido en mais de unha Comision, tera que optar entre unha delas,
€ nas outras pasaria a ocupar 0 seu posto o seguinte madis votado. ExceptUanse deste
suposto a pertenza & Comision Permanente. A incompatibilidade para figurar en mais
dunha Comisién non terd vixencia nos sectores que non rednan o numero suficiente de
candidatas/os para cubrir tédalas prazas nas distintas Comisions. No caso das comisions
tematicas ou informativas, podera formar parte delas persoal non pertencente 4 Xunta de
Escola

11.3. Procedemento de eleccion

A eleccion dos membros das comisiéns realizarase en sesion da Xunta de Escola. De
acordo co Regulamento electoral da USC, cada elector/a soamente poderd dar o seu voto
a un nuamero de candidatas/os equivalente 6 70% do nimero a elixir.

Artigo 12. Comisién Permanente

A Comision Permanente € o Organo ordinario de goberno da Escola que garante a
axilidade das sUas actuacions. Estard composta polo/a Director/a, que a presidira e
convocara, a/o Secretaria/o, que tamén o serd da mesma, un representante de cada
Departamento con sede na Escola, a proposta do mesmo, un representante dos
Departamentos con Docencia na Escola pero non adscritos & mesma, ddas profesoras/es
de cada unha das titulaciéns adscritas, un deles a proposta da Comision de Titulacion,
ddas alumnas/os de cada unha das titulacions adscritas e un PAS, que seran elixidos polo
seu respectivo sector na Xunta de Escola.
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Artigo 13. Competencias da Comision Permanente

13.1. Competencias

A Comisidn Permanente ser4 competente para:

a) Cofiecer e decidir sobre calquera asunto que sexa competencia da Xunta de Escola e
non estea reservado expresamente o Pleno (Artigo 8.a — 8.1A)

b) Adoptar acordos sobre os asuntos que lle fosen delegados pola Xunta de Escola.

c¢) Cofiecer e decidir sobre os asuntos de tramite, que seran definidos na Xunta de Escola.

d) Cofiecer sobre os asuntos que lle sexan presentados polas Comisions Delegadas e
Comisiéns Informativas, e no seu caso, elevalos ao Pleno.

e) Validar a programacion docente das titulacions adscritas, previo informe da Comisién de
Titulacién respectiva.

f) Aprobar solicitudes de acciéons de mellora tanto de infraestruturas como de actividades
docentes en base a convocatorias.

g) Cofiecer de cantas cuestions sexan sometidas polo/a Director/a & sUa consideracién no
exercicio das suias funciéns.

13.2. Informe de acordos
A/O Secretaria/o da Escola informara 6 Pleno, na primeira sesién que este celebre con

posterioridade & Ultima reunion celebrada pola Comision Permanente, de tdédalas
actuacions da Comision, agas as decisiéns en asuntos de tramite.

Artigo 14. Funcionamento da Comisién Permanente

14.1. Constitucion

A Comisién Permanente constitiese validamente en primeira convocatoria coa asistencia
do/a Director/a e da/o Secretaria/o ou de quen legalmente os substitia e da metade dos
membros restantes ou en segunda convocatoria, que se celebrard 30 minutos despois,
debendo asistir ademais do/a Director/a e a/o Secretaria/o, ou quen legalmente os
substitian, e o 25% dos seus compofientes. De non acadar o quorum nesta segunda
convocatoria procederase a unha nova convocatoria da Comisién nos vindeiros tres dias
habiles.

14.2. Funcionamento

A Comisién Permanente reunirase polo menos unha vez por curso, e tantas outras como
considere oportuno o/a Director/a, ou a pedimento dun 25% dos seus membros. A
convocatoria farase cunha antelacion minima de dous dias lectivos. As decisiéns
tomaranse por maioria simple dos membros presentes, correspondendo 6/a Director/a o
voto de calidade no caso de empate.

Artigo 15. Comisidéns de Titulacidons de Grao

15.1. Numero de Comisions
Establecerase unha Comision especifica para cada unha das titulaciéns de Grao adscritas 6
Centro.

15.2. Composicion

Cada Comision estar4 composta por un membro do equipo directivo da ETSE, que a
presidira, o/a Coordinador/a da Titulacién, o/a Responsable de Calidade, o/a Responsable de
apoio a Xestion de centros e departamentos, o/a Director/a da Biblioteca do Centro, 6
profesoras/es (5 do sector profesoras e profesores con vinculacion permanente e 1 do
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sector resto do persoal docente e investigador), 2 alumnas/os, todos eles da titulacion
respectiva, e 1 PAS. Exceptliase 0 caso no que non existan na Xunta alumnas/os dalgunha
titulacién, en cuxo caso poderan formar parte das comisidns alumnas/os da Xunta de
Centro ainda que non sexan da titulacion de que se trate. O/A Secretario/a da Comisién sera
elixido entre os membros da Comision.

Teran a condicién de invitados permanentes, con voz pero sen voto (agas sexan membros da
Comisién segundo o definido no paragrafo anterior), os/as Coordinadores/as de curso, o/a
Coordinador/a de Practicas en Empresa e o/a Responsable de Traballos Fin de Grao
(presidente/a da Comision de TFG, se esta existe, ou Coordinador).

15.3. Competencias

Son competencias das Comisions de Titulaciéns:

a) Velar polo correcto desenvolvemento da programacion docente da Titulacion.

b) Informar sobre a adecuacion da programacién docente das materias ao respectivo plan
de estudos e as normas da USC. Para este fin, deber4d supervisar o0
desenvolvemento da programacion docente das materias do plan de estudios en
tédolos seus aspectos, e en particular: obxectivos, contidos, habilidades
adquiridas polos estudantes, metodoloxia de ensino e avaliacién da aprendizaxe
propostas polo Departamento.

¢) Organizar a xestion dos Traballos Fin de Grao. Para tal fin, poder4 propofier unha
Comision de TFGs, para a cal elaborara o seu regulamento interno.

d) Promover a coordinacién entre os programas das materias da titulacion.

e) Estudar os informes de calidade verbo dos resultados das enquisas de avaliacion
docente, os resultados académicos e, no seu caso, propofier medidas para
superar os problemas detectados.

f) Analizar a proposta de horario de clases tedricas, practicas e exames, e asesorar ao
equipo directivo no seguimento do seu cumprimento.

g) Elaborar e actualizar regularmente a taboa de validacions das materias da titulacién.

h) Propofier resolucions de traslados, convocatorias de gracia e anulacions de
convocatorias, aplicando as normas establecidas para iso polo Pleno. Propofier
resoluciéns de validacions correspondentes a estudantes procedentes doutros
centros, créditos de libre eleccion, practicas externas e intercambios. Nestes dous
Ultimos casos, a resolucién realizarase a proposta do titor da practica ou
intercambio correspondente.

i) Informar sobre a actividade docente das/os profesoras/es da titulacion, a solicitude dos
mesmos, da Xunta de Escola, ou dos 6rganos competentes da Universidade.
Prestarase particular atencién és criterios de avaliacion establecidos pola Xunta
de Escola.

j) Elaborar a proposta de Plan Docente Anual (PDA).

k) Promover e coordinar as actividades relacionadas cos intercambios docentes, tanto no
ambito nacional como internacional.

I) Promover e coordinar as relacions con empresas e instituciéns para fomentar, entre
outros, programas de practicas en empresas, realizacion de proxectos fin de
carreira, visitas técnicas, de divulgacion das actividades da ETSE, etc.

m) Promover a organizacion de cursos, conferencias e actividades de formacién
continua ou de extension universitaria.

n) Actuar, a pedimento de parte, designando Comisiéns de arbitraxe para dirimir as
diferenzas académicas entre alumnas/os e profesoras/es. Ditas Comisiéns estaran
compostas por duas/dous Profesoras/es da area de coflecemento e do
Departamento que imparta a materia, que os designara, e ddas/dous alumnas/os,
un do curso en que é dispensada e matriculado nela, e outro dun curso superior,
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e que a tefia superada. Os implicados non poderan figurar nas Comisions. Si se
tratase de cuestions relativas 6 ultimo curso da titulacién, @mbolos dous
estudantes serian deste curso e matriculados na materia de que se trate. A
Comision de Titulacion, oida a Comision de arbitraxe, emitird un dictame final que
sera trasladado & Xunta de Escola. Deste artigo exceptianse os conflitos relativos
& revision de cualificacions, que se rexen pola normativa da USC.

0) Analizar a informacion proporcionada polo/a Coordinador/a da Titulacion para levar a

cabo 0 seguimento e a valoracion da eficacia e a adecuacion do Titulo.

p) Anualmente realizar un informe dos resultados do titulo e a proposta de mellora
(Memoria Anual de titulo e Plan de Mellora) e, cando sexa necesario, facer
proposta de modificacién e suspension do titulo.

g) A Comision poderd nomear Comisions “ad hoc” para o seu asesoramento nun tema
especifico, que se disolveran despois de emiti-lo seu informe.

Artigo 16. Comisioén de Calidade

16.1. Composicion

A Comisién estard composta polo/a Director/a da ETSE, que a presidir4, o/a Secretario/a
da ETSE, que sera o secretario/a da Comisidn, o/a Responsable de Calidade da ETSE
(debera ser membro da Xunta de Escola), o/a coordinador/a de cada unha das titulacions
impartidas, o/a Responsable de Relaciéns Exteriores e Mobilidade (deberd ser membro da
Xunta de Escola), 1 representante dos estudantes por cada titulacion e o/a Responsable
da Unidade de Apoio a Xestion.

16.2. Competencias

Son competencias da Comisién de Calidade:

a) Elaborar o borrador da politica e obxectivos da calidade do centro.

b) Realizar o desefio, a implantacién, o seguimento e mellora do Sistema de Garantia
Interna de Calidade (SGIC) no Centro

c) Elaborar a Memoria Anual de Calidade do Centro que englobara distintos informes e
memorias:
e Informe do nivel de cumprimento da politica e obxectivos de calidade e o

establecemento de novas propostas

e Informe do seguimento da implantacién do SGIC e a sUa proposta de mellora
e Memoria anual do titulo/s e propostas de mellora

d) Promover a formacién dos seus membros no ambito da Avaliacion e Xestién de
Calidade, programando actividades de formacion orientadas a este fin.

Artigo 17. Comisién de Seguridade e Saude

17.1. Composicion

A Comision estard composta por un membro do equipo directivo da ETSE, que a presidira,
o/a Secretario/a da ETSE, que sera o secretario/a da Comisiébn, o Responsable de
Seguridade da ETSE (debera ser membro da Xunta de Escola), os directores dos
departamentos adscritos ou quen os represente (deberd ser membro da Xunta de
Escola), 3 profesoras/es, 2 alumnas/os e 1 PAS. Sempre que os temas a tratar asi o
aconsellen seran invitados, con voz pero sen voto, 0s responsables dos espazos de
investigacién e docencia do centro.

17.2. Competencias

Son competencias da Comisién de Seguridade e Saude:

a) Adoptar as medidas pertinentes para o cumprimento do Proxecto de Seguridade da
8
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ETSE e promover unha cultura de seguridade

b) Adoptar as medidas necesarias para a integracién do Proxecto de Seguridade da ETSE
co Plan de Calidade da ETSE.

c¢) Velar polo cumprimento das normativas de aplicacion na ETSE como centro de traballo

d) Mellorar a formacién en seguridade do persoal do centro.

e) Revisar os informes sobre condicions de traballo, condiciéns das instalacion,
autoproteccion e propofier acciones de mellora relacionadas.

f) Xestionar as adaptacions dos postos de traballo.

g) Xestionar a coordinacion de actividades empresariais.

h) Realizar o seguimento dos proxectos da Oficina de Xestion de Infraestruturas no centro.

i) Xestionar as necesidades de formacién en materias de prevencion de riscos laborais e
autoproteccion.

j) Elaborar as directrices para a coordinacién de actividades cos responsables de
seguridade dos espazos de traballo.

Artigo 18. Comision de Normalizacién Linguistica

18.1. Composicion
A Comisién estara composta por un membro do equipo directivo da ETSE, que a
presidird, 3 profesoras/es, 2 alumnas/os e 1 membro do PAS.

18.2. Competencias
Son competencias da Comisién de Normalizacion Lingdistica:
a) Elaborar un plan de normalizacion linglistica do centro enmarcado no Plan de
Normalizacion Linguistica da USC.
b) Difundir informacion e recursos dentro da ETSE.
e Difundir as acciéns de normalizacion propostas e coordinadas polo SNL.
e Distribuir documentos e recursos técnicos elaborados polo SNL.
o Difundir os servizos ofrecidos polo SNL.
c) Detectar necesidades e elaborar anualmente un programa de actividades enmarcadas
no plan de normalizacion.
e Recoller datos obxectivos sobre o uso do galego na ETSE nos diferentes
ambitos.
e Propofierlle anualmente actuacions & Xunta de Escola.
e Vehicular a recepcion de solicitudes linglisticas dos membros do centro
encamifiadas & normalizacion do uso da lingua.
e Facer un seguimento das acciéns normalizadoras.

Artigo 19. Comisién de Igualdade

19.1. Composicion
A Comisibn estard composta por un membro do equipo directivo da ETSE, que a
presidird, 3 profesoras/es, 2 alumnas/os e 1 membro do PAS.

19.2. Competencias
Son competencias da Comision de Igualdade:
a) Impulsar e velar polo cumprimento do Plan Estratéxico de Igualdade de Oportunidades
entre Homes e Mulleres da USC.
b) Integrar a perspectiva de xénero en todos os ambitos da Escola Técnica Superior de
Enxefaria.
¢) Analizar a situacién da Escola respecto a igualdade de xénero e propor protocolos e

medidas de mellora.
9
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d) Fomentar actividades orientadas & sensibilizacion sobre temas de igualdade de xénero.
Artigo 20. Comisién de Biblioteca

No Centro existira unha Comision de Biblioteca (Art.150 estatutos USC), cuxa composicion
e funciéns seran as establecidas no correspondente regulamento do Servizo, e que
garantira, en todo caso, a participacion de todos os sectores da Comunidade Universitaria.

Artigo 21. Documentacién e Actas das Reuniéns

A documentacién relativa 6s puntos da orde do dia das reuniéns dos diferentes érganos
(Xunta de Escola, Comisions, ...) seran enviadas con antelacion suficiente aos membros
dos 6rganos xunto coa pertinente convocatoria polos procedementos que estableza
a Xunta da Escola, e deberd incluir a Acta da reunion anterior para ser sometida & sua
aprobacion. A acta dunha reunién aprobarase na seguinte reunion ordinaria do mesmo
6rgano. As actas contefien as deliberacién dos membros do 6rgano e non son obxecto de
publicacion, sen perxuizo da publicacion dos acordos adoptados.

Artigo 22. Delegaciéon de Alumnas e Alumnos

A Delegacion de Alumnos e Alumnas non é unha comisiéon delegada da Xunta de Escola
nin un érgano do centro.

22.1 Delegadas/os de curso
As/Os alumnas/os de grao elixirdn dous representantes (delegada/o e subdelegada/o de
curso) por curso en cada unha das titulacions impartidas no Centro.

22.2 Composicion

A Delegacion de alumnas/os estara formada por todas/os as/os delegadas/os de curso
asi como polos representantes de alumnas/os de grao elixidos como membros de Xunta
de Escola. A ausencia xustificada de algunha/algin delegada/o ou representante podera
ser cuberta polo subdelegada/o correspondente ou un suplente, respectivamente.

22.3 Competencias

a) Elixir, entre os seus membros, unha/un Presidenta/e e unha/un Secretaria/o

b) Elaborar un Regulamento, que debera ser aprobado por maioria absoluta da
delegacion, e presentado 6 Pleno a través das/os alumnas/os pertencentes 6
mesmo, para a sUa ratificacion.

c) Propofier, coordinar e programar actividades de caracter xeral das/os alumnas/os da
Escola. As actividades poden ser propostas por iniciativa da Delegacién ou dalgin
membro da Escola.

d) Canalizar as peticidns, iniciativas e suxerencias das/os alumnas/os verbo de distintos
aspectos do funcionamento do Centro, que serdn presentadas a Xunta de Escola
polas/os alumnas/os representantes en dita Xunta.

TITULO I1. O EQUIPO DIRECTIVO

Artigo 23. Equipo directivo

23.1 O equipo directivo da ETSE estard composto polo/a Director/a, Subdirector/a (ou
Subdirectoras/es) e a/o Secretaria/o. Os elixibles para estes cargos vefien especificados
nos Estatutos da USC (Artigos 99, 101 e 102). As/Os coordinadoras/es das titulacions

10
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impartidas no Centro poderén ser invitados &s reunions do equipo directivo cando se
traten temas relacionados coas titulacions.

23.2 O/A Director/a é o 6rgano unipersoal de direccion executiva e de xestion do Centro.
Representa & Escola, preside os seus érganos colexiados e executa os acordos destes.

23.3 O/A Director/a ten as competencias que lle atriblen os Estatutos da Universidade
(Artigo 100).

23.4 O/A Director/a cesara nas stas funcions 6 remate do seu mandato, a pedimento
propio, ou como consecuencia dunha mocién de censura aprobada pola Xunta de Escola.

23.5 O numero méaximo de mandatos que pode exercer un/unha director/a é de dous.

23.6 A mocion de censura 6/a Director/a pode promovela 1/3 dos membros da Xunta de
Escola, e deberd incluir unha candidatura con equipo e programa. A mociéon de censura
sera aprobada cando obtefia maioria absoluta. A/O candidata/o elixida/o trala mocién
designara de conformidade co disposto neste titulo os membros do equipo directivo.

23.7 O/A Subdirector/a (ou Subdirectoras/es) seran nomeados polo Reitor a proposta
do/a Director/a entre os membros da Comunidade Universitaria da Escola. As  slas
funcidns especificas serén definidas polo/a Director/a. En ausencia ou enfermidade do/a
Director/a, realizara as stias funciéns o/a Subdirector/a no que aquel delegue.

23.8 A/O Secretaria/o da Escola é a persoa fidedigna do Centro. Ten as competencias que
se lle atriblen nos Estatutos da Universidade. Levantari acta de tddalas sesiéns da Xunta
de Escola. As actas conteran as circunstancias de tempo e lugar de celebracién, os
asistentes, os puntos principais das deliberacions e os acordos adoptados.

23.9 Corresponderalle ¢ Equipo Directivo a xestion diaria da Escola, respondendo da
mesma no Pleno da Xunta.

TITULO I11: MODIFICACION DO REGULAMENTO
Artigo 24. Modificacién do regulamento

O presente regulamento poderd ser modificado por acordo de Xunta de Escola se &
apoiado pola maioria absoluta, en primeira volta, e maioria simple en segunda. A iniciativa
para a reforma do Regulamento pode ser adoptada polo Director do centro, polos
Directores dos Departamentos adscritos ao centro, ou mediante proposta asinada polo
25% dos membros da Xunta de Escola. As solicitudes de modificacion do Regulamento
seran presentadas mediante escrito razoado, acompafadas da nova redaccion do artigo
ou artigos que se desexen modificar. A solicitude incluirase na orde do dia da seguinte
Xunta de Escola.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrara en vigor coa sta publicacion no Taboleiro da sede electrénica

da USC, logo da sua ratificacion polo Consello de Gobemo.
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ANEXO: NORMAS PARA A ELECCION DE

COMISIONS DELEGADAS DA XUNTA DE ESCOLA
NORMAS XERAIS

a) Todolos representantes nas Comisions deben ser membros da Xunta de Escola.

b) A eleccion farana para cada sector os respectivos membros na Xunta de Escola.

c) Para todolos sectores se elixirhin os membros mais votados. Os empates resolveranse
aplicando sucesivamente os criterios de maior categoria profesional, maior antigiidade na
categoria e idade.

SISTEMA DE ELECCION:

a) En sesién da Xunta de Escola.

b) Proporcionarase a cada elector unha lista dos candidatos do seu sector.

c) De acordo co Regulamento para a eleccion de membros da Xunta de Escola, cada
elector/a soamente poderd da-lo seu voto a un nimero de candidatas/os equivalente 6
70% do numero total, segundo se indica na seguinte tdboa onde A é 0 ndmero de
representantes a elixir e B o nimero de méaximo de candidatas/os aos que podera dar o

seu voto.

A 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
B 1 1 2 3 4 4 5 6 6 7 8 8

d) Se algun candidato/a sae elixido en mais de unha Comision, tera que elixir entre unha
delas, e nas outras pasaria a ocupa-lo seu posto o seguinte mais votado. (a Comisién
Permanente e Mesa do Pleno exceptlanse deste suposto) A incompatibilidade para figurar
en mais dunha Comisidon desaparece nos sectores que non retnan o nimero suficiente de
candidatas/os para cubrir tédalas prazas nas distintas Comisions.
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