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3. Plan de Melloras do centro 

Obxectivo a conseguir: Promover a avaliación por competencias e a súa adaptación a novas directivas/normativas 

Responsable do obxectivo: Decano/Coordinadora Grao Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 31/12/2022 

Obxectivo estratéxico 
relacionado 1.1. Axuste das competencias e mellora das programacións das materias 

Procesos clave relacionados PC-02. Planificación das ensinanzas 

Indicador/es de medición 
Curso organizado. Participación no curso 
Grao elaboración táboa 
Avaliación por competencias especificada na 
programación docente 

Meta a conseguir 

Asistencia 80% das prazas do curso 
Táboa modelo adaptada a competencias a día un 
ata nivel de subcompetencias 
10% ou máis das programacións especifican a 
avaliación por competencias 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) FV-AM-1, GrV-AM-1, GrV-AM-2 

 

 

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-1 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3, 4 

Oferta dunha actividade formativa sobre avaliación por 
competencias  para o PDI a través do PFID Activa Vicedecano de Ordenación Académica 

(OA) 30/12/2022  

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 
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Obxectivo a conseguir: Coordinar as actividades docentes, incluíndo a avaliación, entre materias e entre distintos docentes 

Responsable do obxectivo: Decano / Vicedecano de Ordenación Académica Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 2.1. Garantir a coordinación da actividade docente 

Procesos clave relacionados PC-02. Planificación das ensinanzas. PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas. PC-05. Análise de resultados e mellora dos 
programas 

Indicador/es de medición 

Curso organizado. Participación no curso 
Número de grupos piloto de coordinación vertical 
Rúbrica final de TFG 
Número de paquetes formativos 
Documento de regulamento 
Procedemento de solicitude de espazos e animais 
para o HVURC 
Documento coa normativa actualizada do Traballo 
Fin de Máster (TFM) 
Número de estudantes nas especialidades de 
“Aplicacións Xenéticas” e “Diversidade Xenética” 
Uso dun aula exclusiva na UVIGO para o Máster 

Meta a conseguir 

Asistencia 80% das prazas do curso 
2 grupos de coordinación vertical 
Sen incidencias no uso da rúbrica 
3 paquetes formativos 
1 documento de regulamento aprobado 
100% dos recursos necesarios para prácticas no 
HVURC solicitados 
Incorporación de titores internacionais pola 
incorporación do inglés nas memorias de TFM 
Aumentar a porcentaxe de estudantes coma 
mínimo un 10%.  
Facilitar a organización docente na UVIGO. 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) 

GrV-AM-3, GrV-AM-4, GrV-AM-5, GrV-AM-6, GrV-AM-7, GrV-AM-8, MGG-AM-1, MGG-AM-2, MGG-AM-4 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-1 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2 

Desenvolver un modelo de táboa para competencias a día un, 
coa finalidade de definir de forma axeitada as actividades 

formativas segundo tipoloxía para adaptalas ás novas directrices 
normativas e de auditorías 

Activa Decano/Coordinadora Grao 30/12/2022  

GrV-AM-2 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2, 3 

Incentivar a avaliación por competencias e a súa especificación 
na guía docente Activa Vicedecano Ordenación 

Académica/Coordinadora Grao 29/07/2022  
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GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-3 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2 

Continuación coa optimización da coordinación de contidos 
impartidos en materias relacionadas Activa Decano/Coordinadora de Grao 30/12/2022  

GrV-AM-4 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2, 3 

Segunda fase de adaptación da ferramenta actual de 
cualificación a unha rúbrica para os tribunais do TFG  Finalizada Vicedecano de Ordenación Académica  31/01/2022  

GrV-AM-5 
Informe de 
seguimento 
Directriz 2, 3 

Establecer paquetes formativos Estancias-TFG que permitan 
unha permanencia maior dos estudantes nos centros de 

destino e un plan formativo específico en áreas estratéxicas 
(itinerarios), que teñen maior oferta laboral e que presentan 

dificultades para la contratación de persoal cualificado 

Finalizada Decano/Vicedecana Practicas 
Externas 30/12/2021  

GrV-AM-6 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2 

Modificación do regulamento do TFG Activa Vicedecano Ordenación 
Académica/Secretario Facultade 30/12/2022  

GrV-AM-7 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2 

Novo sistema de solicitude de espazos e prácticas no HVU Rof 
Codina centralizado a través da facultade, para optimización 
das necesidades de animais e espazos para a docencia das 

materias 

Finalizada Decano/Vicedecano Ordenación 
Académica 13/05/2022  

GrV-AM-8 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

A citoloxía como ferramenta transversal na formación 
veterinaria Finalizada Directora Departamento APACCV 13/05/2022  
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Obxectivos a conseguir: Manter unha comunicación fluída co alumnado 

Responsable do obxectivo: Decano / Vicedecano ordenación académica Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 2.2 Orientación e comunicación cos alumnos 

Procesos clave relacionados PC-03. Apoio aos estudantes 

Indicador/es de medición 

PAT e vídeo dispoñible na web 
Plan de actividades de alumnos titores 
Nº de actividades  
Reunións cos representantes e delegados 
Plan de información ao estudantes por cursos 

Meta a conseguir 
Plan de actividades consensuado 
Mínimo 1 reunión anual 
Plan detallado de actividades 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) 

FV-AM-2, FV-AM-3, FV-AM-4, GrV-AM-9, GrV-AM-10, GrV-AM-11 

 

MÁSTER EN XENÓMICA E XENÉTICA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

MGG-AM-1 
Informe de 
seguimento 

Directriz  
Modificación da normativa de Traballo Fin de Máster Finalizada Coordinador Máster 30/09/2021  

MGG-AM-2 
Informe de 
seguimento 

Directriz  

Potenciar as especialidades de "Aplicacións Xenéticas" e 
"Diversidade Xenética" con especial énfase nas materias de 

plantas/vexetal 
Activa Coordinador Máster 29/07/2022  

MGG-AM-4 
Informe de 
seguimento 

Directriz  

Uso de aula exclusiva para o Máster nos diferentes centros de 
impartición Finalizada Coordinador Máster 14/09/2021  
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PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-2 

Proposta de 
mellora 

Directriz 3 e 
6 

Publicitar o MXX para alumnos de 4-5 do Grao de Veterinaria. 
Incluír información sobre o MXX   dentro del Plan de Acción 

Titorial e difundir a través dun vídeo na páxina web do Centro 
Activa Vicedecano de Ordenación Académica/  

Coordinador Máster 30/12/2022  

FV-AM-3 
Proposta de 

mellora 
Directriz 6 

Creación dunha conta de Instagram para a Facultade de 
Veterinaria e difusión de información sobre actividades, novas, 

cursos, etc., relacionados co centro que podan ser interese para 
estudantes, persoal e egresados 

Finalizada Decano 31/01/2022  

FV-AM-4 
Proposta de 

mellora 
Directriz 6 

Organización de actividades en colaboración con asociacións de 
estudantes de doutoramento para fomentar a relación entre este 

alumnado 
Activa Decano / Vicedecana de Prácticas 

Externas 30/12/2022  

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-9 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2 

Plan de actividades para alumnos titores Activa Vicedecano de Ordenación Académica 30/12/2022  

GrV-AM-10 
Proposta de 

mellora 
Directriz 2 

Programación e realización de reunións ao comezar o curso con 
delegados e representantes de estudantes co fin de informar das 
actividades a desenvolver nas que están implicados e das súas 

funcións 

Activa Vicedecano de Ordenación Académica 29/7/2022  
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Obxectivo a conseguir: Potenciar a mobilidade 

Responsable do obxectivo: Vicedecana de Prácticas Externas, Relacións 
Institucionais e Mobilidade Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 2.3 Mantemento e mellora da oferta de programas de mobilidade 

Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas 

Indicador/es de medición Procedemento de acordos de mobilidade Meta a conseguir Procedemento aprobado 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) 

GrV-AM-12 

 

 
 

GrV-AM-11 
Proposta de 

mellora 
Directriz 6 

PLAN de INFORMACIÓN AOS ALUMNOS. Documento coa 
programación das sesións informativas e formativas para o 

alumnado, centrado nos aspectos concretos de interese para 
cada curso e recollido no plan de acción titorial (PAT) 

Activa Vicedecano de Ordenación Académica 29/7/2022  

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-12 
Informe de 
seguimento 
Directriz 3 

Cambio no proceso dos “acordos de mobilidade”:  
Establecer un mecanismo a partir do informe elaborado polos 

profesores da materia ou materias susceptibles de 
convalidación, e resolución tomada pola Comisión de Título 

Activa Vicedecana de Prácticas Externas 30/12/2022  
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Obxectivo a conseguir: Dispor dunha adecuada rede de colaboradores para as prácticas extramuros 

Responsable do obxectivo: Decano / Vicedecana de Prácticas Externas, Relacións 
Institucionais e Mobilidade Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 2.4 Xestión de prácticas extramuros 

Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas 

Indicador/es de medición Procedemento de renovación e captación de 
novos convenios Meta a conseguir Procedemento aprobado 

Accións de mellora relacionadas (Código) FV-AM-5 

 

 
 
Obxectivo a conseguir:  Dispor de información representativa dos grupos de interese sobre aspectos docentes, incluíndo enquisas propias do centro 

Responsable do obxectivo: Responsable  de calidade Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 2.5 Mellora da calidade e innovación docente do centro 

Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas; PS-04 Satisfacción, expectativas e necesidades 

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-5 

Proposta de 
mellora 

Directriz 3, 
5 e 6 

Instaurar un procedemento de renovación convenios e captación 
de novas empresas que colaboran na realización de prácticas 

extramuros,  en función das necesidades do centro baseadas no 
interese docente 

Activa Vicedecana de Prácticas Externas 30/12/2022  
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Indicador/es de medición 

Indicadores proporcionados pola ACPM sobre 
participación nas enquisas de satisfacción de 
alumnado 
Documento de procedemento de valoración 
semestral 
Participación nas enquisas de satisfacción do 
rotatorio e LHC 
Formularios de enquisas de satisfacción 
Formulario de enquisa de perfil de ingreso 
Número de charlas 

Meta a conseguir 

Incremento no 20% da participación nas enquisas 
Procedemento de valoración semestral 
consensuado e aprobado 
Participación >50% 
3 formularios de enquisas para EC, EnC e TFG 
1 formulario de enquisa de perfil de ingreso 
3 charlas sobre relevancia do SGC 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) FV-AM-6, GrV-AM-13, GrV-AM-14, GrV-AM-15, GrV-AM-16, GrV-AM-17, GrV-AM-18, GrV-AM-19 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-6 

Proposta de 
mellora 

Directriz 1, 
6 

Difusión do período de enquisas de satisfacción para os distintos 
colectivos a través dos taboleiros electrónicos Activa Responsable de calidade 30/12/2022  
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GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-13 
Informe de 
seguimento 
Directriz 1 

Establecemento dun protocolo detallado das “Reunións de 
valoración de semestre” tras a revisión do seu funcionamento Activa 

Vicedecano Ordenación Académica / 
Coordinadora do Grao / 

Responsable de calidade 
30/12/2022  

GrV-AM-14 

Informe de 
seguimento 
Directriz 1, 

2, 3 

Realización de enquisas de satisfacción das prácticas tuteladas 
do Rotatorio Clínico Hospitalario adaptadas ás características 

das mesmas e á obtención de información específica necesaria 
para a mellora do grao 

Activa Vicedecana de Prácticas Externas 29/07/2022  

GrV-AM-15 

Informe de 
seguimento 
Directriz 1, 

2, 3 

Elaboración de enquisas de satisfacción das prácticas tuteladas 
das materias Estancias Clínicas e Estancias Non Clínicas 
adaptadas ás características específicas destas prácticas 

externas no Grao en Veterinaria 

Activa Vicedecana de Prácticas Externas 30/12/2022  

GrV-AM-16 

Informe de 
seguimento 
Directriz 1, 

2, 3 

Elaboración de enquisas de satisfacción do TFG para 
estudantes e profesores Activa Vicedecano Ordenación Académica / 

Secretario do Centro 30/12/2022  

GrV-AM-17 

Informe de 
seguimento 
Directriz 1, 

3 

Enquisas de satisfacción co Laboratorio de Habilidades Clínicas 
(LHC) Activa Coordinadora do Grao 29/07/2022  

GrV-AM-18 

Informe de 
seguimento 
Directriz 1, 

2, 3 

Análise do perfil de ingreso: elaboración dunha enquisa dirixida a 
estudantes de primeiro curso de grao orientada a coñecer a súa 
procedencia (rural, urbana...), cales son os seus intereses dentro 

da veterinaria, etc. 

Activa Responsable de calidade 30/09/2022  
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Obxectivo a conseguir: Incrementar as actividades innovadoras na docencia e os recursos dispoñibles. Mellorar a calidade do sistema de impartición de 
clases 

Responsable do obxectivo: Decano Data inicio: 01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 2.5 Mellora da calidade e innovación docente do centro 

Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas 

Indicador/es de medición 

Número de charlas informativas sobre novas 
tecnoloxías e produtos. 
Aula de realidade virtual, número de postos, 
asistencia a xornada de demostración 
Número de prácticas afectadas por cambio de 
tamaño de grupos 
Número de actividades novas no LHC 
Número de actuacións en innovación docente 

Meta a conseguir 

3 charlas  
1 aula con 30 postos, asistencia de 10% dos 
docentes e PAS 
80% de prácticas que supoñen un risco para o 
alumnado e profesorado polo tamaño do grupo 
6 actividades 
80% das actuacións executadas 

Accións de mellora relacionadas 

(Código) 
FV-AM-7, FV-AM-8, GrV-AM-20, GrV-AM-21, GrV-AM-22, GrV-AM-23, GrV-AM-24, GrV-AM-25, GrV-AM-26, GrV-AM-
27, GrV-AM-28 

 
 
 
 
 

GrV-AM-19 

Proposta de 
mellora 

Directriz 1, 
6 

Charlas informativas sobre o SGC en Xornadas benvida (PAT) e 
noutros cursos e reunións de delegados-representantes, etc. 

orientadas a fomentar a participación nas enquisas de 
satisfacción  

Activa Responsable de calidade 30/12/2022  



 

MEMORIA DE CALIDADE 

Páxina 80 de 92 
 

Memoria de Calidade                                                                      Maio - 2022 
 

 
 

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-7 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 e 4  

Organización charlas informativas sobre novas tecnoloxías, 
novos recursos e produtos innovadores para a docencia Activa Decano / Coordinadora de Grao 29/07/2022  

FV-AM-8 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3, 5 

Deseño e posta en marcha dun aula de realidade virtual. 
Xornadas de demostración aos profesores para usos docentes Activa Decano / Coordinadora de Grao 30/12/2022  

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-20 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Revisión anual dos módulos de prácticas con animais, diferentes 
ás “prácticas asistenciais”, valorando os recursos dispoñibles e a 

mellora na calidade da docencia destas prácticas 
Finalizada Decano / Coordinadora de Grao 11/02/2022  

GrV-AM-21 
Informe de 
seguimento 
Directriz 3 

Ampliación de actividades do Laboratorio de Habilidades 
Clínicas (LHC) Activa Coordinadora de Grao 29/07/2022  

GrV-AM-22 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Elaboración dun vídeo como material docente da materia de 
Toxicoloxía Veterinaria Activa 

Representante do PDI non 
pertencente aos Departamentos con 

sede na Facultade 
29/07/2022  
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GrV-AM-23 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Emprego do método Thiel como método de 
perfusión/conservación de cadáveres para as prácticas de 

Anatomía Veterinaria I e II 
Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022  

GrV-AM-24 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Implantación dun obradoiro de simulación en cirurxía 
laparoscópica Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022  

GrV-AM-25 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Realidade virtual aplicada na formación do alumnado do Grao en 
Veterinaria Activa Director Departamento Patoloxía 

Animal 30/12/2022  

GrV-AM-26 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Xeración de modelos animais mediante novos métodos de 
perfusión/conservación de cadáveres (método Thiel) para as 

prácticas de Diagnóstico por Imaxe. 
Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022  

GrV-AM-27 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Adquisición de electrocardiógrafo con bluetooth inhalámbrico Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022  

GrV-AM-28 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3 

Premios á calidade lingüística Escolle en galego Activa Responsable de calidade 30/11/2022  
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Obxectivo a conseguir: Mellora nas actividades de xestión do centro, incluíndo os procesos de calidade 

Responsable do obxectivo: Decano/Responsable Calidade Data inicio:01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 3.1. Optimizar a coordinación da unidade de xestión do centro e dos departamentos (UXCD) 

Procesos clave relacionados PE-02. Revisión e mellora. PS-01. Xestión dos recursos humanos. PS-02. Xestión dos recursos materiais e servizos. PS-03. Xestión 
documental. PS-06 Información pública 

Indicador/es de medición 

Cursos realizados 
Procedemento de xestión de prácticas 
Manual de procesos 
Plan de acción titorial 
Plan executivo 

Meta a conseguir 

1 curso realizado 
Procedemento elaborado 
Procesos PC-05 e PS-04 modificados 
Inclusión de protocolo de detección precoz de 
abandono 
Recoller no plan executivo o 80% dos procesos 
relacionados coa actividade de calidade do centro 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) FV-AM-9, FV-AM-10, FV-AM-11, FV-AM-12, FV-AM-13, FV-AM-14 

 
 

 
PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN  ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-9 

Proposta 
de mellora 
Directriz 4 

5 

Promover a participación do PAS en cursos de formación 
en xeral e/ou ofertar unha actividade formativa especifica do 

centro 

 

Activa Xestora do centro  31/12/2022  
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Obxectivo a conseguir: Mellorar os espazos e servizos docentes 

Responsable do obxectivo: Decano Data inicio:01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 3.2. Mellora dos espazos docentes e de traballo 

Procesos clave relacionados PS-02. Xestión dos recursos materiais e servizos 

Indicador/es de medición 
Obras realizadas 
Aulas dispoñibles na Granxa Campus Terra 
Equipamentos adquiridos 

Meta a conseguir 
Climatización adecuada de aulas 
2 aulas 
3 novas adquisicións 

Accións de mellora relacionadas 
(Código) FV-AM-15, FV-AM 16, FV-AM 17 

FV-AM-10 

Informe de 
seguimento 
Directriz 2, 

4 

Elaboración dun borrador de procedemento para as 
prácticas tuteladas do Grao en veterinaria que organice a 
carga de traballo administrativo nos semestres 10ºe 11º 

 

Activa Decano 31/12/2022  

FV-AM-11 
Proposta 

de mellora 
Directriz 1 

Establecer un procedemento para implementar o uso de 
enquisas propias do centro dentro do proceso “PS-04. 

Satisfacción, expectativas e necesidades” 

 
Activa Responsable de calidade 31/12/2022  

FV-AM-12 
Informe de 
seguimento 
Directriz 1 

Inclusión de indicadores EAEVE en sistema de calidade do 
centro, dentro do “PC-05. Análise de resultados e mellora 

dos programas” 

 
Activa Coordinadora de calidade 31/12/2022  

FV-AM-13 
Informe de 
seguimento 
Directriz 1 

Planificar un sistema propio do centro de detección precoz 
de alumnos en risco abandono no Grao en Veterinaria 

 
Activa Vicedecano OA/ Secretario do centro 31/12/2022  

FV-AM-14 
Proposta 

de mellora 
Directriz 1 

Plan executivo anual de actividades de calidade do centro  
 

Activa Responsable de calidade 31/12/2022  
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Obxectivo a conseguir: Fomentar a interacción da Facultade coa sociedade 

Responsable do obxectivo: Vicedecano de Ordenación Académica, Vicedecana de 
Prácticas Externas, Relacións Institucionais e Mobilidade Data inicio:01/09/2021 Data  fin: 30/12/2022 

Obxectivo estratéxico relacionado 4.1 Ampliar a estratexia de comunicación da facultade 

Procesos clave relacionados PE-02. Revisión e mellora. PC-01. Análise do perfil de acceso. PC-05. Análise de resultados e mellora dos programas. PS-06. 
Información pública 

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-15 
Proposta de 

mellora 
Directriz 5 

Continuación co plan de eficiencia e aforro enerxético en 
espazos comúns da Facultade: mellora eficiencia enerxética das 

aulas 4-7  
Activa Decano 31/12/2022  

FV-AM-16 
Proposta de 

mellora 
Directriz 5 

Adecuación dos espazos docentes da Granxa Campus Terra 
habilitando dúas aulas independentes  Activa Decano 31/12/2022  

FV-AM-17 
Proposta de 

mellora 
Directriz 5 

Continuar coa adecuación dos espazos docentes: Dotación de 
recursos de apoio á docencia  Activa Decano 31/12/2022  
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Indicador/es de medición 

Páxina web 
Entrega de vídeo a programa A Ponte 
Número de eventos publicitados 
Número de actividades realizadas 
Realización de presentación do Máster a nivel 
internacional e contactos por correo electrónico de 
estudantes estranxeiros coa coordinación. 

Meta a conseguir 

Revisión e actualización do 80% dos contidos da 
páxina que dependan do centro 
Vídeo promocional actualizado 
10 eventos 
3 novas actividades 
Incrementar o número de estudantes estranxeiros 
nun 10% 

Accións de mellora relacionadas 

(Código) 
FV-AM-18, GrV-AM-29, rV-AM-30, rV-AM-31, MGG-AM-3 

 

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

FV-AM-18 
Proposta de 

mellora 
Directriz 6 

Actualización da páxina web da Facultade de Veterinaria a raíz 
da renovación das páxinas web dos centros realizada pola USC Activa Secretario do centro / Xestora do centro 30/12/2022  

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

GrV-AM-29 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3, 6 

Renovación do vídeo de presentación do grao no programa A 
Ponte. Elaborarase un vídeo con material atractivo e imaxes 

actualizadas sobre a nosa titulación que resulte ameno e 
informativo 

Activa Vicedecano de Ordenación Académica, 
Coordinadora de grao 30/12/2022  



 

MEMORIA DE CALIDADE 

Páxina 86 de 92 
 

Memoria de Calidade                                                                      Maio - 2022 
 

 

 
 
 
 

3.2 Accións de mellora do curso académico obxecto de seguimento: Accións do Plan de Melloras proposto en  20-21 

 Arquivo adxunto en anexos: ACCIÓNS DE MELLORA CURSO 2020-21.pdf 
 

 

GrV-AM-30 
Proposta de 

mellora 
Directriz 6 

Difusión de  Información sobre charlas e xornadas informativas  
gratuítas de distintas institucións e asociacións relacionadas coa 

veterinaria, a través dos canais de comunicación cos alumnos 
Activa Decano /  Vicedecano de Ordenación 

Académica 30/12/2022  

GrV-AM-31 
Proposta de 

mellora 
Directriz 3, 6 

Ampliar as actividades de divulgación do Grao en Veterinaria  Activa Vicedecano de Ordenación Académica / 
Secretario do centro 30/12/2022  

MÁSTER EN XENÓMICA E XENÉTICA: LISTAXE DE ACCIÓNS A EXECUTAR NO 2021-2022 

ID ORIXE DESCRICIÓN ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO DATA FIN 
PREVISTO REMATADA 

MGG-AM-3 
Informe de 
seguimento 
Directriz 3 

Internacionalización Activa Coordinador Máster 12/09/2022  


