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3. Plan de Melloras do centro

Obxectivo a conseguir: Promover a avaliacion por competencias e a sta adaptacién a novas directivas/normativas

Responsable do obxectivo: Decano/Coordinadora Grao Data inicio: 01/09/2021 | Data fin: 31/12/2022

Obxectivo estratéxico

relacionado

1.1. Axuste das competencias e mellora das programaciéns das materias

Procesos clave relacionados

PC-02. Planificacion das ensinanzas

Indicador/es de medicion

Asistencia 80% das prazas do curso

Taboa modelo adaptada a competencias a dia un
Meta a conseguir ata nivel de subcompetencias

10% ou mais das programacions especifican a
avaliacion por competencias

Curso organizado. Participacién no curso

Grao elaboracion taboa

Avaliacion por competencias especificada na
programacion docente

Accidns de mellora relacionadas

FV-AM-1, GrV-AM-1, GrV-AM-2

(Cédigo)
PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
5 DATA FIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Proposta de . . o . - -
FV-AM-1 mellora Oferta dunha act.|V|dade formativa sob’re avaliacién por Activa Vicedecano de Ordenacion Académica 30/12/2022
Directriz 3. 4 competencias para o PDI a través do PFID (OA)

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
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ID ORIXE DESCRICION ESTADO = RESPONSABLE SEGUIMENTO ,f’é‘ET\’,‘.sf}“é REMATADA
Desenvolver un modelo de taboa para competencias a dia un,

Proposta de coa finalidade de definir de forma axeitada as actividades

GrV-AM-1 mellora } ) , . L Activa Decano/Coordinadora Grao 30/12/2022
o formativas segundo tipoloxia para adaptalas as novas directrices
Directriz 2 . L
normativas e de auditorias

Proposta de Incentivar a avaliacion por competencias e a sta especificacion Vicedecano Ordenacion
GrV-AM-2 mellora P ) P P Activa . ) 29/07/2022

Directriz 2. 3 na guia docente Académica/Coordinadora Grao

Obxectivo a conseguir: Coordinar as actividades docentes, incluindo a avaliacion, entre materias e entre distintos docentes

Responsable do obxectivo: Decano / Vicedecano de Ordenaciéon Académica

Data inicio: 01/09/2021

Data fin: 30/12/2022

Obxectivo estratéxico relacionado

2.1. Garantir a coordinacion da actividade docente

Procesos clave relacionados

PC-02. Planificacion das ensinanzas. PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas. PC-05. Andlise de resultados e mellora dos

programas

Indicador/es de medicién

Curso organizado. Participacién no curso

Numero de grupos piloto de coordinacidn vertical
Rubrica final de TFG

Numero de paquetes formativos

Documento de regulamento

Procedemento de solicitude de espazos e animais
para o HYURC

Documento coa normativa actualizada do Traballo
Fin de Master (TFM)

Numero de estudantes nas especialidades de
“Aplicacidns Xenéticas” e “Diversidade Xenética”
Uso dun aula exclusiva na UVIGO para o Méaster

Meta a conseguir

Asistencia 80% das prazas do curso
2 grupos de coordinacion vertical
Sen incidencias no uso da ribrica

3 paquetes formativos

1 documento de regulamento aprobado

100% dos recursos necesarios para practicas no
HVURC solicitados

Incorporaciéon de titores internacionais pola
incorporacion do inglés nas memorias de TFM
Aumentar a porcentaxe de estudantes coma
minimo un 10%.

Facilitar a organizacion docente na UVIGO.

Accions de mellora relacionadas

(Cédigo)

GrV-AM-3, GrV-AM-4, GrV-AM-5, GrV-AM-6, GrV-AM-7, GrV-AM-8, MGG-AM-1, MGG-AM-2, MGG-AM-4
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GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

DATA FIN

ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Proposta de Continuacion coa optimizacion da coordinacion de contidos
GrV-AM-3 mellora . . P . . Activa Decano/Coordinadora de Grao 30/12/2022
o impartidos en materias relacionadas
Directriz 2
Proposta de Segunda fase de adaptacion da ferramenta actual de
GrV-AM-4 mellora gunaa s paX nenta Finalizada | Vicedecano de Ordenacién Académica | 31/01/2022
o cualificacién a unha rdbrica para os tribunais do TFG
Directriz 2, 3
Establecer paquetes formativos Estancias-TFG que permitan
Informe de unha permanencia maior dos estudantes nos centros de Decano/Vicedecana Practicas
GrV-AM-5 seguimento destino e un plan formativo especifico en areas estratéxicas Finalizada Externas 30/12/2021
Directriz 2, 3 (itinerarios), que tefien maior oferta laboral e que presentan
dificultades para la contratacion de persoal cualificado
Proposta de . iy
GrV-AM-6 mellora Modificacién do regulamento do TFG Activa V,|ce.decano Ordg nacion 30/12/2022
o Académica/Secretario Facultade
Directriz 2
Novo sistema de solicitude de espazos e practicas no HVU Rof
Proposta de Codina centralizado a través da facultade, para optimizacién Decano/Vicedecano Ordenacion
GrV-AM-7 mellora . ave - para opimiz Finalizada o 13/05/2022
o das necesidades de animais e espazos para a docencia das Académica
Directriz 2 .
materias
Proposta de A citoloxia como ferramenta transversal na formacion
GrV-AM-8 mellora . Finalizada Directora Departamento APACCV 13/05/2022
Directriz 3 veterinaria
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MASTER EN XENOMICA E XENETICA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

DATAFIN

ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Informe de
MGG-AM-1 | seguimento Modificacién da normativa de Traballo Fin de Master Finalizada Coordinador Master 30/09/2021
Directriz
Informe de Potenciar as especialidades de "Aplicacions Xenéticas" e
MGG-AM-2 | seguimento "Diversidade Xenética" con especial énfase nas materias de Activa Coordinador Master 29/07/2022
Directriz plantas/vexetal
Informe de . . .
MGG-AM-4 | seguimento |  US0 d€ aula exclusiva para o Master nos dierentes centros de. | ¢ Coordinador Master 14/09/2021
Directriz imparticion

Obxectivos a conseguir: Manter unha comunicacion fluida co alumnado

Responsable do obxectivo: Decano / Vicedecano ordenacién académica

Data inicio: 01/09/2021

Data fin: 30/12/2022

Obxectivo estratéxico relacionado

2.2 Orientacion e comunicacion cos alumnos

Procesos clave relacionados

PC-03. Apoio aos estudantes

Indicador/es de medicion

PAT e video dispofible na web

Plan de actividades de alumnos titores

N° de actividades

Reuniéns cos representantes e delegados
Plan de informacion ao estudantes por cursos

Meta a conseguir

Plan de actividades consensuado
Minimo 1 reunién anual
Plan detallado de actividades

Accidns de mellora relacionadas

(Cédigo)

FV-AM-2, FV-AM-3, FV-AM-4, GrV-AM-9, GrV-AM-10, GrV-AM-11
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PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

ID ORIXE DESCRICION ESTADO ~  RESPONSABLESEGUIMENTO  PTATN | REMATADA
Pr(;:);ls;fade Publicitar o MXX para alumnos de 4-5 do Grao de Veterinaria. Vicedecano de Ordenacion Académical
FV-AM-2 N Incluir informacién sobre 0 MXX dentro del Plan de Accién Activa . . 30/12/2022
Directriz3 e . . . . - Coordinador Master
6 Titorial e difundir a través dun video na paxina web do Centro
Creacién dunha conta de Instagram para a Facultade de
Proposta de Veterinaria e difusion de informacion sobre actividades, novas
FV-AM-3 mellora . L ' | Finalizada Decano 31/01/2022
o cursos, etc., relacionados co centro que podan ser interese para
Directriz 6
estudantes, persoal e egresados
Proposta de | Organizacién de actividades en colaboracion con asociacions de Decano / Vicedecana de Practicas
FV-AM-4 mellora estudantes de doutoramento para fomentar a relacion entre este Activa 30/12/2022
N Externas
Directriz 6 alumnado
GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
; DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Proposta de
GrV-AM-9 mellora Plan de actividades para alumnos titores Activa Vicedecano de Ordenacién Académica | 30/12/2022
Directriz 2
Programacion e realizacion de reunions ao comezar o curso con
Proposta de delegados e representantes de estudantes co fin de informar das
GrV-AM-10 mellora .g. P . . Activa Vicedecano de Ordenacién Académica | 29/7/2022
Directriz 2 actividades a desenvolver nas que estan implicados e das suas

funcions
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PLAN de INFORMACION AOS ALUMNOS. Documento coa
programacion das sesions informativas e formativas para o
alumnado, centrado nos aspectos concretos de interese para
cada curso e recollido no plan de accién titorial (PAT)

Proposta de
GrV-AM-11 mellora
Directriz 6

Activa Vicedecano de Ordenacion Académica | 29/7/2022

Obxectivo a conseguir: Potenciar a mobilidade

Res.pon.sabl.e do .o.bxectlvo: Vicedecana de Practicas Externas, Relacions Data inicio: 01/09/2021 Data fin: 3011212022
Institucionais e Mobilidade

Obxectivo estratéxico relacionado 2.3 Mantemento e mellora da oferta de programas de mobilidade

Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas

Indicador/es de medicion Procedemento de acordos de mobilidade Meta a conseguir Procedemento aprobado
Accions de mellora relacionadas GrV-AM-12

(Cédigo)

GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

ID ORIXE DESCRICION ESTADO = RESPONSABLESEGUIMENTO | PT0CN  REMATADA
Cambio no proceso dos “acordos de mobilidade”:
Informe de Establecer un mecanismo a partir do informe elaborado polos
GrV-AM-12 seguimento . P . . P Activa Vicedecana de Practicas Externas 30/12/2022
o profesores da materia ou materias susceptibles de
Directriz 3 o . - .
convalidacion, e resolucion tomada pola Comision de Titulo
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Obxectivo a conseguir: Dispor dunha adecuada rede de colaboradores para as practicas extramuros

Responsable do obxectivo: Decano / Vicedecana de Practicas Externas, Relacions

Institucionais e Mobilidade Data inicio: 01/09/2021 Data fin: 30/12/2022
Obxectivo estratéxico relacionado 2.4 Xestion de practicas extramuros
Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas

Procedemento de renovacion e captacién de

Indicador/es de medicion .
NOVos convenios

Meta a conseguir Procedemento aprobado

Accions de mellora relacionadas (Codigo) FV-AM-5

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
; DATA FIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO REMATADA

PREVISTO
Proposta de | Instaurar un procedemento de renovacion convenios e captacion

FV-AM-5 mellora |~ de novas empresas que colaboran na realizacion de practicas | -, . o Vicedecana de Practicas Externas | 30/12/2022
Directriz 3, | extramuros, en funcion das necesidades do centro baseadas no

5e6 interese docente

Obxectivo a conseguir: Dispor de informacion representativa dos grupos de interese sobre aspectos docentes, incluindo enquisas propias do centro

Responsable do obxectivo: Responsable de calidade Data inicio: 01/09/2021 | Data fin: 30/12/2022
Obxectivo estratéxico relacionado 2.5 Mellora da calidade e innovacion docente do centro
Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas; PS-04 Satisfaccion, expectativas e necesidades
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Indicador/es de medicion

Indicadores proporcionados pola ACPM sobre
participacion nas enquisas de satisfaccion de
alumnado

Documento de procedemento de valoracion
semestral

Participacién nas enquisas de satisfaccion do
rotatorio e LHC

Formularios de enquisas de satisfaccién
Formulario de enquisa de perfil de ingreso
Numero de charlas

Incremento no 20% da participacion nas enquisas
Procedemento  de  valoracién  semestral
consensuado e aprobado

Meta a conseguir Participacion >50%

3 formularios de enquisas para EC, EnC e TFG

1 formulario de enquisa de perfil de ingreso

3 charlas sobre relevancia do SGC

Accions de mellora relacionadas
(Cédigo)

FV-AM-6, GrV-AM-13, GrV-AM-14, GrV-AM-15, GrV-AM-16, GrV-AM-17, GrV-AM-18, GrV-AM-19

PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

ID ORIXE DESCRICION ESTADO ~ RESPONSABLE SEGUIMENTO EQ;GS':T"; REMATADA
Proposta de
FV-AM-6 mellgra Difusion do perllodo de engwsas de sat,sfacmon p’ar.a os distintos Activa Responsable de calidade 30/12/2022
Directriz 1, colectivos a través dos taboleiros electronicos
6
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GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

ID ORIXE DESCRICION ESTADO  RESPONSABLESEGUMENTO  DRTAFN  REMATADA
Informe de . . Vicedecano Ordenacion Académica /
GrV-AM-13 | seguimento Estab!gcemento dun p:rotocolo d?t.a,”ado das Regmons de Activa Coordinadora do Grao / 30/12/2022
o valoracion de semestre” tras a revision do seu funcionamento .
Directriz 1 Responsable de calidade
Informe de | Realizacion de enquisas de satisfaccion das practicas tuteladas
GrV-AM-14 segwmg nto do Rotatorio C|,InICO Ho.s'pltala‘r ° adapt.a,das e c'alr acterlshcag Activa Vicedecana de Practicas Externas 29/07/2022
Directriz1, | das mesmas e a obtencion de informacioén especifica necesaria
2,3 para a mellora do grao
Informe de | Elaboracién de enquisas de satisfaccién das practicas tuteladas
GrV-AM-g5 | Sequimento | das materias Estancias Clinicas e Estancias Non Clinicas Aciva | Vicedecana de Practicas Externas | 30112/2022
Directriz 1, adaptadas as caracteristicas especificas destas practicas
2,3 externas no Grao en Veterinaria
Informe de
GrV-AM-16 segwmgnto Elaboracion de enquisas de satisfaccion do TFG para Activa Vicedecano Ordgnamon Académica / 3011212022
Directriz 1, estudantes e profesores Secretario do Centro
2,3
Informe de
GrV-AM-17 segwmgnto Enquisas de satisfaccion co Laboratorio de Habilidades Clinicas Activa Coordinadora do Grao 20/07/2022
Directriz 1, (LHC)
3
Informe de | Analise do perfil de ingreso: elaboracién dunha enquisa dirixida a
GrV-AM-18 segwmgnto estudante§ de primeiro curso de grao orientada g cofiecer a slia Activa Responsable de calidade 30/09/2022
Directriz 1, | procedencia (rural, urbana...), cales son os seus intereses dentro
2,3 da veterinaria, etc.
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Proposta de | Charlas informativas sobre 0 SGC en Xornadas benvida (PAT) e

Grv-AM-1g | melora noulros cursos e reunions de delegados-representantes, etc. | . - Responsable de calidade 30/12/2022
Directriz 1, orientadas a fomentar a participacién nas enquisas de
6 satisfaccion

Obxectivo a conseguir: Incrementar as actividades innovadoras na docencia e os recursos dispoiiibles. Mellorar a calidade do sistema de imparticion de
clases

Responsable do obxectivo: Decano Data inicio: 01/09/2021 | Data fin: 30/12/2022
Obxectivo estratéxico relacionado 2.5 Mellora da calidade e innovacion docente do centro
Procesos clave relacionados PC-04. Desenvolvemento das ensinanzas

Numero de charlas informativas sobre novas

tecnoloxias e produtos 3 charlas

P . , 1 aula con 30 postos, asistencia de 10% dos
Aula de realidade virtual, numero de postos,
docentes e PAS

. C asistencia a xornada de demostracion . - . .
Indicador/es de medicion Meta a conseguir 80% de practicas que supofien un risco para o

Numero de practicas afectadas por cambio de .
. alumnado e profesorado polo tamafio do grupo
tamario de grupos .
. - 6 actividades
Numero de actividades novas no LHC 0 .
80% das actuacions executadas

NUmero de actuacions en innovacién docente
Accions de mellora relacionadas FV-AM-7, FV-AM-8, GrV-AM-20, GrV-AM-21, GrV-AM-22, GrV-AM-23, GrV-AM-24, GrV-AM-25, GrV-AM-26, GrV-AM-
(Cédigo) 27, GrV-AM-28
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PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

ID ORIXE DESCRICION ESTADO ~  RESPONSABLESEGUIMENTO  PTATN | REMATADA
Proposta de Organizacion charlas informativas sobre novas tecnoloxias
FV-AM-7 mellora g . o Activa Decano / Coordinadora de Grao 29/07/2022
o novos recursos e produtos innovadores para a docencia
Directriz 3 e 4
Proposta de Desefio e posta en marcha dun aula de realidade virtual
FV-AM-8 mellora P . ' Activa Decano / Coordinadora de Grao 30/12/2022
o Xornadas de demostracion aos profesores para usos docentes
Directriz 3, 5
GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
; DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Proposta de | Revision anual dos médulos de practicas con animais, diferentes
GrV-AM-20 mellora as “practicas asistenciais”, valorando os recursos dispofiibles e a | Finalizada Decano / Coordinadora de Grao 11/02/2022
Directriz 3 mellora na calidade da docencia destas practicas
Informe de . . . .
GIV-AM-21 | sequimento | /mPliacion de actividades do Laboratorio de Habilidades Activa Coordinadora de Grao 29/07/2022
C Clinicas (LHC)
Directriz 3
Proposta de iy . . . Representante do PDI non
GrV-AM-22 mellora Elaboracion dun wdeo_como, materle?l dqcente da materia de Activa pertencente aos Departamentos con 29/07/2022
o Toxicoloxia Veterinaria
Directriz 3 sede na Facultade
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Proposta de

Emprego do método Thiel como método de

GrV-AM-23 mellora perfusion/conservacion de cadaveres para as practicas de Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022
Directriz 3 Anatomia Veterinaria | e |l
Proposta de . , , . o
GIV-AM-24 |  mellora Implantacion dun obradoiro de simulacion en cirurxia Aciva | Directora Departamento APACCY | 3011212022
o laparoscopica
Directriz 3
Proposta de i i i i6 Director Departamento Patoloxia
GrV-AM-25 mellora Realidade virtual aplicada na formaqlon do alumnado do Grao en Activa parte 30/12/2022
A Veterinaria Animal
Directriz 3
Proposta de Xeracion de modelos animais mediante novos métodos de
GrV-AM-26 mellora perfusion/conservacion de cadaveres (método Thiel) para as Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022
Directriz 3 practicas de Diagndstico por Imaxe.
Proposta de
GrV-Am-27 mellora Adquisicion de electrocardiografo con bluetooth inhalambrico Activa Directora Departamento APACCV 30/12/2022
Directriz 3
Proposta de
GrV-AM-28 mellora Premios & calidade linglistica Escolle en galego Activa Responsable de calidade 30/11/2022
Directriz 3
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Obxectivo a conseguir: Mellora nas actividades de xestion do centro, incluindo os procesos de calidade

Responsable do obxectivo: Decano/Responsable Calidade Data inicio:01/09/2021  Data fin: 30/12/2022

Obxectivo estratéxico relacionado 3.1. Optimizar a coordinacion da unidade de xestién do centro e dos departamentos (UXCD)

PE-02. Revision e mellora. PS-01. Xestién dos recursos humanos. PS-02. Xestion dos recursos materiais e servizos. PS-03. Xestion

Procesos clave relacionados e
documental. PS-06 Informacion publica

1 curso realizado
Cursos realizados Procedemento elaborado
Procedemento de xestion de practicas Procesos PC-05 e PS-04 modificados
Indicador/es de medicion Manual de procesos Meta a conseguir Inclusion de protocolo de deteccion precoz de
Plan de accion titorial abandono
Plan executivo Recoller no plan executivo o 80% dos procesos
relacionados coa actividade de calidade do centro

Accions de mellora relacionadas FV-AM-9, FV-AM-10, FV-AM-11, FV-AM-12, FV-AM-13, FV-AM-14

(Cédigo)
PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
: DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO REMATADA
PREVISTO
dzr(rf;llsotfa Promover a participacion do PAS en cursos de formacion
FV-AM-9 Direcriz 4 en xeral e/ou ofertar unha actividade formativa especifica do Activa Xestora do centro 31/12/2022
5 centro
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sl,zfourir:]nfe:ti Elaboracién dun borrador de procedemento para as
FV-AM-10 .g . practicas tuteladas do Grao en veterinaria que organice a Activa Decano 31/12/2022
Directriz 2, . ,
4 carga de traballo administrativo nos semestres 10% 11°
Proposta Establecer un procedemento para implementar o uso de
FV-AM-11 | de mellora enquisas propias do centro dentro do proceso “PS-04. Activa Responsable de calidade 31/12/2022
Directriz 1 Satisfaccion, expectativas e necesidades”
Informe de | Inclusién de indicadores EAEVE en sistema de calidade do
FV-AM-12 | seguimento | centro, dentro do “PC-05. Analise de resultados e mellora Activa Coordinadora de calidade 31/12/2022
Directriz 1 dos programas”
Informe de Planificar un sistema propio do centro de deteccidn precoz
FV-AM-13 | seguimento . prop .p . Activa | Vicedecano OA/ Secretario do centro | 31/12/2022
R de alumnos en risco abandono no Grao en Veterinaria
Directriz 1
Proposta
FV-AM-14 | de mellora | Plan executivo anual de actividades de calidade do centro Activa Responsable de calidade 31/12/2022
Directriz 1

Obxectivo a conseguir: Mellorar os espazos e servizos docentes

Responsable do obxectivo: Decano Data inicio:01/09/2021 | Data fin: 30/12/2022
Obxectivo estratéxico relacionado 3.2. Mellora dos espazos docentes e de traballo
Procesos clave relacionados PS-02. Xestion dos recursos materiais e servizos
Obras realizadas Climatizacién adecuada de aulas
Indicador/es de medicion Aulas disporiibles na Granxa Campus Terra Meta a conseguir 2 aulas
Equipamentos adquiridos 3 novas adquisiciéns
Accions de mellora relacionadas
. FV-AM-15, FV-AM 16, FV-AM 17
(Cédigo)
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PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022

ID ORIXE DESCRICION ESTADO ~ RESPONSABLE SEGUIMENTO lf":g\‘;‘l;":) REMATADA
Proposta de Continuacion co plan de eficiencia e aforro enerxético en
FV-AM-15 mellora espazos comuns da Facultade: mellora eficiencia enerxética das Activa Decano 31/12/2022
Directriz 5 aulas 4-7
Proposta de Adecuacién dos espazos docentes da Granxa Campus Terra
FV-AM-16 mellora o P , , P Activa Decano 31/12/2022
N habilitando duas aulas independentes
Directriz 5
Proposta de Continuar coa adecuacion dos espazos docentes: Dotacion de
FV-AM-17 mellora .p , . ' Activa Decano 311212022
Directriz 5 recursos de apoio & docencia

Obxectivo a conseguir: Fomentar a interaccion da Facultade coa sociedade

Responsable do obxectivo: Vicedecano de Ordenaciéon Académica, Vicedecana de

Practicas Externas, Relacions Institucionais e Mobilidade

Obxectivo estratéxico relacionado

Data inicio:01/09/2021  Data fin: 30/12/2022

4.1 Ampliar a estratexia de comunicacion da facultade

Procesos clave relacionados

Informacion publica

PE-02. Revision e mellora. PC-01. Analise do perfil de acceso. PC-05. Analise de resultados e mellora dos programas. PS-06.
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Paxina web Revision e actualizacion do 80% dos contidos da
Entrega de video a programa A Ponte paxina que dependan do centro
Numero de eventos publicitados Video promocional actualizado
Indicador/es de medicion Nimero de actividades realizadas Meta a conseguir 10 eventos
Realizacion de presentacion do Master a nivel 3 novas actividades
internacional e contactos por correo electrénico de Incrementar o nimero de estudantes estranxeiros
estudantes estranxeiros coa coordinacion. nun 10%
Accions de mellora relacionadas
FV-AM-18, GrV-AM-29, rV-AM-30, rV-AM-31, MGG-AM-3
(Cédigo)
PLAN DE MELLORAS DO CENTRO: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
5 DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO REMATADA
PREVISTO
Proposta de Actualizacién da paxina web da Facultade de Veterinaria a raiz
FV-AM-18 mellora o P y . Activa Secretario do centro / Xestora do centro | 30/12/2022
N da renovacion das paxinas web dos centros realizada pola USC
Directriz 6
GRAO EN VETERINARIA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
: DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO PREVISTO REMATADA
Renovacién do video de presentacion do grao no programa A
Proposta de . . . . . o -
Ponte. Elaborarase un video con material atractivo e imaxes . Vicedecano de Ordenacién Académica,
GrV-AM-29 mellora ) . .y Activa . 30/12/2022
S actualizadas sobre a nosa titulacin que resulte ameno e Coordinadora de grao
Directriz 3, 6 . .
informativo
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Proposta de

Difusion de Informacidn sobre charlas e xornadas informativas

Decano/ Vicedecano de Ordenacion

GrV-AM-30 mellora gratuitas de distintas institucions e asociacions relacionadas coa Activa . 30/12/2022
R L . . C Académica
Directriz 6 veterinaria, a través dos canais de comunicacion cos alumnos
Proposta de ) . .
GrV-AM-31 mellora Ampliar as actividades de divulgacion do Grao en Veterinaria Activa Vicedecano de Orc.ienacmn Academica 30/12/2022
o Secretario do centro
Directriz 3, 6
MASTER EN XENOMICA E XENETICA: LISTAXE DE ACCIONS A EXECUTAR NO 2021-2022
; DATAFIN
ID ORIXE DESCRICION ESTADO RESPONSABLE SEGUIMENTO REMATADA
PREVISTO
Informe de
MGG-AM-3 | seguimento Internacionalizacién Activa Coordinador Master 12/09/2022
Directriz 3

3.2 Accions de mellora do curso académico obxecto de seguimento: Accions do Plan de Melloras proposto en 20-21

Arquivo adxunto en anexos: ACCIONS DE MELLORA CURSO 2020-21.pdf
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