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1. DATOS DA UNIVERSIDADE E DO TITULO OBXECTO DE SEGUIMENTO

Denominacion do titulo

Grao en Filosofia

Mencions/Especialidades

A CUBRIR POLO TITULO

Universidade responsable administrativa

Universidade de Santiago de Compostela

En caso de titulos interuniversitarios,
universidade/s participante/s

A CUBRIR POLO TITULO

Centro responsable

Facultade de Filosofia

Centro/s onde se imparte

Facultade de Filosofia

Rama de cofiecemento

Artes e Humanidades

Namero de créditos 240 ECTS

Profesion regulada A CUBRIR POLO TITULO
Modalidade de imparticion Presencial

Curso de implantacion 2009/2010

Data acreditacion ex ante (verificacion) 01/06/2009

Data renovacion acreditacion 11/07/2017
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CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO:

Estandar: O programa formativo esta actualizado e implantouse de acordo coas condicions establecidas na
memoria verificada.

Analizar e valorar se o desenvolvemento do plan de estudos realizou conforme a memoria verificada e non se produciron
incidencias graves, 0 que permitiu unha correcta adquisicion das competencias por parte dos estudantes.

1.1.- O titulo mantén o interese académico e estd actualizado segundo os requisitos da disciplina, avances
tecnoldxicos e cientificos, necesidades socioecondémicas e requisitos da profesion.

Aspectos a valorar:

o O perfil formativo/egreso do titulo mantén a sua relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito
académico, cientifico e profesional e, no seu caso, segundo as necesidades e requisitos da profesion regulada.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A matricula de novo ingreso no Grao de Filosofia no curso 2016-17 mantivo 0 ascenso progresivo que se ven producindo
desde o curso 2015-2016. Dos 39 alumnos matriculados no 2014-15, pasouse a 51 alumnos no 2015-16 e a 55 no
2016-17. Consideramos que este ascenso é o resultado das accidns de mellora que se puxeron en marcha no marco do
Plan de Viabilidade (aprobado polo Consello de Goberno do 28 de abril de 2015) orientadas & captacion de alumnado,
asi como a dar visibilidade aos estudos de Filosofia na sociedade mostrando a sta relevancia e saidas profesionais. Nun
contexto de crise destes estudos agravada pola reducion da presenza de materias de filosofia no Ensino Secundario (ES)
tratdbase ao mesmo tempo de pensar e conquistar novos espazos profesionais para os titulados potenciando o
caracter interdisciplinar da filosofia e o seu valor formativo, non exclusivamente como especialidade en si mesma, se
non tamén como base que se pode completar coa realizacién de masteres de outras especialidade, ou como segunda
titulacion.

Inda que, como consecuencia deste ascenso de matricula, o Plan de Viabilidade quedou en suspenso, continuamos as
accions de mellora programadas, conscientes dos seus efectos positivos sobre a titulacion. Asi, algunhas delas foron
incorporadas aos plans anuais de mellora do Grao, quedaron outras consolidadas como procedementos habituais de
funcionamento do titulo. Entre estas Gltimas cabe destacar a celebracion de eventos para a proxeccion exterior da titulacion
que, iniciados no curso 2015-16 tamén tiveron lugar durante o curso 2016-17, como o Dia da Filosofia ou a Olimpiada
Filosofica, asi como a imparticién de conferencias por parte do profesorado da facultade en centros de ES.

Esta lifia de fortalecemento de relacions e pontes co ES reforzouse durante o curso 2016-2917 mediante o
desenvolvemento da AM- 02 (Creacion de grupos de discusion con egresados para obter informacion sobre as
demandas dos dmbitos de insercion profesional dos especialistas en filosofia). No marco desta accion tivo lugar
unha xornada de encontro e debate con profesorado de ES sobre o presente e o futuro da filosofia neste nivel educativo.
Igualmente, membros do equipo de direccion da facultade colaboraron estreitamente co grupo de profesorado de ES que
liderou a reivindicacion (recollida e firmas e proposta de iniciativa parlamentaria) para a recuperacion da presenza da
filosofia como materia obrigatoria en el bacharelato.

Esta accion de mellora contempla tamén como interlocutores aos titulados en Filosofia que se atopan noutros &mbitos
profesionais distintos ao ensino. A partir do grupo que formamos para ser entrevistado pola comision de avaliacion para
a renovacion da acreditacion que visitou o centro o pasado mes de marzo de 2017, temos avanzado na localizacion e
establecemento de contactos con estes egresados, asi como na valoracién da posibilidade de constituir un comité
consultivo permanente. Constatamos como unha dificultade para rematar a execucion desta accion inda aberta neste
curso 2017-8 que, dada a xuventude do titulo, son inda poucos os egresados que se atopan situados en espazos
profesionais consolidados. Seguiremos a recomendacion do Informe de Avaliacidn para a Renovacion da Acreditacion no
que se nos indica a necesidade “realizar un seguimento sistematico dos egresados convertendo en protocolo de centro 0
que se esta facendo de maneira informal”.

En relacion coa importancia prestada polo centro & consecucion de novos espazos profesionais para a Filosofia, como
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reposta & recomendacion que se nos facia tamén no citado Informe, desefiamos unha accion de mellora (AM-4) orientada
d articulacién de convenios con distintas institucion e empresas de cara a formalizar unha oferta de practicas externas
para o alumnado, unha posibilidade que est& contemplada na memoria para a verificacion do titulo (MVT). Nesta primeira
fase valoraronse e seleccionaronse as distintas posibilidades e establecéronse os primeiros contactos de cara a completar
esta accion durante o curso 2017-18 e pofier en funcionamento as préacticas para o curso 2019-20.

No marco do desenvolvemento do Plan de Viabilidade constituise na facultade un grupo de traballo para estudar e valorar
a conveniencia de renovar do Grao de Filosofia. Dada a suspension deste plan e a incerteza que existe ainda respecto ao
modelo relativo ao nimero de cursos de grao e master que adoptaran as universidades espafiolas (4+1 ou 3+2), este
grupo, mais que estar traballando nun proxecto concreto, mantense como un elemento institucional de atencién e
receptividade cara a todo tipo de cuestions e informacions importantes que tefian que ver co futuro da titulacion.

Outra accién de mellora que debemos consignar neste apartado procedente do Plan de Viabilidade que foi incorporada ao
plan de melloras do Grao 2016-17 como AM-1, é a consistente na elaboracién de material informativo para grupos
de interese acerca da filosofia e dos seus ambitos de estudio, asi como sobre as saidas profesionais dos egresados.
No curso 2016-17, coa axuda econémica procedente do Plan de Viabilidade, contratamos 0s servizos dunha empresa
consultora xestionada por egresados da nosa facultade, para localizar e documentar a presenza de contidos e
presentacidns sobre a filosofia en diversas institucions culturais e académicas do mundo. Unha vez que xa nos foi
entregado este material queda por desenvolver durante o presente curso a tarefa de elaborar e adaptar ese material a un
formato axeitado para 0 noso centro e &mbito cultural e académico. Este formato que debera ser aprobado pola Xunta de
Facultade e incorporado posteriormente & paxina web do centro. Queremos deixar constancia de que no desenvolvemento
desta accion situamonos na primeira lifia de execucion do Plan de Melloras da USC para o curso 2017-2018 que contempla
como AM-07 “mellorar e dar maior visibilidade & informacion pablica dos titulos nas paxinas web, en especial, a aquela
que resulte de interese para a toma de decision do alumnado”.

A AM-8 que se desenvolveu tamén durante o curso 2016-17 perseguiu igualmente o obxectivo de proxeccion da Filosofia
e as slas tematica e contidos sobre a sociedade. Consistiu na celebracion dunha serie de conferencias que, cunha
periodicidade mensual, foron impartidas tanto por especialistas como por persoas relevantes de outros centros e
especialidades.

No marco do actual da configuracion do Campus da Cidadania na USC consideramos moi importante reforzar esta lifia de
proxeccion da facultade sobre 0 entorno mais inmediato, tanto académico como cidada, con accidns que permitan destacar
0 papel da filosofia ho conxunto de disciplinas que se integran neste proxecto institucional. Neste sentido, e como reforzo
das accions que xa vimos desenvolvendo desefiamos unha nova (AM-7) consistente na programacion dun ciclo sobre
Cine e Filosofia para o curso 2017-2018.

1.2.- O plan de estudos desenvolveuse seguindo a oferta de mddulos e materias previstas na memoria

verificada.

Aspectos a valorar:

e Aofertade mddulos e materias correspondese co establecido na memoria de verificacion e, se é 0 caso, nas sucesivas
modificacions.

e O Desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion e cualificacion,
correspdndense co establecido na memoria de verificacion e permite a consecucion das competencias. O tamafio dos
grupos € adecuado &s actividades formativas.

e No seu caso, o curso de adaptacion cumpre a sta funcioén en canto & adquisicién de competencias e cofiecementos,
por parte dos estudantes que os cursen e adectiase ao establecido na memoria de verificacion do titulo.

e Participacion do alumnado en programas de mobilidade.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En cursos previos producironse cambios de semestre nalgunhas materias dos que se deu conta nos informes de
seguimento correspondentes, asi como no informe de renovacion da acreditacion. Estes cambios, que foron aprobados
nos seu dia polas diferentes instancias de xestion da organizacion docente da USC, xustificAronse en base a optimizacion
dos recursos humanos e distribuciéon da carga docente nun contexto de merma na plantilla de profesorado pola
xubilacions. Durante o curso 2016-2017 non se produciron novos cambios
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A AM-3, desefada para a andlise das taxas de abandono, éxito e rendemento, permitiu diagnosticar a necesidade de
reforzar, especialmente entre o alumnado de primeiro curso, as competencias de lectura e escritura de textos complexos.
Isto levounos & planificacion, desefio e contratacion durante o curso 2016-2017 dun curso sobre “Técnicas de
perfeccionamento da comprension textual e da expresion escrita” (de 25 horas de duracién).A través do Servizo de
Normalizacion Linguistica da USC que non podia impartilo por falta de persoal, estableceuse o contacto e encargo a unha
empresa externa colabora asidua deste servizo. Formalizouse a solicitude dunha axuda para o fomento da calidade da
USC, que foi concedida, e organizaronse os trAmites de xestion académica para a sla oferta a principios deste curso
2017-2018.

Na mesma lifia de reforzar no alumnado de novo acceso as competencias basicas e necesarias para cursar 0s estudios
de Filosofia durante o curso 2016-2017 ofreceuse tamén ao alumnado de primeiro o curso, asociado a unha das materias,
0 curso titulado “Competencias en informacidn na contorna dixital” (virtual, aproximadamente 8 horas) que imparte
a biblioteca da USC.

Temos que constatar tamén o gran esforzo realizado durante o curso 2016-2017 para a mellora e homoxeneizacion
tanto dos programas como das guias docentes das materias, que foron aprobados na Xunta de Facultade (6-7-2017).
O labor levouse a cabo no marco da unificacién dos dous departamentos anteriormente existentes como iniciativa da nova
direccion do novo departamento de Filosofia e Antropoloxia e da Comision de Calidade do centro. Non se tratou dunha
mera unificacion formal se non tamén da introducion dun estdndar de mellora na programacion das materias e
fundamentalmente de aspectos como formulacién de competencias e especificacion de criterios de avaliacion que non
constaban en todas as guias de cursos previos. A pesar de que a elaboracion de guias docentes non esta establecida
como unha obriga por parte da USC no noso centro existe unha guia docente para todas as materias do grao, en versions
en galego e castelan, que estéan a disposicion do alumnado na paxina web da facultade.

No que se refire ao tamafio dos grupos a media de alumnos por grupo de teoria no curso 2016-17 (IN31G-PS-01) foi de
33,58 0 que indica que baixou lixeiramente con respecto ao curso 2015-2016 que foi de 35,31 sendo a media da USC de
59,39. No caso da media de alumnos por grupo de docencia interactiva, a baixada foi menos significativa pasando de
28,41 a 28,10 e segue manténdose por enriba da media da USC que é de 22,62. Non contamos con datos do curso 2016-
17 relativos & ratio de estudantes por profesor a tempo completo (indicador IN30G-PS-01) que no curso 2015-16 era
bastante superior (9,15) & media da USC (6,46). Consideramos que, dada situacion da plantilla do profesorado que
analizaremos no apartado correspondente, esta ratio non debeu mellorar durante o curso 2016-17, se non todo o contrario.
Estes datos nos indican unha situacion mellorable con respecto ao tamafio dos grupos, un factor, en todo caso que non
depende do centro e que se relaciona moi directamente coa dotacién de prazas de PDI. Como argumentabamos no
autoinforme para a renovacion da acreditacion, consideramos que a reducién do tamafio dos grupos e, en particular das
clases interactivas, resulta fundamental para a adquisicion de competencias relacionadas coa lectura e escritura de textos
complexos que son propias e especificas da titulacion.

Os datos de mobilidade do noso alumnado aumentaron de 2,31 no curso 2015-2016, a 2,73 no curso 2016-17. Sen
embargo baixou a porcentaxe de alumnado entrante de 4,37 o curso 2015-2016 a 1,1, no curso 2016-2017.

Durante o curso 2016-17 adoptaronse dias medidas de xestion da mobilidade orientadas a dar cumprimento a
recomendacion que se nos fixo no Informe final de Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion para aumentar estas
taxas e potenciar a saida dos nosos estudantes. En primeiro lugar a recomendacion foi asumida como parte da AM-4
relativa ao programa de coordinacién e o seu protocolo, integrando como tarefa propia dos coordinadores de curso
achegar ao alumnado informacion sobre as ofertas de mobilidade da facultade, insistindo na importancia formativa desta
experiencia asi como da aprendizaxe de idiomas para facela posible. En segundo lugar, con data de 20-3-2017,
procedeuse ao nomeamento dun novo responsable académico de mobilidade do centro (RAM) co obxectivo de poder
dedicar un maior esforzo a esta tarefa que era exercida polo decano e sobrecargaba excesivamente as que xa ten
encomendadas. Por ultimo desefiamos agora unha nova accién de mellora (AM-5) consistente na elaboracion dun
protocolo para xestion da mobilidade na facultade que fixe e formalice procedementos eficaces, tanto administrativos
como académicos, para impulsala. En todo caso, compre ter moi en conta, como xa sinaldbamos no noso autoinforme
para a Renovacion da Acreditacion, a limitacion real que supon para a mobilidade a ausencia de financiamento suficiente
mediante becas, de maneira que esta supdn un custe que poucas familias poden permitirse, maxime nun contexto de
crise economica.
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1.3.- O titulo conta con mecanismos de coordinacion docente que permiten analizar se o desenvolvemento do
plan de estudos posibilita a adquisicion das competencias por parte dos estudantes e, no seu caso, se establecen
as accions de mellora oportunas.

Aspectos a valorar:

e A coordinacion horizontal e vertical entre as diferentes materias do plan de estudos evita baleiros e duplicidades.

e No caso de que o titulo se imparta en varios centros da Universidade ou sexa interuniversitario, analizarase o
funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre todos os centros/Universidades que imparten o plan de
estudos.

¢ No caso de que existan practicas externas, valorarase se 0s mecanismos de coordinacion permiten aos estudantes
alcanzar as competencias asociadas a estas practicas.

e No caso de que o titulo se imparta en varias modalidades (presencial, a distancia, semipresencial) valorarase a
coordinacion docente entre as modalidades, co fin de que os estudantes podan alcanzar as mesmas competencias
con independencia da modalidade cursada.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Tomando en conta unha serie de carencias detectadas na coordinacion horizontal y vertical, asi como as recomendacions
dos informes de seguimento anteriores, no curso 2016-17 o centro desefiou a AM-4 consiste na posta en marcha dun
programa de reforzo da coordinacion e a elaboracion dun protocolo para aplicalo. O protocolo establece o
nomeamento dun coordinador ou coordinadora por curso asi como a celebracion de reuniéns periddicas tanto co alumnado
como co profesorado para revisar a marcha do curso e corrixir os diferentes aspectos disfuncionais. Os informes das
reunions celebradas estan dispofiibles nas aulas de coordinacion do campus virtual. Unha das tarefas que se ven
realizando entre as propias da coordinacidn, e que se levou a cabo tamén o curso 2016-17, é a elaboracidn dun calendario
para cada curso e por semestre das distintas tarefas, probas e exames. Con este calendario perséguese unha distribucion
equilibrada do traballo do alumnado. Témanse en conta as diferentes datas achegadas polo profesorado propofiendo
alternativas cando se acumulan ou resultan coincidentes.

O plan de reforzo da coordinacion concibiuse tamén como un instrumento fundamental para levar a cabo a andlise de
taxas de avaliacion, rendemento, graduacion e abandono que se contempla na AM-3 a través das distintas reunions
de cada coordinador de curso mantén, tanto co profesorado como co alumnado.

Seguindo as recomendacions do Informe de Avaliacion de Renovacion da acreditacion se incorporaron ao protocolo de
coordinacion como tarefas propias dos coordinadores de curso, especialmente de primeiro e de segundo, informar ao
alumnado dos programas de mobilidade da facultade, asi como do seu interese formativo e a importancia do aprendizaxe
de idiomas.

A tarefa de uniformizacion das Guias docentes & que fixemos referencia no apartado anterior representou tamén unha
tarefa de coordinacion importante realizada durante o curso 2016-17.

Conscientes da relevancia da funcion de coordinacion e da necesidade de mellorala e afianzala o profesorado do centro
implicado na coordinacion (equipo de goberno e coordinadores de curso) demandou do Programa de Formacion e
Innovacion docente un curso de formacion en coordinacion horizontal e vertical que tivo lugar no mes de novembro do
actual curso académico 2017-18.

Queremos destacar que no centro vense desenvolvendo desde hai varios anos unha actividade conxunta, integrada na

programacion e avaliacion de tres materias do segundo semestre de primeiro curso que se realizou tamén no curso 2016-

17. Consiste en traballar coordinadamente contidos e competencias, tanto especificas como transversais, por medio dun

cine forum e da presentacion posterior dun pequeno traballo individual por parte do alumnado. Esta actividade foi valorada

polo docente do curso de formacion en coordinacion horizontal ao que asistimos como un caso de boas practicas e un

modelo adecuado para fomentar a cooperacion e a coordinacion entre o profesorado.

1.4. Os criterios de admision aplicados permiten que os estudantes admitidos tefian o perfil de ingreso

adecuado para iniciar estes estudos.

Aspectos a valorar:

o Coherencia entre o perfil de ingreso establecido na memoria verificada e o perfil real do estudantado matriculado no
titulo.
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e No seu caso, os complementos de formacién compren a sua funcién en canto & nivelacion e adquisicion de
competencias e cofiecementos por parte dos estudantes que os cursen.
Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Inda que na titulacién non se esixe formacion previa especifica, para o ingreso no grado recoméndase que a formacion
do alumnado sexa de perfil humanistico, sendo tamén valido o perfil cientifico. O perfil do alumnado de novo ingreso que
podemos observar nos datos de matricula do curso 2016-17 é maioritariamente o correspondente a un/a alumno/a que
provén de institutos galegos (case nunca de outras partes de Espafia ou de Europa) e que cursou maioritariamente a
especialidade de Humanidades ou Ciencias Sociais. Ainda asi compre destacar a presenza en cursos superiores do Grado
de alumnos/as estranxeiros (programa Erasmus e paises de Hispanoamérica), asi como alglns de outras partes de
Espafia (Baleares, Castilla La Mancha y Castilla-Ledn). A proporcion de estudantes nacionais de fora de Galicia sobre o
total de matriculados é do 2,22% (IN0O9G-PC-05) a proporcion de estudantes estranxeiros sobre matriculados é do 1,11%
(INO8G-PC-05). A evolucion indica unha tendencia descendente do nimero de estudantes estranxeiros nos ultimos anos:
1,75 (curso 2011-12), 2,70 (2012-13), 1,86 (2013-14), 1,16 (2014-15), 1,64 (2015-16), mentres mantense igual a proporcion
de estudantes nacionais de féra de Galicia (a evolucion desde o curso 2011-12 foi a seguinte: 1,17, 1,08. 1,68, 2,31, 1,64
e 2,22). Tamen hai que sinalar que temos unha proporcion significativa de alumnos/as procedentes de bacharelatos de
Ciencias e Ciencia e Tecnoloxia, 0 que permite constatar o caracter interdisciplinar da titulacion. No curso que estamos
analizando 2016-17, 21 son de Humanidades e Ciencias Sociais, 11 de Ciencias e Tecnoloxia e 2 de artes e desefio.
Maioritariamente, tratase tamén de alumnos/as que escollen Filosofia como primeira opcion, tendencia que mais ou menos
mantense. Asi, por exemplo, no curso 2015-16 el 80% do alumnado matriculado o era de primeira opcion, mentres que
un 12% era de segunda opcion. Das 227 solicitudes recibidas, 219 eran de bacharelatos de Galicia, maioritariamente de
A Corufia e Pontevedra e 3 de formacion profesional. 52 dos alumnos/as solicitantes elixiron Filosofia como primeira opcion
e 47 como segunda.

A nota media de acceso por preinscripcion (INO6G-PC-05) é de 7,15 e aumentou con respecto ao curso anterior, que foi
de 6,94. A evolucion da nota media foi a seguinte: 7,09 (curso 2011-12), 6,94 (2012-13), 7,24 (2013-14), 7,42 (2014-15),
6,94 (2015-16), 7,15 (2016-17). Hai que lembrar, nos obstante, que a nota maxima de acceso é de 14. Vendo os detalles
personalizados dos datos referentes ao alumnado, constatase que, ainda que moitos dos estudantes que acceden aos
estudos de Filosofia tefien medias non moi altas, aproximadamente un cuarto do alumnado matriculado accede con notas
altas ou moi altas.

No marco da AM-5 programada para o curso 2016-17 desefiouse un Plan xeral de acollida e orientacion de estudantes de
primeiro curso consistente en varias acciéns como son: a atencion por parte de alumnos de cursos superiores gque exercen
de titores, titorias personalizadas exercidas por profesorado, e seguimento do coordinador e profesorado de primeiro curso
do alumnado que se incorpora nos sucesivos prazos de matricula que se prolongan con posterioridade ao comezo do
curso.

Como xa explicamos no punto 1.2., a AM-3, desefiada para a analise das taxas de abandono, éxito e rendemento,
permitiu diagnosticar a necesidade de reforzar, especialmente entre o alumnado de primeiro curso, as competencias de
lectura e escritura de textos complexos. Isto levounos & planificacion, desefio e contratacion durante o curso 2016-2017
dun curso sobre “Técnicas de perfeccionamento da comprension textual e da expresion escrita” (de 25 horas de
duracion).A través do Servizo de Normalizacion Linguistica da USC que non podia impartilo por falta de persoal,
estableceuse o contacto e encargo a unha empresa externa colabora asidua deste servizo. Formalizouse a solicitude
dunha axuda para o fomento da calidade da USC, que foi concedida, e organizaronse os tramites de xestion académica
para a sUa oferta a principios deste curso.

Na mesma lifia de reforzar no alumnado de novo acceso as competencias basicas e necesarias para cursar os estudios
de Filosofia durante o curso 2016-2017 ofreceuse tamén ao alumnado de primeiro o curso, asociado a unha das materias,
0 curso titulado “Competencias en informacion na contorna dixital” (virtual, aproximadamente 8 horas) que imparte
a biblioteca da USC.
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O Programa de Coordinacion do que falaremos no apartado correspondente, no marco do que se desenvolve esta AM 3
centrada na analise de taxas, esta permitindo constatar que, o caracter interdisciplinar da Filosofia, favorece que, unha
gran parte deste alumnado se matricula nesta titulacion con caracter tentativo e, en moitos casos, & espera de outras
alternativas. Isto produce unha taxa de abandono elevada durante o primeiro curso que non pode ser interpretado como
expresion de descontento ou dificultades por parte do alumnado y, por tanto como indice de calidade. A través do
seguimento do alumnado de primeiro durante o primeiro semestre do curso 2016-17, temos constatado que unha gran

parte deste abandono prodicese xa nas primeiras semanas e que un ndmero significativo de alumnado non chega a

presentar os primeiros traballos de avaliacion nas diferentes materias, nin mesmo a acudir a clase. En todo caso, tamén

se observa un descenso desta taxa de abandono desde o curso 2015-16 no que baixou ao 20% desde indices previos
de 26,79 no 2014-15 3 32,35 no 2013-14 e baixando inda méis o curso pasado 2016-17 que estamos analizando no

gue se situou en 17,95.

1.5.- A aplicacion das diferentes normativas contribue a eficiencia nos resultados do titulo.

Aspectos a valorar:

o A aplicacion das distintas normativas (normativa de permanencia, os sistemas de transferencia e recofiecemento de
créditos, asi como outras relacionadas coa avaliacion, traballos fin de grao/méster, practicas externas, ...)
desenvdlvense segundo o establecido nelas, tendo en conta as competencias previamente adquiridas polo estudante
e as competencias a adquirir no titulo. Impacto delas nos resultados.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

As normativas xerais da USC aplicanse segundo o establecido nelas e contriblen a un axeitado desenvolvemento do
titulo. A paxina web da facultade de Filosofia ofrece informacion acerca de todo este marco normativo mediante un
apartado especifico etiquetado como “Normativa” que remite & normativa xeral da USC que rexe os estudios de Grado.

Entre os aspectos normativos aos que se refire este apartado de consideracion para o ano 2016-17 debemos destacar a
modificacion do regulamento para a elaboracion do TFG do Grao en Filosofia que se levou a cabo para adaptalo ao novo
Regulamento de Traballo Fin de Grado da USC (10-3-2016). Este regulamento do Grao en Filosofia, xa aprobado polo
Consello de Goberno do 31-1-2017, introduce unha serie de melloras con respecto ao anterior (21-5-2014), baseadas na
experiencia acumulada e orientadas a lograr unha xestion méis eficaz do TFG: precisa 0s procedementos e fixa un
calendario que establece os distintos prazos de tramitacion ao longo do curso. Estes cambios no regulamento foron, a stia
vez, trasladados & Guia Docente para a elaboracion do TFG que foi obxecto dunha revision e nova redaccion quedando
aprobada pola Comision de Calidade o 30-6-2017.

Entendemos que a normativa de permanencia debe terse en conta para explicar a taxa de abandono (RD 1393/2007)
(que € bastante alta, por mais que no curso 2016-17 baixou ao 50% desde os indices do 64,71 no curso 2015-16 e 55,
70 no 2014-15, quedando deste xeito na prevision contemplada na MVT. Como xa argumentamos no apartado anterior, a
peculiaridade dos estudos de Filosofia atrae a un grupo de alumnado indeciso e non sempre suficientemente motivado ou
coas competencias especificas para abordalos. Mentres unha parte deste alumnado abandona durante o primeiro curso,
outra parte mantense mais tempo, superando algunhas materias e pasando de curso ata que a acumulacion de suspensos
noutras, a través das diferentes convocatorias que permite a normativa de permanencia, leva finalmente ao abandono.
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CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA:

Estandar: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira adecuada a todos os grupos de

interese as caracteristicas do programa e dos procesos que garanten a sta calidade.

Analizar e valorar se a informacion relevante sobre o titulo é pablica e esta dispofiible, en tempo e forma, para todos o0s

axentes implicados nel (estudantes, empregadores, administracions educativas e outros grupos de interese).

2.1.- Alinstitucion publica, para todos os grupos de interese, informacion obxectiva, suficiente e actualizada sobre

as caracteristicas do titulo e sobre 0s procesos que garanten a sta calidade.

Aspectos a valorar:

e Publicase informacidn suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa formativo, o seu desenvolvemento
e os resultados alcanzados.

e Ainformacion sobre o titulo é obxectiva, estd actualizada e é coherente co contido da memoria verificada do titulo e
as slas posteriores modificacions.

e Garantese un facil acceso & informacion relevante do titulo a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Na recente Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion do Grao de Filosofia a informacion publica dispofiible foi
considerada como un dos puntos fortes do centro. Isto € o resultado do desenvolvemento durante o curso 2016-2017 de
accions de mellora que supuxeron unha reestruturacion e ampliacidn moi importante da informacion publicada respecto
das titulacions que imparte.

Duas das accions de mellora programadas para o curso 2016/17 incidiron directamente sobre este criterio referido &
Informacion e transparencia. Unha delas (AM 6) xa rematada, formulouse como “Revision e posta ao dia da informacion
publicada na paxina web da Facultade e inclusion de novos contidos referidos ao proceso de xestidn do titulo e & aplicacion
do SGIC". A outra, incorporada &s accions de mellora 2016-17 como AM 1 ainda en proceso de execucion, ten a sla
orixe no Plan de Viabilidade e supon a utilizacién da paxina web para difundir contidos relativos & especialidade da Filosofia
e dos ambitos de profesionalizacion e insercion laboral dos egresados.

Entre os cambios que se fixeron durante co curso 2016-17 na paxina web da Facultade como resultado da execucion da
AM6 destacamos 0s seguintes pola sta directa contribucion a comunicar a todos os grupos de interese as caracteristicas
do programa e dos procesos que garanten a sua calidade:

Actualizacion da fotografia da Facultade: figuraba unha fotografia antiga, anterior & ultima reforma do edificio.
Actualizacion da direccion da Facultade (figuraban nimeros de fax e teléfono equivocados).

Cambio de localizacion a un lugar méis visible e mantemento do caixon dedicado a “novidades”.

Publicacion de todo o relativo a TFG: normativa, formularios, calendarios, tribunais, etc.

Informacion béasica sobre mobilidade de estudantes e creacién de enlaces ao Servizo de Relaciéns Exteriores para
informacién mas exhaustiva.

Informacion sobre o programa de acollida e accion titorial.

Creacion dun novo caixon dedicado a “Informacion académica™ ademais da referida a TFG e TFM incluiuse nova
informacién sobre horarios simplificados (dificiles de entender a través de Xescampus), programa de acollida de alumnos,
horario de alumnos titores, horario de titorias de profesores e mobilidade.

Publicacion da composicion de érganos, comisions e cargos unipersoais da Facultade.

Publicacion de datos sobre el profesorado de la Facultade (categoria, teléfonos de contacto, e-mail, n° de despacho).
Actualizacion da composicion do equipo administrativo.

Publicacion de actas da Comision de Calidade e Grado.

Publicacion das Memorias de Calidade do Centro.

Actualizacion de todo o relativo a infraestruturas: tanto novas infraestruturas como informacion sobre o equipamento de
cada unha.

Actualizacion da seccion referida a “normativa”, tanto propia da Facultade como da USC.

Publicacion de informacion sobre informes de seguimento, Plan de Viabilidade e renovacion da acreditacion.

Informacion sobre os grupos de investigacion da Facultade.

Actualizacion, mantemento do SIGC e publicacion da Gltima modificacion do Manual Simplificado.
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Publicacion das Guias docentes.
Actualizacion permanente da seccion de “novidades” (premios, concursos de profesorado, eleccions de centro, etc).

O indicador do que dispofiemos relativo & satisfaccién coa informacion publica refirese unicamente aos egresados,
pero inda asi podemos entender que é significativa posto que representa unha valoracion da informacion da que
dispuxeron ao largo dos seus anos de formacion. Consideramos que estes Ultimos cambios reflictense na valoracion
méxima de 5 acadada neste item no curso 2016-17 coa que se culmina a lifia ascendente apreciada neste indicador que
pasou dunha valoracion de 2,40 no curso 2014/15 a 3,33 no curso 2015/16.

Outras accions xestionadas durante o curso 2016-17 en relacidn con este criterio foron: 1) O proceso para a incorporacion
& paxina web do centro (rematado este curso 2017-18) dun breve curriculo do profesorado en cumprimento co que Se nos
demandaba no informe de seguimento do curso 2015-16: discusion e aprobacion en Xunta de Facultade do formato,
solicitude, recepcion, correccion e estandarizacion dos curriculos de todo o profesorado. 2) O proceso para a
incorporacion de material informativo para grupos de interese acerca da filosofia e dos seus &mbitos de estudio, en
desenvolvemento da execucion da AM-1, do que xa dimos conta no apartado 1.1. e que seré proximamente completada.

Debemos referirnos novamente neste apartado & publicacion na paxina web da facultade das Guias Docentes de todas

as materias, en version galego e castelan, na medida en que estas achegan unha informacion moito méis completa e
precisas sobre o programa formativo do titulo.
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE:

Estandar: A institucion dispén dun sistema interno de garantia da calidade formalmente establecido e

implementado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua da titulacion.

Analizar a implantacion do Sistema de Garantia de Calidade (SGC) e valorar a sua contribucién a mellora continua do

titulo.

3.1.- O SGC posue os mecanismos necesarios para recoller a informacion precisa, analizala, detectar debilidades

e propofier accions de mellora, realizando o seu seguimento.

Aspectos a valorar:

o Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e empregalos para
a toma de decisions e a mellora da calidade do titulo, desenvolvéronse de acordo ao establecido.

¢ No caso dos titulos interuniversitarios ou dos titulos que se imparten en varios centros da Universidade, as accions
levadas a cabo como consecuencia da implantacién do SGC estan coordinadas en todos os centros participantes
no programa formativo.

e Os procedementos de avaliacion e mellora da calidade da ensinanza e o profesorado desenvolveuse de acordo ao
establecido.

e O procedemento de suxestions e reclamacions desenvolveuse de acordo ao establecido.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No Informe Final de Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion constatdbase como un dos “principais puntos fortes
do centro” “unha progresiva mellora na implantacion do Sistema de Garantia de Calidade que facilita 0 seguimento do
titulo” e val6rase positivamente “a transparencia da propia comision, evidenciada na publicacidn na web das actas das
reunion de dita comision”.

O citado Informe sinalaba igualmente a necesidade de mellorar procedementos que non son responsabilidade do centro,
se non que competen & Area de Calidade da USC, polo que foi esta a que formulou as alegacions pertinentes e propuxo
accion de mellora enmarcadas no Plan Xeral de Melloras da USC do ano 207-18. Os aspectos sinalados no informe que
afectan, por tanto, con caracter xeral a todos os titulos son:

1) baixo porcentaxe de participacion dos estudantes nas enquisas de avaliacion docente (en torno ao 30%)
sinalandose a necesidade de desefiar unha accién de mellora para aumentalo asi como para lograr que 0s
resultados podan ser cofiecidos polos estudantes.

2) necesidade de incrementar a participacion nas enquisas de satisfaccion dos egresados e o PAS.

3) inexistencia de mecanismos para avaliar a calidade dos titulos do centro e necesidade de desefiar algin sistema
para cofiecer a satisfaccion dos estudantes respecto aos servizos de orientacion, infraestruturas, competencias
adquiridas, coordinacion xeral, etc...

Polo que respecta & responsabilidade que compete ao centro na aplicacion dos procedementos actualmente existes
debemos destacar a aposta da facultade pola difusion e implantacién progresiva dunha cultura de calidade mediante a
aplicacion dunha serie de medidas directamente relacionadas cos aspectos sinalados que estan contribuindo tamén
& mellora. Asi desde a secretaria do centro envianse correos electronicos como recordatorio dos que se envian desde
a Area de Calidade, advertindo aos distintos grupos de interese da apertura e peche dos diferentes prazos para a
elaboracion das enquisas, nos que se resalta a importancia de que participen activa e responsablemente na sta
elaboracion. No caso de alumnado esta insistencia realizase a través dos coordinadores de curso unha de cuxas tarefas
consiste en explicar ao alumnado o sentido das diferentes preguntas e dos diferentes items asi como a importancia que
ten que a realicen. A eficacia destas medidas exprésase nun claro aumento dos indices de participacion de todos o0s
grupos durante o curso 2016-2017que consignamos no apartado correspondente. Nesta lifia o protocolo de coordinacion
de cursos implantado no centro sitlia a enquisa de satisfaccion e as preguntas que plantexa como unha ferramenta
metodoldxica fundamental de recollida de informacion cualitativa sobre os aspectos que considera a enquisa, asi como
para levar a cabo a AM3 orientada a andlise das causas das taxas de abandono, eficiencia, rendemento e
avaliacion . Asi a dinamica das distintas reunidns de coordinacions que se levan a cabo tanto co profesorado como co
alumnado baséase na toma en consideracion dos aspectos que contempla a enquisa de cara a detectar disfuncions ou
problemas en relacién cos que se poden adoptar dindmicas de mellora.
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Neste sentido, 0 programa de coordinacion funciona como procedemento que permite detectar problemas e recoller

suxestions en primeira instancia, sendo o procedemento establecido pola USC unha segunda instancia enmarcada

na normativa especifica, tamén dispofiible para todo 0 alumnado, da que non se fixo uso o curso pasado.

3.2.- Aimplantacion do SGC facilita 0 seguimento dos titulos, a renovacion da acreditacion e garante a mellora

continua permitindo a introducion de modificaciéns no titulo.

Aspectos a valorar:

e As accions de andlise e revision levadas a cabo desde o SGC permiten introducir modificacions para a mellora no
titulo.

e O seguimento das melloras do titulo confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron 0s obxectivos
formulados.

e Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion,
modificacion, seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Consideramos que un indice de eficacia da aplicacion do SGIC no centro son os resultados positivos obtidos, tanto no

Plan de Viabilidade como na Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion. Neste Ultimo introduciase a seguinte

observacion adicional con caracter xeral: “Se han aportado abundantes evidencias e indicadores del desarrollo del

titulo y se ha hecho un esfuerzo de reflexion en el autoinforme presentado. El centro es consciente de sus areas de

mejoray hay mecanismos activados para ir solucionando los problemas detectados. Se han realizado esfuerzos notables

para atender las recomendaciones recibidas en los distintos informes de seguimiento y de viabilidad del titulo”.

Durante o curso 2016-17 desenvolvéronse unha serie de acciéns de mellora enmarcadas no Plan de Viabilidade que se
puxera en funcionamento o curso anterior 2015-16 e que podemos correlacionar cun incremento moi significativo da
matricula no presente curso 2017-2018 que chegou a 73. Este incremento que xa se expresou nos 55 alumnos do curso
2016-2017 levou & Xunta de Galicia a deixar en suspenso a aplicacion deste plan, inicialmente prevista ata o curso 2017-
18, ao dar por acadados os seus obxectivos. En todo caso, algunhas destas accions de mellora quedaron consolidados
como procedementos propios do funcionamento no centro mentres que outras pasaron a incorporarse as accions de
mellora do curso 2017-18 coa intencion de dar continuidade a dindmicas xa iniciadas de indubidable interese para a
mellora do titulo.

No Informe de Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion recofiécese como punto forte “a mellora na implantacion
do SGC” e val6rase positivamente “a transparencia da comisién evidenciada na publicacion na web das actas das
reunion”.

Seguindo as recomendacions deste informe no marco da AM-2 continuamos traballando na ampliacion dos grupos de

discusion cos egresados e dando pasos para a creacion dun comité consultivo permanente para dar maior presenza e

consistencia & participacion tanto de egresados como de empregadores no SGIC do centro.

3.3.- 0 SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sua adecuacion e, se procede, establécense as

melloras oportunas.

Aspectos a valorar:

e A andlise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora
(responsables, calendario de execucion, etc.).

e Todos os grupos de interese foron implicados no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras
do SGC.

e As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contrible &
mellora continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O actual equipo de goberno da Facultade, desde a sla incorporacion en xufio de 2016, adoptou unha serie de medidas
orientadas a acadar unha xestion mais eficaz do SGIC e a reforzar a sua capacidade de control da calidade dos diferentes
procesos que a integran. Entre estas medidas subliiamos a asuncién como tarefa central e especifica por parte do
vicedecanato da direccién e xestion da calidade, asi como a unificacién das Comisiéns de Grado e Calidade,
nunha Unica comision de Grao-Calidade. Considerouse que, dado o tamafio pequeno da nosa facultade, isto contribuiria
a reducir o nimero de reunions e a favorecer a economia de tempo e esforzo das persoas que participan nelas,
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propiciando & par unha xestion unificada e coordinada das accions. Entre estes cambios cabe consignar tamén o
nomeamento dun novo coordinador do Grao que se produciu a final de curso, con data de 4-05-2017, unha vez
finalizadas as responsabilidades e tarefas do coordinador anterior no proceso de renovacion do Grao que deu asi por
completado un ciclo de dedicacion persoal a este traballo de xestion.

Nesta comision unificada estan representados todos os grupos de interese, estando constituida por: o decano, a
responsable de calidade (vicedecana de Calidade), os coordinadores de Grao e Master, o director do departamento de
Filosofia e Antropoloxia social, un membro do PAS (a Responsable da Unidade) e tres alumnos, dous do Grao e un do
Master.

A nova estrutura de xestion do SGIC permitiu levar a cabo durante o curso 2016-17 unha revision e mellora do proceso
de Planificacion que preside e controla todos os demais procesos integrados no mapa do SGIC. Seguindo as
recomendacions dos Informes de Seguimento do Grao, e co asesoramento da Area de Calidade da USC, introducironse
cambios e melloras nos seguintes procesos que afectan a todos os titulos impartidos na Facultade e que, xa que logo,
repercutiron moi positivamente sobre a xestion de calidade do grao: 1) A coordinacion das distintas tarefas integradas
na Planificacion das Ensinanzas veuse favorecida pola unificacion dos dous departamentos dos que dependia a
docencia do Grao, asi como pola presenza da Direccidn do novo Departamento na Comision de Calidade. Revisaronse
e unificaronse todas as guias docentes, tanto do grao como do master, especificando con méis claridade os aspectos
referidos a avaliacion e &s competencias contempladas nas MTVSs.

2) Polo que se refire & Docencia, desenvolvéronse melloras en todas as tarefas contempladas neste proceso. Asi, a
execucion da primeira fase do Plan de Viabilidade durante o curso 2015-16 veuse reflectido na captacion de estudantes
durante o curso 2016-17 no que continuou o ascenso de matricula iniciado no 2015-16 de 51 a 55. O programa de
acollida, accion titorial e reforzo da coordinacion de cursos que se puxo en marcha ten repercusion positiva sobre a
docencia ao achegar informacion sobre problemas e elementos disfuncionais.

3) En canto ao Apoio da actividade docente, sublifiariamos toda a mellora do control dos documentos e rexistros que
foi posible grazas a estabilizacion do cadro de administracion mediante a incorporacion da figura da Responsable de
Unidade do Centro con caracter estable. Isto fixo posible & sta vez a mellora de 4) A informacion pUblica que se concretou
nunha actualizacion da p&xina web da Facultade e a incorporacion de toda a documentacion prevista polo propio SGC,
do que dimos conta no apartado 2.1.

5)En canto ao proceso de Medicion, analise e mellora constatase no curso 2016-17 un incremento da participacion dos
grupos de interese nas enquisas de satisfaccion, resultado da informacion que se esta difundindo sobre a sla
importancia.

Asi, a taxa de resposta a enquisa de satisfaccion do alumnado aumentou considerablemente, desde 0 33,33 do curso
2015-16 a0 42,16 no curso 2016-17. Inda que en menor medida subiu igualmente o indice de satisfaccion do alumnado
coa docencia recibida de 3,61 a 3,73, e moi significativamente o grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion,
de 3,40 a 4,55. Nesta lifia, o Informe da Avaliacién para a Renovacion da Acreditacion destacou a valoracion positiva da
formacion que se imparte no grado transmitida polos colectivos entrevistados “tanto a nivel académico como a nivel de
adquisicion de outro tipo de competencias transversales”.

A porcentaxe de participacion do profesorado na enquisa de satisfaccion coa docencia impartida aumentou
progresivamente de maneira moi significativa (INF, 14) subindo desde os cursos 2012-13 e 2013-14 nos que se atopaba
situada en 4,17 e 8 respectivamente ata 65,22 no curso 2016-2017. A taxa de satisfaccion do profesorado coa docencia
impartida baixou lixeiramente de 3,96 a 3,74 e, inda que non resulta moi significativa, entendemos que pode estar
relacionada coa sobrecarga docente que se produce en algunhas areas & que nos referiremos no criterio 4. Polo que
respecta & taxa de participacion do PAS no curso 2016-17 situouse no 80,00 e o indice de satisfaccion no 3,61.

A AM 2 céntrase na creacion de grupos de discusion con egresados de cara a stia participacion na mellora continua da
titulacion. Durante o curso 2016-2017 levaronse a cabo encontros con docentes de ensino secundario. Durante este
curso 2017-18 se realizaran con egresados situados en &mbitos diferentes & docencia estudandose a posibilidade de
constituir un comité de egresados tal e como contempla a accion.
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CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS:

Estandar: O persoal académico e de apoio é suficiente e adecuado de acordo coas caracteristicas do titulo e o
namero de estudantes.

Analizar e valorar a adecuacion do persoal académico e de apoio que participa no titulo obxecto de avaliacion.

4.1.- Persoal académico. O titulo conta con profesorado suficiente e a sta cualificacion é a adecuada, tendo en
conta as caracteristicas do plan de estudos, as modalidades de imparticion e as competencias que deben
alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

e O profesorado que participa no titulo conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) exixido para
a sta imparticion e € acorde coas previsions que se incluiron na memoria verificada. Revisarase especialmente o perfil
do persoal académico asignado ao primeiro curso de titulos de grado, a practicas externas e asociado ao Traballo Fin
de Grao ou Traballo Fin de Master.

o O profesorado € suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes.

e Alinstitucion ofrece oportunidades ao profesorado para actualizarse e continuar coa sta formacion co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

e Participacion do profesorado en programas de mobilidade.

e No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos &
contratacion e mellora da cualificacion docente e investigadora do profesorado.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No curso 2016-17 a reducion progresiva da plantilla de profesorado que se vifia producindo desde o curso 2008/9, resultado

de 9 xubilaciéns, tocou fondo e comezaron a introducirse algunhas medidas orientadas & reposicién de algunhas prazas.

No noso Autoinforme de Seguimento para a Renovacion da acreditacion ddbamos conta da situacion, pola que se ven

afectadas, sobre todo, as areas de Filosofia e Antropoloxia Social. Afirmabamos que, se ben a capacidade docente desta

plantilla permite asegurar a imparticion do titulo, as xubilaciéns de profesorado cualificado, sen unha reposicion de prazas
axeitadas que aseguren o recambio xeneracional, supdn unha perda de especializacion que obriga ao PDI a realizar un
gran esforzo para asegurar a calidade docente.

Pola sta parte o Informe de Avaliacion resaltaba, entre os puntos fortes que “el grado esta sostido por profesorado
cualificado”, se ben constataba a “excesiva carga docente” incluindo entre os “aspectos de obrigado cumprimento (...)
o reforzo da plantilla con profesorado axeitado, dado que a situacion esté afectando & calidade da docencia
impartida”. Destacaba non obstante que “se observa la implicacion por parte del profesorado con la implantacion de
actividades extracurriculares, como los grupos de lectura, muy apreciados en el proceso de aprendizaje, asi como las
jornadas de Filosofia” (en referencia a la celebracion del Dia de la Filosofia convocado por la UNESCO).

O nimero de PDI do Departamento de Filosofia e Antropoloxia no curso 2016-17 con docencia no Grado de Filosofia era:
3 Catedraticos de Universidade

9 Titulares de Universidade

1 Contratado Doutor

4 Interinos por Vacante

2 Profesores Asociados

Neste mesmo curso credronse duas prazas de Contratado Doutor para posibilitar a estabilizacion de 2 das 4 plazas de
Interinos por Vacante para as areas de Filosofia e Filosofia Moral.

A porcentaxe de persoal docente e investigador (PDI) con sexenios sobre PDI total € 85,71 (superior & media da USC
situada en 82,34) (IN24G-PS-01). A porcentaxe de PDI doutor sobre o PDI total (IN25G-PS-01) € 85,71 ( sendo a media
da USC de 86,43) o que representa unha lixeira baixa respecto ao curso anterior debida & substitucion da baixa por
xubilacién do catedratico da area de Antropoloxia por unha praza de Asociado P6 ocupada por unha profesora non doutora.
A porcentaxe de PDI funcionario sobre o PDI total (IN26G-PS-01) é de 66.67 algo superior & media da USC (64,75) como
corresponde & media de idade elevada da plantilla.
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Destacamos 0 aumento considerable que experimentou ao longo dos cursos a porcentaxe de participacion do profesorado
nas Enquisas de Satisfaccién coa Docencia impartida (INF, 14) que atribuimos a progresiva implantacion da cultura de
calidade no centro e o compromiso do profesorado coa mesma. Asi, a progresion dos porcentaxes de participacion desde
0 curso 2013-14 ata 0 2016-17 foron: 4'17/ 8/ 37,5/ 59,09 e 65,22 neste ultimo curso.

Pola contra, polo que se refire & satisfaccion do profesorado coa docencia impartida, a cifra experimentou un descenso
desde o curso 2013-14 no que era 4,09, situandose desde enton sempre un pouco por debaixo do 4, e concretamente no
curso 2016-17 en 3,74. Consideramos que podemos atribuir este descenso, entre outros posibles factores, & situacion de
sobrecarga de traballo a que nos temos referido.

Durante o curso 2016-17 no marco da AM- 7 orientada a incentivar a mellora continua do profesorado en cursos de

innovacion docente organizaronse dous cursos de formacion, un deles titulado | Encontro Interacadémico de Ensinantes

de Filosofia (PFID. 16far-05) e outro dedicado a Dindmica de Grupos (PFID.16far-11). O indice de satisfaccion do PDI coas

actividades formativas desenvolvidas ( IN28-PS-01) é de 4,35 no que se inclUen, tanto estes cursos organizados na

propia facultade como outros realizados polo profesorado dos que ofrece anualmente o PFID da USC.

A porcentaxe de profesorado do grao en programas de mobilidade (I-10) € de 4,35 manténdose en valores aproximados

desde 0 ano 2011-12 nos que se observa unha oscilacion entre 0 4 e 0 4,76.

4.2.- Persoal de apoio (persoal de administracion e servizos, técnicos de apoio & docencia, etc.). O titulo conta con

persoal de apoio suficiente e a sla cualificacion é a adecuada, tendo en conta as caracteristicas do plan de

estudos.

Aspectos a valorar:

o O persoal de apoio € suficiente para desenvolver as funcions e atender a todo o persoal docente e estudantes.

e O persoal de apoio que participa no titulo conta co nivel de cualificacion exixido e é acorde coas previsions que se
incluiron na memoria verificada.

¢ No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos ha memoria de verificacion do titulo relativos &
contratacion e mellora do persoal de apoio.

e Ainstitucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sia formacion co obxectivo
de mellorar a sua labor de apoio ao proceso de ensino-aprendizaxe.

Reflexién/comentarios que xustifiquen a valoracién:

No Informe de Avaliacion para a Renovacion de acreditacion valora entre os principais puntos fortes do centro que o

PAS ¢ “adecuado a las caracteristicas y al nimero de titulaciones”. Durante o curso 2016-17 non se produciron cambios

na plantilla de PAS do centro. Na lifia desta valoracion, podese dicir que, dadas as dimensions fisicas e o nimero de titulos

da Facultade de Filosofia 0 numero e composicion de persoas que a integran e é axeitada. Tratase ademais dunha plantilla

cualificada e eficiente, que contrible notablemente a calidade dos servizos que desde o Centro se aseguran en relacion

co Grado de Filosofia, tanto para docentes e investigadores, como para estudantes e para persoas interesadas na oferta

de actividades que se organizan en relacién con ese titulo.

Datos de evolucion da plantilla de PAS da Facultade de Filosofia (2008/09 a 2016/17)

Unidad Puesto 2008 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016
. Direccion  Biblioteca (compartida

Biblioteca con Fac. de Geografia e HY) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Biblioteca Axudante de biblioteca 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Biblioteca Auxiliar Arquivo, Biblioteca e 9 9 2 2 2 9 2 9 2
Museo

Conserxeria Conserx,e (compartido con Fac. de 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Xeografia e H%)

Conserxeria Auxiliar Téc. Informético 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Conserxeria Oficial de Servizos(*) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

S administ. dpto. Secretario Administrativo 2 2 2 2 2 2 1 1 1

Unidade apoio xestion Responsable de Unidade(**) 1 1 1 1 1 1 1 1 1

centro e dptos.

S? adtiva. Decanato Secretario Administrativo 1 1 1 1 1 0 1 0 1
Responsable Asuntos Ec.

Asuntos econémicos | (compartido con Fac. de Xeografia 1 1 1 1 1 1 1 1 1
e H?)

(*) Do 2008 ao 2013, categoria profesional: Auxiliar de servizos
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(**) Do 2008 a0 2012: compartido con Facultade de Xeografia e Historia
Datos a 31/12 do respectivo afio

O persoal de Administracion e Servizos mostra interese pola mellora da sta formacion. Proba disto é que a participacion
do PAS da facultade nos Plans de Formacion incrementouse porcentualmente desde o 27,30 do curso 2011-12 ao 45,5
do curso 2015-16. Durante o curso 2016-17 o indice de participacion en cursos organizados pola USC foi 20, se ven hai
que ter en conta a formacion recibida a través da Escola Galega de Administracion Publica (EGAP) que, mediante convenio,
ofrece cursos ao PAS da USC, nos que o persoal que xestiona o decanato da facultade participou cun total de 555 horas.

En canto & satisfaccion coas actividades formativas desenvolvidas (IN28-PS-01) esta foi de 3,91, mentes que a satisfaccion
co seu traballo (IN49C-PS-01) de 3,61. E de destacar, como un indice do seu compromiso coa xestion do SGIC do centro,
a participacion do PAS na enquisa de satisfaccion no curso 2016-17, que acada a cifra de 80% cando nos curso anteriores
fora unicamente de 9,1% e 12,2%.
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CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS:

Estandar: Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os

adecuados en funcion da natureza, modalidade do titulo, nimero de estudantes matriculados e competencias a

adquirir.

Analizar e valorar se 0s recursos materiais e servizos postos a disposicion dos estudantes son os adecuados &s

necesidades do titulo.

5.1.- Os recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e o profesorado son

suficientes e adecuados &s caracteristicas do plan de estudos, &s modalidades de imparticion e &s competencias

gue deben alcanzar os estudantes.

Aspectos a valorar:

¢ Asinfraestruturas destinadas ao proceso formativo son as adecuadas en funcion da natureza e modalidade do titulo.
Prestarase especial atencion & dispofiibilidade de aulas, salas de estudo, aulas de informética e recursos
informaticos, laboratorios, salas de reuniéns, biblioteca, ...

¢  Os recursos materiais, postos a disposicion dos estudantes, son os adecuados en funcion da natureza e modalidade
do titulo e as competencias a adquirir por eles y coinciden coas previsions que se incluiron na memoria de
verificacion. Prestarase especial atencion a dispofiibilidade de equipamento e material cientifico, técnico, asistencias
e artistico, (dependendo da tipoloxia de ensinanza), ...

o Aplicacion das normativas de accesibilidade universal e desefio para todos, seguridade, salide e medio ambiente e
cofiecemento delas polos axentes implicados.

o Os fondos bibliogréaficos, recursos documentais,... son suficientes e estan actualizados.

o No seu caso, a Universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do titulo relativos
& creacion, posta en marcha ou utilizacion de novas infraestruturas ou servizos externos & Universidade.

e Os servizos de orientacion académica (seleccion de materias, problemas de aprendizaxe, necesidades especiais,
aloxamento,...) e orientacion profesional postos a disposicidon dos estudantes son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

o Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados académicos,
tramitacion de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos & sta disposicion son apropiados para dirixilos e
orientalos nestes temas.

¢ Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

e Tendo en conta as diferentes modalidades de imparticion do titulo, analizase e revisase o grao de adecuacion, para
a consecucion das competencias por parte dos estudantes, das infraestruturas tecnoléxicas e servizos tanto no
centro responsable do titulo como, no seu caso, en centros externos (centros de practicas, empresas, centros
asociados, etc.).

e No caso de que o titulo contemple a realizacién de précticas externas, as instalacions onde se realizan son
adecuadas para a adquisicion das competencias.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En xeral, entendemos que 0s recursos materiais, infraestruturas e servizos postos a disposicion dos estudantes e do

profesorado do titulo son suficientes e adecuados &s caracteristicas do plan de estudos, en funcion da modalidade

presencial do titulo e das competencias a adquirir polos estudantes segundo as previsions da memoria verificada.

Compre salientar que no Informe de avaliacion para a renovacion do Grao en Filosofia sinalouse como un dos puntos
fortes do Centro “os recursos materiais, infraestruturas e servizos, destacando os recursos bibliograficos”, e constatando
igualmente “o apoio e atencion que se presta a estudantes con diversidade funcional e necesidades educativas
especiais”.

Os recursos materiais e servizos postos a disposicion do desenvolvemento do titulo son os seguintes:

A Facultade de Filosofia ten a sta sede no edificio histdrico da praza de Mazarelos, consta de 5 plantas, incluido o andar
-1 destinada & Biblioteca do Centro. A planta baixa, primeira, segunda e terceira estan destinadas a aulas, seminarios,
despachos do persoal administrativo e de servizos, e do persoal docente e investigador e dependencias como:

5 aulas con capacidade de entre 64 a 87 postos

6 seminarios con capacidade de 20 persoas

Todos eles dotados de medios técnicos como pantallas de proxeccion, ordenadores, monitores, altofalantes e encerado.
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Salon de Actos: con capacidade para 160 persoas, con conexion de rede, 1 ordenador, 1 canon de video, 1 micréfono
inaldmbrico, 1 pantalla de proxeccion e 3 altofalantes;

Sala de Xuntas: con capacidade para 24 persoas, con conexion de rede, 1 ordenador, 1 canon de video, 1 micréfono
inaldmbrico, 1 pantalla de proxeccion e 1 sistema de videoconferencia;

Local de estudantes: con capacidade para 14 estudantes e con conexion de rede, 1 ordenador e 1 encerado;

Sala Hipatia: sala multiple, con capacidade para 38 persoas, con conexion de rede, 1 candn de video, 1 pantalla de
proxeccion e encerado.

Biblioteca: polo seu papel fundamental no apoio da docencia, estudo e investigacion, merece unha mencion especial.
Conta cun persoal competente e involucrado na sua mellora profesional. Dispén de 90 postos de lectura e dunha
coleccion de recursos en acceso aberto pertinentes para o curriculo do Master, consistente en: 41.367 volumes de
monografias, 617 titulos de revistas en coleccions abertas e pechadas, e 44 de revistas electronicas (consignando
unicamente os titulos nos que aparece especificamente a palabra Filosofia) accesibles a través do portal Pértico.
Segundo o indicador EA5, o nimero de fondos bibliograficos e outros recursos documentais relacionados directamente
coa tematica do titulo € de 998, moi alto en relacién con outras titulacions que tefien moito mais alumnado.

A Biblioteca promove ademais cursos e ferramentas de formacion. Ten paxina web propia e equipamento tecnoléxico
accesible aos usuarios, asi como espazos de estudo adecuados tanto en instalacion como en numero de postos de
lectura. Esta involucrada na mellora constante da sua calidade a través da optimizacion dos servizos, das ferramentas
que dan acceso aos contidos e na difusion das stas coleccions.

Entre as melloras realizadas en infraestruturas e servizos, asi como de atencion ao estudante durante o curso
2016-17 destacamos:

Infraestrutura ampliada e mellorada da interconectividade WIFI en todo o edificio:

Unha parte fundamental dos recursos da Facultade foron dedicados & mellora e extension do sistema WIFI que
presentaba lentitude e dificultade de conexion en algins puntos cegos do edificio. Unha vez localizadas estas
deficiencias procedeuse & adquisicion e instalacion en localizacions estratéxicas de 7 puntos de acceso Huawei AP-
5030DN co seu correspondente cableado. Esta mellora supuxo un notable incremento tanto da velocidade como da
cobertura de espazos para la conectividade, a cal € maxima neste momento, tanto nos despachos como nos espazos
pechados e abertos do Centro.

Infraestrutura ampliada e mellorada da conectividade eléctrica a rede do edificio:

O emprego masivo dos medios de comunicacion dixital, como ordenadores portatiles, smart-phones, tablets, etc, de
pleno uso por parte dos nosos estudantes, requiriu a mellora da infraestrutura de acceso a rede eléctrica na aula 4, a
maéis grande do aulario do Centro. Isto supuxo outra mellora e unha inversién tamén importante na instalacion de
regretas con varias conexions eléctricas externas que permiten a carga e recarga dos dispositivos dixitais dos nosos
estudantes.

Creacion do novo espazo Sala Hipatia:

Este novo espazo, anteriormente dedicado & aula de informatica, configura unha sala multiple con capacidade para
38 persoas e dotada da sua infraestrutura correspondente. En conexion coas accions e iniciativas que promove a
Comisién de Igualdade do Centro considerouse importante outorgar a este espazo especial 0 nome dunha muller,
figura de relevancia historica e distinguida filésofa.

Servicios a disposicién dos estudantes:
Habilitouse un local para estudantes dotado de 2 ordenadores, 1 neveira, 1 cafeteira y 1 micro-ondas.

Adquisicién de equipamento informético para el préstamo: se compraron dous ordenadores portatiles que estan
dispofiibles na biblioteca do centro para préstamos desde xaneiro de 2016.

Programa de acollida aos novos estudantes e accion titorial:

No curso académico 2016-17 o programa de acollida para estudantes de primeiro curso reforzouse mediante o
programa de alumnos titores e o programa de titorias personalizadas. O primeiro enmarcase no programa A Ponte
da USC para facilitar a incorporacion do alumnado de primeiro curso. O programa de titorias personalizadas
contempla a asignacion dun profesor titor a cada estudante do que pode solicitar asesoramento ao longo do seu
proceso formativo. Este programa estivo en funcionamento hai algins anos pero foi suprimido porque o alumnado
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non facia uso do mesmo. Seguindo as recomendacions do Informe de seguimento do curso 2014/15 estimouse a
conveniencia de reeditalo como un recurso mais do que o alumnado pode dispofier voluntariamente, o que favorece
unha atencion personalizada que pode axudar a resolver situacions concretas. A vez tratase de fomentar vias de
comunicacion entre o profesorado e o alumnado que permita identificar debilidades académicas ou formativas asi
como formas personalizadas que permitan enfrontadas, tales como cofiecemento de idiomas, vision clara e de
conxunto sobre a especialidade, expectativas laborais de futuro, etc.

Plan de reforzo da coordinacion de cursos:

Este plan, do que xa temos falado en apartados anteriores esta orientado a detectar e corrixir deficiencias ou
problemas mediante as reunions periodicas celebradas entre os coordinadores de curso, o profesorado e
representantes do alumnado de cada curso. Nesta estrutura de coordinacion horizontal e vertical enmércase a AM-
3 orientada a analizar as taxas de resultados e a buscar solucidéns. Os cursos de formacion para o reforzo de
competencias dirixidos ao alumnado de primeiro dos que xa dimos conta e a accion de mellora AM6 para a realizacion
dunha enquisa sobre o proceso de realizacion do TFG, son algunhas das medidas adoptadas a partir deste programa
de coordinacion.

Accesibilidade, seguridade e medio ambiente:

O edificio histérico sede da Facultade de Filosofia cumpre todos os requisitos legais en canto a accesibilidade de
persoas con discapacidade fisica, con ramplas de acceso e de saida ao Centro, asi como con bafios en cada unha
das plantas. Animismo, o Centro sigue a normativa para a recollida de materiais bioldxicos, papel, CDs, lAmpadas
fluorescente e pilas segundo o plan de desenvolvemento sostible da USC.

Destacamos a alta valoracion que recibe por parte do profesorado o material e servizos de apoio & docencia

considerando que son axeitados para o desenvolvemento das materias que explica (INF, 14) que acada un 4,75 asi
como 0s recursos (soportes multimedia, TCs, aulas e/ou laboratorios, etc... que acada un 4,70.
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CRITERIO 6. RESULTADOS DE APRENDIZAXE:

Estandar: Os resultados de aprendizaxe alcanzados polos titulados son coherentes co perfil de egreso e
correspéndense co nivel do MECES da titulacion.

Analizar os resultados de aprendizaxe alcanzados polos estudantes e se son coherentes co perfil de egreso e se
corresponden co nivel do MECES do titulo.

6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o titulo.

Aspectos a valorar:
e O desenvolvemento das actividades académicas, metodoloxias docentes, sistemas de avaliacién e cualificacion
contriblien & consecucion e valoracion dos resultados de aprendizaxe previstos.
e Os resultados de aprendizaxe alcanzados satisfan os obxectivos do programa formativo e adectanse ao nivel MECES.
e Osresultados de aprendizaxe téfiense en conta para a revision e mellora do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
Consideramos que se estan cumprindo, tanto os obxectivos manifestados na MVT, como as competencias xerais,
establecidas de acordo co Marco Espafiol de Cualificacions para a Educacion Superior (MECES), asi como tamén as
especificas. Entre as competencias xerais estd que os alumnos sexan capaces de transmitir cofiecementos, ideas,
problemas e solucions ofrecidas polas diferentes disciplinas filoséficas e facelo dunha forma que se conecta cos problemas
actuais. Entre as especificas, que o alumnado pode expresar, presentar e explicar con claridade e precision argumentos .
Ademais, ten que amosar capacidade de analizar e sintetizar, argumentar loxicamente, reflexionar e deliberar sobre termas
éticos, capacidade de comunicacion, debate e didlogo, sendo quen de organizar a informacion, tomar decisions e resolver
problemas, desenvolver o0 pensamento critico, acompafiado dun compromiso ético e un sentido social, fomentando a
cooperacion e a mediacion. A participacion do alumnado nas sesions interactivas, nas que tefien que expofier traballos ou
comentar textos seleccionados, favorece a adquisicion destas competencias. Ademais, a obriga de facer un TFG e defendelo
publicamente ante un tribunal formado por tres profesores tamén permite reforzar esas habilidades, asi como avaliar o nivel
de adquisicion das mesmas. O progresivo incremento do uso do Campus Virtual por parte do profesorado esta resultando
ser un apoio importante para reforzar o traballo persoal do alumnado, por exemplo, mediante a creacion de foros de discusion
e realizacion de exercicios en grupo que se esta dando en algunhas materias. Todo isto leva a unha adquisicion mais eficaz
e segura dos obxectivos establecidos no Informe de Grado e polo MECES.

Mais particularmente, debemos ter en conta que a taxa de éxito é alta e mostrou unha tendencia ascendente desde o curso
2011-12. Desde 2011-12, a taxa de éxito estaba subindo significativamente por enriba do 80%, situandose en 86,62% o ano
2016-17. Confirmase tamén unha tendencia alcista na taxa de rendemento (IN34G-S01-PM-01), dando a maior media
durante 2016-17 (69,22%). Hai que lembrar que a taxa de rendemento é a relacién porcentual entre 0 nimero total de
créditos ordinarios que superaron os/as estudantes e o nimero total de créditos ordinarios nos que se matricularon. E a taxa
de éxito é a relacion entre 0 nimero total de créditos ordinarios superados e o nimero total de créditos aos que se
presentaron. Na seccidn seguinte (7.1), podemos ver con mais detalle estes datos.

Ademais, o grao de satisfaccion dos alumnos € alto. Abaixo na tdboa, pode verse que o grao de satisfaccion xeral dos
egresados coa titulacion incrementouse en relacion con cursos pasados. E o grao de satisfaccion do alumnado coa docencia
é tamén alto (mdis alto que os cursos precedentes). Dentro da valoracion do alumnado coa formacion recibida, é preciso
distinguir entre formacion teérica e préactica. O grao de satisfaccion coa formacion tedrica € moi alto e aumentou
significativamente ao longo do tempo (do curso 2013-14). Con todo, 0 grao de satisfaccion coa formacion practica € moi
haixo e, de feito, mostrou unha tendencia descendente. A razén disto €, obviamente, que non temos implantado un sistema
de practicas no Grao de Filosofia. Con todo, no marco das acciéns de mellora que estan en marcha, estamos estudando a
posibilidade de establecer acordos con institucions e empresas que permitan ofrecer précticas externas para estudantes de
Filosofia (Plan de Mellora cf. AM- 04 Curso 2017-18) mediante convenios con empresas ou instituciéns. Neste sentido,
estimase que esta accion pode contribuir a fortalecer o titulo asi como a empregabilidade dos titulados, como resultado
dunha maior conexion co mundo dos negocios e institucions.
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Por outra banda, é importante resaltar a satisfaccion dos estudantes coa adquisicion e potenciacion da sta capacidade de
aprender de forma independente, 0 seu pensamento critico, as slas habilidades de comunicacion oral e escrita, a sla
capacidade de traballar en equipo, a sia capacidade de analizar e os seus cofiecementos. A autopercepcion acerca da
capacidade de transmitir informacion é moi notable, aumentando significativamente a media do centro (agora esta en 4 ou
5 para cada un destes aspectos) e supera a media universitaria.

En xeral cOmpre sinalar que o grao de satisfaccion do alumado coa titulacion aumentou en relacién aos cursos anteriores (0
curso do 2016-17 atépase en 4.55). A continuacion, podense ver os detalles desta evolucion na seguinte taboa, onde tamén
rexistramos o grao de satisfaccion do profesor coa docencia impartida:

Cadigo Nome 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
IN42G-S01- Grao de satisfaccion xeral dos - 0,00 3,00 2,39 3,31 4,55
PM-01 egresados coa titulacion

IN46G-S01- Satisfaccion do alumnado coa 3,54 3,47 3,64 3,45 3,61 3,73
PM-01 docencia

IN47G-S01- Satisfaccion do profesorado - - 4,09 3,69 3,96 3,74
PM-01

Observando o informe dos resultados da enquisa de satisfaccion do curso 2016-17 (G5031V01; RUCT 2.500.758) advirtese
que a avaliacion da docencia recibida é positiva, preto da clasificacion media da USC (unha media de 3,73, a mais alta
desde o curso 2011-12). A participacion na enquisa por parte do alumnado acadou no curso 2016-17 a taxa mais alta dos
anos avaliados (42,16%), probablemente debido & insistencia dos coordinadores e profesores de cada disciplina
comprometidos co SGIC.

A satisfaccion media relativa &s competencias adquiridas € preto da media global da USC (2,78 contra 3,20 da media da
USC) e a satisfaccion respecto & planificacion e desenvolvemento docente (organizacion temporal, de informacion
dispofiible, de desenvolvemento de ensino, etc.) mostra unha media elevada e, ha maioria dos casos, supera a media da
USC. Asi, por exemplo, a media obtida na avaliacién do item "explica o programa da materia” é 4,10, a puntuacion media
na avaliacion do item "cumpre co programa" é 4,08, a media obtida na valoracion do item “é (til o material de apoio" é de
3,83 e amedia obtida na valoracion do elemento "a axuda recibida nas titorias foi util" € de 4.05. A media obtida na avaliacion
global de satisfaccion co profesor tamén é bastante elevada, un 3,68. Todo isto indica que a valoracién do corpo docente
mantense bastante elevado, sempre por riba de 3 e agora é proximo a 4.

A seguinte grafica mostra esta tendencia lixeiramente ascendente:

Curso académico  2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
Valoracion global 3.47 3.64 3.45 3.61 3.73
Porcentaxe de participacion 26.42 28.57 31.82 33.33 42.16
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Por ultimo, os datos sobre a satisfaccion do profesorado coa docencia impartida (INF 14) tamén son positivos, tanto en
relacion ao nivel de participacion do alumnado en clase como en referencia ao uso de titorias e actitude de interese (amosado
medias que varian entre 2,91 e 4,70). De todo isto, séguese que os resultados de aprendizaxe académica estan en lifia cos
obxectivos fixados.

Moi especialmente, tense que tomar en consideracion a necesidade de potenciar a formacion practica e a conexion dos
estudos do Grao de Filosoffa cos problemas mais practicos e os retos mais inmediatos da nosa sociedade. Neste sentido,
e como se sinalaba mais arriba, acordouse levar a cabo a accion de mellora AM-04 (curso 2017-18), que sup6n o
establecemento de convenios con institucions e empresas para ofertar practicas externas aos noso estudantado. Tamén no
sentido de mellorar os resultados da titulacion vai dirixida a accion de mellora AM-03 (curso 2017-18), que continla respecto
do ano anterior, cando se iniciou. O equipo formado pola responsable de calidade e os coordinadores de curso, asi como
polo coordinador do titulo, debe seguir explorando as causas do abandono en sucesivos informes de coordinacion e da
comision de calidade (véxanse as taxas de abandono que se indican no seguinte apartado), asi como do baixo rendemento
e éxito do alumnado nalgunhas materias. Os informes dos coordinadores seran neste punto de gran utilidade e habemos de
indicar que, xa nestes momentos, as sucesivas reunions de coordinacion estan a permitir melloras significativas & hora de
detectar problemas puntuais con determinadas materias. A estas ddas accions de mellora hai que engadir unha nova, a AM-
06, que prevé a realizacion dunha enquisa de satisfaccion por parte do alumnado relativa ao TFG, xa que ata agora non se
dispofiian de datos respecto diso. Estimase que dita enquisa permitiranos establecer un diagndstico sobre o grao de éxito
e satisfaccion do alumnado relativo & realizacion do TFG e a sta defensa, o cal nos permita a sta vez explicar o dato, ata
certo punto preocupante, de que parte do noso alumnado non presenta 0 TFG no momento que corresponde. A informacion
xeral obtida destas accions centradas na analise de resultados terase en conta para a revision e mellora do plan de estudos
para a que se constituiu un grupo de traballo no marco do Plan de Viabilidade.
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CRITERIO 7. INDICADORES DE SATISFACCION E RENDEMENTO:

Estandar: Os resultados dos indicadores do programa formativo son congruentes co desefio, a xestion e 0s
recursos postos a disposicion do titulo e satisfan as demandas sociais da sta contorna.

Analizar os principais datos e resultados do titulo e valorar a evolucién dun nicleo de indicadores minimo. Comprobar
se 0s resultados se adeclan &s previsions e caracteristicas do titulo.

7.1.- Os principais datos e indicadores do titulo evolucionan favorablemente de acordo coas caracteristicas do
titulo.

Aspectos a valorar:

o Indicadores de demanda.

¢ Indicadores de resultados.

¢ Osindicadores téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A luz das estatisticas relativas ao curso 2016-17 para o grao de Filosofia, recibironse 227 solicitudes de admision, das
cales foron admitidas 70. Mais arriba neste informe indicouse que tipo de perfil de alumnado resulta predominante e
incidiuse na dimension interdisciplinaria do mesmo. Indiqguemos tamén aqui que o 2,22% ( IN0O9 G- PC-05) dos
matriculados proceden doutros lugares de Espafia fora de Galicia e que o 1,11 ( INO8 G- PC-05) é a porcentaxe de
alumnos/as estranxeiros/as (datos relativos sempre a 2016-17). A relacion de estudantes preinscritos en primeira opcion
matriculados por primeira vez sobre o total de prazas ofertadas é de 61,54%.

O dato méis importante que cabe constatar € que o nimero de alumnos/as non decae sendn que aumenta, excedendo
o limite esixido pola Xunta de Galicia, e iso a pesar de que a LOMCE deixou & filosofia nunha mala posicién, situando a
materia de Historia da filosofia, tradicionalmente obrigatoria, como unha materia optativa, mentres que so Filosofia era
obrigatoria en 1° de bacharelato. Esta situacion cambiou na actualidade, pois 0 movemento iniciado en varias autonomias
terminou por render na comunidade galega, ata o punto de que recentemente a Xunta de Galicia pasou a situar a Historia
da Filosofia como obrigatoria para os que cursan o bacharelato de Humanidades (optativa para o resto).Espérase, en
consecuencia, que esta nova situacion poida resultar beneficiosa en xeral para a titulacion nos proximos anos, tendo en
conta que, ademais, as campafias en favor da filosofia, que incluiron a presentacion de firmas no Parlamento de Galicia,
parecen chamar a atencion sobre os estudos desta titulacién, o seu caracter transversal e a sta importancia para a
formacion dentro dunha tradicion humanistica.

A continuacion, pasamos a apuntar alguns indicadores de resultados que consideramos especialmente significativos. A
taxa de rendemento no curso 2016-17 foi do 69,22%, superando os cinco anos anteriores ( IN34 G- S01- PM-01). A taxa
de éxito foi do 86,62%, superando case todos 0s anos anteriores (excepto o curso 2014-15, onde a taxa foi s
lixeiramente superior) (IN35 G- S01- PM-01). A taxa de avaliacion é do 79,92% e a taxa de graduacion do 25% (IN36 G-
S01- PM-01 e IN37 G- S01- PM-01). Outros datos importantes a ter en conta son a taxa de idoneidade na graduacion
(16,07%) e a taxa de eficiencia dos egresados (93,12%).En xeral, en todos estes indicadores supéranse amplamente as
porcentaxes do curso anterior (2015-16). A continuacion indicanse os datos da taxa de rendemento e a taxa de éxito
desagregadas por curso e por ano académico, co cal se podera ver a evolucién das porcentaxes desde o curso 2011-
12:

Evolucion da taxa de rendemento:

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
1° curso 44,26 54,84 60,20 50,38 50,68 55,66
2° curso 63,80 62,00 66,25 77,92 70,00 75,06
3° curso 64,75 79,38 73,81 71,71 77,49 85,14
4° curso 0,00 93,05 85,44 76,65 74,69 77,68
Sen asignacion a curso 83,33 7,69 42,11 77,78 73,33 92,41
Total (%) 53,41 63,44 68,60 66,94 64,86 69,22

Evolucidn da taxa de éxito:
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2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
1° curso 68,30 75,79 80,09 77,71 74,34 93,59
2° curso 81,46 83,19 82,05 92,08 86,82 92,41
3° curso 86,96 87,84 90,15 89,11 91,20 79,35
4° curso 0,00 100,00 95,85 96,10 92,31 86,53
Sen asignacion a curso 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 93,63
Total (%) 75,71 81,94 85,81 87,99 84,60 86,62

Para ver a relacion destas taxas con outros indicadores, véxase esta taboa, onde se fai constar a taxa de avaliacion e a

taxa de gradacion, asi como a duracion media dos estudos:

2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 2016-17
Taxa de rendemento (%) 53,41 63,44 68,6 66,94 64,86 69,22
Taxa de éxito (%) 75,71 81,94 85,81 87,99 84,6 86,62
Taxa de avaliacion (%) 70,55 77,43 79,94 76,08 76,66 79,92
Taxa de graduacion (%) - - 21,95 20,25 14,71 25,00
Duracién media dos estudos - 4 4,33 4,69 4,89 4,53
Eficiencia dos titulados - 95,9 93,19 91,77 - -

Constatase que as taxas de rendemento, éxito e gradacion tenden a incrementarse, ainda que iso non estea
necesariamente relacionado cun aumento da calidade docente, pois o incremento en cuestion pode deberse a multitude
de factores, sendo a docencia uno mais entre eles. Isto xa se facia notar no informe de renovacion da acreditacion do
titulo (2017). Vendo os indicadores con mais detalle e por materia, constatase que as baixas taxas de rendemento nas
materias adoitan vir relacionadas cunha alta proporcion de non presentados. Por outra banda, constatase que a duracion
media dos estudos aumenta lixeiramente ano tras ano, ainda que a media do curso 2016-17 baixa algo en relacion coa
do curso anterior. Isto pode deberse & prolongacion no tempo da presentacion e defensa do TFG por parte dalgins/ as
estudantes e tamén ao feito de que o alumnado ten numerosas oportunidades para presentarse &s distintas
convocatorias de cada materia. Outro factor a ter en conta € a demora por parte 0 alumnado en realizar o exame de
lingua estranxeira, condicion indispensable para a obtencion o titulo.

En calquera caso, o grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion vai en aumento, como se deixa constatar na
seguinte taboa e a grafica que a acompafa:

Grao de satisfaccion xeral dos egresados coa titulacion:

2012-13

2013-14

2014-15

2015-16

2016-17

[ Total

3,00

2,47

3,40

4,55
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Non obstante, son relativamente alarmantes a taxa de abandono durante o primeiro ano, que foi do 17,95% (IN40G-S01-
PM-01) e, sobre todo, a taxa de abandono RD1293 / 2007, bastante elevada , 50% (IN41G-S01-PM-01). Dada esta
situacion, podese argumentar primeiro que € un grao esixente directamente relacionado co pensamento abstracto, a
argumentacion e a lectura critica de textos complexos. Como xa se indicou no informe de renovacion de acreditacion, é
obvio que se a formacion previa dos alumnos que entran por primeira vez estas competencias non esta en lifia cos
requisitos necesarios para afrontar un titulo como este, € improbable que esta situacion cambie drasticamente nos
primeiros cursos. Ademais, € conveniente ter en conta 0 niumero de alumnos que non escollen a Filosofia como primeira
opcion (aproximadamente o 20%) e o feito de que unha gran parte dos nosos alumnos elixa estes estudos sen ter
cofiecemento das dificultades e esixencias propias destes estudios. Estes factores poden causar parte do abandono,
tanto do que se produce durante o primeiro curso como o que ten lugar mais adiante, que se poderia relacionar, como
diciamos, coas numerosas oportunidades do alumnado de presentarse &s convocatorias de cada materia e que permite
a un alumnado insatisfeito con estes estudos ou pouco motivado, manterse durante mais tempo na titulacion. Co obxecto
de mellorar esta situacion é que se pensou a accion de mellora AM-03 (curso 2017-18).

Para rematar, convén mencionar que as accions de mellora do plan previsto para 2017-18 xa toman en conta toda a
situacion descrita e estan desefiadas para introducir melloras na medida do posible, ainda que mellorar o grao e a
calidade da educacion dependera de varios factores e non € previsible que ocorra de slpeto, senon que debe ser o
resultado de varios anos de traballo. Neste sentido, as accions de mellora como AM-01 (curso 2017-18), desefiadas para
obter informacion sobre grupos de interese sobre estudos de filosofia, a accion AM-02, desefiada co obxectivo de crear
grupos de discusion con titulados, ou a accion AM-04, creada co obxectivo de establecer acordos con empresas e
institucions, vai no sentido de recoller a informacion necesaria para conectar os estudos de Filosofia coas necesidades
da nosa sociedade e co reto de capturar unha demanda axeitada capaz de adquirir as competencias esixidas. Nesta
tarefa, a informacion obtida a través da nosa accion de mellora AM-03, destinada a estudar as causas dos dous tipos de
abandono, sera fundamental. Doutra banda, a accién AM-07 pode contribuir a mellorar a visibilidade dos estudos de
filosofia, asi como a sUa natureza transversal ea sta posible relevancia. A idea, en definitiva, é que, grazas as accions
xa realizadas e &s agora planificadas, podemos usar esta informacion para guiar aspectos como o contido, metodoloxias
e adquisicion de habilidades, cambios no curriculo ou unha posible transformacion do grao.
7.2.- Os indices de satisfaccion dos estudantes, do profesorado, dos egresados e doutros grupos de interese
son adecuados.
Aspectos a valorar:
¢ Indicadores de satisfaccion co persoal académico, persoal de apoio, recursos, practicas externas, proceso formativo,
mobilidade, etc.
o Osindicadores de satisfaccion téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
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Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

O grao de satisfaccion dos/as egresados coa titulacion foi incrementando significativamente nos Gltimos anos. No curso
2016-17 foi de 4,55, claramente superior aos 3,31 do curso anterior e aos 2,39 do curso 2014-15. O grao de satisfaccion
coa docencia recibida € tamén mais alto que os anos anteriores: un 3,73 en relacién co 3,61 do curso anterior e 0 3,45
do curso 2014-15. Mais abaixo indicamos como se desagrega este indicador. A todo isto hai que engadir un aumento
notorio da taxa de resposta na enquisa de satisfaccion do alumnado coa docencia recibida (42,16% fronte ao 33,33% do
curso anterior, que xa supuxera un aumento significativo en relacion cos cursos anteriores). O grao de satisfaccion do
profesorado coa docencia impartida descendeu, con todo, ainda que non de modo especialmente significativo, con
respecto aos cursos 2015-16 e 2013-14. No que respecta & satisfaccion do alumnado coa docencia recibida, que é o
central & hora de determinar a valoracion xeral do estudantado en relacion coa titulacion, constatase unha valoracion
positiva en respéctao aos distintos aspectos da enquisa de satisfaccion, a middo por encima do nivel medio da USC, asi
como unha tendencia & alza en relacion cos cursos anteriores.

Asi, por exemplo, a valoracion media do curso 2016-17 relativa as explicacions do programa a comezo do curso €
bastante alta (4,10), por encima da valoracion obtida en calquera dos cursos anteriores. O mesmo ocorre oS puntos
correspondentes a se 0 docente cumpre co programa (4,08), con respecto & utilidade dos materiais de apoio (3,83), 0s
recursos didacticos empregados (3,61), a motivacion critica (3,52), a organizacion das clases (3,53), a actitude receptiva
do docente (3,86), a axuda recibida nas titorias (4,05) ou a resolucion de dubidas (3,92). Finalmente, & pregunta de se
estan globalmente satisfeitos co docente de cada materia a media obtida € de 3,68. Un aspecto que hai que ter moi en
conta € a baixa valoracion relativa & orientacion profesional e laboral (1,89), claramente por baixo da valoracion media
da USC (2,44), cousa que pode explicarse se se ten en conta o caracter eminentemente tedrico e transversal dos estudos
de Filosofia. En todo caso, a valoracion da informacion e a orientacion xeral recibida na titulacion si esta proxima & media
da USC (2,56 fronte a unha media de 2,73). Tamén € alta, en moitos casos por encima da media da universidade, a
valoracién por parte dos/das estudantes/as das aulas, 0s recursos informaticos, a dispofiibilidade de fondos bibliograficos
e a plataforma de docencia virtual (a media do centro relativa aos fondos bibliogréaficos é de 4,11 fronte ao 3,67 de media
da universidade e a media do centro relativa & plataforma virtual é de 3,78 fronte & media global de 3,35). A valoracion
da xestion de calidade é tamén alta en comparacion coa media da universidade (datos procedentes da area de Calidade
e Mellora dlias procedementos relativos a 2016-17), como se vera na grafica que a continuacion recollemos.

Gréfica comparativa acerca de la xestion da calidade relativa ao curso 2016-17:

Xestion da calidade

5,00

4,00

3,44

3,00

M Programa

2,00 musc

1,00

0,00
As canles para realizar queixas, suxestions e fou parabéns A informacién publica dispofiible sobre a titulacion

Todos estes datos teranse en conta nas actividades de mellora previstas neste informe. Moi especialmente teremos en
conta os baixos indicadores relativos & satisfaccion do alumnado cos programas de mobilidade. Neste sentido hai que
indicar o descenso notable neste indicador:
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A accion de mellora AM-05 (curso 2017-18), que ten como orixe a baixa taxa de mobilidade entre o alumnado, ten como
obxecto elaborar un protocolo para a xestion de mobilidade especialmente orientado a elevar as taxas actuais do centro.
Deberéa especificar e programar as accions de xestion e informacion ao alumnado, en relacion coa oferta de prazas a
desenvolver ao longo do curso.

7.3.- Os valores de insercién laboral dos egresados do titulo son adecuados ao contexto socio-econémico e
profesional do titulo.

Aspectos a valorar:

e Analise dos historicos de resultados existentes nos estudos realizados sobre insercion laboral do titulo.

e Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do titulo.

e Os indicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Os unicos datos dispofiibles sobre insercion laboral de egresados son relativos a unha cohorte de egresados
correspondentes ao curso 2013-14, polo que s6 podemos repetir o que se dicia no informe de renovacion da acreditacion,
que tomaba estes datos como referencia. Achamos datos relativos ao primeiro ano despois de egresar, cunha taxa de
afiliacion do 12,5% e ao segundo ano despois de egresar, cunha taxa superior, do 43,8%. 33,3% dos contratados ao
cabo de 2 anos tifian contratos indefinidos fronte a un 66,7% de contratos temporais. O 57,1% dispofiia dun contrato a
tempo completo. Con todo, un 14,3% dispofiia de media xornada e un 26% de menos de media xornada. Resulta
significativo que un 42,9% tifia un grupo de cotizacion universitario, mentres que un 57,1% pertencia un grupo de
cotizacion baixo e manual. Como xa se indicaba no informe de renovacion da acreditacion, parece precipitado extraer
conclusions dos escasos datos que ainda posuimos, ainda que se advirte unha lixeira mellora se comparamos os Ultimos
datos dispofiibles cos que tifiamos con anterioridade. Por esta razon, facemos constar a necesitade de solicitar méis
datos nos préximos anos relativos a insercion laboral.

Tamén hai que notar unha vez mais que, posto que o desefio curricular esta principalmente orientado & formacion de
profesorado, a practica inexistencia de oposicions ao Corpo de Profesores de Secundaria e a diminucion do peso da
filosofia no curriculo de bacharelato non constitGen o mellor dos contextos para a empregabilidad dos graduados e
graduadas en Filosofia. Cabe pensar que, na medida que se convoguen novas oposicions e véxanse os efectos dos
novos acordos tomados pola Xunta que devolven a obrigatoriedade (para a opcion de Humanidades) da materia Historia
da Filosofia, esta situacion mellorard. En aras de que se produza esta reversion da situacion, o noso plan de melloras
contempla unha accion de mellora, a AM-02 (curso 2017-18), que pretende a creacion de grupos de discusion con
egresados para obter informacion sobre as demandas dos &mbitos de insercién profesional dos especialistas en filosofia,
tanto clasicos (ensino) como actuais, asi como, en segundo instancia, utilizar esta informacién para orientar aspectos
como contidos, metodoloxias e adquisicion de competencias, modificacions do plan de estudos e/ou unha posible
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transformacion do grao. Por outra banda, a accion de mellora AM-04 prevé a necesidade de abrir novos espazos
profesionais para os graduados e dar mais visibilidade aos estudos de Filosofia e & sta relevancia e funciéns na
sociedade actual. Constatase que a realizacion de précticas incrementa o valor das titulacions e que as empresas estan
a demandar un perfil de egresado con experiencia e capacidade de adaptacion as esixencias cambiantes do desempefio
profesional.
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LISTAXE DE EVIDENCIAS E INDICADORES

Criterios N° Evidencia / Indicador Documento/enlace
Todos El Memoria Vixente do titulo ACSUG / Web do Centro
Todos £ Imnzlr(r)?:s de verificacion, modificacion, seguimento incluindo os plans de ACSUG / Web do Centro

1 E3 Analise do perfil real de ingreso/egreso Autom_forme, Criterio 1
Aula virtual
16 E4 Guias dogentes das materias (compe_tengas, actividades formgtwas, Web do Centro
metodoloxias docentes, sistemas de avaliacion, resultados de aprendizaxe) | — —
Actas das reunions celebradas, polo menos dos dous Ultimos cursos, da
Comisién Académica/Comisidon de Titulacion/Comision de Garantia de
13 E5 , , Enlace web
Calidade (as actas deben incorporar un apartado con acordos adoptados en
cada reunion)
1 E6 Listaxe de estudantes que solicitaron recofiecemento de créditos PDF
Informes/documentos onde se recollan as conclusions dos procedementos
de consulta internos e externos para valorar a relevancia e actualizacion do . -
1,6 E8 . . M - Autoinforme, Criterios 1 e 6
perfil de egreso dos estudantes do titulo/valoracion adquisicion resultados
da aprendizaxe
2500758 _P.Ind_2016-2017
1,7 11 Numero de estudantes de novo ingreso por curso académico 2500758 INF.16 2016-2017
2500758_INF.CiUG_2016-2017
1 I No caso de master, nimero de estudantes de novo ingreso por titulacion de |
procedencia
Indicadores de mobilidade (Nimero e porcentaxe de estudantes que | 2500758 P.Ind_2016-2017
1 13 participan en programas de mobilidade sobre o total de estudantes
matriculados) 5045_INF.03_2016-2017
Web da USC
9 E9 Paxma Web da‘ ur‘1[|ver5|dad‘et/cenltr9/t|tuIQ (.deRe ter como minimo a Web do Centro
informacion referida “Informacién minima publica*”) ————
Web do Titulo
3 E10 Documentaciéon do SGC (politica e obxectivos de calidade, manual e Web do Centro
procedementos) —
Evidencias da implantacién dos procedementos do SGC( procedementos
completos, revisados e actualizados que desenvolvan as directrices do
SGC: Politica de calidade, Desefio revision periddica e melloras dos
3 Ell programas formativos, garantia da aprendizaxe, ensinanza e avaliacion | Web do Centro
centrados no estudante, Garantia e mellora da calidade dos recursos
humanos, garantia e mellora da calidade dos recursos materiais e servizos
e informacién Publica)
3,7 E12 Plans de mellora derivados da implantacion do SGC Web do Centro
37 E13 Andlise das enquisas de satisfaccion (%participacion, resultados, | Autoinforme, Criterios 3e 7/
’ evolucion,...) Aula virtual
2500758 _P.Ind_2016-2017
2500758 _INF.04_2016-2017
5045_INF.05_2016-2017
Todos " Resultados das enquisas de satisfaccion de todos os grupos de interese do | 2500758_INF.06_2016-2017

titulo

2500758_INF.07_2016-2017

2500758_INF.08_2016-2017

2500758_INF.09_2016-2017

2500758_INF.10_2016-2017
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http://www.usc.es/gl/centros/filosofia/titulacions.html?plan=12721&estudio=12722&codEstudio=12330&valor=9
http://www.usc.es/gl/centros/filosofia/Comision_calidade.html
http://www.usc.es/
http://www.usc.es/gl/centros/filosofia
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5045_INF.11_2016-2017

2500758_INF.13_2016-2017

2500758_INF.14_2016-2017

5045_INF.21_2016-2017

2500758_INF.22_2016-2017

2500758_INF.23_2016-2017

3 15 Resultados dos indicadores que integran 0 SGC 2500758 P.Ind_2016-2017
Plan de Ordenacién Docente: informacion sobre o profesorado (nimero,
4 E15 experiencia docente e investigadora, categoria, materias que imparte, area, | 2500758 E15 2016-2017
etc)
Informacion sobre o persoal de apoio por Centro (nimero e cargo/posto i
4 E16 desempefiado) 5045_E16_2016-2017
1 E17 Andlise das enquisas de avaliacion da docencia (% participacion, Autoinforme, Criterio 4
resultados, evolucién, ...)
4 6 Porce_ntaxg de participacion do profesor_ado do t|tu!c_) en plans de formacion 5045 16-17 2016-2017
da universidade e en actividades formativas especificas - -
4 7 Po_rcent_axe de participacion do PAS_ do centrq en plans de formacion da 5045_16-17_2016-2017
universidade e en actividades formativas especificas
4 8 Resultados das enquisas de avaliacion da docencia (%participacion, 2500758_INF.13_2016-2017
resultados, evolucion,... ) 2500758_INF.14_2016-2017
Indicadores de mobilidade (ndmero e porcentaxe de profesores que
4 110 participan en programas de mobilidade sobre o total de profesorado do | 5045_110_2016-2017
titulo)
5 E18 Informacion sobre os recursos materiais directamente relacionados co titulo | Web do Centro
5 E19 Informacmn sobre servicios de orientacion académica e programas de Web do Centro
acollida -
5 £20 Listaxe dos centros/entidades para a realizacion de practicas externas
curriculares ou extracurriculares
5 111 Distribucion alumnado por centros de practicas
5 E22 (I;/ilsttaerrllgg didacticos e/o tecnoloxicos que permitan unha aprendizaxe a Camous Virtual
Listaxe de traballos fin de grao/master de, ao menos, 0s Ultimos cursos
6 E24 . . . e Enlace web
académicos (titulo, titor y cualificacion)
6 E25 Informesl/listaxe das cualificacions de cada unha das materias do titulo 2500758 INF.15 2016-2017
6 26 Mecanismos utilizados para a andlise da adquisicion dos resultados de | Autoinforme, Criterio 6 /
aprendizaxe Aula virtual
Informe/documento onde se recollan os resultados do titulo (incluidos | Autoinforme, Criterio 7 /
7 E30 | . iy .
indicadores insercién laboral e SIIU) Aula virtual
Indicadores de resultados (estas taxas facilitaranse de forma global para o 2500758 P.ind 2016-2017
titulo. As taxas de rendemento, éxito e avaliacion facilitaranse tamén por - =
materia): 2500758 _INF.17_2016-2017
- Taxa de graduacion
6,7 112 - Taxa de abandono 2500758 INF.18 2016-2017
- Taxa de eficiencia
- Taxa de rendemento 2500758_|NF19_2016'2017
- Taxa de éxito
B e 5045_SIIU_2016-2017
., . 2500758 _P.Ind_2016-2017
7 113 Relacion da oferta/demanda das prazas de novo ingreso = _.
2500758 _INF.CiUG_2016-2017
7 114 Resultados de insercion laboral 2500758 EIL-SIIU 2016-2017
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Plan de Melloras

Abertas: curso 2016-2017

ACCIONS DE MELLORA
Codigo AM-1 (Curso 2016-2017)
Orixe Plan de viabilidade

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Escaso cofiecemento entre o alumnado que accede & universidade da Filosofia como
especialidade e opcion formativa.

Definicion/
descricion proposta

Elaboracion de material informativo para grupos de interese acerca da filosofia como
disciplina e os seus ambitos de estudo, asi como saidas profesionais dos egresados.
Difusién destes materiais a través da paxina web do centro.

Datas

Cursos 2016-17, 2017-18

Estado/Eficacia

En execucién

Responsables

Secretaria do Centro, Coordinador do GRAO

Comprobacién Accion

AM-1

Descricion Comprobacion

Comprobacion: Presencia na paxina web de estes materiais

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucidon desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18. A primeira data de comprobacion teré lugar ao longo do
primeiro semestre do curso 17/18. Xa se iniciaron accions para levala a cabo.

Data Comprobacion

Primeiro semestre curso 2017/18

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-2 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de viabilidade

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Descenso progresivo do alumnado de novo ingreso a partir do primeiro curso de implantacion
do grao. Reforzar os efectos positivos, sobre o crecemento da matricula, das accions
desenvolvidas no marco do Plan de Viabilidade xa detectados no curso 2015-2016.

Definicion/
descricion proposta

Creacion de grupos de discusion con egresados para obter informacion sobre as demandas
dos &mbitos de insercion profesional dos especialistas en filosofia, tanto clasicos (ensino)
como actuais. Utilizar esta informacion para orientar aspectos como contidos, metodoloxias
e adquisicion de competencias, modificacions do plan de estudos e/ou unha posible
transformacion do grao.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
En execucion. Realizouse con egresados situados no &mbito da docencia da Filosofia na
Estado/Eficacia ensinanza secundaria. Realizarase con egresados situados en outros ambitos profesionais.
Estudiarase a posibilidade de constituir un comité consultivo con egresados.
Responsables Decano, Coordinador do grao

Comprobacién Accion

AM-2

Descricion Comprobacion

Comprobacion: Informes de reuniéns con estes grupos.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18. A primeira data de comprobacion teré lugar ao longo do
primeiro semestre do curso 17/18.

No curso 16/17 e 17/18 activaronse grupos de discusion con egresados dentro de:

1.- Encontros de Filosofia.

2.- Actividades enmarcadas dentro da participacion na iniciativa lexislativa popular de
presenza da Filosofia na sociedade.

Séguese estudando a posibilidade de constituir un comité consultivo con egresados.

Data Comprobacion

Primeiro semestre do curso 2017/18

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-3 (Curso 2016-2017)

Orixe

Informe de seguimento / plan de viabilidade

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento

Andlise causa

Numero elevado de abandono da titulacion sobre todo en primeiro curso, materias con
elevado nimero de non presentados e de suspensos.

Definicion/
descricion proposta

Localizar as causas deste abandono asi como as dificultades concretas que ofrezan esas
materias para achegar ao alumnado os recursos que poidan favorecer a aprendizaxe sen
afectar & calidade da sta formacion.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
Estado/Eficacia En execucion no marco do programa de coordinacion de cursos iniciado neste curso 2016/17.
Responsables Coordinador do grao, coordinadores de curso, Comision de Calidade.

Comprobacién Accion

AM-3

Descricion Comprobacion

Comprobacién: Seguimento da evolucion por curso de estes indices. Informes de
coordinacion de cursos. Actas da Comision de Calidade.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucidon desta accion
comprende os cursos 16/17 e 17/18.

No curso 16/17 realizaronse informes parciais en relacion con esta accion de mellora que
estan dispofiibles na aula virtual de coordinacion da Facultade. Estes informes foron
presentados & comision de calidade tal como reflicten as actas correspondentes publicadas
na web da Facultade.

No curso 17/18 procederase da mesma maneira.

En relacidn con esta accion e para achegar ao alumnado recursos que poidan favorecer a
sta aprendizaxe e reforzar as stas competencias no curso 16/17 tivo lugar o curso
"Competencias en informacion na contorna dixital" que teré continuidade no 17/18.

No curso 17/18 terd lugar o curso "Curso de técnica de perfeccionamento da compresion
textual e da expresion escrita"

Data Comprobacion

Finais do curso 2017/18

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-9 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de Melloras da Acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Necesidade de abrir novos espazos profesionais para os graduados e dar mais visibilidade
aos estudos de Filosofia e & sta relevancia e funcions na sociedade actual. Constatase que
a realizacion de préacticas incrementa o valor das titulacions e que as empresas estan a
demandar un perfil de egresado/a con experiencia e capacidade de adaptacion &s esixencias
cambiantes do desempefo profesional

Definicion/
descricion proposta

Proposta e articulacion de convenios con distintas institucions e empresas para formalizar
unha oferta de practicas externas para o alumnado.

Datas Curso 2017/18
Estado/Eficacia En execucién
Responsables Decano, Coordinador/a del Titulo, Responsable de Calidad del Centro
Comprobacion Accion | AM-9

Descricion Comprobacion

Comprobacidn: sinatura de convenios con entidades.
Seguimento execucion:

Data Comprobacion

Decembro de 2019

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-10 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de Melloras da Acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade

Andlise causa

Escasa participacion do estudantado, egresados/as e PAS nas enquisas

Definicion/
descricion proposta

Aprobouse unha reformulacion das enquisas de satisfaccion coa docencia recibida en dias
fases. Na segunda fase, que tera lugar durante o curso 2017/2018, revisarase o cuestionario
e buscaranse formulas para mellorar o cuestionario € aumentar a participacion.

Datas Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: 01/06/2017
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia :
M2 Pilar Martinez Garcia
Responsables

Organo Responsable: Comision de Traballo Fin de Grao, Précticas Externas e Mobilidade

Comprobacién Accion

AM-10

Descricion Comprobacion

A accion a esta data ainda non se implantou, xa que se implantara cando termine o0 segundo
cuadrimestre do curso 2017-2018

Data Comprobacion

01/11/2017

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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Plan de Melloras

Rematadas: curso 2016-2017

ACCIONS DE MELLORA
Caodigo AM-4 (Curso 2016-2017)
Orixe Informe de seguimento 14/15. Plan de melloras 16/17

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Carencias detectadas na coordinacion horizontal e vertical.

Definicion/
descricion proposta

Plan de reforzo da coordinacion. Elaboracion dun protocolo para concretar o
desenvolvemento deste plan.

Datas Curso 2016/17
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Si
Responsables Coordinador do grao, coordinadores de curso, Comision de Calidade

Comprobacién Accion

AM-4

Descricion Comprobacion

Comprobacion: Existencia dun protocolo de coordinacion. Informes elaborados polos
coordinadores de curso e informe global do coordinador do grao. Publicacién destes informes
nas aulas virtuais de coordinacion accesible ao profesorado e ao alumnado.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18.

No curso 16/17 xa foi elaborado o protocolo de coordinacion e publicados os informes en base
ao devandito protocolo nas aulas virtuais de coordinacion accesibles para o profesorado e o
alumnado do Grao.

Ainda que nos sucesivos cursos seguiranse realizando informes, seguindo o protocolo de
coordinacion, esta accion de mellora dase por finalizada.

Data Comprobacion

Finais de cada semestre

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-5 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de melloras 16/17

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Dificultades de adaptacion do alumnado de novo ingreso ao contexto universitario e
esixencias do primeiro curso.

Definicion/
descricion proposta

Realizacion dun plan xeral de acollida e orientacion de estudantes de primeiro curso: acto de
benvida, programa de alumnos titores, programa de titorias personalizadas, seguimento do
coordinador de primeiro do alumnado que se incorpora no segundo prazo de matricula,
informacion na web.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Si
Responsables Equipo decanal, Coordinador do grao.

Comprobacion Accion | AM-5

Descricion Comprobacion

Comprobacion: Informes de coordinacion de primeiro, informes de alumnos e profesores
titores, informacion da paxina web.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende os cursos 16/17 e 17/18. A primeira data de comprobacion tivo lugar ao longo do
primeiro semestre do curso 17/18.

Todas as actuacions previstas nesta accion foronse pofiendo en funcionamento
progresivamente e funcionaron tanto no curso 16/17 como no 17/18 tal como reflicten os
informes de coordinacion e os informes de alumnos e profesores titores.

Ademais estas actuacions foron publicadas na paxina web da Facultade antes do inicio do
curso.

Estas accions pasan a formar parte do funcionamento ordinario da Facultade e deixan de
formularse como accions de mellora.

Data Comprobacion

19/10/2017

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-6 (Curso 2016-2017)

Orixe

Informe de seguimento 15/16. Plan de melloras 16/17

Ambito de aplicacion

Criterio 2 - Informacion e transparencia

Andlise causa

Deficiencias detectadas nos mecanismos para comunicar de maneira adecuada aos grupos
de interese as caracteristicas do programa formativo e dos procesos que garanten a sta
calidade.

Definicion/
descricion proposta

Revision e posta ao dia da informacion publicada na péxina web da facultade. Inclusion de
novos contidos referidos ao proceso de xestion do titulo e a aplicacion do sistema de garantia
interna de calidade.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Si
Responsables Responsable de calidade, responsable da unidade.
Comprobacion Accion | AM-6

Descricion Comprobacion

Comprobacion: Comprobacion da presenza na péxina de informacion acerca de todos os
aspectos requiridos no ultimo informe de seguimento do titulo e sinalados no anexo Il da Guia
de Avaliacion para a Renovacion da Acreditacion da ACSUG.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18.

A primeira data de comprobacion tivo lugar a finais do curso 16/17.

Todos os contidos requiridos no Gltimo informe de seguimento do titulo e sinalados no anexo
Il da guia de avaliacion para a renovacion da acreditacion da ACSUG figuraban na paxina
web do centro féra dun breve curriculo do profesorado que sera publicado antes de que
finalice 0 ano 2017.

Estas accions pasan a formar parte do funcionamento ordinario da Facultade e deixan de
formularse como accions de mellora.

Data Comprobacion

Final do curso 2016/17

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-7 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de melloras 15/16

Ambito de aplicacion

Criterio 4 - Recursos humanos

Andlise causa

Esixencias de adaptacion da metodoloxia docente &s caracteristicas propias dos titulos de
grao.

Definicion/
descricion proposta

Incentivar a formacion continua do profesorado en cursos de innovacion docente (uso da aula
virtual, aprendizaxe por proxectos, coordinacion horizontal e vertical, dinamica de grupos,
etc...

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Si
Responsables Comision de Calidade, Coordinador do grao, responsable de Calidade.

Comprobacién Accion

AM-7

Descricion Comprobacion

Comprobacién: Cursos realizados e nimero de profesorado do centro asistente.

No plan de melloras o periodo de execucion desta accion comprende os cursos 16/17 e 17/18.
A data de comprobacion é o final de cada curso académico:

Seguimento execucion: No curso 16/17 cinco profesores que imparten docencia no Grao
asistiron a un curso de "Dindmica de Grupos" organizado polo PFID.

No curso 17/18 sete profesores que imparten docencia no Grao asistiron a un curso de
coordinacion horizontal e vertical organizado polo PFID.

Data Comprobacion

Final de cada curso.

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-8 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de viabilidade. Plan de melloras 16/17

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Escasa proxeccion da Filosofia como especialidade transversal e das stas relacions con
outras disciplinas.

Definicion/
descricion proposta

Implantacién dun seminario permanente denominado Coloquios Filoséficos en Compostela
para a organizacion de conferencias mensuais dirixidas a grupos de interese, tanto de
persoas egresadas como de personalidades relevantes doutros centros e universidades.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia : Si
Responsables Profesor José Luis Falguera Lopez

Comprobacién Accion

AM-8

Descricion Comprobacion

Comprobacién: Listado e calendario de conferencias impartidas

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18.

A data de comprobacion foi a finais do curso 16/17.

Nos cursos 16/17 e 17/18 os "Coloquios Filosoficos en Compostela” forman parte da
actividades regulares do Centro, polo que deixan de formar parte das accions de mellora e
transférmanse en actividades ordinarias do Centro.

Data Comprobacion

Final curso 2016/17

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-11 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de Melloras da Acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade

Andlise causa

As cuestions de satisfaccion xeral cos servizos, infragstruturas, etc. estaban a canalizarse a
través da enquisa de egresados/as.

Definicion/
descricion proposta

No curso 2015-2016 realizouse unha enquisa piloto sobre a satisfaccion dos diferentes
colectivos, onde se contemplaban cuestions xerais relativas aos servizos, infraestruturas, etc.,
dos diferentes titulos e centros onde se imparten.

No curso 2016-2017 farase extensiva a todas as titulaciéns de grao e méaster da USC polo
que poderd empregarse esta informacion para avaliar a calidade dos titulos do centro.

Datas Finalizacion: 31/10/2017; Inicio: 01/06/2017
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia :
M2 Pilar Martinez Garcia
Responsables

Organo Responsable: Comision de Traballo Fin de Grao, Précticas Externas e Mobilidade

Comprobacién Accion

AM-11

Descricion Comprobacion

A accion foi realizada, estendendo a enquisa de satisfaccion coa titulacién aos colectivos de
alumnado e profesorado durante o curso 2016-2017. Concretamente realizouse entre 0s
meses de xufio e xullo de 2017. Os resultados serén analizados, xunto co resto de resultados,
durante o proceso de seguimento

Data Comprobacion

01/11/2017

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-12 (Curso 2016-2017)

Orixe

Plan de Melloras da Acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade

Andlise causa

E necesario realizar unha Gltima convocatoria experimental do programa Docentia, antes de
poder certificar a implantacion do proceso. Para iso, 0s Vicerreitorados de Comunicacion e
Coordinacion e Organizacion Académica e Persoal Docente estan a realizar as modificacions
necesarias para que o Consello de Goberno poida aprobar un novo Manual e pdidase realizar
a cuarta convocatoria experimental.

Definicion/
descricion proposta

Unha vez aprobado o procedemento para a avaliacién docente por 6rganos competentes,
difundir a convocatoria entre o persoal docente do titulo e fomentar a participacion na mesma.

Datas Finalizacion: --; Inicio; --
Estado/Eficacia Estado: Finalizada; Eficacia :
Responsables M# Pilar Martinez Garcia
Organo Responsable; Comision de Traballo Fin de Grao, Practicas Externas e Mobilidade
Comprobacion Accion | AM-12

Descricion Comprobacion

O procedemento para a avaliacion docente non foi aprobado polos érganos de goberno da
USC polo que non foi posible realizar esta accion.

Data Comprobacion

01/11/2017

Incidencias

Manterase nos préximos plans de mellora para realizar unha adecuada difusion entre o PDI
do titulo cando se publique a convocatoria.

Axustes/Novas Tarefas
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Plan de Melloras

Propostas: curso 2017-2018

ACCIONS DE MELLORA
Codigo AM-1 (Curso 2017-2018)
Orixe Plan de viabilidade / Informe de renovacion da acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Escaso cofiecemento entre o alumnado que accede & universidade da Filosofia como
especialidade e opcion formativa.

Definicion/
descricion proposta

Elaboracion de material informativo para grupos de interese acerca da filosofia como
disciplina e os seus ambitos de estudo, asi como saidas profesionais dos egresados.
Difusién destes materiais a través da paxina web do centro.

Datas Cursos 2016-17, 2017-18
Estado/Eficacia En execucion
Responsables Secretaria do Centro, Coordinador do GRAO

Comprobacién Accion

AM-1

Descricion Comprobacion

Comprobacién: Presencia na paxina web de estes materiais

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18. A primeira data de comprobacion teré lugar ao longo do
primeiro semestre do curso 17/18. Xa se iniciaron accions para levala a cabo.

Data Comprobacion

Primeiro semestre curso 2017/18

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-2 (Curso 2017-2018)

Orixe

Plan de viabilidade / Informe de renovacion da acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Descenso progresivo do alumnado de novo ingreso a partir do primeiro curso de implantacion
do grao. Reforzar os efectos positivos, sobre o crecemento da matricula, das accions
desenvolvidas no marco do Plan de Viabilidade xa detectados no curso 2015-2016.

Definicion/
descricion proposta

Creacion de grupos de discusion con egresados para obter informacion sobre as demandas
dos ambitos de insercion profesional dos especialistas en filosofia, tanto clésicos (ensino)
como actuais. Utilizar esta informacion para orientar aspectos como contidos, metodoloxias
e adquisicion de competencias, modificacions do plan de estudos elou unha posible
transformacion do grao.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
En execucion. Realizouse con egresados situados no ambito da docencia da Filosofia na
Estado/Eficacia ensinanza secundaria. Realizarase con egresados situados en outros ambitos profesionais.
Estudiarase a posibilidade de constituir un comité consultivo con egresados.
Responsables Decano, Coordinador do grao
Comprobacion Accion | AM-2

Descricion Comprobacion

Comprobacidn: Informes de reunions con estes grupos.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18. A primeira data de comprobacion teré lugar ao longo do
primeiro semestre do curso 17/18.

No curso 16/17 e 17/18 activaronse grupos de discusion con egresados dentro de:

1.- Encontros de Filosofia.

2.- Actividades enmarcadas dentro da participacion na iniciativa lexislativa popular de
presenza da Filosofia na sociedade.

Séguese estudando a posibilidade de constituir un comité consultivo con egresados.

Data Comprobacion

Primeiro semestre do curso 2017/18

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-3 (Curso 2017-2018)

Orixe

Plan de viabilidade / Informe de renovacion da acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento

Andlise causa

NUmero elevado de abandono da titulacion sobre todo en primeiro curso, materias con
elevado nimero de non presentados e de suspensos.

Definicion/
descricion proposta

Localizar as causas deste abandono asi como as dificultades concretas que ofrezan esas
materias para achegar ao alumnado 0s recursos que poidan favorecer a aprendizaxe sen
afectar & calidade da stia formacion.

Datas Cursos 2016/17, 2017/18
Estado/Eficacia En execucion no marco do programa de coordinacion de cursos iniciado neste curso 2016/17.
Responsables Coordinador do grao, coordinadores de curso, Comision de Calidade.
Comprobacion Accion | AM-3

Descricion Comprobacion

Comprobacién: Seguimento da evolucion por curso de estes indices. Informes de
coordinacion de cursos. Actas da Comision de Calidade.

Seguimento execucion: No plan de melloras o periodo de execucion desta accion
comprende 0s cursos 16/17 e 17/18.

No curso 16/17 realizaronse informes parciais en relacion con esta accion de mellora que
estan dispofiibles na aula virtual de coordinacion da Facultade. Estes informes foron
presentados a comision de calidade tal como reflicten as actas correspondentes publicadas
na web da Facultade.

No curso 17/18 procederase da mesma maneira.

En relacion con esta accion e para achegar ao alumnado recursos que poidan favorecer a
sta aprendizaxe e reforzar as stas competencias no curso 16/17 tivo lugar o curso
"Competencias en informacion na contorna dixital" que tera continuidade no 17/18.

No curso 17/18 tera lugar o curso "Curso de técnica de perfeccionamento da compresion
textual e da expresion escrita”

Data Comprobacion

Finais do curso 2017/18

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-4 (Curso 2017-2018)

Orixe

Informe de renovacién da acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Necesidade de abrir novos espazos profesionais para os graduados e dar mais visibilidade
aos estudos de Filosofia e & sta relevancia e funcions na sociedade actual. Constatase que
a realizacion de précticas incrementa o valor das titulacions e que as empresas estan a
demandar un perfil de egresado/a con experiencia e capacidade de adaptacion &s esixencias
cambiantes do desempefio profesional

Definicion/
descricion proposta

Proposta e articulacion de convenios con distintas institucions e empresas para formalizar
unha oferta de précticas externas para o alumnado.

Datas Curso 2017/18
Estado/Eficacia En execucion
Responsables Decano, Coordinador/a del Titulo, Responsable de Calidade del Centro
Comprobacion Accion | AM-4

Descricion Comprobacion

Comprobacidn: sinatura de convenios con entidades.
Seguimento execucion:

Data Comprobacion

Decembro de 2019

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-5 (Curso 2017-2018)

Orixe

Propostas de Mellora

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Elaborar un protocolo para a xestion da mobilidade especialmente orientado a elevar as taxas
actuais do centro.

Deberé especificar e programar as accions de xestion e informacion ao alumnado, en relacion
coa oferta de prazas, a desenvolver ao longo do curso.

Definicion/
descricion proposta

Incorporacion dun protocolo de mobilidade aos procedementos de xestion do centro.

Inicio: febreiro de 2018

Datas Finalizacion: setembro de 2018
Estado/Eficacia En execucion
Responsables Responsable de mobilidade do centro

Comprobacién Accion

Descricion Comprobacion

Incorporacion dun protocolo de mobilidade aos procedementos de xestion do centro.

Data Comprobacion

Outubro 2018

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-6 (Curso 2017-2018)

Orixe

Propostas de Mellora

Ambito de aplicacion

Criterio 7 - Indicadores de satisfaccion e rendemento

Andlise causa

Como resultado da andlise de taxas de rendemento efectuadas en cursos anteriores
constatase un retraso respecto ao tempo previsto na MVT para a presentacion dos TFG que
deberia ter lugar, con carécter xeral, durante o cuarto ano de estudios cursados. Carécese
de informacion precisa sobre as causas gque poden estar motivando esta situacion.

Definicion/
descricion proposta

Desefio das preguntas e realizacion de ddas enquisas piloto, a primeira entre 0 alumnado que
presente 0 TFG no 2° semestre del curso 2017-18, e a segunda entre o profesorado que
titorize TFGs.

As preguntas se orientaran a recoller informacion sobre o grado de dilacién que se produce,
as slas causas, asi como a satisfaccion tanto do alumnado como do profesorado respecto
ao proceso de elaboracion e xestion dos TFGs e en referencia a cuestions como: a
informacidn da que dispdn, o proceso de asignacion de titores e temas e o sistema de
avaliacion. Preténdese, ademais, recoller suxestions para a mellora.

Inicio: 01/03/2018

Datas Finalizacion: 31/07/2018
Estado/Eficacia En execucion
Responsables Coordinador do titulo

Comprobacion Accion

Descricion Comprobacion

Documentacion existente acerca de: enquisa desefiada, enquisas contestadas polo
alumnado, informe sobre resultados.

Data Comprobacion

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-7 (Curso 2017-2018)

Orixe

Propostas de Mellora

Ambito de aplicacion

Criterio 1 - Organizacion e desenvolvemento

Andlise causa

Escaso cofiecemento entre o alumnado que accede a universidade da Filosofia como
especialidade e opcion formativa. Escasa proxeccion da Filosofia como especialidade
transversal e das slas relacions con outras disciplinas.

Definicion/
descricion proposta

O proposito € dar mais visibilidade aos estudos de Filosofia e & sua relevancia e funciéns na
sociedade actual, asi como estimular o interese do alumnado por tratar con rigor filoséfico
problemas de actualidade. Con estes obxectivos, preténdese programar un ciclo de peliculas
de relevancia filosofica con presentacions a cargo de docentes e un debate que se abrira tras
a proxeccion de cada pelicula.

A actividade presentarase con matricula aberta ao alumnado da facultade e exterior ao centro.
Xestionarase a proposta para o seu recofiecemento como 1 crédito ECTS.

Inicio: 01/02/2018

Datas Finalizacion: 31/07/2018
Estado/Eficacia En execucion
Responsables Coordinador do titulo

Comprobacion Accion

Descricion Comprobacion

Documentacion relativa a programacion da actividade.

Carteleria e programa para a difusion da actividade.

Listas e diplomas de asistencia no caso de que a actividade sexa recofiecida como un crédito
de libre configuracion.

Data Comprobacion

31/07/2019

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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ACCIONS DE MELLORA

Cadigo

AM-8 (Curso 2017-2018)

Orixe

Plan de Melloras da Acreditacion

Ambito de aplicacion

Criterio 3 - Sistema de Garantia de Calidade

Andlise causa

Escasa participacion do estudantado, egresados/as e PAS nas enquisas

Definicion/
descricion proposta

Aprobouse unha reformulacion das enquisas de satisfaccion coa docencia recibida en duas
fases. Na segunda fase, que tera lugar durante o curso 2017/2018, revisarase o cuestionario
e buscaranse formulas para mellorar o cuestionario € aumentar a participacion.

Datas Finalizacion: 29/12/2017; Inicio: 01/06/2017
Estado/Eficacia Estado: Activa; Eficacia : --
Responsables M# Pilar Martinez Garcia
Organo Responsable; Comision de Traballo Fin de Grao, Practicas Externas e Mobilidade
Comprobacion Accion | AM-08

Descricion Comprobacion

A accidn a esta data ainda non se implantou, xa que se implantara cando termine o segundo
cuadrimestre do curso 2017-2018

Data Comprobacion

01/11/2017

Incidencias

Axustes/Novas Tarefas
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