FACULTADE DE RELACIONS LABORAIS

Regulamento de réxime interno

Facultade de Relacions Laborais

Aprobado polo Consello de Goberno da
USC na sua sesion do 8 de maio de 2015






TITULO PRELIMINAR ......oooomiieeeeeeeeeeeeeeeseee e an s 5
5 1o o T SR 5
5 1o o 7P 5

TITULO PRIMEIRO - DOS ORGANOS COLEXIADOS DA FACUTADE ....6

CAPITULO I. Da Xunta de FaCURAdE ......cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeene 6
Seccidn 12; DiSPOSICIONS XEIalS. .......ccccvieieeiiiieeeiiieeeceree et e e eeveee e 6
A0 B et e et e e e eaa e e aae e e eaneeaareeereean 6
Seccidn 22: Da composicion e funcidéns da Xunta de Facultade........................ 6
ATIGO 40 e et e et e e ate e e e e aaaeearaeeenreean 6
AT B0 it e et e et e e e e aae e enaeearneeenreean 7
Seccion 3?2: Do funcionamento da Xunta de Facultade.............cc.cccoeeecvvvvveeeennnn. 9
ATIO B2 ..ot e et e e e aae e aaa e e aaaeeatneennreean 9
ATTIGO 70 ettt et e et e e ta e e aae e aneeeaaaeearneeenreean 9
AT 8O it e e e e e e te e e aeeeanean 10
AT O e e e e e e be e e te e e neeennnan 10
ATEGO 100 ..ottt ettt e b re e ens 11
Ny 1o Lo T b OSSOSO PRSP 11
ATHIGO 122 ..ottt et ens 11
ATEIGO 130 ettt ettt e re e ens 12
ATHGO T4 oottt ettt et ens 12
Seccion 42: Actas das sesidns e certificacions de acordos..............cccccvvveeeee... 13
Artigo 15°
Artigo 16°
CAPITULO II. Das comisions da Facultade ...........c.coeeeeeeeeeeeeeeeesenn, 15
Seccidn 1°: DiSPOSICIONS XEIalS.......cccccuviieiiieeieeiieeeecteee et et e eraea s 15
N (o[ T AP 15
N oo TRt PSS 15
Seccion 22: Da Comision Permanente da Xunta de Facultade........................ 16
N (oo 1020 PP 16
N oo 102 PP 17
Seccion 32: Das COMISIONS ASESOTAS .......uvveeeeeeeeieiireeeeeeeeeeeerrrereeaeseeessrareeeeas 17
N (oo 1020 PSS 17
N o[ 102 PP 17
N o[ 102 PSS 18
N o[ 1024 PP 18

Regulamento de réxime interno



Seccion 42: Da Comision de Calidade .........c.coeeveecvveieeeee e 18

A0 269 ...t e e et eeneeeneas 18
ATTIO 270 ettt et e e e e e e e be e e te e e neeenean 18
ATIO 289 ...t eenaeeneas 19
Seccidn 42; Da Comision de Normalizacion Linglistica...........cccceeeecveeieccineenn. 20
A0 300 e e e e e e te e e neeenean 20
Seccion 52. Da Comision de XENEIO ........ccoeevveiiiieeieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeensennnnnnnen 20
ATEIGO 31 oot e e e e ettt e e st eerene 20
TITULO SEGUNDO. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS......coeeeeeeeeeenn. 21
CAPITULO |. DO decano OU AECANA ..........ceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e 21
A0 320 e e e e te e neaeneas 21
ATIZO B3° ....ooovvveeeeeiemssssassss s 21
A0 340 ettt e e e te e e neaenneas 22
ATGO B5 ... 22
ATIZO BB° ....ccovvveeeeeensesssnssss s 23
ATIGO B7 ..o e 23
CAPITULO Il. Do secretario 0U SECretaria ........cooveveeeeeeeeeeeeeeeseeeeeennn. 25
ATEIGO 382 ...t r e 25
CAPITULO Ill. Dos vicedecanos e/ou vicedecanas............oeeveeeevrnenn.. 25
AT 300 e e et e e neas 25
TITULO TERCEIRO — DA REFORMA DO REGULAMENTO .....cooevee.... 26
AT 400 e e e e e e te e e neeeneas 26
DISPOSICION ADICIONAL ...t ettt se s 26
DISPOSICION DERROGATORIA ...ttt se e 26
DISPOSICION FINAL. ..ottt ettt ettt eeeeeeee e e e e eeees 27--

4 Facultade de Relacions Laborais



TiTULO PRELIMINAR
Artigo 1°

1. O Regulamento de réxime interno da Facultade de Relacions Laborais da
Universidade de Santiago de Compostela, ten por obxecto establecer o
réxime xuridico do Centro en desenvolvemento dos Estatutos da Univer-
sidade de Santiago de Compostela e demais normativas de aplicacion.

2. O presente Regulamento debe ser integrado e interpretado no marco do
disposto nos Estatutos da Universidade e demais normas legais e regula-
mentarias sobre ensino universitario, asi como do resto do ordenamento
xuridico que sexa de aplicacion.

Artigo 2°

1. Son drganos de goberno e administracion da Facultade de Relaciéns
Laborais os seguintes:

» Organos colexiados: a Xunta de Facultade.

« Organos unipersoais: a) o decano ou decana; b) os vicedecanos ou
vicedecanas e c) o secretario ou a secretaria.

2. Outros 6rganos colexiados son: a) a Comision Permanente. b) a Comision
de Calidade. c) a Comisién de Normalizacion Linguistica d) a Comision de
Xénero, asi como calquera outra comision que, de acordo coa normativa
aplicable, sexa precisa.
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TITULO PRIMEIRO - DOS ORGANOS COLEXIADOS DA FACUTADE

CAPITULO I. Da Xunta de Facultade

Seccion 12: Disposicions xerais
Artigo 3°
1. A Xunta de Facultade é o érgano colexiado de goberno da Facultade de

Relaciéns Laborais, aproba as linas xerais de actuacion no ambito desta
e supervisa o labor dos seus 6rganos de direccién e xestion.

2. As normas de funcionamento da Xunta de Facultade rexeran para os de-
mais drganos colexiados de non existiren previsions especificas para es-
tes.

Seccidén 22: Da composicién e funcions da Xunta de Facultade
Artigo 4°
1. A Xunta de Facultade tera a seguinte composicion:

a) O/a decano/a, quen a presidira.
b) Os vicedecanos e/ou vicedecanas.

c) O secretario ou a secretaria da Facultade, que o sera tamén da Xun-
ta.

d) A persoa responsable da Unidade de Apoio a Xestion de Centros e
Departamentos da Facultade.

e) O persoal docente e investigador e persoal investigador en for-
macién con docencia na Facultade e censado nela, asi como o non
censado que tefia no centro un encargo docente igual ou superior ao
35% da capacidade docente dun profesor a tempo completo. Estan
incluidos dentro deste grupo:

* Todo o profesorado con vinculacidon permanente a Universidade de
Santiago de Compostela, que representara o 51% da composicion
da Xunta.
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* O resto, sempre que non exceda do 10% do total da Xunta. O per-
soal docente e investigador a tempo parcial non podera represen-
tar mais do 5%.

f) Unha representacion do estudantado do 32% do total da Xunta, do
cal 0 28% sera das titulaciéns de grao adscritas a Facultade € 0 4%
das titulacions de master universitario e doutoramento.

g) Unha representacion do persoal de administracion e servizos censa-
do no centro, nunha proporciéon do 7% do total da Xunta, cun minimo
de dous membros.

2. Todos os representantes elixidos serano por dous anos, agas os estu-
dantes, que o seran por un ano. A condicion de membro da Xunta per-
derase ao cesar a vinculacion coa facultade ou 6 deixar de cumprir os
requisitos demandados ao sector polo cal se foi elixido.

Artigo 5°

1. Son competencias da Xunta de Facultade as seguintes:

a) A eleccion do/a decano/a e, de ser o caso, a sua remocion mediante
unha mocion de censura construtiva que, en todo caso, debera ser
aprobada pola maioria absoluta dos membros da Xunta de Faculta-
de.

b) A elaboracién e a aprobacion do Regulamento de réxime interno.

c) A supervision da xestion dos restantes érganos de goberno e de
administracion da Facultade.

d) A elaboracioén e a aprobacion dos proxectos de plans de estudos das
titulacions adscritas a Facultade, consonte a lexislacion vixente e as
normas xerais emanadas do Claustro Universitario.

e) A aprobacion das lifas xerais da politica académica da Facultade e,
entre elas, a proposta e implantacién de novas titulacions oficiais, de
creacion de escolas de especializacion profesional dependentes do
centro e de organizacion das ensinanzas conducentes a obtencion
doutros diplomas e titulos.

f) A organizacion dos servizos docentes para a obtencién dos titulos
académicos do seu ambito, asi como a coordinacion e a supervision
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da actividade docente do profesorado con docencia no centro, e ig-
ualmente a supervision do seu cumprimento.

g) A programacién dos espazos, servizos e equipamentos da Facultade
€ a supervision da sua xestion.

h) A distribucion das asignacions orzamentarias concedidas a Faculta-
de e o control da sua aplicacion.

i) O informe verbo das propostas de creacién, modificaciéon ou su-
presion de departamentos relacionados coa Facultade pola sta do-
cencia e investigacion.

j) Aorganizacién de actividades de formacion permanente e de exten-
sién.

k) A manifestacion da sua opinidn verbo de calquera asunto relaciona-
do coa Facultade ou coas suas actividades.

[) Calquera outra competencia que lle atribuan os Estatutos da Uni-
versidade de Santiago de Compostela ou lle encomende un érgano
competente ou a lexislacion vixente.

A Xunta de Facultade podera delegar na Comisiéon Permanente as com-
petencias que non lle reservan expresamente os Estatutos da Universi-
dade de Santiago de Compostela e a demais normativa de aplicacion.

A delegacion entenderase por termo indefinido, agas que o acordo de
delegacion dispofa outra cousa ou que a temporalidade da mesma se
derive da propia natureza da delegacion.

A Xunta de Facultade podera revogar en calquera momento a deleg-
acion, recuperando o exercicio das competencias delegadas.
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Seccion 32: Do funcionamento da Xunta de Facultade

Artigo 6°

1.

A Xunta de Facultade tera que reunirse en sesién ordinaria e en periodo
lectivo polo menos tres veces durante o curso académico en periodo lec-
tivo.

As reuniéns de caracter ordinario deberan conter necesariamente as
menciéns de aprobacion da acta da sesion anterior, asuntos de tramite
€ rogos e preguntas, salvo que a sesidon sexa convocada con caracter
extraordinario, nos casos previstos neste Regulamento e na demais nor-
mativa de aplicacién, ou para tratar un punto unico.

Ademais das reuniéns ordinarias, a Xunta podera reunirse con
caracter extraordinario a iniciativa do/a decano/a, ou a solicitude da
Comision Permanente ou dun minimo dun terzo dos membros da
Xunta. Os solicitantes deberan indicar o punto ou puntos que seran
incluidos na orde do dia da sesion.

As sesions da Xunta deben celebrarse en dependencias da Facul-
tade en dias administrativamente habiles. As sesions ordinarias non se
celebrar en datas de exames oficiais ordinarios. As reuniéns extraordi-
narias deberanse celebrarse no prazo maximo de 15 dias desde a solic-
itude, sen que se tomen en consideracion os periodos non lectivos. En
caso de extraordinaria e urxente necesidade a Xunta de Facultade tamén
podera reunirse en datas de exames oficiais ordinarios.

Artigo 7°

1.

A Convocatoria da Xunta de Facultade corresponde ao/a decano/a e de-
bera conter os puntos a debater na sesion.

Para que a convocatoria tefia efecto deberase comunicar a todos os
membros da Xunta de Facultade mediante notificacion escrita ao seu en-
derezo de correo electronico. Nesta farase constar, xunto coa orde do dia,
a data, hora e lugar de celebracion da reunion. Xunto coa convocatoria
remitirase aos membros da Xunta de Facultade a documentacion nece-
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saria para o desenvolvemento da sesién, que igualmente estara a sua
disposicion na secretaria da Facultade.

3. As notificacidons seran remitidas aos membros da Xunta, polo/a Secre-
tario/a, polo menos, con corenta e oito horas de anticipacion.

4. A Xunta de Facultade, salvo casos de forza maior, tense que reunir nas
dependencias da Facultade dentro do horario habitual de apertura desta
procurando causar o menor trastorno posible no desenvolvemento das
tarefas docentes. Propiciarase a asistencia dos membros da Xunta de
Facultade a cada unha das sesions.

Artigo 8°

1. A orde do dia das sesiéns da Xunta sera elaborada polo/a decano/a,
asistido polo equipo decanal.

2. Deberan incluirse na orde do dia os puntos que, con anterioridade a con-
vocatoria da Xunta de Facultade, soliciten por escrito, como minimo, o
25% dos seus membros.

Artigo 9°

1. S¢ tefen dereito de asistencia as Xuntas de Facultade os seus membros.

2. Cando a natureza dalgun dos asuntos a tratar requira a asistencia de per-
soas da comunidade universitaria, pertenzan ou non a Facultade, estas
poden ser convidadas ou admitirselle a sua solicitude motivada de asis-
tencia. En ambos casos, acudiran con voz pero sen voto.

3. No caso da asistencia a unha sesiéon da Xunta de Facultade de persoas

10

non pertencentes a mesma, darase a cofecer esta circunstancia 6 inicio
da sesidn e garantirase que os asistentes que non tefien a condicion de
membros da Xunta non podan participar nos debates nin nas votacions,
salvo que, de xeito excepcional, o/a decano/a autorice a sua intervencion,
a efectos meramente informativos, para facilitar o desenvolvemento da
sesion.
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Artigo 10°

A Xunta de Facultade constituese validamente en primeira convocatoria coa
asistencia do/a decano/a, do/a secretario/a, ou persoas que legalmente os
substituan, e da metade dos demais membros da mesma, e en segunda con-
vocatoria, dez minutos despois, coa asistencia dun cuarto dos seus membros,
sempre que entre eles asistan, polo menos, o/a decano/a e o/a secretario/a
ou quen legalmente os substitua.

Artigo 11°

1.

2.

A Xunta de Facultade sera presidida polo/a decano/a ou quen o substitua.

En caso de ausencia do decano/a presidira a Xunta o/a vicedecano/a. De
non ser posible a asistencia deste/a ultimo/a, presidira a sesion o/a pro-
fesor/a da Facultade de maior idade. Actuara como secretario/a da Xunta
quen o sexa da Facultade e, na sua ausencia, calquera outro membro que
determine o presidente.

O/a presidente/a decidira sobre a alteraciéon da orde de discusién dos
puntos da orde do dia, o ordenamento dos debates, e calquera outra
cuestion que se lle encomende no presente Regulamento.

Artigo 12°

1.

Ol/a decano/a dirixira e ordenara o desenvolvemento das sesions velando
por que os debates se efectien de forma axil, completa, respectuosa e de
xeito que tédolos membros da Xunta de Facultade que o desexen poid-
an exponier as suas posicions e facer valer os seus dereitos. En funcion
das peticions de palabra, determinara a duracion de cada intervencion.

Os membros da Xunta de Facultade tefien dereito ao uso da palabra en
relacion con calquera dos puntos da orde do dia. Ninguén podera ser
interrompido cando fale salvo polo/a decano/a, para ser chamado a orde
Ou para cinguirse ao tema que se estea a tratar.

Os membros da Xunta de Facultade seran chamados a orde polo/a de-
cano/a cando nas suas intervencions incumpran as regras establecidas,
interrompan ou alteren a orde dos debates. Despois de chamar tres veces
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a orde a un membro da Xunta de Facultade, o/a decano/a podera prohi-
birlle asistir ao resto da sesion.

Artigo 13°

1.

As decisiéns da Xunta adoptaran a forma de acordos en materias da sua
competencia.

De acordo cos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela,
os acordos da Xunta de Facultade son susceptibles de ser recorridos en
alzada diante do Consello de Goberno da USC.

Artigo 14°

1.

2.

Os acordos adoptaranse polo maior nimero de votos a favor dunha de-
terminada proposta, salvo o disposto expresamente neste Regulamento
para determinados asuntos. Non sera necesaria votacion cando exista
asentimento de todos/as membros presentes sobre unha determinada
proposta. Non se poderan adoptar acordos sobre asuntos que non figuren
na orde do dia, salvo que tédolos membros da Xunta estean presentes e
sexa declarado de urxencia o asunto polo voto favorable da maioria.

As votacidns poden ser publicas a man alzada ou secretas. Seran secre-
tas cando afecten a persoas, o requira a natureza do asunto a tratar ou a
solicitude, como minimo, de cinco membros presentes na sesién. Non se
admite a delegacién de voto nin o voto anticipado.

Seccion 42: Actas das sesions e certificacions de acordos

Artigo 15°

1.

12

Of/a secretario/a da Facultade levantara acta de todas as sesions da Xun-
ta de Facultade. En caso de que o/a secretario/a da Facultade non pui-
dese asistir a unha sesion, o/a decano/a designara quen o/a substitua.

En cada acta figuraran inescusablemente as seguintes mencions: a) mem-
bros da Xunta de Facultade, nominalmente designados, que asistiron a
sesion, salientando as ausencias xustificadas; b) orde do dia; c) acordos
e recomendacions, especificando se foron adoptados por asentimento ou
votacion e, no seu caso, se o foron por maioria ou unanimidade, facén-
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dose constar o nimero exacto de votos emitidos, o sentido de cada un
deles e as abstencions.

Na acta téfense que incluir os textos literais dos acordos e unha refer-
encia aos debates, asi coma calquera mencién que os membros da
Xunta, individual ou colectivamente, desexen que figure expresamente e
fagan constar nun escrito sucinto entregado ao/a secretario/a.

As actas aprobaranse na seguinte sesién ordinaria da Xunta de Fac-
ultade coas modificaciéns que propuxesen previamente por escrito os
seus membros, sempre que estas sexan aprobadas pola Xunta e plas-
men mais axeitadamente o desenvolvemento da sesién. Non sera pre-
cisa notificacion previa por escrito para modificacions de erros ou lagoas
puramente materiais. A proposta de acta estara a disposicion dos
membros da Xunta de Facultade na Secretaria da Facultade polo
menos 48 horas antes da sesion na que se someta a aprobacion.

Logo de aprobada, cada acta sera asinada polo/a secretario/a, ou quen
fixese as sUas veces, co visto e prace do/a decano/a ou do/a presidente/a
efectivo/a da sesion que se reflicta.

Artigo 16°

1.

Na Facultade levarase un libro de actas no que se incorporaran as minu-
tas de cada sesion unha vez aprobadas.

O libro de actas estara baixo a custodia do/a secretario/a da Facultade,
que permitira a stia consulta a calquera membro da Xunta de Facultade.

S6 daran fe dos acordos e recomendacions da Xunta as certificacions
que, por orde do/a decano/a, expida o/a secretario da Xunta de Facultade.
Poderanse expedir certificacions:

a) De oficio, por requirimento de érganos das Administraciéns Publi-
cas, incluida a propia Universidade de Santiago de Compostela, ou
de 6rganos xudiciais no exercicio da sua competencia.

b) Ainstancia dos membros da Xunta de Facultade .

¢) Ainstancia de calquera interesado.
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Nestes dous Ultimos casos o contido das certificacions versara unicamente
sobre a parte decisoria dos acordos.
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CAPITULO II. Das comisiéns da Facultade

Seccion 1°: Disposicions xerais

Artigo 17°

1.

A eleccion dos membros das comisidéns estables que representen aos
distintos sectores da Xunta de Facultade realizarase polos membros
do respectivo sector no seo propio da Xunta. A eleccion podera ser por
asentimento, sen necesidade de votacion, cando o numero de candidatos
presentados sexa inferior ou igual ao de postos elixibles. A presidencia
destas comisions correspondera ao/a decano/a, e a secretaria ao/a sec-
retario/a da Facultade. Os membros destas comisions pertenceran a Xun-
ta de Facultade.

2. Os representantes seran elixidos por dous anos, agas os/as estudantes,
que o seran por un ano. A condicion de membro das Comisiéns estables
perderase ao cesar a vinculacion coa Facultade ou ao deixar de cumprir
0s requisitos demandados ao sector polo cal foi elixido.

Artigo 18°

1. As comisidns estables seran convocadas nos mesmos termos que os es-
tablecidos para a Xunta de Facultade.

2. Das sesiéns das comisions estables levantarase un acta polo seu secre-
tario ou secretaria.

3. O/a decano/a da Facultade informara a Xunta de Facultade en cada se-

sién ordinaria da mesma, de todas as actuacions das comisions estables
celebradas desde a data da anterior sesion ordinaria.
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Seccion 22: Da Comision Permanente da Xunta de Facultade
Artigo 19°

1. A Comision Permanente da Xunta de Facultade estara composta por:

a) O decano ou decana que a preside e convoca.
b) Os vicedecanos ou vicedecanas.

c¢) O secretario ou secretaria da Facultade que actuara como Secretari-
o/a da Comision.

d) Unha representacion dos distintos sectores que integran a Xunta de
Facultade en numero de 10, distribuidos do seguinte xeito: 4 mem-
bros do profesorado con vinculacién permanente a USC, 1 membro
do restante persoal docente e investigador, 3 estudantes de grao,

1 estudante de master ou doutoramento e 1 membro do persoal de
administracion e servizos.

2. Os membros da Comision Permanente tefien que ser membros da Xunta
de Facultade.

Artigo 20°

Son competencias da Comision Permanente da Xunta de Facultade:

a) Conecer e decidir sobre os asuntos de tramite.

b) Adoptar acordos sobre os asuntos que lle fosen delegados pola
Xunta de Facultade nos termos previstos por este Regulamento.

c) Conecer e decidir sobre calquera asunto que sexa competencia da
Xunta de Facultade e non estea reservado expresamente a esta.

e) Asesorar en todas aquelas cuestidons que o/a decano/a lle solicite no
exercicio das suas competencias e decidir, de ser o caso, sobre as
que aquel lle delegue expresamente.

Artigo 21°

A Comisiéon Permanente tera que reunirse en sesién ordinaria polo menos
unha vez cada dous meses. Para a adopcién de acordos rexeran as normas
da Xunta de Facultade.
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Seccion 3?: Das comisidns asesoras
Artigo 22°

1. Sen prexuizo das comisions estables existentes no Centro, a Xunta de
Facultade, pode crear comisions asesoras para emitir informes, propostas
ou recomendacioéns non vinculantes sobre determinados temas. A Xunta
acordara a composicion e funciéns das comisions asesoras respectando
a representacion dos sectores nos que tefia incidencia o ambito de ac-
tuaciéon da comisién, agas nos supostos expresamente previstos neste
Regulamento ou noutras normas universitarias que sexan de aplicacion.

2. As comisidns asesoras poden ser especificas para un tema concreto ou
estables para os temas que, pola sua incidencia na Facultade, asi o acon-
sellen.

Artigo 23°

1. Os membros das comisidns asesoras tefien que ser membros da Xunta
de Facultade, e seran elixidos polo respectivos sectores. Os seus presi-
dentes poderan invitar a participar nelas, con voz pero sen voto, a outros
membros da Facultade.

2. As reuniéns das comisions asesoras teran que celebrarse nos locais da
Facultade en dias habiles. Seran convocadas por escrito cunha antel-
acion minima de vinte e catro horas. En casos de urxente necesidade e a
Xuizo do seu presidente, poderan ser convocadas de forma verbal.

Artigo 24°

As comisiéns asesoras constituiranse validamente en primeira convocatoria
cando concorra a maioria absoluta dos seus membros e, en segunda convo-
catoria, que podera celebrarse dez minutos despois, cos membros presentes.

Artigo 25°

As comisiéns asesoras redactaran os seus informes, propostas e recomen-
daciéns nunha acta, que sera elevada ao érgano que solicitou o informe. Can-
do ainiciativa partise das propias comisions asesoras, estas elevaran os seus
informes, propostas e recomendacions a Comisién Permanente ou & Xunta
de Facultade.
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Seccion 42: Da Comision de Calidade
Artigo 26°

A Comisién de Calidade é o 6rgano que participa nas tarefas de planificacion,
desenvolvemento e seguimento do Sistema Interno de Garantia de Calidade
(SIGC) da Facultade, actuando ademais como medio de difusion interna do
Sistema, tanto dos seus logros como dos problemas que se presenten.

Artigo 27°

1. A Comisién de Calidade da Facultade de Relaciéns Laborais esta com-
posta por:

a) O/a decano/a, que a preside e convoca.
b) O/a responsable de calidade do Centro.
c) O/a secretario/a da Facultade.

d) Os/as coordinadores/as de todas as titulaciéns oficiais adscritas a
Facultade.

e) O/a responsable da Unidade de Apoio a Xestion a Centros e Depar-
tamentos da Facultade.

f) Dous estudantes nomeados pola Xunta de Facultade.

g) Outros membros que o/a decano/a considere oportuno propofier a
Xunta de Facultade para o bo funcionamento do SIGC.

Artigo 28°

Son competencias da Comisién de Calidade da Facultade de Relaciéns Lab-
orais:

a) Realizar o desefio, a implantacion, o seguimento e mellora do SGIC
no Centro.

b) Elaborar a Memoria de Calidade do Centro que englobara distintos
informes e memorias:

* Informe de resultados do sistema, que inclie a proposta do plan de
melloras do Centro para o curso seguinte.
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* Informe do seguimento da implantacién do SGIC e as suas propos-
tas de mellora.

* Memoria/as dos Titulo/s oficiais adscritos ao Centro que inclie as
propostas de mellora.

Artigo 29°

Os/as coordinadores/as de todas as titulacions oficiais adscritas a Facultade
facilitaran a Comisiéon de Calidade do Centro todos os datos necesarios para
que esta poida desenvolver as suas competencias.
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Seccion 4?: Da Comision de Normalizacion Lingiiistica
Artigo 30°
1. A Comision de Normalizacion Linguistica da Facultade de Relacions Lab-
orais esta composta por:

a) O/a decano/a, ou persoa en quen delegue, que a preside e convo-
ca.

b) Unha representacion dos distintos sectores que integran a Xunta de
Facultade en nimero de 10, distribuidos do seguinte xeito: 4 mem-
bros do profesorado con vinculacién permanente a USC, 1 membro
do restante persoal docente e investigador, 3 estudantes de grao,

1 estudante de master ou doutoramento e 1 membro do persoal de
administracion e servizos.

2. A Comisidon de Normalizacion Linguistica elixira entre os seus membros
un secretario ou secretaria.

Seccion 52. Da Comision de Xénero
Artigo 31°

1. A comision de Xénero da Facultade de Relaciéns laborais esta composta
por:

a) O/a decano/a.
b) Dous representantes do profesorado.
c¢) Un estudante.

d) Un representante do PAS.

2. A Comision de Xénero velara polo cumprimento efectivo do principio de
igualdade de oportunidades entre mulleres e homes en todos os ambitos
da Facultade no marco das politicas que neste eido desefe a USC.
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TITULO SEGUNDO. DOS ORGANOS UNIPERSOAIS
CAPITULO I. Do decano ou decana
Artigo 32°

O decano ou decana representa a Facultade, exerce a sua direccién e xestion
ordinaria, preside e coordina a actuacion dos seus 6rganos colexiados e exe-
cuta os seus acordos.

Artigo 33°

1. Son competencias do/a decano/a:

a) A representacién da Facultade.

b) A presidencia das reuniéns da Xunta de Facultade e a de calquera
outro 6rgano colexiado delas, asi como a execucidén dos seus acor-
dos.

c) Avixilancia do cumprimento da legalidade en todas as actuaciéns da
Facultade.

d) A direccion académica de todas as titulaciéns oficiais adscritas ao
Centro.

e) A direccién econdmica das actividades organizadas polo Centro.

f) A proposta ao/a reitor/a do nomeamento e cesamento do/a secretar-
io/a da Facultade e, de ser o caso, dos/as vicedecanos/as, dentro do
limite que sinale o Consello de Goberno.

g) A vixilancia do respecto dos dereitos e do cumprimento dos deberes
de todos os membros da comunidade universitaria que desenvolven
o seu labor no Centro.

h) O control do adecuado mantemento do patrimonio do centro.

i) O exercicio das restantes funcidéns que deriven do seu cargo, asi
como aqueloutras que lle sinalen os Estatutos da Universidade de
Santiago de Compostela ou a lexislacion universitaria.

2. Tamén son competencias do/a decano/a todos os asuntos de goberno e
administracion da Facultade non atribuidos a outros érganos.
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Artigo 34°

1.

As eleccidns a decano/a se rexeran pola normativa electoral vixente na
USC para a elecciéon de 6rganos unipersoais. Seran convocadas polo/a
decano/a coa debida antelacion para que tefian lugar antes do termo do
seu mandato e, en calquera caso, como minimo un mes antes da final-
izacion deste. Se o/a decano/a cesase definitivamente por causa distinta
da expiracion do seu mandato, as eleccidons seran convocadas por quen
0 substitua, nos vinte dias seguintes ao dito cesamento. No suposto de
cese temporal do/a decano/a por ausencia debidamente autorizada, pro-
cederase a nomear polo/a reitor/a un/unha decano/a en funciéns durante
o tempo que dure aquela circunstancia, sen que necesariamente tefia que
iniciarse elecciéns a decano/a.

Artigo 35°

1.

22

A eleccién de decano/a levarase a cabo nunha sesion extraordinaria da
Xunta de Facultade que tera como unico punto da orde do dia o relativo
a eleccion. A sesién non podera celebrarse antes de que pasen tres dias
habiles despois de pechado o prazo de presentacion de candidaturas, nin
despois de corenta e cinco dias naturais desde a data da convocatoria.

A presidencia da sesion correspondera ao decano/a en funciéns. No caso
de que este presente a sua candidatura, sera substituido polo vicede-
cano/a que este designe. Si estes ou estas tamén presentasen a sua
candidatura, actuara como presidente o membro da Xunta de Facultade
de maior idade que reuna as condiciéns requiridas nos Estatutos da Uni-
versidade de Santiago de Compostela para o desempefio do cargo.

No caso de que o/a secretario/a da Facultade presente a sta candidatu-
ra, actuara como secretario/a accidental o membro da Xunta de Facultade
de menor idade que relina as condicions requiridas nos Estatutos da Uni-
versidade de Santiago de Compostela para o desempefio do cargo.

Cada un dos/as candidatos/as que se presenta a eleccién dispora dun
tempo maximo de trinta minutos para expofier, se asi 0 desexa, o seu
programa. Deseguido, responderan durante un prazo maximo conxunto
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dunha hora as preguntas que os membros da Xunta de Facultade lles
formulen.

Artigo 36°

1.

Concluido o debate, procederase a votacion, nominal e secreta, por todos
os membros da Xunta de Facultade presentes. Cada elector podera dar
0 seu voto a favor dun/dunha unico/a candidato/a, votar en branco ou
absterse. Na papeleta desefiada aos efectos, o voto expresarase cunha
cruz a beira do nome do candidato ou doutro xeito inequivoco.

A presidencia da sesion adoptara as medidas necesarias para garantir o
segredo do voto e a seguridade do resultado.

No caso de concorrencia de mais dun/dunha candidato/a, a eleccion cele-
brarase de acordo co sistema de dobre volta establecido no Regulamento
electoral xeral da Universidade de Santiago de Compostela. No caso de
que houbese un unico candidato, s6 se celebrara unha votacion, resultan-
do elixido aquel que obtefia 0 25% ou mais dos votos emitidos.

Artigo 37°

1.

4.

O/a decano/a pode ser revogado mediante mocion de censura de acordo
co previsto nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Para poder ser tramitada, a mociéon de censura debera ser presentada
coas sinaturas de, polo menos, un terzo dos membros da Xunta de Fac-
ultade e incluir o nome da persoa proposta como novo/a decano/a, que
tamén tera que asinar para acreditar a sua conformidade.

Se a mocién de censura reunise 0s requisitos anteriores, o/a decano/a
convocara unha sesion extraordinaria da Xunta de Facultade con ese uni-
co punto da orde do dia, nun prazo maximo de quince dias habiles desde
que aquela tefa entrada no rexistro da Facultade ou en calquera dos Rex-
istros xerais da USC.

A presidencia da sesion correspondera 6 membro do profesorado con
vinculaciéon permanente a Universidade de Santiago de Compostela per-
tencente a Xunta de Facultade de maior categoria e antigtidade.
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5. Tanto o/a candidato/a proposto/a na mocién de censura coma o/a decano/
ar disporan dun prazo maximo de trinta minutos cada un para exponer as
suas posicions e lifias xerais de actuacion. De seguido, abrirase unha rol-
da de preguntas por parte dos membros da Xunta de Facultade cun prazo
de duracion maximo dunha hora.

6. Rematada a rolda de preguntas e intervenciéns, procederase a votacion
nominal e secreta da mocién de censura. A mocion considerarase aproba-
da se recibe o voto favorable da maioria absoluta dos membros da Xunta
de Facultade.

7. Se a mocion non fose aprobada, os asinantes da mesma non poderan
presentar outra durante o mesmo mandato.
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CAPITULO Il. Do secretario ou secretaria

Artigo 38°

1.

O/a secretario/a da Facultade da fe dos actos e acordos dos 6rganos
de goberno, representacion e administracion do Centro e, como tal, ten
encomendada a custodia das actas e a expedicién das certificacions dos
acordos e de todos os actos ou feitos que consten nos documentos ofici-
ais do Centro. Ademais, exercera aqueloutras funciéns que lle encomen-
den o/a decano/a, a lexislacion vixente e os Estatutos da Universidade de
Santiago de Compostela.

Ofa secretario/a sera nomeado/a polo/a reitor/a, segundo a proposta do/a
decano/a, de entre os profesores ou funcionarios dos subgrupos A1 e A2
censados na Facultade.

Ol/a secretario/a cesara por decision do/a reitor/a, tras a proposta do/a
decano/a ou por peticion propia.
CAPITULO llIl. Dos vicedecanos e/ou vicedecanas

Artigo 39°

1.

No exercicio das suas competencias, o/a decano/a sera asistido polos
vicedecanos e/ou vicedecanas.

E labor dos vicedecanos coordinaren ou dirixiren, baixo a autoridade do/a de-
cano/a, a area ou areas de competencias que este lles encomende, sen prexuizo
de que as funciéns técnico-administrativas correspondan ao persoal de adminis-
tracion e servizos. De existiren varios vicedecanos ou vicedecanas, o/a decano/a
designara quen ten que substituilo, en caso de ausencia ou enfermidade.

Os/as vicedecanos/as seran nomeados polo/a reitor/a, por proposta do/a decano/a,
de entre os membros da comunidade universitaria da Facultade que retiinan os reg-
uisitos establecidos nos Estatutos da Universidade de Santiago de Compostela.

Os/as vicedecanos/as cesaran no seu cargo por decision do/da reitor/a,
logo da proposta do/a decano/a, ou por peticion propia.
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TTULO TERCEIRO — DA REFORMA DO REGULAMENTO
Artigo 40°

1. A iniciativa para a proposta de reforma do Regulamento pode ser
adoptada polo/a decano/a ou mediante proposta asinada por un 25%
dos membros da Xunta de Facultade.

2. As propostas de reforma do Regulamento, debidamente articuladas e mo-
tivadas, acompafiaranse a convocatoria da Xunta de Facultade na que
sexan debatidas debendo darse un prazo minimo de cinco dias habiles
para a presentacion de emendas antes da celebracién da Xunta. O de-
bate e votacion destas tera lugar na Xunta de Facultade.

3. Para que a proposta de reforma sexa aprobada sera preciso que reciba o
voto favorable da maioria absoluta dos membros da Xunta de Facultade.
Unha vez aprobada, esta proposta remitirase ao Consello de Goberno.

DISPOSICION ADICIONAL

O persoal docente procedente da antiga Escola de Graduados Sociais, inte-
grada na USC por medio do Decreto 241/1991, do 4 de xullo, tera a mesma
consideracion para os efectos deste Regulamento, tanto en dereitos como en
deberes, que os profesores titulares de escola universitaria (a extinguir).

DISPOSICION DERROGATORIA

1. Queda derrogado o Regulamento de réxime interno da Escola Univer-
sitaria de Relacions Laborais, aprobado pola Xunta de Escola o 20 de
decembro de 2005, ratificado polo Consello de Goberno do 24 de abril de
2006 e modificado polo Consello de Goberno do 14 de maio de 2009.

2. Quedan derrogados os acordos adoptados polos érganos colexiados da
Facultade que se opofian a este Regulamento.

DISPOSICION FINAL

O presente Regulamento entrara en vigor coa sua publicacion na sede elec-
trénica da USC logo da sua aprobacion polo Consello de Goberno.
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