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IMPRESO SOLICITUD PARA MODIFICACION DE TiITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2502236

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Facultad de Ciencias 27016376

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Grado

Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en I ngenieria de Procesos Quimicos Industriales por la Universidad de Santiago de Compostela

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ingenieriay Arquitectura

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES

NORMA HABILITACION

REGULADAS

Si Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de
2009

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

José Manuel Martinez Ageitos Decano

Tipo Documento Numer o Documento

NIF 52450618S

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Juan Manuel Viafio Rey Rector

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF 33222403F
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
José Manuel Martinez Ageitos Decano

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

52450618S

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccién que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO

Praza do obradoiro sn 15782 Santiago de Compostela 881811001

E-MAIL PROVINCIA FAX

reitor@usc.es A Coruna 881811201
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 11 de noviembre de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Ingenieria de Procesos No Ver Apartado 1:
Quimicos Industriales por la Universidad de Santiago Anexo 1.
de Compostela

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologia en Quimica Sostenible

Mencién en Tecnologia en Procesado de Alimentos

Mencion en Tecnologia en Transformacion de Materias Primas

Mencion en Tecnologia Energética

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ingenieriay Arquitectura Procesos quimicos Ingenieriay profesiones
afines

HABILITA PARA PROFESION REGUL ADA: Ingeniero Técnico Industrial

RESOLUCION Resolucién de 15 de enero de 2009, BOE de 29 de enero de 2009

NORMA Orden CIN/351/2009, de 9 de febrero, BOE de 20 febrero de 2009

AGENCIA EVALUADORA

Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Santiago de Compostela

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

007 Universidad de Santiago de Compostela
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TITULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 66 0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MASTER

18 144 12

LISTADO DE MENCIONES

MENCION CREDITOSOPTATIVOS

Mencion en Tecnologia en Quimica Sostenible 12.

Mencion en Tecnologia en Procesado de Alimentos 12.

Mencién en Tecnologia en Transformacién de Materias Primas 12.

Mencién en Tecnologia Energética 12.

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO CENTRO
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Facultad de Ciencias

1.3.2. Facultad de Ciencias
1.3.2.1. Datos asociados a centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL

SEMIPRESENCIAL

A DISTANCIA

Si

No

No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

TERCER ANO IMPLANTACION

50

50

50

CUARTO ANO IMPLANTACION

TIEMPO COMPLETO

50

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

6.0

75.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30.0

30.0

RESTO DE ANOS

6.0

30.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.xunta.gal/dog/Publicados/2012/20120717/AnuncioG2018-110712-0001_es.html

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

GENERALES

CGL1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Industrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin |o establecido en el apartado 5
de laOrden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalacionesy
plantas industriales y procesos de fabricacién y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccién, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacion y planificacién en el ambito dela empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilinglie y multidisciplinar.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen e gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

3.2 COMPETENCIASTRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT6 - Demostrar sensibilidad hacia temas medioambiental es

CT7 - Demostrar iniciativay espiritu emprendedor

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacién

CT9 - Capacidad para organizar y planificar

CT10 - Capacidad parala resolucion de problemas
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CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT13 - Capacidad paratransmitir conocimientos

CT14 - Demostrar razonamiento critico

CT15 - Capacidad parala comunicacién oral y escrita

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

CE2 - Comprensién y dominio de los conceptos basi cos sobre las leyes generales de |a mecanica, termodindmica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

CE3 - Conocimientos basicos sobre €l uso y programacion de |os ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

CE4 - Capacidad paracomprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorgénicay sus aplicaciones en laingenieria

CES5 - Capacidad de vision espacial y conocimiento de |as técnicas de representacion gréfica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CES6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CEB8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién ala resolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entre la
microestructura, lasintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la el ectronica.

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

CE15 - Conocimientos bésicos de | os sistemas de produccién 'y fabricacion.

CE16 - Conocimientos béasicos y aplicacién de tecnol ogias medioambientales y sostenibilidad.

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CE18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

CE19 - Conocimientos sobre el funcionamiento y €l disefio de instalaciones y dispositivos relacionados con la produccién de
energiatérmicay mecanica.

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energeéticos.

CE21 - Capacidad parael andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

CE22 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion de
propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendbmenos y sistemas en el dmbito de laingenieria quimica, sistemas
con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

CE23 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion de procesos quimicos.

CE24 - Conocimiento de los elementos quimicos, su naturaleza, propiedades y aplicaciones industriales.

CE25 - Conocimientos sobre | os principales métodos y técnicas de andlisis quimico.

CE26 - Conocimiento sobre los fundamentos de la cinética quimicay electroquimica

CE27 - Conocimiento sobre los principios basicos de la quimica organicay sus aplicaciones en laingenieria
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CEZ28 - Ejercicio original aredlizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de las tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admisién
Perfil de acceso recomendado

Aunque no se exige ninguna formacién previa especifica, para el ingreso en el Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales se recomienda
que la formacién del alumno sea de perfil de Ciencias (Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el curriculo basico de la
Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato). Dentro de ese perfil resulta recomendable, pero no imprescindible, haber cursado materias con
contenidos de matematicas, biologia, fisica, quimica, dibujo técnico, electrotecnia y tecnologia industrial.

Perfil personal recomendado para el acceso al Grado:

Como cualidades deseables del futuro estudiante del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales podemos destacar las siguientes:

Habilidad en el caculo

Capacidad de razonamiento |6gico

Capacidad de andlisis

Capacidad de comprensién abstracta

Habilidad deductiva

Método y rigor en €l trabajo

Interés por lainvestigacion y la experimentacion

Requisitos de acceso y procedimiento de admisién

De acuerdo con el articulo 14 del Real Decreto 1393/2007 del 29 de octubre sobre organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales, asi como el
Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias
oficiales de grado, podran acceder a los estudios universitarios oficiales de grado en las universidades espafiolas en las condiciones que para caso se
determinen en el RD 412/2014, quienes retinan alguno de los siguientes requisitos:

a) Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro declarado equivalente.

b) Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato internacional.

¢) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la
Unién Europea o de otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad.

d) Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en
sistemas educativos de Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos internacionales para el reco-
nocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

e) Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de
Técnico Deportivo Superior perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados equivalentes u homologados a
dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

f) Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacién Pro-
fesional, Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en un
Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régi-
men de reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para acceder a sus Universida-
des.

g) Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

h) Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relacién con una ensefianza.

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este real decreto.

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto,
Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

I) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios ex-
tranjeros no hayan obtenido su homologacion en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este supuesto, sera requisito
indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segln ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Or-
géanica 8/2013, de 9 de diciembre.

En Galicia el sistema universitario aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa que los estudiantes en Galicia se incorporan a
cualquier centro de ensefianza universitaria con independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cursen sus estudios de secundaria o
realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar por un lado los principios del distrito Unico y distrito abierto, la autonomia universitaria y la coordinacién de los procedimien-
tos y de las competencias en el acceso de los estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la or-
ganizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso (hasta el curso 2016-17, inclusive) y la asignacion de las plazas en el Sistema Universitario de Ga-
licia, estableciendo como comisién organizadora la Comision Interuniversitaria de Galicia (CIUG).

La solicitud de admisién podra realizarse a través de los procedimientos teleméaticos que se establezcan (plataforma NERTA) o entregandola debida-
mente cubierta en los LERD (lugares de entrega y recogida de documentacion de las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

Las solicitudes de admision seran ordenadas en funcién de los colectivos de acceso en funcién de la nota de admisién que corresponda en cada caso.
En la pagina web de la CIUG figura una informacién extensa sobre dichos procedimientos, asi como de los resultados en cada fase del proceso.

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracién competente.

ACCESO DE MAYORES DE 40 ANOS MEDIANTE LA VALIDACION DE LA EXPERIENCIA PROFESIONAL

Con el objeto de incorporar a la memoria las otras vias de acceso que contempla el RD 412/2014, de 6 de junio por el que se establece la normativa
bésica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, especialmente en lo relativo a las personas con experien-
cia profesional que no tengan titulo habilitante y mayores de 40 afios, se afiade a la memoria lo siguiente:
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El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales mediante validacién de la experiencia profesional que se
ha disefiado se realizara teniendo en cuenta los perfiles profesionales idéneos y la entrevista de caracter personal.

Perfiles id6neos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante sera el correspondiente a las cualificaciones profesionales de las familias profesionales y nive-
les del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran en
la tabla 4.1

Los requisitos de acceso y admisién que se aplicarén serén los previstos en el Reglamento de acceso y admision a las ensefianzas oficiales de grado
para personas mayores de 40 afios que acrediten experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011) . Los candida-
tos deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso para el que solicitan el acceso.
b) No poseer ninguna titulaciéon académica habilitante para acceder a la universidad por otras vias de acceso.

c¢) Acreditar experiencia laboral y profesional en relacién con la ensefianza de grado solicitada.

d) Superacién de una entrevista personal de adecuacion al perfil de estudios.

El proceso de admision se realizara en dos fases:
a) Fase de valoracién de la experiencia laboral y curriculum
b) Fase de entrevista

Para la seleccion de los candidatos se establecera un Tribunal Calificador constituido segun la propuesta del centro.
Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacién de familias profesionales y niveles con acceso al Grado en Ingenieria de Procesos
Quimicos Industriales:

Tabla 4.1. Relacion de familias profesionales y niveles con acceso al Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales

Familia profesional Nivel minimo de cualificacion
Edificacion y obracivil Nivel 3
Electricidad y electrénica Nivel 3
Energiay agua Nivel 3
Fabricacion mecénica Nivel 3
Instalacion y mantenimiento Nivel 3
Quimica Nivel 3
Vidrioy cerémica Nivel 3

No se contemplan otras condiciones ni pruebas de acceso especiales.

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas de apoyo y orientacién a los estudiantes una vez matriculados

INFORMACION Y ACOGIDA EN EL CENTRO

Conscientes de que el estudiante nuevo tiene dificultades para asimilar y moverse en el complejo entramado universitario, se ha disefiado un plan de
acogida en el centro basado en los siguientes puntos:

Jornada de bienvenida a cargo del equipo decanal

Sesion informativa especial a cargo del equipo decanal, el primer dia del curso, en la que se explican los detalles del funcionamiento de la Facultad
(aulas de informatica, salas de estudio, servicios administrativos, pagina web propia del centro ) y las orientaciones generales sobre el plan de estu-
dios: normas de permanencia, exdmenes, consejos sobre matricula, convocatorias, etc. Esta sesién acaba con la asignacion a cada grupo de diez
alumnos, de un alumno-tutor que les pondréa al corriente de la vida académico-universitaria. Estos alumnos-tutores forman parte del Programa de Tuto-
res y Orientadores académicos para alumnos de primer curso.

Programa de Tutores y Orientadores académicos para alumnos de primer curso.

En el segundo cuatrimestre de cada curso se prepara un grupo de alumnos de tercer curso para ser alumnos-tutores de los alumnos nuevos en el cur-
so siguiente. Este Programa de formacién de Tutores y Orientadores, impartido por personal cualificado, les pone al corriente en todos los aspectos re-
lacionados con la USC y la forma de tratar a los nuevos estudiantes. La etapa de tutoria sobre estos Ultimos comienza el primer dia del curso siguien-
te y contintia durante todo el curso académico. Con este sistema, ya experimentado en los cursos 2006/07, 2007/08 y 2008/09 se pretende desarrollar
una relacién muy fluida con los alumnos en lo referente a informacién y orientacion.

Jornada de bienvenida a cargo de miembros del equipo rectoral

A esta sesion asistiran representantes del equipo rectoral quienes informaran a los nuevos alumnos del funcionamiento de la Universidad en general y
sobre todo de sus derechos y deberes.

GUIA DEL GRADO EN INGENIERIA DE PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES: informacion pormenorizada sobre la Facultad de Ciencias, el plan
de estudios de grado y los programas detallados de las asignaturas.

La informacién pormenorizada para todos los estudiantes de la Facultad se encuentra disponible en formato electrénico en la pagina web propia del
centro: Plan de Estudios, Normativa Académica (Reglamento de Régimen Interno, Junta de Facultad y comisiones, reclamaciones, cambios de grupo,
uso de instalaciones), organizacion docente del curso (horarios, calendarios de practicas y exdmenes, grupos, etc.) y Guias Docentes detalladas de to-
das las materias.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias
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MINIMO MAXIMO
30 36
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
0 0

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0 18

Transferenciay reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad.

La Universidade de Santiago de Compostela cuenta con una ¢Normativa de transferencia y reconocimiento de crédi-
tos para titulaciones adaptadas al Espacio Europeo de Educacion Superior¢,, aprobada por su Consello de Goberno
el 14 de marzo de 2008, de cuya aplicacion son responsables el Vicerrectorado con competencias en oferta docen-
te y la Secretaria General con los Servicios de ellos dependientes: Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion
Académica y Servicio de Gestion Académica. (Anexo 5)

Esta normativa cumple lo establecido en el RD 1393/2007 y tiene como principios, de acuerdo con la legislacion vi-
gente:

- Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias ) y en la acreditacién de competencias.

- Laposibilidad de establecer con caracter previo ala solicitud de los estudiantes, tablas de reconocimiento globales entre titu-
laciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada solicitud y mate-
ria

. Laposibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso a grado
0 al postgrado, determinando | os estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

. Laposibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Esta normativa fue modificada con la Resolucién Rectoral del 27 de octubre de 2008, la cual fue derogada por la Re-
solucién Rectoral de 15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias
en las titulaciones de Grado y Master, modificada esta Gltima mediante Resoluciones Rectorales de 12 de noviembre
de 2012 y 30 de enero de 2013 las cuales se pueden consultar en los siguientes vinculos:
http://hdl.handle.net/10347/12968

http://hdl.handle.net/10347/12731

http://hdl.handle.net/10347/12742

También cabe citar el Acuerdo del Consejo de Gobierno del 31-10-2013 por el que se regula el reconocimiento de
créditos en los estudios de grado conforme lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real Decreto 1393/2007:
http://hdl.handle.net/10347/12591

ANEXO 5

NORMATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS
AL ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION SUPERIOR (EEES) ¢, Aprobada en la reunién del Consejo de Gobierno
de la USC del 14 de marzo de 2008

La Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades (BOE 13 de abril) da nueva redaccion al articulo 36 de la LOU, para pasar a titularse Convalidacién o
adaptacion de estudios, validacion de experiencia, equivalencia de titulos y homologacion de titulos extranjeros. En
la nueva configuracion de la LOU, se sigue manteniendo la existencia de criterios a los que se deben ajustar las uni-
versidades, pero en este caso estos criterios van a ser fijados por el Gobierno, a diferencia del sistema actual, en el
que la competencia corresponde al Consejo de Coordinacion Universitaria.

La LOU introduce también como importante novedad la posibilidad de validar, a efectos académicos, la experiencia
laboral o profesional, siguiendo los criterios y recomendaciones de las declaraciones europeas para ¢ dar adecuada
respuesta a las necesidades de formacion a lo largo de toda la vida y abrirse a quienes, a cualquier edad, deseen
acceder a su oferta cultural o educativa¢,, como sefiala su exposicion de motivos.

Por ultimo el articulo 36 viene a sefalar que el Gobierno, previo informe del Consejo de Universidades, regulara el
régimen de validaciones entre los estudios universitarios y las otras ensefianzas de educacion superior a las que se
refiere el articulo 3.5 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. De este modo y a la espera de la re-
gulacion por el Gobierno, podran ser validables a estudios universitarios:

Las ensefianzas artisticas superiores

La formacion profesional de grado superior

Las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior
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Las ensefianzas deportivas de grado superior

Por su parte y en desarrollo de la LOU, el Real decreto de regulacion de las ensefianzas universitarias (1393/2007)
establece un nuevo sistema de validacién de estudios denominado reconocimiento e introduce la figura de la transfe-
rencia de créditos. Asimismo va a exigir que en la propuesta de planes de estudios se incorpore el sistema propues-
to de transferencia y reconocimiento de créditos, por lo que es necesario establecer una normativa general.

La definicién del modelo de reconocimiento no sélo es de importancia capital para los alumnos que desean acceder
a cada titulacién sino que tiene sus raices en la propia definicion de la titulacion, que debe tener en cuenta los posi-
bles accesos desde otras titulaciones tanto espafiolas como extranjeras.

La propuesta de regulacion tiene las siguientes bases:

Un sistema de reconocimiento basado en créditos (no en materias) y en la acreditacién de competencias.

La posibilidad de establecer con caracter previo a la solicitud de los alumnos, tablas de reconocimiento globales en-
tre titulaciones, que permitan una rapida resolucion de las peticiones sin necesidad de informes técnicos para cada
solicitud y materia.

La posibilidad de especificar estudios extranjeros susceptibles de ser reconocidos como equivalentes para el acceso
al grado o posgrado, determinando los estudios que se reconocen y las competencias pendientes de superar.

La posibilidad de reconocer estudios no universitarios y competencias profesionales acreditadas.

Por todo lo anterior, el Consejo de Gobierno en su sesion de 14 de marzo de 2008 acord6 aprobar la siguiente NOR-
MATIVA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS PARA TITULACIONES ADAPTADAS AL
ESPACIO EUROPEO DE EDUCACION

ART. 1 DEFINICIONES La transferencia de créditos supone la inclusion en los documentos académicos oficiales del
estudiante, relativos a la ensefianza en curso, de la totalidad de los créditos por él obtenidos en ensefianzas oficiales
cursadas con anterioridad, en la misma o en otra universidad y que no conduzcan a la obtencién de un titulo oficial.
El reconocimiento supone la aceptacion por la Universidad de Santiago de los créditos que, siendo obtenidos en una
ensefianza oficial, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obtencién de un
titulo oficial.

ART. 2 CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Los criterios generales de reconocimiento son aquellos que fije el Go-
bierno y en su caso concrete la USC mediante Resolucion Rectoral. Cada titulacién podra establecer criterios espe-
cificos adecuados a cada titulacién y que seran plasmados en una Resolucién Rectoral. Estos criterios seran siem-
pre publicos y vincularan las resoluciones que se adopten. En todo caso seran criterios de reconocimiento los si-
guientes: a) Siempre que la titulacion de destino pertenezca a la misma rama que la de origen, seran objeto de reco-
nocimiento los créditos correspondientes a materias de formacion basica de dicha rama. b) Seran también objeto de
reconocimiento los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion béasica cursadas pertenecientes
a la rama de destino. c) El resto de los créditos seran reconocidos por la Universidad de Santiago teniendo en cuen-
ta la adecuacion entre las competencias y los conocimientos asociados a las restantes materias cursadas por el 3
estudiante y los previstos en el plan de estudios o bien que tengan caracter transversal

ART. 3 UNIDAD DE RECONOCIMENTO La unidad de reconocimiento seran los créditos, sin perjuicio de poder re-
conocer materias 0 médulos completos. En el expediente figurardn como créditos reconocidos y se tendran en cuen-
ta a efectos de considerar realizados los créditos de la titulacion.

ART. 4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO

4.1.- Para determinar el reconocimiento de créditos correspondientes a materias no recogidas en el articulo 2.a) y
2.b) se tendran en cuenta los estudios cursados y su correspondencia con los objetivos y competencias que esta-
blece el plan de estudios para cada médulo o materia. La universidad acreditara mediante el acto de reconocimien-
to que el alumno tiene acreditadas las competencias de la titulacion y el cumplimiento de parte de los objetivos de la
misma en los términos definidos en el EEES.

4.2.- Para estos efectos cada centro podra establecer tablas de equivalencia entre estudios cursados en otras uni-
versidades y aquellos que le podran ser reconocidos en el plan de estudios de la propia universidad. En estas tablas
se especificaran los créditos que se reconocen y, en su caso, las materias o médulos equivalentes o partes de ma-
terias 0 mddulos y los requisitos necesarios para establecer su superacion completa. Igualmente se estableceran
tablas de equivalencia entre las titulaciones anteriores al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, y las titulacio-
nes adaptadas a esta normativa. Estas tablas se aprobaran por Resolucién Rectoral y se haran publicas para cono-
cimiento general.

4.3.- La universidad podra reconocer directamente o mediante convenios, titulaciones extranjeras que den acceso a
titulaciones oficiales de la USC o establecer en esos convenios el reconocimiento parcial de estudios extranjeros. La
USC dar& adecuada difusion a estos convenios.

4.4.- Al alumno se le comunicaran los créditos reconocidos y el nimero de créditos necesarios para la obtencion del
titulo, segun las competencias acreditadas y segun los estudios de origen del alumnado. También podra especificar-
se la necesidad de realizar créditos de formacién adicional con caracter previo al reconocimiento completo de médu-
los, materias o ciclos.

ART. 5 PROCEDIMIENTO EIl procedimiento se iniciara a instancia de parte, salvo lo previsto en el parrafo 4.3 del ar-
ticulo anterior. 4 En caso de los créditos de materias de formacion bésica o la existencia de tablas de reconocimien-
to, la Unidad de Gestion Académica resolvera directamente la peticion en el plazo de un mes. En el resto de los ca-
sos se solicitara informe previo al centro, que debera emitirlo en el plazo de un mes. Sera de aplicacion subsidiaria y
en lo que no se oponga a esta normativa el Protocolo para la regulacion de las validaciones y adaptaciones aproba-
do por el Consejo de Gobierno de 26 de abril de 2006.

ART. 6. TRANSFERENCIA Todos los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas en la USC o en otra uni-
versidad del EEES seran objeto de incorporacion al expediente del alumno, previa peticiéon de este. La USC tendera
a realizar esta incorporacion mediante sistemas electrénicos o telematicos.
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ART. 7 SET Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universi-
dad, tanto los transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran inclui-
dos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo.

ART. 8. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS ANTERIORES Al REAL DECRETO 1393/2007, DE 29 DE OCTUBRE
El procedimiento y criterios para el reconocimiento parcial de estudios de titulaciones de Diplomado, Licenciado, Ar-
quitecto, Ingeniero o equivalentes para surtir efectos en titulaciones adaptadas al EEES seran los establecidos en
esta normativa.

ART. 9. RECONOCIMIENTO DE OTROS ESTUDIOS O ACTIVIDADES PROFESIONALES Conforme los criterios y
directrices que fije el Gobierno y el procedimiento que fije la universidad podran ser reconocidos como equivalentes
a estudios universitarios, la experiencia laboral acreditada, las ensefianzas artisticas superiores, la formacién profe-
sional de grado superior, las ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior, las ensefian-
zas deportivas de grado superior y aquellas otras equivalentes que establezca el Gobierno o la Comunidad Auténo-
ma.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS 1.- La validacién de estudios para titulaciones no adaptadas al EEES seguira ri-
giéndose por la normativa de estos estudios. 5 2.- La validacion de estudios en los Programas Oficiales de Posgrado
desarrollados al amparo del Real Decreto 56/2005, de 21 de enero, y modificado por el Real Decreto 1509/2005, de
16 de diciembre se regulara por la presente normativa y por el reglamento especifico.

DISPOSICION FINAL La presente normativa entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno de la Universidad

4.5 CURSO DE ADAPTACION PARA TITULADOS

NUMERO DE CREDITOS 60

CURSO PUENTE O DE ADAPTACION AL

GRADO DE INGENIERIA DE PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES

El Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n° 161/03-07-2010), establece en su
Anexo | "Memoria para la solicitud de verificacion de Titulos oficiales”, que la informacion referida a aquellos supues-
tos en que la Universidad pretenda ofertar un disefio curricular concreto (curso puente o de adaptacion) para el ac-
ceso a las ensefianzas de Grado por parte de titulados de la anterior ordenacion, se deberan concretar en el aparta-
do 4. Acceso y Admisién de estudiantes, concretamente dentro del epigrafe 4.5. Informacién relativa a los cursos de
adaptacion.

Respecto a este curso de adaptacion, en la guia de apoyo para la elaboracién de la memoria de verificacion de titu-
los oficiales universitarios se indica que: ¢ Se debera aportar la informacion suficiente para su descripcion siguiendo
el esquema recogido en el Anexo |. Cursos Puente o de Adaptacion al Grado.¢,

4.5. Curso Puente o de Adaptacién al Grado

A) DESCRIPCION DEL CURSO PUENTE O DE ADAPTACION

Modalidad de ensefianza en la que sera impartido el curso.
Presencial.
NUmero de plazas ofertadas para el curso

El primer afio de implantacion (2012-2013) se ofertaran 50 plazas y los afios posteriores se mantendra la oferta en
30 plazas por curso académico

De acuerdo con lo establecido en la normativa de la USC, se ofertara un 15% de las plazas en la modalidad de ma-
tricula a tiempo parcial, siendo 30 el niUmero de créditos en que debera matricularse el estudiante de esta modalidad
0 el nimero mas proximo a esa cifra en funcién de las materias escogidas.

Normativa de permanencia

La normativa de permanencia sera la misma que la estipulada por la USC para los estudios de Grado.

Créditos totales del curso de adaptacién

El nimero de créditos totales del curso de adaptacion son 60 créditos ECTS con independencia de que se puedan
reconocer parte de los mismos por diferentes aspectos.
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Centro donde se impartira el curso

Facultad de Ciencias de la Universidad de Santiago de Compostela

B) JUSTIFICACION DEL CURSO DE ADAPTACION

En el acuerdo alcanzado por la Conferencia de Directores de Escuelas de Ingenieria Industrial y de Ingenieria Técni-
ca Industrial respecto a los cursos de adaptacion a los titulos de Grado se ponen de manifiesto los siguientes aspec-
tos:

¢ En el marco del EEES, las atribuciones profesionales asociadas a la ingenieria técnica industrial, se encuentran
asignadas a los titulos de grado que se pueden calificar como ¢ herederos¢, de las correspondientes ingenierias téc-
nicas.

No obstante, los titulos de grado adquieren un nivel superior a los de ingenieria técnica en diversos sentidos: dan ac-
ceso al grupo més alto de la funcion publica y a titulos de master de su ambito. Por este motivo, los profesionales de
la ingenieria técnica industrial y los colectivos que los representan han mostrado un gran interés por disponer de una
posibilidad de adaptar su titulo al nivel de gradog¢,

El Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales por la Universidad de Santiago de Compostela comen-

z6 a implantarse en el curso académico 2010-2011. Desde esa fecha se han recibido un elevado niimero de con-
sultas de Ingenieros Técnicos Industriales especialidad en Quimica Industrial, en su mayoria por la Universidad de
Santiago de Compostela, asi como los que actualmente estan finalizando sus estudios en esta titulacion, interesa-
dos en obtener el titulo de Grado. Este interés se ha visto justificado no sélo por las ventajas de la nueva titulacion
en si, sino también porque ésta les permitira el acceso a la titulacién de Master en Ingenieria Industrial (segun la Or-
den CIN/311/2009) que se imparte en el mismo centro.

Las dos consideraciones anteriores avalan una elevada demanda social de este curso puente, que es ademas asu-
mible, como ya se justificara mas adelante, con los recursos humanos y materiales existentes.

C) ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

Perfil de ingreso

Ser Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Quimica Industrial por la Universidad de Santiago de Compostela
Admisién de estudiantes

La admision de los estudiantes de nuevo ingreso se regira por la normativa general de gestion académica de la
USC. Se utilizard como Unico criterio la nota media del expediente de la Ingenieria Técnica Industrial especialidad en

Quimica Industrial, valorada conforme a la normativa vigente.

Para la obtencidn del titulo, los estudiantes deberan acreditar obligatoriamente el conocimiento del nivel B1 (Marco
Comun Europeo para las lenguas: ensefianza, aprendizaje y evaluacion) de una lengua extranjera.

Pueden consultarse los siguientes enlaces:
Normativa general de gestién académica de la USC
http://www.usc.es/gl/normativa/xestionacademical/index.html

Resolucion Rectoral de 3 de octubre de 2011 por la que se ordena la aplicacion del protocolo de colaboracién para
la valoracion de expedientes académicos en el sistema universitario gallego:

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/resreioutubro_2011.pdf

Acuerdo del Consejo de Gobierno de la USC de 4 de julio de 2008. Anexo I: acreditacion del conocimiento de una
lengua extranjera para la obtencién del Titulo de grado en la USC

http://lwww.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/normativa/descargas/regulreconctocreditactivi_es.pdf

Transferencia y Reconocimiento de Créditos
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de Compostela

Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
Competencias Materias

Comprension y dominio de Fisica | Fisica Il
los conceptos béasicos so-

bre las leyes generales de la

mecénica, campos y ondas,

las leyes generales de la ter-

modinamica y electromagne-

tismo y su aplicacion para la

resolucién de problemas pro-

pios de la ingenieria.

Capacidad para la resolucion Matematicas | Matematicas
de los problemas matemati- 1]
cos que puedan plantearse

en la ingenieria. Aptitud pa-

ra aplicar los conocimientos

sobre: algebra lineal; geome-

tria; geometria diferencial;

célculo diferencial e integral;

ecuaciones diferenciales y

en derivadas parciales; mé-

todos numéricos; algoritmica

numérica.

Capacidad para compren-
der y aplicar los principios
de conocimientos basicos de

Quimica | Quimica Il

la quimica general, quimica
orgénica e inorgénica y sus
aplicaciones en la ingenieria.

Conocimientos basicos so- Informatica
bre el uso y programacién de

los ordenadores, sistemas

operativos, bases de datos y

programas informaticos con

aplicacion en ingenieria.

Capacidad de vision espacial Expresion Gréficay DAO
y conocimiento de las técni-

cas de representacion grafi-

ca, tanto por métodos tradi-

cionales de geometria métri-

cay geometria descriptiva,

como mediante aplicaciones

de disefio asistido por orde-

nador.

Capacidad para la resolucién Métodos Estadisticos
de problemas matematicos

que requieran técnicas es-
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Sera de aplicacién la normativa vigente de transferencia y reconocimiento de competencias en las titulaciones de
grado y master de la Universidad de Santiago indicada en el apartada 4.4 de la presente memoria.

La planificacién de las ensefianzas del curso de adaptacion se basa en el andlisis comparativo indicado en la tabla
4.1 en la que se detallan las competencias que se adquieren en el Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Indus-
triales respecto a la Ingenieria Técnica industrial especialidad en Quimica Industrial por la Universidad de Santiago

Tabla 4.1: Comparacion entre competencias del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos industriales y conteni-
dos troncales de la Ingenieria Técnica en Quimica Industrial por la Universidad de Santiago de Compostela.

Ingenieria Técnica Industrial espec. Quimica Industrial

Contenidos

Mecénica. Termodinamica.
Electromagnetismo. Ondas.
Optica.

Algebra lineal. Calculo infini-
tesimal. Ecuaciones diferen-
ciales. Calculo numérico.

Estructura de la materia. En-
lace quimico. Quimica Inor-
géanica. Quimica Orgénica.
Laboratorio integrado sobre
métodos analiticos, caracte-
rizacion fisico-quimica y sin-
tesis de sustancias organi-
cas.

Estructura de los compu-
tadores. Programacion. Sis-
temas operativos.

Técnicas de representa-
cién. Conceptuacion espa-
cial. Normalizacion. Funda-
mentos de Disefio Industrial.
Aplicaciones asistidas por
ordenador.

Fundamentos y métodos
de andlisis no deterministas

Materias

Fisica | Fisica Il

Matematicas | Matematicas
I

Fundamentos de Quimica
Quimica Experimental

Fundamentos de Informatica

Expresion Gréfica y Disefio
Asistido por Ordenador

Métodos Estadisticos de la
Ingenieria
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tadisticas y de optimizacién
que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para apli-
car los conocimientos sobre
estadistica y optimizacion.

Conocimientos sobre balan-
ces de materia y energia.

Conocimientos de termodi-
namica aplicada. Principios
bésicos y su aplicacion a la
resolucién de problemas de
ingenieria.

Conocimientos sobre trans-
ferencia de materia, ope-
raciones de separacion, y
capacidad para el disefio y
gestion de procedimientos
de experimentacioén aplica-
da para la determinacion de
propiedades termodinamicas
y de transporte.

Conocimiento adecuado del
concepto de empresa, mar-

co institucional y juridico de

la empresa. Organizacion y

gestion de empresas. Cono-
cimientos béasicos de los sis-
temas de produccion y fabri-
cacion.

Conocimiento de los elemen-
tos quimicos, su naturaleza,
propiedades y aplicaciones
industriales.

Conocimientos sobre los
principales métodos y técni-
cas de andlisis quimico.

Conocimientos de los princi-
pios basicos de la mecéanica
de fluidos y su aplicacion a
la resolucion de problemas
en el campo de la ingenieria.
Célculo de tuberias, canales
y sistema de fluidos.

Conocimientos de transmi-
sién de calor. Principios ba-
sicos y su aplicacién a la re-
solucién de problemas de in-
genieria.

Conocimientos sobre trans-
ferencia de materia y opera-
ciones de separacién. Capa-
cidad para el disefio y ges-
tién de operaciones de trans-
ferencia de materia.

Conocimiento sobre los fun-
damentos de la cinética qui-
mica y la electroquimica.

Conocimiento sobre los prin-
cipios basicos de la quimica
orgénica y sus aplicaciones

en la ingenieria.

Fundamentos de Ingenieria
de Procesos Quimicos In-
dustriales

Termodindmica Aplicada

Operaciones Basicas

Administracién y Organiza-
cién Industrial Organizacién
y Gestion de la Produccion

Quimica Inorgénica

Quimica Analitica

Transporte de Fluidos

Transmisién de Calor

Transferencia de Materia

Cinética Quimica

Quimica Orgénica
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aplicados a problemas de in-
genieria.

Balances macroscépicos y
microscépicos.

Introduccioén a la Ingenieria
Quimica

SIN EQUIVALENCIA EN CONTENIDOS TRONCALES AUNQUE Si

OPTATIVOS

Operaciones de separacion
por transferencia de materia.
Préacticas sobre propiedades
termodinamicas y de trans-
porte.

Economia general de la em-
presa. Administracion de
empresas. Sistemas produc-
tivos y organizacion indus-
trial.

Quimica Inorgéanica. Sintesis
de sustancias inorganicas.

Equilibrio quimico. Metodo-
logia del andlisis. Técnicas
instrumentales del andlisis.

Flujo de fluidos. Précticas
sobre flujo de fluidos.

Transmision de calor. Practi-
cas sobre transmision de ca-
lor.

Operaciones Bésicas Experi
mentacion en Ingenieria Qui
mica

Administracion de Empresas
y Organizacién de la Produc
cién

Fundamentos de Quimica
Quimica Inorgénica Experi-
mental

Quimica Analitica

Operaciones Bésicas Experi
mentacion en Ingenieria Qui
mica

Operaciones Basicas Experi
mentacion en Ingenieria Qui
mica

SIN EQUIVALENCIA EN CONTENIDOS TRONCALES AUNQUE Si

OPTATIVOS

Termodinamica y cinética
quimica. Equilibrios fisicos y
quimicos. Electroquimica y
quimica de superficies.

Quimica Orgénica. Estudio
de los compuestos del car-
bono. Sintesis organica. Qui-
mica de los productos natu-
rales.

Fisico-Quimica

Fundamentos de Quimica
Quimica Orgéanica |
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Conocimientos de termodi-
namica aplicada y transmi-
sién de calor. Aplicacién a

la resolucion de problemas
de ingenieria. Conocimien-
tos sobre el funcionamiento
y el disefio de instalaciones
y dispositivos relacionados
con la produccién de energia
térmica y mecanica.

Capacidad para el disefio y
gestion de procedimientos
de experimentacion aplicada
y modelado de fenémenos y
sistemas en el ambito de la
ingenieria quimica, sistemas
con flujo de fluidos, transmi-
sién de calor, operaciones
de transferencia de materia,
cinética de las reacciones
quimicas y reactores.

Conocimientos sobre inge-
nierfa de la reaccién quimi-
ca, disefio de reactores y
biotecnologia.

Conocimiento de los princi-
pios de teoria de maquinas y
mecanismos.

Conocimiento de los funda-
mentos de ciencia, tecnolo-
gia y quimica de materiales.
Comprender la relacién entre
la microestructura, la sintesis
o procesado y las propieda-
des de los materiales.

Conocimientos sobre los fun-
damentos de automatismos
y métodos de control. Capa-
cidad para disefiar, gestionar
y operar procedimientos de
simulacién dindmica, control
e instrumentacioén de proce-
s0s quimicos.

Conocimiento y utilizacion
de los principios de teoria de
circuitos y maquinas eléctri-
cas. Conocimientos de los
fundamentos de la electréni-
ca.

Conocimientos basicos y
aplicacion de tecnologias
medioambientales y sosteni-
bilidad.

Conocimiento y utilizacion de
los principios de la resisten-
cia de materiales.

Conocimientos y capacida-
des para organizar y gestio-
nar proyectos. Conocer la
estructura organizativa y las
funciones de una oficina de
proyectos.

Termotecnia

Experimentacion en Quimica
Industrial | Experimentacion
en Quimica Industrial Il

Ingenieria de la Reacci6n
Quimica

Méquinas y Mecanismos

Ciencia de Materiales

Instrumentacion y Control de
Procesos

Electrotecnia

Tecnologia Medioambiental

Estructuras |

Oficina de Proyectos
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SIN EQUIVALENCIA

Practicas sobre flujo de flui-
dos, transmisién de calor,
operaciones de transferencia
de materia y cinética de las
reacciones quimicas.

Cinética quimica aplicada.
Catélisis. Reactores ideales
y reales. Estabilidad. Optimi-
zacion. Practicas sobre ciné-
tica de las reacciones quimi-
cas.

SIN EQUIVALENCIA

SIN EQUIVALENCIA

Regulacion automatica. Ele-
mentos de circuitos de con-
trol.

SIN EQUIVALENCIA

Contaminacion ambiental.
Seguridad e higiene indus-
trial.

SIN EQUIVALENCIA

Metodologia, organizacién y
gestion de proyectos.

Experimentacién en Ingenie-
ria Quimica

Ingenieria de la Reacci6n
Quimica Experimentacion en
Ingenieria Quimica

Control e Instrumentacion de
Procesos Quimicos

Tecnologia Medioambiental

Oficina Técnica
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Conocimiento sobre valori- Procesos de Quimica Indus- La industria quimica. Apro- Introduccioén a la Ingenieria
zacion y transformacién de trial vechamiento de materias pri- Quimica Procesos de Quimi-
materias primas y recursos mas. Andlisis de los proce- ca Industrial

energéticos. sos de fabricacion.

Capacidad para el andlisis, Simulacién y Optimizacién SIN EQUIVALENCIA

disefio, simulacién y optimi- de Procesos Quimicos

zacion de procesos y pro-
ductos. Capacidad para di-
sefiar, gestionar y operar
procedimientos de simula-
cién en procesos quimicos.

En base a la tabla anterior el curso puente o curso de adaptacién al Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos in-
dustriales para los titulados en Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial, por la USC estara
constituido por las siguientes materias segin la estructura que se indica en la tabla 4.2.

Tabla 4.2.- Estructura del curso de adaptacion al Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales para los ti-

tulados en Ingenieria Técnica Industrial, especialidad en Quimica Industrial, por la Universidad de Santiago de Com-
postela.

Curso de Adaptacion: 60 créditos ECTS

1 er Cuatrimestre (30 ECTS) 2° Cuatrimestre (30 ECTS)

Materia ECTS Carécter Materia ECTS Carécter
TermodindmicaAplicada = 6 Obligatoria Electrotecnia 6 Obligatoria
Méquinasy Mecanismos 6 Obligatoria Estructuras | 6 Obligatoria
Cienciade Materiales 6 Obligatoria Transferenciade Materia = 6 Obligatoria
Termotecnia 6 Obligatoria Trabagjo Fin de Grado 12 Obligatoria
Simulacién y Optimizacién 6 Obligatoria

de Procesos quimicos

Debido al cumplimiento del Plan de Viabilidad, sefialado en el apartado 2 de la memoria como la causa fundamen-
tal de esta modificacion del titulo, algunas materias del GIPQI han visto modificado su despliegue temporal y su de-
nominacion. Entre ellas se encuentra la materia del curso puente antes denominada ¢ Resistencia de materiales y
célculo de estructurasg,, que ahora cambia de nombre y pasa a llamarse Estructuras I.

Este cambio de denominacion se refleja en las tablas 4.1y 4.2

La descripcion detallada de las materias que integran este curso puente figura en el apartado 5 de la memoria ya ve-
rificada de la titulacion de Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales.

El reconocimiento de créditos y materias (convalidacién de asignaturas) sera evaluado por la comisién académica
del Grado en funcién del Plan de estudios de Ingenieria Técnica en Quimica Industrial cursado, previa matricula y
solicitud por parte del alumno.

Reconocimiento de Créditos por experiencia profesional y laboral:

El Real Decreto 861/2010, en su articulo 6 apartados 2 y 3 establece que podra ser reconocida la experiencia labo-
ral y profesional acreditada, hasta un 15% del total de los créditos del titulo de grado, que computaran a efectos de
la obtencién del titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias inherentes a di-
cho titulo. En este curso de adaptacion al Grado, por indicacion de la Axencia para a Calidade do Sistema Uni-
versitario de Galicia (ACSUG) y dado que las materias del plan de estudios se estructuran todas en 6 crédi-
tos ECTS, se reconoceran hasta un maximo de 18 créditos ECTS tal como se indica en la siguiente tabla:

Tabla 4.3 Reconocimiento de créditos segun experiencia profesional o laboral.

Experiencia profesional o laboral Reconocimiento de Créditos
1afo 6 ECTS
2° afo 6ECTS
3P afio 6 ECTS

Todo lo concerniente al reconocimiento de créditos por experiencia laboral o profesional seréa resuelto por la comi-
sién académica del Grado, previa matricula y solicitud por parte del estudiante, la cual evaluara, en base a la docu-
mentacion aportada por el interesado, si la actividad profesional del candidato le ha proporcionado las competencias
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de alguna/s de las materias del curso y el n° de créditos que es adecuado reconocer. Estos créditos deberan tradu-
cirse en materias concretas correspondientes al curso de adaptacion. En ningln caso podran ser objeto de reconoci-
miento el Trabajo Fin de Grado o fracciones de materias.

Para la obtencion del titulo, los estudiantes deberan acreditar obligatoriamente el conocimiento del nivel B1 (Marco
Comun Europeo para las lenguas: ensefianza, aprendizaje y evaluacién) de una lengua extranjera.

E) PERSONAL ACADEMICO

Esté previsto que el curso de adaptacion y el Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales funcionen si-
multaneamente, si bien teniendo en cuenta que las materias del Grado que se establecen como materias del curso
puente no pueden coincidir en horario. Esta simultaneidad implica un mejor aprovechamiento de los recursos huma-
nos existentes en la Facultad, lo que facilita asumir la implantacién del curso de adaptacién con la plantilla docente
actual.

F) RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Los recursos materiales y servicios con los que se cuenta para la implantacién del curso puente son los mismos que
se especifican en la memoria verificada del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales y que son sufi-
cientes para asumir la implantacién de este nuevo curso de manera simultanea con el Grado.

G) CALENDARIO DE IMPLANTACION

El curso de adaptacion se implantara en su totalidad en el curso académico 2012/2013. Dado que, tal como figura en
la memoria verificada, el Gltimo curso del Grado seré implantado en el curso 2013-2014, esto implica que la materia
¢ Simulacién y Optimizacion de Procesos quimicos¢,, de 4° curso del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos In-
dustriales, comenzara a impartirse en el curso 2012-2013, del mismo modo que el Trabajo Fin de Grado, s6lo para
los alumnos del curso puente.

1717122
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Docencia expositiva

Préacticas

Seminarios (incluye trabgjos)

Tutorias en grupos reducidos

Examen

Memoria de practicas

Tutorias individuales

Trabgjo FG

Presentacion y defensa TFG

53METODOL OGIASDOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre |las anteriormente citadas.

En las préacticas en empresas, bajo la supervision del tutor externo, €l estudiante debera desarrollar €l proyecto formativo
establecido en el convenio de préacticas. Las funciones, derechos y deberes de |os estudiantes y tutores estan recogidos en €l
Reglamento de Précticas Académicas Externas de la USC: http://hdl.handle.net/10347/13514

El trabajo fin de grado consiste en larealizacion de un proyecto individual de caracter profesional. Fundamental mente se trata de
un madulo de trabajo personal del alumno, en el que se contemplan ademés las horas de tutoria personalizada con el profesor-tutor
del proyecto. Paralarealizacién y exposicion del TFG la metodol ogia de docente de apoyo a alumno que va a utilizarse serala
detutoriasindividuales, con €l fin de atender |as necesidades especificas de cada trabajo fin de grado que, en cumplimiento de los
requisitos que afectan ala profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, debera de ser un gjercicio origina eindividual. La
utilizacion de la plataforma de la USC virtual permitira agilizar €l flujo de informacion bidireccionalmente entre alumno y profesor,
imprimiendo agilidad ala docenciade laasignatura, y facilitando el acceso ala documentacion por parte del alumno.

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Examenes

Précticas

Trabajos

Actividades en aula

Aprovechamiento y participacion durante la clase

Informe tutor externo

Informe tutor académico

Evauacion TFG

55NIVEL 1: MODULO FORMACION BASICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: FiSICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica
ECTSNIVEL2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar desde el punto de vista teérico y practico los principios de la Fisica que se refieren a sistemas de equilibrio, analisis estructural, sélido rigido,
elasticidad y mecéanica de fluidos y ondas, ademas de promover y desenvolver el caracter cientifico del alumno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Contenidos teéricos

- Sistemas en equilibrio y mecanica del sélido rigido
- Introducion al andlisis estrutural

- Teoria de la elasticidad

- Estética de fluidos

- Dinamica de fluidos

- Movimiento oscilatorio

Contenidos précticos

Medidas de centro de gravedad

Determinacioén de velocidades en cuerpos
Coeficientes de rozamiento

Elasticidad (mddulos de Young).

Tubo de Venturi y de Prandl para el calculo de velocidades y presiones de fluidos.
Determinacion de viscosidades

Conservacion de la energia en un disco

Teoria de errores y medidas.

Movimiento circular.

Andlisis de una armadura plana.

Momentos de inercia y teorema de Steiner

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final
2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 15 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su programacion docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para
realizar la evaluacién de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus compe-
tencias, y las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE2 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, célculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacion

CT15 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos bésicos sobre las leyes general es de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 64 375

Précticas 20 60

Seminarios (incluye trabajos) 40 30

Tutorias en grupos reducidos 6 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1) Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
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corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Practicas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: FiSICA Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Fisica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Analizar desde el punto de vista teérico y practico los principios de la Fisica que se refieren a la termodinamica clasica, transferencia de calor, teoria
elemental de campos y electromagnetismo, ademas de promover y desenvolver el caracter cientifico del alumno.

5.5.1.3 CONTENIDOS

12 Parte: Contenidos teéricos

-Conceptos bésicos y postulados iniciales de la termodinamica
-Primer principio de la termodinamica.

-Segundo principio de la termodinamica.

-Transmisién del calor.

-Conceptos bésicos de la teoria de campos.

-Campos eléctricos estaticos.
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-Corriente continua.

-Campos magnéticos estaticos.

-Campos electromagnéticos variables con el tiempo.
-Corriente alterna .

22 Parte: Contenidos préacticos

|. Termodinamica y transmision de calor

- Determinacién de calores especificos de sélidos

- Dilatacién longitudinal de sélidos

- Ecuacion de los gases ideales

- Estudio de la transmisién del calor en paredes planas
- Motor de stirling

- Peligros de la electricidad

1. Electromagnetismo

- Ley de Coulomb

- Induccién magnética

- Circuitos de corriente continua

- Circuitos de corriente alterna

- Manejo del Osciloscopio y multimetro

- Condensador de placas paralelas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdan uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final
2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 15 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su programacién docente cuales de los cinco criterios generales empleara para
realizar la evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus compe-
tencias, y las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE2 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad paragestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacion y comunicacion

CT15 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2 - Comprension y dominio de los conceptos béasicos sobre las leyes general es de la mecanica, termodinamica, camposy ondasy
electromagnetismo y su aplicacion paralaresolucion de problemas propios de laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 64 375

Précticas 20 60

Seminarios (incluye trabajos) 40 30

Tutorias en grupos reducidos 6 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para €l titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instal aciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtua de la
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de esta Memoriay de lanormativa general dela USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, practicas, seminarios y tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre | as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: QUIMICA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de conocimientos basicos que permitan la adquisicién de otros mas especificos dentro de las areas de Quimica. Saber correlacionar los con-
ceptos aprendidos en las clases de teoria con la realizacién préctica.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA:

- Conceptos basicos. Estequiometria.

- Estructura atémica y sistema periédico de los elementos.

- Enlace quimico.

- Termoquimica.

- Fuerzas intermoleculares. Estados de agregacion de la materia.

- Introduccion a la Quimica Organica.

PRACTICAS DE LABORATORIO:

- Normas de seguridad. Conocimiento y manipulacién de los materiales y reactivos mas elementales en un laboratorio.
- Métodos de separacion.

- Sintesis de un compuesto organico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final
2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 'y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecerd y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE4 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT6 - Demostrar sensibilidad hacia temas medioambientales

CT10 - Capacidad parala resolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para comprender y aplicar |os principios de conocimientos béasicos de la quimica general, quimica organicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 93 333

Précticas 24 62.5

Seminarios (incluye trabajos) 12 25

Tutorias en grupos reducidos 6 333

Examen 15 26.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciaes de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias emplearé de entre |as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 50.0 75.0

Précticas 10.0 30.0

Trabajos 0.0 20.0

Actividades en aula 0.0 20.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: QUIMICA II

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Quimica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disponer de conocimientos basicos que permitan la adquisicién de otros mas especificos dentro de las areas de la Quimica. Saber correlacionar los
conceptos aprendidos en las clases de teoria con la realizacion préctica.

A continuacién se muestran los objetivos generales a alcanzar cursando esta asignatura:

Reconocer el papel de la quimica como una parte central en multiples aplicacionesy procesos en ingenieria.

soluciones utilizando |os model os adecuados.
Destacar |a estrecha relacion existente entre los contenidos tratados y un gran nimero de aplicaciones précticas en procesos de carécter industrial.

Como objetivos especificos de la materia se consideran los siguientes:

Desarrollar la capacidad para comprender |os principios bésicos de la quimicay sus aplicaciones alaingenieria
Comprender las leyes que gobiernan el comportamiento de las disoluciones y sus aplicaciones.

Adaquirir conocimientos bésicos de los equilibrios quimicos homogéneos y heterogéneos.

Comprender lanaturalezay comportamiento de |os sistemas el ectroquimicos.

Familiarizar al alumno con las técnicas basicas y |as aplicaciones de | os equilibrios i6nicos en disolucion.

Realizar observaciones con conciencia del marco tedrico e interpretativo que las dirige; analizar la situacion cualitativay cuantitativamente; plantear hipétesisy

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccién al equilibrio quimico.
- Equilibrio &cido-base.

- Equilibrio de solubilidad.

- Electroquimica y equilibrio.
Précticas de laboratorio:

- Preparacion de disoluciones.

- Volumetria.

- Determinacién de constante de equilibrio.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final
2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacién final
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El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE4 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4 - Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica general, quimicaorganicae
inorganicay sus aplicaciones en laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 86 36

Précticas 27 55.6

Seminarios (incluye trabajos) 13 231

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 33 Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre | as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 50.0 75.0
Précticas 10.0 25.0
Trabgjos 0.0 25.0
Actividades en aula 0.0 25.0
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Aprovechamiento y participacion durante (0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: MATEMATICASI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y manejar con soltura los conceptos y técnicas descritas en los contenidos de la materia, de manera que cada estudiante sea capaz de utili-
zarlos cuando los necesite, tanto a lo largo de su formacién, como en el desarrollo de su futura actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Algebra lineal

Geometria

Célculo diferencial e integral
Estadistica y optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE1 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 108 333

Seminarios (incluye trabgjos) 24 50

Tutorias en grupos reducidos 3 100

Examen 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: MATEMATICASII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y manejar con soltura los conceptos y técnicas descritas en los contenidos de la materia, de manera que cada estudiante sea capaz de utili-
zarlos cuando los necesite, tanto a lo largo de su formacién, como en el desarrollo de su futura actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Geometria diferencial.
Célculo diferencial e integral.
Optimizacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

(En el caso del TFG sera el 100%)

B) Otras:

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:
Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final
3°) Aprovechamiento de las préacticas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final
El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

La competencia CE1 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

su area de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito dela Ingenieria Industrial

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autonomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas mateméticos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: dgebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 108 333
Seminarios (incluye trabajos) 24 50
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Tutorias en grupos reducidos 3 100

Examen 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: INFORMATICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica Ingenieriay Arquitectura Informatica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las estructuras de datos basicas y las estructuras de flujo de control de instrucciones, y sus aplicaciones en problemas de cémputo cientifico.
Dominar una herramienta para coémputo cientifico y programacion estructurada. Analizar, disefiar e implementar algoritmos de resolucién de problemas
en ingenieria.

Saber resolver problemas y tomar decisiones mediante la aplicacion integrada de los conocimientos.

Capacidad para el razonamiento y la argumentacion.

Capacidad para obtener informacién adecuada, diversa y actualizada por diversos medios, como informacion bibliogréfica e Internet, y analizarla de
forma critica.

Habilidad en el manejo de TICs

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Teoria

Introduccién a informatica.

Conceptos basicos de sistemas operativos.

Introduccién al desarrollo de programas. Metodologia de programacion. Disefio de algoritmos

Tipos de datos y expresiones basicas.

Entrada/Salida.

Estructuras de control.

Programacién modular

Redes de computadoras e internet.

Fundamentos de bases de datos.

Préctica

1. Uso de Matlab como herramienta de célculo

2. Programacioén en Matlab. Estructura basica de un programa en Matlab. Implementacién en Matlab de las estrategias de programacion estructurada:
secuencia, seleccién e iteracién. Programacion modular. Procedimientos y funciones. Métodos numéricos con Matlab: suma de series infinitas, integra-
cién numérica, limites, célculo de raices, etc.

3. Disefio y creacion de una base de datos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito dela Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacién
5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE3 - Conocimientos bésicos sobre €l uso y programacion de los ordenadores, sistemas operativos, bases de datos y programas
informéticos con aplicacion en ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 255 58.8

Précticas 103 32

Seminarios (incluye trabajos) 6.5 15.4

Tutorias en grupos reducidos 3 66.7

Examen 12 33

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre |las anteriormente citadas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante (0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Expresion Gréfica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Conocimiento del contexto, utilidad y fundamentos del lenguaje gréfico técnico.

*Conocimiento y capacidad de aplicacion de las normas fundamentales del dibujo técnico.

*Capacidad para el dibujo a mano alzada de croquis y perspectivas.

*Capacidad para interpretar y redactar la documentacioén grafica basica un proyecto de la especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:

-Introduccién a la Ingenieria grafica
-Sistemas de Representacion
-Normalizacién del Dibujo Técnico
-Introduccién al dibujo asistido por ordenador
*Précticas:

-Précticas de sistemas de representacion
-Précticas de dibujo asistido por ordenador

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final
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(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 'y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en el ambito de lalngenieria Industrial

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CES5 - Capacidad de vision espacia y conocimiento de las técnicas de representaci on grafica, tanto por métodos tradicionales de
geometriamétricay geometria descriptiva, como mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 40 35

Précticas 60 50

Seminarios (incluye trabajos) 30 13.3

Tutorias en grupos reducidos 9 333

Examen 11 27.3

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias emplearé de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: ECONOMIA Y GESTION DE EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ingenieriay Arquitectura Empresa
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber identificar la empresa como un sistema abierto

Conocer el marco institucional y juridico de la empresa.

Comprender la organizacién y gestion de las empresas.

Conocer los subsistemas funcionales.

Conocimiento de la terminologia empleada en el &mbito de la Administracién y Organizacion Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Concepto de empresa

El entorno de la empresa

Subsistemas funcionales de la empresa
Organizacion y gestion de empresas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicidn de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio
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CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT7 - Demostrar iniciativay espiritu emprendedor

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacion y comunicacion

CT9 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB6 - Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y gestion de
empresas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 80 41.3

Précticas 24 50

Seminarios (incluye trabajos) 25 16

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 17 18

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Practicas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: METODOS ESTADISTICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socidlesy Juridicas Estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
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6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de los modelos estadisticos subyacentes en el proceso de obtencién de observaciones o mediciones en la ingenieria
Conocimientos de los principales métodos estadisticos de andlisis de los datos: Estadistica Descriptiva e Inferencia Estadistica
Conocimientos para la resolucién de problemas que requieran técnicas estadisticas y de optimizaciéon que puedan plantearse en la ingenieria.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA

Estadistica descriptiva

Variables aleatorias

Técnicas de inferencia estadistica
Modelos de regresién

PRACTICAS

Andlisis exploratorio de datos
Inferencia estadistica
Andlisis de regresion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE1 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre: algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parciales; métodos numeéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 55 40
Précticas 40 60
Seminarios (incluye trabajos) 15 20
Tutorias en grupos reducidos 10 20
Examen 30 15

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre |las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exédmenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0
Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: MATEMATICASIII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ingenieriay Arquitectura Mateméticas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y manejar con soltura los conceptos y técnicas descritas en los contenidos de la materia, de forma que cada estudiante sea capaz de utilizar-
los cuando los precise, tanto a lo largo de su formacién, como en el desarrollo de su futura actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Ecuaciones diferenciales ordinarias y ecuaciones en derivadas parciales.
Métodos numéricos.
Algoritmica numérica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE1 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL1 - Capacidad paralaresolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en laingenieria. Aptitud para aplicar los
conocimientos sobre; algebra lineal; geometria; geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferencialesy en
derivadas parcial es; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadisticay optimizacion.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 108 333

Seminarios (incluye trabajos) 24 50

Tutorias en grupos reducidos 3 100

Examen 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre |las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante (0.0 10.0

laclase

55NIVEL 1: MODULO COMUN A LA RAMA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TERMODINAMICA APLICADA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

. Situar ala Termodindmica como una parte bésica de las aplicaciones de la Ingenieria en sistemas quimicos.

- Desarrollar sisteméticamente | os principios bésicos de la Termodindmica, tanto para aplicarlos en estudios posteriores como en el &mbito industrial de la produc-
cion.

. Realizar observaciones con conciencia del marco tedrico e interpretativo que las dirige; analizar lasituacion cualitativay cuantitativamente; plantear hipétesisy
soluciones utilizando |os model os adecuados.

. Destacar la estrecha relacion existente entre |os contenidos tratados y sus aplicaciones précticas en procesos de carécter industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Potenciales termodinamicos. Espontaneidad y equilibrio. Gases reales. Termodinamica de Disoluciones. Equilibrio de fases en sustancias puras y en
sistemas multicomponente. Termodindmica de superficies y sistemas dispersos. Determinaciones experimentales en el laboratorio de Termodindmica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 40 y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las préacticas: entre 10 y 20 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0 y 25 % de la calificacion final

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE7 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenierialndustrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos andlogos.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CBS5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en el ambito de lalngenieriaIndustrial

CT3 - Capacidad paragestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacién

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 91 36.3
Précticas 22 545
Seminarios (incluye trabajos) 12 333
Tutorias en grupos reducidos 6 333
Examen 19 21.1

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
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corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes 40.0 75.0

Practicas 10.0 20.0

Trabajos 0.0 25.0

Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: MECANICA DE FLUIDOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Saber aplicar los principios de la mecéanica de fluidos en el planteamiento y la resolucién de problemas préacticos relacionados con el transporte de flui-
dos.

Conocer los diferentes equipos y accesorios presentes en las instalaciones de fluidos.

Saber seleccionar el equipamiento necesario para aplicaciones concretas de transporte de fluidos y determinar sus parametros caracteristicos.

55.1.3 CONTENIDOS

* Estatica y cinematica de fluidos

* Dinamica de fluidos

* Instalaciones para flujo de fluidos.

* Equipos y accesorios de las instalaciones de fluidos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.
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55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT7 - Demostrar iniciativay espiritu emprendedor

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacion y comunicacion

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT13 - Capacidad para transmitir conocimientos

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEB8 - Conocimientos de los principios béasicos de la mecanica de fluidos y su aplicacidn ala resolucion de problemas en el campo
delaingenieria. Calculo de tuberias, canalesy sistemas de fluidos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 103 39.8

Seminarios (incluye trabajos) 32 25

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 11 27.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0
NIVEL 2: TRANSMISION DE CALOR

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aplicar los mecanismos de la transmisién de calor al planteamiento y resolucién de problemas.
- Conocer los distintos tipos de equipos que se utilizan para la transmision de calor en la industria.
- Saber elegir un intercambiador de calor para una determinada aplicaciéon y saber dimensionarlo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion. Equipos para la transmisién de calor.

- Métodos de disefio basicos para intercambiadores de calor.

- Intercambiadores de calor de tubos: doble tubo y carcasa y tubos.

- Intercambiadores de calor de placas.

- Intercambiadores con cambio de fases: Condensadores y Evaporadores.
- Otros intercambiadores de calor.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluiran uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE7 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodindmica aplicaday transmision de calor. Principios basicos y su aplicacién alaresolucion de
problemas de ingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 86 a7.7

Seminarios (incluye trabajos) 40 20

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1) Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante (0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: ELECTROTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Entender y trabajar con las magnitudes (tension e intensidad) de los sistemas trifasicos equilibrados y desequilibrados.
- Saber disefiar redes de distribucion de energia eléctrica para abastecer receptores monoféasicos o trifasicos.

- Saber disefiar un sistemas de alumbrado.

- Saber seleccionar tanto el tipo como las caracteristicas de las maquinas eléctricas necesarias para cualquier utilizacion.
- Saber elegir los aparatos de proteccion necesarios para proteger las instalaciones eléctricas.

- Comprender e interpretar esquemas de automatizacién basicos

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:

- Circuitos eléctricos: Corriente alterna senoidal. Sistemas monofasicos.
- Sistemas trifasicos. Potencia y energia.

- Lineas eléctricas: Calculo eléctrico de lineas y redes de distribucion.
- Luminotecnia. Lamparas y luminarias. Instalaciones de alumbrado.
- Maquinas eléctricas. Transformadores. Maquinas rotativas.

- Instalaciones eléctricas: proteccion, seguridad.

- Automatizacion y electrénica.

- Reglamentos y normativa de obligado cumplimiento.

*Practicas:

- Medidas en corriente alterna monofésica.

- Medidas en corriente alterna trifasica.

- Transformadores monofésicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Industrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin |o establecido en el apartado 5
de laOrden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes

delaboresyy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicacionesinformaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Conocimiento y utilizacion de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.

CEL11 - Conocimientos de los fundamentos de la electrénica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 78 42.3

Précticas 16 75

Seminarios (incluye trabajos) 30 13.3

Tutorias en grupos reducidos 6 333

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciaes de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hard constar en su guia docente qué otras
metodol ogias emplearé de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: MAQUINASY MECANISMOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- La comprension y dominio del lenguaje especifico de la disciplina "Ciencia de las Maquinas y los Mecanismos".
- La identificacion, esquematizacion y andlisis de maquinas y de sus mecanismos basicos més utilizados (eslabonamientos, levas, engranajes, trans-

misiones, ...).
- Adquirir los conceptos basicos, cinematicos y dindmicos, relacionados con las cadenas cinematicas y los diferentes mecanismos que componen una
maquina.

- Aplicar los fundamentos de la cinematica y dindmica de mecanismos a la resolucién de problemas reales de maquinas empleando, si es necesario,
recursos informaticos.

- Calcular posiciones, velocidades, aceleraciones y fuerzas en mecanismos planos.

- Adquirir destrezas en las técnicas de sintesis, andlisis, modelizacién y simulacién de mecanismos.

- Adquirir destrezas de dibujo técnico aplicado al disefio de mecanismos.

- La utilizaciéon del ordenador como herramienta fundamental de simulacién, sintesis y disefio de mecanismos.

55.1.3 CONTENIDOS

TEORIA:

- Introduccién a la teoria de maquinas.

- Cinemética de mecanismos, definiciones.

- Sintesis gréafica de eslabonamientos.

- Andlisis de posicion, velocidad y aceleracion de eslabonamientos.

- Andlisis de fuerzas en eslabonamientos.

- Software de analisis, sintesis y simulacion.

- Engranajes y trenes de engranajes.

- Disefio de levas.

- Resistencias pasivas y fendmenos tribol6gicos.

PRACTICAS:

-Sintesis, analisis y simulacion de mecanismos mediante software: WorkingModel®, SolidWorks®, ....
- Andlisis y disefio de tren de engranajes y de levas mediante software
- Equilibrado de un rotor

- Préactica con caja de cambios

- Préactica con tren de engranajes

- Practica con caja diferencial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacioén y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

48 /122

csv: 248709854798879920029210



L Identificador : 2502236
ol @ ¥ GOBIERNO MIMISTERID:
-7 v Q (=3 A DE EDUCACION. CULTURA,
a e o ¥ DEPORTE

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocimiento de los principios de teoria de maguinas y mecanismos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 78 39.7

Précticas 26 46.1

Seminarios (incluye trabgjos) 22 273

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras

metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0
Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: CIENCIA DE MATERIALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las estructuras y geometrias cristalinas.

- Conocer las propiedades de las disoluciones sélidas.

- Conocer los principios del proceso de Difusion.

- Saber interpretar los diagramas de fases.

- Conocer las propiedades eléctricas, magnéticas y 6pticas de los materiales y aleaciones.

5.5.1.3 CONTENIDOS

TEORIA:

- Naturaleza quimica de los materiales.

- Estructuras y geometrias cristalinas.

- Imperfecciones cristalinas. Disoluciones sélidas. Difusién.
- Diagramas de fases.

- Sintesis de materiales.

- Propiedades eléctricas de los materiales.

- Propiedades magnéticas de los materiales.

- Propiedades 6pticas de los materiales.

- Aleaciones.

- Materiales ceramicos, vidrios y compuestos.

- Biomateriales.

PRACTICAS:

- Estructuras cristalinas

- Proteccién de hierro por electroplateado con cobre
- Obtencién de una zeolita

- Obtencién y cristalizacién de un sélido i6nico

- Sintesis del superconductor YBaCu307-x

- Sintesis de una magnetita.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT6 - Demostrar sensibilidad hacia temas mediocambiental es

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS
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CE9 - Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologiay quimica de materiales. Comprender larelacion entrela
microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades de los materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 89 371

Précticas 22 54.5

Seminarios (incluye trabgjos) 14 28.6

Tutorias en grupos reducidos 5 40

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras

metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 75.0

Practicas 10.0 30.0

Trabajos 0.0 20.0

Actividades en aula 0.0 20.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: INSTRUMENTACION Y CONTROL DE PROCESOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Formacion basica sobre automatismos y métodos de control.

*Aptitud para plantear, disefiar y especificar correctamente estrategias sencillas de control, y entender estrategias mas complejas propuestas por espe-
cialistas.

*Competencia para diagnosticar y resolver problemas sencillos del sistema de control de una planta en operacion.

*Capacidad para participar en la gestion de adquisicién de instrumentacion y sistemas de control para plantas de proceso (peticion y evaluacion de
ofertas, discusién con los suministradores del sistema, etc.).

*Trabajo individual y en grupo.

*Comunicacion verbal y escrita.

55.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:

-Introduccién al control de procesos.

-Diagramas P&l y de bloques.

-Modelizacion y simulacién dinamica.

-Controladores: PLC, PID.

-Sistemas de control y supervision.

-Estabilidad y ajuste de controladores.

*Précticas:

-Estudios, mediante software de simulacion, acerca de la dinamica de procesos e instrumentos, dindmica de circuitos de control abierto/cerrado, efecto
de parametros de control y sintonia de controladores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluiran uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

39) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 'y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE23 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacién.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas
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CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT13 - Capacidad paratransmitir conocimientos

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocimientos sobre los fundamentos de automatismos y métodos de control.

CE23 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion de procesos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 62 50
Précticas 30 50
Seminarios (incluye trabgjos) 30 10
Tutorias en grupos reducidos 8 25
Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Practicas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: INGENIERIA AMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
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FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Conocer los aspectos fundamentales de la contaminaciéon ambiental: medida, correccién y reglamentacion.

*Conocer las metodologias de evaluacién de impacto ambiental.

*Conocer la normativa y legislacién ambiental.

*Saber cuantificar componentes ambientales en un proyecto.

*Saber realizar estudios y cuantificacion de indicadores ambientales teniendo en cuenta principios de sostenibilidad.

*Saber identificar los problemas ambientales mas importantes que se derivan de las actividades de tipo industrial, siendo capaz de plantear alternati-
vas para la resolucion de dichos problemas.

*Conocimiento y aplicacion de la terminologia inglesa empleada para describir los conceptos correspondientes a esta materia.

55.1.3 CONTENIDOS

*Gestion ambiental y desarrollo sostenible.

*El referente técnico: las Mejores Técnicas Disponibles.
*Indicadores ambientales y sostenibilidad.
*Contaminacion atmosférica.

*Contaminacion de las aguas.

*Contaminacion del suelo. Residuos sélidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE20 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT6 - Demostrar sensibilidad hacia temas medioambiental es

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacion

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEL16 - Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 90 455

Seminarios (incluye trabajos) 32 25

Tutorias en grupos reducidos 8 25

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacién de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: ESTRUCTURASI

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad para el andlisis elemental de las estructuras mas usuales en la ingenieria, tanto manualmente como con software de estructuras.
-Capacidad para comprender como las caracteristicas de las estructuras influyen en su comportamiento.

55.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:

-Equilibrio general. Relaciones y esfuerzos internos.
-Estructuras isostaticas y trianguladas.
-Tensién-deformacion.

-Esfuerzo axil.

-Esfuerzo cortante.

-Flexién.

-Flexocompresion.

-Torsion.

-Caracteristicas y funcionamiento de estructuras usuales en la ingenieria.
-Introduccién a estructuras hiperestéticas.

*Préacticas con herramientas informaticas:
-Célculo de estructuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacioén y/o exposicion de trabajos: entre 0 y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en €l ambito dela Ingenieria Industrial

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE14 - Conocimiento y utilizacion de los principios de laresistencia de materiales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 75 333

Précticas 24 50

Seminarios (incluye trabaj os) 43 28

Tutorias en grupos reducidos 2 100

Examen 6 66.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre |as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0
Aprovechamiento y participacion durante | 0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: OFICINA DE PROYECTOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los aspectos basicos y la metodologia de elaboracién, organizacién y gestiéon de un proyecto de Ingenieria industrial.

- Capacidad de comunicar de forma efectiva, desde una perspectiva profesional.
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- Capacidad del trabajo en equipo.
- Capacidad para el diagnéstico de problemas, para la asignacion de recursos y la programacion de actividades.
- Capacidad para tomar decisiones y llevarlas a cabo.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CLASES MAGISTRALES

MODULO .- La oficina técnica y aproximacién al proyecto
MODULO 2.- Morfologia del proyecto

MODULO 3.- Ejecucion de obras

SEMINARIOS

Seminario 1.- La memoria y anexos

Seminario 2.- Evaluacion financiera de proyectos con Excel
Seminario 3.- Planos

Seminario 4.- Pliego de condiciones

Seminario 5.- Software para elaboracién de presupuestos
Seminario 6.- Estudio de seguridad y salud

PRACTICAS
Practica 1.- Planificacién de proyectos con Microsoft Project
Préctica 2.- Seguimiento de proyectos con Microsoft Project

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l ambito de la Ingenierialndustrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5
de la Orden CIN/351/2009, la construccidn, reforma, reparacién, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy
plantasindustriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT9 - Capacidad paraorganizar y planificar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Conocimientosy capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura organizativay las funciones de
una oficina de proyectos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 96 333
Précticas 10 40
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Seminarios (incluye trabajos) 30 40
Tutorias en grupos reducidos 10 30
Examen 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciaes de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hard constar en su guia docente qué otras
metodol ogias emplearé de entre |as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: ORGANIZACION INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocimientos aplicados de organizacion industrial.
- Saber tomar decisiones relacionadas con los distintos aspectos relacionadaos con la organizacién y gestion de la produccién industrial.
- Conocimiento de la terminologia inglesa empleada en el &mbito de la Organizacién Industrial

55.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:
- Introduccién. Organizacion industrial
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- El subsistema de produccién.

- Planta productiva. Localizacion.

- Planta productiva. Distribucién.

- Planta productiva. Capacidad.

- Disefio y medicion del trabajo. Calculo de costes

- Estrategias productivas. Planificacion y programacion.
- Gestion de almacenes.

- Gestion de la calidad.

- Normativa de patentes.

*Seminarios.

- Localizacién y distribucién de la industria.

- Capacidad productiva de la industria. Calculo de costos de produccion.
- Planificacién y programacioén de la produccion.

- Gestion de almacenes.

- Casos practicos sobre los temas incluidos en el programa tedrico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacion en el &mbito de laempresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT9 - Capacidad para organizar y planificar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE15 - Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE17 - Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 80 40

Seminarios (incluye trabajos) 54 315

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 12 333

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0
Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: TERMOTECNIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar la termodinamica a la resolucién de problemas de ingenieria.

Aplicar la segunda ley en el anélisis de los procesos industriales y su importancia en el ahorro energético.
Saber entender algunas instalaciones y dispositivos relacionados con el calor y el frio.

Conocer las caracteristicas de los dispositivos de produccién de potencia y energia.

Entender los procesos del aire himedo y acondicionamiento de aire.

55.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:

-Propiedades de las sustancias puras.

-Andlisis de energia en sistemas abiertos.

-Segunda ley y andlisis exergético.

-Ciclos de potencia de gas.

-Ciclos de potencia de vapor y combinados.

-Ciclos de refrigeracion.

-Mezclas no reactivas de gases. Aire himedo y psicrometria.

*Précticas:
-Ciclos de potencia y refrigeracion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final
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El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE7 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos paralarealizacion de mediciones, cdlculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos andlogos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE7 - Conocimientos de termodinamica aplicaday transmision de calor. Principios basicosy su aplicacion alaresolucion de
problemas de ingenieria.

CE19 - Conocimientos sobre el funcionamiento y €l disefio de instalaciones y dispositivos relacionados con la produccién de
energiatérmicay mecanica.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 91.5 32.8

Précticas 225 66.7

Seminarios (incluye trabajos) 14 28.6

Tutorias en grupos reducidos 22 9.1

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias emplearé de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 75.0
Précticas 10.0 25.0
Trabgjos 0.0 15.0
Actividades en aula 0.0 20.0

5.5NIVEL 1: MODULO DE TECNOL OGIiA ESPECIFICA-QUIMICA INDUSTRIAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: INGENIERIA QUIMICA |
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5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las operaciones mas habituales en la industria quimica.

Conocer los principios de conservacién y su aplicacion practica.

Saber aplicar los balances de materia y energia en los procesos quimicos industriales.

Saber utilizar hojas de célculo para la resolucién de problemas de balances de materia y de energia.

55.1.3 CONTENIDOS

La industria quimica y el ingeniero industrial de procesos.

Las operaciones unitarias de la industria quimica.

Introduccién a los célculos de Ingenieria. Sistemas y conversion de unidades.
Balances de materia con y sin reaccién quimica.

Balances de energia con y sin reaccién quimica.

55.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE20 se adquiere en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT9 - Capacidad paraorganizar y planificar

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energeticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 67 55.2

Précticas 8 50

Seminarios (incluye trabajos) 60 13.3

Tutorias en grupos reducidos 5 40

Examen 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciaes de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias emplearé de entre |as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: INGENIERIA QUIMICA 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las leyes y ecuaciones de velocidad para el transporte de propiedad.

- Conocer las operaciones bésicas y los equipos méas habituales en la industria quimica, especialmente para la separacion de fases y componentes.
- Desarrollar la habilidad para realizar experimentos sobre propiedades termodinamicas y de transporte, analizar los datos obtenidos e interpretar las
teorias que los explican.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria:

- Introduccion a los fenémenos de transporte.

- Sistemas y modos de operacion de las operaciones basicas.

- Operaciones controladas por el transporte de cantidad de movimiento.
- Operaciones controladas por la transmision de calor.

- Operaciones controladas por la transferencia de materia.

- Otras operaciones basicas.

Précticas:

- Ley de Hagen-Poiseuille.

- Determinacién de viscosidades de liquidos.

- Conveccion de calor natural y forzada.

- Determinacién de coeficientes de transferencia de materia.
- Determinacién de coeficientes de difusion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

Las competencias CE20 y CE22 son adquiridas en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y

transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicacionesinformaticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

55.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.

CE22 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente para la determinacion de
propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendbmenos y sistemas en el dmbito de laingenieria quimica, sistemas
con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 60 50

Précticas 30 50

Seminarios (incluye trabajos) 36 111

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin o con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre |las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes 0.0 75.0
Practicas 0.0 75.0
Trabgjos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: INGENIERIA DE LA REACCION QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Conocer las ecuaciones de disefio de reactores quimicos a partir de las ecuaciones generales de balance.

*Capacidad para seleccionar el tipo de reactor mas adecuado para llevar a cabo una determinada reaccion.

*Determinar las condiciones operativas 6ptimas y establecer los criterios de disefio.

*Disefiar reactores quimicos, para reacciones homogéneas, en virtud de las diferentes condiciones de operacion.

*Identificar la existencia de desviaciones de la idealidad en reactores reales y evaluar la conversion alcanzada en reactores reales.
*Disefiar reactores para reacciones heterogéneas sélido-fluido.

*Conocer las condiciones de operacién estables en reactores en los que se dan reacciones exotérmicas.

55.1.3 CONTENIDOS

*Conceptos generales.

*Disefio de reactores ideales.

*Distribuciones de tiempo de residencia en reactores quimicos.
*Modelos de reactores no ideales.

*Disefio de reactores no ideales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE20 es adquirida en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energeticos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 90 455

Seminarios (incluye trabgjos) 32 25

Tutorias en grupos reducidos 8 25

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: TRANSFERENCIA DE MATERIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer las operaciones regidas por la transferencia de materia y sus equipos.

- Comprender y saber aplicar métodos de calculo simplificado.

- Conocimiento de métodos de célculo rigurosos.

- Saber disefiar equipos de separacién por contacto continuo e intermitente entre fases.
- Saber resolver problemas de forma efectiva.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Operaciones de separacion basadas en la transferencia de materia.

- Separacion por contacto intermitente entre las fases. Sistemas binarios.
- Rectificacion. Absorcion. Extraccion.

- Separacién por contacto continuo entre las fases. Sistemas binarios.

- Rectificacion. Absorcion. Extraccion.

- Sistemas multicomponentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las préacticas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

Las competencias CE20 y CE22 son adquiridas en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG10 - Capacidad de trabagjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisis y sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacién de materias primas y recursos energéticos.

CE22 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacidn aplicada, especialmente parala determinacién de
propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fenémenos y sistemas en el ambito de laingenieria quimica, sistemas
con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS
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ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 82 50

Seminarios (incluye trabajos) 44 18.2

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1) Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin o con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 0.0 75.0
Trabgjos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: LABORATORIO DE QUIMICA INDUSTRIAL |

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Desarrollar la habilidad para realizar experimentos, saber cuantificar las operaciones con flujo de fluidos, transmisién de calor y transferencia de ma-
teria, analizar los datos e interpretar la teoria que los explica.

- Aprender el manejo de los equipos, los métodos de trabajo en el laboratorio, y las precauciones a tomar desde la perspectiva de su aplicacion a la in-
dustria.

55.1.3 CONTENIDOS

- Medidores de caudal.
- Pérdidas de carga en conducciones y accesorios.
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- Pérdidas de presion a través de un lecho poroso.

- Ecuacion de Bernouilli.

- Determinacién de las curvas caracteristicas de bombas. Asociacién de bombas centrifugas en serie y en paralelo.
- Sedimentacion.

- Conduccién de calor en régimen no estacionario.

- Intercambiadores de calor. Determinacion del area de intercambio y/o coeficiente global de transmisién de calor.
- Evaporador de pelicula ascendente. Concentracion de una disolucién.

- Curvas de solubilidad en sistemas liquido-liquido.

- Destilacién diferencial.

- Rectificacion discontinua.

- Absorcién gas-liquido.

- Lixiviacion.

- Determinacién de la temperatura himeda del aire.

- Secado de solidos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las préacticas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE22 es adquirida en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de laIngenieriaIndustrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su drea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicacionesinformaticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE22 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente parala determinacion de
propiedades termodindmicas y de transporte, y modelado de fendmenosy sistemas en el ambito de laingenieria quimica, sistemas
con flujo de fluidos, transmision de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 136 36
Tutorias en grupos reducidos 4 50
Examen 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicion. 4% Tutorias
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individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0
Practicas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: LABORATORIO DE QUIMICA INDUSTRIAL Il

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollar la habilidad para realizar experimentos, saber determinar y cuantificar la velocidad de reacciones quimicas, interpretar las teorias que las
explican y representarlas mediante modelos matematicos Utiles para el disefio de los reactores quimicos.

Aprender el manejo de los equipos, los métodos de trabajo en el laboratorio, y las precauciones a tomar desde la perspectiva de su aplicacion a la in-
dustria.

Desarrollar la capacidad de bisqueda de datos bibliograficos e informaticos.

Aprender a emplear herramientas de software para el andlisis de sistemas de reaccion complejos y el disefio de reactores industriales.

55.1.3 CONTENIDOS

Précticas de Laboratorio

Simulacién hidraulica de cinéticas de reacciones quimicas.
Variacién de la concentracion con el tiempo en un tanque agitado.
Reactor adiabético.

Saponificacién de acetato de etilo.

Reaccién heterogénea solido/liquido.

Determinacion de tiempos de residencia en un reactor de lecho fijo.

Précticas en Aula de Informética

Recursos informaticos para la industria de procesos: principios generales.
Modelizacién de reacciones homogéneas y heterogéneas.

Modelizacién de sistemas de reacciones y reactores complejos.

Disefio de reactores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

La competencia CE22 es adquirida en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calcul os, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en €l ambito dela Ingenieria Industrial

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT9 - Capacidad para organizar y planificar

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE22 - Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada, especialmente parala determinacion de
propiedades termodinamicas y de transporte, y modelado de fendmenosy sistemas en el ambito de laingenieria quimica, sistemas
con flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de las reacciones quimicas y reactores.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 136 36
Tutorias en grupos reducidos 4 50
Examen 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicién; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de esta Memoriay dela normativa general dela USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia establecerdy haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre | as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: PROCESOS DE QUIMICA INDUSTRIAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Capacidad para generar alternativas para la creaciéon de un nuevo proceso.

*Conocer una de las técnicas de sintesis de procesos, que se basa en la eliminacién de diferencias de tipo molecular, de composicion y de temperatu-
ra, fase y presién entre materias primas y productos.

*Conocer los diferentes tipos de procesos comparando el empleo de las diferentes operaciones en cada caso en funcién del aprovechamiento de las
materias primas y de la optimizacién del proceso para la obtencién de un determinado producto.

*Interpretacion de planos y diagramas de flujo identificando sus elementos y analizando los valores de las variables fundamentales de proceso.
*Planteamiento de alternativas para llevar a cabo un mismo proceso, compararlas y seleccionar la mas adecuada.

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Blogue I.- Andlisis y disefio de procesos quimicos.
-Diagramas de flujo.

-Estrategia en ingenieria de procesos.

-Sintesis de procesos quimicos.

-Heuristica para sintesis de procesos.
-Introduccioén a la integracién de procesos.

*Blogue Il.- Aprovechamiento quimico-industrial de materias primas y recursos energéticos:
-Combustibles fésiles.

-Hidrosfera y Atmosfera

-Biosfera

-Sustitucion, reutilizacion y reciclado de materias primas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final
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(en el caso del TFG seréa del 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 'y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:

Las competencias CE20 y CE21 son adquiridas en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG1 - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en €l ambito de la IngenieriaIndustrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segin lo establecido en el apartado 5
dela Orden CIN/351/2009, la construccidn, reforma, reparacién, conservacion, demolicidn, fabricacion, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy
plantasindustriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacion y comunicacion

CT13 - Capacidad paratransmitir conocimientos

CT14 - Demostrar razonamiento critico

CT15 - Capacidad parala comunicacion oral y escrita

55.15.3 ESPECIFICAS

CE20 - Conocimientos sobre balances de materiay energia, biotecnologia, transferencia de materia, operaciones de separacion,
ingenieria de lareaccion quimica, disefio de reactores, y valorizacion y transformacidn de materias primas y recursos energéticos.

CE21 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 81 48.1

Seminarios (incluye trabaj os) 35 28.6

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 30 13.3

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con expaosicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre |las anteriormente citadas.
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: SSMULACION Y OPTIMIZACION DE PROCESOS QUIMICOS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Capacidad para el andlisis sistematizado de procesos quimicos mediante modelos matematicos.
*Capacidad para la evaluaciéon, modelizacion y optimizacién de procesos quimicos en estado estacionario a partir de la seleccién de variables de dise-
fio.

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Teoria:

-Introduccién al andlisis y simulacién de procesos.

-Simulacién de procesos en estado estacionario.

-Estrategia modular para la simulacion de procesos en régimen estacionario.
-Introduccién a la optimizacion.

-Optimizacién de procesos quimicos industriales.

*Précticas:
-Simulacién de equipos y procesos en estado estacionario.
-Optimizacién de equipos y procesos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluiran uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(en el caso del TFG sera del 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Otras:
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Las competencias CE21 y CE23 son adquiridas en su totalidad junto con otras materias de la titulacion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresyy otros trabajos and ogos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especidizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en el ambito de lalngenieriaIndustrial

CT3 - Capacidad paragestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad para tomar decisiones

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.

CE23 - Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacion, control e instrumentacion de procesos quimicos.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 76 421

Précticas 20 75

Seminarios (incluye trabajos) 30 6.7

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exédmenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
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Trabajos

0.0

75.0

Actividades en aula

0.0

250

55NIVEL 1: MODUL O ESPECIFICAS DE INGENIERIA DE PROCESOS QUIMICOS INDUSTRIALES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: CINETICA QUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Conocer los fundamentos de la cinética quimica: velocidad, orden, mecanismos, energia de activacion, etc.

- Saber analizar la cinética de reacciones en fase gas tanto a volumen constante como a presion constante.

- Saber analizar la cinética de reacciones en equilibrio, paralelas, en cadena, etc.

- Conocer como obtener la ecuacion cinética de reacciones quimicas homogéneas y heterogéneas

- Conocer los fundamentos de la catélisis y sus tipos.

- Comprender los fundamentos de la cinética electroquimica.

- Desarrollar la habilidad necesaria para resolver distintos problemas cinéticos y electroquimicos relacionados con la Ingenieria Quimica

- Que los estudiantes adquieran habilidades practicas propias de los métodos de investigacion y sean capaces de comprobar experimentalmente los
fundamentos teéricos y experimentales de la Cinética Quimica y la Electroquimica.

- Que los estudiantes desarrollen habitos de trabajo individual y en equipo, Utiles a la hora de abordar la solucién cientifica de un problema tanto en el
aula como en el laboratorio o en su futura actividad profesional.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Cinética formal (conceptos basicos, determinacion de la ecuacién de velocidad, métodos experimentales, reacciones en fase gas a volumen y a pre-
sién constante, energia de activacion y teorias de velocidad de reaccién). Reacciones complejas y mecanismos de reaccion. Reacciones en cadena
(mecanismo, reacciones de polimerizacién y reacciones fotoquimicas). Catélisis homogénea, enzimatica y heterogénea. Cinética electroquimica.
Précticas de laboratorio: estudio cinético experimental de reacciones quimicas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CG5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un &rea de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en el &mbito de la Ingenieria Industrial

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT10 - Capacidad paralaresolucion de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT13 - Capacidad paratransmitir conocimientos

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE26 - Conocimiento sobre los fundamentos de la cinética quimicay electroquimica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 78 35.9

Précticas 20 75

Seminarios (incluye trabajos) 18 333

Tutorias en grupos reducidos 10 20

Examen 24 16.7

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exadmenes 40.0 75.0
Précticas 10.0 20.0
Trabajos 0.0 25.0
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Actividades en aula

0.0

250

NIVEL 2: QUIMICA ANALITICA INSTRUMENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Introducir al alumno en el Andlisis Instrumental, como parte importante de su formacion en el campo de la Quimica Analitica y familiarizarlo con las
principales técnicas analiticas eléctricas, espectrométricas y cromatograficas.

Adquirir una adecuada formacion en la metodologia analitica instrumental.

Conocer los fundamentos, caracteristicas y aplicaciones de las principales técnicas analiticas espectroscopicas, cromatogréaficas y electroanaliticas.
Afrontar problemas reales dentro de su futuro &mbito de trabajo, basandose en los conocimientos adquiridos.

Conocer las funciones de calibracion y los diversos aspectos relacionados con la sensibilidad y precision de las determinaciones.

Saber aplicar los principios teéricos a la resolucién de problemas avanzados asi como interpretar los resultados obtenidos a partir de las distintas téc-
nicas (espectros, cromatogramas, etc.).

Conocer los criterios claros de seleccion de las técnicas instrumentales de andlisis a emplear en cada circunstancia, para que el estudiante los pueda
utilizar en el mundo real.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria:

- El proceso analitico

- Muestreo y preparacion de la muestra
- Técnicas volumétricas de andlisis

- Introduccién al andlisis instrumental

- Técnicas Opticas de andlisis

- Técnicas cromatograficas

- Técnicas electroanaliticas

Précticas

- Técnicas volumétricas

- Técnicas Opticas: Espectrometria UV-Vis, de Fluorescencia y Absorcién o Emision Atémicas.

- Técnicas cromatograficas: Cromatografia Liquida de Alta resolucién o Cromatografia de gases.
- Técnicas electroanaliticas: Potenciometria o Conductimetria

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicion de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacion final
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El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CB1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
educacion secundariageneral, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
al gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacién

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE25 - Conocimientos sobre | os principales métodos y técnicas de andlisis quimico.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 83 39.8

Précticas 16 75

Seminarios (incluye trabgjos) 28 14.3

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 19 21

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Practicas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: QUIMICA INORGANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se pretende que el alumno adquiera los conocimientos basicos de los principales procesos inorgénicos, tanto a nivel teérico e industriales. Se pre-
tende también desarrollar actitudes y habilidades para la deduccion, relacién, formulacion y resolucién de cuestiones y problemas. Finalmente, que el
alumnado adquiera capacidades de sintesis, de relacionar conocimientos y de transmisién de informacion.

- Conocer las caracteristicas generales de los elementos quimicos, su estado natural y los principales métodos de extraccion.

- Conocer sus propiedades fisicas y quimicas y sus compuestos mas importantes, su preparacion y sus aplicaciones industriales mas importantes.

- Conocimiento y aplicacion de la terminologia inglesa empleada para describir los conceptos correspondientes a esta materia.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria

Concepto, metodologia e importancia de la Quimica Inorganica. Bases para el estudio sistematico de los elementos y sus compuestos.

Hidrégeno. Elementos del Grupo 17: Los Halégenos. Elementos del Grupo 16. Elementos del Grupo 15. Elementos del Grupo 14. Quimica de los Me-
tales de los Grupos Principales. Quimica de Los Metales de Transicion Y los Compuestos de Coordinacion.

Practicas

Sintesis de algunos de los elementos y compuestos inorganicos explicados en el programa de teoria:
- Obtencién de metales

- Sintesis y caracterizacion de compuestos. compuestos volatiles

- Sales

- Compuestos de coordinacion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 'y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidadesy destrezas en el campo de laIngenieria Industrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su rea de estudio
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CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aguellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores

con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

55.15.3 ESPECIFICAS

CE24 - Conocimiento de los el ementos quimicos, su naturaleza, propiedades y aplicaciones industriales.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 75 44

Précticas 18 66.7

Seminarios (incluye trabaj os) 30 13.3

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 23 174

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general

de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion

de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando

corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las

tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre |las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Exémenes 50.0 75.0
Précticas 10.0 30.0
Trabajos 0.0 20.0
Actividades en aula 0.0 20.0
Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: QUIMICA ORGANICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Comprender y aplicar los principios de los conocimientos basicos de la quimica organica y sus aplicaciones en la ingenieria.

- Saber representar los grupos funcionales y los compuestos organicos mas importantes.

- Realizar adecuadamente el andlisis conformacional de los compuestos orgénicos.

- Poder predecir las propiedades fisicas (puntos de fusién y ebullicién, solubilidad, acidez, etc.) en base a los grupos funcionales presentes en las mo-
léculas.

- Conocer las principales reacciones quimicas de los grupos funcionales estudiados.

- Conocer y aplicar la terminologia inglesa empleada para describir los conceptos correspondientes a esta materia.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccion.

- Andlisis conformacional de los alcanos.
- Estereoisomeria.

- Reacciones de los alcanos

- Haluros de alquilo.

- Alcoholes, tioles y éteres

- Aminas

- Alquenos y alquinos.

- Compuestos aromaticos.

- Aldehidos y cetonas.

- Acidos carboxilicos y derivados.

- Introduccién a la sintesis organica.

Précticas

- Técnicas experimentales de uso frecuente en el laboratorio de Quimica Orgéanica: cristalizacién, determinacién de puntos de fusion, sublimacién, des-
tilacién, extraccion y cromatografia.

- Polarimetria y técnicas para la resolucién de mezclas racémicas.

- Preparacion de compuestos organicos por modificacion de grupos funcionales. Sintesis organica.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieriaIndustrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT13 - Capacidad paratransmitir conocimientos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Conocimiento sobre los principios basicos de la quimica organicay sus aplicaciones en laingenieria.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 90 333
Précticas 225 66.7
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Seminarios (incluye trabajos) 15 26.7
Tutorias en grupos reducidos 9 222
Examen 125 32

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general

de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion

de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3¥ Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de laUSC ya se establecen, para cada materiay cuando

corresponda, la distribucién de las horas presenciaes de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hard constar en su guia docente qué otras

metodol ogias emplearé de entre |as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 50.0 75.0
Précticas 10.0 20.0
Trabajos 0.0 10.0
Actividades en aula 0.0 30.0

55NIVEL 1: MODULO TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Trabajo Fin de Grado / Master

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Capacidad para integrar creativamente los conocimientos para resolver un problema de &mbito profesional.
- Destreza en la elaboracién de informes, bien estructurados y bien redactados.

- Destreza en la presentacion oral de un trabajo, empleando los medios audiovisuales mas habituales.

85/122

csv: 248709854798879920029210



Identificador : 2502236

ERMNC HIMISTERSC
o ESPARA DE EDUCACION. CULTURA,
A ¥ DEPORTE

) m
j=1a}

- Capacidad para estructurar una defensa solida de los puntos de vista personales apoyandose en fundamentos cientifico-técnicos y en razonamientos
criticos.

55.1.3 CONTENIDOS

Los contenidos del trabajo fin de grado (TFG) estaran dentro del &mbito profesional del Ingeniero Técnico Industrial. Para determinar la procedencia
de una temética a desarrollar como TFG, el estudiante deberé presentar una propuesta siguiendo un formulario normalizado ante la comision de segui-
miento de TFG de la titulacién. Una vez obtenida la aprobacién de la propuesta, el TFG podra ser elaborado y presentado para su defensa. La norma-
tiva del TFG de la Facultad de Ciencias para esta titulacién define los aspectos relativos al TFG.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La evaluacién del trabajo fin de grado sera llevada a cabo por parte de un tribunal universitario de acuerdo con los criterios que figuran en la Normativa
de TFG y en base a la Rabrica de Evaluacion de TFG que puede consultarse en el enlace:
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPPQI_RUBRICA_TFG.pdf.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Industrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin |o establecido en el apartado 5
de laOrden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalacionesy
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CGS8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9 - Capacidad de organizacién y planificacién en el ambito de la empresa, y otrasinstituciones y organizaciones.

CGL11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen el gjercicio de la profesién de Ingeniero
Técnico Industrial.

CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT7 - Demostrar iniciativay espiritu emprendedor

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacién y comunicacién

CT9 - Capacidad para organizar y planificar

CT10 - Capacidad parala resolucion de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT14 - Demostrar razonamiento critico

CT15 - Capacidad parala comunicacién oral y escrita
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE28 - Ejercicio original arealizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
en el ambito de |as tecnol ogias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Tutorias individuales 60 30

Trabgjo FG 220

Presentacion y defensa TFG 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

El trabajo fin de grado consiste en larealizacion de un proyecto individual de caréacter profesional. Fundamental mente se trata de
un madulo de trabajo personal del alumno, en el que se contemplan ademas las horas de tutoria personalizada con el profesor-tutor
del proyecto. Paralarealizacién y exposicion del TFG la metodol ogia de docente de apoyo a alumno que va a utilizarse serala
detutoriasindividuales, con € fin de atender |as necesidades especificas de cada trabajo fin de grado que, en cumplimiento de los
requisitos que afectan ala profesién regulada de Ingeniero Técnico Industrial, debera de ser un gjercicio origina eindividual. La
utilizacion de la plataforma de la USC virtual permitira agilizar €l flujo de informacion bidireccionalmente entre alumno y profesor,
imprimiendo agilidad ala docenciade laasignatura, y facilitando el acceso ala documentacion por parte del alumno.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Evauacion TFG

0.0

100.0

55NIVEL 1: OPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: PETROQUIMICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologia en Transformacion de Materias Primas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Conocer la importancia que el carbén, el petréleo y el gas natural tienen no sélo como recurso energético sino también como fuente de materias pri-
mas.

Conocer la estructura de las industrias y empresas petroquimicas que intervienen desde la prospeccién y extraccion del crudo.

Conocer los procesos de la refineria, las relaciones entre los mismos y su secuencia.

Conocer las caracteristicas estructurales y de comportamiento que determinan el campo de aplicacién de los productos petroquimicos intermedios y
las técnicas que posibilitan su transformacién en productos finales.

Conocer los procesos y fundamentos quimicos necesarios para generar productos petroquimicos de consumo a partir de las materias primas.
Conocer la importancia y la utilidad de productos petroquimicos de consumo.

Conocer las posibilidades de su recuperacion y reutilizacién de productos petroquimicos de consumo.

55.1.3 CONTENIDOS

-El petréleo en nuestra sociedad.

-Materias primas de petréleo y sus intermedios hidrocarbonados.
-Procesos de refino y separacion.

-Procesos de conversion y obtencion.

-Productos no carbonados procedentes del petréleo.

-Productos quimicos derivados del metano.

-Productos quimicos derivados del etano y parafinas superiores
-Productos quimicos derivados del eteno.

-Productos quimicos derivados del propeno.

-Productos quimicos derivados de olefinas y diolefinas de cuatro carbonos.
-Productos quimicos derivados del benceno, tolueno y xilenos.
-Polimerizaciones y polimeros sintéticos derivados del petréleo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0 y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 'y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP9: Conocimiento de los procesos y productos de la industria petroquimica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de autonomia

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT9 - Capacidad para organizar y planificar

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 102 36.3

Seminarios (incluye trabajos) 40 25

Tutorias en grupos reducidos 4 100

Examen 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre |las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Exéamenes 0.0 75.0
Trabgjos 0.0 30.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: QUIMICA Y CONTROL AMBIENTAL

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologia en Quimica Sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer las bases quimicas del ambiente y de los sucesos de interés ambiental deber a actividades humanas.

Conocer el impacto ambiental de las actividades humanas sobre el medio, lo deterioro de la capa de ozono, el efecto invernadero, la contaminacién de
las aguas, etc.

Conocer los principales métodos de andlisis de los contaminantes mas frecuentes en diferentes medios: agua, suelos, sedimentos, atmésfera, etc.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria

- Introduccién a la Quimica Ambiental.

- Quimica Ambiental de la atmoésfera.

- Quimica Ambiental del agua.

- Quimica Ambiental del suelo.

- Introducci6n al anélisis ambiental.

- Andlisis de aguas.

- Determinacién de contaminantes en suelos y sedimentos.
- Andlisis atmosférico.
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Précticas:
Métodos oficiales y estandar de andlisis de contaminantes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOPS6: Conocimiento de las bases quimicas del ambiente y del impacto de la actividad humana sobre lo mismo.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT6 - Demostrar sensibilidad hacia temas medioambientales

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 89 371

Précticas 22 54.5

Seminarios (incluye trabajos) 14 28.3

Tutorias en grupos reducidos 5 40

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes 50.0 75.0
Précticas 10.0 30.0
Trabajos 0.0 30.0
Actividades en aula 0.0 25.0
Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0
laclase

NIVEL 2: QUIMICA SOSTENIBLE

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologia en Quimica Sostenible

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Valorar la importancia de los procesos quimicos en el contexto industrial, econémico, medioambiental y social.

-Conocer los principios de la Quimica Sostenible y desarrollar una visién general de los avances histéricos que han dado lugar a la evolucién de la mis-

ma y de otros descubrimientos asociados.

-Conocer las herramientas y las areas generales de trabajo de la Quimica Sostenible.

-Conocer y valorar adecuadamente ejemplos de Procesos Industriales donde se cumplen los principios de la Quimica Sostenible.

-Capacidad para organizar, dirigir y ejecutar tareas en la industria quimica, desde la investigacion o andlisis en el laboratorio hasta la produccién en
instalaciones industriales complejas, prestando especial atencion a la minimizacién de residuos, ahorro energético y disminucion de riesgos.

-Capacidad de valorar la importancia de una Quimica méas verde dentro de un contexto de desarrollo sostenible.
-Conocer la utilizacién de tecnologias alternativas en los procesos quimicos y con la minimizaciéon de impacto ambiental.

55.1.3 CONTENIDOS

Teoria:
.- Principios de Quimica Sostenible.

.- Control del impacto medioambiental de los procesos y los productos quimicos.

.- Medios de reaccion alternativos.
.- Sintesis limpias.

.- Catdlisis heterogénea, homogénea y biocatalisis.

.- Fuentes renovables.

.- Productos verdes: disefio de productos mas seguros y de productos sostenibles.

.- Eficiencia energética y tecnologias emergentes.

.- Ingenieria quimica y tecnologia limpia.

Précticas:

.- Preparacién de nuevos materiales sostenibles.

.- Preparacion de biodiesel.

.- Técnicas de reaccién convencionales y no convencionales.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacion de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG seréa el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOPS5: Conocimiento basico de los principios de la quimica sostenible

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG7 - Capacidad de andlizar y valorar € impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

5.5.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 97 36.1

Précticas 20 45

Seminarios (incluye trabajos) 25 20

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 4 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Redlizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicién; trabajos en grupo, sin o con exposicién. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 40.0 75.0

Précticas 10.0 30.0

Trabajos 0.0 50.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: GESTION DE LA CALIDAD

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologia en Procesado de Alimentos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Adquirir los conocimientos teéricos necesarios sobre gestién de calidad y control de calidad asi como sobre las actividades de control y evaluacién ne-
cesarias en todo Sistema de Calidad.

Aprender los conocimientos basicos para implantar un sistema de calidad en una empresa o laboratorio de andlisis.

Capacitar a los alumnos y las alumnas en la bisqueda de informacién acerca de los organismos y agencias que se dedican a la calidad asi como en
general a las referencias normativas.

55.1.3 CONTENIDOS

- Introduccioén a la calidad

- Evolucion y diferentes enfoques en la gestion de la calidad
- Herramientas y técnicas para la gestion de la calidad

- Control estadistico de procesos

- Normalizacién de los sistemas de calidad

- Certificacion y acreditacion de la calidad

55.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacioén y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacién final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOPS8: Conocimientos sobre gestion y control de la calidad

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG8 - Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.
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CBL1 - Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase dela
educacién secundaria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
a gunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos rel evantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito dela Ingenieria Industrial

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 105 333

Précticas 16 75

Seminarios (incluye trabajos) 21 9.5

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 4 50

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para €l titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instal aciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtua de la
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de esta Memoriay de la normativa general dela USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, practicas, seminarios y tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre | as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante (0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

gos Laborales

de riesgos laborales

*Capacidad para discernir los aspectos técnicos de la Prevencion (seguridad, higiene, ergonomia y psicosociologia) y de la Medicina del Trabajo.
*Capacidad para conocer la dimensién del trabajo realizado desde las perspectivas de la Seguridad y la Salud a través de la Prevencién de los Ries-

*Capacidad para comprender los fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo y la dimension de la Gestién de la Prevencion

*Capacidad para ser criticos con los éxitos, errores y resultados propios y ajenos, y para responsabilizarse en adquirir y transmitir conocimientos, aun-
gue sean someros en el ambito juridico de la prevencién
*Capacidad para expresarse correctamente en la terminologia propia derivada del conocimiento y la aplicacion de la Ley de Prevencién de Riesgos La-
borales del 1995 y de las técnicas que la desarrollan (medicina del trabajo, higiene, seguridad y ergonomia y psicosociologia)

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Medicina en el trabajo (seminario)

- Fundamentos de las técnicas de mejora de las condiciones de trabajo
-Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Seguridad en el trabajo.
-Técnicas de prevencion de riesgos laborales: Higiene industrial

- Técnicas de prevencion de riesgos laborales: ergonomia y psicosociologia aplicada
- Otras actuaciones: formacion, técnicas de negociacién, informacién y comunicacion
- Gestion de la prevencién de riesgos laborales

- Ambito juridico de la prevencién

- Técnicas afines

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdan uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0 y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las préacticas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicidn de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP4: Conocimiento de principales situaciones de riesgo en un entorno laboral asi como los métodos de proteccién y prevencion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

delaboresyy otros trabajos and ogos.

CGS5 - Conocimientos para la realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
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CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su érea de estudio

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en € ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 76 421

Précticas 20 75

Seminarios (incluye trabajos) 30 6.7

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para €l titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos préacticos; visitas a empresas e instal aciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtua de la
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicidn; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de esta Memoriay de la normativa general dela USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presencial es de docencia expositiva, practicas, seminarios y tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre | as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 250

Aprovechamiento y participacion durante (0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: INGENIERIA DE PROCESOSDE LA INDUSTRIA ALIMENTARIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6
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DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologia en Procesado de Alimentos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Aspectos generales y particulares de la industria alimentaria.
- Aplicar los conocimientos adquiridos en las materias obligatorias al campo de la industria alimentaria.
- Disefiar procesos industriales relacionados con las industrias alimentarias.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria:

- Introduccién. Particularidades de la industria alimentaria.
- Operaciones de procesado de alimentos

- Operaciones de conservacion de alimentos.

- Procesos en desarrollo: Nuevos Productos.

Précticas:

- Propiedades fisicas de los alimentos.

- Deshidratacion de alimentos.

- Concentracién de alimentos liquidos por evaporacion.

- Operaciones con reaccion quimica: fermentacion

- Formulacién de productos y optimizacién de procesos mediante programacion lineal.
- Software aplicable en la industria alimentaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP7: Conocimientos de ingenieria de procesos industriales de alimentos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG10 - Capacidad de trabajar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemasy soluciones a un publico tanto especializado como no
especiaizado

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en €l ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 50 50

Précticas 30 50

Seminarios (incluye trabgjos) 46 19.6

Tutorias en grupos reducidos 4 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: METALURGIA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

98/122

csv: 248709854798879920029210



ol T GOBERND  MIMISTERD
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2502236

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologia en Transformacion de Materias Primas

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Familiarizarse con las menas, su tratamiento, beneficio y con los procesos piro-, electro- y hidrometallrgicos que conducen a la obtencién de los meta-
les.

Conocer los procesos industriales de obtencién de los metales y aleaciones de mayor consumo.

55.1.3 CONTENIDOS

- La extraccion de los metales: generalidades

- Operaciones de preparacién de menas

- Electrometalurgia: Fundamentos y operaciones
-Pirometalurgia

- Hidrometalurgia: Fundamentos y operaciones

- Refino de metales

- Metalurgia del hierro y del acero: siderurgia

- Metalurgia del aluminio

- Metalurgia del cobre y del niquel

- Metalurgia de zinc y plomo

- Metalurgia de la mena del platino

- Metalurgia de otras menas de interés tecnologico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0 y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP10: Conocimiento de los procesos metallrgicos, sus materias primas y productos obtenidos.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias bésicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en €l campo de laIngenieria Industrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CG7 - Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de |as soluciones técnicas.

CG10 - Capacidad de trabgjar en un entorno multilingtie y multidisciplinar.

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normal mente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan unareflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT6 - Demostrar sensibilidad hacia temas medioambientales

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 89 371

Précticas 22 54.5

Seminarios (incluye trabgjos) 14 28.6

Tutorias en grupos reducidos 5 40

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 50.0 75.0

Précticas 10.0 30.0

Trabajos 0.0 30.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante |0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: ESTRUCTURASII

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Desarrollo del andlisis elemental de estructuras, estudiando las tipologias més usuales en la ingenieria y comprender como las caracteristicas de las
estructuras influyen en su comportamiento.

Capacidad para el andlisis elemental de las estructuras mas usuales en la ingenieria.

Capacidad para comprender como las caracteristicas de las estructuras influyen en su comportamiento.

Predimensionamiento de tipologias méas usuales en ingenieria civil.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Teoria:

Movimientos en estructuras de barras.

Reacciones y esfuerzos en estructuras hiperestaticas.

Estructuras hiperestaticas: vigas, pérticos, empatrrillados y arcos.

Caracteristicas y funcionamiento de pérticos, emparrillados, laminas y placas.

Estudio de tipologias de estructuras en ingenieria civil: evolucién histérica, caracteristicas, comportamiento estructural y predimensionamiento.

Préctica:

Caélculo de giros y movimientos.
Estructuras hiperestéaticas: Vigas.
Estructuras hiperestéaticas: Pérticos.
Estructuras hiperestéaticas: Arcos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa

CEOP1: Capacidad para aplicar los conocimientos sobre el funcionamiento resistente de las estructuras para dimensionarlas siguiendo las normativas
existentes y utilizando métodos de célculo analiticos y numéricos.

CEOP2: Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de hormigén armado y estructuras metélicas y capacidad para con-
cebir, proyectar, construir y mantener este tipo de estructuras.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Industrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin |o establecido en el apartado 5
de laOrden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electrénicas, instalacionesy
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de lalngenieria Industrial en su especiaidad de Quimica Industrial.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, célculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
de laboresy otros trabajos andlogos.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesaria en el gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su éreade estudio

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informéticas en el ambito de lalngenieriaIndustrial

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 46 63.1

Précticas 42 285

Seminarios (incluye trabajos) 32 28.1

Tutorias en grupos reducidos 3 333

Examen 27 26

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Parala correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 13 Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de informatica); resolucion
de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, Sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucién de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutoriasindividuales, el profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray hara constar en su guia docente qué otras

metodol ogias empleara de entre las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 10.0
Actividades en aula 0.0 5.0
Aprovechamiento y participacion durante |0.0 50

laclase

NIVEL 2: EXPRESION GRAFICA EN LA INGENIERIA 11

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
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No No No
ITALIANO OTRAS
No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Conocimiento y capacidad de representacion de las superficies utilizadas en la ingenieria.

*Conocimiento y uso avanzado de herramientas de CAD para la representacion y resolucion de problemas gréaficos.
*Capacidad para proyectar superficies complejas asociadas al disefio en ingenieria.

*Capacidad para elaborar la documentacién gréfica de proyectos de la especialidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Préacticas de Geometria Proyectiva

Précticas de representacion de superficies

Préacticas de modelado tridimensional

Préacticas de resolucién de problemas mediante célculo gréafico

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacién durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0 y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las préacticas: entre 0 y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(En el caso del TFG sera el 100%)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP3: Conocimientos avanzados sobre técnicas de representacion grafica mediante las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnol dgicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4 - Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento critico y de comunicar y
transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG6 - Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado cumplimiento.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT2 - Habilidad para usar aplicaciones informaticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

CT10 - Capacidad paralaresolucién de problemas

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT14 - Demostrar razonamiento critico

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 126 38.1

Tutorias en grupos reducidos 9 333

Examen 15 20

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo €l siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabagjos: trabajos individuales, sin o con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4%) Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre |las anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0

Practicas 0.0 75.0

Trabgjos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: ENERGIASRENOVABLES

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencion en Tecnologia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocer y comprender las diferentes formas de energia renovables empleadas en las actividades humanas y las técnicas usadas en su transforma-
cién y sus usos finales.

Conocer, comprender y saber aplicar a sus aspectos econémicos, la gestioén energética, la auditoria energética y programas de ahorro energético.
Saber aplicar las oportunidades de seleccién que se le presenten para hacer frente a las necesidades energéticas de cualquier sector productivo en
funcién de las circunstancias de orden técnico, econémico, social y ambiental que intervienen.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS TEORICOS
- Introduccién a la tecnologia energética.
- Energia solar térmica y fotovoltaica.

- La energia hidroeléctrica.
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-. La energia edlica.

- La biomasa y otras energias renovables.

- Aprovisionamiento y almacenamiento de energia.
- Gestion de la energia eléctrica en la industria.

- Tecnologias energéticas de alta eficiencia.

CONTENIDOS PRACTICOS
-Andlisis de la implantacion de un sistema de gestion energética en el sector industrial, residencial o comercial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdan uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 'y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacién final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacion y/o exposicion de trabajos: entre 0 y 15 % de la calificacion final

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su programacion docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para
realizar la evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus compe-
tencias, y las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP11: Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las distintas fuentes de energia renovables

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CGS5 - Conocimientos parala realizacion de mediciones, calculos, val oraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planes
delaboresy otros trabajos and ogos.

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de
su &rea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Capacidad de andlisisy sintesis

CT4 - Capacidad paratrabgjar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT8 - Capacidad para usar tecnologias de lainformacion y comunicacion

CT15 - Capacidad parala comunicacién oral y escrita

55.15.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 64 375

Précticas 20 60

Seminarios (incluye trabajos) 40 30

Tutorias en grupos reducidos 6 50

Examen 20 20

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabgjos: trabajos individuales, sin 0 con exposicion; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de estaMemoriay de la normativa general de la USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, practicas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia estableceray haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleara de entre |as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
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SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ex&menes 0.0 75.0

Précticas 0.0 75.0

Trabajos 0.0 75.0

Actividades en aula 0.0 25.0

Aprovechamiento y participacion durante 0.0 10.0

laclase

NIVEL 2: INTEGRACION ENERGETICA

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

Mencién en Tecnologia Energética

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

*Conocimiento de los fundamentos y aplicaciones industriales de la integracion de energia.

*Capacidad para disefiar redes de intercambio de calor.

*Conocimientos aplicados sobre ahorro de costes energéticos en sistemas con reaccién quimica y secuencias de separacién de componentes.
*Saber emplear herramientas informaticas especificas para la integracién de energia en procesos quimicos.

*Capacidad para la sintesis de procesos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

*Integracion de energia: Método del Pinch.

*Andlisis y disefio de redes de intercambio de calor.

*Integracion de calor y trabajo.

*Integracioén energética en sistemas con reacciéon quimica.
*Integracion energética en sistemas de separacién de componentes.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

A) Sistema de evaluacién de la adquisicién de las competencias:

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacion, co-
mun para todas las materias, en las que se incluirdn uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima y maxima):

1°) Aprovechamiento y participacion durante la clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Exdmenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicion de trabajos: entre 0y 75 % de la calificacion final

(en el caso del TFG sera del 100%)

5°) Participacion en las actividades de aula: entre 0y 25 % de la calificacion final
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El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cuéles de los cinco criterios generales empleara para realizar la
evaluacion de los estudiantes, indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la materia, sus competencias, y
las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.

B) Competencias de materia optativa
CEOP12: Conocimiento sobre la utilidad y el uso de la integracion de energia en procesos quimicos industriales, y capacidad para emplear herramien-
tas informaticas especificas para la simulacién e integracién de equipos y procesos

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CB3 - Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su érea de estudio)
para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4 - Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemasy soluciones a un puablico tanto especializado como no
especializado

CB5 - Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un alto grado de autonomia

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Habilidad para usar aplicacionesinformaticas en el ambito de la Ingenieria Industrial

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacion

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autdbnomo

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Docencia expositiva 45 333

Précticas 40 60

Seminarios (incluye trabajos) 50 20

Tutorias en grupos reducidos 5 40

Examen 10 40

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto general
de metodologias: 1% Docencia expositiva. 2% Docenciainteractiva: précticas (en laboratorio y/o en aula de informética); resolucion
de problemas y/o casos précticos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en grupos reducidos; campus virtual dela
USC. 3% Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin 0 con exposicidn; trabajos en grupo, sin 0 con exposicion. 4% Tutorias
individuales. Dado que a partir de esta Memoriay dela normativa general dela USC ya se establecen, para cada materiay cuando
corresponda, la distribucion de las horas presenciales de docencia expositiva, précticas, seminariosy tutorias en grupo, asi como las
tutorias individuales, €l profesor responsable de la docencia de cada materia establecerdy haré constar en su guia docente qué otras
metodol ogias empleard de entre | as anteriormente citadas.

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes 0.0 75.0
Précticas 0.0 75.0
Trabajos 0.0 75.0
Actividades en aula 0.0 25.0

NIVEL 2: PRACTICASEN EMPRESAS

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

12

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Completar la formacién académica del estudiante mediante la interrelacién con el mundo laboral y empresarial, mejorando asi tanto la capacitacion
cientifica y técnica adquirida en las materias obligatorias del titulo como sus competencias transversales y habilidades personales.
Saber incorporar los valores profesionales y competencias propias del &mbito de la Ingenieria Técnica Industrial.

5.5.1.3 CONTENIDOS

El estudiante realizara practicas en una empresa con la que la USC tenga firmado previamente un convenio, de acuerdo con el Reglamento de Practi-
cas Académicas Externas de la USC: http://hdl.handle.net/10347/13514

Las actividades realizadas por el estudiante en la empresa estaran debidamente coordinadas y deberan realizarse en cualquiera de los &mbitos profe-
sionales de la Ingenieria Técnica Industrial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Los estudiantes recibiran informacién completa a través de la convocatoria correspondiente de practicas en empresas, que se ajustara al Reglamento
de Practicas Académicas Externas de la USC:

http://hdl.handle.net/10347/13514

Durante la realizacion de las practicas, los estudiantes tendran un tutor académico de la Universidad, que debera ser profesorado de la titulaciéon y un
tutor externo de la entidad colaboradora con experiencia profesional y conocimientos necesarios para una tutela efectiva.

La evaluacion se realizard segun lo dispuesto en el articulo 25 del citado Reglamento: al finalizar el periodo de préacticas, el tutor externo remitira al tu-
tor académico un informe final y el estudiante elaborara una memoria de préacticas. El tutor académico, a la vista del informe del tutor externo y de la
memoria, evaluara las practicas desarrolladas emitiendo un informe de valoracion.

Competencias de materia optativa
CEOP13: Practicas profesionales, con evaluacion final de competencias, que permitan incorporar los valores profesionales y competencias propias del
ambito de la Ingenieria Técnica Industrial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGL - Capacidad paralaredaccion, firmay desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria Industrial en su especialidad
de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos seguin |o establecido en el apartado 5
de laOrden CIN/351/2009, la construccién, reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacién, instalacion, montaje o
explotacion de: estructuras, equipos mecanicos, instal aciones energéticas, instalaciones eléctricas y electronicas, instalaciones y
plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG2 - Capacidad paraladireccidn, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en la competencia CG1.

CG3 - Conocimiento en materias basicas y tecnolégicas, que les capacite para el aprendizaje de nuevos métodosy teorias, y les dote
de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG11 - Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar lalegislacion necesariaen € gjercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Industrial.
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su dreade estudio

CB2 - Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una forma profesional y posean las
competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucion de problemas dentro de

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Capacidad para gestionar lainformacién

CT4 - Capacidad paratrabajar en equipo

CT5 - Demostrar compromiso ético

CT7 - Demostrar iniciativay espiritu emprendedor

CT11 - Capacidad paratomar decisiones

CT12 - Capacidad para el aprendizaje autbnomo

CT13 - Capacidad paratransmitir conocimientos

CT15 - Capacidad parala comunicacién oral y escrita

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Précticas 240 100

Memoria de préacticas 40 0

Tutorias individuales 20 50

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

En las practicas en empresas, bajo la supervision del tutor externo, €l estudiante debera desarrollar €l proyecto formativo
establecido en el convenio de précticas. Las funciones, derechosy deberes de los estudiantes y tutores estan recogidos en €l
Reglamento de Préacticas Académicas Externas de la USC: http://hdl.handle.net/10347/13514

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Informe tutor externo 0.0

50.0

Informe tutor académico 0.0

50.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Santiago de Compostela Otro personal 6 33 54
docente con
contrato laboral

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 4 50 2,7
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 18 100 28,5
Contratado
Doctor

Universidad de Santiago de Compostela Ayudante Doctor |4 100 5

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico 2 100 14
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Catedratico de 10 100 7,7
Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |46 100 46,2
de Universidad

Universidad de Santiago de Compostela Profesor Titular |6 33 6
de Escuela
Universitaria

Universidad de Santiago de Compostela Profesor 4 50 1,6
colaborador
Licenciado

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
50 15 95

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasade éxito 78

2 Tasade evaluacion 83

3 Tasade rendimiento 65

Justificacion de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los resultados del aprendizaje de los estudiantes.

Tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, la recogida de los resultados del SGIC, entre los que tienen un peso funda-
mental los resultados académicos, se realizan de la siguiente manera:
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El Area de Calidad y Mejora de los procedimientos, a partir de la experiencia previa y de la opinién de los diferentes Centros, decide qué resultados
medir para evaluar la eficacia del plan de estudios de cada una de las titulaciones y Centros de la USC. Es, por tanto, responsable de analizar la fiabi-
lidad y suficiencia de esos datos y de su tratamiento. Asimismo la USC dota a los Centros de los medios necesarios para la obtencién de sus resulta-
dos.

Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Resultados del programa formativo: Grado de cumplimiento de la programacién, modificaciones significativas realizadas, etc.
Resultados del aprendizaje. Miden el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de |os estudiantes. En el caso particular de los indicadores de aprendizaje
marcados con un asterisco se calcula el resultado obtenido en la Titulacidn en los Gltimos cuatro cursos, y una comparacion entre el valor obtenido en el dltimo
curso, lamediadel Centroy lamediadel conjunto delaUSC. Entre otros, los resultados que son objeto de medicion y andlisis son:
Tasade graduacion*.
Tasade eficiencia*.
Tasa de éxito*.
Tasa de abandono del sistema universitario*.
Tasade interrupcion de los estudios*.
Tasa de rendimiento*.
Media de alumnos por grupo*.
Créditos de précticas en empresas.
Créditos cursados por estudiantes de Titulo en otras Universidades en el marco de programas de movilidad
Créditos cursados por estudiantes de otras Universidades en el Titulo en el marco de programas de movilidad.
Resultados de lainsercion laboral.
Resultados de |os recursos humanos.
Resultados de los recursos materiales y servicios
Resultados de |a retroalimentacion de los grupos de interés (medidas de percepcion y andlisis de incidencias).
Resultados de la mejora del SGIC.

Asimismo, en relacién al andlisis de resultados tal y como se recoge en el proceso PM-01 Medicién, Andlisis y Mejora, el andlisis de resultados del

SGIC y propuestas de mejora se realizan a dos niveles:
A nivel de Titulacion: La Comision de Titulo, a partir de lainformacion proporcionada por el Responsable de Calidad del Centro, realizaun andlisis paraeva-
luar el grado de consecucién de los resultados planificados y objetivos asociados a cada uno de | os indicadores definidos para evaluar la eficacia del Titulo. Co-
mo consecuencia de este andlisis, propone acciones correctivas/preventivas o de mejora en funcion de |os resultados obtenidos. Este andlisisy la propuesta de ac-
ciones se plasman en laMemoriade Titulo (MT) de acuerdo con lo definido en €l proceso PM-02 Revision de la eficacia y mejora del titulo.
A nivel de Centro: En la Comision de Calidad del Centro se exponen la/'s Memorials /es de Titulo que incluye/n el andlisisy las propuestas de mejoras identifica-
das por la/'s Comision de Titulo para cada uno de los Titulos adscritos al Centro.

A partir de las propuestas de mejora recogidas en la/s Memoria de Titulo para cada Titulo y el andlisis del funcionamiento global del SGIC, la Comision
de Calidad del Centro decide las que se deben implantar en el curso siguiente, que constituyen la propuesta para la planificacion de calidad del Centro,
de acuerdo a lo recogido en el proceso PE-02 Politica y Objetivos de Calidad del Centro.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/calidade.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2010

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
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10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los estudiantes de los estudios existentes al

nuevo plan de estudio.

El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de los primeros cursos de la titulacién de Ingenieria

Técnica Industrial se incorporen ventajosamente a la nueva titulacion.

En la tabla 10.2 se indica el cuadro de adaptaciones de las materias de la actual titulacion a las materias del nuevo titulo de Grado en Ingenieria de

Procesos Quimicos Industriales.

Tabla 10.2.- Cuadro de Adaptaciones. INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL, ESP. EN QUIMICA INDUSTRIAL ¢, Grado en Ingenieria de Procesos

Quimicos Industriales

Ingenieria Técnica Industrial, esp. Quimica Industrial
Fisical

Mateméticas |

Mateméticas I

Fundamentos de Quimica Quimica Experimental Fisicoguimica
Expresion gréficay DAO

Fisicall

Fundamentos de Informética

Administracién de Empresas y Organizacion de la Produccion
Métodos estadisticos en la Ingenieria

Termodinamica Aplicada ala Ingenieria Quimica

Operaciones Bésicas Transporte de Fluidos y Transmision de Calor Operaciones de Transferenciade Materia |
Operaciones de Transferencia de Materia |l Experimentacion en Ingenieria Quimica

Control e Instrumentacion de Procesos Quimicos
Tecnologia Medioambiental Ingenieria Medioambiental
Oficina Técnica

Introduccién ala Ingenieria Quimica

Ingenieria de la Reaccién Quimica Reactores Quimicos
Procesos de Quimica Industrial

Ampliacion de Fisico-quimica Fisico-quimica Experimental
Quimica Analitica Quimica Analitica Experimental
Quimica Inorganica | Quimica Inorgénica Experimental
Quimica Orgénical Quimica Orgénica Experimental

Garantia de Calidad

Grado en I ngenier ia de Procesos Quimicos Industriales
Fisical

Mateméticas |

Mateméticas Il

Quimical Quimicall

Expresién gréficay DAO

Fisicall

Informética

Administracién y Organizacion Industrial
Métodos estadisticos

Termodinamica Aplicada

Operaciones Bésicas Transporte de Fluidos Transmision de Calor Transferencia de Materia Experimentacion
en Quimica Industria | Experimentacion en Quimica Industrial 11

Instrumentacién y Control de Procesos

Tecnologia Medioambiental

Oficina de Proyectos

Fundamentos de Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
Ingenieria de la Reaccién Quimica

Procesos de Quimica Industrial

Cinética Quimica

Quimica Analitica

Quimica Inorgénica

Quimica Orgénica

Garantia de Calidad

En cuanto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro aspecto de gestién académica que sea de aplicacion se procedera segln lo establecido con caracter general por la Universidad de Santiago
de Compostela.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez extinguidas, como se indica en el cro-
nograma, la extincién se realizard progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que inicien el primer curso de la Ingenieria Técnica Industrial
en el Ultimo curso que se ofrezcan plazas de nuevo ingreso (2009-2010) tendran derecho a docencia de todos los cursos de la titulacién, siempre que
progresen de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios. Una vez extinguida la docencia, se mantendra el derecho a las tutorias y al examen,
de acuerdo con las normas, que con caracter general dicte la Universidad de Santiago de Compostela, hasta el 30 de septiembre de 2015, fecha de su
definitiva extincién, tal como establece la Disposicién transitoria segunda del RD 1393/2007.

Modificacion del Plan de estudios (2016)

Los estudiantes podran optar por terminar sus estudios de acuerdo con las estipulaciones anteriores a la modificacion o por cursar la modificacion
planteada. A los alumnos que opten por la primera opcion se les garantizara la docencia de acuerdo con el cronograma de implantacién que figura en
la tabla 10.3.

En cuanto al computo de convocatorias en las materias adaptadas, equivalencia de calificaciones, reflejado en el Suplemento Europeo al Titulo y cual-
quier otro aspecto de gestiéon académica que sea de aplicacion se procedera seguln lo establecido con caracter general por la Universidad de Santiago
de Compostela.

En lo que se refiere a los mecanismos que permitan a los estudiantes la superacién de las ensefianzas una vez extinguidas, como se indica en el cro-
nograma, la extincion se realizard progresivamente, de tal forma que aquellos estudiantes que hayan iniciado el primer curso en el curso académico
2016-17 tendran derecho a docencia de todos los cursos de la titulacién, siempre que progresen de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios.
Una vez extinguida la docencia, se mantendra el derecho a las tutorias y al examen, de acuerdo con las normas, que con caracter general dicte la Uni-
versidad de Santiago de Compostela, tal como establece la Disposicion transitoria segunda del RD 1393/2007.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
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11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52450618S José Manuel Martinez Ageitos

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
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11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
33222403F Juan Manuel Viafio Rey

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
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11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
52450618S José Manuel Martinez Ageitos
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Avda. Alfonso x O Sabio, sn 27002 Lugo Lugo
EMAIL MOVIL FAX CARGO
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ALEGACIONES AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE PLAN DE ESTUDIOS

(ID MEC: 2502236; N° EXPEDIENTE: 2968/2009)
Graduado o Graduada en Ingenieria de Procesos Quimicos
Industriales por la Universidad de Santiago de Compostela

En primer lugar, la Comision Académica del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos
Industriales, responsable en primera instancia de la modificacion del plan de estudios,
desea agradecer el trabajo de revisién exhaustiva que la ACSUG ha realizado, algo que,
sin duda, ha contribuido de forma sustancial a la mejora del documento y que servira
para desarrollar y llevar a cabo el seguimiento del titulo con las mayores garantias de
éxito.

En relacion al Informe Provisional de evaluacion, la Comision Académica ha acordado
modificar los aspectos sefialados en el mismo y seguir las recomendaciones indicadas
presentando al mismo tiempo las alegaciones que a continuacion se detallan.

ALEGACIONES:

Se han analizado los distintos criterios en base a las indicaciones del informe
provisional relativas a las recomendaciones y a los aspectos que necesariamente deben
modificarse y se ha procedido de la siguiente forma en cada uno de ellos:

ASPECTOS QUE NECESARIAMENTE DEBEN MODIFICARSE

CRITERIO 1: DESCRIPCION DEL TIiTULO

- “Revisar el nimero de créditos por curso. Los créditos de matricula minima y maxima
coinciden tanto a tiempo completo como a tiempo parcial para los cursos que no sean
primera matricula. Se establece un minimo de 0, cuando todas las materias son de 6 ECTS
y habria que matricularse, al menos, de una y el maximo es de 75 ECTS cuando un curso
completo consta de 60 ECTS y, como se ha dicho, todas las materias son de 6 ECTS salvo
el TFG y la Practicas externas que son de 12 ECTS.”

Siguiendo las indicaciones del informe se ha revisado el nUmero de créditos por curso y
se ha procedido a corregir los errores observados.

El nimero de ECTS minimo y maximo de los que puede matricularse el alumno son
establecidos de acuerdo con las Normas de permanencia de la USC. En el caso de
matricula maxima para resto de afios (alumnos de continuacion) la USC establecié este
limite de 75 ECTS de forma genérica para todas las titulaciones (ya que los alumnos
pueden matricular contenidos optativos por “actividades universitarias” por un nimero
de créditos que no coincide con la carga de las materias de un determinado Plan de
estudios). En el caso del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales se
contempla, en la tabla 5.2 del Anexo del apartado 5 (fichero 5.1 Descripcion del Plan de
Estudios.pdf) la posibilidad del reconocimiento de hasta 6 créditos como maximo por la
realizacion de estas actividades.
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Es decir, el alumno puede matricularse de un nimero mayor de créditos que los que se
ofertan en cada curso hasta el maximo de 75 que autoriza la Universidad. Debemos
diferenciar entre el nimero de créditos de cada curso y los que puede o quiere
matricular el alumno.

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

- “Debido a que en la Universidad de Santiago de Compostela existe otra titulacion que
conduce a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial en una misma tecnologia
especifica, como es Quimica Industrial, la universidad debe presentar dentro del apartado
"Justificacion" un epigrafe en el que se justifique la necesidad de que se considere como
titulo distinto respecto al titulo de Grado en Ingenieria Quimica. Asi, en dicho epigrafe, se
deben incluir las diferencias en el perfil de los distintos egresados y las divergencias en los
contenidos (minimo de 60 ECTS) y su profundizacion y tratamiento, entre ellos.

La Universidad de Santiago de Compostela justifico este aspecto en las alegaciones al
informe provisional enviado por la ANECA en el proceso de verificacion del titulo,
tanto de este grado como del Grao en Ingenieria Quimica (la tramitacion se realizé en el
mismo afio). Estas alegaciones fueron aceptadas en su momento de acuerdo con lo que
figura en el informe final de verificacion del 21 de junio de 2010 y en su resolucion de
verificacion del 2 de julio de 2010.

Mediante resolucion del Consejo de Universidades de 10 de julio de 2015 se ha
producido la renovacion de la acreditacion del titulo oficial de Graduado/a en Ingenieria
Quimica de Procesos Industriales; también, mediante resolucion del Consejo de
Universidades del 22 de julio de 2016 se produjo la renovacion de la acreditacion del
titulo de Graduado/a en Ingenieria Quimica, sin que se hiciese mencién a este aspecto
en ninguna de las dos titulaciones al estar justificadas en el proceso de verificacion.

Las modificaciones propuestas no alteran la justificacién presentada en su momento
sino mas bien al contrario incrementan ain mas las diferencias entre ambos titulos.

- Revisar los enlaces aportados, algunos no funcionan. Por ejemplo:
http://www.aneca.es/activin/activin_conver LLBB.asp
http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_Inf prov_r

en_acredit.pdf

De acuerdo con las indicaciones del informe se han revisado todos los enlaces del
apartado y comprobado su funcionamiento.

- “Especificar los colectivos internos y externos a la universidad que han sido consultados.
Con respecto a los colectivos internos, debe recabarse la opinion de los docentes del
centro y la de los alumnos egresados en referencia a la viabilidad y adecuacién del titulo.
Con respecto a los colectivos externos, Unicamente se menciona la presencia en diversas
reuniones del decano del colegio de ingenieros técnicos industriales de Lugo. No se
presenta informacion acerca de empresas consultadas u otros organismos.”

Los aspectos que se mencionan en el informe provisional corresponden al texto original
de la memoria verificada del titulo que ya han sido revisados en el Proceso de
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Renovacion de la Acreditacion y no han sido objeto de modificacion posterior. (Estos
aspectos son los que figuran a partir de la péagina 19 del Anexo 1 del apartado
Justificacion y tienen un tipo de letra distinto a las paginas anteriores)

Al principio del apartado de Justificacién (desde la pégina 10 a la 19) se han
incorporado los antecedentes, motivacion y procedimiento que han llevado a plantear
las modificaciones propuestas. Del mismo modo en este apartado también se ha
sefialado toda la informacion relativa a las mismas y donde puede consultarse:

“En el enlace http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepgi.html se encuentra, en el
orden de aparicion siguiente, toda la documentacion e informacion relativa a: ...

- Seguimiento del titulo.- Autoinformes de seguimiento e informes finales de
seguimiento, desde su implantacion en el curso 2010-11 hasta el
correspondiente al curso 2014-15.

- Renovacidn de la Acreditacion.- Informes relacionados con este proceso y Plan
de mejoras.

- Plan de Viabilidad.- Elaborado en cumplimiento del Decreto 222/2011 del 2 de
diciembre, por el que se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el
ambito de la Comunidad Autonoma de Galicia y de la orden del 20 de marzo de

>

2012 que desenvuelve el citado decreto.’

No obstante y siguiendo las indicaciones del informe provisional, se ha afiadido, al final
del apartado “2.3 Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios”, la informacidn requerida y que a
continuacion se indica:

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la USC y la Comunidad Autobnoma
de Galicia, las modificaciones propuestas se someten a verificacion después de haber
sido sometidas a consulta y aprobacion de todos los colectivos y organismos internos y
externos directamente relacionados con la titulacién (Comision Académica del Titulo,
Comisién Mixta de Seguimiento del Plan de Viabilidad, Comision de Calidad de la
Facultad de Ciencias, Junta de Facultad de la Facultad de Ciencias, Comision de
Titulaciones del Claustro de la Universidad de Santiago de Compostela, Consejo de
Gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela, Secretaria Xeral de
Universidades de la Xunta de Galicia, Agencia de Calidad del Sistema Universitario de
Galicia).

En la elaboracion de dichas modificaciones y en el Plan de Viabilidad, mencionado en
este apartado de Justificacion, han participado tanto el Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales (COITI) de Lugo, cuyo Decano es miembro de la Comision Académica de
la Titulacion, como el representante de los egresados del titulo ya incorporados al
mundo laboral, cuyas aportaciones han sido tenidas muy en cuenta en las
modificaciones realizadas.

Gracias a la colaboracion del COITI de Lugo, la Comisién del titulo dispone de la
informacion relevante relativa al ejercicio de la profesion regulada y a las necesidades
del entorno socioeconémico, a la situacién actual de la actividad profesional y a las
posibilidades de insercion laboral de los egresados. Toda esta informacion esta
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recogida en el Plan de Viabilidad aprobado por la Secretaria Xeral de Universidades
de la Xunta de Galicia el 30 de octubre de 2015 y esta publicada en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepqgi.html

Ademas de lo dicho anteriormente, también se ha tenido en cuenta la informacion que
en cada curso académico transmiten todas las empresas en las que nuestros alumnos
realizan précticas externas y que nos ayudan en el proceso de seguimiento de los
resultados del titulo.

En el siguiente enlace estan publicadas las empresas con las que actualmente existen
convenios para la realizacion de practicas externas y que aumentan afio a afio en
funcién de la demanda y del interés tanto de los alumnos como de las empresas:

http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_
LIST_CONV_PRACTICAS.pdf

CRITERIO 3: COMPETENCIAS

- "Modificar la redaccién de las competencias CG1 y CG2. En el caso de la competencia
CG1 se hace referencia a "los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el
apartado 5 de la orden", por lo que se debe especificar la orden para que la inclusiéon de
dicha competencia en otros apartados de la memoria no lleve a confusién segun el
contexto. En el caso de la competencia CG2, la cual dice "Capacidad para la direccion, de
las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos en el epigrafe anterior", su
inclusién en otras partes de la memoria puede dar lugar a malas interpretaciones
dependiendo cudl sea ese epigrafe anterior.”

Se ha procedido a modificar la redaccion de las competencias CG1 y CG2 siguiendo las
indicaciones del informe provisional, de la siguiente forma:

CG1 - Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la
Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial que tengan por
objeto, de acuerdo con los conocimientos adquiridos segun lo establecido en el
apartado 5 de la Orden CIN/351/2009, la construccion, reforma, reparacion,
conservacion, demolicion, fabricacidn, instalacion, montaje o explotacion de:
estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones
eléctricas y electronicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de
fabricacion y automatizacion.

CG2 - Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de
ingenieria descritos en la competencia CG1.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- “Indicar que tipo de formacién académica previa deben poseer los estudiantes para cursar
con éxito determinadas materias. Solo se incluyen caracteristicas personales.”

Esta informacion ya figuraba en la memoria original verificada del titulo. Se suprimié
por error al actualizar la normativa descrita en este apartado. Siguiendo las indicaciones
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del informe provisional se ha corregido el error y modificado la memoria introduciendo
la informacion requerida al principio del apartado 4.2:

- "Revisar los enlaces de internet aportados en este criterio. Los enlaces al "Curso de
Adaptacion para Titulados” y a las diferentes normativas de la USC, estan rofos o no
funcionan.”

De acuerdo con las indicaciones del informe se han revisado todos los enlaces
referenciados en este apartado y comprobado su funcionamiento.

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- “En la memoria se dice: «El trabajo Fin de Grado se podra realizar una vez superados los
204 créditos obligatorios. En el momento de la presentacion del proyecto el alumno debera
tener superado todos los demas créditos necesarios para la obtencién del titulo (228
ECTS)”. Como, segun se explica con anterioridad en la memoria, el plan de viabilidad
implico pasar de 60 a 66 los ECTS del médulo basico con la consiguiente reduccién de 24
a 18 ECTS de créditos optativos, los créditos obligatorios que hay que superar para realizar
el TFG seran, con la modificacién, 210 ECTS y no 204 como se especifica. Quedan
pendientes para culminar los 240 ECTS de la titulacion, los 18 ECTS optativos + los 12
ECTS del propio TFG.”

La comision académica del titulo agradece la observacion realizada y ha procedido a
subsanar dicho error en el apartado 5 de la memoria.

- "Revisar la asignacién de competencias al TFG. Aparece una Unica competencia asociada,
cuando seria mas correcto considerar el TFG como un ensayo general donde se ponen en
practica y, por tanto, se ejercitan y se evallan buena parte de las competencias adquiridas
tras haber cursado y superado todas las materias de la titulacion.”

La comisién académica del titulo entiende la observacion realizada pero respecto a esta
materia desea hacer constar los siguientes argumentos:

1. Dado que se trata de una titulacién que habilita para el ejercicio de una profesion
regulada, segun la Orden CIN/351/2009, las competencias especificas que
figuran en la memoria del titulo son las sefialadas por la citada orden y no han
sufrido modificacién alguna respecto a su proceso de verificacion inicial (2010)
ni tampoco en el proceso de renovacién de la acreditacion (2015).

2. La competencia especifica que figura en la memoria para el TFG es la indicada

explicitamente por la Orden CIN/351/2009 para la materia Trabajo Fin de
Grado:
“Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las
tecnologias especificas de la Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en
el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las enseflanzas .
Es debido a esto por lo que entendemos que en esta competencia estan incluidas
todas las demas competencias especificas que puedan evaluarse en un
determinado TFG.
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3. Durante el proceso de renovacion de la Acreditacion (afio 2015) se suscitd esta

5.

misma cuestion, pero en sentido contrario, por parte de la subcomision
evaluadora y se atendieron sus sugerencias en el documento de Alegaciones y
Plan de Mejoras:

Aspecto del Informe provisional de Renovacién de la Acreditacion:

“Revisar la pertinencia de las competencias que se establecen para alcanzar en los

Trabajos Fin de Grado (TFG), particularmente si se entiende que todos ellos han de
alcanzarlas.”

Alegacion presentada

En la memoria del titulo figuran en la ficha del Trabajo Fin de Grado un total de 14
competencias (basicas, generales y especificas). Es evidente que, debido a la tipologia
y diversidad de tematicas que pueden englobarse en estos trabajos, no en todos los
trabajos tienen porque confluir todas estas competencias. Es por ello que durante el
curso actual se elabor6é una “Rubrica”, aprobada por la Comision del Titulo el 29 de
enero, que recoge y sintetiza todos los aspectos a considerar, y que si bien su principal
finalidad es la de servir como instrumento de evaluacion objetiva por parte del tribunal,
también puede ser empleada por los estudiantes y sus tutores como guia para la
realizacién del TFG. Este documento es de libre acceso, puede consultarse en
http://mwww.usc.es/gl/centros/ciencias/normativasmaster.html , y con la accion de mejora
AM-OD-03 se pretende que sea ampliamente conocido y empleado por todos los
estudiantes matriculados en el TFG y sus tutores. Asimismo, mediante la accion de
mejora AM-OD-01 se revisardn todas las cuestiones relativas a las competencias
atribuidas al Trabajo Fin de Grado.

El documento de Alegaciones y Plan de Mejoras se encuentra publicado junto
con los demas informes relativos al proceso de Renovacion de Acreditacion del
titulo en el enlace:

http://lwww.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepgi.html

Una vez revisadas mediante la accion de mejora AM-OD-01, las competencias
del TFG (en total 24 competencias entre basicas, generales, transversales y
especificas) se han incluido en la presente modificacion de la memoria junto con
los resultados del aprendizaje. La evaluacion del TFG se lleva a cabo de acuerdo
con la Rubrica de evaluacion que se encuentra publicada en el siguiente enlace:
http://lwww.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/ciencias/descargas/G
EPPQI_RUBRICA_TFG.pdf.

Al igual que con el resto de las materias del grado, durante el proceso de
seguimiento del titulo, la Comisiébn Académica analiza todos los aspectos,
positivos y negativos, que puedan derivarse tanto de la guia docente del TFG
como del procedimiento empleado para la consecucion de los resultados
obtenidos. A partir de este analisis se elaboran propuestas de mejora que
permitan una mejora continua en el desarrollo de la materia y en general de la
titulacion.
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- “Particularizar para cada materia, de manera mas exhaustiva, los sistemas de evaluacién
para comprobar la coherencia con las competencias que el estudiante debe adquirir. Se
observa que en las materias, en el cuadro de observaciones se expone un sistema de
evaluacion de adquisicion de competencias comun a todas y se deja la potestad al profesor
responsable de decidir en la guia docente cuales seran finalmente los sistemas de
evaluacion de la materia en cuestién.”

En el informe provisional se sefiala que en el apartado observaciones de cada materia se
indica:

“Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado
para el titulo el siguiente conjunto general de evaluacién, comin para todas las materias, en las
gue se incluiran uno o varios de los aspectos siguientes (se indican las ponderaciones minima
y maxima):

1°) Asistencia a clase: entre 0 y 10 % de la calificacion final

2°) Examenes y/o pruebas, parciales o finales: entre 0y 75 % de la calificacion final

3°) Aprovechamiento de las practicas: entre 0y 75 % de la calificacion final

4°) Realizacién y/o exposicién de trabajos: entre 0 y 75 % de la calificacién final

(En el caso del TFG seréa el 100 %)

59) Participacion en las actividades de aula: entre 0 y 25 % de la calificacion final

El docente responsable de la materia establecera y hara constar en su guia docente cudles
de los cinco criterios generales empleara para realizar la evaluacién de los estudiantes,
indicando el peso concreto de cada uno de ellos teniendo en cuenta la naturaleza de la
materia, sus competencias, y las metodologias docentes y actividades formativas empleadas.”

Este conjunto general de evaluacion se ha adoptado como referencia para garantizar que
en todas las materias tuvieran cabida los criterios sefialados y en el que se han basado
las areas de conocimiento implicadas en la titulacion. Sin embargo, este sistema no es
especifico y Unico para todas las materias, ya que las areas de conocimiento,
responsables de la docencia de las materias, han elaborado un sistema de evaluacion
especifico para cada una de ellas, en funcion de su naturaleza, con unos porcentajes
méaximo y minimo establecidos de acuerdo con la experiencia docente y fruto del
resultado del proceso de seguimiento del titulo. Este sistema ha sido supervisado por la
Comision del Titulo. De este modo, en el apartado de “Sistemas de Evaluacion”, cada
una de las materias tiene determinado su sistema particular, pero dentro de los limites
establecidos por el sistema general de evaluacidén propuesto por la Comision del Titulo
que figura en el cuadro de observaciones.

Por otro lado también debemos sefialar que, para cada una de las materias, en su
momento, se elaborard por parte del Profesor encargado, una guia docente que sera
revisada por cada departamento responsable y posteriormente por la Comision de la
Titulacién. En esta guia docente debe explicitarse el método de evaluacion de los
resultados del aprendizaje.

Se pretende con ello que, en cada materia, en funcidbn de sus caracteristicas y
metodologia cada profesor concrete, en el intervalo marcado por el sistema de
evaluacion de la materia, la ponderacion de cada uno de los aspectos. Esto permitira
llevar a cabo, entre otras cosas, proyectos de innovacion docente que incorporen nuevas
metodologias y sistemas de evaluacion (que de otro modo estarian sujetos a
incorporarse en modificaciones posteriores de la memoria del titulo.)
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Como se ha indicado anteriormente, la Comision de Titulacion velard para que en todas
las materias se cumplan los criterios de evaluacion generales”. Esta practica, que esta
vigente en la Facultad de Ciencias desde hace afios es la que se estd aplicando en el
Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales, que ha renovado la acreditacion
el pasado 10 de julio de 2015 después de la correspondiente evaluacion favorable de la
ACSUG.

- “Particularizar para cada materia, de manera mas exhaustiva, las metodologias docentes.
Se definen tres: una para las materias en general, otra para las practicas externas y una
Ultima para el TFG.”

La Comisién de titulo ha elaborado esta propuesta basandose en la experiencia
adquirida y por entender que resultaria mas coherente y practico de cara al proceso de
seguimiento del titulo:

Tanto Précticas externas como TFG son materias con una metodologia especial y
distinta del resto de las materias de la titulacion. Sin embargo el resto de disciplinas
pueden impartirse con el conjunto de metodologias indicado. Estas podrian variar en
funcion de los resultados observados en el proceso de seguimiento del titulo y no estar
sujetas a un proceso de modificacion de Plan de estudios.

De este modo en la memoria figuran las posibles metodologias que pueden ser
empleadas. El profesor concretara en la guia docente de la materia las metodologias que
utilizara.

Para la correcta adquisicion de las competencias por parte del estudiante se ha adoptado para el titulo el siguiente conjunto
general de metodologias: 1%) Docencia expositiva. 2%) Docencia interactiva: practicas (en laboratorio y/o en aula de
informatica); resolucion de problemas y/o casos practicos; visitas a empresas e instalaciones; seminarios; tutorias en
grupos reducidos; campus virtual de la USC. 3%) Realizacion de trabajos: trabajos individuales, sin o con exposicion;

MD ||trabajos en grupo, sin o con exposicion. 4°) Tutorias individuales. Dado que a partir de esta Memoria y de la normativa
general de la USC ya se establecen, para cada materia y cuando corresponda, la distribucion de las horas presenciales de
docencia expositiva, practicas, seminarios y tutorias en grupo, asi como las tutorias individuales, el profesor responsable
de la docencia de cada materia establecera y hara constar en su guia docente qué otras metodologias empleara de entre
las anteriormente citadas.

En las practicas en empresas, bajo la supervision del tutor externo, el estudiante debera desarrollar el proyecto formativo
EMP||establecido en el convenio de practicas. Las funciones, derechos y deberes de los estudiantes y tutores estan recogidos en
el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la USC: http://hdl.handle.net/10347/13514

El trabajo fin de grado consiste en la realizacion de un proyecto individual de caracter profesional. Fundamentalmente se
trata de un mddulo de trabajo personal del alumno, en el que se contemplan ademas las horas de tutoria personalizada con
el profesor-tutor del proyecto. Para la realizacion y exposicion del TFG la metodologia de docente de apoyo al alumno que
va a utilizarse sera la de tutorias individuales, con el fin de atender las necesidades especificas de cada trabajo fin de
TFG||grado que, en cumplimiento de los requisitos que afectan a la profesion regulada de Ingeniero Técnico Industrial, debera de
ser un ejercicio original e individual. La utilizacion de la plataforma de la USC virtual permitira agilizar el flujo de informacion
bidireccionalmente entre alumno y profesor, imprimiendo agilidad a la docencia de la asignatura, y facilitando el acceso a la
documentacién por parte del alumno.

- “Aclarar las tablas denominadas «Actividades Formativas» donde se especifica el nimero
de horas dedicadas a cada actividad formativa asi como su presencialidad. La suma de
horas asignadas a las diferentes actividades siempre es de 150, lo que corresponde a
6ECTS x 25 h/ECTS que tiene asignadas cada materia. Sin embargo, la columna de
presencialidad parece referirse a qué porcentaje (aunque carece del simbolo de %) de las
horas asignadas a cada actividad tienen caracter presencial (se entiende que el resto
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corresponden a trabajo autbnomo del estudiante), pero si aplicamos esos porcentajes las
sumas son variables, aunque suelen estar entre 48 y 55, que para asignaturas de 6 ECTS,
implican que a 1 ECTS le corresponden entre 8 y 9 h presenciales para una asignacion
total de 25 h. de trabajo total.”

En la figura 1 se reproduce una pantalla con la informacién que se requiere introducir en
la aplicacion informatica de verificacion de titulos oficiales universitarios: por una parte
deben indicarse las horas de cada actividad y por otra el porcentaje de presencialidad
sobre el trabajo total del alumno. Por lo tanto, en relacién con la columna de
presencialidad, esta se refiere al porcentaje, porque el simbolo % figura en el campo
correspondiente.

Lamentablemente la unidad de porcentaje no aparece reflejada luego en el formato de la
memoria en pdf. Entendemos que deberia corregirse este aspecto en la aplicacién
informatica para facilitar la comprension de la tabla.

Solicitud de Verificacién de Titulos Universitarios Oficiales - Tramites y Servicios - Ministerio de Educacion, Cultura y Depor -] x|
=] @@ E4 I::;A https://sede.educacion.gob.es/solruct/ gradomaster/actvidadesMatera?act D;I L 43 (= Tramites y Servicios - Ministerio | (2 Solictud de Verfficacién de ... % AT
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Figura 1.- Introduccion de los valores correspondientes a las actividades formativas de la materia ejemplo Fisica I.

Con el siguiente ejemplo vamos a tratar de aclarar el significado de los términos
introducidos en la tabla de actividades de una materia, tal como aparecen en la memoria
segun la aplicacion informatica del ministerio.

Consideremos los valores correspondientes a las actividades formativas de la materia
Fisica I, introducidos en la aplicacion informatica segun se indica en la figura 1 y
reflejadas posteriormente en la memoria con la forma de la tabla siguiente:
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Actividad formativa Horas Presencialidad
Docencia expositiva 64 37,5
Practicas 20 60
Seminarios (incluye 40 30
Trabajos)

Tutorias en grupos 6 50
reducidos

Examen 20 20

Ahora trataremos de explicar su significado con los datos que faltarian por figurar en la
tabla y que mejorarian la comprension de la misma:

Actividad formativa Horas Presencialidad Horas Horas trabajo
totales (%) presenciales alumno

Docencia expositiva 64 37,5 24 40
Practicas 20 60 12 8
Seminarios (incluye 40 30 12 28
Trabajos)

Tutorias en grupos 6 50 3 3
reducidos

Subtotal 130 51 79
Examen 20 20 4 16
TOTAL 150 55 95

Este es el formato de tabla con el que trabajamos en realidad los docentes de la
titulacion, elaborado a partir de las normas de planificacion académica de la USC en las
que, como bien se ha interpretado en el informe provisional, “para asignaturas de 6
ECTS, implican que a 1 ECTS le corresponden entre 8 y 9 h presenciales para una
asignacion total de 25 h. de trabajo total.”

En todas las materias del grado (a excepcion del TFG y las practicas en empresa) el total
de horas presenciales, sin tener en cuenta las horas correspondientes a examen, es de 51
horas. Para una materia de 6 ECTS (8,5 h/ECTS) X 6 ECTS = 51 horas).

Nos gustaria sefialar también que estas actividades formativas son el mismo tipo de
actividades reflejadas en la memoria verificada del titulo y la interpretacion que
acabamos de indicar ya fue explicada en el proceso de Renovacién de la Acreditacion,
alcanzada el pasado 10 de julio de 2015 después de la correspondiente evaluacién
favorable de la ACSUG.

Para facilitar la comprension de las tablas de actividades formativas se ha incluido el
ejemplo arriba indicado en el anexo del apartado 5, después de la tabla 5.6.

- “Revisar la presencialidad de las actividades formativas en las diferentes asignaturas.
Actividades como docencia expositiva y practicas deberian contar con una presencialidad
del 100%. Para hacer referencia al trabajo individual del alumno es necesario introducirlo
en actividades independientes con nombres como los que se sugieren a continuacion:
"Lectura y preparacion de temas", "Realizacion de ejercicios", "Elaboracién de trabajos de
curso”, "Preparacion de pruebas de evaluacion”, etc.”

Después de la aclaracion realizada en la alegacion anterior, relativa al significado de los
términos introducidos en la tabla de actividades formativas, debe quedar entendido que
cada actividad formativa lleva asociado un trabajo autdbnomo del alumno (no presencial)
que puede ser desarrollado de formas muy diversas.

csv: 246169812167855608899900





Estas actividades, de las cuales se citan ejemplos en el informe provisional, se sefialan y
desarrollan en las guias docentes de las materias. La Comision del titulo considera mas
adecuado esta forma de proceder puesto que permite la puesta en marcha de actividades
de innovacion docente por parte del profesorado.

De esta forma las actividades formativas indicadas en la memoria suponen un referente
para el profesor, quien debe desarrollarlas en su guia docente.

En la figura 1 (imagen de la pantalla presentada anteriormente) se puede observar para
cada una de las actividades formativas el porcentaje de presencialidad del alumno en la
actividad (contacto profesor-alumno). Entendemos que es mas coherente este sistema
que incorporar multiples actividades no presenciales del alumno que, en cuyo caso,
correspondera disefiar para cada una de las materias al profesor responsable, que es el
que tiene mayor conocimiento para adaptar las metodologias de trabajo a cada grupo de
alumnos particular.

Nos gustaria insistir también en que estas actividades formativas son el mismo tipo de
actividades reflejadas en la memoria verificada del titulo y la forma de proceder que
acabamos de indicar, es la que se ha llevado a cabo en la Facultad de Ciencias desde la
implantacion del grado, el cual ha renovado la acreditacion el pasado 10 de julio de
2015 después de la correspondiente evaluacion favorable de la ACSUG.

- “Establecer un sistema de evaluacién adecuado para cada materia. Se presenta un sistema
genérico para todas las materias de la titulacién.”

Tal y como ya ha sido indicado con mayor detalle en la alegacion anterior referida al
sistema de evaluacion, en el apartado de observaciones se establece un sistema genérico
orientativo sobre el que se han basado las areas de conocimiento implicadas en la
titulacion. Sin embargo, aunque basado en ese sistema genérico, cada materia, en
funcion de su naturaleza, tiene un sistema de evaluacion especifico con unos porcentajes
méaximo y minimo establecidos en base a la experiencia docente y fruto del resultado del
proceso de seguimiento del titulo.

Como se ha indicado anteriormente, la Comision de Titulacion velara para que en todas
las materias se cumplan los criterios de evaluacion generales”. Esta practica, que esta
vigente en la Facultad de Ciencias desde hace afios es la que se esta aplicando en el
Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales, que ha renovado la acreditacion
en el 2015 después de la correspondiente evaluacion favorable de la ACSUG.
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CRITERIO 6: PERSONAL ACADEMICO

- ‘“Latabla 6.1. Profesorado, aparece en p. 229 y en p. 231, aclarar cual de las dos tablas es
la correcta. Parece que su contenido deberia ser el mismo, detallar el namero de
profesores de cada categoria (CU, CEU, TU, TEU,...) que imparten docencia en el grado
asi como el porcentaje de doctores y de horas impartidas en la titulacion. Sin embargo, los
datos de la tabla de la p. 231 son la mitad de los que aparecen en la tabla de la p. 229 lo
que debe ser un error. Por alguna razon, los nimeros se han multiplicado o dividido por 2.”

Las dos tablas reflejan datos correctos pero para evitar posibles confusiones se han
introducido ambas con los mismos epigrafes de fila y columna salvo la siguiente
excepcion: la aplicacion informatica del ministerio no permite indicar el nimero de
profesores de cada categoria en valores absolutos. Este namero se ha introducido en
el fichero pdf, en una columna adicional de la tabla 6.1 del Anexo 1 del apartado 6, tal
como se indica a continuacion:

Tabla 6.1.- Profesores de la USC con docencia en el Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos
Industriales (datos correspondientes al informe de seguimiento del titulo para el curso 2015-16).

Categoria Nimero Total (%) Doctores/as (%) Horas (%)
profesores

Otro personal docente con contrato 3 6 33 54
laboral
Profesor/a Asociado/a de 2 4 50 2,7
Universidad
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 9 18 100 28,5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 4 100 0,5
Catedratico/a de Escuela 1 2 100 14
Universitaria
Catedratico/a de Universidad 5 10 100 7,7
Profesor/a Titular de Universidad 23 46 100 46,2
Profesor/a Titular de Escuela 3 6 33 6
Universitaria
Profesor/a Colaborador/a 2 4 50 1,6
Licenciado/a
Total 50 100 93,62 100

La confusion puede deberse a que los datos se expresen en valores absolutos o en
porcentajes, tal como se aprecia en la tabla anterior, los nUmeros de la tercera columna
son el doble de los de la segunda columna. (p.e.: prof. Catedratico EU: 1 profesor = 2%
del profesorado del titulo).

Esta confusion puede estar propiciada por la forma de expresar los datos en la
aplicacion informatica y los visores empleados luego para ver estos datos. En las figuras
2 y 3, capturadas de la aplicacién de verificacion, se puede observar la forma de
introducir los datos solicitados y sus unidades y a continuacion un ejemplo de la
presentacion de los valores introducidos:
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- “Dado el caréacter profesionalizante del titulo, resaltar de manera explicita la experiencia
profesional diferente a la académica o investigadora del cuadro de profesorado. Por
ejemplo: el 40 % tiene mas de 10 afios de actividad profesional en empresas, laboratorios,
convenios, contratos, etc.”

Esta informacion ya figuraba en la memoria original verificada del titulo en el Anexo 2
del apartado 6. Parte de ella se suprimié por error cuando se actualizaron los datos del
profesorado. Siguiendo las indicaciones del informe se ha procedido de nuevo a su
incorporacion pero pasandola ahora al Anexo 1 del apartado 6.

CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- “Actualizar los enlaces de internet aportados en este apartado para comprobar los
mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento, algunos no funcionan
correctamente.”

Siguiendo las indicaciones observadas en el informe se ha procedido a revisar todos los
enlaces de internet y comprobado su funcionamiento.

CRITERIO 8: RESULTADOS PREVISTOS

- “Definir los indicadores utilizados para valorar los resultados del aprendizaje. Los datos con
los que se cuenta ademdas son escasos por lo que se podrian ampliar con los de otras
escuelas que imparten el mismo grado en el territorio nacional.”

Se ha completado la informacion del apartado 8 siguiendo las indicaciones del informe
provisional y actualizado con los ultimos resultados disponibles.

CRITERIO 10: CALENDARIO DE IMPLANTACION

- Incluir el cronograma correspondiente a la modificacion solicitada. Se incluye el relativo a la
implantacién inicial del titulo.

Siguiendo las indicaciones del informe provisional se han incluido en el apartado 10.1
de la memoria la informacion requerida.

- “Hacer referencia a en qué medida la modificacidn planteada va a afectar a los estudiantes
gue se encuentran cursando en estos momentos la titulacién. Indicando si se tienen que
adaptar a las nuevas especificaciones o pueden terminar sus estudios de acuerdo con las
estipulaciones anteriores a la modificacion.”

Siguiendo las indicaciones del informe provisional se han incluido en el apartado 10.2
de la memoria la informacion requerida.
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RECOMENDACIONES:

CRITERIO 2: JUSTIFICACION

- “Particularizar los beneficios de la titulacion para el area local. Se aportan evidencias de
caracter general con respecto a la titulacion a nivel nacional.”

Los aspectos que se mencionan en el informe provisional corresponden al texto original
de la memoria verificada del titulo que ya han sido revisados en el Proceso de
Renovacion de la Acreditacién y no han sido objeto de modificacion posterior. (Estos
aspectos son los que figuran a partir de la pagina 19 del Anexo 1 del apartado
Justificacion y tienen un tipo de letra distinto a las paginas anteriores).

Al principio del apartado de Justificacion (desde la pagina 10 a la 19) se han
incorporado los antecedentes, motivacion y procedimiento que han llevado a plantear
las modificaciones propuestas: Seguimiento del titulo, Renovacion de la Acreditacion
y Plan de Viabilidad.

Del mismo modo en este apartado también se ha sefialado toda la informacion relativa a
las mismas y donde puede consultarse:

(http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepqi.html)

La informacion requerida en el informe se encuentra en el mencionado Plan de
Viabilidad informado favorablemente por la ACSUG, aprobado por la Secretaria Xeral
de Universidades de la Xunta de Galicia y referenciado en este apartado de
Justificacion. En ese documento se presenta un estudio del impacto de las
modificaciones presentadas desde diferentes puntos de vista: entorno socioeconomico
del Sistema Universitario Gallego, disefio curricular e insercion laboral, viabilidad
econdmica y recursos disponibles, etc.

CRITERIO 4: ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

- “Permitir el ingreso desde otras universidades al menos en cierta proporcién. El Unico perfil
de ingreso aceptado es el de Ingeniero Técnico Industrial especialidad en Quimica
Industrial por la Universidad de Santiago de Compostela.”

El texto al que hace referencia el informe se encuentra en el epigrafe 4.5 Curso de
Adaptacion para titulados, concretamente en el apartado C) Acceso y Admision de
Estudiantes.

Los apartados A, B y C de este epigrafe no han sido objeto de modificacion. Tan sélo en
el apartado D, se ha cambiado a consecuencia del Plan de Viabilidad, la denominacion
de una de las materias (Estructuras I) que figuran en las tablas 4.1 y 4.2.

La planificacion de las ensefianzas del curso de adaptacion se basa en el analisis
comparativo indicado en la tabla 4.1 en la que se detallan las competencias que se
adquieren en el Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales respecto a la
Ingenieria Técnica industrial especialidad en Quimica Industrial por la Universidad de
Santiago de Compostela. Ese fue el objetivo con el que se disefid el Curso de
Adaptacion y la razén de porqué sélo pueden acceder a él los Ingenieros Técnicos
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Industriales especialidad en Quimica Industrial por la Universidad de Santiago de
Compostela. Asi fue verificado y asi se ha venido desarrollando desde su implantacion.

Para permitir el ingreso desde otras universidades no seria vélida esta misma tabla y
habria que elaborar un anélisis comparativo para cada centro de procedencia. Debido a
esto se descartd esta opcion.

No obstante los alumnos procedentes de otras universidades pueden acceder al Grado de
acuerdo con la normas indicadas en los apartados 4.2 (Requisitos de Acceso y criterios
de Admisién) y 4.4 (Sistema de Transferencia y Reconocimiento de Créditos).

CRITERIO 5: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

- “Reformular el sistema de evaluacion "Asistencia a clase” como "Aprovechamiento y
participacion durante la clase", de esta forma se valoraria la presencia activa del estudiante
en la actividad formativa.”

Siguiendo las recomendaciones del informe provisional se ha procedido a modificar este
criterio del sistema de evaluacion.

- “ustificar la adecuacién de la mencién denominada "Mencién en Tecnologia Energética"
ya que no parece corresponderse con el grado, centrado en mayor medida en procesos
quimicos industriales. Ademas se observa que las diferentes menciones se obtienen
cursando Unicamente 12 ECTS, lo cual parece escaso a la hora de obtener un
conocimiento suficiente en esas areas concretas. En resumen, la existencia de las
menciones no parece justificarse en nada en concreto y tampoco tienen la profundidad
debida en cuanto a contenido.”

La Comision del Titulo, la Comisién de Calidad del centro y todos los agentes
implicados en la modificacién del plan de estudios estan de acuerdo con que las
menciones propuestas no dan lugar a una auténtica especializacion, pero ése tampoco ha
sido en ningin momento el objetivo perseguido.

En primer lugar, debe decirse que se las ha denominado Mencion por ser éste uno de los
términos habitualmente empleados en los planes de estudio para indicar a los
estudiantes que las materias que la constituyen se complementan y forman parte de un
mismo ambito cientifico o tecnolégico concreto, aunque también podrian haberse
denominado, por ejemplo, “Intensificacion en...”, “Itinerario de...”, etc.

Asi pues, el primer objetivo ha sido precisamente hacer saber al estudiante que las
materias pertenecientes a cada mencién forman parte de un mismo itinerario formativo,
y que se complementan entre si de tal modo que les permiten aumentar, aunque sea
parcialmente, sus conocimientos en un area en concreto, ya sea para su posterior
actividad profesional o para continuar estudios (en master o cursos de especializacion).

La seleccion, tanto de las menciones como de las materias que las constituyen, se
realizd tras tener en cuenta maltiples factores, y algunas de las principales razones para
haberlas propuesto son:
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1%) Permitir a los estudiantes adquirir cierto nivel de especializacién en ambitos
directamente relacionados con varias de las lineas maestras del Campus Terra,
cuyas directrices generales han sido ya aprobadas por la USC y la Xunta de
Galicia, y que ya ha sido puesto en marcha.

Como parte de las actuaciones realizadas hasta ahora, se prevé que en el Campus
de Lugo tenga lugar la implantacion de nuevos titulos de master, de forma que
cualquiera de las cuatro menciones incluidas en la modificacion del plan de
estudios permitird a nuestros estudiantes reforzar sus conocimientos para la
continuacion de estudios.

2% De las ocho materias incluidas en las menciones, seis ya existen en el actual
plan de estudios, y son precisamente aquéllas con mayor demanda o que desde
su implantacion siempre han tenido estudiantes matriculados. Asi pues, y tal y
como se ha dicho, no se trata tanto de modificar la oferta de materias optativas
del titulo sino de reorganizar dicha oferta, encuadrandola en la estructura del
Campus Terra, mejorando asi su visibilidad dentro de la oferta propia del titulo
y/o del campus y para aumentar la captacion de estudiantes nuevos.

En lo que respecta a la “Mencion en Tecnologia Energética” todos los estamentos
implicados en el titulo coinciden en sefialar que:

1%) La integracion de energia, esto es, conseguir el maximo aprovechamiento de los
recursos energéticos empleados y/o existentes en una instalacion industrial es,
desde siempre, uno de los campos de trabajo de los ingenieros de la industria
quimica, por ser éste precisamente uno de los sectores industriales con mayores
costes energéticos. Ejemplos de integracion energética son, entre otras, las
instalaciones industriales de Bioetanol Galicia (Teixeiro, A Corufia), Repsol-
YPF (A Corufia), Reganosa (Mugardos, A Corufia), Cementos Cosmos (Oural,
Lugo), Alcoa Corporation (Cervo, Lugo), a las que suelen realizarse visitas o
“practicas de campo” como parte de las actividades formativas de nuestros
estudiantes.

2%) La certificacion energética de edificios, obligatoria desde la entrada en vigor del
Real Decreto 235/2013 de 5 de abril, forma parte de las actividades de los
Ingenieros Técnicos Industriales ya que su profesion los habilita para

“la redaccion de proyectos o direccién de obras y direccion de ejecucion de
obras de edificacion o para la realizacién de proyectos de sus instalaciones
térmicas”

tal y como establece la Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la
Edificacion.

Esta habilitacién profesional del ingeniero técnico industrial no esta circunscrita
a ninguna de las Tecnologias Especificas establecidas en la Orden CIN
351/2009, de 9 de Febrero, que establece los requisitos que deben cumplir los
titulos universitarios que habilitan para ejercer dicha profesion.

Asi pues, nuestros graduados no solo estan legalmente capacitados para ejercer
labores de inspeccion y certificacion energética, sino también para proyectar
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instalaciones térmicas, de ahi que la oferta de un itinerario en Tecnologia
Energética pueda formar parte de su formacion académica.

3% En los ultimos afios, la Xunta de Galicia esté realizando un importante esfuerzo
econémico y campafias especificas para la progresiva implantacion en la
comunidad auténoma de “tecnologias limpias” y “sistemas energéticamente
eficientes”.

Asi, se han concedido y seguird habiendo ayudas para, por ejemplo, la
adquisicion e instalacion de calderas de biomasa, instalaciones ACS de energia
solar-térmica o geotérmica, sistemas de aislamiento térmico en envolventes de
edificios..., y cuyos destinatarios pueden ser entidades y organismos publicos y
privados, comunidades de vecinos, instalaciones industriales, viviendas
unifamiliares, etc.

Para acceder a la mayor parte de estas ayudas (www.inega.es) es preceptivo
presentar el correspondiente proyecto técnico y que, tal y como se ha dicho en el
punto anterior, puede ser realizado por un ingeniero tecnico industrial.

Asi pues, la oferta de una “Mencion en Tecnologia Energética”, constituida por las
materias “Integracion Energética” y “Energias Renovables” servird para reforzar y
aumentar los conocimientos y competencias de los graduados en cuestiones que, 0 bien
son propias de su ambito de especializacion y a las que la industria destina muchos
esfuerzos, o bien forman parte plena del ejercicio de su profesion.

Como prueba del interés que esto suscita sirvan como ejemplo el elevado porcentaje de
Trabajos Fin de Grado ya presentados con estas tematicas y el convenido que el centro
tiene con AGAEN, (cluster gallego de autoconsumo energético) para la realizacion de
practicas externas.

- “Valorar la posibilidad de incluir las practicas externas como obligatorias ya que el titulo
habilita para profesién regulada.”

Desde la implantacion de la titulacion un gran porcentaje de nuestros titulados han
realizado préacticas externas mediante los convenios que la Facultad ha establecido con
empresas e instituciones. Hasta el momento estas practicas de acuerdo con la memoria
verificada del titulo son reconocidas por créditos optativos hasta un maximo de 12
ECTS.

Con esta modificacion se han seguido las recomendaciones del informe provisional
relativo al proceso de Renovacién de la Acreditacion:

“Tratar las practicas externas como una asignatura optativa mas, incluyéndola en el plan
de estudios, en la memoria del titulo y elaborando su guia docente, dado que se trata
como tal, se evaliia y se levanta acta académica de la misma.”

De este modo, con la transformacion de las Practicas externas en una materia optativa,
se lleva a cabo la Accion AM-OD-01, propuesta en el Plan de Mejoras.

Como se ha indicada anteriormente toda la informacién relativa al proceso de
Renovacion de la Acreditacion del titulo se encuentra publicada en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepqi.html
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CRITERIO 7: RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

- Continuar con la busqueda de soluciones para poder contar con una adecuada planta piloto
en la que los estudiantes de la titulacion hagan practicas con equipos mas proximos a la
realidad que aquellos que se utilizan en la actualidad. Se anima, tal y como se hace referencia
en la memoria, a llevar a cabo el acondicionamientos de nuevos espacios en el edificio de
laboratorios para la consecucioén del objetivo de la presente recomendacion.

La Comision Académica del Grado contina con este empefio y desea afiadir que ya se
ha llevado a cabo la primera fase de las obras de acondicionamiento de estos espacios y
que esta previsto continuarlas de acuerdo con el Plan de Accién Campus Terra para el
periodo 2017-19.
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2. JUSTIFICACION.

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo.

El 28 de abril de 2016, la junta de centro de la Facultad de Ciencias acordo
aprobar la propuesta de modificacion de la memoria del titulo de Grado en Ingenieria
de Procesos Quimicos Industriales en la que se recogen las modificaciones
sustanciales autorizables que afectan al plan de estudios como consecuencia del
Plan de Viabilidad elaborado conjuntamente con el Grado en Ingenieria Civil y con el
Grado en Ingenieria Geomética y Topografia. También se han introducido en la
memoria las modificaciones no sustanciales y sustanciales autorizables derivadas
del Plan de Mejoras establecido en el proceso de Renovacion de la Acreditacion de
titulo, asi como aquellas que fueron recogidas a lo largo del tiempo en los diferentes

informes de seguimiento del titulo.

A continuacion se describen todas estas modificaciones, sus causas y su
justificacion para que sean analizadas y aprobadas, si procede, por el

correspondiente drgano competente.

Antecedentes, causas y motivaciones

El Grado en Ingenieria de procesos Quimicos Industriales (GIPQI) por la Universidad
de Santiago de Compostela comenz6 a impartirse en la Facultad de Ciencias de

Lugo en el curso 2010-11 de acuerdo con la memoria verificada del titulo.

Durante los afios siguientes, conforme a la legislacion vigente y a los procedimientos
contemplados en el Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro, se ha llevado
a cabo el seguimiento de la titulacion mediante la elaboracion de los
correspondientes autoinformes de seguimiento en los que reflejaba el analisis de los
resultados obtenidos, asi como la planificacion de propuestas de mejora que
pudiesen subsanar los errores y corregir las debilidades encontradas en dichos
analisis.

En todos los cursos en los que han sido evaluados los autoinformes de la titulacion
(2010-11 y 2012-13) por parte de la ACSUG, ésta ha emitido un informe final de

seguimiento en términos de “conformidad con el resultado del proceso de
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seguimiento”. Esta situacion animé a la Facultad de Ciencias a someterse
voluntariamente al proceso de Renovacion de la Acreditacion durante el curso 2014-
15. La visita de la subcomisién evaluadora dié como resultado un andlisis muy
profundo en todos los niveles del titulo y la elaboracién de un Plan de Mejoras,
algunas de las cuales ya han sido realizadas, dejando constancia de ello en el
Autoinforme de Seguimiento 2014-15, pero otras deben poder materializarse con la

presente modificacion de la memoria del titulo.

El 3 de junio de 2015 la ACSUG emitid el Informe Final de evaluacién para la
Renovacion de la Acreditacion en términos “FAVORABLES” y con fecha 8 de junio
de 2015 el Consejo de Universidades a través de su Comision de Verificacion y
Acreditacion, resolvio la Renovacion de la Acreditacion del GIPQI.

Paralelamente a esto, la publicacion del Decreto 222/2011, del 2 de diciembre, por el
gue se regulan las ensefianzas universitarias oficiales en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de la orden del 20 de marzo de 2012 que desenvuelve el
citado decreto, obligd a la elaboracién de Planes de Viabilidad para aquellos titulos
oficiales universitarios en los que la media del niumero de alumnos de nuevo ingreso
durante los tres ultimos cursos fuese inferior al establecido en el articulo 6 del
Decreto 222/2011. Por ello y a pesar de su evolucién positiva, el Grado en Ingenieria
de Procesos Quimicos Industriales fue una de las titulaciones afectadas que se vio
obligada a elaborar ese Plan de Viabilidad. Dicho plan recibié informe favorable por
parte de la ACSUG el 3 de junio de 2015 y fue aprobado finalmente por la Secretaria

General de Univesidades de la Xunta de Galicia el 30 de octubre de 2015.

En el enlace http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepqi.html se encuentra, en

el orden de aparicion siguiente, toda la documentacion e informacién relativa a:

- Guia del grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales.-
Informacién actualizada sobre la memoria verificada del grado en Ingenieria

de Procesos quimicos industriales.

- Seguimiento del titulo.- Autoinformes de seguimiento e informes finales de
seguimiento, desde su implantacibn en el curso 2010-11 hasta el

correspondiente al curso 2014-15.

- Renovacién de la Acreditacion.- Informes relacionados con este proceso y

Plan de mejoras.
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- Plan de Viabilidad.- Elaborado en cumplimiento del Decreto 222/2011 del 2
de diciembre, por el que se regulan las enseflanzas universitarias oficiales en
el &mbito de la Comunidad Autbnoma de Galicia y de la orden del 20 de
marzo de 2012 que desenvuelve el citado decreto.

Plan de Viabilidad

De acuerdo con las instrucciones del 23 de xullo de 2014, asi como las del 12 de
febrero de 2015, de la Secretaria Xeral de Universidades sobre la aplicacion de
determinados preceptos del Decreto 222/2011, en dicho Plan de viabilidad se
contempla “compartir la organizacién docente de 90 ECTS en los dos primeros
cursos entre los titulos: grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
(GIPQI), grado en Ingenieria Civil (GIC) y grado en Ingenieria en Geomatica y
Topografia (GIGT).

Concretamente el GIPQI compartira 66 ECTS con los otros dos grados y otros 24
ECTS mas con el Grado en Ingenieria Civil. A pesar de ello, es importante sefalar
gue las modificaciones propuestas derivadas del Plan de Viabilidad no suponen una
pérdida de identidad de cada titulo, puesto que ésta se mantiene al continuar dando
cumplimiento a los requisitos definidos por las oOrdenes ministeriales

correspondientes a cada titulo de grado.

En la tabla siguiente se recogen, a modo de resumen, las materias comunes que van
a ser compartidas por los tres titulos implicados en el mencionado Plan segun la
propuesta elaborada por las diferentes comisiones de titulo y supervisada por la

Comisién Mixta de Seguimiento del Plan de Viabilidad.

Tabla 1.- Materias comunes a los Grados GIPQI, GIC y GIGT compartidas en 1° y 2° curso
de acuerdo con el Plan de Viabilidad.

Materias ECTS GIGT GIC GIPQI
Matematicas | 6 Si Si Si
Matematicas I 6 Si Si Si
Matematicas Il 6 Si Si Si
Métodos Estadisticos 6 Si Si Si GIGT
Fisica | 6 Si Si Si g?g
Fisica ll 6 Si Si Si
Informética 6 Si Si Si GIF):QI:
Econor.n,|a y C?gstlon de Empr§s§ts 6 SI, SI, SI, 66 ECTS
Expresion Gréfica en la Ingenieria | 6 Si Si Si
Expresion Grafica en la Ingenieria Il 6 Si Si Si
Prevencion de Riesgos Laborales 6 Si Si Si
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Electrotecnia 6 Si Si GIC
Estructuras | 6 Si Si con
Mecanica de Fluidos 6 Si Si GIPQL:
Estructuras 6 Si Si 24 ECTS
Geologia 6 Si Si GIC
Geologia Ambiental 6 Si Si con
Planeamiento Urbanistico 6 Si Si GIGT:
Sist. Infor. Geografica 6 Si Si 24 ECTS

Procedimiento

Tal y como se recoge en el “Reglamento del procedimiento para la tramitacion y
modificacién de las titulaciones oficiales de grado y master de la USC, aprobada por
el Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2015”, el centro, bien por iniciativa
propia o por iniciativa de las Comisiones de Titulo podra formular modificaciones de
los titulos ya existentes. Estas modificaciones deberan ser aprobadas por la Junta de

centro.

De acuerdo con el “Reglamento del procedimiento para la tramitacion y modificacion
de las titulaciones oficiales de grado y master de la USC, aprobada por el Consejo de
Gobierno de 17 de diciembre de 2015”,, las modificaciones de la memoria del titulo
fueron elaboradas por la Comision académica del titulo y sometidas a aprobaciéon de

la junta de centro de la Facultad de Ciencias el 28 de abril de 2016.

No obstante debido a que la modificacion principal del titulo se deriva del Plan de
Viabilidad, la USC nombré una Comision Mixta de Seguimiento que superviso y
coordind los cambios propuestos para garantizar el cumplimiento de las lineas

marcadas en dicho plan.

Modificaciones propuestas

A la vista de lo expuesto anteriormente, en esta modificacion de la memoria del titulo
de GIPQI se recogen no solo cambios debidos al Plan de Viabilidad sino también
todos aquellos que son fruto o consecuencia tanto del Plan de Mejoras
correspondiente al proceso de Renovaciéon de la Acreditacion como de los Informes

de Seguimiento realizados desde la implantacion del titulo.

De acuerdo con los aspectos contemplados en el documento de ACSUG:

“Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los titulos Verificados de Grado
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y Master”, las modificaciones del titulo sujetas a evaluacién se pueden agrupar del

siguiente modo en funcion de su tipo y motivacion.

e En primer lugar y de mayor relevancia, las modificaciones sustanciales
autorizables que afectan al plan de estudios como consecuencia del Plan de
Viabilidad elaborado conjuntamente con el Grado en Ingenieria Civil y con el
Grado en Ingenieria Geomética y Topografia.

e En segundo lugar, las modificaciones no sustanciales y sustanciales
autorizables debidas al Plan de Mejoras establecido en el proceso de
Renovacion de la Acreditacion de titulo.

e En tercer lugar, las modificaciones no sustanciales que fueron recogidas a lo
largo del tiempo en los diferentes informes de seguimiento del titulo y que

ahora se incluyen en la memoria durante el proceso de modificacion.

Estas modificaciones se indican en los correspondientes apartados de la memoria, al
mismo tiempo que se describen y se indica la causa que las ha motivado de entre las

tres que se acaban de mencionar.

1 DESCRIPCION DEL TITULO

e Se han incluido menciones, con su denominacién y numero de créditos. Se ha
indicado que no es necesario cursar una mencion para obtener el titulo.

e Se ha modificado la distribucion de créditos del titulo que afecta a la formacion
basica (+6 ECTS) y a los créditos optativos (-6 ECTS)

e El nimero de plazas ofertadas pasa a ser de 50, nimero ya establecido para
el curso 2015-16 de acuerdo con el Informe de Seguimiento correspondiente
al curso 2012-13 vy ratificado en el proceso de Renovacion de la Acreditacion
para ajustar la oferta a la demanda. En la pag. 23 del Plan de Viabilidad
también se recoge este aspecto.

e Se han actualizado los enlaces relativos a la normativa de la USC (normas de
permanencia).

2 JUSTIFICACION

En este apartado se incluye la justificaciéon de las modificaciones propuestas
junto con la documentacion de referencia tal y como se ha detallado
anteriormente.

3 COMPETENCIAS

e No se ha modificado ninguna de las competencias basicas, ni generales ni
especificas. Las competencias correspondientes a las materias optativas, que
errbneamente figuraban incluidas en este apartado, se han eliminado y se han
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trasladado al apartado 5, figurando también en la descripcién de cada materia
optativa (apartado observaciones).

e Debido a que en la memoria anterior no figuraban las competencias
transversales, en la presente modificacion y siguiendo las indicaciones que
figuran en el informe provisional de la subcomisién evaluadora del proceso de
Renovacion de la Acreditacién, se han incluido dichas competencias:

“Actualizar la memoria del titulo solicitando una modificacion del plan de
estudios...Se debe aprovechar para incluir en la memoria las competencias
transversales y revisar su contenido en el apartado de planificacién de la
ensefanza...”

De esta forma se ejecuta la Accion AM-OD-01 propuesta en el Plan de
Mejoras elaborado a raiz del mencionado informe provisional:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_AI
egacions_e_plan_melloras_ren_acred.pdf

4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.
e Se han actualizado los enlaces y la normativa de la USC.

e Debido al cumplimiento del Plan de Viabilidad algunas materias del GIPQI han
visto modificado su despliegue temporal y su denominacion. Entre ellas se
encuentra la materia del curso puente denominada “Resistencia de materiales
y calculo de estructuras”, que ahora cambia de nombre y pasa a llamarse
“Estructuras I”.

Es por ello que en el apartado 4.5 de la memoria (Curso de adaptacion para
titulados) se realiza este cambio de denominacion en las tablas 4.1y 4.2

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

En este apartado se presentan las modificaciones del Plan de estudios del Grado
en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales derivadas de la propuesta
acordada con las otras Comisiones de titulo implicadas en el Plan de Viabilidad y
supervisada por la Comisiéon Mixta de Seguimiento del mismo. El Plan de
Viabilidad y su aprobaciéon por parte de la Secretaria General de Universidades
figura en los siguientes enlaces:
http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_MEMORIA_PLAN_DE
_VIABILIDADE.pdf
http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_Resolucion_SXU_plan
_viabilidade.pdf

En el apartado 5 de la memoria (Planificacion de las ensefianzas) se sefialan,,
las modificaciones indicadas a continuacion.

Distribucién de créditos ECTS

e Derivado del Plan de Viabilidad, se ha aumentado en 6 ECTS el modulo de
materias de Formacion Basica pasando de 60 a 66. Concretamente estos
créditos se han aumentado en Matematicas, con el objetivo de reforzar la
competencia especifica asociada y poder equipararla con el namero de
créditos ECTS (24 ECTS totales en matematicas y estadistica) que se
imparten en el resto de Espafia en la mayoria de las titulaciones de la misma
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rama y tecnologia especifica.

e Como consecuencia de ello el nimero de ECTS optativos que debe alcanzar
el estudiante para obtener el titulo se ha disminuido en la misma proporciéon
pasando de 24 a 18 ECTS.

Estos cambios se indican en la tabla 5.1 correspondiente al apartado 5.1 de la
memoria (Estructura de las ensefianzas).

Practicas externas

e En el apartado de Recomendaciones para la mejora correspondiente al
Informe provisional elaborado por la subcomision evaluadora del proceso de
Renovacion de la Acreditacién, se indicaba:

“Tratar las practicas externas como una asignatura optativa mas, incluyéndola
en el plan de estudios, en la memoria del titulo y elaborando su guia docente,
dado que se trata como tal, se evalla y se levanta acta académica de la
misma.”

Como respuesta a esta recomendacion en el documento de Alegaciones y
Plan de mejores se indicaba que a travées de la accion de mejora AM-OD-01
se iba a llevar a cabo esta actuacion en la modificacion de la memoria del
titulo.

Las practicas externas adquieren asi otra consideracion ya que pasan a
ofertarse como optativas. Las recomendaciones del informe provisional
emitido por la subcomision evaluadora del proceso de Renovacion de la
Acreditacion puede consultarse en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_In
f _prov_ren_acredit.pdf

Estos cambios se indican en las tablas 5.2 a 5.4 correspondientes al apartado
5.1 de la memoria (Estructura de las ensefianzas).

Oferta de materias optativas. Orientaciones o menciones

e En el Informe de Evaluacion del Plan de Viabilidad del Grado en Ingenieria de
Procesos Quimicos Industriales, emitido por la ACSUG (3 de junio de 2015),
se indicaba como uno de los puntos fuertes del Plan:

“Las acciones del Plan estratégico CAMPUS TERRA que contribuyen al
desarrollo de una oferta académica adecuada, articulada en un curriculo
transversal en los @mbitos de especializacion de dicho campus y orientada a
la demanda exterior.”

En el mismo informe también se sefialaba como area para la mejora:

“Potenciar la singularidad de este titulo respecto del resto de la oferta en el
Sistema Universitario de Galicia (SUG). Para eso deberia buscarse una
especializaciéon del mismo en alguno de los @mbitos propios de la titulacién
haciendo uso de la oferta de optativas.”

Siguiendo estas indicaciones se ha planteado una modificacion de la oferta de
materias optativas de 4° curso (8° semestre) agrupandolas en cuatro
orientaciones o menciones en ambitos propios de la titulacion que siguen las
lineas de especializacion de CAMPUS TERRA (ver tabla 5.4).
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Para obtener cualquiera de las menciones 1, 2, 3 0 4 sefialadas en las tablas
53 y 5.4, el estudiante deberd cursar las dos materias optativas
correspondientes a dicha orientacion (12 ECTS). No obstante, el estudiante
también podra completar el Plan de estudios (240 ECTS) sin obtener ninguna
de las menciones indicadas.

e Por otro lado y para dar cumplimiento también al Plan de Viabilidad, en el
segundo semestre de segundo curso se hace una oferta de créditos optativos
mediante materias comunes con los otros titulos de grado que participan en
dicho plan.

Estos cambios se indican en las tablas 5.2, 5.3 y 5.4 correspondiente al
apartado 5.1 de la memoria (Estructura de las ensefianzas).

Competencias de materias optativas

Como consecuencia de la nueva oferta de materias optativas, se han
introducido las competencias correspondientes a dichas materias. Estas
competencias no son adquiridas por todos los estudiantes por lo que no
pueden figurar en el apartado 3 de la memoria. No obstante, y de acuerdo con
las indicaciones de la ANECA para esta cuestion, estas competencias de
materias optativas, se describen en el apartado 5.1 y posteriormente se
incluyen en el apartado “Observaciones” de la materia correspondiente en el
apartado 5.3.

Denominacion de materias v desplieque temporal

A consecuencia del cumplimiento del Plan de Viabilidad y tal como se
adelantaba en el mismo (pags. 24-25), algunas materias han visto modificado
su despliegue temporal ya que han pasado a impartirse en los dos primeros
cursos del plan de estudios. Por otro lado, las materias compartidas por los
grados implicados, han conservado el mismo nombre en los tres planes de
estudio. Esto ha dado lugar a modificaciones tanto de denominacion como de
semestre para algunas materias del GIPQI.

Debido a ello, en el apartado 5.1 de la memoria (Estructura de las ensefianzas)
se ha modificado tanto la denominacién como el despliegue temporal de las
materias afectadas en las tablas 5.3 a 5.5.

Actualizacion de normativa

e En el apartado 5.2 de la memoria se ha actualizado la normativa de la USC
para el epigrafe: “Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos
ECTS”

Reorganizacién de competencias

e Tal y como se recoge en el Autoinforme de Seguimiento 2014-15, durante el
proceso de Renovacién de la Acreditacion del titulo, la subcomision
evaluadora dict6 una serie de recomendaciones de obligado cumplimiento en
su Informe Provisional, entre las que se sefiala:

“Actualizar la memoria del titulo solicitando una modificaciéon del plan de
estudios...Se debe aprovechar para incluir en la memoria las competencias
transversales y revisar su contenido en el apartado de planificacion de la
ensefianza...”
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Estas recomendaciones dieron lugar a la elaboracion de un Plan de Mejoras
en el que figura la Accion AM-OD-01. Esta accion tiene por objetivo la
“‘modificacion de la memoria del titulo, afiadiendo las competencias
transversales de las materias, reorganizando sus competencias bésicas y
generales, eliminando duplicidades, etc.”

Estos cambios se recogen en las fichas de las materias que figuran en el
apartado 5.3 de la memoria (Descripcion detallada de los modulos o materias
de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de estudios).

No se han modificado ninguna de las competencias béasicas, ni generales
ni especificas del titulo, s6lo su distribucion siguiendo las indicaciones
de la subcomision evaluadora de la Renovacion de la Acreditacion y de
acuerdo con los aspectos contemplados en el documento de ACSUG:
“Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los titulos
Verificados de Grado y Master”.

Revisiéon del apartado 5.3

Al mismo tiempo que se ha procedido a incorporar los cambios
correspondientes a las materias comunes a los tres titulos que se comparten
de acuerdo al Plan de Viabilidad, y como fruto de la experiencia adquirida en
el proceso de seguimiento del titulo, se ha aprovechado el proceso de
modificacion de la memoria para hacer también una revision mas profunda en
el apartado 5.3 extendiéndola a todas las materias del grado.

Asi se han revisado las fichas de todas las materias incorporando diferentes
cambios clasificados como sustanciales autorizables y no sustanciales:
cambios y/o reorganizacion en los contenidos, resultados del aprendizaje,
actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

En apartado 5.3 de la memoria (Descripcion detallada de los moédulos o
materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de estudios), se
recogen todas las modificaciones indicadas anteriormente.

6.- PERSONAL ACADEMICO

Se ha actualizado la informacion correspondiente a todo el personal
relacionado con la titulacion con los datos reflejados en el informe de
seguimiento del titulo, correspondientes al curso 2015-16.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

Se han actualizado tanto el equipamiento como las infraestructuras de las que se
dispone en la Facultad de Ciencias en el nuevo Edificio de laboratorios, aspecto
gue ya habia sido adelantado en la memoria original y recogido posteriormente
en los informes de seguimiento del titulo (2011-12 y 2012-13).

Ademas y como respuesta a las recomendaciones de la subcomision evaluadora
del proceso de Renovacion de la Acreditacion del titulo, en relacion a este
apartado:

“Continuar con la busqueda de soluciones para poder contar con una adecuada
planta piloto en la que los estudiantes de la titulacibn hagan practicas con
equipos mas proximos a la realidad que aquellos que se utilizan en la
actualidad.”
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Debemos decir que proximamente se van a acondicionar nuevos espacios en el
edificio de laboratorios para la instalacion de equipos tipo planta piloto dentro de
las lineas de especializacién del CAMPUS TERRA.

8. RESULTADOS PREVISTOS

Se han incorporado los resultados del titulo alcanzados en los dltimos afios que
han sido sefialados en los informes de seguimiento del titulo. Al mismo tiempo se
hace un breve analisis de los resultados previstos a partir de la modificacion
derivada del Plan de Viabilidad.

11 PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

e Se han actualizado los datos correspondientes al representante legal y
solicitante del titulo (rector).

INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y SOCIAL

En el contexto de las reformas educativas en el ambito de las ingenierias, los procesos formativos
deben estar basados en las competencias, concepto que integra de forma arménica y equilibrada unos
conocimientos basicos con las capacidades, habilidades, aptitudes, actitudes y destrezas que se
requieran para satisfacer el estricto cumplimiento de los objetivos establecidos en los distintos perfiles

profesionales.

La nueva sociedad del conocimiento demanda un proceso formativo basado en el aprendizaje durante
toda la vida. Es decir, el estudiante se ha de graduar en un periodo relativamente corto para acceder al
mercado de trabajo y, después, ha de asumir la necesidad de una formacion continuada durante su

trayectoria profesional.

Para garantizar el éxito en el cambio estructural formativo propiciado por el proceso de convergencia
europeo, hay que apostar por un modelo de grado que pueda dar cabida a unos contenidos basicos
muy reforzados, asi como por materias que permitan a los titulados una rapida integracién en el mundo
laboral y una formacion generalista. Deben existir materias transversales que faciliten su adaptabilidad

a las necesidades de una sociedad exigente.

La sociedad precisa de un perfil de ingeniero industrial de procesos que ha de dar satisfaccion a los
requerimientos que el mercado laboral demanda, es decir, que sus competencias, en el sentido antes
explicado, han de estar en sintonia con las demandas sociales y empresariales y que, ademas,
permitan la integracion facil y rapida en grupos de trabajo multidisciplinares, de modo que facilite los
procesos de movilidad y/o de intercambio con ingenieros industriales de otros paises.

DEMANDA DEL TIiTULO
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En los datos presentados para los libros blancos de las titulaciones de grado de Ingenieria de la Rama
Industrial, del Programa de Convergencia Europea de la ANECA' presentados por las
Escuelas/Facultades en las que se imparten las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial y las
Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial puede observarse la actitud de la sociedad
espafola hacia estos estudios, asi como el grado de ajuste existente, en las diferentes universidades

espanfolas, entre la demanda y la oferta de las distintas Escuelas que imparten estas titulaciones.

En este sentido, cabe destacar que, a pesar de que el numero de plazas demandadas varia de unas
Escuelas a otras, en general se observa que el numero de plazas solicitadas en primera y segunda
opcién es superior al nimero de plazas ofertadas. Asimismo, considerando el total de plazas
demandadas en todas las Escuelas, en general se observa el nimero de plazas demandadas en
primera y segunda opcién es similar. En la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial especialidad

Quimica Industrial, la demanda en primera opcién supera a la demanda en segunda opcion.

Existen escuelas que presentan elevados porcentajes de demanda, aunque hay otras en las que la
demanda no cubre el numero de plazas ofertadas. No obstante, es mayoritario el porcentaje de
Escuelas que cubren las plazas ofertadas. Como término medio, se cubre alrededor del 80% de la

oferta.
INSERCION LABORAL

Los estudios de insercion laboral se encuentran incorporados en los libros blancos de las titulaciones de
grado de Ingenieria de la Rama Industrial, del Programa de Convergencia Europea de la ANECA,
presentados por las Escuelas/Facultades en las que se imparten las titulaciones de Ingenieria Técnica

Industrial y las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial.

Del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en estos estudios se deducen las siguientes
conclusiones:

e El 91% de los graduados encontrd un empleo, siendo la media de tiempo utilizado en
encontrarlo de tan soélo 51 meses. Aproximadamente el 51% de los egresados estan
trabajando en puestos relacionados con sus estudios, tardando menos de 6 meses en
encontrar su primer empleo.

e Respecto al tipo de contrato: el 48% tienen un contrato fijo y el resto se distribuye entre
contrato en practicas, obra/servicio y contrato temporal. Sin embargo, también es importante
analizar el cargo y tipo de trabajo desempefiado. Asi, Un 76% de los graduados considera que
la categoria profesional que tiene en su ocupacion actual es la adecuada a su nivel de estudios.

! http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Libros-Blancos
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e Enlos Ultimos afios se ha incrementado el numero de titulados que trabajan en el &mbito de la

[+D+1'y de la produccion.
PERFILES PROFESIONALES

De acuerdo con los estudios ocupacionales, indicados en el apartado anterior, los Ingenieros Técnicos
Industriales especialidad en quimica industrial realizan mayoritariamente su actividad profesional en

diferentes sectores industriales, de administracion y de servicios:

Industria Quimica de Base

Quimica Fina

Refino del Petréleo y Petroquimica

Industria Papelera

Fabricacién y transformacion de polimeros (plasticos, resinas sintéticas y composites), caucho
y derivados.

Industria Farmacéutica

Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas
Fabricacién de pesticidas y productos agroquimicos
Fabricacién de detergentes y cosmética
Fabricacién de pinturas, barnices y revestimientos
Alimentacion y Bebidas

Produccién de energia

Biotecnologia

Medio Ambiente

Disefio y construccion

e Nuevos materiales

e Seguridad y salud laboral

e Consultorias, auditorias y finanzas

e Educacion

e Administracion

La amplitud de este marco profesional y la diversidad de areas en las que se desarrollan sus funciones
hacen necesaria una definicion generalista de perfil profesional: ingeniero que realiza su labor
profesional en el ambito de una organizacién industrial privada o publica, en el ejercicio libre 0 en el
ambito docente y cuyas competencias transversales y especificas se relacionan y valoran en el

apartado siguiente (3.0bjetivos).

21

csv: 246169812167855608899900





Referentes externos a la Universidad proponente que avalen la adecuacién de la

propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

La propuesta que se presenta tiene como referencia fundamental:

Resolucién 1477 del 15 de Enero de 2009 de la Secretaria de Estado de Universidades por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a
las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencidn de titulos que
habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero Técnico (BOE n°
25/29-01-2009).

Orden CIN/351/2009, de 9 de Febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial. (BOE n° 44/20-02-2009)

Las directrices marcadas en los libros blancos de las titulaciones de grado de Ingenieria de la
Rama Industrial, del Programa de Convergencia Europea de la ANECA, presentados por las
Escuelas/Facultades en las que se imparten las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial y
las Escuelas Técnicas Superiores de Ingenieria Industrial.
http://www.aneca.es/Documentos-y-publicaciones/Otros-documentos-de-interes/Libros-Blancos
Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria para la solicitud de verificacién de titulos
oficiales aprobada por la ANECA en 2008.

Propuestas del Consejo General de Colegios de Ingenieros Técnicos Industriales COGITI sobre
“Competencias, conocimientos, capacidades y aptitudes a incluir en planes de estudio de
Ingenieros Técnicos Industriales”. (2/4/09)

Normativa relativa a los procedimientos de reconocimiento de las actuales atribuciones
profesionales: Lei 12/1986, RD 1663/1991 modificado y anexos.

Para la elaboracion de la memoria de grado también se han consultado las titulaciones similares
correspondientes a las universidades y paises que figuran en la tabla 2.1.

Tabla 2.1. Planos de estudio similares de Universidades Europeas consultados para la
elaboracion de la memoria de Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales.

Pais Universidad Titulo Link
ALEMANIA Heilbronn Studiengang Verfahrens- und |https:/www.hs-
Umwelttechnik heilbronn.de/studiengaenge/vu
(Verfahrenstechnik und
Umwelttechnik)
ALEMANIA Erlangen- Advanced Materials and httlp://WWV(Vj-e/Iite-map-tf-uni-
. erlangen.de,

Nurnberg Processes http://www.uni-
erlangen.de/studium/studienangebot/
alphabet.shtml

ALEMANIA Mannheim http://www.hs- _
p Chemical mannheim.de/FHweb_englisch/progr
rogrammes € ammes/Chemical_Eng/chemical_eng
Engineering html
ALEMANIA Freiberg Process Engineering http://tu-
freiberg.de/studium/studiengaenge.e
n.html
AUSTRIA Graz Chemical and Process http://portal.tugraz.at/portal/page/port
; ; al/TU_Graz/Studium_Lehre/Studien/
Engineering VT_Bachelor
http://portal.tugraz.at/portal/page/port
al/TU_Graz/Studium_Lehre/Studien/
VT_Master
AUSTRIA Viena Technical Chemistry/Bac http://tuwis.tuwien.ac.at/zope/_Zopel
d/75014959A119ehqUYO0Q/tpp/Ivisp/
spfache _html?kode=290&spsem=20
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http://www.hs-mannheim.de/FHweb_englisch/programmes/Chemical_Eng/chemical_eng.html

http://www.hs-mannheim.de/FHweb_englisch/programmes/Chemical_Eng/chemical_eng.html

http://www.hs-mannheim.de/FHweb_englisch/programmes/Chemical_Eng/chemical_eng.html

http://www.hs-mannheim.de/FHweb_englisch/programmes/Chemical_Eng/chemical_eng.html

http://tu-freiberg.de/studium/studiengaenge.en.html

http://tu-freiberg.de/studium/studiengaenge.en.html

http://tu-freiberg.de/studium/studiengaenge.en.html

http://portal.tugraz.at/portal/page/portal/TU_Graz/Studium_Lehre/Studien/VT_Bachelor

http://portal.tugraz.at/portal/page/portal/TU_Graz/Studium_Lehre/Studien/VT_Bachelor

http://portal.tugraz.at/portal/page/portal/TU_Graz/Studium_Lehre/Studien/VT_Bachelor

http://tuwis.tuwien.ac.at/zope/_ZopeId/75014959A119ehqUY0Q/tpp/lv/sp/spfache_html?kode=290&spsem=2006U

http://tuwis.tuwien.ac.at/zope/_ZopeId/75014959A119ehqUY0Q/tpp/lv/sp/spfache_html?kode=290&spsem=2006U

http://tuwis.tuwien.ac.at/zope/_ZopeId/75014959A119ehqUY0Q/tpp/lv/sp/spfache_html?kode=290&spsem=2006U



Technical Chemistry -
Chemical Process
Engineering/Mas.

06U
http://tuwis.tuwien.ac.at/zope/_Zopel
d/75014959A119ehqUY0Q/tpp/Iv/sp/
spfache_html?kode=494&spsem=20
06U

BELG|CA Antwerpen Professional Bachelor of http://www.kdg.be/international/intern
Chemistry +Master of ational-student-antwerp/full-degree-
Chemi programs-dutch/industrial-sciences-

emistry technolog

Bachelor in Industrial http://www.artesis.be/iw/chemie/cour
Sciences+Master in Industrial |S€-Program.htm
Chemical Engineering

BELGICA Louvain Bachelor in Engineering + http://www.uclouvain.be/en-
Master in Chemical and 243220.htm
Materials Engineering

DINAMARCA TUD Bachelor of Science http://www.tu-
darmstadt.de/studieren/bewerben/ab
schluesse/bachelor/studiengaenge/b
achelor_studiengaenge.de.jsp

ESLOVENIA Ljub|jana University Study Programme http://www.fkkt.uni-lj.si/en/?2281

Chemical Engineering
FRANCIA Nancy Génie Chimique - Génie des http://www.formations.uhp-
Procédés nancy.fr:8080/cocoon/ALED/PGMUH
P-
PROG4205?idProgramRubrique=pre
sentation#menu-program

HUNGRIA Budapest Chemical and Process http://portal.bme.hu/C13/Bulletin/Doc

Engineering ument%?20Library/Chemical%20Engi
neering.aspx

IRLANDA Belfast Degree Courses in Chemical |http://www.ch.qub.ac.uk/degree-

Engineering ceng.html
MS(E / D'Ploma Process http://www.ch.qub.ac.uk/msc-
Engineering process.html

IRLANDA Dublin Chemical Engineering http://www.ucd.ie/engarch/current_en
g_students_t.html

IRLANDA Cork Process and Chemical |http://www.ucc.ie/en/processeng/

Engineering
IRLANDA Limerick Bachelor of Engineering in http://www.ul.ie/courses/LM115.shtml
Chemical & Biochemical http://www2.ul.ie/web/WWW!/Facultie
. . s/Science_%26_Engineering/Depart
Engmee”ng_ . ments/Chemical_%26_Environmenta
Graduate Diploma in |_Science/Courses/Chemical_Engine
Chemical Engineering ering_GradDip

ITALIA Milano Chemical Engineering http://www.english.polimi.ienglish/ac
ademics/study_courses/study_cours
es.php?id_nav=-7&apri=-300

REINO UNIDO |Birmingham Chemical Engineering http://www.eng.bham.ac.uk/chemicall
study/undergrad/degree.shtml

REINO UNIDO Edinburgh Chemical Engineering http://www.ed.ac.uk/studying/undergr
aduate/finder/subject.php?id=0,11

REINO UNIDO Imperial CoIIege MEng Chemical Engineering http://www3.imperial.ac.uk/ugprospe
ctus/facultiesanddepartments/chemic
alengineering/chemengcourse

REINO UNIDO [University College [Chemical Engineering http://www.ucl.ac.uk/prosp-
students/prospectus/engineering-
sciences/chemical-engineering/

REINO UNIDO Loughborough Chemical Engineering http://www.lboro.ac.uk/prospectus/ug
/courses/dept/cg/index.htm

REINO UNIDO [Manchester Chemical Engineering http://www.ceas.manchester.ac.uk/u
ndergraduate/

SUECIA Lund Chemical Engineering http://www.lth.se/english/education/e
xchangestudies/courses/chemical_e
ngineering/

SUECIA Stockholm Chemical Engineering and http://www.kth.se/studies/swedish-

Technology

programmes/2.1430/chemical-
engineering-and-technology-180-
credits-1.758171=en_UK
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2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la
elaboracion del plan de estudios.

La Comision Redactora del Plan de Estudios estuvo integrada por 12 miembros: 10 profesores, 1
Alumno y 1 PAS, todos ellos de la Facultad de Ciencias de Lugo. Los profesores representaban las
distintas areas de conocimiento presentes en la actual titulacion de Ingenieria Técnica Industrial
especialidad Quimica Industrial. En diversas reuniones de la Comisién estuvo presente como invitado y

asesor D. Jorge Rivera Gémez Decano del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Lugo.

Durante su trabajo los diferentes miembros han recabado permanentemente la opinion de sus
respectivos sectores y areas de conocimiento respecto de cada uno de los items tratados en las

reuniones de la Comisién, empleando los siguientes documentos de consulta:

. Resolucién 1477 del 15 de Enero de 2009 de la Secretaria de Estado de Universidades por la
que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros, por el que se establecen las condiciones a
las que deberan adecuarse los planes de estudios conducentes a la obtencién de titulos que
habiliten para el ejercicio de las distintas profesiones reguladas de Ingeniero Técnico (BOE n°
25/29-01-2009).

. Orden CIN/351/2009, de 9 de Febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacidn de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de
Ingeniero Técnico Industrial. (BOE n° 44/20-02-2009).

. Real Decreto 1393/2007 del 29 de Octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales.

. Lineas generales para la implantacién de los estudios de grado y postgrado en el sistema
universitario de Galicia. Documento del Consejo Gallego de Universidades aprobado en el
pleno del 5/7/2007.

. Lineas generales de la Universidad de Santiago de Compostela para la elaboracion de las
nuevas titulaciones oficiales reguladas por el RD 1393/2007.

. Libros blancos de las titulaciones de grado de Ingenieria de la Rama Industrial, del Programa
de Convergencia Europea de la ANECA presentados por las Escuelas/Facultades en las que
se imparten las titulaciones de Ingenieria Técnica Industrial y las Escuelas Técnicas Superiores
de Ingenieria Industrial.

" Proyecto “Andlisis de las competencias que demandan los egresados en ensefianzas técnicas
y de su formacion permanente”, correspondiente al Programa de Estudios y Analisis 2007 del
Ministerio de Educacién y Ciencia, en el que participd la Facultad de Ciencias de Lugo.

Ademas, para la elaboracidn de la memoria, se ha contado en todo momento con el asesoramiento
del Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales de Lugo representado por su Decano en las

reuniones de la Comision redactora en las que participd como invitado y asesor.

24

csv: 246169812167855608899900





Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados en el proceso
de modificacién del plan de estudios (2016)

De acuerdo con los procedimientos establecidos por la USC y la Comunidad
Auténoma de Galicia, las modificaciones propuestas se someten a verificacion
después de haber sido sometidas a consulta y aprobacion de todos los colectivos y
organismos internos y externos directamente relacionados con la titulacién (Comision
Académica del Titulo, Comisién Mixta de Seguimiento del Plan de Viabilidad,
Comision de Calidad de la Facultad de Ciencias, Junta de Facultad de la Facultad de
Ciencias, Comisién de Titulaciones del Claustro de la Universidad de Santiago de
Compostela, Consejo de Gobierno de la Universidad de Santiago de Compostela,
Secretaria Xeral de Universidades de la Xunta de Galicia, Agencia de Calidad del
Sistema Universitario de Galicia).

En la elaboracion de dichas modificaciones y en el Plan de Viabilidad, mencionado
en este apartado de Justificacion, han participado tanto el Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Lugo, cuyo Decano es miembro de la Comision Académica
de la Titulacion, como el representante de los egresados del titulo ya incorporados al
mundo laboral, cuyas aportaciones han sido tenidas muy en cuenta en las
modificaciones realizadas.

Gracias a la colaboracion del COITI de Lugo, la Comision del titulo dispone de la
informacion relevante relativa al ejercicio de la profesidon regulada y a las
necesidades del entorno socioeconomico, a la situacion actual de la actividad
profesional y a las posibilidades de insercion laboral de los egresados. Toda esta
informacion esta recogida en el Plan de Viabilidad aprobado por la Secretaria Xeral
de Universidades de la Xunta de Galicia el 30 de octubre de 2015 y esta publicada
en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/gl/centros/ciencias/graoenepqi.html

Ademas de lo dicho anteriormente, también se ha tenido en cuenta la informacion
gue en cada curso académico transmiten todas las empresas en las que nuestros
alumnos realizan practicas externas y que nos ayudan en el proceso de seguimiento
de los resultados del titulo.

En el siguiente enlace estan publicadas las empresas con las que actualmente
existen convenios para la realizacion de practicas externas y que aumentan afo a
afio en funcion de la demanda y del interés tanto de los alumnos como de las
empresas:
http://www.usc.es/export9/sites/webinstitucional/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQ

| LIST CONV_PRACTICAS.pdf
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

Justificacién y Curso de implantacion:

El primer curso del nuevo Plan de estudios del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
por la Universidad de Santiago de Compostela se implantara en el 2010-2011, el segundo curso en el
2011-2012, el tercer curso en el 2012-2013 y por ultimo el cuarto curso en el 2013-2014.

Al mismo tiempo el Plan de estudios de Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Quimica Industrial
se ira extinguiendo curso a curso, garantizando la docencia para los alumnos que deseen finalizar sus
estudios siguiendo el calendario propuesto en la tabla 10.1 o facilitando su adaptacion al nuevo titulo de

Grado segun el cuadro de adaptaciones indicado en la tabla 10.2.

Tabla 10.1.- Cronograma de implantacion del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
(GIPQI) y de extincion de la titulacion de INGENIERIA TECNICA INDUSTRIAL especialidad en QUIMICA
INDUSTRIAL (ITIQI).

Curso con docencia | Plan 1° 2° 3° 4°
2010-2011 e
2011-2012 gllPQQll
2012-2013 gllp%ll
2013-2014 gllp%ll

La propuesta pretende una incorporacién lo mas rapida posible al nuevo Grado, pero dejando un
margen suficiente para la preparaciéon de materiales y guias docentes de las nuevas asignaturas que
deberan ser supervisadas por la Comisién del titulo y la Comisién de Calidad del Centro. La adaptacién
del profesorado a la metodologia docente del EEES y del dispositivo organizativo del centro a la gestion
del nuevo titulo estan garantizados por la experiencia adquirida en los Ultimos cuatro afios durante la
puesta en marcha del proyecto Piloto de Adaptacion al EEES de la titulacién de Ingenieria Técnica
Industrial especialidad en Quimica Industrial.

Modificacién del Plan de estudios (2016)

Las modificaciones propuestas pretenden ser llevadas a cabo en el curso 2017-18 con el
comienzo del primer curso, correspondiente a la nueva estructura del plan de estudios,
comun a las titulaciones implicadas en el Plan de Viabilidad. A partir de ahi, se har4d una
continuacion del plan curso a curso durante los afios siguientes de acuerdo con el calendario
propuesto en la tabla 10.3.
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Tabla 10.3.- Cronograma de implantacién de las modificaciones del Plan de estudios.

Curso con docencia | Plan 1° - = .
2017-2018 :\\/I(j)t(ljJ i?ilcado
2018-2019 :\\/I(gg;ilcado
2019-2020 :\\/I(gg;ilcado
2020-2021 'I?/I(gg;ilcado
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4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos accesibles de acogida y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y
la titulacion.

Canales de difusion para informar a los potenciales estudiantes sobre la titulacion y sobre
el proceso de matriculacion:
La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la

oferta de titulos de grado y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los responsables
de comunicacion de la Universidad. Estos Gltimos gestionan la promocion y publicidad de toda la
oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el Servizo de Xestion da
Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la informacion concreta
sobre los estudios de grado y méster en la pagina web de la USC, a través de los enlaces de
Oferta Académica, de los centros responsables de su docencia y de la Oficina de Informacion
Universitaria.

Asi mismo, la USC dispone de un programa especifico de informacion y difusion de su oferta de
estudios a través de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes
(Informacién para... futuros estudiantes). En dicha pagina figura una amplia informacion dirigida a
alumnos de Bachillerato, alumnos de otras universidades espafolas, especifica para los accesos
de mayores de 25 afios, mayores de 40 y mayores de 45 afios, asi como la relativa a los
servicios universitarios (residencias, comedores, actividades deportivas y culturales, transporte,
etc.).

Ademas, la Universidad desarrolla desde hace afios un programa de informacion y orientacion
en los Centros de Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”, en cuyo marco
el profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros, y se organizan
“Jornadas de Puertas Abiertas” en las que los futuros estudiantes visitan las Facultades, centros
e instalaciones de la USC.

La informacién relativa al acceso y admision en la Universidad y la matricula se facilita por dos
vias: a través de la Comision Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado por la
Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que
gestiona el acceso a las Universidades, y a través de la pagina web de la USC, que mantiene
informacion constantemente actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de
titulaciones, centros, servicios de apoyo al estudiante, etc.

Ademas, la USC cuenta con la Oficina de Informacion Universitaria, con una unidad especifica
dirigida a la orientacion preuniversitaria, que facilita informacién presencialmente, mediante via
telefonica o por correo electronico.

Por Gltimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y
Centros de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para hacer
promocion de su oferta de estudios.
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Procedimientos y actividades de orientacion especificos para la acogida de los
estudiantes de nuevo ingreso:

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera
quincena del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los
nuevos estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

Perfil personal recomendado para el acceso al Grado:

Como cualidades deseables del futuro estudiante del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos
Industriales podemos destacar las siguientes:

« Habilidad en el calculo

o Capacidad de razonamiento l6gico

« Capacidad de anélisis

o Capacidad de comprension abstracta

o Habilidad deductiva

o Método y rigor en el trabajo

 Interés por la investigacion y la experimentacion
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1. Estructura de las ensefianzas:

Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

En este apartado se presentan las modificaciones del Plan de estudios del Grado en
Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales derivadas de la propuesta acordada
con las otras Comisiones de titulo implicadas en el Plan de Viabilidad y supervisada
por la Comisién Mixta de Seguimiento del mismo. El Plan de Viabilidad y su
aprobacion por parte de la Secretaria General de Universidades figura en los
siguientes enlaces:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_MEMORIA_PLAN_DE_VIA

BILIDADE.pdf

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_Resolucion_SXU_plan_via
bilidade.pdf

Derivado del Plan de Viabilidad, se ha aumentado en 6 ECTS el médulo de materias
de Formacién Bésica pasando de 60 a 66. Concretamente estos créditos se han
aumentado en Matematicas, con el objetivo de reforzar la competencia especifica
asociada y poder equipararla con el niumero de créditos ECTS (24 ECTS totales en
matematicas y estadistica) que se imparten en el resto de Espafia en la mayoria de
las titulaciones de la misma rama y tecnologia especifica.

Como consecuencia de ello el numero de ECTS optativos que debe alcanzar el
estudiante para obtener el titulo se ha disminuido en la misma proporcion pasando
de 24 a 18 ECTS.

Estos cambios se indican en la tabla 5.1.
Tabla 5.1.- Tipo de materias y distribucion en créditos ECTS

Tipo de Materia Créditos
Formacion basica Rama de Ingenieria y Arquitectura 66
Comun a la Rama Industrial 72
Obligatorias Tecnologia especifica (Quimica Industrial) 48
Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales 24
Optativas 18
Trabajo Fin de Grado 12
Total 240

Practicas externas

En el apartado de Recomendaciones para la mejora correspondiente al Informe
provisional elaborado por la subcomision evaluadora del proceso de Renovacion de
la Acreditacion, se indicaba:
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“Tratar las practicas externas como una asignatura optativa mas, incluyéndola en el
plan de estudios, en la memoria del titulo y elaborando su guia docente, dado que se
trata como tal, se evalua y se levanta acta académica de la misma.”

Como respuesta a esta recomendacion en el documento de Alegaciones y Plan de
mejores se indicaba que a través de la accion de mejora AM-OD-01 se iba a llevar a
cabo esta actuacion en la modificacion de la memoria del titulo.

Las practicas externas adquieren asi otra consideracion ya que pasan a ofertarse
como optativas. Las recomendaciones del informe provisional emitido por la
subcomisién evaluadora del proceso de Renovacion de la Acreditacion puede
consultarse en el siguiente enlace:

http://www.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_Inf_prov
_ren_acredit.pdf

Estos cambios se indican en las tablas 5.2 a 5.4.

Oferta de materias optativas. Menciones

En el Informe de Evaluacion del Plan de Viabilidad del Grado en Ingenieria de
Procesos Quimicos Industriales, emitido por la ACSUG (3 de junio de 2015), se
indicaba como uno de los puntos fuertes del Plan:

“Las acciones del Plan estratégico CAMPUS TERRA que contribuyen al desarrollo
de una oferta académica adecuada, articulada en un curriculo transversal en o0s
ambitos de especializacion de dicho campus y orientada a la demanda exterior.”

En el mismo informe también se sefialaba como area para la mejora:

“Potenciar la singularidad de este titulo respecto del resto de la oferta en el Sistema
Universitario de Galicia (SUG). Para eso deberia buscarse una especializacion del
mismo en alguno de los ambitos propios de la titulacion haciendo uso de la oferta de
optativas.”

Siguiendo estas indicaciones se ha planteado una modificacion de la oferta de
materias optativas de 4° curso (8° semestre) agrupandolas en cuatro menciones en
ambitos propios de la titulacién que siguen las lineas de especializacion de CAMPUS
TERRA (ver tabla 5.4)

Por otro lado y para dar cumplimiento también al Plan de Viabilidad, en el segundo
semestre de segundo curso se hace una oferta de créditos optativos mediante
materias comunes con los otros titulos de grado que participan en dicho plan.

Estos cambios se indican en las tablas 5.2, 5.3y 5.4
Denominacion de materias y despliegue temporal

A consecuencia del cumplimiento del Plan de Viabilidad y tal como se adelantaba en
el mismo (pags. 24-25), algunas materias han visto modificado su despliegue
temporal ya que han pasado a impartirse en los dos primeros cursos del plan de
estudios. Por otro lado, las materias compartidas por los grados implicados, han
conservado el mismo nombre en los tres planes de estudio. Esto ha dado lugar a
modificaciones tanto de denominacion como de semestre para algunas materias del
GIPQI.

Debido a ello se ha modificado tanto la denominacion como el despliegue temporal
de las materias afectadas en las tablas 5.3 a 5.5.
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De acuerdo con el Art. 12.2 del R.D. 1393/2007, y la Resolucién 1477 del 15 de enero de 2009 (BOE
29/01/09) el Plan de Estudios del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales por la
Universidad de Santiago de Compostela tiene un total de 240 créditos, que incluyen toda la formacion
tedrica y practica que el estudiante debe adquirir, segun la distribucion en créditos ECTS que figura en

la tabla 5.1 en cuanto al tipo de materia y la oferta académica que se presenta en la tabla 5.2.

Tabla 5.2.- Resumen de la oferta académica.

Tipo de Materia Créditos
Formacion basica Rama de Ingenieria y Arquitectura 66
Comun a la Rama Industrial 72
Obligatorias Tecnologia especifica (Quimica Industrial) 48
Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales 24
Optativas comunes Optativas comunes a las ingenierias del Plan de
o 18
Viabilidad
Optativas de la mencion 1 Mencidn en Tecnologia en Quimica Sostenible 12
Optativas de la mencién 2 Mencidn en Tecnologia en Procesado de 19
Alimentos
Optativas de la mencién 3 Mencion en Tecnologia en Transformacién de 19
Materias Primas
Optativas de la mencion 4 Mencidn en Tecnologia Energética 12
Practicas externas optativas 12
Trabajo Fin de Grado 12
Créditos totales de oferta 288+12
permanente del centro
Reconocimiento de créditos . .
optativos Competencias transversales de la USC. (Consejo
de Gobierno de la USC, 4/7/08) Maximo: 6
Transversales (Art. 12.8 del R.D. 1393/2007)
Total oferta académica 288+18

De los 18 créditos optativos que deben ser cursados por el alumno, indicados en la Tabla 5.1, pueden

obtenerse por reconocimiento hasta un maximo de 6 créditos por los siguientes supuestos,

sefialados en la tabla 5.2

- De acuerdo con las lineas generales de la USC para la elaboracion de nuevas titulaciones
oficiales reguladas por el R.D. 1393/2007, los estudiantes de las titulaciones de grado deberan
acreditar obligatoriamente, para la obtencién de su titulo el nivel B1 de conocimiento de una

lengua extranjera de acuerdo con el Marco Europeo Comun de Referencia para las lenguas
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(MECR), conforme a lo establecido en las normas correspondientes del Claustro y Consejo de
Gobierno de la USC.

- Se reconoceran créditos en los estudios de grado por las competencias adquiridas mediante la
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de estudios

(actividades universitarias reguladas conforme al art. 12.8 del RD 1393/2007).

- Se reconoceran créditos por la adquisicion de competencias transversales para todas las
titulaciones de grado de la USC: conocimiento instrumental de lenguas extranjeras (1), lengua
gallega (2) y tecnologias de la informacion y la comunicacion (3), de acuerdo con la normativa
de la USC.

Dicho reconocimiento debera contar con el informe favorable de la Comision de Calidad o de la
Comision del Titulo de Grado de la Facultad.

El trabajo Fin de Grado se podra realizar una vez superados los 210 créditos obligatorios. En el
momento de la presentacion del proyecto el alumno debera tener superado todos los demas créditos
necesarios para la obtencion del titulo (228 ECTS). Los mecanismos para la coordinacion docente
seran establecidos por la Comision del Titulo o por la Comision de Calidad del centro, de acuerdo con

el Sistema de Garantia de Calidad descrito en el apartado 9 de la presente memoria.

Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Los 240 créditos ECTS que constituyen el titulo de Grado se distribuyen en 4 cursos de 60 créditos
cada uno, divididos en 2 semestres tal como se recoge en las tablas siguientes. Todas las asignaturas

son semestrales.

Orientaciones o menciones

Para obtener cualquiera de las menciones 1, 2, 3 o0 4 sefialadas en las tablas 5.3 y
5.4, el estudiante deberéa cursar las dos materias optativas correspondientes a dicha
mencion (12 ECTS).

No obstante y de acuerdo con los créditos que figuran en las tablas 5.1, 5.2 y 5.4, el
estudiante también podra optar a completar el Plan de estudios (240 ECTS) sin
obtener ninguna de las menciones indicadas.

En la tabla 5.3 se indica la distribucién temporal de las asignaturas del Grado en Ingenieria de Procesos

Quimicos Industriales y en la tabla 5.4 se refleja la oferta total de materias.
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Tabla 5.3.- Distribucion temporal de asignaturas del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos

Industriales
Curso 1°
Semestre 1° Semestre 2°
Materia ECTS Caracter Materia ECTS Caracter
Basica - Rama de Basica - Rama de
Fisica | 6 Ingenieria y Fisica Il 6 Ingenieria y
Arquitectura Arquitectura
Basica - Rama de Basica - Rama de
Matematicas | 6 Ingenieria y Matematicas Il 6 Ingenieria y
Arquitectura Arquitectura
Basica - Rama de Basica - Rama de
Quimica | 6 Ingenieria y Quimica Il 6 Ingenieria y
Arquitectura Arquitectura
Basica - Rama de Basica -Rama de
Informatica 6 Ingenieria y Métodos Estadisticos 6 Ciencias Sociales y
Arquitectura Juridicas
S Basica - Rama de . . Basica - Rama de
Expresion grafica en la - Economia y Gestién de o
Ingenieria | 6 Ingenieria y Empresas 6 Ingenieria y
9 Arquitectura P Arquitectura
Total 30 Total 30
Curso 2°
Semestre 3° Semestre 4°
Materia ECTS Caracter Materia ECTS Caracter
Obligatoria —
- - Ingenieria de . Obligatoria — Comun
Quimica Inorganica 6 Procesos Quimicos Electrotecnia 6 2 Rama Industrial
Industriales
Estructuras | 6 Obligatoria — Comun Termodinamica 6 Obligatoria — Comun
a Rama Industrial Aplicada a Rama Industrial
Obligatoria -
Mecénica de Fluidos 6 Obligatoria Comun Quimica Organica 6 Ingenieria de’ .
a Rama Industrial Procesos Quimicos
Industriales
o Obligatoria — Quimica e Obligatoria — Quimica
Ingenieria Quimica | 6 Industrial Ingenieria Quimica Il 6 Industrial
Basica - Rama de , . Optativa Comun
i - Optativa comun o
Matematicas Il 6 Ingenieria y 6 Ingenierias Plan de
, (ver tabla 5.4)
Arquitectura Viabilidad
Total 30 Total 30
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Curso 3°

Semestre 5°

Semestre 6°

Materia ECTS Caracter Materia ECTS Caracter
Transmision de Calor 6 Obligatoria - Comun Maqumas y 6 Obligatoria - Comun
a Rama Industrial mecanismos a Rama Industrial
Obligatoria -
Quimica Analitica Ingenieria de Laboratorio de Quimica Obligatoria — Quimica
6 - . 6 ;
Instrumental Procesos Quimicos Industrial | Industrial
Industriales
Transferencia de Obligatoria — Quimica , Obligatoria — Comun
. 6 . Termotecnia 6 X
Materia Industrial a Rama Industrial
Obligatoria -
- . Ingenieria de Ingenieria de la Obligatoria — Quimica
Cinética Quimica 6 Procesos Quimicos Reaccion Quimica 6 Industrial
Industriales
Ciencia de Materiales 6 Obligatoria — Comdn Ingenieria Ambiental 6 Obligatoria — Comin
a Rama Industrial a Rama Industrial
Total 30 Total 30
Curso 4°
Semestre 7° Semestre 8°
Materia ECTS Caracter Materia ECTS Caracter
. . . Simulacion y . . -
Organizacién Industrial 6 Obligatoria - Cqmun optimizacién de 6 Obligatoria = .QU|m|ca
a Rama Industrial - Industrial
Procesos Quimicos
Obliaatoria — Coman Optativas de Mencion
Oficina de Proyectos 6 g . Optativa 1 + Optativa 2 Optativas de Mencién
a Rama Industrial
(ver tabla 5.4) 12
Procesos de Qumca 6 Obligatoria — melca Practicas Externas Optativa
Industrial Industrial Optativas
Laboratorio de Quimica 6 Obligatoria — Quimica
Industrial Industrial —| Trabajo Finde Grado | 12 Obligatoria
Instrumentacién y 6 Obligatoria — Comun
Control de Procesos a Rama Industrial
Total 30 Total 30
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Tabla 5.4.- Oferta total de asignaturas por curso y semestre del Grado en Ingenieria de Procesos

Quimicos Industriales

Asignaturas vinculadas a las materias basicas de la Rama de

. . ECTS | Curso Semestre
Ingenieria y Arquitectura
Fisica | 6 1° 1°
Matematicas | 6 1° 1°
Quimica | 6 1° 1°
Informatica 6 1° 1°
Expresion grafica en la Ingenieria | 6 1° 1°
Fisica Il 6 1° 2°
Matematicas Il 6 1° 2°
Quimica ll 6 1° 2°
Economia y Gestién de Empresas 6 1° 2°
Matematicas |lI 6 2° 3°
Total créditos 60
Asignaturas vmcqlad?s a Ias_materlas tga_swas de laRama de ECTS | Curso Semestre
Ciencias Sociales y Juridicas
Métodos Estadisticos 6 1° 2°
Total créditos 6
Total créditos de asignaturas vinculadas a materias basicas 66
Asignaturas vinculadas a materias obligatorias comunes ala | ECTS | Curso Semestre
Rama industrial
Estructuras | 6 2° 3°
Mecanica de Fluidos 6 2° 3°
Electrotecnia 6 2° 4°
Termodinamica Aplicada 6 2° 4°
Transmisién de Calor 6 3° 5°
Ciencia de Materiales 6 3° 5°
Méaquinas y mecanismos 6 3 6°
Termotecnia 6 3 6°
Ingenieria Ambiental 6 3 6°
Oficina de Proyectos 6 4° 7°
Organizacién Industrial 6 4° 7°
Instrumentacién y Control de Procesos 6 4° 7°
Total créditos de asignaturas vinculadas a materias 72
obligatorias comunes a la Rama Industrial
Asignaturas vmculada’s_ a mate,rla.s ot_)llgator_las de Tecnologia ECTS | Curso Semestre
Especifica - Quimica industrial
Ingenieria Quimica | 6 2° 3°
Ingenieria Quimica I 6 2° 4°
Transferencia de Materia 6 3° 5°
Ingenieria de la Reaccién Quimica 6 3° 6°
Laboratorio de Quimica Industrial | 6 3° 6°
Laboratorio de Quimica Industrial Il 6 4° 7°
Procesos de Quimica Industrial 6 4° 7°
Simulacién y optimizacién de Procesos Quimicos 6 4° 8°
Total créditos de asignaturas vinculadas a materias 48
obligatorias de Tecnologia Especifica - Quimica industrial
Asignaturas vinculadas a ma’ter_las obllgato_rlas de Ingenieria ECTS | Curso Semestre
de Procesos Quimicos Industriales
Quimica Inorganica 6 2° 3
Quimica Organica 6 2° 4°
Quimica Analitica Instrumental 6 3° 5°
Cinética Quimica 6 3° 5°
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Total créditos de asignaturas vinculadas a materias 24
obligatorias de Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
Trabajo Fin de Grado 12 4° 8°
Total créditos basicos y obligatorios 222

Asignaturas optativas ECTS | Curso | Semestre
Optativas comunes
Estructuras Il 6 2° 4°
Expresién grafica en la Ingenieria Il 6 2° 4°
Prevencion de Riesgos Laborales 6 2° 4°
Total créditos optativos comunes del Plan de Viabilidad 18
Mencién (1): Tecnologia en Quimica Sostenible
Quimica Sostenible 6 4° 8°
Quimica y Control Ambiental 6 4° 8°
Total créditos optativos mencién (1) 12
Mencidn (2): Tecnologia en Procesado de Alimentos
Gestién de la Calidad 6 4° 8°
Ingenieria de procesos de la industria alimentaria 6 4° 8°
Total créditos optativos mencién (2) 12
Mencion (3): Tecnologia en Transformacién de Materias Primas
Petroguimica 6 4° 8°
Metalurgia 6 4° 8°
Total créditos optativos mencién (3) 12
Mencién (4): Tecnologia Energética
Energias renovables 6 4° 8°
Integracion Energética 6 4° 8°
Total créditos optativos mencion (4) 12
Total oferta de créditos optativos menciones 48
Practicas Externas optativas
Practicas en empresas 12 |4 8°
Total oferta de créditos optativos 66 +12
Total oferta de créditos 288+12

En la tabla 5.5 se presenta la distribucion de las asignaturas del Grado en Ingenieria de Procesos

Quimicos Industriales segun su vinculacién al médulo formativo:

Tabla 5.5.- Distribucion de asignaturas del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos

Industriales segiin su médulo formativo

Asignaturas ECTS | Materia de vinculacion Médulo
Fisica | 6 ;
Fisica Il 6 FISICA
Quimica | 6 .
Quimica |l 6 QUIMICA
Matematicas | 6 MODULO 1 DE
Matematicas I 6 MATEMATICAS FORMACION
Matematicas 1| 6 BASICA
Informatica 6 INFORMATICA 66 ECTS
Expresién gréfica en la Ingenieria | 6 Expresién grafica en la

Ingenieria

Economia y Gestiéon de Empresas 6 EMPRESA
Métodos Estadisticos 6 ESTADISTICA
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Termodinamica Aplicada

Termodinamica Aplicada

Mecanica de Fluidos

Mecanica de Fluidos

Transmision de Calor

Transmision de Calor

Electrotecnia

Electrotecnia

Mé&quinas y mecanismos

Méaquinas y mecanismos

DO |O|O |||

Ciencia de Materiales Ciencia de Materiales MODULO 2
= = COMUNA LA
Instrumentacién y Control de Procesos ::r:strumentacwn y Control de RAMA
rocesos
Ingenieria Ambiental 6 Ingenieria Ambiental lN%Ugg-FFgAL
Estructuras | 6 Resistencia de materiales y
célculo de estructuras
Oficina de Proyectos 6 Oficina de Proyectos
Organizacién Industrial 6 Organizacién Industrial
Termotecnia 6 Termotecnia
Ingenieria Quimica | 6 Fundamentos de Ingenieria
Quimica
Ingenieria Quimica I 6 Operaciones Basicas
Ingenieria de la Reaccién Quimica 6 Ingenieria de la Reaccion MODULO 3 DE
Quimica TECNOLOGIA
Transferencia de Materia 6 Transferencia de Materia ESPECIFICA -
Laboratorio de Quimica Industrial | 6 Experimentacion en Ingenieria QUIMICA
Laboratorio de Quimica Industrial | 6 Quimica INDUSTRIAL
Procesos de Quimica Industrial 6 Procesos de Quimica 48 ECTS
Industrial
Simulacién y optimizacién de Procesos Quimicos 6 Simulacién y optimizaciéon de
Procesos Quimicos
Cinética Quimica 6 Cinética Quimica MODULO 4
Quimica Analitica Instrumental 6 Quimica Analitica ESPECI’FICAS
Quimica Inorganica 6 Quimica Inorganica DE INGENIERIA
Quimica Organica 6 Quimica Organica DE PROCESOS
QUIMICOS
INDUSTRIALES
24 ECTS
Trabajo Fin de Grado 12 Trabajo Fin de Grado MODULO 5
TRABAJO  FIN
DE GRADO

1) Aspectos académico-organizativos generales
Los aspectos generales referidos a la organizaciéon académico-organizativa del Plan de Estudios de

Grado se detallan a continuacion:

Actividades formativas

De acuerdo con el Art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida del haber

académico que representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa

de estudios y que se obtiene por la superacion de cada una de las materias que integran los planes de

estudios de las diversas ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos universitarios de caracter

oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas

tedricas y practicas, asi como otras actividades academicas dirigidas, con inclusion de las horas de

estudio y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios de

cada una de las materias del correspondiente plan de estudios.”
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Asi pues, en la asignacién de créditos que configuren el plan de estudios y en el calculo del volumen de
trabajo del estudiante hay que tener en cuenta el nimero de horas de trabajo requeridas para la
adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. Por lo
tanto, se habra de computar el nimero de horas correspondientes a las clases lectivas, teoricas o
practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacién de seminarios, trabajos, programas de
ordenador, exposiciones, practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los

examenes y pruebas de evaluacion.

La actividad del alumno definida en créditos ECTS en los nuevos titulos de grado es esencialmente
diferente a la actual. Lleva consigo una exigencia de trabajo personal del alumno que ha de estar bien
definida, planificada y supervisada por el profesor a través de seminarios y tutorias. En contrapartida,
es proporcionalmente menor la presencia del alumno en clases impartidas en grupos grandes y exige
una mayor participacion en tutorias en grupos reducidos o en tutorias individualizadas asi como en

grupos de trabajo de pocos alumnos con un seguimiento mas personalizado.

Dado que el nimero de horas por crédito ECTS establecido por la USC es de 25 horas (RD
1125/2003). Cada curso consta de 60 ECTS (1500 horas de trabajo del alumno) con una duracién de
36 semanas a tiempo completo y se divide en 2 semestres de 30 ECTS con una duracién de 18
semanas. Por tanto, corresponde, aproximadamente a 1,67 ECTS por semana, esto es, 40 horas de

trabajo personal.

Atendiendo a los Criterios para la elaboracién de la Planificacién académica anual correspondiente al
curso 2009-2010 (aprobados en el Consejo de Gobierno del 11 de Febrero de 2009 de la Universidad
de Santiago de Compostela), la carga docente de caracter “presencial” en cada una de las materias

debera tener una asignacion de 8,5 horas/crédito ECTS, y podra ser del siguiente tipo:

Docencia expositiva: clases presenciales que no aspiran a una participacion activa destacada de los
estudiantes, y que por tanto se pueden impartir en grupos grandes, como por ejemplo: clases

magistrales, practicas de encerado,...

Docencia interactiva: clases presenciales que aspiran a una participacién activa del alumnado, como
por ejemplo: seminarios, practicas de laboratorio, practicas de ordenador, practicas de campo, sesiones
de trabajo experimental, discusion de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por
proyectos, trabajo con textos o datos,...

Tutorizacion presencial en grupos reducidos: sesiones presenciales en las que el profesor dirige,

dinamiza y tutoriza el trabajo autdnomo del alumno en grupos reducidos. Asimismo, permite hacer un
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seguimiento y orientacién del alumnado en la realizacion de las tareas y actividades derivadas del

desarrollo personal o colectivo de la docencia expositiva e interactiva.

Para la docencia expositiva se proponen un médulo de 80 alumnos/grupo, 20 alumnos/grupo para la

docencia interactiva y 10 alumnos/grupo para la tutorizacion presencial en grupos reducidos.

Evaluacion

Del volumen de trabajo total del alumno en una asignatura, una gran parte corresponde al trabajo
individual o en grupo que el alumno se compromete a realizar sin la presencia del profesor. En estas
horas de trabajo se incluye la preparacion de las clases, el estudio, ampliacién y sintesis de informacion
recibida, la resolucion de ejercicios, la elaboracidn y redaccion de trabajos, la escritura, verificacion y
comprobacion de programas de ordenador, la preparacion y ensayo de exposiciones, la preparacion de

examenes, etc.

La evaluacion del aprendizaje debe comprender tanto el proceso como el resultado obtenido y el
examen tradicional sélo permite evaluar el resultado obtenido pero no el proceso de aprendizaje. Quiere
esto decir que la forma en que evaluamos al alumno condiciona el método de aprendizaje e influye en

el aprendizaje mismo.

El aprendizaje a través de los créditos ECTS se ajusta a una evaluacion continuada que debe contribuir
de forma decisiva a estimular al alumno a seguir el proceso y a involucrarse mas en su propia
formacion. Se propone un criterio general de evaluacién para todas las asignaturas en el que es
obligado contar con dos instrumentos, la evaluacion continua y/o un examen final, y se recomienda que
el peso minimo de la evaluacion continua en esa calificacién sea del 25%. Ademas se deja la puerta
abierta para que el profesor pueda aumentar ese peso y limita la posibilidad de penalizar a un

estudiante que tenga éxito en el examen final y fracase en la evaluacién continua.

La evaluacién debe servir para verificar que el alumno ha asimilado los conocimientos basicos que se le

han transmitido y adquirido las competencias generales del titulo.

En este sentido, en el Grado de Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales, el examen escrito es una
herramienta eficaz. Pero la evaluacion también debe ser el instrumento de comprobacion de que el
estudiante ha adquirido las competencias practicas del titulo. Por ello, es recomendable, y asi se hace
para varias materias, que, ademas del examen escrito o como alternativa al mismo, se utilicen métodos
de evaluacién distintos (exposiciones orales preparadas de antemano, explicaciones cortas realizadas
por los alumnos en clase, manejo practico de bibliografia, uso de ordenador, trabajo en equipo...) que

permitan valorar si el alumno ha adquirido las competencias transversales y practicas.
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En las fichas de las asignaturas (béasicas, obligatorias y optativas) presentadas en el punto 5.3 se

proponen los criterios y la metodologia de evaluacion adecuada a cada una de ellas.

Coordinacion Docente
Los mecanismos para la coordinaciéon docente seran establecidos por la Comision del Titulo o por la
Comision de Calidad del centro, de acuerdo con el Sistema de Garantia de Calidad descrito en el

apartado 9 de la presente memoria.

El sistema de coordinacion académica de los modulos formativos se regiré a partir de la creacion de la
figura docente de Coordinador de Mddulo. De esta manera, cada uno de los mddulos ofertados tendré
un responsable académico que sera el encargado de velar por el correcto cumplimiento de los objetivos
planteados. El Coordinador de Titulo recopilara todos los datos aportados por los Coordinadores de
maodulo, el coordinador de practicas externas y el de trabajo fin de Méaster para que la Comision de
Titulo y la Comision de Calidad del Centro puedan realizar los diferentes analisis de seguimiento de la
titulacion y establecer planes de mejora o de modificacion.

2) Planificacion de las ensefianzas para la consecucién de los objetivos y la

adquisicion de competencias

Las actividades programadas para cada asignatura de este Plan de estudios pueden ser presenciales
(en el aula, con profesor) y no presenciales (trabajo personal del alumno). En cada asignatura, en
funcidn de sus caracteristicas propias de contenidos, metodologia de aprendizaje, métodos de
evaluacion, competencias a adquirir, etc. se propone un determinado numero de horas para cada
actividad. Estas horas son de obligado cumplimiento en el grupo de presenciales y orientativas para el
alumno en el caso de las no presenciales. En la tabla 5.6 se presenta, de acuerdo con el modelo de la
aplicacion de verificacion de titulos oficiales universitarios, las actividades formativas desarrolladas en

cada asignatura, que seran detalladas en las fichas correspondientes del apartado 5.3.

Tabla 5.6. Actividades formativas planteadas para la consecucion de los objetivos y adquisicion
de competencias.

Actividades formativas

Tipo de actividad: Horas totales Presencialidad (%)

Docencia expositiva

Practicas

Seminarios (incluye Trabajos)

Tutorias en grupos reducidos

Examen

TOTAL
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Con el siguiente ejemplo vamos a tratar de aclarar el significado de los términos introducidos en la tabla

5.6 mediante una materia de ejemplo: Fisica I.

Consideremos los valores correspondientes a las actividades formativas de la materia Fisica |,

introducidos en la aplicacion informatica y reflejados posteriormente en la memoria con la forma de la

tabla siguiente:

Actividad formativa Horas Presencialidad
Docencia expositiva 64 37,5
Practicas 20 60
Seminarios (incluye 40 30
Trabajos)

Tutorias en grupos 6 50
reducidos

Examen 20 20

Los aspectos que no figuran en la tabla anterior y que mejorarian la comprension de la misma se

representan en las columnas 4 y 5 (horas presenciales y horas trabajo alumno):

Actividad formativa Horas Presencialidad Horas Horas trabajo
totales (%) presenciales alumno

Docencia expositiva 64 37,5 24 40
Practicas 20 60 12 8
Seminarios (incluye 40 30 12 28
Trabajos)

Tutorias en grupos 6 50 3 3
reducidos

Subtotal 130 51 79
Examen 20 20 4 16
TOTAL 150 55 95

Este es el formato de tabla, elaborado a partir de las normas de planificacion académica de la USC.

En todas las materias del grado (a excepcidn del TFG y las practicas en empresa) el total de horas

presenciales, sin tener en cuenta las horas correspondientes a examen, es de 51 horas.

Para una materia de 6 ECTS (8,5 h/ECTS) X 6 ECTS = 51 horas).

En la tabla 5.7 se establece la relacion de cada modulo formativo con las competencias generales que
debe adquirir el estudiante de acuerdo con el apartado 3 del ANEXO de la Orden CIN/351/2009, de 9
de Febrero (BOE n® 44/20-02-2009). Estas estan estrechamente ligadas a las actividades programadas

en las asignaturas del mddulo correspondiente.

En la tabla 5.8 se presenta las competencias especificas adquiridas en cada modulo formativo
obligatorio segun la Orden CIN/351/2009, de 9 de Febrero (BOE n° 44/20-02-2009).
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Tabla 5.7. Relacion entre las competencias generales que los estudiantes deben adquirir y los
mddulos formativos (Las competencias se sefialan de forma numérica en la tabla y se indican a
continuacion debajo de la misma).

Competencia/
Médulo CGl | CG2 | CG3 | CG4 | CG5 | CG6 | CG7 | CG8 | CGY | CG10 | CG11
formativo

MODULO 1DE
FORMACION
BASICA

MODULO 2
COMUN A LA
RAMA
INDUSTRIAL

MODULO 3 DE
TECNOLOGIA
ESPECIFICA -
QUIMICA
INDUSTRIAL

MODULO 4
ESPECIFICAS DE
INGENIERIA DE
PROCESOS
QUIMICOS
INDUSTRIALES

MODULO 5
TRABAJO FIN DE
GRADO

CG1.- Capacidad para la redaccion, firma y desarrollo de proyectos en el ambito de la Ingenieria
Industrial en su especialidad de Quimica Industrial que tengan por objeto, de acuerdo con los
conocimientos adquiridos segun lo establecido en el apartado 5 de la orden, la construccion,
reforma, reparacion, conservacion, demolicion, fabricacion, instalacién, montaje o explotacion
de: estructuras, equipos mecanicos, instalaciones energéticas, instalaciones eléctricas y
electrénicas, instalaciones y plantas industriales y procesos de fabricacion y automatizacion.

CG2.- Capacidad para la direccion, de las actividades objeto de los proyectos de ingenieria descritos
en el epigrafe anterior.

CG3.- Conocimiento en materias basicas y tecnologicas, que les capacite para el aprendizaje de
nuevos métodos y teorias, y les dote de versatilidad para adaptarse a nuevas situaciones.

CG4.- Capacidad de resolver problemas con iniciativa, toma de decisiones, creatividad, razonamiento
critico y de comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y destrezas en el campo de la
Ingenieria Industrial en su especialidad de Quimica Industrial.

CG5.- Conocimientos para la realizacién de mediciones, calculos, valoraciones, tasaciones,
peritaciones, estudios, informes, planes de labores y otros trabajos anélogos.

CG6.- Capacidad para el manejo de especificaciones, reglamentos y normas de obligado
cumplimiento.

CG7.- Capacidad de analizar y valorar el impacto social y medioambiental de las soluciones técnicas.
CG8.- Capacidad para aplicar los principios y métodos de la calidad.

CG9.- Capacidad de organizacion y planificacion en el &mbito de la empresa, y otras instituciones y
organizaciones.
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CG10.- Capacidad de trabajar en un entorno multilingle y multidisciplinar.

CG11.- Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacién necesaria en el ejercicio de

la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Tabla 5.8. Competencias adquiridas por el estudiante en cada médulo formativo

Médulo Competencias especificas adquiridas
Formativo

CE1.- Capacidad para la resolucion de los problemas matematicos que puedan plantearse en la
ingenieria. Aptitud para aplicar los conocimientos sobre: algebra lineal; geometria;
geometria diferencial; calculo diferencial e integral; ecuaciones diferenciales y en
derivadas parciales; métodos numéricos; algoritmica numérica; estadistica y optimizacion.

CE2.- Comprensién y dominio de los conceptos basicos sobre las leyes generales de la mecanica,
termodinamica, campos y ondas y electromagnetismo y su aplicacién para la resolucion de

MODULO 1 problgmgs propio§ Qe la ingenieria. 3 .
DE FORMACION CE3.- Con00|m|entos basicos sobre el uso y programacion dg Ios” orde.nador.es,, sistemas
BASICA operativos, bases de datos y programas informaticos con aplicacion en ingenieria.

CE4.- Capacidad para comprender y aplicar los principios de conocimientos basicos de la quimica
general, quimica organica e inorganica y sus aplicaciones en la ingenieria.

CE5.- Capacidad de vision espacial y conocimiento de las técnicas de representacion grafica, tanto
por métodos tradicionales de geometria métrica y geometria descriptiva, como mediante
las aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

CE6.- Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la
empresa. Organizacion y gestién de empresas

CE7.- Conocimientos de termodinamica aplicada y transmision de calor. Principios basicos y su
aplicacion a la resolucién de problemas de ingenieria.

CES8.- Conocimientos de los principios basicos de la mecanica de fluidos y su aplicacién a la
resolucién de problemas en el campo de la ingenieria. Calculo de tuberias, canales y
sistemas de fluidos.

CE9.- Conocimientos de los fundamentos de ciencia, tecnologia y quimica de materiales.
Comprender la relacion entre la microestructura, la sintesis o procesado y las propiedades
de los materiales.

MODULO 2 CE10.- Conocimiento y utilizacién de los principios de teoria de circuitos y maquinas eléctricas.
COMUN A LA RAMA CE11.- Conoc!m!entos de los fundamentos de la electronlc;a. ,
INDUSTRIAL CE12.- Conoc!m!entos sobre Iqs f.ur']damentoslde auto{ma.tlsmos y metqdos de control.

CE13.- Conocimiento de los principios de teoria de maquinas y mecanismos.

CE14.- Conocimiento y utilizacion de los principios de la resistencia de materiales.

CE15.- Conocimientos basicos de los sistemas de produccion y fabricacion.

CE16.- Conocimientos basicos y aplicacion de tecnologias medioambientales y sostenibilidad.

CE17.- Conocimientos aplicados de organizacion de empresas.

CE18.- Conocimientos y capacidades para organizar y gestionar proyectos. Conocer la estructura
organizativa y las funciones de una oficina de proyectos.

CE19.- Conocimientos sobre el funcionamiento y el disefio de instalaciones y dispositivos
relacionados con la produccién de energia térmica y mecanica.

CE20.- Conocimientos sobre balances de materia y energia, biotecnologia, transferencia de
materia, operaciones de separacién, ingenieria de la reaccién quimica, disefio de
reactores, y valorizacion y transformacion de materias primas y recursos energéticos.

MODULO 3 DE CE21.- Capacidad para el andlisis, disefio, simulacion y optimizacion de procesos y productos.
TECNOLOGIA CE22.- Capacidad para el disefio y gestion de procedimientos de experimentacion aplicada,
ESPECIFICA - especialmente para la determinacion de propiedades termodinamicas y de transporte, y
QuimICA modelado de fendmenos y sistemas en el ambito de la ingenieria quimica, sistemas con
INDUSTRIAL flujo de fluidos, transmisién de calor, operaciones de transferencia de materia, cinética de

las reacciones quimicas y reactores.
CE23.- Capacidad para disefiar, gestionar y operar procedimientos de simulacién, control e
instrumentacién de procesos quimicos.
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MODULO4 CE24.- Conocimiento de los elementos quimicos, su naturaleza, propiedades y aplicaciones
ESPECIFICAS DE industriales.

INGENIERIA DE CE25.- Conocimientos sobre los principales métodos y técnicas de analisis quimico.

PROCESOS CE26.- Conocimiento sobre los fundamentos de la cinética quimica y electroquimica

QuiMICcoS CE27.- Conocimiento sobre los principios basicos de la quimica organica y sus aplicaciones en la
INDUSTRIALES ingenieria.

CE28.- Ejercicio original a realizar individualmente y presentar y defender ante un tribunal
universitario, consistente en un proyecto en el ambito de las tecnologias especificas de la
Ingenieria Industrial de naturaleza profesional en el que se sinteticen e integren las
competencias adquiridas en las ensefianzas.

Trabajo Fin de Grado

Competencias de materias optativas

Como consecuencia de la nueva oferta de materias optativas, se describen aqui las competencias
correspondientes a dichas materias:

-CEOP1: Capacidad para aplicar los conocimientos sobre el funcionamiento resistente de las
estructuras para dimensionarlas siguiendo las normativas existentes y utilizando métodos de
calculo analiticos y numéricos.

-CEOP2: Conocimiento de los fundamentos del comportamiento de las estructuras de hormigon
armado y estructuras metalicas y capacidad para concebir, proyectar, construir y mantener
este tipo de estructuras.

-CEOP3: Conocimientos avanzados sobre técnicas de representacion grafica mediante las
aplicaciones de disefio asistido por ordenador.

-CEOP4: Conocimiento de principales situaciones de riesgo en un entorno laboral asi como los
métodos de proteccion y prevencion

-CEOP5: Conocimiento basico de los principios de la quimica sostenible.

-CEOPG6: Conocimiento de las bases quimicas del ambiente y del impacto de la actividad humana
sobre lo mismo.

-CEOPT7: Conocimientos de ingenieria de procesos industriales de alimentos.

-CEOP8: Conocimientos sobre gestion y control de la calidad.

-CEOP9: Conocimiento de los procesos y productos de la industria petroquimica.

-CEOP10: Conocimiento de los procesos metallrgicos, sus materias primas y productos obtenidos.

-CEOP11: Conocimientos y capacidades que permitan comprender, analizar, explotar y gestionar las
distintas fuentes de energia renovables.

-CEOP12: Conocimiento sobre la utilidad y el uso de la integracion de energia en procesos quimicos
industriales, y capacidad para emplear herramientas informaticas especificas para la
simulacion e integracion de equipos y procesos.

CEOP13: Practicas profesionales, con evaluacion final de competencias, que permitan incorporar los
valores profesionales y competencias propias del ambito de la Ingenieria Técnica Industrial.

Estas competencias no son adquiridas por todos los estudiantes por lo que no pueden figurar en el

apartado 3 de la memoria. No obstante, y de acuerdo con las indicaciones de la ANECA para esta

cuestion, estas competencias de materias optativas, se describen en el apartado 5.1 y posteriormente

se incluyen en el apartado “Observaciones” de la materia correspondiente en el apartado 5.3.

Planificacion y mecanismos para garantizar las practicas externas optativas

A nivel institucional, las practicas externas se rigen por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el
que se regulan las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y por el Reglamento
de préacticas académicas externas (aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 29 de julio de
2015).
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Dentro del SGIC se ha definido el proceso de Gestion de las practicas externas (PC-09 Gestion de
Practicas Externas) que tiene por objeto establecer como organizar y gestionar las practicas de los
estudiantes en empresas e instituciones de forma que se garantice la calidad, el reconocimiento
académico y el aprovechamiento mas adecuado de las mismas por parte de los/las estudiantes de la
USC. Estas practicas estdn orientadas a completar la formacién de los alumnos y titulados

universitarios asi como facilitar su acceso al mundo profesional.

Las préacticas externas en empresas constituyen una actividad de naturaleza formativa cuyo objetivo es
permitir a que los estudiantes puedan aplicar y complementar los conocimientos adquiridos en su
formacion académica, favoreciendo la adquisicion de competencias en distintos ambitos de la

Ingenieria Técnica Industrial.

En estos momentos la Facultad de Ciencias dispone 28 convenios que agrupan a mas de 40 empresas
e instituciones en las que los alumnos del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales
pueden realizar sus practicas externas. Estos convenios podran ampliarse para que amparen la
realizacion de las Practicas externas. El listado actualizado de convenios para el citado grado puede

consultarse en el enlace:

http://lwww.usc.es/export/sites/default/gl/centros/ciencias/descargas/GEPQI_LIST_CONV_P
RACTICAS.pdf

Ademas, con el objetivo de comprobar el correcto desarrollo de las practicas por parte de las entidades
colaboradoras y del propio alumnado asi como para detectar situaciones irregulares y carencias del
proceso, se ha decidido implantar los siguientes mecanismos de control, sin perjuicio de otros que
pudiesen afiadirse:

= Orientacion al estudiante a través del coordinador de practicas.

= Medicion de la satisfaccion de los estudiantes y empresas a través de encuestas.

= Gestion de quejas y reclamaciones a través del centro y de la Oficina de Andlisis de las
Reclamaciones.

= Memoria del proceso y Plan de mejora.
La Comision del titulo continuara realizando el analisis de los datos relativos a la realizacion de las
practicas externas para incorporarlos, junto con las propuestas de mejora identificadas, al

correspondiente informe de seguimiento.

Otra informacion relevante, como reguisitos especiales para poder cursar los
distintos médulos o materias, normas de permanencia, etc.
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La planificacién académica del plan de estudios establece 60 créditos por curso para estudiantes a
tiempo completo; no obstante, de acuerdo con la normativa vigente en la Universidad, los estudiantes
se podran matricular, después del primer afio, de un maximo de 75 créditos por afio, lo cual estara, en
todo caso, condicionado por la compatibilidad horaria de las materias matriculadas. No existe un
minimo de créditos de los que se deban matricular, con la excepcion de lo establecido para 1¢" curso
por primera vez, en que se tienen que matricular de 60 créditos (30 en caso de estudiantes a tiempo
parcial). [Normativa “Xestion das ensinanzas de Grao na USC”, aprobada en Consejo de Gobierno de
29 de abril de 2008]. En el caso de estudiantes de programas de intercambio (propios y de acogida) se
estara, en cuanto a limites y condiciones particulares de matriculacién, a lo establecido en la normativa
especifica que regula estos programas [‘Regulamento dos intercambios interuniversitarios de
estudantes de la Universidad” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008
y publicado en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo,

http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdfiregulinterinterunivest08.pdf].

5.2. Planificacién y gestiéon de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

Planificacién vy gestion:

La movilidad de los/as estudiantes esta regulada a través del “Regulamento de Intercambios
Interuniversitarios” aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 6 de febrero de 2008 y publicado
en el Diario Oficial de Galicia el 26 de marzo
(http:/lwww.usc.es/estaticos/normativa/pdf/regulinterinterunivest08.pdf).

Su planificacién y gestion se desarrolla a través del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y de la
Oficina de Relaciones Exteriores de la Universidad, en coordinacion con la Facultad a través de la
“Unidad de apoyo a la gestion de centros y departamentos” (UAGCD) y del vicedecano/a responsable
de programas de intercambio.

Actualmente, la Universidade de Santiago de Compostela ha puesto en marcha el Programa Xeral de
Mobilidade Xan de Forcados, que engloba cada afio los distintos instrumentos que pretenden fomentar
la movilidad de los miembros de la comunidad universitaria con Universidades de América, Asia,
Australia y Suiza, y que complementa los programa Socrates-Erasmus, Erasmus Mundus y Sicue.
Tiene como objetivo principal incrementar la eficiencia de las acciones de fomento de la movilidad

desarrolladas por la Universidad.
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La Facultad, ademas de los responsables citados arriba, cuenta con la colaboracién de varios
profesores/as que actiian como coordinadores académicos, y cuya funcidn es tutorar y asistir en sus
decisiones académicas a los estudiantes propios y de acogida.

La movilidad de los estudiantes se realiza a partir del segundo afio de estudios en la titulacién, en
periodos cuatrimestrales o anuales. La seleccion de los candidatos se lleva a cabo, para cada
convocatoria 0 programa, por una Comision de Seleccion, compuesta por el decano o decana, el
vicedecano o vicedecana responsable de programas de intercambio, el/la responsable de la UAGCD y
los/as coordinadores académicos, de acuerdo con criterios de baremacion, previamente establecidos,
que tienen en cuenta el expediente académico, una memoria y, en su caso, las competencias en

idiomas que exige la Universidad de destino.

Informacion y atencién a los v las estudiantes:

La Universidad, a través de la Oficina de Relaciones Exteriores, mantiene un sistema de informacion
permanente a través de la web (http://www.usc.es/ore), que se complementa con campanias y acciones
informativas especificas de promocién de las convocatorias.

Ademas, cuenta con recursos de apoyo para los estudiantes de acogida, tales como la reserva de
plazas en las Residencias Universitarias, o el Programa de Acompafiamento de Estudantes
Estranxeiros (PAE) del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales, a través del cual voluntarios/as de
la USC realizan tareas de acompafiamiento dirigidas a la integracion en la ciudad y en la Universidad
de los estudiantes de acogida.

En cuanto a los/as estudiantes de acogida, se organiza una sesién de recepcion, al inicio de cada
semestre, en la que se les informa y orienta sobre la Facultad y los estudios, al tiempo que se les pone
en contacto con los coordinadores académicos, que actuaran como tutores, y el personal del Centro
implicado en su atencién.

Informaciéon sobre acuerdos y convenios de colaboracién activos y convocatorias o
programas de ayudas propios de la Universidad:

Se cuenta con acuerdos y convenios de intercambio con Universidades espafiolas, europeas y de
paises no europeos, a través de programas generales (Erasmus, SICUE) y de convenios bilaterales.

En la actualidad la Facultad de Ciencias cuenta con los siguientes convenios activos:

Con universidades espafiolas (programa SICUE): 17 convenios

Licenciatura en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos:
o Universidad Autbnoma de Madrid — 2 plazas — 9 meses
o Universidad de Burgos — 1 plaza — 9 meses
o Universidad de Castilla La Mancha - 1 plaza — 9 meses
o Universidad de Granada - 2 plazas — 9 meses
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Universidad de Ledn — 1 plaza — 9 meses

Universidad de Murcia — 2 plazas - 9 meses
Universidad de Zaragoza — 1 plaza — 9 meses
Universitat Miguel Hernédndez d’Elx — 1 plaza — 9 meses

Ingenieria Técnica Industrial

O
O
O

Universitat Politécnica de Catalunya (Terrasa) 2 plazas — 9 meses
Universidad Rey Juan Carlos 1 plaza — 9 meses
Universitat Politécnica de Catalunya (Igualada) 2 plazas — 9 meses

Licenciatura en Quimica

©)

0 O O O O

Universidad de Burgos 2 plazas — 9 meses

Universidad de Malaga 2 plazas — 9 meses

Universidad del Pais Vasco (San Sebastian) 1 plaza — 9 meses
Universidad del Pais Vasco (San Sebastian) 2 plazas — 4 meses
Universidad de Zaragoza 2 plazas — 9 meses

Universitat de Barcelona 2 plazas — 9 meses

Con universidades europeas (programa ERASMUS): 10 convenios

0O O O OO O O o0 O

Universita Degli Studi Di L “Aquila. 2 plazas — 9 meses
Reinisch-Westfalische Technische Hochschule Aache. 2 plazas — 10 meses
Technische Universitat Minchen. 2 plazas . 10 meses

Instituto Politécnico De Viana Do Castelo. 2 plazas — 9 meses

University Of Technology And Life Sciences. 2 plazas — 5 meses

Universita Degli Studi Di Roma "La Sapienza". 2 plazas — 9 meses
Universidade Do Minho. 2 plazas — 9 meses

Politechnika Krakowska. 2 plazas — 9 meses

Technische Universitat Dresden-Tu Dresden. 4 plazas — 9 meses

Con universidades iberoamericanas de los siquientes paises:

© O O O O O O

Universidad Federal De Bahia (Brasil)

Universidad Autdnoma De Nueva Ledn (México)

Universidad De Sonora (México)

Universidad Iberoamericana (México)

Universidad Auténoma De Querétaro (México)

Universidad Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” (Brasil)
Pontificia Universidad Catolica De Valparaiso (Chile)

Con Universidades vinculadas al Programa ERASMUS MUNDUS
o Technological University Of Tajikistan

En cuanto a programas de ayudas a la movilidad propios de la Universidade de Santiago de

Compostela, existen en la actualidad los siguientes:

¢ Programa de becas de movilidad para Universidades de Estados Unidos y Puerto Rico integradas
en lared ISEP.

¢ Programa de becas de movilidad para Universidades de América, Asia y Australia con las que se

tienen establecido convenio bilateral.
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e Programa de becas de movilidad Erasmus para Universidades de paises europeos

¢ Programa de becas de movilidad Erasmus Mundus External Cooperation Window (EMECW) para
Universidades de Asia Central.

Sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos ECTS

Se procedera de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Intercambios Interuniversitarios de la
USC” (Consejo de  Gobierno de la USC, 6 de febrero de 2008,
http://www.usc.es/estaticos/normativa/pdfiregulinterinterunivest08.pdf) y en la Resolucion Rectoral de
15/04/2011 por la que se desarrolla el procedimiento para el reconocimiento de competencias en las
titulaciones de Grado y Master, modificada esta ultima mediante Resoluciones Rectorales de 12 de

noviembre de 2012 y 30 de enero de 2013 las cuales se pueden consultar en los siguientes vinculos:

http:/hdl.handle.net/10347/12968
http://hdl.handle.net/10347/12731
http:/hdl.handle.net/10347/12742

También cabe citar el Acuerdo del Consejo de Gobierno del 31-10-2013 por el que se regula el
reconocimiento de créditos en los estudios de grado conforme lo dispuesto en el articulo 12.8 del Real
Decreto 1393/2007:

http://hdl.handle.net/10347/12591
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5.3. Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios.

Reorganizacion de competencias

Tal y como se recoge en el Autoinforme de Seguimiento 2014-15, durante el proceso de Renovacion de
la Acreditacion del titulo, la subcomision evaluadora dictdé una serie de recomendaciones de obligado
cumplimiento en su Informe Provisional, entre las que se sefala:

“Actualizar la memoria del titulo solicitando una modificacion del plan de estudios...Se debe
aprovechar para incluir en la memoria las competencias transversales y revisar su contenido en
el apartado de planificacion de la ensefianza...”

Estas recomendaciones dieron lugar a la elaboracion de un Plan de Mejoras en el que figura la Accién
AM-OD-01. Esta accion tiene por objetivo la “modificacion de la memoria del titulo, afiadiendo las
competencias transversales de las materias, reorganizando sus competencias basicas y generales,
eliminando duplicidades, etc.”

Estos cambios se recogen en las fichas de las materias que figuran en el apartado 5.3 de la memoria
(Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de que consta el plan de
estudios).

No se han modificado ninguna de las competencias basicas, ni generales ni especificas
del titulo, sélo su distribucion siguiendo las indicaciones de la subcomision evaluadora
de la Renovacion de la Acreditacion y de acuerdo con los aspectos contemplados en el
documento de ACSUG: “Procedimiento para la solicitud de Modificaciones en los titulos
Verificados de Grado y Master”.

Revision del apartado 5.3

Al mismo tiempo que se ha procedido a incorporar los cambios correspondientes a las materias
comunes a los tres titulos que se comparten de acuerdo al Plan de Viabilidad, y como fruto de la
experiencia adquirida en el proceso de seguimiento del titulo, se ha aprovechado el proceso de
modificacion de la memoria para hacer también una revision mas profunda en el apartado 5.3
extendiéndola a todas las materias del grado.

Asi se han revisado las fichas de todas las materias incorporando diferentes cambios clasificados como
sustanciales autorizables y no sustanciales: cambios y/o reorganizacion en los contenidos, resultados
del aprendizaje, actividades formativas, metodologias docentes y sistemas de evaluacion.

Debido a esto se ha modificado la estructura y contenido de la tabla 5.6 en la que figuran el tipo de
actividades formativas empleadas.

En apartado 5.3 de la memoria (Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios), se recogen todas las modificaciones indicadas
anteriormente y que figuran en las fichas de las materias.

A continuacion se describen todas las asignaturas que componen el plan de estudios del Grado. Para
cada una de ellas se detallan: el numero de créditos, caracter, ubicacién temporal en el plan de
estudios, las competencias y resultados del aprendizaje que el estudiante adquiere, la metodologia de
ensefianza-aprendizaje y una tabla de actividades formativas con su contenido en horas, el sistema de
evaluacion de adquisicion de las competencias y una resefia de los contenidos.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto.

a) Mecanismos de que dispone para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la
no discriminacidon de personas con discapacidad:

El acceso del profesorado a la Universidad se rige por:

1) La “Normativa por la que se regula la seleccion de personal docente contratado e interino de la
Universidade de Santiago de Compostela”, aprobada por Consello de Goberno de 17 de febrero de
2005, modificada el 10 de mayo del 2007 para su adaptacién a la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,

para el caso de personal contratado, y

2) la “Normativa por la que se regulan los concursos de acceso a cuerpos de funcionarios docentes

universitarios”, aprobada por Consello de Goberno de 20 de diciembre de 2004.

Ambas normativas garantizan los principios de igualdad, mérito y capacidad que deben regir los

procesos de seleccion de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Ademas, en lo referente a la igualdad entre hombres y mujeres, la USC, a través del Vicerrectorado de
Calidad y Planificacion esta elaborando un Plan de Igualdad entre mujeres y hombres que incorpora
diversas acciones en relacion a la presencia de mujeres y hombres en la USC, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
La informacion sobre este plan de igualdad se puede consultar en la siguiente direccion
correspondiente a la Oficina de Igualdad de Género de la Universidad de Santiago de Compostela:

http:/lwww.usc.es/gl/servizos/oix/

b) Personal académico disponible para llevar a cabo el plan de estudios propuesto:

En la tabla 6.1 se detalla el nimero de docentes por categorias implicados en el Grado en Ingenieria de
Procesos Quimicos Industriales durante el curso 20015-16 (datos correspondientes al informe de
seguimiento del titulo).
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Tabla 6.1.- Profesores de la USC con docencia en el Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos
Industriales (datos correspondientes al informe de seguimiento del titulo para el curso 2015-16).

Categoria Numero Total (%) Doctores/as (%) | Horas (%)
profesores

Otro personal docente con contrato laboral 3 6 33 54
Profesor/a Asociado/a de Universidad 2 4 50 2,7
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 9 18 100 28,5
Profesor/a Ayudante Doctor/a 2 4 100 0,5
Catedréatico/a de Escuela Universitaria 1 2 100 1,4
Catedrético/a de Universidad 5 10 100 7,7
Profesor/a Titular de Universidad 23 46 100 46,2
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 3 6 33 6

Profesor/a Colaborador/a Licenciado/a 2 4 50 1,6
Total 50 100 93,62 100

c) Experiencia docente e investigadora del profesorado:

La experiencia docente de este personal es totalmente adecuada a las areas de conocimiento

asociados al titulo. En la tabla 6.2 se indica el numero de quinquenios y sexenios concedidos al

profesorado de la Facultad de Ciencias asociado a la titulacion segun los datos correspondientes al

informe de seguimiento del titulo para el curso 2015-16.

Tabla 6.2.- Nimero de quinquenios y sexenios por departamento y area de conocimiento de los docentes

asociados a la titulacion de Grado ¢

orrespondientes al curso 2015-16.

Departamento Area Numero* | Experiencia Experiencia
Investigadora | Docente

Analisis Matematico, Estad. y Optim. Estadistica e Investigacion 2 1 9
Operativa

Electrénica y Computacién Ciencia de la Computacion 2 4 7
e Inteligencia Artificial

Quimica Inorgénica Quimica Inorganica 4 9 19

Matemética Aplicada Matemética Aplicada 2 1 9

Fisica Aplicada Fisica Aplicada 5 11 23

Quimica Organica Quimica Organica 5 18 21

Prod. Vegetal y Proyectos. de Produccién Vegetal 1 1 3

Ingenieria
Proyectos de Ingenieria 1 1 2

Quimica Fisica Quimica Fisica 5 15 21

Quimica Analitica, Nutric. y Brom. Quimica Analitica 2 3 6

Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica 6 16 18

Farmacologia, Farmacia y Tec. Farm. | Farmacia y Tecnologia 2 6 8
Farmacéutica

Organiz. de Empresas y Comercializ. Organizacion de Empresas 1 0 5

Ingennieria Agroforestal Ingenieria Agroforestal 3 0 11
Expresion Grafica en la 2 0 7
Ingenieria

Total 43 86 169

*Se emplean las categorias que pueden tener experiencia docente o investigadora reconocida
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Asi pues, a la vista del personal académico es evidente que en la USC se dispone de los recursos
humanos necesarios para impartir la totalidad de los créditos del Grado en Ingenieria de Procesos
Quimicos Industriales.

Todo el profesorado disponible tiene una experiencia docente muy amplia tanto en el propio Grado en
Ingenieria, derivada de la docencia en la antigua titulacion de Ingenieria Técnica Industrial, como en
otras titulaciones técnicas que se imparten en el Campus de Lugo. Dado que los objetivos y
competencias del Grado son, esencialmente, del mismo ambito formativo y laboral que el de la vieja
titulacion, la adecuacion del personal a la puesta en marcha en el curso 2010-11 de la nueva titulacion
estaba totalmente justificada. Asi se puso de manifiesto posteriormente con la Renovacion de la
Acreditacion del Grado en el afio 2015.

Ademas queremos destacar que todo el profesorado implicado en la actual titulacién ha participado
activamente en:

- La evaluacion de la titulacion Ingenieria Técnica Industrial especialidad en Quimica Industrial
dentro del Plan Nacional de Evaluacién de la Calidad de las Universidades, en el afio 2001.

- El proyecto piloto 2003-2004 de Acreditacién de la titulacion Ingenieria Técnica Industrial
especialidad en Quimica Industrial, dentro del Programa de Acreditacion de la Agencia
Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), como base para establecer el
modelo de acreditacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de caracter
oficial y validez en todo el territorio nacional.

- La Experiencia Piloto de Adaptacion de la titulacion Ingenieria Técnica Industrial especialidad
en Quimica Industrial al EEES desde el curso 2005-06 hasta la implantacion del actual Grado
en Ingenieria en Procesos Quimicos Industriales.

Por otro lado, es importante tener en cuenta que un elevado porcentaje del profesorado tiene
contrastada experiencia profesional y un buen conocimiento del mercado laboral que espera a los
futuros graduados, como ha quedado reflejado a lo largo del tiempo en la colaboracion existente con
diversas empresas del entorno, REPSOL-YPF, BIOETANOL Galicia, COFRICO, INGAPAN, efc., para la
realizacion de proyectos, contratos, practicas externas, Trabajos Fin de Grado, cursos de
especializacion y la generacion de bolsas de empleo.

Alguno de esos cursos de especializacidn, como es el caso del “Curso de Operador de Planta Quimica-
BIOETANOL Galicia”, que ha sido impartido desde el 2005-06 hasta el curso 2012-13 tanto para los
alumnos de la vieja titulacién como los del grado, ha dado lugar a la contratacién de un considerable

numero de nuestros egresados.
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e) Otros recursos humanos disponibles:
Ademas del personal docente, en el centro se dispone del personal de Administracién y Servicios que
se indica en la tabla 6.3.

Tabla 6.3.- Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Ciencias (datos actualizados al curso
2015-16)

] Curso
CATEGORIA 20015-16
Auxiliar Técnico Informatico
Conserxe 1
Oficial de Servicios 1
Responsable Asuntos Econémicos 1
Responsable Unidad de apoyo a Gestion
de Centros y Departamentos 1
Secretaria de Decanato 1
Tec. Esp. Informética-Esp. Admon. Sist. 1
Tecnico de Investigacion 2
TOTAL PERSONAL 10

174

csv: 246107053206193776722336





				2017-02-09T14:01:13+0100

		España










7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles.

Se han actualizado tanto el equipamiento como las infraestructuras de las que se
dispone en la Facultad de Ciencias en el nuevo Edificio de laboratorios, aspecto
gue ya habia sido adelantado en la memoria original y recogido posteriormente
en los informes de seguimiento del titulo (2011-12 y 2012-13).

Recursos disponibles:

Todos los espacios de la Facultad son accesibles a personas con discapacidades fisicas que afectan a
la movilidad y se cuenta con plazas de aparcamiento reservadas en las inmediaciones de los accesos.
La Facultad cuenta ademas con una red wifi en todo el edificio, lo que permite utilizar como zonas de
trabajo, los vestibulos y pasillos en los que hay mesas y tomas de corriente.

A continuacion se describen las caracteristicas de cada uno de los recursos materiales y servicios
disponibles en el centro:

a) Aulas de propésito general:

e Aula 1 (semisétano):

Capacidad: 30

Superficie: 49,75 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexion a Internet, red wifi.

e Aula 2 (planta baja):

Capacidad: 48

Superficie: 53,95 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexion a Internet, red wifi.

e Aula 3 (planta baja):

Capacidad: 66

Superficie: 53,95 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

e Aula 4 (planta baja):

Capacidad: 144

Superficie: 116,12 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

e Aula 5 (planta baja):

Capacidad: 144

Superficie: 116,16 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

e Aula 6 (planta baja):

Capacidad: 150

Superficie: 108,63 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

e Aula 7 (planta baja):
Capacidad: 96
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Superficie: 79,94 m2
Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

e Aula 1 (planta primera):

Capacidad: 66

Superficie: 56,91 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

e Aula 2 (planta primera):

Capacidad: 104

Superficie: 118,20 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 pizarra digital interactiva, 1 encerado, conexion a Internet,
red wifi.

e Aula 3 (planta primera):

Capacidad: 60

Superficie: 69,38 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 pizarra digital interactiva, 1 encerado, conexién a Internet,
red wifi.

e Aula 4 (planta primera):

Capacidad: 40

Superficie: 57,21 m?

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 pizarra digital interactiva, 1 encerado, conexion a Internet,
red wifi.

e Aula 5 (planta primera):

Capacidad: 88

Superficie: 104,63 m2

Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, 1 encerado, conexidn a Internet, red wifi.

b) Aulas-seminario y laboratorios con dotacion especifica:
AULAS DE INFORMATICA

e Aula de informatica 1 (planta baja):
Superficie: 55,44 m?

Material: 23 ordenadores + 1 proyector de video, 1 pizarra digital interactiva. Conexién a Internet. Red
wifi.

e Aula de informatica 2 (planta baja):

Superficie: 47,51 m2

Material: 19 ordenadores + 1 proyector de video, 1 pizarra digital interactiva. Conexién a Internet. Red
wifi.

o Aula de informética 3 (planta baja):

Superficie: 46,19 m2

Material: 20 ordenadores + 1 proyector de video. Conexidn a Internet. Red wifi.
3 impresoras de uso seguin demanda de las 3 aulas de informatica.
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LABORATORIOS DE DOCENCIA

Se describen a continuacién los laboratorios de docencia disponibles para impartir el nuevo Grado. En
primer lugar sus caracteristicas generales y en la tabla 7.1 el equipamiento especifico destinado a
adquirir las competencias de trabajo experimental de las diferentes materias.

En la Facultad de Ciencias se dispone de un nuevo edificio de laboratorios con los siguientes
laboratorios de docencia:

¢ LABORATORIO 7
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 45 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

Campana de extraccion de gases.
Pizarra.

Teléfono.

Conexion a Internet.
Retroproyector.

Balanza.

Ordenadores (2).

e LABORATORIO 9
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 65,55 m2.
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

2 Campanas de extraccion de gases.

Armarios para &cidos, para bases y para inflamables.
Pizarra movil.

Teléfono.

Balanzas (3).

Ordenadores (2).

e LABORATORIO 10
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 63,88 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

Pizarra.

Teléfono.

Estufa.

Campana de extraccion de gases.

Armario de almacenaje de reactivos.

Armario de almacenaje de &cidos, bases e inflamables.

o LABORATORIO 11
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CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 71 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

Tres campanas de extraccion de gases.
Pizarra movil.

Teléfono.

Estufa.

Ordenadores.

Impresora.

Armario de almacenaje de reactivos.

Armario de almacenaje de &cidos, bases e inflamables.

e LABORATORIO 12
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 78,10 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

Campana de extraccion de gases.

Pizarra movil.

Teléfono.

Estufas (2).

Armario de almacenaje de reactivos.

Armario de almacenaje de &cidos, bases e inflamables

e LABORATORIO 13
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 65,49 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

Dos campanas de extraccion de gases.

Pizarra movil.

Teléfono.

Estufa.

Armario de almacenaje de reactivos.

Armario de almacenaje de &cidos, bases e inflamables

e LABORATORIO 14
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 45,29 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

Poyatas de trabajo

Dos campanas de extraccion de gases.

Pizarra movil.

Teléfono.

Estufa.

Armario de almacenaje de reactivos.

Armario de almacenaje de &cidos, bases e inflamables
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LABORATORIO 15
CAPACIDAD: 20 personas
SUPERFICIE: 63,69 m2
EQUIPAMIENTO GENERAL:

= Poyatas de trabajo

= Dos campanas de extraccion de gases.

= Pizarra movil.
= Teléfono.
= FEstufa.

= Armario de almacenaje de reactivos.
= Armario de almacenaje de acidos, bases e inflamables

Tabla 7.1 Equipamiento especifico de los laboratorios de docencia en el nuevo edificio de
laboratorios de la Facultad de Ciencias

Laboratorio

Equipamiento y material especifico

Laboratorio 7

Fluorimetro.

Dos cromatografos de gases.

Dos cromatografos de liquidos de alta presion (HPLC).
Espectrofotdmetro de absorcion atémica.
Espectrofotdmetro ultavioleta-visible.

Laboratorio 9

Material de laboratorio de vidrio.
Termometros.
Centrifuga.
Conductivimetros.
pHmetros.

Agitadores magnéticos.
Balanza analitica.
Espectrofotdmetros LKB.
Osmoémetro.

Bafios termostatizados.
Rotavapor.
Desecadores.
Viscosimetros.
Ordenadores.

Pipetas automaticas.
Mantas calefactoras.
Bombas de vacio.

Laboratorio 10

Picnémetros, densimetros.

Tubo de Venturi y Tubo de Prandtl.

Viscosimetro Hoppler.

Viscosimetro rotacional.

Medidor de tension superficial de placa y anillo.

Célula fotoeléctrica para medida de caida libre de cuerpos.
Equipo de muelles y resortes para estudio del modulo de Young.
Balanza para medidas de centro de gravedad

Calorimetros isotérmicos

Laboratorio 11

Material de laboratorio de vidrio.
Termoémetros.

Centrifugas.

Equipos de destilacion

Bombas de vacio.

Agitadores magnéticos.
Rotavapores.

Polarimetros.
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Columnas capilares y cromatograficas.
pHmetros

Conductivimetros.

Balanzas analiticas.

Termostatos y bafios termostéaticos.
Mantas calefactores.

Espectrometros LKB UV.

Laboratorio 12

Material de laboratorio de vidrio.

Conductivimetros

Montaje para la determinacion de coeficientes de conveccion natural y
forzada.

Equipo para la determinacion de coeficientes de difusividad.

Montaje para la verificacion de la ecuacion de Hagen-Poiseuille.
Viscosimetro rotacional.

Unidad fluidodinamica, con diferentes medidores de caudal, tuberias y
accesorios.

Equipo para la determinacion de curvas caracteristicas de bombas
centrifugas.

Equipo para el estudio de asociacién de bombas en serie y en paralelo.
Bombas para montaje y despiece

Evaporador de pelicula ascendente.

Montaje experimental para el calibrado de un estrechamiento para la
medida de caudal de liquidos.

Montaje experimental para el estudio de la pérdida de carga de un fluido a
través de un lecho poroso.

Tubo de Venturi.

Montaje para la conduccién de energia calorifica en estado no estacionario
y determinacion de la conductividad térmica.

Columna de absorcién gas-liquido.

Montaje para el estudio de la velocidad terminal de sedimentacion de
particulas esféricas en el seno de un fluido mediante analisis dimensional.
Sedimentador discontinuo.

Equipo de destilacion diferencial

Equipo de rectificacion discontinua.

Dispositivo para simulacién hidraulica de cinéticas de reacciones quimicas.
Reactor discontinuo de tanque con agitacion.

Material para el estudio cinético y estequiométrico de de una reaccion en
un sistema adiabatico.

Material para la determinacion de la cinética de saponificacion de acetato
de etilo.

Reactor tubular de lecho fijo.

Fermentador a escala piloto.

Autoclave

Equipo de reaccion de tanques en serie.

Equipo experimental para simulacién dinamica y ajuste de controladores.

Laboratorio 13

Material de laboratorio de vidrio.
Termoémetros.

Centrifugas.

Equipos de destilacién.

Bombas de vacio.

Agitadores magnéticos.
Rotavapores.

Polarimetros.

pHmetros

Conductivimetros.

Balanzas analiticas.
Termostatos y bafios termostaticos.
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Mantas calefactores.

Desecadores

Determinacion del Punto de Fusién.
Sublimadores

Laboratorio 14

Material de laboratorio de vidrio.
Termdmetros.

Centrifugas.

Equipos de destilacién.

Bombas de vacio.

Agitadores magnéticos.
Rotavapores.

Mufla

Polarimetros.

Determinacion del Punto de Fusion.

Columnas capilares y cromatograficas.

pHmetros

Conductivimetros.

Balanzas analiticas.

Termostatos y bafios termostaticos.
Mantas calefactores.
Espectrometros LKB UV.

Laboratorio 15

Material de laboratorio de vidrio.
Termometros.
Centrifuga.
Conductivimetros.
pHmetros.

Lupas.

Microscopios.
Agitadores magnéticos.
Balanza analitica.
Bafios termostatizados.
Rotavapor.
Desecadores.

Pipetas automaticas.
Mantas calefactoras.
Dos hornos.

Mufla.

Digestor Kjheldall.
Digestor de proteinas.
Envasadra a vacio.

Locales especificos
independientes

Méquina de fabricacion de hielo.

Equipos de purificacion de agua.

c) Espacios para trabajo de los/as estudiantes:

e Sala de lectura:

Capacidad: 73 puestos de lectura + 13 ordenadores

Superficie: 163,03 m2

Material: 16 ordenadores, conexion a Internet, red wifi.

d) Otros espacios:
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e Salon de actos:
Capacidad: 270
Superficie: 307,84 m2
Material: 1 ordenador, 1 proyector de video, equipo de megafonia, 1 pizarra blanca mévil, conexion a
Internet, red wifi.

e Salon de grados :

Capacidad: 65

Superficie: 60,75 m2

Material: 1 ordenador portatil, 1 proyector de video, 1 equipo de videoconferencia, 1 pizarra blanca

movil.

e Sala de reuniones:

Capacidad: 16

Superficie: 24,84 m2

Material: mesa reuniones.
e) Biblioteca:
El servicio de Biblioteca del Campus universitario de Lugo se encuentra centralizado en un Unico
edificio denominado Biblioteca Intercentros. La biblioteca cuenta con 1615 puestos de consulta
repartidos en 9 salas distribuidas de la siguiente forma: Ciencias basicas (planta semisotano), Ciencias
agrarias y forestales (planta de acceso), Veterinaria y Tecnologia de los Alimentos (12 planta), Ciencias
sociales (1 planta), Humanidades (2% planta), Hemeroteca (22 planta), Informacion bibliografica y
referencia (planta semisotano), Sala de investigadores (22 planta) y Sala de trabajo en grupo (12 planta).
La biblioteca dispone de 12 ordenadores para acceder al catalogo automatizado (CAPEL), una

fotocopiadora y ordenadores que funcionan como estaciones de trabajo e informacién.

La mayor parte de los fondos bibliograficos estan colocados en libre acceso. Ademas, en la hemeroteca
pueden consultarse los fondos mas recientes de 456 titulos de revistas. Las colecciones de la biblioteca
comprenden mas de 80.000 volumenes de monografias y 1580 titulos de revistas. Las principales areas
de conocimiento representadas en estos fondos son: Matematicas, Estadistica, Informatica, Fisica,
Quimica, Ciencias agrarias y forestales, Agricultura, Biologia vegetal, Ecologia, Ciencias de la tierra,
Ingenieria, Veterinaria, Tecnologia de los alimentos, Biologia, Fisiologia animal, Genética, Bioquimica,
Microbiologia, Zootecnia, Ciencias sociales, Empresa, Contabilidad, Economia, Derecho, Sociologia,

Politica, Humanidades, Arte, Filosofia, Lengua y literatura, Historia y Geografia.

La biblioteca dispone de bases de datos bibliograficas en red o en CD-ROM. De entre estas ultimas
podemos destacar las siguientes: Agricola, 1984-1996, Beast CD, 1973-2001, Biological & Agricultural
Index, 1983-1996, C17, 2003-2004, CabCD, 1995-2001, Dictionary of Organic Compounds, 1996-1999,
EMBASE Pollution & Toxicology, 1986-2001y VETCD, 1989-1998. También entre sus fondos se
encuentra las siguiente base de datos en papel: The British General Catalogue of Printed Books to
1975.
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Los usuarios de la biblioteca disponen de informacion y asistencia sobre la organizacién de los fondos,

manejo del catalogo y utilizacion y consulta de las bases de datos.

f) Recursos en red para la docencia:

La Universidad de Santiago dispone de un Campus Virtual
(http:/lwww.usc.es/gl/servizos/ceta/tecnoloxias/campus-virtual.html) de apoyo a la docencia que dispone
de diferentes herramientas (foro, e-mail, resolucién de problemas, autoevaluacion, almacenamiento de

contenidos, etc...).

Mecanismos para garantizar la revision y el mantenimiento:

La USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion, bajo

responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:
Oficina de arquitectura y urbanismo (http://www.usc.es/es/servizos/oau/index.html)
Oficina de gestion de infraestructuras (http://www.usc.es/gl/servizos/axi/ )
Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)
Servicio de prevencidn de riesgos laborales (http://www.usc.es/es/servizos/sprl/)
b) Recursos informaticos:
Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/ )
Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)

Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.

En estos momentos la Facultad dispone de todos los recursos materiales y servicios clave para
comenzar a impartir el titulo que se propone. Ademas y como respuesta a las recomendaciones de la
subcomision evaluadora del proceso de Renovacion de la Acreditacion del titulo, en relacion a este
apartado:

“Continuar con la busqueda de soluciones para poder contar con una adecuada planta piloto en la que
los estudiantes de la titulacion hagan practicas con equipos mas proximos a la realidad que aquellos

que se utilizan en la actualidad.”

Debemos decir que proximamente se van a acondicionar nuevos espacios en el edificio de laboratorios
para la instalacion de equipos tipo planta piloto dentro de las lineas de especializacion del CAMPUS
TERRA.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion.

Los indicadores utilizados para evaluar los resultados del titulo estan definidos y recogidos en el Manual
del Sistema Interno de Garantia de Calidad del Centro (SGIC) de acuerdo con el SGIC marco revisado
de la USC. En el siguiente enlace, que la USC actualiza anualmente, se hacen publicos los resultados
de los indicadores y su definicion.

http://lwww.usc.es/gl/servizos/calidade/titulosoficiais/datosgraos.html

Los resultados correspondientes al seguimiento del Grado en Ingenieria de Procesos Quimicos
Industriales, se han incorporado en la tabla 8.0. También se muestran en la tabla los resultados
previstos tras la modificacion del plan de estudios propuesta y a continuacion una justificacion de los
mismos.

Tabla 8.0. Valores de los indicadores (datos oficiales del titulo) y prevision.

GRADO EN INGENIERIA DE PROCESOS QUiMICOS INDUSTRIALES Resultados
Indicador | Curso |10-11]11-12[12-13 | 13-14 | 14-15]15-16] Previstos
IN34-S01-PM-01 Tasa de Rendimiento 558 | 62,3 | 69,4 | 649 | 67,0 | 60,1 65,0
1° 56,1 48,2 57,4 50,7 59,1 48,1 55,2
20 83,5 65,0 67,1 68,3 55,6 69,0
Tasa de rendimiento por curso 30 92,2 85,0 78,2 75,5 82,8
40 92,9 93,2 97,4 88,3 93,1
Curso puente 55,2 79,2
IN35-S01-PM-01 Tasa de Exito 76,0 | 79,2 | 82,4 | 78,4 | 76,9 | 69,0 78,0
1° 76,4 69,0 78,0 61,3 65,3 59,2 69,0
20 91,4 71,7 75,3 74,4 59,8 75,0
Tasa de éxito por curso 30 94,3 93,9 91,6 82,7 90,0
40 100 95,535 100 98,0 98,0
curso puente --- - --- - 75,0 95,0
IN36-S01-PM-01 Tasa de Evaluacion 734 | 78,7 | 84,3 | 82,8 | 87,2 | 87,0 83,0
1° 73,4 69,8 73,6 82,7 90,5 81,1 80,0
20 91,3 90,7 89,0 91,8 93,0 92,0
Tasa de evaluacion por curso 30 97,7 90,5 85,4 91,4 92,0
40 92,9 97,6 97,4 90,1 95,0
Curso puente --- - --- - 73,6 83,3
IN38-S01-PM-01 Duracién media de los estudos --- --- --- 4,0 4,7 4,5 45
IN39-S01-PM-01 Eficiencia de los egresados --- --- --- 95,2 | 92,4 ---
IN37-S01-PM-01 Tasa de Graduacion --- --- --- --- 47,6 | 38,9 50,0
IN40-S01-PM-01 Tasa de Abandono --- --- 28,6 | 389 | 154 | 16,7 15,0
IN50-S01-PM-01 Tasa de Exito de los egresados --- --- --- --- --- 94,3 95,0
IN53-S01-PM-01 Rendemento de los egresados --- --- --- --- --- 92,3 95,0

Justificacion de los indicadores:

Los datos proporcionados por el Sistema Integrado de Informacién Universitaria (SIIU) indican que, en
el conjunto de las universidades publicas del estado, los valores de las tasas de evaluacion, éxito y
rendimiento de los titulos de grado son 85,2 %, 84,5 % y 72,1 %, respectivamente, pero en el ambito de
las ingenierias estos valores descienden hasta 80,1 %, 73,6 % y 59,9 %.

Asi pues, los resultados hasta ahora alcanzados por este titulo, con valores medios desde su puesta en
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marcha de 82,2 %, 77,0 % y 63,3 % son ligeramente mejores que los correspondientes a la media
nacional de los estudios de ingenieria.

Para establecer los resultados previstos que se muestran en la tabla, se han tenido en cuenta varios
factores, algunos contrapuestos:

1°) En lo Ultimos afios crece de forma continua el nimero de estudiantes que acceden al titulo,
y como resultado de la puesta en marcha del Plan de Viabilidad es posible que dicho aumento
continte. De esta forma, es probable que se pierda parte de la interactividad que actualmente
existe entre el profesorado y el estudiantado, lo que provocaria que los resultados del titulo
empeorasen ligeramente.

2°) Esta previsto que a partir del proximo curso el calendario de las pruebas de acceso a la
universidad se adelante, de manera que dichas pruebas habran finalizado antes de que el
curso universitario comience. Esto evitara lo que ha sucedido hasta ahora: muchos estudiantes
se incorporan al curso con mas de un mes de retraso, lo que dificulta su proceso de
aprendizaje. Esto se traducia en unos resultados del titulo claramente inferiores en el primer
curso, afectando a los resultados globales del titulo. Se piensa que con el nuevo calendario de
PAAU, al no existir retraso en la incorporacion de estudiantes, los resultados de primer curso, y
por tanto del titulo, mejoraran.

3°) Debido a las campafias de promociéon que se hacen desde el centro, poco a poco va
aumentando el porcentaje de estudiantes de nueva matricula que eligen este titulo en primera

opcién, de ahi que se considere que esta “mayor vocacién” se traducira en mejores resultados.

Es evidente que si las tasas de evaluacion, éxito y rendimiento aumentasen, también mejorarian los
demas indicadores incluidos en la Tabla 8.0.
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