
 

BAREMO CONCURSO PERMANENTE 
 
VALORACIÓN DOS MÉRITOS 
 
5.1  A valoración dos méritos para a adxudicación de postos de traballo, efectuarase conforme ao 
seguinte baremo: 
 

a) 0,025 puntos por cada día de antigüidade na categoría e, de ser o caso, na especialidade na 
USC, ata un máximo de 180 puntos. A estes efectos recoñecerase a equivalencia de 
categorías anteriores ao 2002 segundo o establecido no anexo I do Convenio Colectivo do 
PAS laboral da USC de abril de 2002. Os posibles empates dirimiranse aplicando, nesta orde, 
os seguintes criterios: antigüidade na administración, e de persistir éste, a maior idade. 

 
 b) O persoal capacitado noutras categorías ou especialidades da categoría, que desexe obter un 

posto neste concurso e incorporarse así a unha nova categoría ou especialidade, ordenarase 
pola maior antigüidade do procedemento de capacitación, entendida ésta pola data en que se 
convocou, dirimíndose, no caso de que exista empate, polo número de orde obtido no 
procedemento selectivo.  

 
c)  Existindo para un mesmo posto, solicitudes de persoas interesadas que optan polo regulado na 

letra a) e outras que o fagan polo regulado na letra b), terán sempre preferencia para a 
adxudicación do posto, aquelas que posúan puntuación na categoría ou especialidade do 
apartado a). 

 


