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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con el Real Decreto Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan los Programas de Doctorado Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO | CODIGO CENTRO
Universidad de Santiago de Compostela Escuela de Doctorado Internaciona (EDIUS) 15028750

NIVEL DENOMINACION CORTA

Doctor Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia; la Universidad de Oviedo;
laUniversidad de Santiago de Compostelay la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES
4
CONJUNTO CONVENIO
Naciona Convenio PD Relaciones Laboralesy
RRHH_USC _UDC_UOviedo_UZaragoza
UNIVERSIDADES PARTICIPANTES CENTRO CODIGO CENTRO
Universidad de Oviedo Centro Internacional de Postgrado 33024502
Universidad de Zaragoza Escuela de Doctorado de la Universidad de 50012207
Zaragoza
Universidad de A Corufia Escuela Internacional de Doctorado dela 15028491
Universidad de A Corufia
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NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SilviaMoscoso Ruibal Decana de la Facultad de Relaciones Laborales USC
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 34891574E
[CETESSWAMECER |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
Antonio Lopez Diaz Rector
Tipo Documento Numer o Documento
NIF 76565571C
[FESOUSEERE FRECRADERETORED |
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
SilviaMoscoso Ruibal Decana de la Facultad de Relaciones Laborales USC
Tipo Documento NUmer o Documento
NIF 34891574E

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préactica de laNOTIFICACION de todos | os procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran ala direccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Colexio de San Xerome. Praza do Obradoiro, §n 15782 Santiago de Compostela 881811001
E-MAIL PROVINCIA FAX
reitor.secretaria@usc.gal A Corufia 881811001
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,
rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: A Corufia, AM 19 de noviembre de 2021

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Doctor Programa de Doctorado en Relaciones Laboralesy | Nacional Convenio PD Ver anexos.
Recursos Humanos por la Universidad de A Corufia; Relaciones Laboralesy Apartado 1.
laUniversidad de Oviedo; la Universidad de Santiago RRHH_USC UDC_UOviedo UZgagoza
de Compostelay la Universidad de Zaragoza
ISCED 1 ISCED 2
Ciencias socialesy del comportamiento Derecho
AGENCIA EVALUADORA UNIVERSIDAD SOLICITANTE
Axencia para a Calidade do Sistema Universitario de Galicia Universidad de Santiago de Compostela
1.2 CONTEXTO

El Programa se adscribe a la Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS) de la USC, la Escuela Internacional de
Doctorado (EIDUDC) de la Universidad de A Corufia, al Centro Internacional de Postgrado de la Universidad de Ovie-
doy a la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza.

El campo de estudio, investigacion y practica profesional de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos es un do-
minio de saber propio, reconocido por ley y por la comunidad cientifica nacional e internacional de las ciencias socia-
les y juridicas, cuya esencia es su caracter interdisciplinar, al converger en el mismo aportaciones de multiples disci-
plinas como el Derecho en sus diversas ramas de derecho publico y de la empresa (p.ej., Trabajo, Administrativo, In-
ternacional, Financiero, Mercantil), la Psicologia del Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos, la Sociolo-
gia Organizacional, la Economia de Empresa, la Salud Ocupacional, Prevencion de Riegos y la Ergonomia, la Histo-
ria de la Relaciones Laborales y de las Organizaciones Sindicales, la Estadistica, la Economia del Empleo, la Ciencia
Politica y de la Administracion, la Metodologia de Investigacion Social y Organizacional y, en general, todas las cien-
cias que mantienen relacion con el mundo del trabajo, el empleo y el desempleo. Este caracter interdisciplinar hace
que sus investigadores y profesionales tengan una identidad diferenciada de la de los investigadores y profesionales
de las disciplinas que informan las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

La base de datos Web of Science (Clarivate) reconoce la identidad diferenciada del campo de estudio de las relacio-
nes laborales y recursos humanos y reconocerle dos categorias separadas para sus revistas cientificas, en las que
incluye 249 revistas con factor de impacto en el Journal of Citation Reports (JCR): Industrial Relations y Management.
Entre las revistas incluidas en esta categoria, se pueden mencionar, sin &nimo de ser exhaustivos, las siguientes:

Academy of Management Annals

Annual review of Organizational Psychology and Organizational Behavior
Human Resource Management Journal

Journal of Management

Journal of Human Resources

Human Resource Development Quarterly
Administrative Science Quarterly

Academy of Management Journal

Personnel Psychology

Journal of Innovation and Knowledge
Technovation

Journal of Applied Psychology

Harvard Business Review

Journal of Organizational Behavior

Journal of Labor Economics

Organization Studies

Management Science

Work, Employment and Society

ILR Review

Human Resources and Health

Human Relations

Work and Occupations

Transfer-European Review of Labour and research
Personnel Review

British Journal of Industrial Relations

Journal of Industrial relations

Journal of Occupational and Organizational Psychology
International Labour Review

(]
Q
s
[
o
o
9
[$]
©
o
=
B2
c
S
©
©
[
°
o)
2
<
[%2]
o
=
e
®©
c
[
ke
©
°
>
O
o
)
3]
o
2
®©
O
>
°
(]
L
(2]
)
Qo
o)
s}
c
e
o
IS
o
>
©
)
@
o
)
(2]
=
(%2}
o
=
e
c
[3)
Q@
Q
[
(]
=
=
o
>
]
o
@
-
~
o
@
I
©
©
©
I
—
o
@
o
©
o)
©
Ioe)
I
o)
©
o
©
>
[0}
O

3/46



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506528695080125662807180

== Identificador : 5601495 Fecha: 29/04/2022
L ¥  GORIE MISTERID
pﬁq neesri”iug D EDUCATION, CULTURA
i A Y DEPORTE

Industrial Relations

British Journal of Management

International Journal of Selection and Assessment
Public Personnel Management

Industrial Law Journal

European Journal of Industrial Relations

Journal of Labor Research

Labor History

Labour-Le Travail

Monthly Labor Review

International Journal of Manpower
Academia-Revista Latinoamericana de Administracién

La base de datos Scopus incluye también entre sus categorias de revistas cientificas la de Organizational Behavior
and Human Resource Management en la que agrupa 212 revistas internacionales con factor de impacto. Entre ellas
incluye todas las que han sido citadas en el parrafo precedente.

Nacional e internacionalmente, el campo recibe mas cominmente las denominaciones de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Relaciones Industriales y Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Relaciones Industriales,
Relaciones de Trabajo, Relaciones de Empleo, Management, Administracion y Gestion Laboral. Y sus estudios de
grado, master y doctorado se imparten en universidades de paises de la Unién Europea, América, Asia, Africa y Aus-
tralia.

Por solo mencionar algunas universidades internacionales relevantes en las que se puede cursar un doctorado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos habria que mencionar las siguientes:

¢ Michigan State University (USA), Doctorado en Human Resource and Labor Relations
https://hrlr.msu.edu/prospective/doctoral/index.php# XhxoWyOCFPY

¢ Rutgers University (USA), Doctorado en Management and Industrial Relations
https://smir.rutgers.edu/content/course-schedule-syllabi-0

¢ Universidad de Coimbra (Portugal), Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
https://apps.uc.pt/courses/en/course/1781

¢ Université de Montreal (Canada), Doctorado en Industrial Relations
https://leri.umontreal.ca/english/programs/graduate-programs/

¢ Cornell University (USA), Doctorado en Relaciones Industriales y laborales
https://gradschool.cornell.edu/academics/fields-of-study/field/industrial-and-labor-relations/

¢ Massachusset Institute of Tecnology (MIT; USA), Doctorado
https://mitsloan.mit.edu/phd/program-overview/iwer

¢ University of Minnesota (USA) Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos
https://lwww.gradschools.com/graduate-schools-in-united-states/minnesota/university-minnesota-twin-ci-
ties-minneapolis-0/human-resources-and-industrial-relations-7004-pg

¢ San Francisco State University (USA) Doctorado en Empleo y relaciones Laborales
http://bulletin.sfsu.edu/colleges/business/labor-employment-studies/

¢ University of Leicester (Great Britain) Doctorado en Relaciones Industrial, de Empleo y Trabajo.
https://www2.le.ac.uk/research-degrees/phd/management/work-industrial-and-employment-relations-phd-and-
mphil-supervisors

¢, London School of Economics (Great Britain), Doctorado en Gestion, Relaciones de Empleo Y Recursos Humanos
http://www.lse.ac.uk/study-at-Ise/Graduate/Degree-programmes-2020/MResPhD-Management-Employ-
ment-Relations-and-Human-Resources

¢ Tel Aviv University (Israel), Doctorado en Estudios del Trabajo.
https://en-social-sciences.tau.ac.il/labor-site/phd-program

¢ University of Johannesburg (South Africa), Doctorado en Relaciones Laborales
https://lwww.phdstudies.com/PhD-in-Employment-Relations/South-Africa/University-of-Johannesburg/

¢ University of Toronto (Canada), Doctorado en Relaciones Industriales y Recursos Humanos
https://lwww.sgs.utoronto.ca/programs/industrial-relations-and-human-resources/

¢ University College Dublin (Irlanda), Doctorado en Relaciones de Empleo y Recursos Humanos.
http://www.ucd.ie/quinn/facultyresearch/subjectareas/humanresourcemanagementandemploymentrelations/
¢ University de Paris 2 - Pantheon (Francia), Doctorado en Derecho y Practica de las Relaciones de Trabajo.
https://lwww.u-paris2.fr/fr/formations/offre-de-formation/masters-2-en-droit/master-2-droit-et-pratique-des-rela-
tions-de-travail

A pesar de la existencia desde hace décadas de los estudios de doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Hu-
manos en multitud de paises y en algunas de las universidades méas destacadas del mundo, en Espafia, hasta donde
llega nuestro conocimiento, no existe ninguna Universidad que actualmente conceda el titulo de Doctor en Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos y, desde luego, ninguna en el Sistema Universitario de Galicia, de Asturias y de
Aragon. Por este motivo un Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos seria pionero en
nuestro entorno académico més inmediato y ofreceria una oportunidad Unica, en primer lugar, a los graduados en Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos de todo el territorio nacional y, complementariamente, a aquellos estudian-
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tes internacionales que quisiesen continuar su formaciéon en nuestra disciplina, particularmente estudiantes hispanoa-
mericanos a los cuales la cercania cultural y la identidad idioméatica podria resultar particularmente atractiva.

Cabe sefialar que los estudios de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos son una titulacion reciente en
el catélogo de titulos universitarios espafioles, pues hasta hace pocos afios, los estudios de Relaciones Laborales y
Recursos Humanos tenian la categoria de diplomatura, lo impedia la continuacion de estudios con una Licenciatura
en RRLL y RRHH y posteriormente un Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos. La ampliacion de
la diplomatura al Grado en RRLL y RRHH y la continuidad del mismo mediante estudios de méaster permite que, en la
actualidad, los estudiantes de RRLL y RRHH estén en condiciones de acceso a programas de doctorado. No obstan-
te, son realmente un nimero muy reducido aquellos programas de doctorado que admiten graduados en Relaciones
Laborales. Ademés, esta eventualidad no permite cubrir el nimero potencial de demandantes por dos razones fun-
damentales: (a) el contenido y especificidad de los programas de doctorado en disciplinas relacionadas con RRLL y
RRHH, pero no especificas de este campo de conocimiento e investigacion (p. ej., Derecho, Psicologia del Trabajo y
las Organizaciones; Economia de la Empresa); (b) el reducido nimero de plazas ofertadas, que pone en condiciones
de inferioridad a los estudiantes de RRLL y RRHH.

El Programa de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos proporcionara formacién doctoral a los es-
tudiantes interesados en desarrollar investigacion y una carrera académica y/o profesional en el &mbito de las relacio-
nes laborales y la gestién del personal, tanto en organizaciones del sector privado como organizaciones publicas, or-
ganizaciones no gubernamentales (ONGSs) y otras organizaciones no lucrativas (p. €j., fundaciones). Los estudiantes
podran hacer investigacién en organizaciones locales, autonémicas, nacionales e internacionales en todas las areas
referidas mas abajo. Mas en concreto, la capacitacion proporcionada por el programa de doctorados permitira a los
doctorandos y doctores en Relaciones Laborales y Recursos Humanos la realizacion de investigacion cientifica en los
siguientes ambitos tradicionales de las relaciones laborales y los recursos humanos:

¢ Investigacion sobre planificacion, direccion y coordinacion de politicas organizacionales y recursos humanos;

¢ Investigacion sobre planificacion y organizacion de procedimientos de contratacion, formacion, promocién, retribu-
cién y compensacion, comunicacion y consulta a los empleados;

¢ Investigacion relacionada con la salud, seguridad y prevencién de riesgos en el trabajo, incluidos los riesgos psico-
sociales;

¢ Investigacion sobre la utilidad econdémica de la intervenciones organizacionales en los ambitos de las relaciones la-
borales y recursos humanos;

¢ Investigacion en disefio de puestos y clasificaciones de ocupaciones ;

¢ Investigacion en planificacion y gestion de los procesos de seleccion de personal, evaluacion del desempefio y
desarrollo de carrera de los empleados.

¢ Investigacion sobre negociacién, mediacién y arbitraje en las relaciones laborales y recursos humanos.

¢ Investigacion relativa a las legislaciones de empleo autonémicas, nacionales e internacionales,

¢ Investigacioén sobre accidentabilidad laboral.

¢ Investigacion sobre las condiciones del mercado de trabajo, las practicas de gestion de personas, y las relaciones
sindicales.

¢ Investigacion sobre el cumplimiento de las leyes en materias de igualdad, diversidad e inclusion social y no discrimi-
nacion en el empleo.

¢ Investigacion para la planificacion y desarrollo de planes de accién ante emergencias.

En recientes afios, el ambito del estudio y la investigacion en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se ha ex-
pandido considerablemente, afladiendo a sus tematicas tradicionales, otras no existentes hasta muy recientemente, y
erteediabalizgoairsy |apmtacicneslabonalesignde kniplestigacion sobre:

¢ Los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo,

¢ La responsabilidad social corporativa, la sostenibilidad organizacional y los cddigos de conducta.

¢ La auditoria laboral y de recursos humanos.

¢ La gobernanza corporativa y las relaciones de empleo.

¢ El teletrabajo y sus efectos sobre la productividad, las relaciones laborales y la salud ocupacional.

¢ El ¢trabajo decenteg,.

¢ Laigualdad y la diversidad en el trabajo.

¢ Relaciones laborales en economias emergentes.

¢ Sistemas de trabajo de alto rendimiento.

¢ Organizaciones globales y sindicatos globales.

¢, Empleo y ciudades globales.

¢ Relaciones laborales y empleo en ONGs.

El Programa Interuniversitario de Doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, coordinado por la
slngersidathdioSentamordpr Cgrapesttayeraargaeipartitipsm lss funvensiddesndd thabejoie Goidddos Smegytea en
programas de doctorado que han venido funcionando en la Universidad de Santiago de Compostela y en las restan-
tes universidades participantes, con un éxito indiscutible en términos de nimero de alumnos, tesis leidas y publicacio-
nes.
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Por ultimo, cabe referirse al interés del PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos para la sociedad espafiola
en general y para Galicia, Asturias y Aragon en particular, y también a la demanda potencial.

Creemos que no hay mejor manera de acreditar el interés del PD propuestos que hacerlo a través del posicionamien-
to que puedan hacer los interlocutores sociales de referencia. En el caso de nuestro PD tales interlocutores son los
colegios profesionales de Graduados Sociales, los Consejos de Relaciones Laborales, las Catedra Universidad-Em-
presa y las empresas. Pues bien, en diversas cartas que ha recibido el Rector de la Universidad de Santiago y los
propios promotores del PD, nuestro PD en Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha recibido el apoyo entusias-
ta de los Colegios de Graduados Sociales que se detallan a continuacion:

Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia,
Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de Asturias,
Excelentisimo Colegio de Graduados Sociales de Aragoén,

Excelentisimo Colegio Oficial de Graduados Sociales de A Corufia y Ourense
llustre Colegio Oficial de Graduados Sociales de Lugo

Igualmente hemos recibido el apoyo del Consello Galego de Relacidns Laborais que ha valorado positivamente
nuestro programa considerando de mucho interés desarrollar las lineas de investigacién del programa.

El programa ha recibido también el apoyo expreso de diversas Catedras Universidad-Empresa y empresas:

Catedra Asturias Prevencién, Universidad de Oviedo

Cétedra de Prevencion y Recursos Humanos, Universidad de Zaragoza

FCC Medio Ambiente (Grupo Fomento de Construcciones y Contratas)

Catedra de Proteccion Civil y Gestion de Emergencias, Universidad de A Corufia

Por lo que se refiere a la potencial demanda, debe mencionarse, en primer lugar, que el titulo de Grado en Relacio-
nes Laborales y Recursos Humanos se imparte en todas las universidades espafiolas, en algunas en varios campus
simultaneamente, como es el caso de Galicia, por ejemplo, donde la Universidad de Santiago de Compostela imparte
la titulacién en los campus de Santiago y Lugo, y la Universidad de A Corufia que la imparte en los de Ferrol y A Co-
rufia. Actualmente son mas de 100 universidades/campus espafiolas las que imparten el Grado en Relaciones Labo-
rales y Recursos Humanos, lo que sitda el nimero de estudiantes que finalizan esta carrera en mas de 5.000 cada
afio, haciendo una estimacién conservadora. Este nimero indica que la potencial poblacién de estudiantes es gran-
de, sobre todo teniendo en cuenta que no existe ninglin otro doctorado que compita especificamente con esta pro-
puesta. No obstante, para ser mas preciso en la potencial demanda de nuestro programa de doctorado, hemos reali-
zado una breve encuesta entre los alumnos de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de las Uni-
versidades participantes en el programa para poder establecer la potencial demanda y si esta supera la oferta de pla-
zas del PD.

La encuesta consistio en 3 preguntas y las respuestas a la misma produjeron los siguientes resultados:
1) ¢Has considerado la posibilidad de realizar estudios doctorales cuando finalices tus estudios de grado y master?
Si = 48,6% No = 15,5% No lo he considerado todavia = 35,9%

2) ¢ Estarias interesado en continuar los estudios de doctorado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos?
Si = 48,6% No = 15,5% No lo he considerado todavia = 35,9%

3) ¢ Estarias interesado en continuar los estudios en el Programa de doctorado de la Universidad de Santiago de
Compostela, A Corufia, Oviedo y Zaragoza?

Si =46,1% No = 14,9% No lo he considerado todavia = 39,0%

Los resultados de la encuesta, por tanto, indican de manera inequivoca que existe un amplio interés en el alumnado
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en proseguir sus estudios doctorales, que podemos cifrar
en mas del 40%. A tenor de este resultado, y considerando que entre las cuatro universidades suman algo mas de
2000 alumnos de grado, de los cuales, alrededor de 400 lo son de cuarto curso, creemos que la oferta de plazas pre-
vista seré cubierta totalmente por la demanda de alumnos.

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

013 Universidad de Oviedo

007 Universidad de Santiago de Compostela
021 Universidad de Zaragoza

037 Universidad de A Corufia
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1.3. Universidad de Oviedo

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

Identificador : 5601495

Fecha: 29/04/2022

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

33024502

Centro Internacional de Postgrado

1.3.2. Centro Internacional de Postgrado
1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

https://cei .uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Santiago de Compostela
1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO

CENTRO

15028750

Escuela de Doctorado Internacional (EDIUS)

1.3.2. Escuela de Doctorado I nternacional (EDIUS)

1.3.2.1. Datos asociados al centro

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/23274

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

S No Si

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CcODIGO

CENTRO

7146
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Identificador : 5601495

| 50012207

Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza

1.3.2. Escuela de Doctorado de la Universidad de Zar agoza

1.3.2.1. Datos asociados a centro

PLAZASDE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

https://academico.unizar.es/sites/academi co.unizar.es/files/archivos/ofiplan/Normativa/20180523_instruccion_permanencia.pdf

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.3. Universidad de A Corufa

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

cODIGO

CENTRO

15028491

Escuela Internacional de Doctorado de la Universidad de A Coruiia

1.3.2.1. Datos asociados a centro

1.3.2. Escuela I nternacional de Doctorado dela Universidad de A Coruiia

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

10

10

NORMAS DE PERMANENCIA

PUBLICADO.pdf_2063069294.pdf

https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/normativa/Reglamento_de_-Doctorado_CG_22-04-2020.-Castelan-

LENGUASDEL PROGRAMA

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

Si No S

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.4 COLABORACIONES

CODIGO| INSTITUCION

DESCRIPCION

NATUR.
INSTIT

CONVENIOS DE COLABORACION

Ver anexos. Apartado 2

OTRAS COLABORACIONES
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Los investigadores del programa tienen una larga y extensa experiencia de colaboracién con investigadores de otras
universidades nacionales e internacionales, ademas de colaboraciones conjuntas entre las universidades participan-
tes. Estas colaboraciones se traducen en participacion en proyectos de investigacion, publicaciones, direccion de re-
vistas y otras actividades cientificas y docentes. Por otro lado, existen colaboraciones con otros organismos e institu-
ciones. Varios de estos organismos han emitido cartas de apoyo al programa que se comentan a continuacion y se
prevé firmar convenios de colaboracién con todas ellas si el programa es aprobado.

Colaboracion entre investigadores pertenecientes a las universidades participantes en el programa de doctorado.

La USC y la UDC, junto con la Universidad de Vigo, ofertan desde hace mas de una década un master interuniversi-
tario en Gestion y Direccion Laboral que estaria directamente relacionado con los contenidos del programa de docto-
rado propuesto. Tres profesores que participan en el programa de doctorado son los coordinadores del master en las
distintas universidades (la coordinadora de la universidad Vigo, participa también en el programa de doctorado). Des-
de sus inicios, este master cuenta con la colaboracién de la Conselleria de Economia, Empleo e Industria de la Xunta
de Galicia.

En la Universidad de Zaragoza se imparte un master propio en Direcciéon de Recursos Humanos en el que participa
profesorado de la USC perteneciente al programa de doctorado. Asi mismo, en la USC hasta hace dos cursos aca-
démicos se impartio, durante 14 ediciones también un Master propio en Gestion y Direccion de Recursos Humanos
en el que participaban profesores de la universidad de Oviedo y Zaragoza.

Varios profesores del area de Derecho del Trabajo de Oviedo han participado como profesores ponentes en cursos
de verano, masteres y jornadas organizadas por la Universidades de Santiago y de Vigo.

Por otro lado, varios de los investigadores de las Universidades de Santiago, Oviedo y Zaragoza tienen publicacio-
nes conjuntas en tematicas relacionadas con las lineas de investigacién del programa de doctorado y participan en
proyectos de investigacion conjuntos. Estas contribuciones estan publicadas en editoriales y revistas nacionales y ex-
tranjeras con importantes indices de calidad (Scopus, Clarivate). Como por ejemplo, las revistas Journal of Work and
Organizational Psychology, Journal of Organizational Behavior, Journal of Business and Psychology, Human Perfor-
mance, International Journal of Selection and Assessment y Sustainability. Su colaboracién también se extiende a la
direccion de tesis doctorales.

Dos investigadores de la Universidad de Santiago y uno de Oviedo son el Editor-in-Chief y Associater editor del Jour-
nal of Work and Organizational Psychology (revista indexada en Scopus, Q2 y en Clarivate, Q3). Y varios de los in-
vestigadores son miembros de los consejos editoriales de numerosas revistas.

Colaboraciones con otras universidades nacionales y extranjeras

En la Universidad de Santiago, el profesorado participante en el programa de doctorado colabora regularmente con
investigadores nacionales de la Universidad de Sevilla 'y la Universidad de Salamanca, a través de proyectos de in-
vestigacion del Plan Nacional, publicaciones y direccion de revistas, en el &mbito de las Psicologia del Trabajo y del
as Organizaciones. Dos investigadores de la Universidad de Sevilla participan en la presente propuesta de doctora-
do. A nivel internacional, estos investigadores colaboran en publicaciones conjuntas con profesorado de Florida Inter-
national University (EEUU), University of Bradford (UK), Instituto Tecnoldgico Monterrey (México), Maastrich Univer-
sity (Alemania), Université de Paris X (Francia), Genth University (Bélgica), Universita de Roma La Sapienza (lItalia),
Universita de Bolonia (Italia), Universidade de Madeira (Portugal) y University of Western Australia. Estas colabora-
ciones se traducen en publicaciones conjuntas, participacion en proyectos de investigacion y direccion de revistas.

Dentro del &mbito del Derecho del trabajo, el profesorado del programa colabora desde hace afios con la Universidad
de Paria X (Parias-Naterre) y con la Universidad Paris | (Panthon-Sorbonne) a través de varios proyectos de inves-
tigacién, asi como con la Universidad de Caen (Basse Normandie), también en proyectos de invesrigacén sobre los
derechos fundamentales y sociales de los trabajadores. A nivel nacional colaboran con la Universidad de Pais Vasco.

Otro de los grupos de investigacion colabora habitualmente con la Universidad Menéndez Pelayo para docencia y di-
sefio de programas formativos de directivos publicos. También colaboran con la Universitat Oberta de Catalunya so-
bre temas de e-gobierno.

Por su parte, los investigadores de la Universidad de A Corufia colaboran regularmente con investigadores de la
Universidad Auténoma de Madrid a través de proyectos de investigacién y direccion de revistas. También con la Uni-
versidad Politécnica de Valencia, publican articulos Q1 y Q2, asi como en la codireccién de tesis. Igualmente, con la
Universidad de Vigo, en proyectos de investigacion de convocatorias competitivas estatales y en articulos de investi-
gacion.

A nivel internacional, los investigadores colaboran con otros colegas de Universidades como son la University Cons-
tantin Bancusi de Rumania, University Szczecin de Polonia, Universidad Catdlica de Oporto, Universidad de la Ma-
tanza de Argentina, Universidad de Salerno Italia Y I'Université de Bordeaux Centre de Droit Comparé du Travail et
de la Sécurité Sociale (COMPTRASEC). Igualmente, con investigadores de la Universidad Paris Diderot en Master
de investigacion y Congresos. También estancias de investigacion con la Universidad Politécnica de Panama.
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Estas colaboraciones se traducen en publicaciones conjuntas, participaciéon en proyectos de investigacion, congre-
s0s, estancias, direcciones conjuntas de tesis y direccién de revistas, etc.

En la Universidad de Oviedo, la mayor parte de los profesores que participan en este programa doctorado forman
parte de un grupo de investigacion conjunto con profesores de la Universidad Complutense, la Universidad de Sevi-
lla, y la de Almeria, de 22 personas, consolidado en los Ultimos afios en el marco de cinco sucesivos proyectos na-
cionales de Investigacion, dirigidos por Joaquin Garcia Murcia bianuales y trianuales ininterrumpidos desde 2007
hasta 2020 (dentro del plan nacional I+D+i). Los resultados de estas investigaciones se han recogido en un total de
ocho extensos libros colectivos, en editoriales de maximo prestigio. Ademas, los profesores de Derecho del Trabajo
de Oviedo han elaborado como equipo conjunto de investigacion otros cinco libros colectivos. Entre 2005 y 2009. Al-
gunos de ellos con galardones de prestigio.

También han participado de forma estable como docentes en otras Universidades, tales como la Universidad Carlos
IIl de Madrid o incluso el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC).

Otro grupo de la Universidad de Oviedo también tienen colaboraciones con la Universidad de Barcelona y a nivel in-
ternacional con las universidades de Coimbra y Niza (Sophia-Antipolis).

La Universidad de Zaragozay, en concreto la Facultad de Ciencias Sociales del Trabajo, participan a través del
proyecto europeo RETSASO (POCTEFA) con la Université de Perpignan Via Domitia (Francia), la Universitat de Gi-
rona, la Universitat de Lleida y la Universidad Publica de Navarra. Varios profesores que forman parte del programa
de doctorado participan en este proyecto, asi como su investigadora principal.

Hay que indicar que varios investigadores de otras universidades, ademas de las implicadas en el programa, forman
parte del cuadro de profesores. Se trata de tres investigadores de la Universidad de Vigo, dos de la Universidad de
Sevilla, uno de la Universidad de Cérdoba y otro de la Universidad Rey Juan Carlos. También participan un investiga-
dor de la University of Western Australia y otro de la Universidad de Coimbra.

Colaboraciones con otros organismos e instituciones

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados Sociales de Espafia ha manifestado su apoyo e interés por
el programa de doctorado que se propone (se adjunta carta de apoyo) y su disposicién a colaborar si finalmente es
aprobado.

El Consello Galego de Relacions Laborais también ha emitido una carta de apoyo resaltando la pertinencia del pro-
grama de Doctorado, como en el caso anterior, si el programa se pone en marcha esperamos tener colaboraciones
con este organismo ya que el programa de doctorado esta directamente relacionado con las actividades el objeto de
dicho organismo (se adjunta carta de apoyo). Una de las profesoras de Santiago colabora regularmente con este or-
ganismo a través de la participacién como ponente en jornadas y cursos de formacion, en la elaboracién de informes
sobre negociacion colectiva y como arbitro para la solucién extrajudicial de conflictos.

Al mismo tiempo, existen colaboraciones con los diferentes Colegios de Graduados Sociales de las diferentes comu-
nidades a las que pertenecen las cuatro universidades participantes y que se comentan a continuacion.

En la Universidad de Santiago, la Facultad de Relaciones Laborales colabora regularmente con el Colegio de Gra-
duados Sociales de A Corufia y Orense y el de Lugo. Esta facultad tiene un convenio con dicha entidad desde hace
varios afios que se ha traducido en colaboracién en cursos y jornadas, actividad docente (simulacion de juicios) y en
la creacion del Premio Javier Marafién que se otorga todos los afios al alumno/a que relne una serie de requisitos.

Dicho premio esta dotado de una cantidad econdmica que financia el Colegios de Graduados (se adjuntan cartas de

apoyo).

Varios investigadores de esta universidad colaboran en proyectos y convenios con el Principado de Asturias en te-
maticas vinculadas directamente con el contenido de esta propuesta de doctorado (desarrollo de sistemas de evalua-
cion del desempefio y recientemente encuestas sobre el teletrabajo). También existen colaboraciones con el Instituto
Nacional de Administracion Publica para docencia y disefio de programas formativos de directivos publicos.

En el &mbito del derecho del trabajo, se han llevado a cabo dos proyectos con el Consejo General del Poder Judicial
sobre los regimenes juridicos de la negociacion colectiva en Europa y el trabajo auténomo. Este profesorado colabo-
ra regularmente como ponente habitual de cursos de formacion de jueces, magistrados y fiscales.

La Universidad de A Corufia, y concretamente la Facultad de Ciencias del Trabajo, también tiene convenio con

el Colegio de Graduados Sociales de A Corufia y Orense. Esta facultad tiene un convenio con dicha entidad desde
hace varios afios que se ha traducido en colaboracién en cursos y jornadas, y en la creacion del Premio ¢ Cipriano
Dobarro¢, que se otorga todos los afios al alumno/a que retne una serie de requisitos. Dicho premio esta dotado de
una cantidad econémica que financia el Colegios de Graduados (se adjunta carta de apoyo). Igualmente colabora
con la Catedra de Proteccion Civil y Gestiéon de Emergencias dirigida por un profesor perteneciente al programa de
doctorado (se adjunta carta de apoyo).
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En la Universidad de Oviedo, varios profesores del Area de Derecho del Trabajo, tienen desde hace afios una cola-
boracién permanente con el Colegio de Graduados Sociales de Asturias, impartiendo cursos de formacion, semina-
rios y conferencias. Recientemente, se han formalizado dos convenios especificos de colaboracién, de renovacion
anual (se adjunta carta de apoyo).

Estos profesores han colaborado con el Consejo General del Poder Judicial en varias ocasiones en cursos de for-
macion de jueces organizados por el CGPJ, en su condicion de especialistas en temas laborales, colaboran también
desde hace afios con la Mutua UMIVALE, impartiendo anualmente cursos, conferencias y charlas. Habiéndose sus-
crito en afios anteriores varios convenios especificos de colaboracion a tal fin.

También colaboran de manera estable con las publicaciones del Boletin Oficial del Estado, y han sido analistas del
Centro de Documentacion del Consejo General del Poder Judicial y mantienen constante colaboracién con el Colegio
de Abogados de Oviedo, formando incluso parte de algunas de sus comisiones.

La Catedra Asturias Prevencion también ha mostrado su apoyo al programa (se adjunta carta de apoyo), actualmen-
te varios profesores del programa colaboran con la catedra a través de publicaciones y jornadas.

La Universidad de Zaragoza, por su parte colabora desde hace varios afios, y de manera regular, con el Colegio de
Graduados Sociales de Aragén a través de un convenio de colaboracién. Fruto de ese convenio, el Colegio de Gra-
duados Sociales de Aragln esta presente en cursos, jornadas, entre otros organizados desde la Facultad de Cien-
cias Sociales y del Trabajo (se adjunta carta de apoyo).

Ademas, la Universidad de Zaragoza cuenta con el apoyo de la Catedra FCC de Recursos Humanos y Prevencién
de Riesgos Laborales (se adjunta carta de apoyo). Entre sus principales objetivos se encuentra el apoyo a la reali-
zacién de estudios e investigaciones en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y Recursos Humanos, por par-
te de la Universidad de Zaragoza, y el respaldo a la formacién semipresencial del Master Propio en Recursos Huma-
nos. Otras acciones que realiza la Catedra son el disefio y organizacion de actividades de divulgacion y formacién
(conferencias, jornadas y seminarios de especializacién), el apoyo a la realizacion de tesis doctorales, proyectos fin
de carrera y practicas de estudiantes, asi como la concesion de premios y becas, y la realizacion de publicaciones
sobre las materias que comprende la Catedra.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza, y en concreto la Facultad de Ciencias Sociales del Trabajo, participan a tra-
vés del proyecto europeo transfronterizo mencionado anteriormente RETSASO (POCTEFA con distintas instituciones
francesas como FAIRE ESS - IRTS Perpignan, ERASME Institut du travail social, y Etcharry Formation Développe-
ment.

Redes de Colaboracién

Los investigadores de las cuatro universidades participan en redes de colaboracion relacionadas con las diferentes li-
neas de investigacion del programa.

RED ESENER (European Network on Selection Research). Esta rede esta esponsorizada por la European Associa-
tion of Work and Organizational Psychology (EAWOP) y consta de investigadores de los &mbitos de la seleccion,
evaluacién de personal y la gestion de los recursos humanos.

RED ENOP: (European Network of Organizational Psychology), es una red que agrupa a profesores e investigadores
de las principales universidades europeas en la que se realiza investigacion en el ambito de la Psicologia del Trabajo
y los Recursos Humanos.

2. COMPETENCIAS

2.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB11 - Comprension sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y métodos de investigacion relacionados con
dicho campo.

CB12 - Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en précticay adoptar un proceso sustancial de investigacion o creacion.

CB13 - Capacidad para contribuir ala ampliacion de las fronteras del conocimiento a través de unainvestigacion original.

CB14 - Capacidad de realizar un andlisis critico y de evaluacion y sintesis de ideas nuevasy complejas.

CB15 - Capacidad de comunicacién con la comunidad académicay cientificay con la sociedad en general acerca de sus ambitos de
conocimiento en los modos e idiomas de uso habitual en su comunidad cientificainternacional.

CB16 - Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance cientifico, tecnoldgico, social, artistico o
cultural dentro de una sociedad basada en €l conocimiento.

CAPACIDADESY DESTREZAS PERSONALES
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CAO01 - Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

CAOQ2 - Encontrar las preguntas claves que hay que responder pararesolver un problema complejo.

CAOQ3 - Disefiar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en su ambito de conocimiento.

CA04 - Trabgjar tanto en equipo como de manera auténoma en un contexto internacional o multidisciplinar.

CAOS5 - Integrar conocimientos, enfrentarse ala complejidad y formular juicios con informacion limitada.

CAO06 - Lacriticay defensaintelectual de soluciones.
OTRAS COMPETENCIAS

CEOQ1 - Capacidad para hacer investigaciones cientificas en el ambito de las Relaciones Laboralesy los Recursos Humanos.

CEQ2 - Capacidad pararesolver problemas cientificos en |os ambitos de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

CEQ3 - Conocimiento y aplicacion de las diferentes metodol ogias, herramientas y manejo de las técnicas de andlisis empirico de la
investigacion en el ambito de las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos.

CEO04 - Capacidad para hacer investigacionesy dar respuestas a problemas desde el punto de vista multidisciplinar dentro del
ambito delas RRLL y las RRHH

3. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES
3.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Sistemas de informacion previa a la matriculacién y procedimientos de acogida y orientacion de los estu-
diantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacidn a la Universidad y a las ensefianzas

Las universidades participantes elaboran anualmente la oferta de titulaciones oficiales de acuerdo con la normativa
vigente en cada una de ellas. Para elaborar la oferta de programas de doctorado se realiza una primera fase de con-
sulta a las comisiones académicas de los programas con el fin de determinar el nUmero de plazas, cupos para estu-
diantes con titulaciones extranjeras. Estas propuestas seran evaluadas de acuerdo con la normativa de cada univer-
sidad y sometidas a la aprobacion de sus 6rganos de gobierno.

Una vez aprobada, la oferta de programas de doctorado sera difundida a través de:

a) Pagina web de la USC: https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos
Pagina web de la UDC: https://estudos.udc.es/es/StudyAtUdc/pdh
Pagina web de Uniovi: http://www.uniovi.es/estudios

Pagina web de Unizar: https://www.unizar.es/estudios

b) Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica de la USC: http://www.usc.es/gl/servi-
zos/sxopra/0420_Oferta-actual-PD.html

Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica de la UDC:

https://estudos.udc.es/es/doctorates

Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica de Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctora-
do/oferta

Servicio de Gestion de la Oferta y Programacion Académica de Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es/es/pro-
gramas-doctorado-universidad-zaragoza

c¢) Oficina de Informacion Universitaria de la USC: (http://www.usc.es/gl/servizos/oiu/’)
Oficina de Informacion Universitaria de la UDC: https://www.udc.es/es/ensino/

Oficina de Informacion Universitaria de Uniovi: http://www.uniovi.es/recursos/coie
Oficina de Informacion Universitaria de Unizar: https://www.unizar.es/ciu/ciu

d) Escuela de Doctorado Internacional de la USC: https://www.usc.gal/es/centros/ciedus/
Escuela de Doctorado Internacional de la UDC: https://www.udc.es/es/eid/

Centro Internacional de Postgrado Uniovi:
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/internacionalizacion

Escuela de Doctorado de Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es

Una vez determinada la oferta de estudios oficiales, las universidades participantes publicaran la convocatoria de
matricula, los calendarios de los distintos procesos de gestion académica, asi como otra normativa de aplicacion en
los siguientes enlaces:

USC: https://lwww.usc.gal/gl/admision

UDC: https://lwww.udc.es/es/matricula/

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso y http://www.uniovi.es/estudios/doctorado
Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion-general-doctorando
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Asi mismo, las paginas web de las universidades patrticipantes, en sus distintos apartados, informan a los futuros
alumnos de los distintos servicios disponibles en las universidades:

Universidad de Santiago de Compostela:

- Servicio Universitario de Residencias (SUR): http://www.usc.es/es/servizos/sur/index.html

- Comedoresy cafeterias universitarias: http://www.usc.es/es/servizos/cafetarias/

- Biblioteca Universitaria: http://www.usc.es/gl/servizos/biblioteca/

. Centro de Lenguas Modernas: http://www.usc.es/es/servizos/clm/index.html

- Fonoteca: http://www.usc.es/es/servizos/fonotecal/index.html

- Areade Orientacion Laboral y Empleo: http://www.usc.es/es/servizos/saee/aol/

. Servicio de Participacion e Integracion Universitaria: http://www.usc.es/es/servizos/sepiu/index.html
- Servizo de Relacidns exteriores http://www.usc.es/es/servizos/ore/index.html

Universidad de A Corufia:

- Servicio Universitario de Residencias: https://www.udc.es/es/residencia_universitaria_ferrol/

. Comedoresy cafeterias universitarias: https://www.udc.es/es/campusindustrial/vida-universitaria/comedor-uni-
versitario/

- Biblioteca Universitaria: https://www.udc.es/es/biblioteca/informacion_xeral/bibliotecas/patin/

- Centro de Lenguas: http://www.centrodelinguas.gal/

. Areade Orientacion Laboral y Empleo: https://www.udc.es/es/emprego/
- Oficina de Cooperacidony Voluntariado: https://www.udc.es/es/ocv/

- Relaciones Internacionales https://www.udc.es/es/ori/

Universidad de Oviedo:

- Algjamiento: http://www.uniovi.es/vida/alojamiento

- Biblioteca: http://buo.uniovi.es/

- LaCasadelasLenguas. http://lacasadelaslenguas.uniovi.es/

- Orientacion laboral: http://www.uniovi.es/recursos/laboral

- Unidad de Igualdad: http://www.uniovi.es/recursos/igualdad

- Atencién a personas con necesidades especificas ONEO: http://www.uniovi.es/recursos/oneo
- Deporte: http://www.uniovi.es/vida/deporte

- Orientacién al estudiante: http://www.uniovi.es/recursos/coie

. Otros recursos disponibles en: http://www.uniovi.es/inicio

Universidad de Zaragoza:

- Asesorias para Jovenes: https://asesorias.unizar.es/

. Casadel Estudiante: http://casaest.unizar.es/

- Alojamiento: http://alojamiento.unizar.es/

. Cdfeteriasy comedores universitarios: http://www.unizar.es/alojamiento/cafeteria-y-comedores-universitarios
. Biblioteca Universitaria: http://biblioteca.unizar.es/

- Centro Universitario de Lenguas Modernas: http://culm.unizar.es/

- Unizar Internacionalizacion: https://internacional.unizar.es/

- Servicio de Orientacion y Empleo: https://universa.unizar.es/

Esta informacion estara disponible con antelacién al periodo de admision en los programas de doctorado. La Comi-
sién Académica del Programa de Doctorado (CAPD) también divulgara informacion sobre el Programa mediante:

- Jornadas informativas dirigidas a estudiantes de grado y master en todas las Universidades participantes

- Estimulacion de la captacion de estudiantes con buen expediente a través de la blsqueda de financiacion para contratos pre-
doctorales
. Contactos con otros grupos de investigacion, centros de investigacion, universidades, empresas.

- Péaginas web propias de cada universidad
. Etc.

Perfil de ingreso recomendado:

De forma general los Graduados/ Licenciados/ Diplomados en Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo y en Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos que hayan cursado un Master que permita el ingreso a este programa de
doctorado sin coplementos de formacién. Los masteres de acceso seran aquellos que estén relacionados con las di-
ferentes disciplinas que forman parte del contenido de la titulacién de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
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especialmente Derecho, Psicologia del Trabajo, Sociologia y ADE. La admision estara sujeta a la aprobacion de la
comision académica de doctorado una vez analizado el contenido del master en cuestion.

Graduados/ Licenciados/ Diplomados en titulaciones de la/s rama/s de conocimiento de Ciencias Sociales y/o aque-
llos que hayan cursado un master relacionado con alguna de las disciplinas incluidas dentro del ambito de las Re-
laciones Laborales y Recursos Humanos y que otorguen al alumno competencias similares a juicio de la Comision
Académica del Méster.

32 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Requisitos de acceso y criterios de admision

Acceso a los estudios de Doctorado

De acuerdo con el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctora-
do, los requisitos generales de acceso y admisién estan recogidos en su articulado y también pueden encontrarse
en el Reglamento de Estudios de Doctorado de la USC (DOG de 16 de septiembre de 2020), disponible en la pagina
web de la EDIUS en el apartado de normativa:

USC: https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/EDIUS/normativa.html
UDC:https://lwww.udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/normati-
va/Reglamento_de_Doctorado_CG_22-04-2020.-Castelan-PUBLICADO.pdf_2063069294.pdf

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado
UniZar:https://lescueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/
docto/20180523_instruccion_acceso_admision_dedicacion_permanencia.pdf

Acceso

Son requisitos generales de acceso a un programa de doctorado los recogidos en el articulo 6 del Real Decreto
99/2011:

1. Con caréacter general, para el acceso a un programa oficial de doctorado sera necesario estar en posesion de los
titulos oficiales espafioles de Grado, o equivalente, y de Master Universitario.

2. Asimismo podra acceder quien se encuentre en alguno de los siguientes supuestos:

a. Estar en posesion de un titulo universitario oficial espafiol o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacion Superior que habilite para el acceso al Master de acuerdo con lo establecido en el articulo 16 del R.D.
1393/2007 (derogado por el Real Decreto 822/2021) y superar un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de
estudios universitarios oficiales, de los que, por lo menos 60, habran de ser de nivel de Méster.

b. Estar en posesién de un titulo oficial espafiol de graduado o graduada, cuya duracion, conforme a normas de de-
recho comunitario, sea de por lo menos 300 créditos ECTS. Dichos titulados deberan cursar con caracter obligatorio
los complementos de formacion requeridos por el programa, excepto que el plan de estudios del correspondiente titu-
lo de grado incluya créditos de formacién en investigacion equivalentes en valor formativo a los créditos en investiga-
cion procedentes de estudios de Master.

c. Los titulados universitarios que, previa obtencion de plaza en formacion en la correspondiente prueba de acceso a
plazas de formacion sanitaria especializada, superen con evaluacion positiva por lo menos dos afios de formacién de
un programa para la obtencion del titulo oficial de alguna de las especialidades en Ciencias de la Salud.

d. Estar en posesion de un titulo obtenido conforme a sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de su homo-
logacién, previa comprobacion por la universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente al del titu-
lo oficial espafiol de Master Universitario y que faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a los estudios de
doctorado. Esta admisién no implicara, en ninglin caso, la homologacion del titulo previo del que esté en posesion el
interesado ni su reconocimiento a otros efectos que el del acceso a ensefianzas de doctorado.

e. Estar en posesion de otro titulo espafiol de doctor obtenido conforme a las anteriores ordenaciones universitarias

f. Estar en posesion de un titulo universitario oficial que haya obtenido la correspondencia al nivel 3 del Marco Espa-
fiol de Cualificaciones para la Educacion Superior, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Real Decreto
967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y de-
claracién de equivalencia a titulacién y a nivel académico universitario oficial y para la convalidaciéon de estudios ex-
tranjeros de Educacion Superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Es-
pafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Ar-
quitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

3. Los doctorandos que iniciaran su programa de doctorado conforme a anteriores ordenaciones universitarias po-
dran acceder a la ensefianza de doctorado previa admisién, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Es-
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tudios de Doctorado de la USC. En todo caso deberan reunir los requisitos establecidos con caracter general en di-
cha legislacion para acceso a estudios de doctorado.

4. Podran acceder a los estudios de doctorado los licenciados, arquitectos o ingenieros que estuvieran en posesion
del Diploma de Estudios Avanzados obtenido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 778/1998, de 30 de
abril, o alcanzaran la suficiencia investigadora regulada en el Real Decreto 185/1985, de 23 de enero.

5. Podran acceder a los estudios de doctorado los licenciados, arquitectos o ingenieros que estuvieran en posesion
de un titulo de master oficial conforme al Real Decreto 56/2005 o del Real Decreto 1393/2007 (derogado por el Real
Decreto 822/2021), o hayan superado 60 ECTS de estudios de master oficial.

6. También podran acceder los diplomados, ingenieros o arquitectos técnicos que acrediten tener 300 créditos ECTS
en el conjunto de estudios universitarios oficiales, de los que por lo menos 60 habran de ser de nivel de master.

Admisién en los estudios de Doctorado

Se podra admitir el acceso al programa sin cursar complementos a los estudiantes con el titulo de DEA obtenido a
través de otros programas de doctorado de las universidades participantes u otras universidades, una vez analizado
el contenido de dichos programas. Dicha admision estara sujeta a la aprobacién de la comisién académica de docto-
rado.

En el caso de otros perfiles que no hayan realizado Méaster se necesitara una equivalencia de formacion en créditos
de investigacion, iguales al menos a los del master que da acceso directo, que seran 60 ECTS.

En el caso de que el alumnado carezca de la formacion previa exigida en el programa, la admision podra quedar con-
dicionada a la superacion de los complementos de formacion que establezca la Comision Académica (ver epigrafe
3.4 Complementos de formacién). Estos complementos no podran superar los 15 ECTS.

La realizacion de los complementos seré previa o simultdnea a la matricula en tutela académica en el programa (de-
pendiendo de la normativa de cada una de las universidades participantes). En el caso de realizacion simultanea el
alumnado debera matricularse de estos complementos en el momento de formalizar la matricula de tutela académica
en el programa.

Los complementos de formacién deberan superarse en el plazo méaximo de tres semestres consecutivos. De no ha-
cerlo asi, el alumnado causara baja en el programa.

Dichos complementos de formacién podran ser de materias o médulos de master y tendran, a efectos de precios pu-
blicos y de concesién de becas y ayudas al estudio, la consideracion de formacién de nivel de doctorado. En el caso
de realizarse con caracter previo, su desarrollo no computara a efectos del limite temporal establecido para la reali-
zacion de la tesis.

Estos créditos no computaran a los efectos de los requisitos comunes de acceso al programa de doctorado.
Criterios de admision en el Programa

La seleccion de estudiantes para su admisién en el programa se realizara en funcion de de los siguientes criterios:

a) Calificacion Promedio de Expediente académico:

a. Promedio de Grado: 20%
b. Promedio de Master: 15%

b) CV (titulacion de procedencia, actividades de formacion, publicaciones, etc.): 20%

c) Experiencia profesional: 5%

d) Experiencia investigadora: 5%

e) Nivel de Inglés B1 o equivalente (10%)

f) Entrevista personal con miembros de la comisién del programa de doctorado: (25%). Independientemente de los

criterios anteriores, en la entrevista se valorara fundamentalmente la motivacion, las expectativas del solicitante, su
capacidad para trabajar en equipo, su capacidad de organizacion y su orientacion y compromiso con la investigacion.

Procedimiento de admision
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1. Los estudiantes que retinan los requisitos de acceso y admision podran solicitar la admisién en el Programa, para
lo cual se establecera un plazo de preinscripcion. Dicha solicitud se presentara en el lugar que sefiale la convocato-
ria.

2. Finalizado este plazo, la CAPD publicara la relacion provisional de alumnos admitidos, con su correspondiente lista
de la espera, de acuerdo con los criterios de seleccién establecidos en el Programa. Dichos criterios deberan incluir-
se en la memoria y hacerse publicos.

3. Los aspirantes no admitidos podran presentar una reclamacion en el plazo y forma establecidos en la correspon-
diente convocatoria. Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas éstas, se remitira la relaciéon de alumnos ad-
mitidos al 6rgano de gestion de alumnos correspondiente, a efectos de poder formalizar su matricula en el plazo que
se sefiale. De no formalizar su matricula, el solicitante decaera en sus derechos.

La informacion completa sobre acceso y admision se encuentra en la pagina:

USC: http://lwww.usc.es/es/perfis/estudantes/matricula/doutoramento.html
UDC: https://www.udc.es/es/eid/admision/

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/acceso

Unizar: https://escueladoctorado.unizar.es/es/informacion-general-doctorando

El doctorando podra solicitar la admisién a tiempo completo o a tiempo parcial. Para poder formalizar la matricula a
tiempo parcial sera requisito indispensable el informe favorable de la CAPD para lo que el alumnado de doctorado
deberé acreditar alguna de las circunstancias siguientes:

a. De cardcter laboral, de duracion indefinida o estable, o de duracién determinada superior a dos meses. La dedica-
cion a tiempo parcial solo podra mantenerse mientras el contrato laboral esté en vigor.

b. De caracter familiar, como tener hijos menores de doce afios, familia numerosa, tener menores de doce afios en
régimen de acogida o tener la consideracion de persona cuidadora principal de dependientes.

c. De caracter personal, en particular:

Embarazo.

Que tengan acreditada una discapacidad en un grado igual o superior a 33 %.

Que acrediten ser deportistas de alto nivel o alto rendimiento.

Que se encuentren en otras situaciones personales de grave dificultad, tales como victimas de maltrato, violencia de género o

terrorismo.
En el caso de simultaneidad con otros estudios universitarios oficiales en |os que se esté matriculado en 60 créditos ECTS.

En el caso de que la doctoranda o doctorando tenga una relaciéon contractual a tiempo completo con la USC relacio-
nada con el desarrollo de su tesis, no se podra solicitar la dedicacién a tiempo parcial mientras dure dicha relacion.

La universidad, por propuesta de cada CAPD, podra establecer un porcentaje maximo de doctorandos admitidos/ma-
triculados a tiempo parcial.

El doctorando podra matricularse a tiempo completo o a tiempo parcial. Para esta Gltima modalidad sera requisito in-
dispensable la condicion de doctorando a tiempo parcial otorgada, de ser el caso, por la CAPD. Esta condicién debe-
ra solicitarse cada curso académico a la CAPD, aportando los documentos justificativos requeridos en cada universi-
dad.

a. Los motivos de caracter laboral comprenderan preferentemente situaciones de caracter fijo o estable, contratos
temporales prolongados en el tiempo, u otras situaciones que considere la CAPD.

b. Los motivos de caracter familiar o personal incluiran, entre otras situaciones, la de dependencia, cuidado de mayo-
res o hijos discapacitados y familia con hijos en edad escolar y situaciones de violencia de género.

c. Los estudiantes con un grado de discapacidad superior al 33%, si lo solicitan y justifican documentalmente a la
CAPD.

El cambio de modalidad de matricula podra solicitarse en los periodos de matricula comunes, condicionada al infor-
me favorable de la CAPD.

Las universidades, por propuesta de cada CAPD, podran establecer un porcentaje maximo de doctorandos matricu-
lados a tiempo parcial.

Alumnado con necesidades especiales
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Para los estudiantes con necesidades educativas especiales se estableceran sistemas y servicios de apoyo y aseso-
ramiento adecuados, que podran determinar la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estu-
dios alternativos.

Universidad de Santiago de Compostela:

El Servicio de Participacion e Integracién Universitaria (SEPIU) de la Universidad de Santiago de Compostela se en-
carga de la coordinacion, en colaboracién con los distintos centros y entidades, y puesta en marcha de las actuacio-
nes necesarias para favorecer la igualdad y equidad entre todos los miembros de la comunidad universitaria. Al mis-
mo tiempo, y en colaboracién con otros servicios de la propia Universidad o de otras entidades con las que existen
convenios de colaboracién, se trabaja para favorecer la incorporacion sociolaboral de los futuros egresados y egresa-
das.

El SEPIU desarrolla su actividad mediante las siguientes acciones:

. Apoyo a estudiantes con discapacidad

- Adaptaciones curriculares
Programa de alojamiento de estudiantes con discapacidad
Programa de eliminacion de barreras arquitecténicas

- Centro de Documentacion parala Vida Independiente
Becas

Se puede encontrar mas informacién en la pagina de dicho Servicio: http://www.usc.es/es/servizos/se-
piu/integracion.html

Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/es/cufie/ADI/?language=en

Universidad de Oviedo: Oficina de Atencion a Personas con Necesidades Especificas: https://www.unioviedo.es/
ONEO/

Universidad de Zaragoza

La Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD) de la Universidad de Zaragoza, dependiente del Vice-
rrectorado de Estudiantes y Empleo, tiene como funcién principal garantizar la igualdad de oportunidades a través de
la plena inclusion de los estudiantes universitarios en la vida académica universitaria, ademas de promover la sensi-
bilizacién y la concienciacion de la comunidad universitaria.

Entre los servicios que presta, destacan:

# Apoyo personal y/o técnico para la total autonomia en el aula de aquellos alumnos gue lo necesiten.

# Facilitacion de acceso a las aulas.

# Adaptacion de pruebas de evaluacion y materiales (braille, ordenadores personales, intérpretes de lengua de sig-
nos, etc.)

# Elaboracion de informes para el profesorado.

Se puede encontrar mas informacién en la pagina web de dicha oficina: http://ouad.unizar.es/
Actividades de acogida en el Programa:

La EDIUS realiza anualmente dos jornadas de acogida en los meses de octubre y marzo para los nuevos estudiantes
y los estudiantes de continuacioén en donde se les da informacién orientativa que facilita el conocimiento de la Escue-
la. En ella se incluye: informacién general sobre el doctorado, calendario académico, actividades formativas, progra-
mas de movilidad, procesos académicos, etc. (https://www.usc.gal/gl/centros/ciedus/)

. Jornada de acogida a nuevos estudiantes que ingresen en el Programa

- Apoyo en lagestion de documentacion o realizacion de trémites
Informacion de actividades complementarias

- Apoyo paralaintegracion linguistica

3.3ESTUDIANTES

El Titulo no esta vinculado con ningun titulo previo

Ne total de estudiantes estimados que se matricular an: 38

N° total de estudiantes previstos de otr os paises: 10

No existen datos
3.4 COMPLEMENTOS DE FORMACION |
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Los complementos seran establecidos en funcién de la formacién que acredite cada alumno.

Los complementos de formacién especificos u obligatorios que la comision del programa (CAPD) puede recomendar
para los distintos perfiles de ingreso serian los siguientes:

- Materias de los programas de masteres universitarios impartidos en las universidades participantes e indicados en
el apartado de admision.
- Materias impartidas en otros mésteres oficiales que la CAPD considere que son adecuados para complementar la
formacion del alumnado.

La mayoria de los complementos formativos son de tipo metodolégico y de herramientas de investigacion. En las
cuatro universidades participantes hay materias de este tipo en su oferta de masters. En cualquier caso, al ser un
doctorado interuniversitario los alumnos podrian acceder a los programas formativos de cualquiera de las cuatro uni-
versidades, bien desplazandose a la universidad que lo oferte, o a través de medios telematicos de los que, actual-
mente, disponen todas las universidades.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD: Redaccién de documentos cientificos

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 15

DESCRIPCION

Caréacter OB
Detalle y planificacion

El objetivo fundamental de esta actividad sera formar a los doctorandos en la redaccién de documentos cientificos, articulos, tesis y otros documentos
de difusion de la investigacion cientifica en los diferentes mbitos que abarca el programa de doctorado que tiene un marcado caracter multidisciplinar.
La metodologia seré a través de casos practicos.

Se realizara en el segundo semestre del primer afio del doctorado o en el primero del segundo.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran a través de la realizacion de la redaccion de un documento cientificos y otras actividades especificas reali-
zadas durante el curso formativo.

Se impartird en castellano y/o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y evaluacion de contenidos (a través de trabajos y/o pruebas de evaluacion)

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Busgueda en base de datosy registros de infor macion cientifica

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 10

DESCRIPCION

Carécter OB
Detalle y planificacion

El objetivo es que el alumnado aprenda a buscar, analizar y recopilar informacion relevante para su investigacion en diferentes bases de datos y siste-
mas de registro. Contenido: Bases de datos relevantes en psicologia y ciencias de la conducta ( PsycINFO, WOK, Scielo, Dialnet, Aranzadi, Latindex,
Scopus, Redalyc, etc). Sistemas de gestion de referencias bibliograficas (Refworks). La metodologia consistira en un seminario donde los estudiantes
aprenderan el manejo de las diferentes bases de datos y herramientas.

Se realizara en el segundo semestre del primer afio del doctorado.

Los resultados de aprendizaje se evaluaran a través de la realizacion de la redaccién de una blasqueda bibliografica concreta y otras actividades espe-
cificas realizadas durante el curso formativo.

Se impartira en castellano y/ o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y evaluacién de contenidos (a través de trabajos y/o pruebas de evaluacion)

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD
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Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Presentaciones publicas de resultados de investigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N° DE HORAS 15

DESCRIPCION

Caréacter OB
Detalle y planificacion

El objetivo principal es que el alumnado aprenda las habilidades necesarias para exponer los resultados de sus investigaciones en diferentes foros:
presentaciones en congresos y jornadas y en seminarios, asi como la exposicién publica de su tesis. Contenido: Habilidades basicas para hablar en
publico; Comunicacién no verbal; Herramientas eficaces de apoyo a la presentacion oral; Caracteristicas especificas de las presentaciones orales en el
contexto cientifico y académico.

La actividad se llevara a cabo a través de un taller donde, ademas de aprender a través de la practica las diferentes habilidades y herramientas de apo-
yo, tendran que preparar y exponer un

trabajo relacionado con su ambito de interés donde se le dara feedback atendiendo a lo aprendido en el curso.

La actividad se realizara en el primer semestre del segundo afio de doctorado.

Se impartira en castellano y/inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y evaluacion de contenidos (a través de trabajos y/o pruebas de evaluacion)

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Seminarios deinvestigacion

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 20

DESCRIPCION

Caréacter OB
Detalle y planificacion
El objetivo es el alumnado adquiera competencias de investigacion a través de la asistencia y participacion en diferentes seminarios.

Dichos seminarios de investigacién podran consistir en la imparticién de contenidos relevantes para la formacién del doctorando por parte de investiga-
dores de prestigio en el campo de estudio

(de manera presencial o mediante el uso de nuevas tecnologias) o en la organizacion de talleres en las que los diferentes grupos de investigacion que
participan en el doctorado expongan sus

investigaciones y trabajos recientes y cada uno de los doctorandos informen al resto sobre los avances en su investigacion.
Se impartird al menos uno, durante cada uno de los afios de duracién del doctorado.

Se impartird en castellano y/o inglés.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia y trabajo-resumen de los contenidos de los seminarios.

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad no requiere criterios y actuaciones de movilidad

ACTIVIDAD: Asistencia a congresos, jornadasy conferencias

4.1.1 DATOSBASICOS N°DE HORAS 25

DESCRIPCION

Caréacter OP
Duracion: 25 (orientativa)
Detalle y planificacién

Esta actividad tiene dos objetivos fundamentales: (a) que el alumnado adquiera conocimientos sobre avances en sus &mbitos de investigacion y (b)que
el doctorando difunda los resultados de las investigaciones en las que participa.

19/ 46
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Se evaluara mediante las comunicaciones/pésters presentados.

Podra realizarse esta actividad a lo largo de los tres afios de duracién del doctorado.

4.1.2 PROCEDIMIENTO DE CONTROL

Control de asistencia

4.1.3 ACTUACIONES DE MOVILIDAD

Esta actividad requiere en muchos casos el desplazamiento del alumnado. Para ello, como posibles fuentes de financiacién de esta actividad se con-
templan las siguientes:

a) Partidas correspondientes a la asistencia congresos incluidas en los proyectos de investigacién con financiaciéon obtenido por los grupos.

b) Solicitudes para la obtencién de fondos para la asistencia a congresos en las convocatorias publicas de las universidades participantes y otras insti-
tuciones, tales como el Ministerio con competencias sobre la materia.

¢) Recursos obtenidos mediante los contratos y convenios que contemplen la asistencia congresos.

d) Recursos propios.

5. ORGANIZACION DEL PROGRAMA
5.1 SUPERVISION DE TESIS

Explicacién general de la planificacién del plan de estudios

El plan de estudios del programa de doctorado tendra una duracion de tres afios para alumnado a tiempo completo y de cinco afios si es a tiempo par-
cial. El alumnado tendréa que superar los objetivos establecidos en el plan de investigacion, asi como las actividades y complementos formativos que
deben estar especificados en el mismo. La revisiéon del cumplimiento del plan se evaluara anualmente por parte de los directores y de la comision del
doctorado, pudiendo establecerse medidas de correccion si se considera que no se han alcanzado los objetivos.

Los alumnos/as tanto a tiempo completo como a tiempo parcial podran solicitar hasta dos prérrogas segun lo establecido en el RD 99/2011 y/o en los
Reglamentos de doctorado de cada universidad.

El alumnado debe realizar las actividades formativas obligatorias en los periodos establecidos. Con respecto a las actividades optativas especificadas
en la memoria, u otras que realice el alumno, pueden llevarse a cabo durante todo el periodo de duracién del plan de estudios. Debido al caracter multi-
disciplinar del programa de doctorado, puede haber actividades formativas optativas que vayan dirigidas Unicamente a parte de los alumnos del progra-
ma y no a todos, dependiendo de la tematica de la tesis doctoral.

La participacion en las diferentes actividades formativas de caracter obligatorio podra realizarse presencialmente en cada una de las sedes del progra-
ma o puede impartirse un Gnico curso de manera telematica para el alumnado de las cuatro universidades. En cualquier caso, si se realiza en cada una
de las sedes, el contenido debe ser el mismo en todas ellas y debe ser aprobado previamente por la CAPD. Como norma general y siempre que sea
posible, en estos casos se deberia dar la opcién al alumnado de las otras universidades para que participe en las mismas de manera presencial o tele-
maética.

El alumnado a tiempo parcial tendra que realizar todas las actividades formativas obligatorias, aunque dada su condicion, dispondra de mas tiempo pa-
ra llevarlas a cabo. en la tabla con el cronograma de estas actividades se especifican los periodos estipuladdos para realizar las actividades.

Todas las actividades formativas obligatorias se ofertaran en las cuatro universidades participantes y deben cursarlas todo el alumnado del programa.
Esto puede hacerse de dos modos. Podran impartirse presencialmente en las cuatro universidades por el mismo o diferente profesorado (en este ca-
so, el contenido,organizacion y evaluacion debe ser el mismo en todos los casos), o podran impartirse por medios teleméaticos con acceso para todo el
alumnado, independientemente de su ubicacién. en cualquier caso, correspondera a la CAPD, organizar estas actividades de manera que se garantiza
la homogeneidad de la oferta en las cuatro universidades en cuanto a contenido, calidad y nivel de exigencia de la actividad.

El alumnado podra llevar a cabo otras actividades formativas (p.ej., actividades que ofertan las distintas escuelas de doctorado que puedas ser de inge-
rés para los doctorandos) En este caso, la idoneidad de la asistencias a las mismas la determinara la CAPD que hara llegar la infomracién al alumnado
de las otras universidades participantes.

CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMATIVAS:

ACTIVIDAD CARACTER PERIODO
Redaccién de documentos cientificos oB 2° semestre- 1° afio 1% semestre-2° afio (alumnado atiempo parcial)
Blisqueda en bases de datos y registros de informacion cientifica oB 2° semestre-1° afio (igual periodo paraalumnado atiempo parcial)
Presentaciones pUblicas de resultados de investigacion OB 1° semestre-2° afio 1° semestre-3° afio (aumnado a tiempo parcial
Seminarios de investigacion OB Al menos 1 en cada curso (igua perido paraaumnado atiempo complet
y parcial)
Asistenciaa congresos, jormadasy conferencias OoP Durante |os tres cursos Al menos uno cada dos cursos para alumnado a
tiempo parcial
Otras actividades formativas OoP Durante los tres cursos (tanto para alumnado atiempo completo como paj-
cial)

La Comisién Académica del programa de doctorado debe dar el visto bueno tanto al plan de investigacion de cada alumno, como al informe anual de
desarrollo del mismo, previa aprobacién por parte de los directores y las comisiones académicas de doctorado o del coordinador del programa en cada
sede (sera uno u otro dependiendo de cada universidad)

La Comisién Académica del programa de doctorado estar4 compuesta por nueve miembros: dos miembros por cada universidad participante y el coor-
dinador/a del programa de doctorado que actuaria como presidente/a de la comision.
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5.1. Supervisién de tesis

Los requisitos generales referidos al profesorado y tutores del programa de doctorado, asi como de los directores de tesis recogidos en esta memoria
pueden encontrarse en el Reglamento de estudios de doctorado de cada una de las universidades participantes.

Profesorado del Programa de Doctorado

Se considera profesorado del programa cualquier doctor/a adscrito formalmente a alguna de sus lineas de investigacion en el informe de verificacion
inicial del programa o en una maodificacion posterior, sin perjuicio de la posible colaboracién en determinadas actividades especificas de otras personas
o profesionales en virtud de su correspondiente titulacion campo de conocimiento.

Seré factible incorporar al programa personal docente o investigador ajeno a la propia universidad.

Tutores del Programa de Doctorado

En el proceso de admisién definitiva de una doctoranda o doctorando, la CAPD designara a su tutora o tutor de tesis, a quien le correspondera velar
por la interaccién de la doctoranda o doctorando con la CAPD y, conjuntamente y en su caso, con la persona que ejerza la direccion de la tesis. Puede
ser tutora o tutor de tesis el profesorado del programa de doctorado con experiencia investigadora acreditada y con vinculacién con la universidad de
caracter permanente o, para los casos de PDI contratado y personal investigador de los programas Ramén y Cajal y similares, como minimo durante el
periodo completo de duracién de la tesis.

La CAPD podré, oida la doctoranda o doctorando, modificar la antedicha designacién de tutora o tutor en cualquier momento del periodo de realizaciéon
del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La labor de tutorizacién sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.
Directores de la tesis de doctorado

LA CAPD asignara a cada doctorando un director de tesis de acuerdo a los Reglamentos de Doctorado de cada universidad. El director de la tesis sera
el méaximo responsable de la coherencia e idoneidad de las actividades de formacién, del impacto y novedad en su campo, de la temética de la tesis y
de la guia en la planificacion y su adecuacion, en su caso, a la de otros proyectos y actividades donde se inscriba el doctorando.

Podré ser director de tesis cualquier doctor espafiol o extranjero, con experiencia acreditada investigadora, con independencia de la universidad, centro
o institucion en que preste sus servicios. Por acreditada experiencia investigadora se entiende el cumplimiento de alguno de los requisitos que apare-
cen a continuacion.

En la Universidad de Santiago, en la Universidad de A Corufiay en la Universidad de Oviedo, los requisitos establecidos en sus respectivos re-
glamentos son los mismos, con alguna diferencia minima que se comenta a continuacion (en la Universidad de Santiago aparece recogido en el articu-
lo 26 del Reglamento, en la Universidad de A Corufia en el articulo 10.2 y en la Universidad de Oviedo en los articulos 11 y 13).

Tener reconocido al menos un sexenio de actividad investigadora evaluado por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (en adelante
CNEAI) o, en su defecto, acreditar méritos suficientes que garantizasen la evaluacion positiva de un sexenio de actividad investigadora segiin | o establecido por
laCNEAI para cada campo cientifico.

Ser, en los Ultimos 6 afios, investigadora o investigador principal de un proyecto de investigacion financiado mediante convocatoria pablica competitiva (exclu-
yendo |os proyectos de convocatorias propias de universidades).

Acreditar, en los Ultimos 6 afios, la autoria o coautoria de, como minimo, tres publicaciones en revistas de impacto cientifico reconocido, en particular, aquellas
incluidas en e Journal Citation Reports, JCR, 0 Scopus, en su &rea de conocimiento y en el campo cientifico de latesisadirigir. En las &reas en las que no sea
aplicable este criterio, podréa sustituirse por las bases de datos relacionadas por la CNEAI para estas &reas. En |os dmbitos cientificos en los que por las caracte-
risticas de lainvestigacion desarrollada y/o por su tradicion no sea aplicable este criterio, se sustituira por un requisito comparable, segiin |o establecido por la
CNEAI en esos campos cientificos.

Acreditar la autoria o coautoria de una patente en explotacion

Haber dirigido unatesis de doctorado con la calificacion de sobresaliente cum laude o apto cum laude, o calificacion equivalente en otros paises, que haya da-
do lugar, al menos, a una publicacion en revistas de impacto cientifico reconocido, en particular, aguellasincluidas en el JCR 0 Scopus, 0 a alguna contribucion
cientifica publicada relevante derivada de la tesis en su campo cientifico, segin los criterios de la CNEAI, que se fijarén de forma concreta por la EDIUS.

En la Universidad de Oviedo, ademas, se indica que podran participar en los programas de doctorado y, por tanto, dirigir, tutelar tesis y participar en
tribunales como miembros de pleno derecho:

Doctores provenientes de organismos publicos de investigacion y de empresas, alos que se les exigira el cumplimiento de los mismos requisitos que al PDI dela
Universidad de Oviedo. Paraello, esimprescindible que cuenten con el consentimiento expreso de lainstitucion o empresa a la que pertenezcan.
L os profesores eméritos.

Sin embargo, el resto de profesores jubilados (profesores eméritos honorificos, honorarios o asimilados) no podran participar en los programas de doc-
torado y, por tanto, no podran tutelar tesis ni participar en tribunales como miembros de la Universidad de Oviedo, siendo considerados profesores ex-
ternos a todos los efectos.

En el caso de la Universidad de Zaragoza, esta informacién se regula en los puntos 1y 2 del articulo 1 del Reglamento sobre Tesis Doctorales (apro-
bado en CG, 25 junio de 2020). A estos efectos, se consideran acreditados todos aquellos doctores con algln tramo de actividad investigadora recono-
cido y quienes reinan méritos equiparables reconocidos como tales por la Comisién de Doctorado, de acuerdo con criterios publicos y objetivos, por ra-
mas de conocimiento.

Para todas las universidades, en el caso de que un profesor del programa cumpla los requisitos para ser director y tutor asumira las dos funciones.

En el caso que el director no tenga vinculacion permanente con la universidad o entidad colaboradora del programa o no sea profesor del programa, el
programa designara un tutor que cumpla los requisitos establecidos en el Reglamento especifico de cada Universidad.

La Comisi6n Académica del Programa de Doctorado, oido el doctorando, podra modificar el nombramiento del director de tesis en cualquier momento
del periodo de realizacién del doctorado, siempre que concurran razones justificadas.

La tesis podra ser codirigida cuando concurran razones de indole académico o cuando la interdisciplinariedad tematica o los programas desarrollados
en colaboracién nacional o internacional asf lo justifiquen. EI nimero méximo de directores que podra asignar la CAPD, sin ser necesaria la autoriza-
cién de la correspondiente Escuela de Doctorado sera de dos.

El Reglamento de la Universidad de Oviedo indica que, en el caso de tesis en cotutela con otras universidades, podra haber tres directores.
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En la Universidad de Santiago y de A Corufia ser& necesaria la autorizacién de la Escuela de Doctorado para la asignacién de un director, a pro-
puesta de la CAPD, en los siguientes casos:

a) Inclusién de una segunda directora o director transcurridos 24 meses de dedicacion desde el inicio de los estudios de doctorado. Esta incorporacion
no podréa realizarse para doctorandas y doctorandos que estén en el periodo de prérroga de sus estudios de doctorado, excepto circunstancias excep-
cionales.

b) Inclusién de una tercera persona que ejerza la direccion de tesis cuando esta sea de caracter interdisciplinar o se realice en el marco de un convenio
y/o de un proyecto de convocatoria competitiva desarrollado en colaboracién con otro centro o institucién nacional o extranjera.

El articulo 1.3 del Reglamento de Tesis Doctorales la Universidad de Zaragoza indica que, excepcionalmente la Comisién de Doctorado podré autori-
zar que una tesis pueda ser codirigida por tres directores cuando su desarrollo requiera colaboracién con entidades ajenas a la Escuela de Doctorado;

por razones de interdisciplinariedad tematica, en cuyo caso los tres directores deberan pertenecer a disciplinas diferentes; o por razones de indole aca-
démica: tesis dirigidas por un director novel y dos directores experimentados que pertenezcan a distintas disciplinas.

El cambio de director o directores, que debera ser excepcional y motivado, sera aprobado por la CAPD.

La labor de direccion de tesis sera reconocida como parte de la dedicacién docente e investigadora del profesorado.

A continuacion, incluimos enlaces a las Guias de buenas préacticas de direccién de tesis de las cuatro universidades participantes:
USC:

https://pro-assets-usc.azureedge.net/cdn/ff/lFWz9KWfx3X6LoXWFKXQjHKkNPd-C8u5sNH7A9sQiqaV1/1635401044/public/docu-
ments/2021-05/Codigo-de-Boas-practicas.pdf

uDC:
https://ude.es/export/dites/udc/eid/_galeria_down/CODIGO-BUENAS-PRACTICAS-EIDUDC-2020-castelan.pdf_2063069294.pdf
UNIZAR:

https://escueladoctorado.unizar.es/es/buenas-practicas

UNIOVI:

https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

5.2 SEGUIMIENTO DEL DOCTORANDO

Documento de Actividades del Doctorando

Una vez matriculado en el Programa, se materializaré para cada doctorando el Documento de Actividades a efectos del registro individualizado. En él
se inscribiran todas las actividades de interés para el desarrollo del doctorando seguln lo que establezca la correspondiente Escuela de Doctorado y se-
ra evaluado anualmente por la Comisién Académica del Programa de Doctorado.

Dicho documento personalizado debera ajustarse al formato y al sistema electrénico que se establezca, y debera quedar constancia documental de las
actividades realizadas por el doctorando.

El doctorando anotaré en su Documento de Actividades aquellas que realice en el contexto el Programa. Sus registros seran valorados y validados por
el tutor y/o director.

Tendran acceso al Documento de Actividades, para las funciones que correspondan en cada caso, el doctorando, su tutor, o su director de tesis, asi
como los que participen en la evaluacion y gestion del expediente.

Plan de Investigacion

En su primer curso académico las/os doctorandas/os deberan presentar el plan de investigacion antes de seis meses naturales desde la fecha de su
matricula y, en todo caso, antes de finalizar el primer curso académico. El plan de investigacién proporcionaré la informacion relativa a la investigacion
que llevara a cabo la doctoranda o doctorando, incluyendo la metodologia que empleara y los objetivos a alcanzar, ademas de los medios y la planifica-
cién temporal para hacerlo. El idioma en el que se redacte el plan de investigacion debera corresponderse con el idioma de presentacion de la tesis.

El plan deberéa ser aprobado por la CAPD, previo informe de la persona que tutoriza y de la/las que dirige/n la tesis.

La no presentacion por la doctoranda o doctorando del plan de investigacion en el plazo marcado por la Universidad supondra su baja en el programa
de doctorado.

El plan de investigacion se podra modificar a lo largo de la permanencia de la doctoranda o doctorando en el programa mediante la presentacion de un
nuevo plan, que contara con el aval de la persona que tutoriza y de la/las que dirige/n la tesis y la aprobacion de la CAPD.

En el caso de rechazo del plan de investigacion por la CAPD, que ser& debidamente motivado, la doctoranda o doctorando debera presentar un nue-
vo plan de investigacion en el plazo marcado por la CAPD, que no podra exceder de los seis (6) meses desde la fecha de rechazo del plan inicial por la
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misma. La no presentacién o una segunda valoracién negativa por parte de la CAPD supondra el rechazo definitivo del plan de investigacion y la baja
definitiva de la doctoranda o doctorando en el programa de doctorado.

Compromiso de supervision

Las funciones de supervision, tutela y seguimiento de los doctorandos se reflejaran en un Compromiso de Supervision. Dicho Compromiso sera firma-
do por el coordinador del programa de doctorado, el tutor, el director, el doctorando, y el director de la Escuela de Doctorado correspondiente en los
plazos establecidos por cada universidad.

En el compromiso de supervision se especificaran las condiciones de realizacién de la tesis, los derechos y deberes del doctorando, incluyendo los po-
sibles derechos de propiedad intelectual y/o industrial derivados de la investigacion, asi como la aceptacion del procedimiento de resolucién de conflic-
tos. Se incluirdn también los deberes del tutor del doctorando y de su director de tesis.

Resolucién de conflictos
Las dudas o controversias que surjan en relacién con los agentes implicados en el desarrollo del programa de doctorado seran elevadas por los intere-
sados en primer término ante la Comisién Académica del Programa.

En caso de que las dudas o controversias concluyan en un conflicto, se trasladaran a la Escuela de Doctorado correspondiente. Su acuerdo sera co-
municado a las partes afectadas. Las personas legitimadas podran presentar recurso de alzada contra este acuerdo ante el rector de cada una de las
universidades participantes.

5.3NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESISDOCTORALES

La normativa a aplicar para la presentacion, tramitacién y lectura de las tesis doctorales seré la vigente en cada universidad en el momento correspon-
diente. La normativa actual se encuentra disponible en:

USC: https://minerva.usc.es/xmlui/handle/10347/23274
UDC:https://www.udc.es/export/sites/udc/eid/_galeria_down/normativa/Reglamento_de_-Doctorado_CG_22-04-2020.-Caste-
lan-PUBLICADO.pdf_2063069294.pdf

Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

Unizar: https://lescueladoctorado.unizar.es/es/normativa-general

A continuacién, aportamos una descripcién de los procedimientos mas importantes, sin perjuicio de lo establecido en las normativas en vigor.

Procedimiento de autorizacién de la defensa de la tesis
Finalizada la elaboracion de la tesis y con el informe previo favorable del director o directores y, en su caso, del tutor, el doctorando solicitara a la
CAPD la autorizacién para su defensa.

El procedimiento de autorizacion de la defensa de la tesis aparece regulado en los reglamentos de cada una de las universidades. En la Universidad
de Santiago, aparece en el articulo 41 del Reglamento de Estudios de Doctorado, en la Universidad de A Corufia en el articulo 34, en la Universi-
dad de Oviedo se recoge en la seccién 22 del Reglamento, y en la Universidad de Zaragoza, el proceso se regula en el articulo 6 del Reglamento de
Tesis Doctorales.

A continuacion se describe brevemente dicho procedimiento:

La CAPD, una vez recibida la solicitud, comprobara si ha transcurrido el plazo minimo para la defensa y si el doctorando cuenta con la correspondiente
evaluacion anual positiva, tras lo cual emitira informe en el que autorice o no la tramitacion de la tesis para su defensa.

Tras el informe favorable de la CAPD y la comprobacion de que el expediente esta completo y correcto, se abrird un periodo de exposicién publica de
diez dias habiles en periodo lectivo, garantizando la méaxima difusion institucional para que cualquier doctora o doctor pueda examinar la tesis y formu-
lar por escrito, en su caso, las alegaciones que considere oportunas, dirigidas a la Escuela de Doctorado de cada universidad participante. Con el fin de
facilitar la consulta de las tesis, la Universidad podra habilitar un procedimiento telemético, siempre que no concurran limitaciones derivadas del articu-
lo 14.6 del RD 99/2011. El Reglamento de la Universidad de Oviedo establece que el periodo de exposicién plblica sera de 15 dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente de la recepcion de la documentacién. Asimismo, indica explicitamente que, en caso de formularse observaciones durante
el periodo de exposicién publica, seran comunicadas a la Comisién Académica del Programa de Doctorado, al director de la tesis y al doctorando, quie-
nes dispondran de un plazo de 7 dias para manifestar por escrito al Centro Internacional de Postgrado su opinién sobre la necesidad de continuar o pa-
ralizar el proceso. La Comision de Doctorado resolvera en el plazo méaximo de un mes.

Finalizado el periodo de exposicién publica, la EDIUS autorizara o no la defensa de la tesis tras su valoracion, teniendo en cuenta el informe de la
CAPD y las alegaciones recibidas, en su caso, y sin perjuicio de convocar o solicitar informe a la doctoranda o doctorando, a la/las persona/s que diri-
ge/n la tesis y/o a la CAPD, y/o contar con el asesoramiento de otras doctoras o doctores especialistas en la materia.

Tras la valoracion de la tesis, la EDI acordara aprobar o denegar la continuidad de su tramitacion, de lo cual dard comunicacién escrita al doctorando y
ala CAPD. En el caso de la Universidad de Oviedo y de A Corufia, la decisién se comunicara también al director o directores de tesis. En el caso de
la Universidad de Oviedo, inicamente la decisién de denegacién se comunicara también al director o directores de tesis.

En el caso de autorizacion de la defensa de la tesis, se procederéd al nombramiento de los miembros del tribunal en los términos establecidos en el Re-
glamento de Estudios de y a la comunicacién de dicha designacion.

En el caso de denegacion de la continuidad de la tramitacion, que debera estar debidamente motivada, la EDIUS comunicara al doctorando como co-
rregir adecuadamente su tesis doctoral, antes de proceder a una nueva solicitud de depdsito. En la Universidad de Zaragoza, frente a la resolucién
que deniegue la autorizacién, el doctorando y el director o directores de la tesis podran presentar alegaciones ante la Comisién de Doctorado en un
plazo de siete dias lectivos. La Comisién resolvera motivadamente dentro de los siete dias lectivos siguientes.

En el caso de autorizacion de la defensa de la tesis, se procedera al nombramiento de los miembros del tribunal en los términos establecidos en el Re-
glamento de Estudios de Doctorado de las universidades participantes.

Una vez nombrado el tribunal con sus miembros titulares y suplentes, se comunicara a la CAPD y, al mismo tiempo, se le notificard a cada uno de los
miembros del tribunal su designacién y se les remitird un ejemplar de la tesis en formato PDF. En el caso de la Universidad de Oviedo, ademas del
ejemplar de la tesis, también se remitir4 una copia del curriculum vitae del doctorando. En el caso de la Universidad de A Corufia, ademés del ejem-
plar de la tesis, también se remitird una copia del expediente académico del doctorando.

De ser denegada la autorizacion de la defensa de la tesis por parte de la EDI, el doctorando podra solicitar la certificacion literal de los dictamenes de
cada uno de los miembros del tribunal. El reglamento de la Universidad de A Corufia indica que, en el caso de ser autorizada la defensa, el/la docto-
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rando/a podra solicitar la certificacion literal de los informes después de su defensa. En la Universidad de Zaragoza, la resolucion por la que se conce-
da o deniegue la autorizacion deberé dictarse en el plazo de treinta dias lectivos contados desde la fecha de conclusion del periodo de exposicién pu-
blica.

El acto de defensa publica debera realizarse en un plazo maximo de tres meses contados desde el dia siguiente a su autorizacién, salvo causas debi-
damente justificadas. De superarse este plazo, deberan iniciarse de nuevo los tramites de autorizacion de la tesis para su defensa.

A lo largo del proceso de autorizacion de la defensa de la tesis y antes de esta, el doctorando estara obligado a introducir los datos de su tesis en la ba-
se Teseo segun el procedimiento y plazos que establezca la Universidad.

Tesis con proteccién de derechos

Se entiende por tesis con proteccién de derechos aquellas en las que existan clausulas de confidencialidad con empresas, las que puedan generar de-
rechos de propiedad industrial e intelectual y aquellas en las que no proceda su difusion total antes de estar debidamente protegidos los contenidos
afectados de la misma.

En estos casos, previa solicitud formal por parte de la doctoranda o doctorando y con el aval de las personas que tutorizan y dirigen la tesis, procede
firmar un compromiso de confidencialidad y custodia que garantice la no difusion de dichos contenidos. Este compromiso deberéa quedar reflejado en el
plan de investigacion y sera informado por la CAPD del programa de doctorado y aprobado por la EDIUS. Ademas, todas las personas que participen
en el proceso de evaluacion de la tesis deberan también firmar tales compromisos de confidencialidad: directoras o directores, tutora o tutor y miem-
bros del tribunal.

Este tipo de tesis estara sometida a una garantia formal: contara con una version reducida, de la que se eliminaran los contenidos afectados por el de-
ber de no difundir o por el deber de secreto o confidencialidad, y con una versién completa, que quedara archivada en la EDIUS.

La version reducida de la tesis de doctorado, que coincidira con el contenido de la exposicién de la doctoranda o doctorando en el acto de defensa pu-
blica de la tesis, sera la que se presente ante la CAPD y la que se deposite para su consulta por la comunidad cientifica doctoral y posterior informe

de autorizacién por la EDIUS. La version completa serd entregada a los miembros del tribunal para su evaluacion. Si el tribunal, en el acto de defensa,
desea formular cuestiones a la doctoranda o doctorando sobre los contenidos protegidos, lo hard en una sesion privada, con caracter previo o posterior
a la publica

En el caso de aprobacion de la tesis, la version reducida sera la que se publique en el repositorio institucional. Realizadas las oportunas protecciones o
vencido el plazo de confidencialidad, se sustituird dicha version reducida por la tesis completa

Tribunal de evaluacion

A continuacion, aportamos una descripcion de los aspectos mas importantes, sin perjuicio de lo establecido en las normativas en vigor de cada una de
las Universidades. Concretamente, en la Universidad de Santiago se procedera segun lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento de Estudios de
Doctorado; en la Universidad de A Corufia en el articulo 36 del Reglamento de Estudios de Doctorado; en la Universidad de Oviedo en los articulos 36
y 37 del Reglamento de Estudios de Doctorado y en la Universidad de Zaragoza en los articulos 8 y 9 del Reglamento sobre Tesis Doctorales.

La CAPD, oida la persona que dirige la tesis (y/o en su caso, la que la tutoriza), propondra una relacién de ocho miembros del tribunal que evaluaré la
tesis. En el caso de autorizar a tramite la defensa de la tesis, la EDIUS designara al tribunal encargado de juzgar la tesis entre los miembros propues-
tos por la CAPD (el nimero de miembros propuestos lo indica el reglamento de cada Universidad participante). En cualquier caso, deben respetarse
los siguientes requisitos generales:

a) Todos los miembros que integren el tribunal deberan estar en posesioén del titulo de doctora o doctor y contar con experiencia investigadora acredi-
tada reflejada en el articulo 26.3 en el campo de conocimiento al que se refiere la tesis de doctorado. En todo caso, el tribunal estara formado por una
mayoria de miembros externos a la USC y de las instituciones colaboradoras de la Escuela o programa de doctorado, asegurando una presencia equili-
brada de hombres y mujeres, excepto causas justificadas.

b) El tribunal titular no podra estar formado por mas de un miembro de una misma institucién o personal asimilado de esa institucién. En el caso de la
Universidad de Zaragoza y de Oviedo la limitacion ser& de dos miembros de una misma institucién o escuela de doctorado.

¢) No podran ser miembros del tribunal:

Lal/las personals que dirige/n latesis ni, en su caso, latutora o tutor, salvo en los casos de tesis en cotutela o acuerdos bilaterales con universidades extranjeras en
los que asi |0 especifique su convenio.

Las personas coautoras de las publicaciones recogidas en unatesis.

Las personas que incurran en cualquiera de las causas de abstencion o recusacion establecidas en los articulos 23 'y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régi-
men juridico del sector puablico.

Las doctoras y doctores que se encuentren en situacion de baja laboral

En la designacién del tribunal la EDIUS deberéa observar, en su caso, los requisitos especiales que se detallan:

a) Para las tesis de doctorado en régimen de cotutela via convenio o de programas derivados de convocatorias europeas o similares que asi lo tengan
establecido, si el acto de defensa se celebra en la USC, el nimero de miembros titulares del tribunal podra ser de tres o cinco. La composicién concre-
ta del tribunal se determinara en el preceptivo convenio bilateral. En la Universidad de Zaragoza, en tal supuesto, el tribunal se incrementaréa en tan-
tos miembros como directores, y estos figurardn como miembros del tribunal solamente en el acta de lectura de tesis de la Universidad extranjera.

b) Para la obtencién del titulo de doctora o doctor con mencién de «doctorado internacional», tendra que formar parte del tribunal titular, al menos, una

persona experta que sea doctora perteneciente a una institucion de ensefianza superior o centro de investigacion extranjero, que no sea la responsable
de la tutorizacién de la estancia de investigacion indicada en el articulo 38 de este reglamento. En este caso, se nombrar& una persona doctora extran-
jera como miembro titular y otra como suplente.

¢) No podréa formar parte del tribunal titular mas de un miembro de una misma institucién. . En el caso de la Universidad de Zaragoza y de Oviedo la
limitacién sera de dos miembros de una misma institucién o escuela de doctorado.

La escuela de doctorado en la designacion del tribunal debera observar, de ser el caso, los requisitos especiales que se detallan:

a) En las tesis de doctorado en cotutela, el nimero de miembros titulares podra ser superior a tres y su concreta composicién se determinara en el pre-
ceptivo convenio bilateral segun lo establecido sobre este punto en los reglamentos de los estudios de doctorado de cada una de las universidades
participantes.
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b) Podra ser miembro del tribunal el director o codirectores y, de ser el caso, el tutor, en las tesis presentadas en el marco de convenios bilaterales de
cotutela con universidades extranjeras que asi lo hayan establecido, o en las presentadas en programas de doctorado conjuntos con universidades ex-
tranjeras, en virtud de sus correspondientes convenios. En la Universidad de Zaragoza, en tal supuesto, el tribunal se incrementara en tantos miem-
bros como directores, y estos figuraran como miembros del tribunal solamente en el acta de lectura de tesis de la Universidad extranjera.

c) En el titulo de doctor con mencién internacional, tiene que formar parte del tribunal titular al menos un experto con el titulo de doctor de una institu-
cién de ensefianza superior o centro de investigacion extranjero, que no sea el responsable de la estadia de investigacion sefialada en los articulos co-
rrespondientes de los Reglamentos de doctorado de cada una de las universidades participantes en el programa. En este caso se nombrara un doctor
extranjero como miembro titular y otro como suplente.

d) En las tesis presentadas por compendio de publicaciones, no podran formar parte del tribunal los coautores de las publicaciones.

En el caso de la Universidad de Oviedo, el Reglamento de doctorado indica que la mitad de la propuesta de tribunal seran titulares y la otra mitad, su-
plentes. La propuesta de tribunal debera cumplir los siguientes requisitos:

Deberan formar parte del tribuna dos doctores pertenecientes ala Universidad de Oviedo, actuando a menos, uno de ellos como presidente o como secretario.
Sus suplentes han de pertenecer, igualmente, adichainstitucion.
Tanto en el tribunal titular como en el suplente no podr& haber més de dos integrantes de una misma institucion o escuela de doctorado.

Ademas, el Reglamento de la Universidad de Oviedo indica que la propuesta de composicion del tribunal ir4d acompafiada de:

Un informe razonado sobre laidoneidad de todos |os doctores sel eccionados para constituir el tribunal de evaluacion de latesis doctoral, en el que se indiquen
tres aportaciones relacionadas con € dmbito de latesis.

Laaceptacion de cadaintegrante de la propuesta de tribunal aformar parte del mismo.

El impreso donde se sefiale el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos en €l articulo 11 de su reglamento.

Este requisito no es de cumplimiento para los miembros del tribunal que no provengan del &mbito académico.
Del mismo modo, se indica expresamente que en ningn caso podra formar parte del tribunal el Diector de la tesis, salvo en el caso de tesis presenta-
das en el marco de acuerdos bilaterales de cotutela con universidades extranjeras que asi lo tengan previsto.

Acto de defensa publica de la tesis

A continuacion, aportamos una descripcion de los aspectos mas importantes, sin perjuicio de lo establecido en las normativas en vigor de cada una de
las Universidades. Concretamente, en la Universidad de Santiago se procedera segun lo dispuesto en el articulo 43 del Reglamento de Estudios de
Doctorado; en la Universidad de A Corufia en el articulo 37 del Reglamento de Estudios de Doctorado; en la Universidad de Oviedo en los articulos 38
a 45 del Reglamento de Estudios de Doctorado y en la Universidad de Zaragoza en los articulos 10 a 13 del Reglamento sobre Tesis Doctorales.

Una vez autorizada la defensa publica de la tesis por la Escuela de Doctorado, el doctorando debera efectuar el pago de las tasas de los derechos de
examen de grado de doctor correspondiente en el servicio administrativo competente.

El procedimiento a seguir varia en varios aspectos en las universidades participantes, segun el reglamento de cada una de ellas. A continuacion, se de-
talla el procedimiento indicando algunas peculiaridades de cada universidad.

La EDI remitira al secretario del tribunal los documentos que se deben cubrir en el acto de defensa, es decir:

acta de constitucion del tribunal.
actadelasesion.
sobres oficiales pararecoger los informes confidenciales sobre la tesis a efectos de la mencién de cum laude y premio extraordinario.

El secretario del tribunal es el miembro encargado de la recogida, custodia y entrega de la documentacién asociada al acto de defensa de la tesis. No
obstante, en el acto de constitucion del tribunal, por razones de indole préactica, se podra designar a otro de sus miembros para la realizacion de estas
funciones.

El secretario, por orden del presidente del tribunal, convocara el acto de defensa de la tesis doctoral y el secretario comunicara, por lo menos con 10
dias de antelacion, el dia, el lugar y la hora del citado del citado acto; de todo esto darda comunicacion a la CAPD vy la universidad dara la publicidad
pertinente.

La defensa de la tesis deberd realizarse en una sesion publica durante el periodo lectivo del calendario académico en un centro de la universidad. En el
caso de la Universidad de Oviedo, el responsable de convocar el acto de defensa de la tesis doctoral seré el presidente, y el responsable de comunicar
a los miembros del tribunal y al vicerrectorado con competencias en el doctorado el dia, lugar y hora de la defensa seré tanto el presidente como el se-
cretario. Se requiere hacerlo con una antelacion de al menos 7 dias habiles a su celebracion.

En el caso de tesis de doctorado en cotutela o adscritas a programas de doctorado con colaboracién con otras entidades via convenio o de tesis que
optan a la mencién de doctorado industrial, el rector, o el vicerrector en que delegue, podra permitir la celebracién del acto de defensa en las universi-
dades, entidades u organismos colaboradores diferentes de la Universidad de Santiago de Compostela. Para tal fin, se precisara la solicitud previa de
la CAPD, a la cual sucederan, por este orden, el informe motivado y favorable de la correspondiente EDI, el informe favorable y motivado de la escuela
de doctorado de cada una de las universidades participantes y la aceptacion escrita de la universidad, entidad u organismo donde podria tener lugar el
acto de defensa. En todo caso, el acto de defensa sera publico. En la medida de lo posible, el acto sera transmitido por videoconferencia para facilitar
la asistencia de los miembros de la Universidad. En la Universidad de Zaragoza se sefiala que puede defenderse también en aquellos centros e insti-
tutos colaboradores en la Escuela o programa de doctorado. Previa solicitud razonada del doctorando, y con el visto bueno de la Comisién Académica
del programa, la Escuela de Doctorado podra autorizar también defensas de tesis doctorales en las que el doctorando y/o uno o mas de los miembros
del tribunal actten por videoconferencia, pudiéndose desarrollar defensas totalmente no presenciales.

Excepcionalmente, y después de solicitud de la CAPD, la EDI podra autorizar la participaciéon de un miembro del tribunal, que no sea el secretario, por

videoconferencia. La constitucién del tribunal respetara el dispuesto en el articulo 17.2 y 3 de la Ley 40/2015, del 1 de octubre, del régimen juridico del

sector publico. En particular, la Escuela de Doctorado determinara las condiciones en que se va a celebrar el acto de defensa de la tesis, garantizara el
sistema de conexién y la adecuacion de los lugares donde estén disponibles los medios técnicos necesarios para la valida constitucion del tribunal y la
correcta celebracién del acto. La Escuela de Doctorado podra ampliar y concretar las garantias formales con tal fin.

Si en el acto de defensa y exposicion publica de la tesis no se presenta algiin miembro del tribunal titular, se incorporara el suplente correspondiente.

En caso de imposibilidad de constitucion del tribunal, el presidente se lo comunicara inmediatamente a la Escuela de Doctorado responsable del pro-
grama, que podra:
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Autorizar ladefensa de latesis en las 48 horas siguientes. En el caso de laUniversidad de A Corufia, este plazo se limitaa 24 horas. La Universidad de Oviedo no|
establece un plazo atales efectos.

Autorizar al presidente para que ordene una nueva convocatoria en |os términos descritos en en el punto correspondiente del reglamento de doctorado de cada
universidad participante en el programa.9. En el acto de defensa de latesis, los miembros del tribunal deberan expresar su opinién sobre aquellay podran formu-
lar cuantas cuestiones y objeciones consideren oportunas, alas cuales el doctorando debera responder. Asimismo, los doctores presentes en el acto podran formu-
lar cuestiones'y objecionesy el doctorando debera responder, todo esto en el momento y forma que sefiale el presidente del tribunal.

Calificacion de la tesis doctoral
Concluido el acto de defensa de la tesis, el tribunal emitird un informe sobre esta y expresara la calificacion global concedida de acuerdo con la siguien-
te escala: no apto, aprobado, notable y sobresaliente. La presidencia del tribunal comunicara, en sesion publica, la calificacion.

La persona secretaria del tribunal levantara acta de colacién del titulo de doctora o doctor, que incluira informacion relativa al desarrollo del acto de de-
fensa de la tesis y la expresion de la calificacién otorgada. Si se optara a la mencién de «doctorado internacional» y/o a la mencién de «doctorado in-
dustrial», la persona secretaria del tribunal incluird en el acta correspondiente de colacién del titulo la certificaciéon de que se cumplen los requisitos exi-
gidos.

El tribunal podré proponer que la tesis obtenga la mencién de cum laude si la calificacién global es de sobresaliente y si se emite en tal sentido el voto
secreto positivo por unanimidad. La concesién final de la dicha mencién se realizara en sesion diferente de la correspondiente a la de defensa de la te-
sis de doctorado.

La persona secretaria del tribunal, o miembro de este en quien delegue, sera responsable de la custodia de la documentacion correspondiente a la de-
fensa de la tesis de doctorado, y debera remitirla debidamente cubierta al SGA, en el plazo méaximo de cinco (5) dias habiles posteriores a la defensa
de la tesis para su archivo y documentacion. En el caso de las tesis defendidas en el Campus Terra, la documentacién sera presentada al SGA u 6r-
gano que se establezca. Cualquier otra situacién sera regulada por instruccién de la Secretaria General.

Archivo de la tesis doctoral

Una vez superada la fase de defensa de la tesis, la universidad, a través del servicio competente, se ocupara de su archivo en formato electrénico y en
acceso abierto en un repositorio institucional y remitira, en formato electrénico, un ejemplar de ella, asi como toda la informacién complementaria que
fuera necesaria al ministerio competente en la materia a los efectos oportunos.

Cuando se trate de tesis con proteccion de datos se habilitaran los procedimientos que garanticen su cumplimiento.
Menciones del titulo de doctor

La Universidad reconoce en su Reglamento de estudios de doctorado que el titulo de doctor o doctora podra incluir determinadas menciones en su an-
Verso:

a) Mencion de «doctorado internacional» cuando el doctorando o doctoranda haya realizado una estancia de investigacion de al menos 3 meses de du-
racion fuera de Espafia en una institucién de ensefianza superior o centro de investigacion de prestigio.

b) Mencién de «doctorado industrial» es aquel trabajo de investigacion original en el que se da respuesta a un problema industrial o se desarrolla un
proyecto innovador orientado y/o de utilidad para la industria. En todo caso, la tesis de doctorado se realiza en una empresa publica o privada o en una
entidad del sector pablico, que no puede ser una universidad.

c) Tesis en «régimen de Cotutela internacional», que es una tesis en la que participan dos universidades, la USC y otra universidad extranjera, en la
elaboracion del trabajo de investigacion. Se lleva a cabo mediante la direccién conjunta de la tesis por al menos un director/a perteneciente a cada una
de las universidades participantes, previo establecimiento de un convenio.

1. El titulo de doctor podra incluir en su anverso la mencién «Doctor internacional», siempre que se cumplan los requisitos siguientes:

a) Que durante la etapa de realizacion de la tesis el doctorando realizara una estadia minima de tres meses fuera de Espafia en una institucion de en-
sefianza superior o centro de investigacion de prestigio, cursando estudios o realizando trabajos de investigacion relacionados con la tesis. Para estos
efectos, no se considerard como estadia la efectuada en su pais de residencia o en la institucién donde trabaja. La estadia y las actividades deben ser
avaladas por el director y autorizadas por la CAPD, y se incorporaran al documento de actividades del doctorando.

b) Que parte de la tesis, o por lo menos el resumen y las conclusiones, se redacte y sea presentada en una de las lenguas habituales para la comuni-
cacion cientifica en su campo de conocimiento, distinta a cualquiera de las lenguas oficiales en Espafia. Esta norma no sera de aplicacion cuando las
estadias, los informes y los expertos procedan de un pais de habla hispana.

¢) Que un minimo de dos personas expertas doctoras pertenecientes la alguna institucién de educacién superior o instituto de investigacién no esparfio-
la emitieran un informe favorable sobre la tesis de acuerdo con el procedimiento que para tal efecto se establezca.

d) Que por lo menos una persona experta perteneciente a alguna institucion de educacién superior o centro de investigaciéon no espafiol, con el titulo
de doctor, y distinta del responsable de la estadia mencionada en el apartado a), forme parte del tribunal de la tesis.

e) Que la defensa de la tesis sea en cualquiera de las universidades participantes en los términos que indiquen los convenios de colaboracion.

2. La CAPD debera remitir a la escuela de doctorado la documentacion acreditativa de la estadia, su autorizacion para realizarla y los informes de las
dos personas expertas externas, junto con el resto de documentacion, para que pueda proceder a la autorizacion de los trdmites para la defensa de la
tesis de doctorado.

3.El doctorando podra obtener la mencién «Doctorado industrial» siempre que se cumplan los requisitos siguientes, después de formalizacion:

a) La existencia de un contrato laboral o mercantil con el doctorando. El contrato lo podré suscribir una empresa del sector privado o del sector publico,
asi como por una Administracién publica.

b) El doctorando debera participar en un proyecto de investigacién industrial o de desarrollo experimental que se desarrolle en la empresa o Adminis-
tracion publica en que preste el servicio, que no podra ser una universidad. El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental en que
participe tiene que tener relacién directa con la tesis que realiza. Esta relacion directa se acreditara mediante una memoria, que tendra que ser visada
por la Universidad

¢) Y cualquier otro requisito que establezca la Universidad
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4. En caso de que el proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se ejecute en colaboracién entre la Universidad y la empresa o
Administracién publica en la que preste servicio el doctorando, se suscribird un convenio de colaboracién marco entre las partes. En este convenio se
indicaran los deberes de la universidad y los deberes de la empresa o Administracion publica, asi como el procedimiento de seleccién de los doctoran-
dos.

5.El doctorando tendr& un tutor de tesis designado por la Universidad y un responsable designado por la empresa o Administracién publica, que podra
ser, de ser el caso, director de la tesis de acuerdo con el establecido en el Reglamento de Estudios de Doctorado.

Tesis por compendio de articulos de investigaciéon

1. La tesis de doctorado podréa consistir en el conjunto de trabajos que el doctorando tiene publicados, o de aquellos que estén aceptados definitiva-
mente para su publicacién, durante la etapa de realizaciéon de aquella. El conjunto de estos trabajos deberé abordar el proyecto de tesis incluido en su
plan de investigacion. Ademas, para ser incluida en esta modalidad, como regla general, cada publicacién debe hacer constar la adscripcion del docto-
rando a la universidad en que esté realizando el programa de doctorado.

2. En el momento de presentacion de la solicitud en la CAPD con el fin de obtener la autorizacién para la tramitacién de la defensa de la tesis como
compendio de articulos de investigacion, el doctorando presentara la siguiente documentacion adicional:

a) Informe del director o directores de la tesis con la aprobacién de la CAPD donde se especifique la idoneidad de la presentacién de la tesis bajo esta
modalidad; la contribucién del doctorando, en caso de que haya méas coautores; y los indices de calidad de las publicaciones presentadas.

b) Aceptacion por escrito de las personas coautoras de que el doctorando presente el trabajo como parte de la tesis.
¢) Renuncia por escrito de las personas coautoras no doctoras a la presentacion de los trabajos como parte de otra tesis de doctorado.

3. La escuela de doctorado podra establecer criterios especificos de calidad que deberan cumplir las publicaciones que conforman la tesis de doctora-
do, que deberan requerir cuando menos lo que sigue:

a) Que la tesis incluya un minimo de tres articulos de investigacion, publicados o con aceptacion definitiva para su publicacion, y realizados durante el
periodo de tutela académica. Los articulos deben estar publicados en revistas indexadas en el listado del &mbito correspondiente del Journal Citation
Reports (SCI y/o SSCI). En aquellas areas en que no sea aplicable este criterio, se sustituira por las bases relacionadas por la Comisién Nacional Eva-
luadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) para estas areas.

b) Que los trabajos sean contribuciones aceptadas en publicaciones de &mbito y prestigio internacional con revisién anénima por pares.

4. Ademas de lo anterior y de lo dispuesto en los articulos correspondientes del reglamento de cada una de las universidades participantes, la tesis de-
berd incluir lo siguiente:

a) Una introduccion, que especificamente contendra una justificacién razonada de la unidad y coherencia tematica y metodolégica de la tesis; los obje-
tivos que se deberan alcanzar; una discusiéon general que dote de coherencia y unidad los diferentes trabajos; las conclusiones, y bibliografia comun.

b) Una copia integra de las publicaciones, ya sean publicadas o con aceptacion definitiva para su publicacion, donde conste necesariamente el nom-
bre y la filiacién del autor. Deben quedar claramente explicitos los nombres y filiacion de todas las personas coautoras, su orden, asi como la referencia
completa de la publicacién, la editorial y el ISSN o ISBN. En el caso de los articulos con aceptacion definitiva para su publicacién y que en la presenta-
cién de la tesis aun no estén publicados, se afiadird su cédigo de identificacion (el DOI en las publicaciones digitales).

5. Ninguno de los articulos incluidos en la tesis podré ser anterior a la fecha de matriculacion en el programa de doctorado en el periodo de tutela aca-
démica.

6. RECURSOS HUMANOS

6.1LINEASY EQUIPOSDE INVESTIGACION

L ineas de investigacion:

NUMERO LINEA DE INVESTIGACION

LIl

Psicologia de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos
en Organizaciones Privadas y Administraciones Pdblicas (PS-
RRLLRRHH)

LI2

Aspectos Juridicos de la Direccion de las Organizaciones y
Administraciones Publicas, Las Relaciones Laboralesy los
Recursos Humanos (AJ-RRLLRRHH)

LI3

y Recursos Humanosy la Prevencion de Riesgos (SEHP-
RRLLRRHH)

Sociologia, Economia, Historiay Politica de Relaciones Laboral es

Equipos de investigacion:

Ver documento Sl Cedu en anexos. Apartado 6.1.

Descripcion de los equipos de investigacion y profesores, detallando la inter nacionalizacién del programa:

Informacién de cada equipo de investigacion

Informacion relativa a los recursos humanos del programa de doctorado. El conjunto de investigadores que constituyen los recursos humanos del pro-
grama puede conformarse en uno o mas equipos de investigacion. En el caso de que el programa se sustente en varios equipos de investigacion, in-
cluir la siguiente informacion relativa a cada equipo de investigacion:
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El objetivo general del programa de doctorado es proporcionar excelencia en la formacién en todos los &mbitos relacionados con las relaciones labo-
rales y los recursos humanos organizaciones publicas y privadas, y que permita el desarrollo de tesis doctorales de alta calidad, que representen un
avance y una contribucién al conocimiento cientifico, permitiendo al propio tiempo la transferencia de conocimiento a la sociedad y la incorporacién de
la investigacion técnica del mas alto nivel en dichas organizaciones publicas y privadas. En particular, se pretende ofrecer una formacién avanzada en
las siguientes lineas especificas:

1. Psicologiade las relaciones laboralesy recursos humanos en organizaciones privadas y administraciones pablicas PS-RRLLRRHH).
2. Aspectosjuridicos de la direccion de las organizaciones y administraciones piblicas, las relaciones laborales y 1os recursos humanos (AJRRLLRRHH).
3. Sociologia, Economia, Historiay Politica de relaciones laborales y recursos humanosy la prevencién de riesgos (SEHP-RRLLRRHH).

Estas lineas de investigacion abarcarian las siguientes tematicas:

(1) PSICOLOGIA DE LAS RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS EN ORGANIZACIONES PRIVADAS Y ADMINISTRACIONES PU-
BLICAS (PS-RRLLRHH), que incluiria como tematicas, entre otras:

Variablesy procesos en adquisicion, evaluacion, desarrollo y retencion del talento.
Factoresindividuales y organizacionales del bienestar psicoldgico en el trabajo
Sostenibilidad organizacional y organizaciones ¢verdese,

Laresponsabilidad social corporativay los codigos de conducta

Compensacion, retribucion e incentivos en las relaciones laborales.

Desarrollo de técnicas de medicién conductuales adaptadas a las organizaciones y su entorno.
Innovacion en el puesto.

Job crafting.

Desarrollo de metodologias paralainvestigacion en relaciones laborales y recursos humanos.
Contrato psicol6gico y compromiso organizacional .

Igualdad y no discriminacion en las relaciones laborales y |os recursos humanos.

Cultura organizacional .

Auditoria Sociolaboral y de Recursos Humanos.

Neurociencia aplicada a las organizaciones.

Psicologia del desempefio experto.

Direccion de Recursos Humanos en las Administraciones Piblicas.

El "trabajo decente’.

Psicologia ambiental aplicada al bienestar y productividad de los recursos humanos en las organizaciones.
Valoracion psicol égica de laincapacidad |aboral.

Evaluacion psicol 6gica del acoso laboral .

Preparacion psicol 6gica paralajubilacion.

Psicologia econémicay economia conductua de |as relaciones laborales y los recursos humanos.

(2) ASPECTOS JURIDICOS DE LA DIRECCION DE LAS ORGANIZACIONES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS, LAS RELACIONES LABORA-
LES Y LOS RECURSOS HUMANOS (AJ-RRLLRRHH), que incluiria entre otras tematicas:

Los derechos humanos y las normas internacionales de trabajo.

Aspectos juridicos de la economia digital, administracién digital y las relaciones laborales.

Aspectos juridicos de la inteligencia artificial y la automatizacién aplicada a las relaciones laborales y los recursos humanos.
Derecho, desarrollo sostenible y relaciones laborales.

El contrato de trabajo y las relaciones laborales.

Andlisis de la jurisprudencia laboral y de la seguridad social.

Las relaciones colectivas de trabajo y el derecho social de la Unién Europea.

La organizacién administrativa y las relaciones laborales y los recursos humanos.

El régimen juridico del empleo publico.

La colaboracién publico-publico y colaboracién publico-privada.

Intervenciéon administrativa en las relaciones laborales y los recursos humanos.

Aspectos juridicos de la gobernanza corporativa y la responsabilidad social corporativa.

Los recursos humanos y el derecho de la propiedad intelectual.

Derechos fundamentales, tiempo de trabajo y trabajo auténomo.

Aspectos juridicos de la proteccion social y de la prevencién de riesgos en las organizaciones y las administraciones publicas.
Aspectos juridicos de las gestion tributaria y presupuestaria en las relaciones laborales.

Aspectos juridicos-mercantiles de las relaciones laborales y los recursos humanos.

Aspectos juridicos en materia de igualdad en las relaciones laborales y los recursos humanos en organizaciones privadas y administraciones
publicas.

Negociacién colectiva y autonomia individual.

Descentralizacién productiva.

Retribucién flexible.

Empresas multiservicios y relaciones laborales.

(3) SOCIOLOGIA, ECONOMIA, HISTORIA Y POLITICA DE RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS Y LA PREVENCION DE RIES-
GOS (SEHP-RRLLRRHH), que incluiria como tematicas, entre otras, las siguientes:

Historiade las relaciones laborales, las organizaciones sindicales y |os derechos de | os trabajadores
Vaoracion psicol dgica de laincapacidad laboral.

Evaluacion del acoso laboral.

Sociologia del trabajo, |as relaciones laborales y los recursos humanos.

Desigualdad social, jévenes y mercado de trabajo.

Andlisis de politicas activas de empleo.

Psicologia ambiental aplicada al bienestar y productividad de los recursos humanos en las organizaciones.
Digitalizacion de recursos humanos.

Preparacion psicol 6gica paralajubilacion.

Planificacion de lacarreralaboral.

Factores psicol 6gicos, sociolgicos, legalesy politicos del autoempleo y emprendimiento.
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Didlogo social y organizaciones inclusivas.

Riesgos Laborales y riesgos comunes.

Psicologia econémicay economia conductual de las relaciones laborales y |os recursos humanos.
Laglobalizacién y las relaciones laborales y de empleo.
L os procesos de sucesion en laempresa familiar.
Lagobernanza corporativay las relaciones de empleo.
El ¢trabajo decente;,

Laigualdad y ladiversidad en €l trabgjo.

Relaciones |aborales en economias emergentes.
Sistemas de trabajo de ato rendimiento.
Organizaciones globales y sindicatos globales.

Empleo y ciudades globales.

Relaciones laboralesy empleo en ONGs.

Legitimacion e integracion en el mundo del trabajo.

Cada una de estas lineas esta formada por diferentes grupos de investigacion de las cuatro universidades participantes.

Linea 1. Esta formada por 6 grupos de investigacion:

- G11458.Recursos Humanos y Rendimiento (USC)

- SMABSS. Métodos estadisticos con aplicaciones estadisticas a las ciencias sociales y biomédicas (UniOVI)
- S24_17R:Psicologia de los procesos cognitivos y Sociales (UNIZAR)

- S16_17R:Bienestar y capital social (UNIZAR)

- S31_17r: Investigacion en comportamiento, salud y tecnologias (UNIZAR)

- B17_17R: Investigacion en Salud Mental (UNIZAR)

Linea 2. Estad compuesta por 5 grupos de investigacion
- GI-1876. Empresa y administracion (USC)

- GDS. Derecho Social (UNIOVI)

- S18_17R: Derecho del trabajo (UNIZAR)

- S16_17R: De lure (UNIZAR)

- G-00719 Derecho (UDC)

Linea 3. Esta formada por 10 grupos de investigacion

- GI-2142 Investigacién Social y Politicas Publicas (USC)

- S57_17R: EDUCAVIVA, educacién y procesos psicolégicos (UNIZAR)

- S42_17R: Crevalor- Creacién de valor en las organizaciones (UNIZAR)
- T35_17D: Computer Science for Complex System modellingn (UNIZAR)
- PROMEBI : Promoviendo el empleo y bienestar en Europa (UNIOVI)

- GECOFIN: Economia financiera (UNIOVI)

- G0087: Ciencia y técnica cibernética (UDC)

- G000616: Regulacion, economia y finanzas.(UDC)

- G-00034: Grupo de ingenieria mixto (UDC)

- G00025: Criminilogia, pscologia y juscia penal (UDC)

En el programa de doctorado participan 75 profesores. Ademas del profesorado perteneciente a las cuatro universidades participantes, Santiago de
Compostela, A Corufia, Oviedo y Zaragoza, participan profesores de las universidades de Sevilla, Rey Juan Carlos y Cérdobay de Western Aus-
traliay COIMBRA. Los investigadores que participan en este proyecto de doctorado tienen experiencia investigadora acreditada, ya que en conjunto
poseen 166 sexenios de investigacidn, e igualmente poseen experiencia especializada en la ensefianza de formacién doctoral y entre ellos acumulan
la direccién de 81 tesis doctorales en los Ultimos cinco afios. Han dirigido 33 proyectos de investigacion y han participado en 20 proyectos com-
petitivos autonédmicos, nacionales e internacionales en los Gltimos 5 afios.
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La tabla siguiente describe la distribucién de profesorado, sexenios y tesis leidas en los Ultimos cinco afios en las tres lineas de investigacion del PD en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. En las Tablas anexas se detalla toda esta informacion.

LINEASDE INVESTIGACION PROFESORES SEXENIOS TESIS (5 ULTIMOSANOS)
PS_RRLLRRHH 18 46 31
AJ-RRLLRRHH 25 64 18

SEHP-RRLLRRHH 32 56 32
TOTAL 75 166 81

Debe resaltarse que los profesores e investigadores participantes en el PD en relaciones Laborales y recursos humanos, ademéas de poseer un nime-
ro elevado de sexenios y haber dirigido un elevado nimero de tesis doctorales, también cuentan con experiencia de publicacion en revistas cientificas
relevantes nacionales e internacionales en sus respectivas disciplinas y que algunos de ellos son Editores (Directores), Editores Asociados (Associate
Editors) o miembros de Editorial Board de revistas que estan incluidas en el Journal Citation Index, como son:

Journal of Management

Journal of Business and Psychology

Journal of Occupational and Organizational Psychology
Journal of Work and Organizational Psychology
International Journal of Selection and Assessment

Han dirigido y dirigen proyectos competitivos del Plan Nacional de 1+D, forman parte de grupos de grupos de investigacion reconocidos en sus respec-
tivas universidades y con reconocimiento internacional, han recibido premios y menciones por su investigacion (p.ej., de la Society for Industrial and Or-
ganizational Psychology, de la International Association of Applied Psychology)

EXPERIENCIA DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN LA DIRECCION DE TESIS DOCTORALES

En la Tabla de Recursos humanos aparecen las tesis dirigidas en los Ultimos afios por los investigadores, lo que pone de manifiesto la capacidad del
cuadro de profesorado para formar doctorandos en las diferentes lineas de investigacion del programa. Es importante indicar que tres de las tesis que
se indican en la tabla, corresponden a estudiantes cuya titulacion de procedencia era Relaciones Laborales y Recursos Humanos, siendo las primeras
en poder optar al grado de doctor a través de otros programas, al no existir uno propio relacionado con su titulacién. Una de estas doctorandas, ahora
doctora, forma parte del cuadro de profesorado.

En este programa se ha optado incluir ademas de investigadores senior, algunos investigadores jévenes. Muchas de estas tesis tienen la Mencion In-
ternacional.

En este programa se incluyen algunos investigadores de otras universidades no participantes en el programa de doctorado. El papel de estos investi-
gadores seria de la codireccion de tesis doctorales junto con profesorado perteneciente a alguna de las universidades participantes en el programa de
doctorado.

COLABORACIONES EXTERNAS E INTERNALIZACION DEL PROGRAMA:

Como se ha indicado en el apartado de colaboraciones, los investigadores del programa de las cuatro universidades participantes colaboran regular-
mente con colegas de universidades nacionales y extranjeras. Estas colaboraciones se producen tanto en participacion en proyectos de investigacion,
como en publicaciones conjuntas y en participacién en cursos y jornadas organizados por las distintas universidades. Este vinculo podréa extenderse a
la colaboracion de investigadores extranjeros en el programa de doctorado a través de la firma de convenios.

Estos convenios pueden adoptar tres modalidades:

Imparticién de formacién alos doctorandos del programa.
Co-direccion de tesis doctorales.
Estancias de |os doctorandos en estas universidades.

6.2 MECANISMOS DE COMPUTO DE LA LABOR DE TUTORIZACION Y DIRECCION DE TESIS

M ecanismos de computo de la labor detutorizacion y direccion detesis:

Universidad de Santiago de Compostela

La planificacién académica anual de la USC para el curso 2020- 21 establece que se reconoceran al director o tutor de la tesis 25 horas por cada tesis
defendida en la USC o en otras universidades, previa justificacion, donde se haga constar la relacién de directores de ella, en los dos afios naturales
anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE (horas docentes equivalentes).

Cuando se trate de tesis con Mencién Europea/Internacional o las realizadas dentro de Programas de Doctorado con Mencién de Calidad/Excelencia
se reconoceran 35 HDE al director de la tesis defendida (tutor en caso de que el director no pertenezca la USC).

En el caso de haber director y tutor el reparto se hara entre ambos. Igualmente, cuando la tesis fuese dirigida por méas de un doctor el reconocimiento
se repartira entre todos ellos.

El maximo de HDE que un profesor puede alcanzar en este apartado (defensa de tesis) es de 75 horas

En el caso de la tutorizacién/direccién de una tesis en la USC, en los Ultimos dos afios anteriores a aquel en el que se realiza la convocatoria de HDE,
el nimero de horas docentes equivalentes que un profesor podra computar en su POD sera de 5 horas por la tutorizacién /direcciéon de una tesis en ca-
da curso académico, previa justificacion.
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El nimero méximo de horas que un PDI puede alcanzar en este apartado sera de 15. Para el reconocimiento de estas horas docentes equivalentes es
necesario tener firmada la evaluacién anual del informe del doctorando.

Este reconocimiento podra consultarse para cada curso académico en el siguiente enlace: http://www.usc.es/gl/servizos/sxopra/normativapaa.html

Universidad de A Corufia

Cada tesis doctoral dirigida y defendida en la UDC durante los dos Ultimos afios (tomando como referencia el 31/12 del afio anterior a la elaboracién
del POD) computara 15 horas al director/a. En el caso de co-direccion estas horas se distribuirdn de forma equitativa entre los/as directores/as, tenien-
do esta misma consideracion la labor de direccién de tesis en régimen de cotutela. Como maximo, se computaran 30 horas por profesor/a en cada cur-
so académico. Se computaré este mismo reconocimiento, ademas, como Mérito Investigador.

https://lwww.udc.es/es/normativa/profesorado/
Universidad de Oviedo

La Universidad de Oviedo viene reconociendo la labor de direccién de las tesis doctorales en el computo de la dedicacién docente de su profesorado
tal como se recoge en su plan de ordenacién docente anual.

En concreto, se computara de la siguiente manera:

Por cada doctorando tutelado, seguin |o previsto en el Real decreto 99/2011, de 28 de enero, se reconocera 1 horaal tutor, siempre que no sea el director delaTe-
sis con un méximo de 10 horas dentro de cada curso académico.

Por la direccion de cada Tesis Doctoral, defendida en |os dos Ultimos afios, se reconoceran 20 horas en la dedicacién docente con un méximo de 60 horas dentro
de cada curso académico. En el caso de la direccién compartida, € reconocimiento docente se distribuira proporcionalmente entre los directores. El méximo de
horas que se imputara a cada profesor por este concepto sera de 60 horas dentro de cada curso académico.

El profesor que sea coordinador de un Programa de Doctorado regulado por el Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, tendr& un reconocimiento de 50 horas en su
dedicacién docente por curso académico.

Ademas, la Universidad de Oviedo ha aprobado el plan de formacion de directores noveles segun el cual los doctores que hayan alcanzado este grado
académico en los Ultimos cinco afios podran dirigir su primera tesis doctoral en codireccién con un investigador con experiencia en direccién. Esta acti-
vidad permitira la formacion en buenas précticas en direccion de tesis y la incorporaciéon de nuevos profesores a los programas de doctorado. Esta ac-
tividad de formacién en direccién de tesis doctorales le sera reconocida al profesor con acreditada experiencia en su actividad docente e investigadora
anual.

Universidad de Zaragoza

La dedicacion del profesorado al doctorado no esté asociada con la imparticién de docencia reglada, sino fundamentalmente con la labor de supervi-
si6n de los doctorandos. No obstante, la Universidad de Zaragoza considera que, con objeto de promover el doctorado de calidad en la Universidad y
favorecer el aumento de tesis defendidas, se ha de reconocer dicha actividad a los profesores que la estén llevando a cabo de manera satisfactoria. La
normativa vigente* recoge de forma explicita el reconocimiento de la labor de direccién de tesis doctorales. Segun dicha normativa "A los profesores de
los cuerpos docentes universitarios se les reconoceran 45 horas por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad de Zaragoza y calificada
favorablemente. La reduccion se distribuira durante tres cursos académicos, a razén de 15 horas por curso, a partir del que comience en el afio natural
siguiente al de la defensa. El maximo por curso por este concepto seré de 20 horas. En el caso de que la tesis hubiera sido codirigida con otro u otros
profesores o investigadores de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores".

* Acuerdo de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se adaptan diversas normativas a las directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza apro-
badas por acuerdo del consejo de gobierno de 27 de junio de 2018 y se modifican parcialmente las propias directrices (https://www.unizar.es/sg/pdf/
acuerdos/2019/2019-01-21/5.3.Medidas%20adaptacion_adecuacion%20normativas.pdf )

7. RECURSOSMATERIALESY SERVICIOS

Recursos materiales y apoyo disponible para los doctorandos

El programa de doctorado para su adecuado funcionamiento y desarrollo cuenta con los recursos, materiales y servicios de la EDIUS, de los servicios
generales de las universidades participantes, de las facultades, escuelas o centros donde el doctorando realice sus actividades y de los grupos de in-
vestigacion que participan en las distintas lineas del programa.

Este Programa de Doctorado se imparte en las dependencias de la Facultad de Relaciones Laborales en Santiago de Compostela, en la Facultad de
Ciencias del Trabajo en la Universidad de A Corufia, el Centro de Interanacional de Postgrado en la Universidad de Oviedo y en la Facultad de Cien-
cias Sociales y de Trabajo en la Universidad de Zaragoza. Se cuenta con suficientes medios materiales y servicios disponibles, que forman parte de las
instalaciones de ese Centro.

En todas las universidades participantes se dispone de aula de videoconferencia para poder realizar actividades relacionadas con el Programa de Doc-
torado, tanto para la imparticion de cursos formativos como para la realizacién de reuniones de coordinacién con los miembros de la comisién académi-
cay el profesorado del Programa de doctorado.

Ademas, més especificamente, se disponen de los siguientes recursos:

Aulas para docencia. Las facultades cuentan con aulas de diferente tamafio en funcién de las necesidades, de acuerdo con el nimero de alumnos,
gue ademas estan dotadas de todos los medios necesarios para la docencia (pizarra, pantalla, ordenadores). Los centros cuentan en todas sus insta-
laciones con posibilidades de acceso a Internet, que permite que cualquier alumno o docente pueda conectarse rapidamente, en cualquier momento y
desde cualquier punto de las facultades.

# Aulas de informética. Las facultades cuentan con aulas de informéatica equipadas con suficientes ordenadores para el trabajo individual o en grupos
muy reducidos.
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Informacién sobre software instalado en las aulas de informéatica: Las universidades constan de un area de servicios especializada en la atencién
a usuarios en todo lo relacionado con el uso de material y equipo informatico, incluyendo software.

Bibliotecas Las cuatro universidades cuentan con una amplia red de bibliotecas que disponen de una enorme y diversa cantidad de recursos. En es-
te sentido, merece ser también destacada la existencia de una hemeroteca que cuenta con suscripcién a un amplio listado de publicaciones periédicas
especializadas en general y en el &mbito de la temética del curso en particular.

Otros espacios: Las facultades cuentan con diversos espacios orientados a la imparticion de conferencias, seminarios, lecturas de tesis, etc. (Salén
de Grados, Sala de Juntas, Seminarios). Ademas los centros disponen de varias salas de trabajo para estudiantes.

Recursos en red: El Programa de Doctorado activara el sistema de ensefianza virtual como complemento al programa formativo, a través tanto de au-
las virtuales como el uso de videoconferencia para llegar a los estudiantes de todas las universidades.

Los doctorandos podran optar a becas para la realizacion del doctorado en convocatorias competitivas nacionales y autonémicas. También en convo-
catorias de otras entidades tanto publicas como privadas. En este sentido, hay que indicar que el profesorado del programa en las cuatro universidades
ha dirigido tesis en los ultimos cinco afios en la que los alumnos han disfrutado de aproximadamente 10 becas nacionales FPl y FPU y autonémicas.
Algunos alumnos han conseguido becas de otros organismos (p.e., Banco de Santander)

Los alumnos con becas nacionales (FPU, FPI) o autonémicas han disfrutado de estancias en el extranjero y / o en otras universidades. Otros estudian-
tes han disfrutado de estancias financiadas por otros organismos publicos y privados. Algunas de estas universidades son: Universidad de Genth, Uni-
versidad Roma-La Sapienza, Western Australia, Universidad de Bolonia, City University, Nueva York o Universidad de Estocolmo. Teniendo en cuenta
la experiencia previa del profesorado del programa de doctorado se prevé que un 15% del alumnado podria obtener becas en convocatorias competiti-
vas (FPl'y FPU) o las equivalentes autonémicas.

Los doctorandos podran obtener ayudas para la asistencia a congresos o realizacion de actividades en las universidades participantes u otras universi-
dades o entidades, basicamente a través de tres vias: convocatorias publicas especificas de cada universidad u otras instituciones a tal efecto, partidas
de los de proyectos de investigacion que han obtenido los grupos de investigacion o recursos obtenidos mediante contratos y convenios que contem-
plen la asistencia a congreso y otras actividades cientificas.

8. REVISION, MEJORA Y RESULTADOSDEL PROGRAMA
8.1 SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD Y ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS
SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Sistema de Garantia de Calidad y estimacién de valores cuantitativos
Introduccién

La sistematica relativa a la supervisién y el seguimiento de las actividades doctorales, en relacién con los objetivos marcados por la USC en cuanto a su
oferta general de esos estudios asi como de cada uno de los programas recogidos en la memoria verificada de los mismos esta establecida en el Siste-
ma de Garantia de Calidad de la Escuela de Doctorado Internacional de la USC (EDIUS), accesible en este enlace:Manual do Sistema de Garantia de
Calidade da Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)

En este sistema, cuyo centro responsable es la Escuela de Doctorado Internacional de la USC, se recogen los procesos y procedimientos que permiten
la implantacion, desarrollo y suspensién de los programas, asi como todos los relativos a la supervisién y mejora continua y andlisis de los resultados
de los mismos con el objetivo de mejorar la oferta general de estudios de doctorado de la Universidad.

Manual de Procesos da Escola de Doutoramento Internacional (EDIUS)

El sistema de garantia de la calidad de los estudios de doctorado tiene por objeto desarrollar la sistemética relativa a la supervision y el seguimiento de
las actividades doctorales, en términos de los objetivos marcados por las universidades en cuanto a su oferta general de esos estudios, asi como de ca-
da uno de los programas recogidos en la memoria verificada de los mismos. En este sistema, cuyo centro responsable es la Escuela de Doctorado, se
recogen los procesos y procedimientos que permiten la implantacion, desarrollo y suspension de los programas, asi como todos los relativos a la super-
visién y mejora continua y analisis de los resultados de los mismos con el objetivo de mejorar la oferta general de estudios de doctorado de la Universi-
dad.

La actividad sistematica de seguimiento en cuanto a la evaluacién conjunta de los programas de doctorado ofertados se realiza por parte de la escuela
de doctorado, y por la comisién académica de cada programa, de manera paralela al proceso de definicién, actualizacién y coordinacion del mismo, asi
como al de andlisis de la formacion y progreso de la investigacion.

Normativa de referencia
Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de asegura-
mineto de la calidad.

Programa de mencién hacia la excelencia a programas de doctorado. Principios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacion
(ANECA, 2011)

Reglamento de los estudios de doctorado de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado en Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2020, de
la Universidad de A Corufia, aprobado en Consejo de Gobierno de 17 de julio de 2012 (tltima modificacién de 22 de abril de 2020), de la Universidad de
Oviedo, aprobado en Consejo de Gobierno de 20 de julio de 2018 (Gltima modificacién 25 de junio de 2019) y de la Universidad de Zaragoza, aprobado
en Consejo de Gobierno de 4 de noviembre de 2011.

La Universidad de Santiago de Compostela, como coordinadora del programa de doctorado, ser& la responsable de realizar el seguimiento del mismo y
realizar los informes que seran remitidos a la Agencia de Calidad, con independencia de los informes o actuaciones en materia de calidad que se deban
hacer en el resto de universidades participantes. Por ello, a continuacién, se describird Unicamente el procedimiento establecido en la Universidad de
Santiago.
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La normativa de referencia sobre los sistemas de garantia de calidad de los programas de doctorado de las otras universidades participantes se recoge
en los siguientes enlaces:

Universidad de Oviedo: http://cei.uniovi.es/postgrado/estructura/calidad

Universidad de A Corufia: https://www.udc.es/gl/eid/seguimento/

Universidad de Zaragoza: https://escueladoctorado.unizar.es/es/calidad-procedimientos-2018
Responsable del Sistema de Garantia de Calidad

La Escuela de Doctorado dispone de una Comision de Calidad, érgano que participa en las tareas de planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC de
la Escuela, actuando ademéas como medio para la difusion interna del sistema y de sus logros.

El/la directora/a de la Escuela presidird y convocara la Comision de Calidad de la Escuela.

Las funciones principales de la Comisién de Calidad de la Escuela son las siguientes:

Realizar laimplantacion, el seguimiento y mejoradel SGC de los estudios de doctorado en la Escuela.

Elaborar la Politica de Calidad de la EDIUS que deberd ser ratificada por el director.

Elaborar lamemoria de calidad de laEDIUS.

Fomentar lareaizacion y el seguimiento periédico del plan de mejoraanua de la EDIUS.

Estimular la participacion de todos | os colectivos implicados en el evaluacion y mejorade |la calidad de los programas de doctoramiento.
Realizar el seguimiento de los resultados de la EDIUS.

Elaborar el manual de buenas précticas dela EDIUS.

Informar la modificacion de los procedimientos existentes de la EDIUS o la creacién de otros nuevos.

Proponer a equipo de direccion lainformacion que debe ser pablica

Revisar las nuevas propuestas de Programas, y las modificacionesy extensiones de la oferta actual.

Informar favorablemente, o proponer modificaciones de ser el caso, de |os informes de resultados o seguimiento y acreditacion elaborados por las comisiones aca
démicas de los programas de doctorado.

Ademas, el director o directora de la EDIUS asume la figura de responsable de calidad o bien podra nombrar a un responsable de calidad de la EDIUS
(RCAEDIUS) entre los miembros de la Comisién de Calidad de la EDIUS. Con independencia de otras funciones que se le asignen en el momento de su
nombramiento, las funciones basicas del RCAEDIUS pueden concretarse en:

Coordinar € funcionamiento de la CCdEDIUS.

Trasladar alaCCdEDIUSYy alal s comision/ s académicas de los programas de doctorado ainformacion sobre resultados de aprendizaje, insercion laboral, satis-

faccién de los grupos de interés, asi como de #cualquier otra relacionada con resultados que pueda afectar ala calidad de laformacion. ¢ Realizar propuestas ala

CCdEDIUS paramejorar €l SGC delaEDIUS.

Ser el interlocutor con el Areade Calidad y Mejora de los Procedimientos.

Atender las indicaciones y requerimientos dados por la vicerreitoria con competencias en calidad paraimplantar los gjustes y mejoras del SGC en laEDIUS apro-
bados por la Comisién delegada del Consejo de Gobierno con competencias en calidad y planificacion.

Dirigir la elaboracion de lamemoria de calidad de laEDIUS.

Teniendo en cuenta el gran nimero de programas de doctorado y sus particularidades, asi como las diferentes areas a que pertenecen, en el &mbito
del SCG de la EDIUS se contara con cuatro coordinadores de calidad, figura que seré ejercida por los subdirectores o subdirectoras de la Escuela. La
sus funciones seran las de apoyo al responsable de calidad EDIUS y a la Comisién de Calidad de la EDIUS

Dentro de cada programa de doctorado el/La coordinador/a y la comisién académica del programa son los responsables de la coordinacién del mismo,
asi como de las actividades de supervision, seguimiento y mejora de su calidad.

El/La coordinador/a ostentard las funciones que establezca el reglamento vigente del programa de doctorado, en el caso de tenerlo, o, en su defecto, el
reglamento de régimen interno de la EDIUS.

Procedimiento de medicién, andlisis y mejora de cada programa de doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento en el que se concretan los datos de los que hay que disponer y los resul-
tados a medir. Los indicadores e informes definidos en el Sistema de Garantia de Calidad estén accesibles en el siguiente enlace en el caso de la USC
(universidad coordinadora): Taboa de indicadores/evidencias e informes do SGC de la EDIUS

El/la responsable de calidad de la EDIUS y los coordinadores de los programas son responsables de recibir la informacién necesaria para el andlisis, y
deberan revisarla y comprobar su validez, antes de trasladarla a las CAPDs, En el caso de detectarse alguna ausencia o error en la informacion, el/la
responsable de calidad de la EDIUS debe comunicarlo al Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) para su correccion. Asimismo, ellla
responsable de calidad ser& la persona responsable de proporcionar los indicadores e informes propios de la escuela.

A consecuencia del andlisis de los resultados obtenidos, se proponen acciones de mejora del programa de doctorado. Este andlisis y la propuesta de
acciones se recogen en el autoinforme de seguimiento/acreditacion del programa.

La intensidad y la frecuencia con la que se elaboraré el autoinforme de seguimiento variara en funcién de los afios que lleve implantado el Programa de
Doctorado y de acuerdo con el que se establezca de forma general por la Universidad.

El informe de que se trate sera aprobado en la CAPD. Las CAPDs elevaran a la Comision de Calidad de la EDIUS todos los Informes.
Mecanismo para publicar la informacién los programas de doctorado

El Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS dispone de un procedimiento, el PS-06 ¢Informacién Publica¢, que garantiza la publicacion de la infor-
macion oficial relevante del programa, debidamente actualizada y su accesibilidad por parte de toda la sociedad y futuros estudiantes.
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Anualmente las CAPD seran las responsables de revisar y analizar si la informacién publica de los programas esté actualizada y cumple con la informa-
cién minima requerida en el ciclo VSMA (verificacién, seguimiento, modificacién y acreditacién). De lo contrario, las personas coordinadoras de los pro-
gramas promoveran la actualizacion y el/la responsable de calidad de la escuela de doctorado asegurara que la revision y modificacién oportunas se
realizan. En el caso de considerar que la informacién es insuficiente o errénea el/la responsable de calidad de la escuela de doctorado, o persona en
quien delegue, debera recopilar los datos o mejorar aquellos aspectos que resulten deficientes, solicitando al Area de Calidad y Mejora de los Procedi-
mientos (ACMP) aquella informacion de la que no disponga.

Mecanismos de coordinacién entre las universidades participantes en los programas de doctorado interuniversitarios.

En el caso de programas interuniversitarios habra una universidad coordinadora y en ella un coordinador del programa. A nivel interno se nombrara
ademas un coordinador en cada una de las universidades participantes.

En estos casos, se deben describir los mecanismos de coordinacién entre las universidades. Esta descripcién debe incluir al menos los siguientes ele-
mentos y sus responsabilidades/funciones:

Universidad responsable del programa (procedimientos oficiales, verificacion, seguimiento, inscripciones, difusion de resultados, )
Coordinador/ay Comision Académica

Informacion oficial (programa, acceso, admision, matricula, )

Obtencion de informacion parael seguimiento, publicacion de resultados,

Es conveniente que sea el/la coordinador/a de la universidad coordinadora, la persona responsable de esta coordinacion a efectos de recopilacion de la
informacion proporcionada por cada una de las universidades, instituciones y entidades que participan en el programa de doctorado para suministrarla a
la comisién académica y posibilitar el andlisis del desarrollo de programa, su seguimiento, y la implantacién de las acciones de mejora.

Procedimiento asociado al control del desarrollo de los programas de movilidad
Universidad de Santiago

La movilidad de los estudiantes de doctorado, asi como la del profesorado de cada programa es un aspecto fundamental para alcanzar las competen-
cias que debe alcanzar un doctor y para ampliar el conocimiento del profesorado que constituye los diferentes programas de doctorado.

Dicha movilidad se realiza fundamentalmente a través de dos vias: con fondos propios de los diferentes grupos de investigacién que forman parte del
programa de doctorado y a través de las convocatorias de las diferentes administraciones para la movilidad de futuros doctores y profesorado mediante
un proceso de concurrencia competitiva.

La pagina web oficial del Servicio de Relacions Exteriores de la USC (SRE) (http://www.usc.es/ore) (actualmente estad en el PORTAL INTERNACIO-
NAL) contiene toda la informacién relevante relativa a los programas y normativa de movilidad tanto para estudiantes procedentes de otras universida-
des como para los estudiantes de la USC que deseen cursar estudios en otras universidades. Esta informacién abarca los distintos programas de mo-
vilidad, la normativa que regula los intercambios, el procedimiento de seleccién de estudiantes, formularios¢, La normativa general que regula los inter-
cambios universitarios de la USC, Reglamento de la Universidad de Santiago de Compostela de Intercambios Interuniversitarios de Estudiantes esta
publicada en el Diario oficial de Galicia (DOGA, 26 de marzo de 2008) y disponible en la pagina web oficial de la USC http://www.usc.es/gl/normati-
va/estudantes/index.html

Ademas del apoyo que tienen los estudiantes para las cuestiones administrativas de su movilidad realizado a través del Servicio de Relaciones Exterio-
res, estos cuentan con el apoyo de su tutor y director de tesis para la orientacion de sus posibles estadias, como establece el Procedimiento PC-03 de
apoyo al estudiante del Manual de Procesos de la EDIUS.

Toda actividad realizada por los estudiantes y por lo tanto la movilidad debe ser incluida en el Plan de actividades del estudiante y validad por el tutor y
por la CAPD

Universidad de A Corufia

La pagina web del Vicerrectorado de Internacionalizacién y Cooperacion (https://www.udc.es/es/goberno/equipo_reitoral/vic/) y de la Oficina de Re-
laciones Internacionales de la UDC (ORI) (https://www.udc.es/es/ori/) contienen toda la informacién relativa a los programas y normativa de movilidad
internacional, tanto para estudiantes procedentes de otras universidades como para los estudiantes de la UDC que deseen cursar estudios en otras uni-
versidades.

La normativa sobre movilidad internacional esté disponible en:
https://lwww.udc.es/es/normativa/internacional/

En esta pagina se incluyen:
Reglamento sobre movilidad internacional de estudiantes
Reglamento de laUDC por el que se establece el procedimiento y las condiciones para la formalizacién de convenios de doble titulacion con universidades ex-

tranjeras (aprobado 30/01/2014)
Modelo de convenio de doble titulacién internacional

Reglamento de investigadores/as visitantes internacionales
Universidad de Oviedo
La informacién sobre movilidad en la Universidad de Oviedo se pueden encontrar en los siguientes enlaces:
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/internacionalizacion

http://www.uniovi.es/internacional/estudiantes/programas;jsessionid=09F531E60B2623679849763FCB4B9BD4

Universidad de Zaragoza
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En cuanto a la movilidad los estudiantes del programa pueden realizar estancias en otras universidades durante su periodo de formacién en el marco
del programa Erasmus, ya que la mayoria de los convenios firmados por la Universidad de Zaragoza con otras europeas incluyen plazas para estudian-
tes de Doctorado. La movilidad se realizard conforme a lo establecido en el procedimiento Q-312_1. Procedimiento para la Gestion de la Movilidad In-
ternacional de los Estudiantes de Grado, Master y Doctorado. En la pagina web de la Escuela de Doctorado (https://escueladoctorado.unizar.es/es/mo-
vilidad-internacional-programa-erasmus-0) se informa de la oferta anual ordenada por ramas de conocimiento, asi como de las condiciones de tramita-
cion y de disfrute de las ayudas por parte de los beneficiarios. También se ofrece a los estudiantes del doctorado las ayudas que convoca el Campus
Iberus de Excelencia Internacional en el marco del programa Erasmus + (http://www.campusiberus.es/practicasdoctorado/). Se trata en este caso de
ayudas para realizar practicas en instituciones y empresas europeas durante dos o tres meses.

Seguird, en su caso, la informacién proporcionada por el programa respecto de sus actividades de movilidad especificas
Criterios especificos en el caso de extincidn del Programa.

La extincién de un titulo/programa oficial impartido en las cuatro universidades podra producirse por cualquiera de los supuestos recogidos en los RD
1393/2007 y RD 861/2010 en su articulo 27bis, por decisién de la autoridad autonémica con competencias en materia de implantaciéon, modificacion y
supresion de titulos o por resolucién de las propias universidades.

En todos los casos, la correspondiente resolucién declararéa extinguido el programa de doctorado y se contemplaran las medidas oportunas por parte de
la universidad para garantizar los derechos académicos de los/as estudiantes que se encuentren cursando dicho programa y puedan completar sus es-
tudios.

En el caso de que la extincion del programa de doctorado sea promovida por cualquiera de las universidades, sera necesario acuerdo de la Comisién
Académica del programa y el informe favorable de la Escuela y de la Comisién de Doctorado. Seré dirigida al vicerrectorado con competencias en oferta
académica y titulaciones que seguira el procedimiento establecido en el Reglamento de los Estudios de Doctorado de cada una de las universidades.

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

80 20

TASA DE EFICIENCIA %

100

TASA VALOR %

No existen datos

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS

Aunque non existen datos actualmente para el programa de doctorado propuesto, ya que es nuevo en todo el ambi-
to nacional, la experiencia de los programas previos en los que los profesores e investigadores que han participado,
avalan que las cifras indicadas son realistas.

La tasa de graduacion se justifica porque, en los estudios de doctorado la gran mayoria de los estudiantes finaliza
el programa y obtiene el grado de doctor. Teniendo en cuenta ademas la experiencia en direccion de tesis del profe-
sorado del programa, consideramos que una tasa de graduacion del 80% es un porcentaje muy realista.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Procedimiento de seguimiento de la insercién laboral de los doctores egresados
Universidad de Santiago de Compostela y Universidad de A Corufia

En el Sistema Universitario Gallego (SUG), la Agencia para la Calidad del Sistema Universitario de Galicia (ACSUG)
es la responsable de realizar el analisis de insercion laboral de los titulados de las tres universidades desde el curso
1996/97. El estudio de insercién laboral desarrollado por la ACSUG aporta ademas informacion sobre la valoraciéon
del estudiantado, en su paso por la universidad, de algunos aspectos vinculados a la futura insercion laboral.

A partir de estos datos, la comisién académica del programa analiza cada curso académico los datos de insercién
publicados dentro del proceso de medicion, andlisis y mejora del programa. Los resultados de este analisis y su com-
paracion con la prevision de empleabilidad incluida en la memoria del programa son incluidos en el informe de segui-
miento del programa.

Universidad de OviedoLa Universidad de Oviedo realiza de forma periédica un andlisis referente a la insercién la-
boral de sus egresados de los estudios de Grado, Master Universitario y Programas de Doctorado. Cada tres afios,
la Unidad Técnica de Calidad (UTCal) realiza una encuesta telefénica a los egresados de los Programas de Doctora-
do, identificada mediante la codificacion R-SGIC-UO-85 en el SGIC. Se toma la totalidad de la poblacién muestral. La
UTCal también elabora el informe de resultados de la encuesta a egresados de los Programas de Doctorado. Este in-
forme es enviado a las Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado para su analisis.

La Comision de Doctorado nombra cada afio las Comisiones de Seguimiento encargadas de evaluar el progreso de

cada Plan de Investigacién. La valoracion, los puntos fuertes, los puntos débiles y las oportunidades de mejora del
seguimiento de los Doctores egresados se recogen en los apartados correspondientes del informe de seguimiento
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por curso académico del Programa de Doctorado. La Comision de Doctorado decide la aprobacion de los planes de
mejora en relacion al seguimiento de los Doctores egresados que se recogen en los informes de seguimiento e infor-
ma de las actuaciones pertinentes a las Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado y a los 6rganos de go-
bierno de la Universidad que tengan implicacién directa.

Universidad de Zaragoza

La Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza evalla la satisfaccion de los egresados del programa con la
formacion recibida y su insercién laboral a través de las siguientes encuestas:

1) ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
DE ARAGON (COHORTE DE EGRESADOS DE DOCTORADO). Se enmarca en un convenio de colaboracion en-
tre la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA), el Consejo Social de la Universidad de Za-
ragoza, de la Universidad de Zaragoza y de la Direccion General de Universidades, instancias que constituyeron un
grupo de trabajo al que se sumé el equipo directivo de la Escuela de Doctorado.

El cuestionario se ha elaborado para obtener las opiniones de los egresados de doctorado con respecto a

su propia insercién laboral, su cualificacién para el empleo y la utilidad de su formacién universitaria. (https://
escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/cuestionario_doctorado.pdf).
Destacan los siguientes bloques y contenidos: Bloque I, Doctorado (duracién de la tesis, forma de realizacién, moda-
lidad, disponibilidad de remuneracion, satisfaccién con la formacién recibida y nivel de competencias adquirido); blo-
que lll, Trabajo actual (lugar de desarrollo, ajuste al nivel formativo doctoral, grado de satisfaccion con el mismo) y
bloque V, Valoracién global (del programa y de la universidad). Se recoge por tanto informacién sobre el paso de los
doctorandos al mercado laboral, de modo que resulte de interés para los futuros estudiantes asi como para el profe-
sorado del programa de cara a la toma de decisiones sobre el mismo.

La recogida de la informacion queda establecida del siguiente modo: ACPUA se encarga de la realizacion de la en-
cuesta a través de la plataforma ¢ Encuesta facil¢, mediante cuestionarios autoadministrados remitidos por correo
electronico a los egresados objeto de la encuesta (normalmente los del curso anterior). Los datos de contacto y de
caracter socioecondémico son proporcionados por la Universidad de Zaragoza, correspondiendo finalmente al Institu-
to Aragonés de Estadistica la explotacion estadistica de los resultados. Se prevé que la encuesta se lleve a cabo de
forma periédica habiéndose aplicado ya, en su primera edicion, a los egresados del curso 2016/2017. La Escuela de
Doctorado pone a disposiciéon del programa los resultados obtenidos a tres niveles: programa, rama de conocimiento
y doctorado en su conjunto. De este modo se facilita el andlisis de la insercion laboral de los egresados y la satisfac-
cion de éstos con la formacion recibida en el marco de los procesos de seguimiento interno (Informe de evaluaciéon
de la calidad, plan anual de innovacién y mejora) y externo. Se prevé aplicar el mismo procedimiento de recogida y
analisis de la informacion en sus futuras aplicaciones.

2) PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Se trata de un procedimiento propio puesto a punto por la Escuela de Doctorado en colaboracién con la Unidad de
Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza y se incluye en la serie de procedimientos clave para la
gestién de la calidad con el cadigo PRC 001 (https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/fi-
les/users/docto/docs/egresados_doctorado_procedimiento_uz_firmado.pdf). Se aplica con periodicidad anual a los
egresados de los Programas de Doctorado ofertados en la Universidad de Zaragoza con la finalidad de obtener infor-
macion sobre la adecuacion de la oferta formativa al mercado laboral tanto en sus requerimientos técnicos como en
las competencias transversales demandadas a los egresados de la Escuela de Doctorado, permitiendo mejorar la ca-
lidad de la oferta formativa. Para ello el cuestionario incluye preguntas sobre los siguientes aspectos: Realizacion del
doctorado (programa, duracion, modalidad de dedicacion, disponibilidad de financiacién, caracteristicas de la tesis,
nivel de satisfaccion con la formacién), competencias adquiridas y valoracién de la contribucién del doctorado a la
adquisicion de las mismas, situacién laboral de quienes trabajan (dmbito de empleo, intervalo de remuneracion, ade-
cuacion del trabajo a la formacién doctoral) y, en su caso, motivos de quienes estan, o no, buscando trabajo.

Para la realizacion de la encuesta, la Seccion de la Escuela de Doctorado facilitara anualmente un listado de los doc-
tores que hayan finalizado sus estudios en el curso académico inmediato anterior y que incluira la direccién de co-
rreo electronico de contacto indicada por dichos doctores en la que recibiran la invitacion para realizar el seguimiento
de egresados. Previo al envio de la invitacion para la cumplimentacion on-line de las encuestas, desde la Unidad de
Calidad y Racionalizacion se revisard y pondra a punto la plataforma para la realizacion de las mismas (Google Dri-
ve-Unizar) conforme al cuestionario aprobado por el Equipo de Direccion de la Escuela de Doctorado.

A partir del 20 de mayo se enviaran desde la Escuela de Doctorado por correo electronico los mensajes para la reali-
zacion de las encuestas a los egresados del curso anterior que incluirdn un enlace de acceso al cuestionario. La Es-
cuela de Doctorado pondra en marcha los mecanismos apropiados para asegurar una elevada tasa de respuesta a
la encuesta. El coordinador del programa podra descargarse los informes con los resultados de la encuesta a sus
egresados, para su andlisis, desde la plataforma ATENEA. Esta informacion sera tenida en cuenta por la Comisién
de Evaluacion de la Calidad del Programa a efectos de la elaboracién del Informe de evaluacion de la Calidad (IEC),
asi como para el Plan de Mejora también de caracter anual.
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Ademas, la Comisién del programa de Doctorado podré realizar encuestas especificas sobre la insercion de los doc-
tores egresado.

Resultados del programa

De acuerdo con lo establecido en el anexo Il del RD 99/2011 referente a los procesos de verificacion y a los de re-
novacién de la acreditacion se debe recoger en la memoria de cada programa y en los autoinformes de renovacién
de la acreditacion una serie de indicadores e informes que permitan analizar el funcionamiento de los programas de
doctorado.

El Sistema de Garantia de Calidad de la EDIUS de la USC (universidad coordinadora) dispone de una bateria de in-
dicadores e informes que se publican en la web de la Escuela en su seccion de calidad. Estos indicadores se actua-
lizan cada afio en funcién de las recomendaciones hechas por los programas de doctorado, por las diferentes comi-
siones de la EDIUS, por las recomendaciones de los evaluadores externos y por la opinién de los diferentes grupos
de interés.

Como establece el Sistema de Garantia de Calidad es el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos (ACMP) la
responsable de proporcionar los indicadores e informes establecidos en el proceso institucional PI-06 Medicién y me-
jora. La lista de indicadores e informes se remite a la escuela y esta disponible en la su pagina web. La escuela pue-
de afiadir indicadores propios en este apartado. En este caso debe consignar la relacion de ellos y responsabilizarse
de la obtencion de los datos y de su tratamiento.

Destacamos los indicadores mas relevantes que se explotan con una periodicidad anual:

ID-03 Matricula de nuevo ingreso.
ID-06 Matricula total de estudiantes.

ID-09 Porcentaje de estudiantes de nuevo ingreso de otras universidades nacionales, fuera del Sistema Universitario
gallego.

ID-10 Porcentaje de estudiantes extranjeros sobre el total de matriculados.

ID-12 Porcentaje de estudiantes extranjeros del EEES.

ID-17 Porcentaje de estudiantes que realizan estadias de investigacion (salientes) autorizadas por la CAPD.

ID-21 Porcentaje de estudiantes con bolsa o contrato predoctoral (FPI, FPU, Xunta de Galicia ).

ID-26 Numero medio de sexenios por PDI.

ID-29 Porcentaje de profesorado extranjero sobre el profesorado total del programa.

ID-31 NUmero de tesis defendidas.

ID-40 Porcentaje de doctorandos que defienden su tesis sin pedir prérroga.

ID-43 Porcentaje de tesis con la calificacion de cum laude.

ID-44 Porcentaje de tesis con mencion internacional.

ID-45 Porcentaje de abandono del programa.

El/la Responsable de calidad de la Escuela de Doctorado es el/la responsable de la publicacién de los resultados ofi-
ciales de los programas a la sociedad relativos a los ultimos 5 afios o de las estimaciones previstas de los mismos en
funcién de su grado de implantacion.

Entre otros indicadores es necesaria la siguiente informacion:

INDICADOR DEFINICION PERIODICIDAD
Tesis producidas NUmero y acumulado desde laimplantacion del programa Anua
Tasa de éxito de las tesis presentadas Porcentaje de tesis aprobadas respecto a presentadas Anua
Calidad de las tesis presentadas NUmero y porcentaje de tesis con men- Anua

cion ¢cum laudeg, respecto alas aprobadas
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Doctores/as con Mencion internacional (*) NUmero y porcentaje de tesis defendidas con Anua
mencién ¢Doctor/ainternacional ¢, respecto a nd-
mero de tesis defendidas en €l programa (**)

Movilidad de estudiantes (*) NUmero de estudiantes que realizaron una es- Anua
tanciaen el extranjero superior aun mes du-
rante larealizacion de su tesis en relacion al
nlmero de estudiantes con tesisinscrita (**)

Movilidad ¢competitiva, de estudiantes (*) NUmero de estudiantes que participaron en progra- Anua
mas competitivos de movilidad durante larediza-
cion de su tesis en relacion a nimero de estudiantes
que harealizado una estanciaen €l extranjero (**)

Duracion media de lamovilidad (*) Numero medio de meses de estancia (meses de mo- Anua
vilidad) de |os estudiantes que realizaron una estan-
ciadurante larealizacion de su tesis doctoral (**)

Estudiantes procedentes de otras universidades (*) N° de estudiantes que realiz6 sus estudios de
grado o similar en una universidad distintaa

aguellaen laque realizasu tesisen relacion a

nlmero de estudiantes con tesis inscrita (**)

Rendimiento Cientifico o Contribucio- Publicaciones derivadas o relacionadas Anua
nes resultantes de las tesis defendidas (*) con lastesis doctorales defendidas en las
que figuren los/as doctorandos/as (**)

Tesis/Profesor (*) Ne de tesis defendidas del programa en relacion Anua
a n° de profesores/as y/o investigadores/as que
han dirigido tesis defendidas en el programa (**)

TesigEstudiantes (*) N° de tesis defendidas del programaen rela Anua
cidén al n° de tesisinscritas en e programa (**)
Estudiantes con financiacion Ne de estudiantes con financiacién externa competitiva Anua
competitivag/Estudiantes (*) pararealizar sus estudios del programaen relacion a
n° de estudiantes con tesis inscritas en €l programa (**)

Colaboraciones con otras universidades y/o entida- Descripcion de la colaboracion (ob- Anua

des que favorezcan el desarrollo del programa (*) jeto, intensidad, participantes,¢)
Convenios especificos con otras universidades y/ Descripcion del convenio (ob- Anua

oinstituciones para el desarrollo del programa (*) jeto, intensidad, participantes,¢)
Historial investigador del profesorado ein- Datos globales 'y por profesor/a (pro- Anua

vestigadores que dirigieron tesis doctora- yectosy contribuciones cientificas) (**)

les leidas en el programa de doctorado (*)

(*) Estos indicadores estan recogidos en Programa de mencidn hacia la excelencia a programas de doctorado. Prin-
cipios y orientaciones para la aplicacion de los criterios de evaluacién (ANECA, 2011).

(**) Para la mencioén de excelencia se calculan para un periodo de 6 afios 2004-09 por lo que se deben obtener los
anuales y su agregacion.

Asi mismo, de acuerdo con lo establecido en el art. 10.5 del RD 99/2011 referente a la verificacion y a la acredita-
cion, deben recogerse en la memoria de cada programa los datos siguientes: porcentaje de investigadores con expe-
riencia acreditada, proyectos competitivos en los que participan, publicaciones recientes, financiacion disponible para
doctorandos, grado de internacionalizacion de los doctorandos, participacion de profesorado y estudiantes internacio-
nales, movilidad de estudiantes y profesores, menciones europeas e internacionales, publicaciones conjuntas con in-
vestigadores extranjeros, organizacién de seminarios internacionales.

Control de calidad de las tesis presentadas para defensay publicidad posterior:

El control de calidad de las tesis presentadas a nivel institucional es realizado por la comision de doctorado de cada
una de las universidades participantes, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los de estudios de docto-
rado, si bien el 6rgano responsable de la calidad del programa es la comision académica del programa de doctorado.

El control de calidad de las tesis presentadas es realizado por la comision ejecutiva de la Escuela una vez pasado el
filtro de la aprobacion por la CAPD y teniendo en cuenta las alegaciones presentadas después de la exposicion publi-
ca, todo ello de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de los de estudios de doctorado

Las tesis admitidas a tramite estan disponibles para su evaluacion por parte de cualquier doctor/a durante un perio-
do de publicidad previo a su defensa de acuerdo a las instrucciones aprobadas por la Escuela de Doctorado de cada

0
Q
s
o
o
o
9
o
©
o
=
B2
c
(S
©
©
[
°
o)
(2]
<
(%2}
o
=
e
@
c
[
ke
@
°
>
O
©
)
3]
o
2
®
O
>
°
(&}
L
0
)
Qo
o)
s)
c
e
o
@
o
>
©
)
@
o
)
(2
=
(%2}
o)
=
e
c
[3)
Q@
Q
@
o
=
=
o
>
]
o
@
-
~
o
@
I
©
©
©
I
—
o
@
o
©
o)
©
Ioe)
I
o)
©
o
©
>
[0}
O

38/46



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506528695080125662807180

= Identificador : 5601495 Fecha: 29/04/2022
L L
pﬁq U RS e
i A ¥ DEPORTE

una de las universidades participantes y una vez defendidas y evaluadas como aptas se registran en la base de da-
tos Teseo.

En la USC: El procedimiento de registro esta a disposicion de los estudiantes en el enlace https://www.usc.gal/es/
centros/ciedus/teses/presentacion_tese.html

En la UDC: https://www.udc.es/es/teses/
En Uniovi: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado

En Unizar: https://lescueladoctorado.unizar.es/es/esquema-procedimiento-tesis

Gestién de reclamaciones, quejas y sugerencias

Universidad de Santiago de Compostela:

El Sistema de Garantia de Calidad institucional y el Sistema de Garantia de calidad de la EDIUS disponen de un pro-
ceso para atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que esta a disposicion de los distintos colectivos de la
Comunidad Universitaria, que canaliza y da respuesta a las incidencias relativas al funcionamiento de los servicios
docentes, administrativos y de apoyo de la USC.

Las posibles quejas/reclamaciones/sugerencias se canalizan a través:

. DelaComision Académica de los estudios de Doctorado, o formuladas ala EDIUS, tal como establece el proceso PS-05 Ges-
tién de Incidencias del Manual de procesos de laEDIUS:

- DelaOficinade Andlisis de Reclamaciones (OAR) http://www.usc.es/oar, responsable de la gestion del proceso de recla-
macionesy quejas en todala USC. Dicho proceso estaintegrado dentro del Sistema de Gestion Académicadel Area Acadé-
mica, certificado por la SO 9001 desde €l afio 2005.

. DelaOficinadel Vaedor de lacomunidad universitaria que recoge también sugerencias y quejas de la comunidad universita-
ria. Esta Oficinarealiza un informe anual de difusion publica con los datos obtenidos relativo a citado proceso.

Universidad de A Corufia

Buzoén de sugerencias de la Facultad de Ciencias del Trabajo:

http://www.fcct.es/servizos/buzon-suxerencias/

Oficina de la Valedora Universitaria de la UDC:

https://lwww.udc.es/es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario/

Universidad de OviedoServicio de gestion de estudiantes:

http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/servicios/estudiantes

Defensor universitario:

https://secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/listado/-/asset_publisher/QBOy/content/reglamento-del-
defensor-universitario?redirect=%2Fweb%2Fsecretariageneral%2Fnormativa%2Freglamentos%?2Flista-
do%2Ftags%2Fregdefensoruniversitario

Universidad de Zaragoza

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento en el que se establecen las formas en que los diversos co-
lectivos implicados en una titulacion pueden presentar sugerencias, quejas y alegaciones de mejora y establecer la
sistematica para su gestion de cara a la subsanacion de deficiencias en la planificacién o desarrollo de una titulacion
y a la mejora del titulo. Dicho procedimiento es de aplicacién a todas las titulaciones de Grado, Master Universitario y
Doctorado de la Universidad de Zaragoza. Quedan al margen los procedimientos de revisién de examenes (normati-
va especifica), asi como otros procedimientos administrativos que igualmente tengan regulacion especifica.

El procedimiento se encuentra disponible en: https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/q231.pdf

Medicion de satisfaccién de los grupos de interés

En la Universidad de Santiago
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https://www.usc.gal/es/centros/ciedus/teses/presentacion_tese.html
https://www.udc.es/es/teses/
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/normativadoctorado
https://escueladoctorado.unizar.es/es/esquema-procedimiento-tesis
http://www.usc.es/gl/servizos/oar/index.html
http://www.fcct.es/servizos/buzon-suxerencias/
https://www.udc.es/es/goberno/organos_colexiados_e_estatutarios/valedor_universitario/
http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/servicios/estudiantes
https://secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/listado/-/asset_publisher/QB0y/content/reglamento-del-defensor-universitario?redirect=%2Fweb%2Fsecretariageneral%2Fnormativa%2Freglamentos%2Flistado%2Ftags%2Fregdefensoruniversitario
https://secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/listado/-/asset_publisher/QB0y/content/reglamento-del-defensor-universitario?redirect=%2Fweb%2Fsecretariageneral%2Fnormativa%2Freglamentos%2Flistado%2Ftags%2Fregdefensoruniversitario
https://secretaria.uniovi.es/normativa/reglamentos/listado/-/asset_publisher/QB0y/content/reglamento-del-defensor-universitario?redirect=%2Fweb%2Fsecretariageneral%2Fnormativa%2Freglamentos%2Flistado%2Ftags%2Fregdefensoruniversitario
https://estudios.unizar.es/pdf/procedimientos/q231.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=506528695080125662807180
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El proceso de medicion de la satisfaccion de los grupos de interés establecido en el PS-04 del Manual de Procesos
de la EDIU, tiene por objeto establecer la sistematica para medir y analizar los resultados de satisfaccion de los doc-
torandos, de los egresados y de los directores y tutores de tesis.

Este proceso se realiza anualmente, siendo desarrollado por Area de calidad y mejora de los procedimientos de la
USC, que se encarga tanto de los procesos de medicion como del andlisis de la informacion recogida.

La comision académica del doctorado, para cada programa, y la Comision de Calidad de la Escuela de doctorado,
analizan cada curso académico los datos de satisfaccion de los doctorandos, egresados y tutores directores para el
conjunto de los programas. El resultado de este analisis, asi como las propuestas de mejora identificadas, son inclui-
dos en el informe de seguimiento del programa y en la memoria de calidad de la EDIUS.

En la Universidad de A Corufa:

La Comision Permanente de la EIDUDC y la Unidad Técnica de Calidad (UTC) elaboraran un plan de recogida de
opiniones comun para todos los programas de doctorado, para conocer la satisfaccion, las necesidades y las expec-
tativas de los grupos de interés (doctorandos/as, egresados/as, profesorado, PAS, empleadores/as). Este plan de-
be concretar qué informacién interesa obtener, en qué momento (cuando y periodicidad) y como hacerlo (encuestas,
grupos focales, etc.).

Los resultados de la satisfaccién seran analizados por cada CAPD, dejando constancia en el acta correspondiente de
los resultados de dicho analisis.

En la Universidad de Oviedo:

La satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el Programa de Doctorado (doctorandos, personal académi-
co y de administracion y servicios, etc.) se recoge por medio de la aplicacién informatica de encuesta en red de la
UTCal: https://encuestas.uniovi.es/calidad

Los informes con los resultados de la satisfaccién son enviados al finalizar el primer semestre y al finalizar el curso
académico (cada 6 meses) a la Comision de Calidad por Programa de Doctorado para su analisis.

Del mismo modo, la Oficina de Relaciones Internacionales y la UTCal recoge informacién de la satisfaccién sobre los
programas de movilidad al finalizar la estancia de investigacion (R-SGIC-UO-24, informes de estudiantes sobre pro-
gramas de movilidad) y elaboran un informe resumen con los resultados que es enviado a las Comisiones de Calidad
por Programa de Doctorado.

Finalmente, la Universidad de Oviedo garantiza la publicacion sistemética de informacién relevante, actualizada, ob-

jetiva, facilmente localizable y accesible, tanto cuantitativa como cualitativa, sobre los Programas de Doctorado de la
Universidad de Oviedo. El procedimiento del SGIC que describe la publicacion de informacion sobre titulaciones es el
PD-SGIC-UO-1.6.1 v05.

Toda la informacién sobre los Programas de Doctorado, que sea pertinente a las necesidades y expectativas de in-
formacion de los grupos de interés, ya sea de caracter académico, investigador, institucional, de gestion, etc. es pu-
blicada en la pagina web de la Universidad o en las paginas web de los Programas de Doctorado correspondientes:
https://www.uniovi.es // http://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta

Las Comisiones de Calidad por Programa de Doctorado, en colaboracion con el Vicerrectorado con competencias en
Postgrado, se encargan de la seleccion, actualizacion, revision y difusion de informacion relativa al SGIC (perfil de in-
greso, resultados obtenidos, satisfaccion de los colectivos, etc.) referente a los Programas de Doctorado ofertados.

En la Universidad de Zaragoza

Como ya se comenté en un apartado previo, la Escuela de Doctorado de la Universidad de Zaragoza evalla la satis-
faccién de los egresados del programa con la formacion recibida y su insercion laboral a través de las siguientes en-
cuestas:

1) ENCUESTA DE INSERCION LABORAL DE EGRESADOS UNIVERSITARIOS DEL SISTEMA UNIVERSITARIO
DE ARAGON (COHORTE DE EGRESADOS DE DOCTORADO). Se enmarca en un convenio de colaboracion en-
tre la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon (ACPUA), el Consejo Social de la Universidad de Za-
ragoza, de la Universidad de Zaragoza y de la Direccion General de Universidades, instancias que constituyeron un
grupo de trabajo al que se sumo el equipo directivo de la Escuela de Doctorado.

El cuestionario se ha elaborado para obtener las opiniones de los egresados de doctorado con respecto a

su propia insercién laboral, su cualificacién para el empleo y la utilidad de su formacién universitaria. (https://
escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/files/users/docto/docs/cuestionario_doctorado.pdf).
Destacan los siguientes bloques y contenidos: Bloque I, Doctorado (duracion de la tesis, forma de realizaciéon, moda-
lidad, disponibilidad de remuneracion, satisfaccioén con la formacion recibida y nivel de competencias adquirido); blo-
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que lll, Trabajo actual (lugar de desarrollo, ajuste al nivel formativo doctoral, grado de satisfaccién con el mismo) y
bloque V, Valoracion global (del programa y de la universidad). Se recoge por tanto informacién sobre el paso de los
doctorandos al mercado laboral, de modo que resulte de interés para los futuros estudiantes asi como para el profe-
sorado del programa de cara a la toma de decisiones sobre el mismo.

La recogida de la informacion queda establecida del siguiente modo: ACPUA se encarga de la realizacion de la en-
cuesta a través de la plataforma "Encuesta facil" mediante cuestionarios autoadministrados remitidos por correo elec-
tronico a los egresados objeto de la encuesta (hormalmente los del curso anterior). Los datos de contacto y de carac-
ter socioeconémico son proporcionados por la Universidad de Zaragoza, correspondiendo finalmente al Instituto Ara-
gonés de Estadistica la explotacién estadistica de los resultados. Se prevé que la encuesta se lleve a cabo de forma
periddica habiéndose aplicado ya, en su primera edicion, a los egresados del curso 2016/2017. La Escuela de Doc-
torado pone a disposicion del programa los resultados obtenidos a tres niveles: programa, rama de conocimiento y
doctorado en su conjunto. De este modo se facilita el andlisis de la insercién laboral de los egresados y la satisfac-
cién de éstos con la formacién recibida en el marco de los procesos de seguimiento interno (Informe de evaluacion
de la calidad, plan anual de innovacién y mejora) y externo. Se prevé aplicar el mismo procedimiento de recogida y
andlisis de la informacion en sus futuras aplicaciones.

2) PROCEDIMIENTO PARA EL SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS EGRESADOS

Se trata de un procedimiento propio puesto a punto por la Escuela de Doctorado en colaboracién con la Unidad de
Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza y se incluye en la serie de procedimientos clave para la
gestion de la calidad con el codigo PRC 001 (https://escueladoctorado.unizar.es/sites/escueladoctorado.unizar.es/fi-
les/users/docto/docs/egresados_doctorado_procedimiento_uz_firmado.pdf). Se aplica con periodicidad anual a los
egresados de los Programas de Doctorado ofertados en la Universidad de Zaragoza con la finalidad de obtener infor-
macion sobre la adecuacion de la oferta formativa al mercado laboral tanto en sus requerimientos técnicos como en
las competencias transversales demandadas a los egresados de la Escuela de Doctorado, permitiendo mejorar la ca-
lidad de la oferta formativa. Para ello el cuestionario incluye preguntas sobre los siguientes aspectos: Realizacion del
doctorado (programa, duracion, modalidad de dedicacion, disponibilidad de financiacion, caracteristicas de la tesis,
nivel de satisfaccion con la formacion), competencias adquiridas y valoracion de la contribucion del doctorado a la
adquisicion de las mismas, situacion laboral de quienes trabajan (ambito de empleo, intervalo de remuneracion, ade-
cuacion del trabajo a la formacion doctoral) y, en su caso, motivos de quienes estan, o no, buscando trabajo.

Para la realizacién de la encuesta, la Seccion de la Escuela de Doctorado facilitard anualmente un listado de los doc-
tores que hayan finalizado sus estudios en el curso académico inmediato anterior y que incluira la direccién de co-
rreo electronico de contacto indicada por dichos doctores en la que recibiran la invitacion para realizar el seguimiento
de egresados. Previo al envio de la invitacion para la cumplimentacion on-line de las encuestas, desde la Unidad de
Calidad y Racionalizacion se revisard y pondra a punto la plataforma para la realizacion de las mismas (Google Dri-
ve-Unizar) conforme al cuestionario aprobado por el Equipo de Direccion de la Escuela de Doctorado.

A partir del 20 de mayo se enviaran desde la Escuela de Doctorado por correo electrénico los mensajes para la reali-
zacion de las encuestas a los egresados del curso anterior que incluiran un enlace de acceso al cuestionario. La Es-
cuela de Doctorado pondra en marcha los mecanismos apropiados para asegurar una elevada tasa de respuesta a
la encuesta. El coordinador del programa podra descargarse los informes con los resultados de la encuesta a sus
egresados, para su analisis, desde la plataforma ATENEA. Esta informacion sera tenida en cuenta por la Comisién
de Evaluacion de la Calidad del Programa a efectos de la elaboracion del Informe de evaluacion de la Calidad (IEC),
asi como para el Plan de Mejora también de caracter anual.

8.3DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
TASA DE EXITO (3 ANOS)% TASA DE EXITO (4 ANOS)%
65 70

TASA VALOR %

Tasa de graduacion 80

Tasa de abandono 20

Tasade€ficiencia 100

Alumnado extranjero 15

Alumnado con contratos post-doctorales 25

Empleabilidad de los doctorandos 90

Alumnado con contratos pre-doctoral es (convocatorias 15

competitivas, FPI, FPU y otras equivalentes

Doctorado mencion internacional 65

DATOSRELATIVOSA LOSRESULTADOSDE LOSULTIMOS5ANOSY PREVISION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA
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La tasa de graduacion se justifica porque en los estudios de doctorado la gran mayoria de los estudiantes finaliza el
programa y obtiene el grado de doctor. Teniendo en cuenta ademas la experiencia en direccién de tesis del profeso-
rado del programa, consideramos que una tasa de graduacion del 80% es un porcentaje muy realista.

La tasa de doctorado con mencién internacional se basa en la experiencia y los datos previos de las tesis dirigidas
por el profesorado del programa en los Gltimos cinco afios.

La tasa de alumnado extranjero se basa en la experiencia previa del profesorado dirigiendo tesis a este tipo de alum-
nado y en el porcentaje de alumnado extranjero que suele cursar masters que dan acceso a este programa de docto-
rado.

La tasa de alumnado con contrato pre-doctorales se basa tanto en los datos previos de alumnado dirigido por profe-
sores del programa que han conseguido este tipo de becas, como en el porcentaje de este tipo de becas que se ofer-
tan anualmente por los organismos e instituciones competentes (Ministerio, Comunidades auténomas).

La tasa de alumnado con contratos post-doctorales se basa tanto en los datos previos de alumnado dirigido por pro-
fesores del programa que han conseguido este tipo de becas, como en el porcentaje de este tipo de becas que se
ofertan anualmente por organismos e instituciones competentes (Ministerio, Comunidades auténomas)

Los datos previstos de empleabilidad de los doctorandos se basa en datos de empleabilidad en la titulacién de grado,
en los masters relacionados y en otros programas de doctorado en los que ha participado el profesorado del progra-
ma.

Aunque no existen datos actualmente para el programa de doctorado propuesto, ya que es nuevo en todo el ambi-
to nacional, la experiencia de los programas previos en los que los profesores e investigadores que han participado,
avalan que las cifras indicadas son realistas.

Se recogera informacion de los doctorandos egresados para conocer su tasa se empleabilidad. Basandonos en da-
tos previos, se considera que la tasa de empleabilidad de los doctores de este programa sera del 90% en 24 meses.
Otros indicadores seran la tasa de satisfaccion del alumnado con el programa de doctorado o el grado de movilidad.

9. PERSONASASOCIADASA LA SOLICITUD

9.1 RESPONSABL E DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34891574E Silvia Moscoso Ruibal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad Relaciones Laborales. 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Campus Vida

EMAIL MOVIL FAX CARGO

silviamoscoso@usc.es 881815207 881815207 Decana de la Facultad de
Relaciones Laborales USC

9.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

76565571C Antonio L 6pez Diaz

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Colexio de San Xerome. Praza | 15782 A Corufia Santiago de Compostela

do Obradoiro, /n

EMAIL MOVIL FAX CARGO

reitor.secretaria@usc.gal 881811001 881811001 Rector

9.3 SOLICITANTE

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

34891574E Silvia M oscoso Ruibal

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Facultad Relaciones Laborales. 15782 A Corufia Santiago de Compostela

Campus Vida
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EMAIL MOVIL FAX CARGO
silviamoscoso@usc.es 881815207 881815207 Decana de la Facultad de
Relaciones Laborales USC
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ANEXOS: APARTADO 1

Nombre :Convenio_PD_RR_Laboradles USC_UDC_UNIOVI_UNIZAR pdf

HASH SHA1 :3C55F701ED8D959DE41EC283764CD16236EA9D95

Cadigo CSV :457807683619504307560925

Convenio PD_RR_Laborales USC_UDC_UNIOVI_UNIZAR.pdf
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ANEXOS: APARTADO 6.1

Nombre : Tablas Programa de doctorado en RRLL y RRHH_Final.xIsx.pdf

HASH SHA1:EA1E2DD1DDB2F974912C56314A43D6D 169E6FAEE

Caédigo CSV :506240366157030477307039

Tablas Programa de doctorado en RRLL y RRHH_Final .xIsx.pdf
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