UNIVERSIDADE
DE SANTIAGO
DE COMPOSTELA

RELACION DE ACCIONS DE MELLORA CONTEMPLADAS PARA O TITULO DE GRAO EN
ENXENERTA QUIMICA, CURSO 2012-13:

CRITERIO:

Denominacién da proposta

Regulamento de prdcticas en empresas que se realizan a través da
materia 64021426 Aula Profesional, itinerario de prdcticas en
empresas

Punto débil detectado

Non existe unha regulacién escrita das prdcticas en empresas que
estabreza as condiciéns para alumnos, profesores ou titores en
empresas involucrados que regulan a actividade.

Ambito de aplicacién

Materia G4021426Aula Profesional, itinerario de prdcticas en
empresas.

Responsable da sta aplicacién

Comisién de Titulacién de Enxefieria Quimica;

Obxectivos especificos

Establecemento do regulamento

Actuacions a desenvolver

Realizacidn dunha proposta de regulamento pola Comisidn de Docencia
de Enxefieria quimica; Presentacidn e aprobacién en Xunta de Escola
da ETSE. Aprobacién do regulamento.

Periodo de execucion

Decembro de 2012 a Marzo de 2013

Recursos/financiamento

Os propios do centro.

Responsable do seguimento

Coordinador da titulacién.

Director da ETSE

Coordinador de prdcticas en empresas (prof. José Luis Campos
Gémez en sustitucién da profesora Maria José Nifiez)

Indicadores de execucion

Regulamento

Observacions

Na actualidade a ETSE ten unha serie de hormas que afectaban a titulacién de Enxeferia quimica, 5 anos.

A cumplimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO:

Denominacién da proposta

Estabrecemento dun regulamento da materia 64021427 Traballo Fin
de 6rao.

Punto débil detectado

Non existe unha regulacién concreta que estabreza a tipoloxia de
proxecto fin de carreira a realizar.

Ambito de aplicacién

Materia 64021427 Traballo Fin de Grao, 4° curso.

Responsable da sta aplicacién

Comisién de Proxectos de Enxefieria Quimica da ETSE.

Obxectivos especificos

Establecemento do regulamento

Actuacions a desenvolver

Realizacién dunha proposta de regulamento pola Comisién de
Proxectos de Enxefieria quimica; Presentacion e aprobacion en Xunta
de Escola da ETSE. Aprobacién do regulamento.

Periodo de execucion

Outubro de 2012 a Decembro de 2012

Recursos/financiamento

Os propios do Centro

Responsable do seguimento

Director do Departamento de Enxefieria Quimica
Director da ETSE

Indicadores de execucion

Regulamento

Observacions

A cumplimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Borrador da normativa (para a sta presentacién e aprobacién en
Xunta de Escola de Decembro de 2012).

Resultados obtidos

Non procede

Grao de satisfaccion

Satisfactorio

Accions correctoras a desenvolver

Non procede
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CRITERIO:

Preparacién do proceso de Acreditacién de Grao en Enxefieria

Denominacién da proposta Quimica pola “"Institution of Chemical Engineering”, IChemE

A titulacidn de Grao en Enxefieria Quimica non se pode acreditar por

Punto débil detectado Icheme ata que acha 2 promociéns graduadas.

Ambito de aplicacién Titulacién de Grao en Enxefieria Quimica

Comisién da titulacién de Enxefieria Quimica

Responsable da sda aplicacién Departamento de Enxefieria Quimica
ETSE
Introducir aspectos de ética profesional
Obxectivos especificos Introducir a sustentabilidade de forma mds especifica

Mellora do proxecto de enxefieria en equipo

Realizar melloras nos contidos da materia de Proxectos e desefio de
instalaciéns; introducir aspectos de ética profesional e de
Actuaciéns a desenvolver sustentabilidade nas materias. Incrementar a participacion de
profesores e alumnos en IChemE. http://www.icheme.org/

Periodo de execucion Novembro de 2012 ata Novembro de 2014

Realizaranse en base a recursos do Departamento de Enxefieria

Recursos/financiamento Quimica, a ETSE e a propia USC.

Responsable do seguimento Director do Departamento de Enxefieria Quimica

Indicadores de execucién Acreditacién do Grao por IchemE

Observacions

Esta actividade implica a diversos axentes, e prdcticamente deben implicar a profesores e alumnos da titulacidn. Por
exemplo és profesores encargados das materias de Proxectos e desefio de instalaciéns deberian introducir as suxerencias
da visita do Comite Asesor de IChemE de Novembro de 2012; profesores que se impliquen en actuaciéns para mellorar a
ética profesional e a sustentabilidade ao longo do titulo, alumnos e profesores que deberian implicar mdis nas actuacidns da
propia IchemE.

O obxectivo final seria obter a acreditacién a 2 anos vista (Novembro-Decembro de 2014). A acreditacién permitiria a
proxeccién internacional do titulo e dos titulados.

A cumplimentar s6 se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accions correctoras a desenvolver
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CRITERIO:

Denominacién da proposta

Mellora da taxa de graduacién

Punto débil detectado

O ftitulo non adaptado 6 EEES tifia unha taxa de graduacién menor do
10%.

Ambito de aplicacién

Titulacién de Grao en Enxefieria Quimica

Responsable da sda aplicacién

Docentes da titulacién
Coordinador da titulacién

Obxectivos especificos

Acadar unha taxa de graduacién do 15% durante o curso 2012-13

Actuacions a desenvolver

Andlise da taxe de éxito e rendemento en cada curso e materia.
Andlise do tempo efectivo empregado polo estudante no Traballo Fin
de Grao

Periodo de execucion

Xufo-Setembro de 2013

Recursos/financiamento

Non precisa

Responsable do seguimento

Coordinador da Titulacién

Indicadores de execucion

Taxa de Graduacién do 15% para os estudantes que se matricularan
en Grao de Enxefieria Quimica durante o curso 2010-11, procedentes
do antigo titulo.

Observacions

A primeira taxa de graduacién vaise facer sobre unha poboacién relativamente pequena, duns 20 estudantes, polo que
poderia haber desviaciéns estatisticas sobre o obxectivo.

A cumplimentar sé se foi executada (total ou parcialmente)

Nivel de cumprimento

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver
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