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1. INTRODUCION

Esta memoria contén a actividade desenvolvida na Escola de Doutoramento Internacional
da Universidade de Santiago de Compostela (EDIUS) ao longo do curso académico
2023/2024.

Neste curso académico produciuse unha profunda modificacion do RD 99/2011, do 28 de
Xaneiro, no que se regulan as ensinanzas oficiais de doutoramento, a través da
publicaciéon do RD 576/2023, o que obrigou a iniciar tamén o proceso de revision da
normativa interna de doutoramento: Regulamento de Estudos de Doutoramento e

Regulamento de Réxime Interno da EDIUS, asi como de todos os procedementos

académicos e administrativos para adaptalos aos novos requisitos.

Neste curso 2023/2024 comezou o proceso de extincién do Programa de Doutoramento
en Xestidén Sustentable da Terra e do Territorio como consecuencia da sUa escasa
demanda e rematouse o proceso de tramitacion do Programa de Doutoramento
Interuniversitario en Didactica das Ciencias Experimentais, no que participan a
Universidade Auténoma de Barcelona, a Universidade Complutense de Madrid, a
Universidade de Alacante, a Universidade de Almeria, a Universidade de Castilla-La
Mancha, a Universidade de Cadiz, a Universidade de Cérdoba, a Universidade de Girona,
a Universidade de Xaén, a Universidade de Murcia, a Universidade de Malaga, a
Universidade de Santiago de Compostela, a Universidade de Zaragoza e a Universidade
do Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, sendo a Universidade de Murcia a
institucién coordinadora. Este programa de doutoramento comezara a impartirse no
curso 2024/2025.

Por outra banda, neste curso académico levouse a cabo o proceso de seguimento interno
de todos os programas de doutoramento da USC.

Este curso académico focalizamos o noso esforzo no fortalecemento da oferta de
actividades no ambito da formacién transversal da EDIUS, que neste curso 2023/2024
constou de 44 actividades, das cales 12 foron propostas completamente novidosas.

Finalmente, celebrouse unha nova edicién do Encontro da Mocidade Investigadora (o
undécimo) e as terceiras edicidons dos concursos “A tua tese en 3 Minutos” e “A tUa tese
de doutoramento nun fio de Twitter: #HiloTesis”. Este Ultimo foi coordinado pola Rede
Divulga de CRUE I+D+i e contou cunha fase local (USC) e outra nacional.


https://www.xunta.gal/dog/Publicados/2024/20240830/AnuncioG2018-060824-0004_gl.html
https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-08/rri-da-edius_asinado.pdf

2. ACTIVIDADE ACADEMICA

A actividade académica da EDIUS estivo rexida durante o curso académico 2023-2024
polo calendario académico da USC aprobado polo Consello de Goberno do 23 de febreiro
de 2023.

2.1. OFERTA DE PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

No curso 2023/2024, como se comentou con anterioridade, deuse comezo ao proceso
de extincién do Programa de Doutoramento en Xestion Sustentable da Terra e do
Territorio por mor da sUa escasa demanda durante os Ultimos anos. Esta escasa demanda
pode explicarse por un elevado nivel de coincidencia dunha grande parte das suas lifias
de investigacion con outras establecidas noutros programas. A meirande parte do
profesorado deste programa xa formaba parte do conxunto de persoal docente e
investigador doutros programas polo que a sUa experiencia e saber seguird a estar a
disposicién do estudantado de doutoramento actual e futuro.

No curso 2023/2024 ofertaronse 57 programas de doutoramento, con 851 prazas para
estudantado de novo ingreso. A informacién sobre cada un dos programas de
doutoramento proporciénase na paxina web oficial de titulaciéns da USC
(https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos). Nela explicanse as condicidns de

admision, a organizacion e actividades formativas propias, as lifias de traballo que se
ofrecen e os grupos de investigacién que participan no programa, ademais de
proporcionar datos de contacto e outra informacién de interese.

Taboa 1. Oferta de prazas de novo ingreso nos Programas de Doutoramento no curso académico
2023/2024.

Nome do Programa

de Doutoramento

Prazas
ofertadas

Solicitudes
de admisién

Solicitudes
admitidas

Matricula

Listaxe

de agarda

Agricultura e Medio Ambiente para 20 15 4 4 0
o Desenvolvemento

Andlise Ec'onomlca e Estratexia 12 65 16 12 2
Empresarial

Avarjces‘e Novas Estratexias 10 8 6 6 0
en Ciencias Forenses

Avancfes ¢_en Bioloxia Microbiana e 10 15 3 8 0
Parasitaria

Biodiversidade e Conservacion

do Medio Natural 9 > 2 ! 0
Ciencia de Materiais 20 26 20 15 0



https://www.usc.gal/gl/estudos/doutoramentos

Ciencia e Tecnoloxia Quimica 50 36 29 27 0
Ciencias da Vision 6 2 2 2 0
Clena.::\? Mariias, Tecnoloxia 10 5 4 3 0
e Xestion

Ciencias Odontoloxicas 17 22 17 17 0
Ciencias Sociais e Envellecemento 4 5 2 0 0
Comunlcacu’)n e Informacion 15 33 16 15 0
Contemporanea

Dereito 15 49 15 15 25
Desenv?lvemento' Psicolodxico, 12 15 6 6 0
Aprendizaxe e Saude

Desenvo.lyementtl) R'exmnal e 10 30 10 9 0
Integracion Econémica

Dldac?lca das. Ciencias 6 10 4 4 0
Experimentais

Economia e Empresa 20 54 20 19

Educacion 20 32 20 20 3
Endocrinoloxia 15 14 11 10

Enerxias Renovables

e Sustentabilidade Enerxética = 11 > > 0
Enxenarl.:a\ !)ara o Desenvolvemento 13 14 3 7 0
Rural e Civil

Enxefiaria Quimica e Ambiental 15 17 16 15 0
En)fenarla Termodinamica de 5 1 0 0 0
Fluidos

Epidemioloxia e Saude Publica 15 27 16 15 0
Equidade e Innovacion en Educacion 10 34 10 9 3
Estatistica e Investigacion Operativa 8 7 1 0
Fisica Nuclear e de Particulas 30 13 11 11 0
Innovacnon'en S?gurlda(!e 15 13 1 10 0
e Tecnoloxias Alimentarias

Investigacion Agraria e Forestal 20 25 14 12 0
Irrves?lgacwn I?asu.:a e Aplicada en 12 11 3 8 0
Ciencias Veterinarias

Investlg..':u.:lon Clinica 40 67 40 40 3
en Medicina

Investlg:':\C|on e Desenvolvemento )8 33 37 31 0
de Medicamentos

Investlgaf:!on en Tecnoloxias da 20 )8 18 16 0
Informacion

Laser, Fotonica e Vision 6 3 3 2 0
Marketing Politico, Actores e

Institucions nas Sociedades 22 30 20 12 0
Contempordaneas

Matematicas 10 17 11 10 0
Matematicas e Aplicacions 9 11 0
Medicina e Sanidade Veterinaria 16 8 7 0
Medicina Molecular 40 52 45 42 0




ll:lllaetil:)a;:mblente e Recursos 20 7 3 3 0
Neurociencia e Psicoloxia Clinica 18 23 14 12 0
Comportamanto Soctl 10 i 3 3 0
Psicoloxia do Traballo e as

Organizacidns, Xuridica-Forense e 10 11 4 4 0
do Consumidor e Usuario

:zlr?‘(:zz: Laborais e Recursos 10 20 5 5 0
Turismo 10 20 13 8 0
Métodos Matematicos e Simulacion

Numeérica en Enxefiaria e Ciencias 9 5 2 2 0
Aplicadas

Estudos da Literatura e da Cultura 15 24 15 15 3
Lnguletca, Lneratura & Cultra 14 15 7 ; 0
Estudos Medievais 13 13 10 10 0
Filosofia 12 23 12 10 0
Historia Contemporanea 20 22 13 11 0
Historia, Xeografia e Historia da Arte 30 50 33 30 0
Lingliistica 12 19 12 10 2
Loxica e Filosofia da Ciencia 6 6 4 4 0
Iz;(t:esr:iliav::::guldade Clasicaea 6 1 1 1 0
dontidade, Tertoro s ungue 14 14 12 10 0
Proteccién do Patrimonio Cultural 5 7 3 2 0

2.2. NOVOS PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

Durante o curso 2023-2024 puxose en marcha o novo Programa de Doutoramento en
Didactica das Ciencias Experimentais. Neste programa conxunto participan 14
universidades espafiolas: a Universidade Auténoma de Barcelona, a Universidade
Complutense de Madrid, a Universidade de Alacante, a Universidade de Almeria, a
Universidade de Castilla-La Mancha, a Universidade de Cadiz, a Universidade de Cérdoba,
a Universidade de Girona, a Universidade de Xaén, a Universidade de Murcia, a
Universidade de Malaga, a Universidade de Santiago de Compostela; a Universidade de
Zaragoza e a Universidade do Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, sendo a
Universidade de Murcia a institucién coordinadora. A coordinadora deste Programa é a
profesora Isabel Garcia-Rodeja Gayoso. Neste curso académico o programa iniciouse
cunha oferta de seis prazas para estudantes de novo ingreso.




2.3. ESTUDANTES DE DOUTORAMENTO MATRICULADOS

No curso 2023/2024 matriculdronse na USC 2.572 estudantes de doutoramento con
matricula ordinaria, mais 74 de estadia, o que fai un total de 2.646. Deste nimero, 581
estudantes matriculdronse por primeira vez. Este curso invértese a tendencia dos ultimos
anos. Rexistrase un leve ascenso nos estudantes de doutoramento de primeira matricula
e no computo global de matriculados (Figura 1), malia o lixeiro, pero continuo,
incremento experimentado na defensa das teses nos ultimos anos e que se corrobora
tamén neste curso 2023/2024.
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Figura 1. Estudantes de doutoramento matriculados por curso académico.

Por ramas de cofiecemento (Figura 2), os programas de doutoramento de Ciencias da
Saude e Ciencias e Enxefiarias son os que tiveron mais estudantado con matricula
ordinaria, con 864 e 650 respectivamente, mentres que as grandes areas de Ciencias
Sociais e Xuridicas (565) e Artes e Humanidades (473) experimentaron de novo un leve
descenso na sUa matricula respecto ao curso académico anterior, confirmando a
tendencia observada. En relacion ao estudantado de primeira matricula, o mais
numeroso de novo é o das areas de Ciencias da Saude e Ciencias Sociais e Xuridicas (202
e 140, respectivamente), superando esta Ultima a Ciencias e Enxefierias (131), e
invertendo o comportamento dos Ultimos anos. Finalmente, a area Artes e Humanidades
acadou 108 novos estudantes de doutoramento matriculados.
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Figura 2. Estudantes de doutoramento matriculados por curso académico e rama de cofiecemento.

A proporcion de estudantes de doutoramento estranxeiros continuou a incrementarse
lixeiramente, confirmando a tendencia dos Ultimos anos desde a pandemia da COVID19,
chegando neste curso académico aos 861 doutorandos e doutorandas matriculados, 36
mais que no curso anterior, o que representa xa o 33,4 % do total do estudantado de
doutoramento matriculado. A EDIUS continda sendo o centro con maior presenza de
estudantes estranxeiros da USC. Tamén é moi positivo que a proporcion de estudantado

estranxeiro continle por enriba da media espafiola, que é de aproximadamente un
29 %'

M 1-4 doutorandos/as
M 59 doutorandos/as

10-19 doutorandos/as
M 20-29 doutorandos/as
I 30-49 doutorandos/as
M 50-99 doutorandos/as
M +100 doutorandos/as

Created with mapchart.net

! Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades. Sistema Integrado de Informacién Universitaria
(SI1U) (2024). Recuperado de: https://www.universidades.gob.es/wp-
content/uploads/2024/05/SIIU_DatosCifras2024.pdf



https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/05/SIIU_DatosCifras2024.pdf
https://www.universidades.gob.es/wp-content/uploads/2024/05/SIIU_DatosCifras2024.pdf

Figura 3. Procedencia das persoas doutorandas matriculadas.

Entre o estudantado estranxeiro o grupo mais numeroso é o orixinario de Portugal (158
estudantes), seguido do de Ecuador (71), Brasil (62), Colombia (46), México (42), Xordania
(26), Suiza (25), China (24) e Paquistan (23). O estudantado estranxeiro cursa sobre todo
programas das ramas de Ciencias Sociais e Xuridicas e de Ciencias e Enxefiaria. No
primeiro caso procede fundamentalmente de Portugal e Iberoamérica mentres que no
segundo a procedencia é mais diversa xa que depende das relaciéns cientificas, e
convenios de cotutela e de intercambio dos programas de doutoramento.

Os datos do tipo de dedicacion (Figura 4) do estudantado indican que no curso 2023/2024
un 57,3 % realizaba os seus estudos de doutoramento a tempo completo (1.475
estudantes) e 0 17,1 % a tempo parcial (439), mentres que o resto, un 25,6 %, mantifia
unha dedicacién de tipo mixto (658). O tempo de duracion medio dos estudos de
doutoramento sitlase en catro anos e catro meses, reducindose de novo moi
lixeiramente respecto ao curso anterior. No cémputo incluense tanto os doutorandos e
doutorandas con dedicacion a tempo completo como a tempo parcial, de ai a duracion
relativamente longa que se precisa para cursar con éxito os estudos de doutoramento.

Ademais, na Figura 4 pddese observar un incremento neste curso académico no nimero
de estudantes que nalgin momento tiveron unha dedicacion a tempo parcial,
probablemente consecuencia da activacion dun novo proceso de extraccion de datos que
permite cofiecer exactamente se un estudante desfrutou nalgin momento de dedicacién
a tempo parcial, a diferenza do proceso anterior, que proporcionaba unha sorte de “foto
fixa” da dedicacion das persoas doutorandas.

100

—&— Tempo completo
—#— Tempo parcial+mixto

80
604 '—0\0—0—0—0\.”.
40+ .___./.—I—I——I/._\.

20+

% de estudantes por dedicacién

T T T T T T T T T T T T T T T
16/17 17/18 18/19 19/20 20/21 21/22 22/23 23/24
Curso Académico

Figura 4. Evolucidn da realizacion da tese a tempo completo e a tempo parcial.
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2.4. TESES DE DOUTORAMENTO DEFENDIDAS

Desde o inicio do curso 2016/2017 defendéronse na USC 2.225 teses de doutoramento.
O seguinte grafico representa a sUa evolucién e distribucién por rama de cofiecemento

(Figura 5).
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Figura 5. Teses defendidas por curso e rama de cofiecemento.

No curso 2023/2024 defendéronse 342 teses de doutoramento, 5 mais que no curso
académico anterior. As realizadas en modalidades especiais (en cotutela, con mencién
internacional ou mencion industrial) supofien o 40,6 % do total. Destas, a maioria, un
36,8 %, son as que optan @ mencién internacional (126). Isto supdn un decrecemento de
punto e medio respecto ao curso anterior.

Asemade, as defensas das teses foron eminentemente en formato presencial, 266 dun
total de 342 teses presentadas no curso 2023/2024. E dicir, un 77,8 % do total. Cdmpre
recordar, en todo caso, que a defensa non presencial mantense como alternativa para
facilitar as configuracions e dispofiibilidade dos tribunais, e flexibilizar o acto de defensa
en si mesmo.

Por outra banda, neste curso defendéronse catro teses con mencioén industrial, tres na
gran area de Ciencias e Enxefiarias e unha na area de Ciencias da Saude. Ademais, a
Comisidn Executiva da EDIUS deu o visto e prace a 12 novas solicitudes de doutoramento
industrial, o que hai que valorar moi positivamente porque amosa o crecente interese do
estudantado por este tipo de tese. Entre as empresas coas que se asinaron convenios
neste curso académico destacan: NanoGap Sub-nm-Powder, Galaria, Flowreserve Labs,
MD.USE Innovations, DIVERSA Technologies, Biostatech, etc.

11



2.5. PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE DOUTORAMENTO

No curso académico 2023/2024 convocaronse e resolvéronse os premios extraordinarios
de doutoramento correspondentes ao curso 2021/2022, e tamén se convocaron oS
correspondentes ao curso académico 2022/2023.

Segundo a proposta definitiva aprobada no Consello de Goberno de 26 de abril de 2024,
para o curso 2021/2022 concedéronse 35 premios co seguinte reparto: 12 na rama de
Ciencias da Saude, 10 na area de Ciencias e Enxeflerias, 5 na area de Artes e Humanidades
e 8 na area de Ciencias Sociais e Xuridicas. A relacion completa das persoas premiadas
pode consultarse na nosa paxina web:
https://assets.usc.gal/sites/default/files/documents/2024-04/Aprobacion-premios-

extraordinarios-doutoramento asinado.pdf. O nimero de solicitudes recibidas foi de
156.

Os premios extraordinarios de doutoramento correspondentes ao curso académico
2022/2023 convocaronse o 5 de xullo de 2024, cun total de 30 premios e a seguinte
distribucioén inicial: 11 na rama de Ciencias da Saude, 9 na de Ciencias e Enxefierias, 4 na
de Artes e Humanidades e 6 na de Ciencias Sociais e Xuridicas.

3. FORMACION

3.1. ACTIVIDADES TRANSVERSAIS

A oferta de actividades transversais da EDIUS, tanto as xerais como aquelas mais dirixidas
a unha gran area de cofiecemento en concreto, ten como obxectivo facilitar ao
estudantado a adquisicion das competencias, habilidades e destrezas necesarias para
participar de xeito activo na sociedade do cofiecemento e desenvolverse con éxito nun
mercado de traballo complexo e cambiante.

Durante o curso académico 2023/2024 ofertdronse 44 actividades formativas
transversais, das cales 12 foron ofertadas por primeira vez neste curso, con mais de 500
horas de formacién complementaria en todos os eidos. Estas actividades transversais
complementaronse adicionalmente con outras 26 de formacién especifica nos diferentes
ambitos cientificos (Taboa 2 e Tdboa 3).

En particular, neste curso académico reforzouse a formacion ofertada nos Mddulos de
Competencias en “Informaciéon e recursos”, “Competencias en comunicacion”,
“Divulgacion e xestion do tempo” e “Competencias en investigacion, innovacion e
transferencia”, cun incremento no nimero de cursos ofertados e, sobre todo, das prazas
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ofertadas. Asimesmo, reforzouse tamén a oferta formativa en lifia con algunhas
actividades adicionais neste formato de ensinanza.

Cémpre destacar tamén a posta en marcha do Programa de Mentorizacion (ver apartado
2.3), como peche da estratexia formativa EDIUS-CONECTA que se iniciou co “Hackathon
Social-Tech”, o “Sprint de Innovacién” e o “Senior Innovation Lab”.

Taboa 2. Actividades formativas transversais xerais ofertadas pola EDIUS durante o curso académico
2023/2024 para o estudantado de doutoramento.

PRAZAS LISTA

ACTIVIDADES TRANSVERSAIS XERAIS OFERTADAS MATRICULAS DE AGARDA

MODULO 1: Competencias en informacién e recursos

Revisidn sistematica da literatura e andlise bibliométrica 45 m %
con VOSviewer (12 edicion)
Revisién §|stemat|ca d.a.I[teratura e analise bibliométrica 30 30 0
con VOSviewer (22 edicion)
Desefio e preparacion de presentaciéns 20 20 20
Ferramentas dixitais de apoio para desenvolver artigos
e 20 13 0

cientificos
Becoming a Scientific Writer: Putting Why? before How?.

L, 16 14 1
12 Edicion
Becoming a Scientific Writer: Putting Why? before How?.

. 17 13 2
22 Edicion
Creacion de documentos con Latex 100 7 0
Competencias en informacion para a investigacion. Nivel 53 59 0
experto

MODULO 2: Competencias en comunicacion, divulgacion e xestién do tempo

Xestion do tempo 20 20 0
Técnicas de expresidn oral e xestual: Aplicacién no ambito 20 20 18
académico

Three Minute Thesis: O pitch como ferramenta para unha 20 20 2
comunicacion cientifica eficaz

Taller de xestion do tempo e do estrés na etapa de tese (12 20 20 25
edicién)

Taller de xestion do tempo e do estrés na etapa de tese (22 22 21 0
edicién)

Divulgacién e visibilidade social da investigacion 40 16 0
Comunicacion persuasiva 27 23

MODULO 3: Competencias en investigacion, innovacion e transferencia

Senior Innovation Lab (edicién Santiago) 9 9 0
Senior Innovation Lab (edicion Lugo) 8 1 0
As patentes como elemento de valor estratéxico: Ciencias e

. 20 11 0
Enxefiarias
Propiedade industrial e transferencia de tecnoloxia 23 21 0
Como preparar unha carreira académica 200 187 0
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Como transferir a mifia tese & sociedade? Formacién en

habilidades innovadoras 30 27 0
How to transfer my research to society? Training in
W oo ten Y etys raining 25 23 18
Innovation Skills
Resolucién de conflitos 20 18 0
Ciencia aberta e humanidades dixitais 20 20 0
International Doctoral Summer School ‘The values of the
) - o, 10 10 4
commons in the digital society
Masterclass e panel de discusién: El uso de datos,
inteligencia artificial y metaverso en el servicio audiovisual 100 11 0
publico
MODULO 4: Tratamento e modelizacién da informacién territorial
Tecnoloxias de andlise de informacion xeo-espacial para a 73 P 0
investigacion.
Anilise e visualizacién de datos espaciais con R 20 14 0
Introducion 4 andlise espacial e 8 econometria espacial con 50 16 0
R
Introducion ao manexo de imaxes espaciais e sensores
. N ) 20 20 0
remotos e a sua aplicabilidade ambiental
MODULO 5: Competencias en andlise de datos e modelizacién
Blogue Basico
Introducién a R, estatistica e visualizacion 20 20 7
Estatistica cientifica cos algoritmos de R 20 11 0
Introducidn & regresion 20 20 6
Programacion de analises empiricas con R 22 20 0
Utilizacién de Python para a creacion de modelos de 1 1 1
clasificacion e regresion
Bases de datos
Bases de datos relacionais e non relacionais para
investigacion en Artes e Humanidades, Ciencias Sociais e 20 17 2
Xuridicas
MODULO 6: Competencias en perspectiva de xénero, ética e igualdade na 1+D+i
F’erspectlva de Xénero na Investigacion: un enfoque 20 16 0
integrador
O concepto de xénero e o seu valor na investigacién actual 15 11 0
Investigacion e innovacion responsable. Implicacions no
o o . 30 30 11
marco da sustentabilidade e a cooperacién internacional
Aintegridade e a ética na investigacién 40 27 0
Xornadas Cultura Laboral en Investigacion 75 65
Doutorarse con perspectiva de xénero 15 11
MODULO 7: Competencias para a empregabilidade
Teambuilding: aprendendo a traballar con xeito en equipo 22 21 0
Traballo en Equipo 21 19
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Entre as actividades formativas sectoriais atdopanse actividades especificas anteriormente
realizadas por algun programa de doutoramento para o seu estudantado e que
espertaron un elevado interese no doutros programas polo que se decidiu ofertalas
tamén desde a EDIUS para o estudantado dunha determinada gran area de
cofiecemento.

Taboa 3. Actividades formativas transversais sectoriais ofertadas pola EDIUS durante o curso 20201/2022
para o seu estudantado.

LISTA
MATRICULAS DE
AGARDA

PRAZAS
OFERTADAS

CIENCIAS E ENXENARIAS

MODULO: Seminarios e conferencias de Ciencias e Enxefiarias

Seminario de Matematica Aplicada: An overarching

. . ) ND ND ND
framework for spectral methods and dispersive equations
Seminario de Matematica Aplicada: Invariant domain
) - . ND ND ND
preserving ALE approximation of Euler equations
Utilizacién de Python para a creacién de modelos de ND ND ND

clasificacion e regresion

Jornada de Encuentro de Estudiantes en el PD MMSNICA ND ND ND

Seminario de Matematica Aplicada: Modelizacién

- . ) . ND ND ND
matemadtica para simular epidemias usando datos reales

Charla Tematica: Desarrollo de nuevas herramientas
moleculares Utiles en la monitorizacion de la presencia de ND ND ND
genes de resistencia a antibioticos en aguas residuales

Seminario de Matematica Aplicada: High order Lagrange-
Galerkin methods for the conservative formulation of the ND ND ND
advection-diffusion equation

Seminario de Matematica Aplicada: Algunos ejemplos de
modelos en fluidos obtenidos utilizando el método de ND ND ND
desarrollos asintdticos

Seminario de Matematica Aplicada: Variational Physics-
Informed Neural Networks optimized with least squares and ND ND ND
adaptivity in the test space

Seminario de Matematica Aplicada: Imaging-informed
patient-specific computational modeling of organ-confined ND ND ND
prostate cancer

Seminario de Matematica Aplicada: Isogeometric Methods

ND ND ND
for the Simulation and Optimization of Electric Motors

Seminario de Matematica Aplicada: Compatible finite
element discretization of the Lie advection-diffusion ND ND ND
problem with application to magnetohydrodynamics

Seminario de Matematica Aplicada: On tree-cotree and

parallel methods for electromagnetic simulations in 3D ND ND ND

Seminario de Matematica Aplicada: Fundamentals of

ND ND ND
mathematical modeling of moisture transfer in the soil
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CIENCIAS DA SAUDE

MODULO: Seminarios e conferencias de Ciencias da Satde

PRAZAS
OFERTADAS

MATRICULAS

LISTA
DE
AGARDA

Xornada de Intelixencia Artificial e Neurociencia 43 42 0
Natural compounds for enhancing memory and antioxidant

application in neurodegenerative disorders: mechanistic 30 17 0
approach

Formacion en experimentacion animal: reduccion no uso de

animais de experimentacion mediante a reutilizacién 60 47 0
racional de mostras mediante a plataforma aRukon

ARTES E HUMANIDADES — CIENCIAS SOCIAIS E XURIDICAS

MODULO 1: Competencias en informacién e recursos

PRAZAS
OFERTADAS

MATRICULAS

LISTA
DE
AGARDA

Seminario de Futuros Urbanos 20 6 0
Moving away from a close-up to see a bigger picture: a 20 20 0
practical example from a doctoral thesis
MODULO 2: Competencias en comunicacién, divulgacién e xestién do tempo
Redaccidn cientifica: aspectos estilisticos, editoriais e de

. : 42 40 0
propiedade intelectual
Research and Getting it Published 26 21 1
Socimetria: A Andlise de Redes Sociais como unha técnica 30 13 0
diferente para realizar investigacions
MODULO 3: Competencias en investigacién, innovacién e transferencia
Il Encontro Internacional Sexenios, Acreditacions e
Innovacién Docente. Implicacions da LOSU no dmbito do ND ND ND
Dereito
MODULO 5: Competencias en andlise de datos e modelizacién
Investigacion cualitativa con el software de analisis de datos 20 20 5
ATLAS.ti
Introducién & analise da mediacion, moderacion e mediacion 20 18 1
moderada coa macro PROCESS para SPSS
GIS para investigadores en Historia e Historia da Arte ND ND ND

ND: Non dispofiible

Neste curso académico 2023/2024 non se ofertaron actividades de formacién destinadas
ao profesorado dos programas de doutoramento por mor da posta en marcha do
renovado Plan de Formacion e Innovacién Docente, que incrementou sensiblemente o

numero de actividades formativas para o profesorado, de cara a evitar potenciais

duplicidades. Realizarase unha andlise desta oferta formativa e, en caso de detectarse
algunha necesidade de formacion para o profesorado en relacién coas suas tarefas de
supervision dos estudantes de doutoramento, esta tentara ser cuberta a través dunha

programacion focalizada e especifica, por exemplo, en temas directamente relacionados

coa xestion dos recursos e equipos de traballo, resolucion de conflitos, ética en

investigacién, innovacion na investigaciéon de doutoramento, orientacion da carreira

académica, etc.
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En resumo, para as actividades formativas nas que foi necesario realizar un proceso oficial
de matricula ofertaronse un total de 1.711 prazas, cun incremento do 15 % respecto do
curso pasado, e cubrironse 1.382, o que supdn unha participacion do 80,8 %, dous puntos
por enriba do curso 2022/2023. E importante tamén salientar que todas as actividades
ofertadas son gratuitas para o estudantado de doutoramento, xa que son financiadas co
orzamento da EDIUS.

3.2.  XIENCONTRO DA MOCIDADE INVESTIGADORA

O Xl edicion do Encontro da Mocidade Investigadora (EMI) celebrouse os dias 10 e 11 de
xufio na Facultade de Psicoloxia da Universidade de Santiago de Compostela, en
modalidade presencial. Neste Encontro participaron 203 estudantes de doutoramento
das tres universidades galegas e pertencentes a todos os ambitos de cofiecemento.
Contouse, ademais, cunha importante participacion de estudantado estranxeiro que esta
a desenvolver os seus estudos na USC. Presentdronse un total de 122 comunicaciéns orais
e 24 comunicaciéns tipo poster, e concedéronse catro premios as mellores
comunicaciéns orais, mais outros dous as mellores comunicacion tipo poster.

Esta edicion contou coa presenza de Jesus Benitez Baleato (profesor axudante doutor da
Facultade de Ciencias Politicas e Sociais da USC) e de Eva Cabanelas Dopazo, divulgadora
cientifica vencellada a veterinaria. O primeiro foi convidado para falar do impacto das
tecnoloxias dixitais na democracia, mentres que Eva Cabanelas presentou unha
intervencion sobre ferramentas para a divulgacién nos eidos da investigacion.

3.3. PROGRAMA DE MENTORIZACION

A Escola lanzou no mes de xaneiro de 2024 o EDIUS Mentoring, un programa piloto
centrado no acompafiamento do estudantado na etapa da tese. Todas as accidns tefien
un denominador comun: potenciar a carreira profesional dos investigadores/as nas suas
diferentes etapas de desenvolvemento. O propdsito do programa de mentorizacion é que
de forma temperd o estudantado de doutoramento conciba e organice o seu plan de
desenvolvemento profesional mais ald da realizacién da tese e a consecucion do titulo de
doutoramento. A persoa mentora servird como guia neste proceso, pensando naquelas
competencias adicionais que poden ser necesarias para enfocar con éxito a etapa
profesional dos futuros doutores e doutoras, xa sexa no ambito académico ou no eido
empresarial.
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O programa piloto da EDIUS esta destinado, nun principio, a 50 estudantes de
doutoramento como mentorizados e outras 50 persoas mentoras. A Escola quere que
este mentoria tefia un recofiecemento como actividade formativa e sirva para potenciar
a carreira profesional de todas as persoas participantes. O programa, ademais, ten un
recofiecemento de competencia transversal para a formacion e carreira dos estudantes
de doutoramento.

O proceso de mentoria que prevé este programa tera unha duracion de nove meses e
tera lugar entre outubro de 2024 e xufio de 2025.

3.4. CONCURSOS
TESES EN 3 MINUTOS (3MT)

A EDIUS puxo en marcha a terceira edicion do Three Minute Thesis (3MT®), o concurso
de comunicacion para investigadores e investigadoras de todas as areas de cofiecemento
iniciado pola Universidade de Queensland en 2008. Este evento ten por obxecto cultivar
as habilidades de comunicacién académica, de presentacién e de investigacion do
estudantado.

En particular, esta competicidon reta ao estudantado de doutoramento a consolidar as
suas hipoteses, obxectivos e ideas asi como a validez e importancia dos resultados da sua
investigacion, e a presentalos de xeito claro e conciso, empregando unicamente os
recursos propios da oratoria e da retdrica, esenciais para as suas futuras carreiras
profesionais. O escaso tempo que tefien, soamente tres minutos, obrigalles a preparar
discursos claros e efectivos, que transmitan en poucas palabras a importancia do tema
de investigacion de xeito sinxelo e comprensible para os non expertos.

21 estudantes de doutoramento da USC enviaron os seus videos para participar neste
certame: 11 persoas de Ciencias da Saude, 5 de Ciencias Sociais e Xuridicas, 2 de Ciencias
e Enxefarias, e 1 de Artes e Humanidades. A seleccion dos videos finalistas estivo a cargo
dun comité académico conformado polas persoas subdirectoras da EDIUS (Prof. Dolores
Vilavedra Fernandez, Prof. Eva Rodil Rodriguez, Prof. José Manuel Cifuentes Martinez e
Prof. José Miguel Tufez Lépez) e por dous profesores da USC (Prof. Marta Rodriguez
Castro e Prof. Roi Méndez Fernandez). Este comité encargouse de elixir aos 15 finalistas
gue concorreron na Gran Final celebrada o dia 6 de xufio. Os cinco Premios de Excelencia
de Divulgacion Cientifica, un por cada gran area, foron adxudicados a:
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e C(Ciencias da Saude: Cristina de Jesis Sen, do Programa de Doutoramento en
Medicina Molecular.

e (Ciencias e Enxefierias: Mariangel Luna Verdugo, do Programa de Doutoramento
en Ciencia de Materiais.

e (Ciencias Sociais e Xuridicas: Dina llena Borges Bienes, do Programa de
Doutoramento en Equidade e Innovacion Educativa.

e Artes e Humanidades: Carmen Gloria Cernadas Lema, do Programa de
Doutoramento en Estudos Ingleses Avanzados: Linglistica, Literatura e Cultura.

A EDIUS premiou aos estudantes de doutoramento gafiadores cun cheque por valor de
250 € e uns suadoiros da USC.

PROGRAMA ICARUS

A Area de Valorizacién, Transferencia e Emprendemento, en colaboracién coa EDIUS,
puxo en marcha a segunda ediciéon do programa ICARUS, que ten como obxectivo
provocar nos estudantes da universidade unha reflexion sobre a aplicacion social e
econdomica do cofiecemento contido nos seus traballos de fin de grao (TFG), mestrado
(TFM) e tese de doutoramento. No caso das teses, os galardéns consistiron nun primeiro
premio de 1.000 euros e nun segundo de 500 euros en cada unha das seguintes areas:
Artes Humanidades; Ciencias Sociais e Xuridicas; Ciencias Experimentais, Enxefieria e
Arguitectura, e Ciencias da Saude.

Na categoria de teses de Artes e Humanidades, os traballos premiados foron
“Museoloxias contemporaneas e sistemas culturais emerxentes: modelos, heuristicas,
conceptos. Aplicacién ao sistema museal galego” de Sabela Lépez Pato (primeiro premio)
e “Unha arqueoloxia de xénero para o estudo da sociedade da Gallaecia dos séculos IV-
VI d.C.” de Celia Rodriguez Gonzalez (segundo premio). Na area de Ciencias Sociais e
Xuridicas o primeiro premio foi para o traballo titulado “Os retos da seguridade e a saude
laboral ante a dixitalizacién da empresa. Especial atencidn a prevencién de riscos laborais
no traballo a distancia e teletraballo” de Barbara Torres Garcia, e Yago Atrio Lema recibiu
o segundo propio polo seu traballo “Perfilado do turista e modelos de recomendacién”.

Maria Flérez Mora con “Desenvolvemento de peliculas compostas respectuosas co medio
ambiente a base de quitosano” (primeiro premio) e Andrea Estévez Anta con
“Investigacion do uso de drogas e da exposicidon a compostos quimicos relacionados cos
polimeros mediante a andlise de augas residuais” (segundo premio) foron as teses
distinguidas na categoria de Ciencias Experimentais. Na modalidade de teses
pertencentes 4 area de Ciencias da Saude, Oscar Rapado Gonzélez obtivo o primeiro
premio con “Biopsias liquidas para a medicina de precisiéon con biomarcadores tumorais

|II

de cancro colorrectal”. Na mesma categoria, o segundo premio recaeu en Thi Kim Thoa

Duong polo traballo titulado ““Ecoinnovacidns para a administracion avanzada de
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farmacos pulmonares: particulas de alxinatocargadas con dipropionatode

III

beclometasona mediante tecnoloxias supercriticas de aeroxel”. Finalmente, o premio na
area de Enxefieria e Arquitectura foi concedido a Ana Arias Calvo polo traballo titulado
“Conversidon de bio-residuos en biomateriais e produtos bioactivos. Un dambito da

Economia circular”.

4. DIFUSION, COMUNICACION E TRANSPARENCIA

No relativo a informacion publica e transparencia, a Escola de Doutoramento continuou
na lifia de mellora da comunicacién, tanto interna como externa, asi como na de
establecer unha total transparencia nos seus procedementos e actuacions. No curso
académico 2023/24 desenvolvéronse, en particular, as seguintes actuacions:

4.1. BOLETIN ELECTRONICO DA EDIUS

Ao longo do curso académico 2023/24 continuouse coa elaboracion e publicacidon de
nEDIUS, o boletin electrénico da Escola (10 numeros).

4.2. MANTEMENTO DO LINKEDIN DA EDIUS

No curso 2023/24 mantivose este perfil na rede social LinkedIn. Na actualidade, o perfil
ten preto de 1.500 seguidores, sendo a EDIUS unha das escolas de doutoramento con
mais seguidores de Espafia. Nesta paxina de LinkedIn atdpase todo tipo de informacién
relacionada coa EDIUS, tanto para o estudantado coma para o profesorado.

Diariamente, no LinkedIn publicanse entradas sobre os cursos de formacion que se
ofrecen de xeito gratuito, noticias sobre as bolsas, axudas, convocatorias, seminarios,
concursos e outros avisos varios. Ademais, a primeira hora da mafia anuncianse as teses
de doutoramento que cada dia se presentan na USC.

Co perfil nesta rede social, a EDIUS quere reforzar a nova forma de comunicacién e
difusion da informacién desta escola de doutoramento. Esta iniciativa vai dirixida a todas
as persoas que forman parte da EDIUS, desde o equipo de coordinacion de cada
programa de doutoramento ata o persoal administrativo, pasando polo profesorado do
programa, o estudantado, persoas directoras e titoras de tese, entre outros perfis
profesionais.
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4.3. ACTUALIZACION DA WEB DA ESCOLA

Durante este curso académico continuouse a actualizacion e mellora do sitio web da
EDIUS. No relativo aos contidos, e para facelo mais accesible e comprensible,
reorganizouse a informacién relativa ao seguimento do estudantado e ao proceso de
elaboracién e solicitude de depdsito das teses, coa sUa documentacion asociada, e
ampliouse tamén a informacion dispofiible sobre as actividades formativas,
recompilacion de normativa, etc.

4.4. COMUNICACION INSTITUCIONAL

A EDIUS continuou na lifla de mellora da informacién e comunicacién publica,
potenciando a difusion da informacién institucional non sé polas canles mais clasicas
(web da EDIUS e listas de distribucion) senén tamén empregando as redes sociais da
Escola asi como o boletin electrénico. Ademais, seguiuse a traballar na mellora da
organizacion da informacion publica dispofiible no sitio web da EDIUS.

Un bo exemplo desta vontade de arrequentar a informacion institucional saida da Escola
podémolo atopar no numero 35 do Boletin Electronico da EDIUS (marzo de 2024), no que

se presentou un detallado estudo de xénero nos estudos de doutoramento, analizando a
presenza e evolucién dos homes e mulleres que cursan os estudos de doutoramento e
defenden a sua tese, asi como o seu grao de representatividade na propia EDIUS.

5. INTERNACIONALIZACION E MOBILIDADE

5.1. DATOS DA INTERNACIONALIZACION DA EDIUS

A EDIUS segue a desenvolver un intenso labor para favorecer a internacionalizacién dos
estudos de doutoramento, un dos seus obxectivos principais. Isto reflictese, en primeiro
lugar, no xa comentado aumento do numero de estudantes procedentes de paises
estranxeiros (Figura 3). Esta crecente internacionalizacién da Escola tamén se reflicte no
incremento do numero de persoas investigadoras estranxeiras que dirixen teses ou que
forman parte dos tribunais para a sta defensa (Taboa 4).
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Taboa 4. Evolucidén do nimero de directores/as de teses e de persoal experto do estranxeiro en tribunais
de teses.

. Porcentaxe de persoas Porcentaxe
o Persoas directoras : Persoas expertas
Curso académico a directoras de tese ' de persoas expertas
de tese . estranxeiras P

estranxeiras estranxeiras
2016/17 345 7,25 65 18,2
2017/18 478 7,74 117 18,7
2018/19 727 8,94 174 19,5
2019/20 1008 9,03 121 15,5
2020/21 1267 9,39 176 17,8
2021/22 1564 11,06 179 16,6
2022/23 1562 12,93 191 18,9
2023/24 1641 13,95 180 17,6

ICalculado sen considerar se se dirixe a mais dunha persoa doutoranda.
2Calculado sobre o nimero total de membros de tribunais.

Outro elemento bdsico de promocion da internacionalizacion son as teses en cotutela.
Neste curso 2023/2024 defendéronse seis teses nesta modalidade, o que supdn un claro
avance respecto a moitos dos cursos académicos anteriores. A Tdboa 6 amosa a evolucion
do nimero de teses defendidas na modalidade de cotutela desde o curso 2016/2017.

Taboa 5. Teses en cotutela defendidas na USC.

Curso  Total Artes Ciencias Ciencias Sociais | Ciencias Experimentais
e Humanidades da Saude e Xuridicas e Enxefiarias
2016/17 0 0 0 0 0
2017/18 2 0 2 0 0
2018/19 2 1 1 0 0
2019/20 2 1 1 0 0
2020/21 8 1 3 0 4
2021/22 5 3 0 2 0
2022/23 0 0 0 0 0
2023/24 6 2 1 1 2

A realizacién de estadias en centros de investigacion estranxeiros é outra importante via
de internacionalizacion para a EDIUS. Por iso paga a pena salientar o aumento notable
das teses con mencién internacional no titulo de doutor (Taboa 6). Como é cofiecido,
para conseguir esta mencion as persoas doutorandas deben realizar unha estancia
minima de tres meses fora de Espafia nunha institucién de ensinanza superior ou centro
de investigacion de prestixio, cursando estudos ou realizando traballos de investigacion.
Ademais, a tese deberd ser informada por un minimo de dous expertos de institucions
académicas non espafiolas e deberd contar con algin membro experto estranxeiro no
tribunal que a xulgue.
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Neste curso académico mantivose o nimero de teses con mencion internacional en todas
as grandes areas de cofiecemento, agas na de Ciencias Sociais e Xuridicas, sendo
especialmente relevante na drea de Ciencias e Enxefarias.

Taboa 6. Teses con mencion internacional defendidas na USC.

Curso Total Artes Ciencias Ciencias Sociais | Ciencias Experimentais
e Humanidades da Saude e Xuridicas e Enxefiarias
2016/17 44 7 10 8 18
2017/18 77 9 21 8 39
2018/19 | 100 15 21 14 50
2019/20 107 28 26 13 40
2020/21 | 105 18 32 18 37
2021/22 123 20 35 17 51
2022/23 | 131 24 42 14 51
2023/24 126 19 38 19 50

5.2.  CONVOCATORIAS DE MOBILIDADE

En febreiro de 2024 realizouse a convocatoria de bolsas de mobilidade Erasmus+ para
estudos de doutoramento. Esta convocatoria vai dirixida as persoas matriculadas en
programas de doutoramento da USC, coa finalidade de que poidan realizar estadias
curtas de investigacion en universidades europeas. Financidronse as estadias dun total
de 13 persoas doutorandas por un importe de 30.000 euros en paises como Noruega,
Portugal, Alemafa, Francia, Romania, Holanda e ltalia.

Ao abeiro deste mesmo programa, a USC recibiu neste curso académico 2023/2024 a 24
estudantes de doutoramento de paises como Ucraina, Senegal, Libano, Tunisia,
Marrocos, Alxeria, Mali, Nixer, Moldavia, Xeorxia ou Exipto. Ademais, un estudante da
USC fixo unha estadia en Xeorxia.

Por outra banda, na convocatoria 2023/2024 para estadias de investigacion e de practicas
ao abeiro do Programa lacobus de cooperacion e intercambio entre os recursos humanos
dos centros de ensinanza superior da Eurorrexion Galicia - Norte de Portugal - Profesores;
Investigadores; Persoal de Administracion e Servizos (PAS), concedéronse 14 axudas a
persoas doutorandas da USC para facer estadias en instituciéns educativas e centros de
investigacién de Portugal.

Outros programas de mobilidade aos que se presentaron estudantes de doutoramento
da USC para realizar estadias no estranxeiro foron, por exemplo, as axudas de mobilidade
da Embaixada de Francia.
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Ademais, realizouse e resolveuse por parte da EDIUS a terceira convocatoria das bolsas
Fundacién José Otero-Carmela Martinez, financiadas por esta fundacion. Estas axudas
pretenden fomentar a investigacién apoiando nos estudos de doutoramento ao
estudantado con menos recursos econdmicos ou que se atope nunha situacién persoal e
familiar de gravidade, en funcién dos indicadores de vulnerabilidade e risco de exclusion
social. Deste xeito, a USC, en colaboracién coa Fundacién José Otero-Carmela Martinez,
posibilita que aquelas persoas matriculadas nun programa de doutoramento que non
poidan sufragar a suUa formacion, tefian a oportunidade de continuar coa sua
investigacién de cara 4 excelencia na realizacién da tese doutoral.

As axudas destinaronse a cubrir os gastos da matricula dos estudos de doutoramento, asi
como agueles outros que, de maneira xustificada, se deriven ou sexan necesarios para a
realizacion das actividades conducentes a lograr os obxectivos académicos fixados no
Plan de Investigacion, incluindose a cobertura da matricula no programa de
doutoramento; os gastos derivados da realizacion dunha estadia de investigacién nun
centro do estranxeiro, de entre un mes e tres meses de duracion, aprobada con caracter
previo a sua realizacion pola Comision Académica do Programa de Doutoramento da USC;
os gastos derivados da asistencia a congresos, conferencias, seminarios ou reuniéns
cientificas, ou os gastos de material informatico imprescindible para a realizacion da tese
de doutoramento.

Asi, neste curso 2023/2024 o numero de estudantes de doutoramento beneficiados
foron 21, cun importe total das axudas que ascendeu a 26.449 euros. A maior asignacion
foi de 3.000 euros e a menor de 200 euros.

Por outra banda, dentro do convenio asinado entre a USC e a Fundaciéon Carolina, un
estudante mexicano acadou unha das 35 becas que a devandita fundacién outorga para
desenvolver os estudos de doutoramento en universidades espafiolas. Este estudante
comezou o seu doutoramento na USC en setembro de 2024.

Estas e outras convocatorias de mobilidade, de curta e longa duracion, explicanse no
apartado da web da Escola sobre Convocatorias e axudas.

6. NORMATIVA

Neste curso 2023/2024 producironse as seguintes incorporacions e actualizaciéns de
diversos aspectos normativos:
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6.1. APROBACION DO NOVO REGULAMENTO DE ESTUDOS DE
DOUTORAMENTO

O Consello de Goberno aprobou o 10 de xufio de 2024 o novo Regulamento de Estudos

de Doutoramento da Universidade de Santiago, publicado no Diario Oficial de Galicia o
30 de agosto de 2024.

O devandito texto incorpora todos os cambios normativos producidos dende a
aprobacion do anterior Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC, aprobado
polo Consello de Goberno do 24 de xullo de 2020, e que implican a modificacién de
aspectos substanciais do funcionamento dos programas de doutoramento que
redundaran na mellora das condiciéns nas que o estudantado de doutoramento
desenvolve os seus estudos.

Para facilitar o transito entre os dous regulamentos, establecéronse tres disposicions
transitorias. A primeira delas fai referencia as excepcions a aplicacion da nova normativa.
Nas disposicions segunda e terceira concrétanse os apartados do novo regulamento que
se aplicardn a partir do 1 de setembro de 2024 e cales a partir do mesmo dia de 2025.

Entre as principais novidades que se introducen no presente Regulamento estd a
prevision de que a EDIUS proporcione asesoramento as persoas doutorandas para a sua
integracion nos programas de doutoramento, asi como a obrigatoriedade de contar cun
plan de formacién persoal. Ademais, establécese que as persoas doutorandas tefian a
consideracion de investigadores e investigadoras en formacién e reférzase a obriga que
a persoa directora da tese ten de acompafar e asesorar durante todo o proceso de
elaboracion desta.

Outra das novidades do novo regulamento é a ampliacion da duracion maxima dos
estudos de doutoramento, tanto na modalidade de tempo completo como na de tempo
parcial. Atempo total, os estudos de doutoramento pasaran a ter unha duracién de catro
anos, mais a posibilidade dunha Unica prérroga dun ano. O doutoramento a tempo parcial
pasa a ter unha duracidn de sete anos e a posibilidade tamén de prorrogalo un ano.

Asi mesmo, revisanse as causas de suspension do computo de tempo para a realizacion
destes estudos como consecuencia de situacions de incapacidade temporal, nacemento,
adopcién, garda con fins de adopcion, acollemento, risco durante o embarazo, risco
durante a lactacion e violencia de xénero.

Por outra banda, introducense unha serie de medidas vinculadas coa supervision e
avaliacion do traballo desenvolvido pola persoa doutoranda e a garantia da sua calidade.
Asi, por exemplo, esixese que cada tese de doutoramento conte cun minimo de dous
informes emitidos por persoas doutoras expertas na materia e externas & universidade
na que se atopa matriculada a persoa doutoranda. Estas persoas expertas poderan
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propor aspectos de mellora da tese que deberdn ser observados polas persoas
doutorandas. Prevese, ademais, que o tribunal que avalie a tese estea formado por unha
maioria de membros externos non so a universidade onde se defende a tese, sendn
tamén ao programa no que ten formalizada a matricula a persoa doutoranda, e garantese
gue o tribunal tefla unha composicion equilibrada entre homes e mulleres.

Por ultimo, regulanse diversos aspectos relacionados cos requisitos de acceso e admision
aos programas de doutoramento, a Mencién Internacional e a Mencién Industrial no
titulo de Doutora ou Doutor, e as teses en réxime de cotutela.

En detalle, os cambios principais serian os seguintes:

e Cambio/adaptacion da duracion dos estudos de doutoramento, pasando a catro
anos cando a dedicacion é a tempo completo e sete a tempo parcial, con
posibilidade dun ano adicional de prérroga en ambos casos. A duracion dos estudos
pode incrementarse ata 0s seis e nove anos, respectivamente, se a persoa conta
cunha discapacidade igual ou superior ao 33 %.

e Consideracion das persoas doutorandas como investigadores e investigadoras en
formacion.

e Definicién de experiencia investigadora acreditada para poder dirixir teses de
doutoramento. En concreto, necesidade de posuir recofiecemento dun tramo de
actividade investigadora (sexenio) pola CNAAI ou méritos equivalentes.

e |ncorporacion da necesidade de elaboracion e presentacién dun plan de formacion
persoal ademais do plan de investigacion.

e Mais acompafiamento e asesoramento por parte das persoas directoras.

e Incremento das casuisticas que permitan a suspensién de estudos (violencia de
xénero, risco durante o embarazo ou lactaciéon, adopcion, acollemento...).

e Restricion para o nomeamento de terceiros directores, limitdndose exclusivamente
a agueles casos nos que concorran razons de interdisciplinariedade tematica da
tese.

e Esixencia de dous informes de persoas doutoras externas con experiencia na
tematica da tese

e O tribunal da tese ten que estar composto por unha maioria de membros externos
a Universidade e ao programa de doutoramento, cunha composicién equilibrada
de homes e mulleres

e Elaboracién dun novo artigo sobre Premios Extraordinarios de Doutoramento.

e |ncorporacion da posibilidade de realizar a acreditacion institucional por parte das
escolas de doutoramento, o que implica directamente o seu recofiecemento como
centros docentes.

26



e Cambios nos requisitos de acceso aos estudos de doutoramento, cunha clara
distincion entre estudantes do EEES e non-EEES:

- Espafiois: 300 ECTS e nivel Meces 3.

- EEES: Nivel 7 do Marco Europeo de Cualificacions e acceso ao doutoramento
no pais de expedicidn do titulo.

- Non-EEES: Equivalencia e acceso ao doutoramento no pais de expedicion do
titulo.

e Cambios nos requisitos para a concesion da mencion internacional:

- Permitese o desenvolvemento de estadias partidas cunha duracién non
inferior a 7 dias e polo menos unha das estancias realizadas debe ter unha
duracién superior a 1 mes.

e Cambios nas teses en cotutela:

- Poderd facerse unha tese en cotutela con mais dunha universidade
estranxeira.

- Para optar a mencién internacional, a(s) estadia(s) non poderan realizarse en
ningunha das institucions estranxeiras asinantes do convenio.

e Cambios nos requisitos para a obtencién da mencién industrial:

- A contratacion coa empresa tera como duracion minima un ano.

- A tese ten que ser realizada na sua maioria na entidade, empresa ou
administracion publica.

- O convenio Universidade-empresa pasa a ser obrigatorio en todos os casos.

e Obrigatoriedade da presenza de representacién estudantil nos comités de
direccién das escolas de doutoramento.

e Posibilidade de titulo electrénico para titulos do programa Universidades Europeas
no grao, mestrado e doutoramento.

6.2. APROBACION DO NOVO REGULAMENTO DE REXIME INTERNO DA EDIUS

O Consello de Goberno aprobou o 10 de xufio de 2024 o novo Regulamento de Réxime

Interno da EDIUS. O actual texto incorpora todos os cambios normativos derivados da

modificacion do RD 99/2011 e que derivou no desenvolvemento dun novo Regulamento
de Estudos de Doutoramento da USC, polo que se fixo necesario elaborar un novo
Regulamento de Réxime Interno da EDIUS.

No devandito documento realizouse unha revision das competencias das diversas
comisidns e érganos de goberno da EDIUS, especialmente da Comision de Calidade, que
se convirte tamén no érgano de resolucién de conflitos da EDIUS. Porén, os cambios mais
salientables nese texto son aqueles que fan referencia a regulacién da composicion das
CAPD dos Programas de doutoramento, incluidos os programas conxuntos,
establecéndose un mecanismo regulado de eleccién dos seus membros.
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7. RELACIONS INSTITUCIONAIS

7.1.  XORNADAS DE BENVIDA AO ESTUDANTADO DE DOUTORAMENTO

Neste curso 2023/2024 celebraronse duas xornadas de benvida e informacion ao
estudantado de doutoramento tras finalizar os prazos de admision e matricula nestes
estudos.

A primeira xornada tivo lugar o 23 de outubro de 2023 e a segunda o 20 de marzo de
2024 en formato presencial no Centro de Estudos Avanzados (CEA) no Parque de Vista
Alegre, con posibilidade de conexidn via plataforma TEAMS para aquel estudantado que
non podia asistir en persoa. Nestas sesidns, ademais de presentar a estrutura organizativa
e funcions da EDIUS, fixose un repaso dos tramites académico-administrativos que o
estudantado debe realizar ao longo do proceso de elaboracion da sua tese e achegouse
informacion relacionada cos tipos de teses, prazos para a sUa presentacién, o papel das
persoas directoras e titoras, etc.

Ademais, aclararonse todas as dubidas expresadas polas persoas participantes sobre
diversos procedementos e actividades académicas.

7.2. ACTO DE ENTREGA DOS PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE
DOUTORAMENTO

Por segundo ano consecutivo, as persoas gafiadoras do Premio Extraordinario de
Doutoramento da USC recibiron este importante recofiecemento nun acto publico no
que estiveron arroupados por familiares, amigos e alguns directores e directoras de tese.

A cerimonia presidiuna a vicerreitora de Titulacions e Internacionalizacion, Maria José
Lépez Couso, e nela participou ademais a secretaria xeral, Dulce Maria Garcia Mella, e a
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secretaria da EDIUS, Maria Isabel Neira Gomez. No nome das persoas premiadas interveu
Carmen de Santiago Gomez, doutora pola USC no Programa de Doutoramento en Estudos
Medievais e premio extraordinario da area de Artes e Humanidades nesta convocatoria
de 2021/2022. Xunto a Carmen de Santiago foron premiados outros 4 doutorandos e
doutorandas da area de Artes e Humanidades, 10 da de Ciencias e Enxefiarias, 12 da de
Ciencias da Saude e 8 da de Ciencias Sociais e Xuridicas.

Carmen de Santiago Gomez explicou que este premio “reconforta porque recofiece o
traballo ben feito” e salientou a importancia do labor da investigacion asegurando que
“o cofiecemento nutrese de esforzos como o noso”. Santiago Goémez resumiu a etapa de
doutoramento como “aprender para contribuir 8 aprendizaxe doutros”.

A vicerreitora de Titulacidons despediu o acto dandolles os parabéns e instandoos “a
conquistar o mundo, que esta agardando por vos”.

7.3.  XUNTANZAS CON OUTRAS INSTANCIAS UNIVERSITARIAS

A imaxe institucional da EDIUS seguiu a fomentarse en todos os actos nos que participou
o equipo de direccion. Este, representado polo seu director, subdirectores/as e
secretaria, mantivo reunidns semanais coa Vicerreitora de Titulacidns e
Internacionalizacién onde se despacharon todas as cuestion relacionadas cos estudos de
doutoramento, asi como con outros membros do Equipo de Goberno da Universidade,
tales como a Vicerreitora de Politica Cientifica, o Adxunto de Calidade, a Adxunta de
Internacionalizacién, Secretaria Xeral, etc., tratando diversos temas de interese para a
Escola nos dmbitos dos respectivos vicerreitorados.

7.4. XUNTANZAS E XORNADAS CO ESTUDANTADO DE DOUTORAMENTO

Durante este curso académico seguiuse a potenciar o contacto e a relaciéon co
estudantado de doutoramento por medio de diversas xuntanzas entre a direccion da
EDIUS e os representantes do colectivo de persoas doutorandas, nas que se tratou
principalmente o desenvolvemento e contidos do novo Regulamento de Estudos de
Doutoramento e do Regulamento de Réxime Interno da EDIUS. Tamén se discutiron
diversas acciéns para mellorar as relacions entre as persoas doutorandas e as persoas
directoras de tese, a necesidade de formacion transversal, a necesidade de matizar
mellor os criterios para o baremo empregado para xulgar os premios extraordinarios de
doutoramento, etc. Asemade, realizouse unha nova xornada de informacion/formacion
sobre a elaboracién das teses de doutoramento, os requisitos e estrutura formal destas,
como xestionar os permisos dos coautores e das editoriais para a reproducién de artigos
e figuras, o proceso de depdsito, etc., todas elas cuestions que adoitan suscitar dubidas
a unha parte significativa do estudantado no momento de preparar a sua tese.
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7.5.  XUNTANZAS DOS ORGANOS COLEXIADOS DA EDIUS

O Comité de direccion da EDIUS, maximo organo de goberno da Escola de Doutoramento,
foi convocado durante o curso 2023/2024 nas datas seguintes:

- 12 de decembro de 2023
- 18 de xaneiro de 2024

- 18 de abril de 2024

- 27 dexufio de 2024

A Comisién de Calidade reuniuse nas seguintes datas:
- 14 de maio de 2024
- 12 de xufio de 2024
- 30dexullo de 2024

Finalmente, a Comisién Executiva da Escola, como d6rgano encargado de resolver as
cuestions de tramite académico e administrativo, mantivo as seguintes xuntanzas:

- 7 desetembro de 2023 - 12 de xaneiro de 2024
- 22 de setembro de 2023 - 25 de xaneiro de 2024
- 6 deoutubrode 2023 - 8 defebreiro de 2024
- 20 de outubro de 2023 - 22 defebreiro de 2024
- 3 denovembro de 2023 - 7 demarzo de 2024

- 17 de novembro de 2023 - 21 demarzo de 2024

- 1 dedecembro de 2023 - 4 deabril de 2024

- 15 de decembro de 2023 - 18 de abril de 2024

- 3 demaiode 2024

- 16 de maio de 2024
- 30 de maio de 2024
- 17 de xufio de 2024
- 1ldexullode 2024

- 15dexullo de 2024
- 29 dexullode 2024

7.6. CONFERENCIA DE DIRECTORES DE ESCUELAS DE DOCTORADO (CDED)

A Conferencia de Directores de Escolas de Doutoramento (CDED), creada en 2013, ten
como obxectivo principal a mellora da calidade dos estudos de doutoramento, para o que
promove diversas actividades cada ano. A XI Conferencia anual que se celebrou na
Universidade de Alicante os dias 26 e 27 de outubro de 2023 asistiron o Director e a Xefa
de seccion da EDIUS. Os temas a discutir nesta Conferencia centraronse na propiedade
intelectual e ciencia aberta; a organizacion académico-administrativa das escolas de
doutoramento; a acreditacion das Escolas de Doutoramento; o benestar emocional do
estudantado e os retos da converxencia europea das escolas de doutoramento.
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8. RELACIONS COAS ADMINISTRACIONS PUBLICAS E EMPRESAS

8.1. CONVOCATORIA AUTONOMICA DE DOUTORAMENTOS INDUSTRIAIS

A realizacion de doutoramentos industriais € unha excelente via para fomentar as
relacions coas empresas. Para obter este recofiecemento na tese cOmpre que a persoa
doutoranda participe nun proxecto de investigaciéon industrial ou de desenvolvemento
experimental nunha empresa ou Entidade Publica na que ten que estar contratado e coa
gue, a miudo, hai que firmar un convenio.

Para dar cobertura a esta tipoloxia de tese, no DOG do 17 de agosto de 2023 publicouse
a primeira convocatoria autondmica de doutoramento industriais por parte de GAIN.
Nesta convocatoria convocaronse de novo 15 axudas das cales 9 corresponderon 4 USC,
1 4 Universidade de Vigo e 5 & Universidade de A Corufia, o que pon de manifesto o éxito
da convocatoria na nosa institucién e a importante conexion desta co tecido industrial
galego.

Ademais, a EDIUS participou como entidade asesora da convocatoria de Doutoramentos
Industriais da GAIN de cara a corrixir os pequenos defectos detectados en base 3
experiencia previa de convocatorias anteriores e aportar a sUa vision de a onde deben
dirixirse os esforzos para maximizar o impacto dos doutoramentos industriais.

9. DOUTORAMENTOS HONORIS CAUSA

Martha C. Nussbaum e Michael Keating, figuras senlleiras para entender as Ciencias
Sociais do século XXI, integran dende o 18 de decembro de 2023 o claustro de
doutoramentos honoris causa da USC. Nussbaum ¢é doutora en Dereito e Etica pola
Universidade de Harvard. Foi docente en Harvard, Brown, Oxford e na Universidade de
Chicago. As sUas obras constitien unha referencia obrigada nos programas de estudo das
universidades de todo o mundo, tanto no dmbito da Filosofia como no das Ciencias da
Educacion, Dereito ou Ciencias Politicas. En 2012, foi galardoada co Premio Principe de
Asturias de Ciencias Sociais. Nesta ocasion, a sUa intervencidn centrouse nos animais non
humanos aos que definiu como “peregrinos” xa que se desprazan constantemente na
procura dunha contorna estable na que vivir. A profesora é recofiecida en todo o mundo
como a “filésofa das emocidons”. Nussbaum amosouse esperanzada na construcion dun
mundo que respecte os dereitos dos animais, loita na que tamén estivo involucrada a sua
filla Rachel, finada en 2019. A entrega do doutoramento Honoris Causa a Martha
Nussbaum estivo marcada polas protestas estudantis polo seu apoio ao movemento
sionista.
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O profesor Keating, da Universidade de Aberdeen, ten acreditada unha traxectoria de
gran relevancia e proxeccion internacional no ambito da Ciencia Politica, complementada
por un intenso labor investigador e asesor en instituciéns vencelladas ao proceso de
devolucidn dos poderes lexislativo e executivo no Reino Unido e ao impacto europeo do
proceso de Brexit. Keating iniciou a sUa intervencion lembrando a slUa primeira visita a
Compostela no ano 1993, tamén da man do seu padrifio no doutoramento honoris causa,
o profesor emérito da USC Ramdn Maiz. Ao longo do seu medio século de carreira
académica, e moi especialmente na actualidade, unha das grandes preocupacions do
profesor Keating foi a de potenciar a interdisciplinariedade e pluralismo metodoldxico
nas Ciencias Sociais. “O mundo real, as relaciéns entre os seres humanos, son moi
complexas, hai diferentes cores”, sublifiou no seu discurso. Nun contexto como o actual
no que a comprension do tecido social pasa pola suma de perspectivas, o profesor
Keating alertou ante a “fragmentacién do cofiecemento e a especializacion excesiva”.

10. ELECCION DE CARGOS, PROCESOS ELECTORAIS E
TRANSPARENCIA

A profesora Eva Rodil Rodriguez foi nomeada o 1 de setembro de 2023 como nova
subdirectora da Seccién de Ciencias e Enxefiarias en substitucion do profesor M. Eugenio
Vazqguez Sentin, que presentou a sUa renuncia por motivos persoais.

Como consecuencia da saida da profesora Rodil da secretaria da EDIUS, a profesora M.
Isabel Neira Gomez foi nomeada como nova secretaria da Escola, mentres que a
profesora Maria del Carmen Sanchez Carreira foi nomeada nova coordinadora de
formacion da EDIUS.

O pasado 27 de novembro celebraronse as votacions para elixir a representacion do
estudantado da EDIUS no Consello do Estudantado. O Consello do Estudantado da USC
botou a andar en setembro de 2022 coa vontade de ser un punto de encontro das
realidades do estudantado dos distintos centros e de defensa dos seus dereitos. En total,
foron tres as persoas elixidas. Na seccién de Artes e Humanidades o representante sera
Miguel Guisantes Alonso, da Asemblea de Investigadoras de Compostela (AIC). En
Ciencias e Enxefiarias, Oscar Vicent Giner Rajala, e na drea de Ciencias da Saude, Julia Rey
Brandariz. Na seccién de Ciencias Sociais e Xuridicas non se presentou ningunha
candidatura.
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11.  XESTION ADMINISTRATIVA

Durante este curso seguironse a fomentar as relaciéns entre a EDIUS e as sedes
administrativas dos programas, en particular co persoal de apoio destes. Por exemplo,
realizaronse novas xornadas de formacion destinadas a informar do funcionamento da
nova aplicacion informatica para a xestion da solicitude de autorizacién da defensa das
teses a través de Xescampus. Tamén, ante os numerosos cambios realizados entre o
persoal de apoio aos programas, realizouse unha sesién formativa/comunicativa do
funcionamento xeral da ferramenta Xescampus no que atinxe a xestion dos plans de
investigacion, informes anuais, documento de actividades, etc.

Por outra banda, realizouse unha optimizacién do procedemento e os formularios
necesarios para os distintos pasos da xestién da solicitude de autorizacién da defensa das
teses de doutoramento, revisando completamente a pertinencia dos diversos pasos e, en
particular, da estrutura e contido dos documentos que se precisan, todo coa finalidade
Ultima de facilitar o proceso de solicitude.

12.  XESTION DA CALIDADE

O Informe de Seguimento dos programas de doutoramento (IS), o Informe sobre a
Calidade dos estudos de doutoramento (ICED) e o Plan Anual de Mellora (PAM) son os
principais instrumentos do Sistema de Garantia Interna da Calidade dos programas de
doutoramento da EDIUS e tefien como obxectivo a mellora continua da titulacién,
garantindo un nivel de calidade que facilite o seu seguimento e acreditacion pola ACSUG.
As enquisas de satisfaccién son unha fonte importante para a elaboracién destes
informes que, pola stia banda, son a base para a proposta do Plan Anual de Mellora por
parte dos programas de doutoramento.

Durante o curso 2023/24 a calidade dos estudos de doutoramento foi avaliada tanto de
forma interna coma externa. Internamente, aplicaronse os seguintes instrumentos
habituais:

1. Enquisa ao estudantado do programa de doutoramento.

2. Enquisa as persoas directoras de tese.

3. Enquisa ao Persoal de Administracion e Servizos de apoio aos programas de
doutoramento.

Ademais, agds os que se atopaban en proceso de modificacion da memoria de
verificacién, neste curso académico a maioria dos programas de doutoramento
realizaron os seus informes de seguimento internos. Por outra banda, varios programas
de doutoramento recibiron a aprobacion final das sias memorias de verificacion como
consecuencia das recomendacions dadas nos respectivos informes finais de acreditacion.
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12.1. RENOVACION DA  ACREDITACION DOS PROGRAMAS DE
DOUTORAMENTO

Durante este curso académico 2023/24 acadou a renovacion da acreditacion, recibindo
o seu informe final, o seguinte programa de doutoramento da USC:

e Métodos Matematicos e Simulacién Numérica en Enxefieria e Ciencias Aplicadas

12.2.  MODIFICACION DE PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

Varios programas de doutoramento recibiron o informe favorable da ACSUG para a
implantacion das suas modificacions no vindeiro curso 2024/2025. Ademais, neste
proceso puidéronse realizar as modificacidons oportunas da memoria para adaptalos de
xeito definitivo aos cambios normativos introducidos tras a modificacién do Real Decreto
99/2011 polo Real Decreto 576/2023, e o conseguinte desenvolvemento dun novo
Regulamento de Estudos de Doutoramento da USC. Estes programas de doutoramento
foron:

e (Ciencia de Materiais

e Educacion

e Enxefiaria Rural e Civil

e Epidemioloxia e Saude Publica

e Estudos da Literatura e a Cultura

e Fisica Nuclear e de Particulas

e Historia, Xeografia e Historia da Arte

e Investigacion en Tecnoloxias da Informacion
e Lingdistica

e Marketing Politico, Actores e Institucions nas Sociedades Contemporaneas
e Medicina e Sanidade Veterinaria

Ademais, comezaron o proceso de modificacion das memorias neste curso os seguintes
programas:

e Avances en Bioloxia Microbiana e Parasitaria

e Biodiversidade e Conservacién do Medio Natural

e Desenvolvemento Psicoldxico, Aprendizaxe e Saude

e Enxefieria Quimica e Ambiental

e Estudos Culturais: Memoria, Identidade, Territorio e Linguaxe
e Estudos Medievais

e Investigacion Basica e Aplicada en Ciencias Veterinarias

e Matematicas

e Medio Ambiente e Recursos Naturais
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Finalmente, continuouse a perfeccionar a informacion institucional e comudn a todos os
programas de doutoramento no modelo de memoria de verificacion co obxectivo de
simplificar o traballo aos programas, ademais de recoller toda a informacién necesaria
para nutrir os campos que ainda requiren de mellora na informacion publica contida nas
paxinas web institucionais dos programas.

12.3. ENQUISAS DE SATISFACCION

As enquisas de satisfaccion ao estudantado e profesorado dos programas, asi como a
persoas directoras e titoras, son un instrumento clave do sistema de calidade. A
participacion dos distintos colectivos € ainda escasa pero as medidas activadas para a sia
mellora permiten agardar certo incremento na participacion.

Paga a pena mencionar a este respecto que os datos, en termos xerais e a nivel de
programa, seguen a mostrar de novo unha lixeira mellora na valoracion dos estudos de
doutoramento por parte de todos os colectivos. Polo que respecta ao estudantado, de
novo se salienta a utilidade das estadias realizadas. Tamén cémpre resaltar a mellora
notable na percepcidon dos resultados cientificos obtidos polo estudantado, algo
xeneralizado en todas as ramas de cofiecemento. Isto suxire que o noso estudantado
cada vez publica mais e ten unha participacién mais activa en congresos, seminarios ou
conferencias, ainda que existe marxe de mellora neste aspecto. Detéctase tamén unha
marxe de mellora importante en relacion ao desenvolvemento das teses. En todo caso,
obsérvase unha satisfaccién xeral elevada do estudantado cos programas e coa Escola,
satisfaccion na que se inclie o traballo das persoas directoras.

As respostas do profesorado dos programas asi como das persoas responsables da titoria
e direccion de teses indican un paulatino crecemento da sUa satisfaccion respecto da
organizacion e xestion dos estudos de doutoramento. A valoracién da calidade da
informacion dispofiible, do sitio web da Escola, da xestién administrativa e das relacions
coa EDIUS segue a mellorar, o que é un estimulo para seguir traballando. Algo semellante
pode sinalarse en relacién coa valoracion das actividades formativas, cuxa importancia
foi callando tamén entre as persoas directoras. Isto € moi positivo pola influencia que
estes tefien para que o estudantado as curse e, deste xeito, mellore a sua competencia
investigadora. As persoas directoras de tese son tamén conscientes da precariedade das
axudas coas que conta o estudantado. Por Ultimo, resulta evidente que o profesorado
dos programas (asi coma as persoas directoras e titoras) amosa un bo nivel de
satisfaccion co estudantado e cos programas no seu conxunto.
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12.4. INFORMES DE CALIDADE E PLAN DE MELLORAS

A elaboracion e aprobacién do informe de seguimento é responsabilidade da Comision
Académica do Programa de doutoramento (CAPD), consonte ao Procedemento PC-05
(analise de resultados e mellora dos programas), sendo a persoa coordinadora do
programa de doutoramento a encargada de cumprimentar o informe no modelo
achegado polo persoal da Area de Calidade e Mellora dos Procedementos (ACMP). Unha
vez aprobado pola CAPD e pola Comision de Calidade da EDIUS publicase directamente
no sitio web do programa de doutoramento. O informe consta de varios apartados
editables para a reflexion e valoracién dos indicadores. Poden introducirse os datos e
consideracions que se estimen oportunos para unha mellor avaliacion dos estudos. No
curso 2023/24 todos os programas de doutoramento realizaron o seu informe de
seguimento interno.

Por outra banda, o ICED é o documento elaborado pola Comisién de Calidade da EDIUS
no que, a partir dos informes de seguimento dos programas de doutoramento, se analiza
e avalia a calidade dos estudos de doutoramento da USC. Inclie, no seu caso, as
valoracions e recomendacidns que se consideren oportunas dirixidas das CAPD dos
distintos programas de doutoramento. O IECD do curso 2022-23 estd pendente de
aprobacién pola Comision de Calidade da EDIUS. Unha vez aprobado, publicarase no sitio
web da EDIUS.

En referencia ao Plan de Melloras, a persoa responsable da coordinacion do programa de
doutoramento elabodrao en paralelo ao informe de seguimento e remite ambos os dous,
segundo o calendario establecido, 4 Comision de Calidade da EDIUS para a suUa
aprobacion. Se esta Comision observara deficiencias na calidade técnica do informe de
seguimento e do plan de melloras poderia solicitar & coordinacion a corrixir as devanditas
deficiencias. Unha vez aprobado, este sera publicado automaticamente no sitio web do
programa de doutoramento. O plan de melloras, cando se considerou necesario, foi
integrado no informe de seguimento de cada programa que realizou este proceso no
curso 2022/2023. Nos casos dos programas de doutoramento en proceso de
modificacion de memoria, o plan de melloras incorporouse e activouse na propia
modificacion da memoria dos programas suxeitos a este proceso.
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ANEXO

A) EQUIPO DIRECTIVO DA EDIUS

O equipo de direccién da EDIUS estd composto polo director/a, os subdirectores/as e o/a
profesor/a secretario/a, segundo establecen os artigos 8, 9 e 13 do seu Regulamento de
Réxime Interno, aprobado por acordo do Consello de Goberno do 10 de xufio de 2024.

A composicion actual do equipo directivo da EDIUS é a seguinte:

Director: Prof. Pablo Taboada Antelo

Subdirectora de Artes e Humanidades: Prof. Dolores Vilavedra Fernandez
Subdirector de Ciencias e Enxefiarias: Prof. Eva Rodil Rodriguez
Subdirector de Ciencias da Saude: Prof. José Manuel Cifuentes Martinez
Subdirector de Ciencias Sociais e Xuridicas: Prof. José Miguel Tufiez Lopez
Secretaria: Prof. Maria Isabel Neira Gdmez

Coordinadora de Formacion: Prof. Maria del Carmen Carreira Sanchez

B) EQUIPO ADMINISTRATIVO DA EDIUS
O equipo administrativo da EDIUS estrutUrase do seguinte xeito:

Xefatura de Seccién: Carolina Lopez Gdmez

Técnico Superior de Xestion: Maria Lopez Giménez

Xefatura de Negociado de Escolas de Doutoramento: Maria Esperanza Valero Fandifio
Xefatura de Negociado de Estudos de Doutoramento: Maria José Novoa Pérez

ATI (Area de Formacién EDIUS - Vista Alegre): Maria Teresa Gonzalez Pastoriza

Posto base: Sofia Quinteiro Pereiro

Posto base: Sonia Gonzélez Rodriguez

Posto base: Alberto Lagarda Cervifio

Posto base: Luis Ramos Balsa

Hai que pofier de manifesto que o equipo administrativo da EDIUS segue sen atoparse
correctamente dimensionado para a carga de traballo e competencias que asume, e isto
malia as reiteradas peticidns feitas desde a direccion da Escola a través da presentacion,
de novo, do plan estrutural das necesidades de recursos humanos e econémicos da EDIUS
asi como da solicitude dunha modificacién das competencias do devandito equipo, de
cara a unha xestién mais eficaz dos estudos de doutoramento e os seus Programas.
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C) COMITE DE DIRECCION DA EDIUS

O Comité de Direccion é 6rgano colexiado de goberno da EDIUS. Segundo o artigo 7.1
do seu Regulamento de Réxime Interno estd composto por:

a) A persoa titular da direccién da EDIUS, que o presidira.

b) A persoa titular da secretaria da EDIUS, que o serd tamén do Comité de Direccion.
c) As catro persoas titulares das subdirecciéns das seccidns da EDIUS.

d) As persoas coordinadoras dos programas de doutoramento adscritos & EDIUS.
No caso de programas interuniversitarios de doutoramento, incluiranse as persoas
coordinadoras dos mesmos na USC.

e) Oito representantes do Persoal Docente e Investigador vinculado aos programas
de doutoramento adscritos @ EDIUS, dous por cada seccidén, que pertenceran
preferentemente a dreas de cofiecemento e programas de doutoramento
diferentes.

f) Unha representacién do estudantado de doutoramento matriculado nos
programas de doutoramento adscritos & EDIUS, e que supora o 25% do nimero
total dos membros do Comité de Direccion. A sua distribucion serda en numero
semellante para cada seccion, pertencendo preferentemente a dareas de
cofiecemento diferentes.

g) Un representante do Persoal de Administracion e Servizos.

h) Un maximo de catro representantes das entidades que colaboran coa USC nos
seus estudos e programas de doutoramento a través de convenios.

D) COMISION DE CALIDADE DA EDIUS

A Comisién de Calidade da EDIUS é o d6rgano encargado de velar pola calidade dos
estudos de doutoramento na USC. As suas funcidns e composicion vefien determinadas
polo Regulamento de Réxime Interno da EDIUS, artigo 12, e estard composta por:

a) A persoa titular da direccién da EDIUS, que a presidira.

b) A persoa titular da secretaria da Escola, que actuard tamén como secretaria da
Comision de Calidade.

c) As persoas titulares das catro subdirecciéns da EDIUS.

d) Oito persoas coordinadoras de programas de doutoramento, dous por cada
seccién da EDIUS, que pertenceran preferentemente a dreas de cofiecemento
diferentes.

e) Catro estudantes de doutoramento matriculados nos programas de
doutoramento adscritos & EDIUS, un pertencente a cada seccidn desta.

f) Un representante do Persoal de Administracién e Servizos.
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E) COMISION EXECUTIVA DA EDIUS

A Comisidn Executiva da EDIUS encargase de xestionar e resolver as cuestion e asuntos
de tramite da Escola e, segundo o artigo 10 do Regulamento de Réxime Interno da EDIUS,
esta formada por:

a) A persoa titular da direccion da EDIUS, que a presidira.

b) A persoa titular da secretaria da EDIUS, que actuard tamén como secretaria da
Comision Executiva.

c) As persoas titulares das catro subdirecciéns da EDIUS.

d) Os oito representantes do Persoal Docente e Investigador no Comité de
Direccién da EDIUS.

F) COMISIONS SECTORIAIS DA EDIUS

As comision sectoriais da EDIUS encdrganse de discutir, propofier e elaborar todos os
aspectos e cuestions relacionados coas especificidades propias dos diferentes ambitos de
cofiecemento. Segundo o artigo 11 do Regulamento de Réxime Interno da EDIUS, cada
Comisiodn Sectorial estara formada por:

a) A persoa titular da direccion da EDIUS ou persoa en quen delegue, que as
presidird.

b) A persoa titular da secretaria da EDIUS ou persoa en quen delegue, que o sera
tamén da secretaria das comisions sectoriais.

c) A persoa titular da subdireccion da seccion correspondente.

d) As persoas coordinadoras dos programas de doutoramento adscritos 4 seccion
correspondente.

e) Dous representantes do estudantado de doutoramento pertencentes ao Comité
de Direccién da Escola e que pertenzan ao ambito de cofiecemento da seccion
correspondente.

G) COORDINACION DOS PROGRAMAS DE DOUTORAMENTO

As persoas encargadas da coordinacién dos programas de doutoramento seran
nomeadas polo Reitor ou Reitora para un periodo de catro anos renovable por unha soa
vez, a proposta da Comisién Académica do Programa, entre o profesorado doutor que
participe no programa e relina as caracteristicas exixidas polo artigo 8.4 do R.D. 99/2011
e o artigo 21 do Regulamento de Réxime Interno da EDIUS. Se se tratase dun programa
interuniversitario, a persoa coordinadora seria nomeada por acordo dos reitores ou
reitoras das universidades participantes ou polo medio indicado no correspondente
convenio de colaboracion (Regulamento de Réxime Interno da EDIUS, artigo 21.5). As
persoas coordinadoras presidiran a Comision Académica e a representaran no ambito de
investigacion ao que pertenza.
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