MEMORIA PARA LA SOLICITUD DE

VERIFICACION

TITULO DE MASTER UNIVERSITARIO EN CUIDADOS
AVANZADOS DE ENFERMERIA

Responsable del titulo:

12 Apellido Rodriguez
22 Apellido Gonzalez
Nombre Raquel

Decana Facultad de Enfermeria de

Cargo académico (decano/a, ...) Santiago de Compostela

NIF 34263086D

Nombre de la Universidad Universidad de Santiago de Compostela
CIF Q1518001A

Centro responsable del titulo Facultad de Enfermeria

Representante legal Antonio Lépez Diaz (NIF 76565571C)
Fecha de aprobacion Junta de Centro: 25/02/2026

Fecha informe Comision de Calidade do 25/02/2026

Centro:

Compromisos de departamentos implicados | Departamento de Psiquiatria, Radiologia, Salud
en la docencia: Publica, Enfermeria y Medicina 24/02/2026

Pagina 1 de 67



Indice:

1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TITULO ...vveveeecerececeeveeeveene 2
2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE.......ooveveveeeeeeeeeeeerenesenseeeennns 9
2.1, CONOCIMIENTOS ...eeieiiiiieieeeeeeeiiiiee ettt e e e e e e s esee ettt e eeeeeeess s ansrbbeeeeeeaesesasaannssreaeeeaeeeesesssaannns 9
2.2. Habilidades 0 deSIrezas ........cuiivciiieiiiiiiiee ettt e e e s ree e e s bee e e e anes 9
. T 0o oY o 1= = [ - 1 14
3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD ......ouvvveeeeeteeeeceseeeeetseeee e en st sessasnnas 20
3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisidn de estudiantes..........ccccovveeeeeunnnenn.. 20

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021) 21

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios
oficiales se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de suU Calidad. ... 21

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de

Lol o] =4 T - T USSR 22
4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS ......oveveeieieteeeteeetetetetess et et sans st aeseanas s 23
4.1. Estructura basica de 1as @NSEMaNZas ........coouieiuieriieiiienie ettt e 23
4.2.1. Descripcidn basica de las actividades formativas .........cccceecveeiiecciiee e, 47
4.2.1. Descripcidn basica metodologias dOCENtES. .........cceccviieiieiiiieeeeccee e e 47
4.3. Descripcion basica de los sistemas de evaluacion. .........cccceccieeeeecciiee e, 48

4.4. Descripcién basica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente. 48

5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA........cuiueeeereeeeeeeeeeeeeteeeeser et 50
5.1 Descripcidn de los perfiles basicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.....50

6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y

SERVICIOS..... ettt ettt ettt ettt e e ettt e e s st te e e s s bea e e e s aaabeeeessnbeeaeeesbaeeeseanseaeesesnseeesesnnsens 54
6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados.............ccccccuunee... 54
6.2 Procedimiento para la gestion de [as practicas........ccccvveeeeeeiiiieeeciiieee et 56
6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y Servicios........ccceevveeeeeciveeeeeccneeeeeecneeenn, 57

7_CALENDARIO DE IMPLANTACION .....oouiiiieeeeeteteeeecet ettt sttt e s s esseste s sesnanan e 58
7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de la
ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos 0 total. .......ccccceeeeeieieeecccciiiiieeeeeeeen, 58

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacidn universitaria. ..........cccccoeeeeeeciieeeeccnnneenn. 58

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo

[0 o LU =13 o 58
8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD ..ottt 59
FAN 1) (o LS T TP PP PP P PTPPPPPPT 66

Pagina 1 de 67



1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL

TITULO

1.1 Denominacion del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso
de que el titulo se imparta en este idioma.
También podra tener denominacidn bilingle)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

En el caso de que la denominacion incluya dos o
mds dmbitos formativos unidos por la conjuncion
"v" por ejemplo, Grado o Mdster en Ay B, el drea
con menor peso deberd tener asignado al menos
un numero de créditos que supere el 20% del total

de la titulacion (Apartado 1.1 Guia de la ACSGUG).

Master en Cuidados Avanzados de Enfermeria

Madster en Coidados Avanzados de Enfermaria

1.2 Campo de estudio al que se adscribe el titulo,
de la relacidon que figura en el Anexo | del RD
822/2021 (Anexo | RD 822/2021)

Enfermeria

Rama de conocimiento

Ciencias de la salud

1.2 Especialidad/es (maximo 50% de la totalidad
de ECTS del titulo articulo 16 RD 822/2021)

Articulo 29 del Reglamento de titulaciones
oficiales de grado y madster de la USC: minimo 25 y
mdximo 50.

Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales
de grado y mdster de la USC para la mencidn dual.

NO APLICA

1.3.1 ¢éEn su caso, es obligatorio cursar una
especialidad?

SI No X

Titulo conjunto: (si/no)

Nacional o Internacional:

Tipo de titulacién universitaria conjunta
internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comisién Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

No

1.4. a) Universidad/es participante/s

Universidad de Santiago de Compostela
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081

1.4.b) Universidad responsable de los
procedimientos VSMA (verificacidn, seguimiento,
modificacion y acreditacion)

Universidad de Santiago de Compostela

1.4.c) Convenio de colaboracion: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracion entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitiran propuestas
de convenios, convenios no firmados, no vigentes
0 no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

Facultad de Enfermeria de Santiago de
Compostela

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiquen cual es el responsable de la coordinacion
de las ensefianzas. Debe ser obligatoriamente un
centro de la universidad coordinadora (Apartado
1.5.a Guia ACSUG)

1.6 Modalidad de ensefianza ver:

e articulo 14.7 del RD 822/2021

e Resolucién de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria_General de Universidades, por la
gue se aprueban recomendaciones en relacion
con los criterios y estdandares de evaluacion
para la verificacién, modificacién, seguimiento
y renovacién de la acreditacidn de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master
ofertados en modalidades de ensefianzas
virtuales e hibridas.

e Regulamento das modalidades hibrida e virtual
nas titulacidons de grao e mestrado universitario
na USC

e Apartado 1.6 Guia ACSUG'

e (Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master USC

Presencial

Hibrida X

Virtual

1.7 Numero total de créditos (ver Capitulo 1V del
RD 822/2021)

60

1.8 Idioma o idiomas de imparticion (en el caso
de considerar lenguas no oficiales en |Ia
imparticion debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder

Castellano

Galego
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cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos
establecidos en el MCERL)

Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una
asignatura obligatoria se imparte exclusivamente
en ese idioma. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 20

En el caso de existir mas de un centro de imparticidon (debe cubrirse un cuadro por cada
centro):

Centro:

Universidad:

Numero de plazas de inicio Pr,es.enCIaI:

del master: H_'b”da'
Virtual:

Oferta de plazas del Centro: | Presencial:

Numero total de plazas Hibrida:

para toda la titulacién Virtual:

(Numero de plazas de inicio
el master multiplicado por
el nimero de cursos de los
gue consta)

Especialidad/es

Idiomas de imparticién

1.10 Justificacion del titulo

Debe justificarse adecuadamente el interés académico, cientifico, profesional y social del titulo
y su incardinacion en el contexto de la planificacidn estratégica de la universidad o del sistema
universitario, debiendo aportar los principales referentes externos en los que se apoya el disefio
de la titulacion.

Es preciso describir las evidencias que pongan de manifiesto el interés y pertinencia académica,
cientifica o profesional del titulo. En este sentido, se pueden ofrecer evidencias de distintos
tipos:

eExperiencias anteriores de la Universidad en la imparticion de titulos de caracteristicas
similares.

eDatos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

eRelacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia
del titulo.

Pagina 4 de 67



Se pueden aportar enlaces a pdginas web o documentos que complementen la justificacion en
funcidn de las caracteristicas de la propuesta de titulo.

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

El Master en Cuidados Avanzados de Enfermeria surge como una respuesta necesaria y
estratégica a una carencia formativa evidente en el Sistema Universitario de Galicia (SUG) y a
las demandas crecientes del sistema sanitario y la sociedad.

Interés académico y cientifico:

Actualmente, el SUG carece de un master oficial especifico para Enfermeria, a pesar de que
esta disciplina constituye el colectivo mas numeroso dentro del sistema sanitario y su base
cientifica, el cuidado, es fundamental para la salud. La oferta actual de posgrado en Ciencias
de la Salud es limitada (20 masteres que ofertan 439 plazas para los mas de 1400 estudiantes
egresados de titulaciones de Ciencias de la salud, de los cuales 450 provienen del Grado en
Enfermeria) y de caracter predominantemente interdisciplinar, sin cubrir la necesidad de
especializacion avanzada y basada en la evidencia que requiere la profesion enfermera
contemporanea. Este master cubrird ese vacio académico, estructurando un programa que
integra conocimientos clinicos avanzados, metodologia de investigacién aplicada, gestién de
cuidados y seguridad del paciente. Su disefio fomentara la innovacién docente e investigadora
mediante metodologias activas, simulacion clinica y herramientas digitales, contribuyendo a
la generacién de nuevo conocimiento en cuidados.

Interés profesional:
El titulo responde a una demanda real del mercado laboral sanitario gallego. La complejidad
creciente de los perfiles de los pacientes (envejecimiento, cronicidad, pluripatologias) y los
avances tecnoldgicos exigen profesionales de enfermeria con competencias reforzadas para
desempenarse en areas de alta especializacion como oncologia, quiréfano, didlisis, atencion
a la cronicidad o gestién de casos. El master dotara a los egresados de habilidades para la
toma de decisiones complejas, competencias en liderazgo clinico y capacidad para aplicar la
practica basada en la evidencia, mejorando directamente la calidad asistencial y la seguridad
del paciente. Ademas, contribuird a retener y atraer talento enfermero en Galicia, evitando
la fuga de graduados hacia otras comunidades auténomas o paises que si ofrecen esta
formacion especializada.

Interés social:

La propuesta estd intimamente ligada a las caracteristicas socioeconémicas y demograficas
de Galicia, definidas por un acusado envejecimiento poblacional, una alta prevalencia de
enfermedades cronicas y la necesidad de garantizar la sostenibilidad y equidad del sistema
sanitario en un territorio disperso. La Estrategia Gallega de Salud 2025 y los Planes de
Innovacién Sanitaria de la Xunta de Galicia subrayan la importancia de profesionales
altamente cualificados. Este master formara a enfermeras y enfermeros capaces de liderar la
mejora de la atencién, implementar innovaciones en cuidados y responder de manera
efectiva a las necesidades sociosanitarias de la poblacidn, reforzando asi la cohesidn social y
la calidad de vida en la comunidad.

Principales referentes externos:

El disefo del titulo se apoya en la definicién de "cuidados avanzados de enfermeria" del
Consejo Internacional de Enfermeria (CIE), que enfatiza la adquisicién de conocimientos
expertos, habilidades para la toma de decisiones complejas y competencias para una practica
ampliada. Asimismo, se alinea con las directrices de organismos como la Organizacion
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Mundial de la Salud (OMS) sobre recursos humanos en salud y con la Estrategia Gallega de
Salud 2025.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

La elaboracion de la propuesta se ha fundamentado en un proceso participativo que ha
incorporado las perspectivas de los principales agentes académicos, profesionales y sociales
implicados:

La propuesta fue aprobada en la Junta de la Facultad de Enfermeria de la USC el
16/10/2025.

Se constituyé una Comision Redactora multidisciplinar integrada por diez miembros del
personal docente e investigador de la Facultad de Enfermeria de la USC, garantizando la
representacion académica y experta necesaria.

Se mantuvo una reunion con estudiantado egresado del Grado en Enfermeria para
recoger sus necesidades y expectativas formativas.

Consultas externas:
Para asegurar la pertinencia profesional y la adecuacidn a las necesidades del sistema sanitario,
se realizaron las siguientes consultas:

e Reunidon telematica con representantes de los Colegios Oficiales de Enfermeria de
Ourense, Pontevedra y Lugo.

e Reunion telematica con la responsable del Area de Docencia del Complexo Hospitalario
Universitario de Santiago de Compostela y la del Area de Docencia del Complexo
Hospitalario Universitario de Ferrol.

Ademads, se ha propuesto la creacion de un Comité Asesor Externo compuesto por cinco
expertos de reconocido prestigio de las universidades de Ledn, Oviedo, Vigo, Granada y del
Colegio Oficial de Enfermeria de Ourense, quienes aportaran una vision externa vy
especializada sobre el disefio y desarrollo del titulo.

c) Incardinacidn en el contexto de la planificacidon estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad
de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje
planificados

Incardinacion en la planificacion estratégica:
La creacidon de este master es esencial y estratégica para el SUG. Responde directamente al
mandato del Decreto 222/2011 de tener en cuenta la estructura econdmica y las necesidades
del mercado laboral gallego, asi como de dar respuesta a una demanda real de la sociedad y
del estudiantado. El titulo estd plenamente alineado con las prioridades de la Estrategia
Gallega de Salud 2025 vy los planes de innovacidn sanitaria, y contribuira a los objetivos de
especializacion, internacionalizacion y mejora de la competitividad del SUG. Adicionalmente,
el titulo se alinea con los ejes estratégicos de la USC en materia de especializacidén en areas
de excelencia, investigacion aplicada a las necesidades sociales e innovacion metodoldgica.
La consolidada experiencia de la USC en la formacion de posgrado en Ciencias de la Salud y su
posicionamiento como institucion de referencia en Galicia en este campo constituyen una
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garantia de solvencia y calidad académica para el adecuado desarrollo de esta nueva
titulacion.

Oferta global de titulos y singularidad:

Actualmente, no existe ningin master oficial especifico en Enfermeria en el SUG. La oferta
existente se centra en programas interdisciplinares en Ciencias de la Salud donde solo una
parte reducida del estudiantado de Enfermeria encuentra un encaje real. Esta propuesta
formativa no duplica la oferta actual, como se acredita al compararla con el "Master en
Atencion Sanitaria, Gestion y Cuidados" de la USC, cuyos objetivos y contenidos (gestion
sanitaria y atencién a urgencias) son claramente diferenciables. Por tanto, el master
propuesto cubre un nicho formativo desatendido, equilibra la oferta académica gallega y
aporta una singularidad pionera y especializada al SUG.

Potencialidad de la universidad para impartir el titulo:
La USC, a través de su Facultad de Enfermeria, cuenta con la capacidad plena para impartir
este master con garantias de calidad:

e Viabilidad econdmica y recursos: Se cuenta con la infraestructura necesaria en la
Facultad de Enfermeria de Santiago y con la garantia de recursos para las practicas
clinicas gracias al concierto vigente y recientemente renovado entre la USC y el
Servicio Gallego de Salud (SERGAS).

e (Capacidad docente e investigadora: El centro dispone de profesorado
especializado en los campos de conocimiento implicados y con experiencia en
investigacion en cuidados.

e Orientacién practica y empleabilidad: El disefio del titulo, con un componente
practico fundamental (practicas clinicas en el SERGAS y simulacién), asegura que
los resultados de aprendizaje estén directamente vinculados a la adquisicion de
competencias avanzadas demandadas por el sistema sanitario, garantizando una
alta empleabilidad.

e Mecanismos de revisién y mejora continua: La propuesta incluye la creacién de
una comision de seguimiento y mecanismos de evaluacidn que permitiran adaptar
el titulo a los cambios en las demandas sociales y profesionales.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

- Adquirir habilidades para la toma de decisiones complejas en la practica de cuidados
avanzados de enfermeria.

- Adquirir formacidn tedrica y metodoldgica en el ambito de la practica basada en la evidencia,
el liderazgo clinico y la investigacion.

- Saber aplicar los conocimientos tedricos, metodoldgicos y técnicos con el fin de adquirir las
competencias asociadas a los cuidados avanzados de enfermeria.

- Adquirir una vision integral del proceso de cuidado.

1.11.b). Objetivos formativos de las especialidades

NO APLICA
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

Si el titulo incorpora estructuras curriculares especificas se deben describir y justificar su
relevancia para el titulo. Capitulo VI del RD 822/2021 (simultaneidad de dobles titulaciones,
mencion dual, etc.).

En el caso de preverse mencion dual deberd especificarse también el porcentaje de créditos que
se desarrollan en la empresa (Dentro de este porcentaje deberd incluirse el trabajo fin de Grado
o de Madster)

NO APLICA

1.13. Estrategias metodologicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

Deberdn describir las estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas previstas y
justificar su relevancia en el proceso de ensefianza y aprendizaje para la adquisicion de los
resultados de aprendizaje del titulo.

Estas estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas podrdn incorporarse a la
memoria solo cuando vehiculen a la globalidad de un titulo universitario oficial —y, por tanto,
afecten al conjunto de materias y asignaturas que configuran el plan de estudios—. Estas podrdn
reflejarse en el Suplemento Europeo al Titulo. (Articulo 21 del RD 822/2021).

NO APLICA
1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Guia ACSUG: “Los perfiles de egreso a los que se orienta el titulo deben estar definidos con
claridad. Pueden ser perfiles académicos, profesionales o de investigacion.”

Nota: en este apartado, ademds de indicar el perfil de egreso académico, profesional o
investigador, deben incluir un texto breve en el que describan de forma clara dicho perfil. A la
hora de grabar esta informacion en la Sede del Ministerio habrd que incorporarla como un
anexo de la memoria (véase apartado 8.3 anexos, indicando que se trata de informacion
complementaria del apartado 1.10 Justificacion del titulo).

Enfermeras en el ambito de la atencidn hospitalaria especializada y de la investigacion en
ciencias de la salud.

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Guia ACSUG: Se deben incluir, en su caso, los efectos para el ejercicio de actividades
profesionales requladas. Es preciso indicar la profesion requlada, el acuerdo de Consejo de
ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

Habilita para profesion regulada: Si No X

Profesion regulada

Acuerdo Consejo de ministros

Norma ECI

Condicién de acceso para titulo profesional

Titulo profesional
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2_RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Estos resultados deben:

Corresponderse con el nivel MECES del titulo (MECES 3: MASTER)

Ser evaluables

Estar centrados en aquellos conocimientos o contenidos, competencias y habilidades
o destrezas académicamente relevantes y significativas que definen el proyecto
formativo

El nimero no debe exceder en ningun caso de la capacidad para su adquisicion por el
estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de estudios ni de la racionalidad
del sistema de evaluacion que valore el progreso en el aprendizaje.

En este apartado de la memoria deben figurar unicamente los resultados de formacion y
aprendizaje que vayan a adquirir todos los estudiantes del mdster, independientemente de
la especialidad que cursen. Los conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y las
competencias que sean propias de cada una de las especialidades del mdster se deben
describir en el apartado 4. Planificacion de las ensefianzas y se deben asociar a las materias
propias de las especialidades, pero no pueden figurar en este apartado.

Se aportard un listado de los resultados fundamentales del proceso de formacion y de
aprendizaje que se expresardn en conocimientos, habilidades o destrezas y competencias.

(Ver documentacién de apoyo de ANECA/REACU)

2.1. Conocimientos

Explicar los fundamentos de la practica enfermera basada en la evidencia y su aplicacion a los

CONO1 cuidados avanzados.
CON02 Describir los principios de la valoracién clinica avanzada en los &mbitos respiratorio y cardiovascular.
Identificar los principales tipos de pruebas funcionales, procedimientos de evaluacion y opciones
CONO3 terapéuticas utilizados en los cuidados avanzados respiratorios y cardiovasculares.
Reconocer el marco de utilizacién de protocolos y procedimientos clinicos basados en la evidencia en
CONO04 el ambito de los cuidados avanzados.
Conocer los principales modelos y metodologias de valoracion clinica integral del paciente con
patologia neuroldgica, musculo-esquelética, o con alteraciones en el &mbito nutricional-metabdlico o
CONO5 de eliminacion.
Identificar los instrumentos y escalas de evaluacion especificos en el ambito neurolégico y su utilidad
CONO06 para la planificacion de cuidados avanzados.
Comprender los fundamentos de los procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el
paciente neurolégico, musculo-esquelética, o con alteraciones en el &mbito nutricional-
CONO7 metabdlico o de eliminacién
Conocer los principios de planificacion, implementacion y evaluacion de planes de cuidados
avanzados en pacientes con procesos neurologicos complejos, musculo-esquelética, o con
CONO8 alteraciones en el ambito nutricional-metabdlico, de eliminacion
Reconocer el papel de la educacion terapéutica y del seguimiento clinico en la continuidad de los
cuidados neuroldgicos, musculo-esquelética, o con alteraciones en el ambito nutricional-
CON09 metabdlico o de eliminacién avanzados.
CON10 Conocer los principios fisicos basicos de la ecografia clinica y su aplicacion a la practica enfermera.
CON11 Identificar los distintos tipos de sondas y modos de exploracién utilizados en ecografia clinica.
Conocer los fundamentos del manejo basico del ecografo, asi como los criterios de control de calidad
CON12 de la imagen.
CON13 Reconocer las principales limitaciones técnicas de la ecografia y los artefactos mas frecuentes.
Comprender el rol de la enfermera en la ecografia clinica, sus indicaciones y su contribucion a la
CON14 seguridad del paciente.
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Conocer las aplicaciones de la ecografia en la valoracion vascular, pulmonar y de partes blandas

CON15 relevantes para los cuidados enfermeros.

Reconocer los patrones ecograficos normales y las alteraciones mas frecuentes de interés para la
CON16 practica enfermera.

Conocer los principios de funcionamiento y uso de campanas de flujo laminar vertical y horizontal en
CON17 la farmacia hospitalaria.

Conocer la normativa y protocolos aplicables a la preparacion de medicamentos estériles y no
CON18 estériles, citostaticos, citotéxicos, nutricion parenteral y terapias biolégicas.

Comprender los fundamentos de la elaboracion de formulas magistrales estériles y preparados
CON19 individualizados.

Conocer las bases clinicas y farmacologicas de la nutricién parenteral en pacientes pediatricos y
CON20 adultos.

Reconocer las caracteristicas, riesgos y particularidades de los farmacos citotoxicos, citostaticos y
CON21 terapias biologicas.

Reconocer los riesgos laborales y estrategias de bioseguridad asociadas a la manipulacién de
CON22 medicamentos peligrosos en el entorno hospitalario.

Conocer los sistemas de trazabilidad, control de calidad y seguridad del medicamento en farmacia
CON23 hospitalaria.
CON24 Explicar el método cientifico aplicado a la investigacién cuantitativa en enfermeria

Identificar los disefios de investigacion cuantitativa y su aplicabilidad en los cuidados avanzados en
CON25 enfermeria
CON26 Describir las fases de un proyecto de investigacién cuantitativa

Explicar los fundamentos epistemoldgicos y metodologicos de la investigacion cualitativa y sus
CON27 principales paradigmas

Identificar la relevancia de la investigacion cualitativa en Enfermeria, especialmente en el estudio del
CON28 cuidado, la salud y la experiencia de la enfermedad.

Identificar los principios y aplicaciones de la metodologia mixta en investigacion en ciencias de la
CON29 salud.
CON30 Comprender los disefios de investigacion cualitativa aplicados al &mbito enfermero.

Identificar las técnicas de recogida de datos cualitativos: individuales, grupales y mediante
CON31 observacion.
CON32 Comprender los procesos de analisis y codificacion de datos cualitativos y sus diferentes enfoques.

Comprender el uso y las funcionalidades de programas informaticos para el analisis de datos
CON33 cualitativos.
CON34 Conocer los principios éticos que rigen la investigacion cualitativa en el ambito sanitario.
CON35 Conocer las formas de presentacidn de resultados en investigacién cualitativa.
CON36 Identificar los criterios de calidad y rigor cientifico en investigacién cualitativa

Analizar la fisiopatologia perioperatoria y su impacto en la planificacion avanzada de cuidados
CON37 enfermeros en ellla paciente quirdrgico/a.
CON38 Interpretar pardmetros de monitorizacién anestésica avanzada.

Explicar los fundamentos de la analgesia multimodal y su aplicacion al manejo del dolor agudo y
CON39 cronico.

Definir el concepto de humanizacién de los cuidados y diferenciarlo de practicas asistenciales
CON40 deshumanizadas, identificando sus dimensiones clave (clinica, emocional, ética y organizativa).

Describir el impacto de la humanizacion (y de la deshumanizacion) en la calidad asistencial, la
CON41 seguridad del paciente y la experiencia de los usuarios y profesionales sanitarios.

Explicar los principales modelos tedricos y las estrategias basadas en la evencia que orientan las
CON42 intervenciones para la humanizacién de los cuidados en distintos ambitos asistenciales.

Enumerar indicadores, herramientas de seguimiento y criterios de calidad asistencial utilizados para
CON43 la evaluacion de programas e iniciativas de humanizacidn.

Describir la fisiopatologia del proceso de cicatrizacion en sus diferentes fases (inflamatoria,
CON44 proliferativa y de remodelacion).

Explicar los factores locales y sistémicos que pueden asociarse al fracaso del proceso reparador y al
CON45 retraso en la curacion de las heridas.

Identificar las caracteristicas de la infeccion critica y la presencia de biofilm en una herida, asi como
CON46 los fundamentos de las diferentes estrategias de control antimicrobiano.
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Describir el mecanismo de accion, las indicaciones y las contraindicaciones de las principales

CON47 terapias avanzadas y tecnologias emergentes para el tratamiento de heridas complejas.

Enumerar los componentes esenciales de un plan de cuidados avanzado centrado en la persona,

incluyendo las estrategias de control del dolor, los factores que afectan a la calidad de vida y los
CON48 principios éticos y organizativos implicados.

Describir la fisiopatologia y las fases de la Enfermedad Renal Crénica (ERC), identificando los
CON49 criterios que determinan la indicacion de terapia renal sustitutiva.

Explicar los principios fisicos y el funcionamiento de las dos modalidades principales de dialisis:
CON50 hemodidlisis (HD) y didlisis peritoneal (DP).

Describir los diferentes tipos de accesos vasculares para hemodialisis (FAV, prétesis, catéteres) y los
CON51 tipos de catéteres para didlisis peritoneal, asi como sus caracteristicas y cuidados basicos.

Identificar las complicaciones mas frecuentes asociadas a las sesiones de hemodidlisis (hipotensién,
CON52 calambres, etc.) y de didlisis peritoneal (peritonitis, problemas de drenaje, etc.).
CONS53 Describir la fisiopatologia de los principales procesos oncoldgicos y neoplasias hematolégicas.

Explicar el mecanismo de accion y el impacto de los tratamientos antineoplasicos (quimioterapia,
CON54 radioterapia, inmunoterapia, etc.) en los diferentes sistemas del organismo.

Identificar los factores de riesgo y los signos de alerta temprana de las complicaciones agudas mas
CON55 frecuentes en el paciente onco-hematoldgico.

Enumerar los componentes esenciales de un plan de cuidados avanzado, incluyendo las estrategias

de control sintomatico, las necesidades de apoyo psicosocial y los principios de humanizacion de la
CON56 atencion.

Describir los criterios para la evaluacion critica de la evidencia cientifica y las principales
CON57 recomendaciones de las guias clinicas internacionales aplicables a los cuidados onco-hematoldgicos

Definir el concepto de seguridad del paciente y analizar criticamente su relacion con la calidad
CON58 asistencial, los resultados en salud y la cultura organizativa.

Describir los principales tipos de errores y eventos adversos que pueden ocurrir en distintos &mbitos
CON59 sanitarios.

Explicar las herramientas y modelos de mejora de la seguridad del paciente basados en el trabajo en
CONG60 equipo y la comunicacion efectiva.

Identificar los fundamentos de las metodologias de simulacién clinica y del aprendizaje basado en
CON61 errores como estrategias para la mejora de la seguridad asistencial.

Enumerar los componentes esenciales para el disefio de propuestas de intervencion orientadas a
CON62 mejorar la cultura de seguridad del paciente en organizaciones sanitarias.

Conocer el marco organizativo, funcional y clinico de los dispositivos donde se desarrollan las
CONG63 practicas.

Reconocer los principios que guian la practica clinica avanzada en enfermeria en contextos
CONG64 hospitalarios no criticos.

Describir las principales barreras (culturales, emocionales, estructurales) y los sesgos cognitivos mas
CONG5 frecuentes que pueden afectar a una interaccion clinica.

Explicar las bases de la comunicacion no verbal (quinésica, proxémica, paralinguistica) y su
CONGB6 influencia en la relacion terapéutica.
CON67 Identificar los principios y fases de la entrevista clinica estructurada y de la entrevista motivacional.

Enumerar los componentes esenciales de un plan de mejora comunicativa en un microcontexto
CONG8 asistencial, incluyendo indicadores de seguridad del paciente y coordinacién interprofesional.

Analizar modelos y enfoques de educacién terapéutica aplicados a los cuidados avanzados de
CON69 enfermeria en distintos contextos asistenciales y comunitarios.

Explicar los principios cientificos que sustentan la planificacion, el desarrollo y la evaluacion de
CON70 programas e intervenciones educativas estructuradas.

Describir los estandares de calidad y las recomendaciones de las guias clinicas relevantes para la
CONT71 educacion terapéutica a lo largo del ciclo vital de la persona.

Diferenciar los componentes esenciales de los programas de educacion terapéutica orientados al
CONT2 autocuidado en pacientes con problemas de salud agudos y crénicos, incluyendo la pluripatologia.

Identificar las posibilidades y limitaciones de las herramientas de salud digital e inteligencia artificial
CON73 aplicadas a la educacién terapéutica

Describir los fundamentos epistemoldgicos y metodologicos del método cientifico, identificando sus
CON74 fases, requisitos de validez y su aplicacién para el contraste de hipétesis y la generacion de

conocimiento en el ambito de la investigacion
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2.2. Habilidades o destrezas

Realizar una valoracion clinica neurolégica avanzada, utilizando de forma adecuada escalas,

H/D05 instrumentos y técnicas de exploracion especificas.
Interpretar de manera critica los hallazgos de la valoracion neurolégica para establecer prioridades de
H/D06 cuidados en situaciones de alta complejidad clinica.
Implementar procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el paciente neurolégico,
H/D07 incluyendo intervenciones basicas de neurorehabilitacion.
Aplicar estrategias de educacion terapéutica adaptadas al paciente neurolégico y a su entorno
H/D08 familiar o cuidador principal.
Realizar el seguimiento clinico del paciente neurolégico, identificando precozmente cambios en su
H/D09 situacion funcional y neuroldgica.
Registrar y comunicar de forma estructurada los resultados de la valoracion y de las intervenciones
H/D10 enfermeras avanzadas dentro del equipo multidisciplinar.
Evaluar de forma integral problemas musculo-esqueléticos, metabolicos/nutricionales y de
H/D11 eliminacion, integrando resultados en la planificacion de cuidados.
H/D12 Disefar, implementar y ajustar cuidados personalizados de alta complejidad clinica.
Aplicar técnicas especializadas como vendajes funcionales, nutricion enteral/parenteral y manejo de
H/D13 heridas complejas o pacientes ostomizados.
H/D14 Analizar informacion clinica compleja para priorizar intervenciones y evaluar su efectividad
Manejar el ecografo a nivel basico, ajustando los parametros necesarios para la obtencion de
H/D15 imégenes adecuadas.
H/D16 Seleccionar la sonda y el modo de exploracion mas adecuados segun el objetivo clinico.
H/D17 Identificar ecograficamente estructuras anatdmicas relevantes para la practica enfermera.
Realizar exploraciones ecograficas basicas para la valoracién vascular, pulmonar y de partes
H/D18 blandas.
H/D19 Guiar procedimientos de localizacidn y puncién vascular mediante ecografia en tiempo real.
H/D20 Reconocer artefactos y limitaciones técnicas durante la adquisicion de imagenes ecogréficas.
H/D21 Interpretar patrones ecograficos basicos y relacionarlos con la situacion clinica del paciente.
Participar activamente en escenarios de simulacién clinica y entrenamiento practico en ecografia
H/D22 aplicada a los cuidados avanzados.
Manejar con destreza campanas de flujo laminar vertical y horizontal siguiendo técnicas asépticas
H/D23 avanzadas.
H/D24 Elaborar férmulas magistrales estériles de forma individualizada y segura.
H/D25 Preparar nutricién parenteral conforme a prescripcion y protocolos especificos.
Manipular y preparar farmacos citotéxicos, citostaticos y terapias bioldgicas minimizando riesgos para
H/D26 el paciente y el profesional.
H/D27 Utilizar correctamente los equipos de proteccion individual (EPI).
Identificar situaciones de riesgo y aplicar medidas preventivas y correctoras durante la preparacion de
H/D28 medicamentos peligrosos.
Registrar y documentar adecuadamente los procesos de preparacion para asegurar la trazabilidad y
H/D29 control de calidad.
H/D30 Disefiar un proyecto de investigacion cuantitativa aplicable a los cuidados avanzados en enfermeria
Interpretar y difundir resultados derivados de la investigacion a través de las fuentes disponibles para
H/D31 la comunidad cientifica
H/D32 Formular preguntas de investigacion adecuadas al enfoque cualitativo.
H/D33 Disefiar un estudio cualitativo aplicado a contextos enfermeros.
H/D34 Aplicar técnicas de recogida de datos cualitativos.
H/D35 Realizar procesos de codificacion, categorizacion y andlisis de datos cualitativos.
H/D36 Utilizar software especializado para el andlisis de datos cualitativos.
H/D37 Identificar y aplicar principios éticos durante todo el proceso investigador.
H/D38 Elaborar y presentar resultados cualitativos de forma rigurosa y comprensible.
H/D39 Aplicar criterios de calidad para valorar la validez y fiabilidad de investigaciones cualitativas
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Aplicar procedimientos avanzados de preparacion del paciente quirurgico, manejo de dispositivos y

H/D40 seguridad en quiréfano y URPA.

Planificar cuidados basados en la evidencia para controlar el dolor, el estado hemodinamico y los

H/D41 riesgos postquirurgicos.

H/D42 Demostrar capacidad de comunicacién profesional efectiva.

Aplicar, en un escenario simulado (role-playing o caso clinico interactivo), al menos una estrategia o
intervencion basada en la evidencia orientada a la humanizacion (ej. validacién emocional, presencia

H/D43 terapéutica, informacién adaptada), demostrando su adecuacién al contexto y a la persona.
Demostrar, durante una interaccién simulada con un paciente o familiar, habilidades avanzadas de
comunicacién terapéutica y relacional (escucha activa, empatia, comunicacion no verbal, respeto a la

H/D44 autonomia), favoreciendo una atencién centrada en la persona.

Conducir una entrevista 0 encuentro clinico simulado donde se evidencie la capacidad para
establecer una alianza terapéutica, incorporando a la familia y/o la comunidad en el proceso de

H/D45 atencidn, segun el contexto planteado
Realizar una valoracion clinica avanzada de una herida simulada, demostrando la sistemética de

H/D46 exploracion y registrando los hallazgos de forma estructurada.

Ejecutar, en un simulador o modelo anatémico, una técnica avanzada de desbridamiento,

H/D47 demostrando el dominio de la técnica aséptica, la precisién y el respeto por el tejido viable.

Aplicar un apo6sito o terapia avanzada especifica en un simulador, demostrando el conocimiento del

H/D48 protocolo, la correcta preparacion del lecho de Ia herida y el manejo seguro del dispositivo.

Realizar la canalizacién de una FAV mediante diferentes técnicas y el abordaje de un catéter venoso

H/D49 central para hemodidlisis en un simulador, aplicando medidas de asepsia y seguridad del paciente.
Ejecutar la técnica de conexion y desconexidn de una bolsa de dialisis peritoneal en un simulador,

H/D50 demostrando el dominio de la técnica aséptica para la prevencién de peritonitis.

Demostrar la capacidad para identificar y actuar ante una complicacién simulada durante una sesion
de dialisis (gj. hipotension), comunicando la incidencia y aplicando el protocolo de actuacion

H/D51 establecido.

Realizar una valoracion clinica avanzada en un simulador o paciente estandarizado, demostrando la

H/D52 sistematica de exploracion y la capacidad para detectar signos de alerta de complicaciones agudas.
Ejecutar el protocolo de administracion segura de una terapia antineoplasica simulada, verificando los

H/D53 5 correctos, calculando la dosis y utilizando las medidas de proteccion personal requeridas.
Demostrar el manejo avanzado de un acceso venoso central (p. €j., purga, conexion, desconexion,
cura) en un simulador, aplicando la técnica aséptica y las medidas de seguridad del paciente para la

H/D54 prevencion de complicaciones (infeccién, embolia aérea).

Simular la respuesta inicial y las intervenciones de enfermeria ante una complicacién aguda (p. €j.,
reaccion alérgica, extravasacion, neutropenia febril) en un escenario clinico simulado, demostrando

H/D55 priorizacién y rapidez de actuacion.

Aplicar, en un escenario clinico simulado, herramientas especificas de trabajo en equipo y
comunicacion efectiva (gj. brief, debrief, comunicacion estructurada SBAR) para la mejora de la

H/D56 seguridad del paciente.

Demostrar habilidades avanzadas de trabajo en equipo, liderazgo situacional y distribucion de roles

H/D57 durante el desarrollo de un escenario clinico simulado complejo.

Participar activamente en una sesién de simulacién clinica, demostrando la capacidad para analizar

H/D58 los errores cometidos y extraer aprendizajes para la mejora de la seguridad asistencial.

H/D59 Realizar una valoracién clinica avanzada en situaciones reales de practica asistencial.

H/D60 Aplicar procedimientos y cuidados avanzados de enfermeria bajo supervision clinica.

Registrar y comunicar adecuadamente la informacion clinica y la evolucion de las personas

H/D61 atendidas.

H/D62 Desempefiarse de forma progresivamente autbnoma, segura y responsable en el entorno clinico.
Aplicar técnicas avanzadas de escucha activa, empatia y comunicacion asertiva durante la
interaccion con un paciente simulado que presenta una conducta dificil o conflictiva, preservando la

H/D63 alianza terapéutica.

Conducir una entrevista clinica estructurada y una entrevista motivacional en un contexto simulado,
demostrando la capacidad para guiar la conversacion hacia el cambio conductual y la toma de

H/D64 decisiones compartida.

Gestionar una conversacion simulada para comunicar malas noticias 0 manejar la incertidumbre

H/D65 clinica, demostrando autocontrol emocional y manteniendo un enfoque centrado en la persona.
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Disefiar y estructurar programas e intervenciones de educacion terapéutica para la autogestion y el

H/D66 autocuidado, definiendo objetivos, contenidos, metodologia y criterios de evaluacion.
Elaborar y adaptar materiales educativos accesibles (incluyendo recursos digitales y tecnologias
H/D67 especificas) a distintos niveles de alfabetizacion en salud.
Implementar intervenciones educativas individualizadas o grupales dirigidas a pacientes y
H/D68 cuidadores, utilizando estrategias de cambio de comportamiento basadas en la evidencia.
Utilizar de forma critica y segura herramientas de salud digital e inteligencia artificial (plataformas
online, aplicaciones moviles, asistentes virtuales y redes sociales) en la planificacién y desarrollo de
H/D69 actividades de educacion terapéutica.
Evaluar de forma sistematica los resultados de los programas educativos (clinicos, conductuales y de
experiencia del paciente) y proponer ajustes de mejora continua, supervisando y acompafiando los
H/D70 procesos de cambio de comportamiento.
H/D71 Analizar e interpretar los resultados del trabajo cientifico
H/D72 Emplear la informacion relevante para el disefio de investigacion
H/D73 Exponer y defender ante un tribunal los principales resultados y conclusiones del trabajo realizado

2.3. Competencias

Integrar la evidencia cientifica, la experiencia clinica y los valores de la persona en la toma de

COMPO1 decisiones en cuidados avanzados de enfermeria.

Aplicar la practica basada en la evidencia en la planificacion, actualizacién y uso de protocolos y
COMP02 procedimientos de cuidados avanzados.

Analizar de forma critica la informacion clinica y funcional procedente de la valoracién avanzada en
COMP03 los ambitos respiratorio y cardiovascular para orientar el plan de cuidados.

Planificar, implementar y evaluar planes de cuidados avanzados en personas con procesos
COMPO04 respiratorios y cardiovasculares de elevada complejidad clinica.

Revisar y reajustar las intervenciones enfermeras en funcion de la evolucién clinica y de los
COMPO5 objetivos terapéuticos.

Integrar los resultados de la valoracién neuroldgica avanzada en la toma de decisiones clinicas
COMPO6 enfermeras.

Disefar planes de cuidados avanzados individualizados para pacientes con

procesos nueroldgicos, musculo-esqueléticos, o con alteraciones en el ambito nutricional-
COMPO7 metabdlico o de eliminacién de elevada complejidad, basados en la evidencia cientifica.

Seleccionar y aplicar procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en funcién de las
COMP08 necesidades del paciente.

Coordinar los cuidados avanzados del paciente en contextos interdisciplinarios, favoreciendo la
COMP09 continuidad asistencial.

Evaluar de forma sistematica los resultados de los cuidados avanzados y reorientar el plan
COMP10 terapéutico en funcién de la evolucion clinica.

Integrar la ecografia clinica en la valoracion avanzada del paciente como herramienta de apoyo a la
COMP11 toma de decisiones enfermeras.

Incorporar los hallazgos ecograficos en la planificacion, priorizacion y evaluacion de los cuidados
COMP12 avanzados.

Utilizar la ecografia como herramienta de apoyo a procedimientos enfermeros invasivos,
COMP13 especialmente en la insercion de accesos vasculares.

Contribuir a la prevencién de complicaciones asociadas a procedimientos mediante el uso de
COMP14 técnicas ecoguiadas.

Valorar de forma critica la utilidad y las limitaciones de la ecografia en distintos escenarios clinicos
COMP15 de cuidados avanzados.

Aplicar de forma integrada los conocimientos técnicos y clinicos en la preparacion segura de
COMP16 medicamentos estériles en farmacia hospitalaria.

Seleccionar y ejecutar el procedimiento de elaboracidn adecuado segun el tipo de preparado y el
COMP17 entorno de trabajo.

Actuar con responsabilidad profesional y ética, priorizando la seguridad del paciente y
COMP18 del personal sanitario.
COMP19 Integrarse eficazmente en el equipo multidisciplinar.
COMP20 Gestionar y prevenir riesgos laborales mediante la aplicacion de protocolos de bioseguridad.
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COMP21

Garantizar la calidad, seguridad y trazabilidad de los tratamientos preparados.

COMP22 Participar en procesos de mejora continua y seguridad en la farmacia hospitalaria.

Justificar la seleccion de la metodologia y procedimientos de recogida y analisis de datos segun el
COMP23 contexto clinico

Argumentar las decisiones éticas y metodoldgicas adoptadas en un estudio de investigacion
COMP24 cuantitativo
COMP25 Comprender y aplicar el enfoque cualitativo en la investigacion en Enfermeria.

Seleccionar el disefio metodoldgico cualitativo mas pertinente en funcién del problema de
COMP26 investigacion.

Integrar la investigacion cualitativa en el analisis de fenémenos relacionados con el cuidado, la
COMP27 salud y la enfermedad.
COMP28 Disefiar estudios cualitativos de forma coherente.
COMP29 Garantizar el rigor metodoldgico, ético y cientifico en investigaciones cualitativas.
COMP30 Evaluar criticamente estudios cualitativos.
COMP31 Comunicar resultados de investigacion cualitativa de forma clara, estructurada y fundamentada.
COMP32 Integrar la humanizacién y la perspectiva de género en los cuidados del/la paciente quirdrgico/a.
COMP33 Comprender la importancia de la seguridad, control y cuidados en el proceso quirrgico.
COMP34 Identificar eventos criticos perioperatorios utilizando algoritmos validados.

Analizar criticamente un caso o situacion asistencial simulada, identificando practicas que

favorecen o dificultan la humanizacién y evaluando sus consecuencias clinicas, emocionales, éticas
COMP35 y organizativas.

Disefiar una propuesta de mejora para la humanizacién de los cuidados en un microcontexto

asistencial especifico (ej. una unidad de hospitalizacion, un centro de salud), integrando la
COMP36 participacion activa de pacientes, familias y profesionales en su elaboracion.

Evaluar un programa o iniciativa de humanizacion existente (real o simulada), seleccionando los

indicadores mas pertinentes y argumentando el grado de adecuacién a los criterios de calidad
COMP37 asistencial y a las necesidades del contexto.

Analizar un caso clinico complejo de un paciente con una herida cutanea, integrando los datos de

la valoracion para priorizar los problemas y formular un juicio clinico fundamentado que oriente la
COMP38 toma de decisiones.

Seleccionar, a partir del analisis de un caso, la estrategia de control antimicrobiano mas adecuada,

justificando la eleccion en funcion de las caracteristicas de la herida, la presencia de biofilm y las
COMP39 condiciones del paciente.

Evaluar criticamente la idoneidad de aplicar una terapia avanzada o tecnologia emergente en un

caso simulado, contrastando sus indicaciones con las caracteristicas especificas de la herida y el
COMP40 contexto del paciente.

Disefiar un plan de cuidados avanzado y centrado en la persona para un caso simulado, integrando

de manera coherente las intervenciones locales, el control del dolor, las medidas para preservar la
COMP41 calidad de vida y las consideraciones éticas y organizativas del entorno asistencial.

Analizar casos clinicos de pacientes con ERC, discriminando los datos relevantes para planificar los
COMP42 cuidados de enfermeria en la consulta ERCA.

Disefiar un plan de entrenamiento basico para el inicio de la dialisis peritoneal en domicilio para

pacientes y cuidadores principales, adaptando la comunicacién a sus necesidades y nivel de
COMP43 comprension.

Evaluar los criterios de maduracion de una Fistula Arteriovenosa (FAV) mediante la interpretacion

de la exploracion fisica (soplo, thrill) y datos de ecografia, para determinar su aptitud para ser
COMP44 canalizada.

Analizar un caso clinico complejo de un paciente onco-hematoldgico, integrando los datos de la

valoracion (clinicos, analiticos, psicolégicos) para priorizar los problemas y formular un juicio clinico
COMP45 que permita la identificacion precoz de complicaciones.

Seleccionar, a partir del analisis de un caso, las intervenciones mas adecuadas para el manejo
COMP46 avanzado de las complicaciones agudas onco-hematoldgicas identificadas, justificando la decision.

Disefiar un plan de cuidados de enfermeria avanzado y centrado en la persona para un caso

simulado, integrando de manera coherente las intervenciones para el control sintomatico, las
COMP47 estrategias de apoyo psicosocial y los principios de humanizacion.
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Evaluar criticamente un articulo de investigacién o una guia clinica, contrastando sus
recomendaciones con las necesidades especificas de un paciente o contexto simulado, y

COMP48 argumentando su aplicabilidad o las limitaciones para su implementacion.

Evaluar, a partir del analisis de casos, el impacto clinico, organizativo y ético de los errores y
COMP49 eventos adversos identificados en distintos ambitos sanitarios.

Seleccionar, en funcion del contexto simulado, las herramientas y modelos de trabajo en equipo y
COMP50 comunicacién efectiva mas adecuados para la mejora de la seguridad del paciente.

Analizar una situacion clinica simulada para determinar cémo integrar metodologias de simulacién
COMP51 clinica y aprendizaje basado en errores en la practica asistencial.

Disefiar una propuesta de intervencion orientada a mejorar la cultura de seguridad del paciente en
COMP52 una organizacion sanitaria simulada.

Integrar la valoracion, planificacion, intervencion y evaluacién de cuidados avanzados en contextos
COMP53 clinicos reales.

Aplicar la evidencia cientifica, el razonamiento clinico y los valores de la persona en la toma de
COMP54 decisiones asistenciales.

Colaborar de forma efectiva con el equipo interdisciplinar en la atencion a personas con procesos
COMP55 complejos.

Analizar una interaccion clinica simulada para evaluar la efectividad de la comunicacion,

COMP56 diagnosticar las barreras y sesgos presentes, y proponer estrategias de mejora concretas.
Interpretar las sefiales no verbales y la respuesta emocional de un paciente simulado para ajustar
COMP57 la relacion terapéutica en un contexto asistencial complejo.

Disefiar un plan de mejora comunicativa para un microcontexto asistencial simulado, que incluya
acciones especificas, coordinacion interprofesional e indicadores para el seguimiento de su
COMP58 efectividad.

Elaborar un portafolio reflexivo que, a partir de la auto-observacion y la observacion de la practica
comunicativa, establezca objetivos de mejora personalizados, recoja evidencias de aprendizaje y

COMP59 proponga estrategias para la transferencia de estas habilidades al entorno clinico real.

Valorar criticamente la evidencia cientifica disponible para incorporarla de forma continuada en la
COMP60 atencién y la educacién de los pacientes y sus familias.

Justificar decisiones clinicas y educativas en contextos complejos y multidisciplinares, integrando
COMP61 criterios de calidad, seguridad y participacion activa del paciente.

Defender un abordaje culturalmente competente en la educacion terapéutica a lo largo de todo el
COMP62 ciclo vital, incluyendo familiares y cuidadores.

Integrar de forma auténoma la colaboracién con otros profesionales en proyectos de mejora,
innovacién o investigacion en educacion terapéutica en distintos ambitos de practica clinica y
COMP63 comunitaria.

Demostrar capacidad para integrar conocimientos avanzados y aplicarlos de manera original en el
desarrollo de un trabajo de investigacion o proyecto aplicadoy/o aplicacion de ideas, a menudo en
COMP64 un contexto de investigacion

Conocer la utilidad del método cientifico para analizar la eficacia de una idea de investigacion
COMP65 contrastandola con la realidad
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CONOCIMIENTOS

Con01 -
Con04

Con05 -
Con9

Con10 -
Con23

Con24 -
Con26

Con27 -
Con36

Con37 -
Con39

Con40 -
Con43

Con44 -
Con48

Con49 -
Con52

Con53 -
Con57

Con58 -
Con62

Con63 -
Conb4

Con65 -
Con68

Con69 -
Con73

Con74

HABILIDADES/DESTREZAS

H/DO1 -
H/D04

H/DO5 -
H/D14

H/D15 -
H/D29

H/D30 -
H/D31

H/D32 -
H/D39

H/D40 -
H/D42

H/D43 -
H/D45

H/D46 -
H/D48

H/D49 -
H/D51

H/D52 -
H/D55

H/D56 -
H/D58

H/D59 -
H/D62

H/D63 -
H/D65

H/D66 -
H/D70

H/D71 -
H/D73

COMPETENCIAS

Comp01

Comp05

Comp06

Comp10

Comp11

Comp22

Comp23

Comp24

Comp25

Comp31

Comp32

Comp34

Comp35

Comp37

Comp38

Comp41

Comp42

Comp43

Comp45

Comp48

Comp49

Comp52

Comp53

Comp55

Comp56

Comp59

Comp60

Comp63

Comp64

Comp65

Procedimientos y
Cuidados
avanzados de
enfermeria |

Procedimientos y
Cuidados
avanzados de
enfermeria Il

Procedimientos y
cuidados
avanzados
enfermeria Ill

Metodologia de la
investigacion
cuantitativa

Metodologia de la
investigacion
cualitativa

Cuidados
avanzados de
enfermeria en
cirugia, anestesia y
dolor
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Cuidados de
enfermeria
humanizados

Humanizacion de
los Cuidados de
Enfermeria

Cuidados de
enfermeria
avanzados en
heridas y lesiones
cutaneas

Cuidados de
enfermeria en
dialisis

Cuidados
avanzados de
enfermeria en onco-
hematologia

Seguridad del
paciente y trabajo
€en equipo

Practicas clinicas
en cuidados
avanzados de
Enfermeria

Habilidades
sociales y
comunicativas en
Enfermeria

Programas de
educacion
terapéutica en
cuidados
avanzados de
Enfermeria
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Trabajo fin de

master

Nota: se recomienda establecer un nimero razonable de resultados ya que, a este respecto, el RD 822/2021 establece: Su numero no debe exceder en ningtn caso
de la capacidad para su adquisicion por el estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de estudios ni de la racionalidad del sistema de evaluacion que

valore el progreso en el aprendizaje.
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Deben describir los canales de difusion que se empleardan para informar a los potenciales estudiantes

(Guia ACSUG)

El estudiantado podra encontrar la informacidn concreta sobre los estudios de master
en la pagina web de la USC.
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Ademads, cada master podrd incluir algin medio propio

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

(Breve descripcion de las capacidades, conocimientos previos, lenguas a utilizar en el
proceso formativo y el nivel exigido en las mismas, etc. que en general se consideran
adecuadas para aquellas personas que vayan a comenzar estos estudios)

Diplomada/o en Enfermeria, Graduada/o en Enfermeria

Competencia acreditada en los idiomas de imparticién del titulo (castellano y
galego) segun los requisitos especificos indicados en el apartado 3.1.c) de esta
memoria

Por otra parte, teniendo en cuenta la presencia del uso de la lengua inglesa en la
bibliografia cientifica, se considera necesario que aquellas personas que vayan a
cursar el master tengan competencia para leer e interpretar la bibliografia o
documentacién en este idioma.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a las titulaciones de master universitario son los
recogidos en el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que
se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad

Mas informacidn en el siguiente enlace:

https://www.usc.gal/es/admision/master

3.1.c) Requisitos especificos

e Titulaciones de acceso

eEn el caso de incluir la necesidad de cursar complementos de formacion, deberdn

especificar el numero de créditos y materias o asignaturas que los componen y, si es el
caso, identificar los perfiles de acceso en caso de necesitar complementos formativos
diferentes. La carga en créditos de complementos formativos no podrd superar el
equivalente al 20% de la carga crediticia del titulo

eEn el caso de considerar lenguas no oficiales en la imparticion del titulo, se debe incluir la

informacion relativa al nivel necesario requerido para poder cursar el titulo al
estudiantado cuya lengua materna no sea la de imparticion, en los términos
establecidos en el Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCERL).
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eEn el caso de alumnos procedentes de paises de lengua diferente al gallego, portugués o
espafiol es conveniente indicar el nivel de lengua gallega o espafola que deberdn
acreditar

e Otros requisitos
- Diplomadas/os o Graduadas/os en Enfermeria

- En cumplimiento con el “Acordo do Consello de Goberno da USC do 28-02-2019 polo que se
aproba a esixencia de nivel de cofiecemento de lingua galega ou espafiola para a matricula en
estudos de grao, master e doutoramento oficiais” todo el estudiantado cuya lengua materna
sea distinta del gallego o espafiol, deberad acreditar conocimientos de lengua espafiola
mediante un titulo de nivel B2 expedido por el Instituto Cervantes o bien de gallego, mediante
un titulo de Celga Il, conforme a la “Orde da Conselleria de Presidencia, Administracions
Publicas e Xustiza da Xunta de Galicia do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
oficiais acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega (Celga), modificada pola Orde
do 10 de febreiro de 2014 da Conselleria de Cultura, Educacion e Ordenacion Universitaria”.

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision
Informacion sobre el procedimiento de admision:
https://www.usc.gal/es/admision/master

Criterios de admision:

eAdemds de los requisitos especificos que puedan establecerse, deberdn indicarse los
criterios de admision y su ponderacion.

eAtendiendo a las modalidades de admisién y matricula establecidas por la USC
(https://www.usc.gal/es/admision/master/matricula) la modalidad de este master
serd “master con criterios generales de seleccidon”. De acuerdo con esta modalidad "En
los masteres donde sea necesario realizar el proceso para la adjudicacion de plazas, se
tendran en cuenta las cuotas de reserva de plazas, las prelaciones segun las titulaciones
de origen vy la valoracion del expediente académico. Las solicitudes se ordenaran,
dentro de cada cuota y de cada grupo de titulaciones, con el mismo orden de prelacion
segun la nota media del expediente académico.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios oficiales
se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Enlace a la normativa de la USC:

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

En ningun caso, podrd ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Mdster,
a excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de
movilidad.
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Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y
Profesional

e Minimo: 9

e Maximo: 9
Se realizard el reconocimiento de experiencia laboral en las siguientes condiciones:
1) La materia en la que se hara el reconocimiento serd en “Practicas Clinicas en cuidados
avanzados de Enfermeria” que consta de 9 ECTS.
2) La duraciéon minima de la experiencia laboral para poder ser reconocida serd de 6 meses en
dispositivos hospitalarios, tales como unidades de hospitalizacion médica y quirdrgica con
necesidades de cuidados avanzados, hospitales de dia, servicios centrales de farmacia
hospitalaria, unidades de valoracién funcional, servicios de didlisis, unidades de crénicos o de
continuidad asistencial, y otros dispositivos asistenciales de caracteristicas similares, excluyendo
unidades de criticos, servicios de urgencias y dispositivos vinculados a la formacion sanitaria
especializada.

Descripcidn:

En los casos en los que se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia
profesional, de créditos procedentes de titulos propios y/o de otras ensefianzas
superiores no universitarias, este reconocimiento deberd realizarse en funcion de los
resultados del proceso de formacion y aprendizaje del titulo. Resulta necesario incorporar
informacion clara y precisa sobre dicho reconocimiento.

En el caso de reconocimiento de experiencia laboral se deben especificar los siguientes
aspectos: 1) Identificacion de la parte del plan de estudios (materias) que puede verse
afectada por estos reconocimientos. 2) establecer una duracion minima de la experiencia
laboral para poder ser reconocida; en este sentido, desde ACSUG recomiendan pedir al
menos un afio de experiencia profesional para reconocer una materia de 6 ECTS. .
(Informes emitidos por ACSUG en procesos de verificacion).

El niumero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podrd ser superior, en
su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios. No
obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podrdn,
excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado
en el pdrrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre
que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:
e Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC

e https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

° En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se
desarrolla el procedimiento para la organizacion de la movilidad.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

Incluir una breve descripcion general de la estructura elegida de mddulos, materias o
asignaturas de que constard el plan de estudios y como se secuenciardn en el tiempo, asi
como las lenguas utilizadas en el proceso formativo.

Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo de Mdster contardn con
60, 90 o 120 créditos, que se distribuirdn en materias y asignaturas obligatorias y
optativas, el trabajo Fin de Mdster, las prdcticas académicas externas si las hubiera.

e Cada crédito ECTS equivale a 25 horas de trabajo del/la estudiante

e Los créditos obligatorios y optativos (incluidas, de ser el caso, las prdcticas externas
optativas) deberdn representar conjuntamente como minimo el 50% del total de
créditos del titulo.

e El numero de créditos obligatorios del plan de estudios (excluidas las prdcticas
externas y el TFM) debe ser igual o superior al numero de créditos optativos
(incluidas, en su caso, las prdcticas externas optativas).

e La oferta de créditos optativos no podrd superar el doble del numero de créditos
optativos que deban cursar los estudiantes. Las prdcticas externas optativas no se
computardn en el computo del limite de opcionalidad

e Las prdcticas académicas externas no podrdn superar un tercio de la carga total que
conforma el plan de estudios.

e Eltrabajo fin de Mdster podrd contar con un minimo de 6 créditos ECTS y un mdximo
de 30.

e Para garantizar una adecuada clasificacion de la modalidad de imparticion, es
necesario aportar informacion concreta sobre el numero total de horas presenciales
y no presenciales que tiene globalmente el mdster, es decir, considerando el conjunto
de todas las materias que conforman el plan de estudios. Asi mismo, para cada
materia deberd aportarse en su correspondiente ficha en la que se detallen las
actividades formativas que se aplicardn y el numero de horas presenciales y no
presenciales que implica cada actividad.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos

cursar ofertados
Créditos obligatorios 39 39
Créditos optativos (incluidos los ) 6

correspondientes a las practicas optativas)

Practicas externas (sdlo si son obligatorias) 9 9
Créditos trabajo fin de master 9 9
Total créditos 60 63
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Distribucion temporal de las materias:

1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS Caracter
Procedimientos y cuidados . . . OB
avanzados de enfermeria | 6 OB Cuidados de enfermeria en didlisis 3
Procedimientos y cuidados 45 Cuidados avanzados de enfermeria en 3 OB
avanzados de enfermeria Il ! 0B onco-hematologia
Procedimientos y cuidados OB | Seguridad del paciente y trabajo en 0B
avanzados de enfermeria || 4,5 equipo 3
Metodologia de la investigacion OB | Practicas clinicas en cuidados 0B
cuantitativa 3 avanzados de enfermeria d
thztﬁtg(t)il\?gla de la investigacion 3 OB Trabajo fin de master 9 OB
Cuidados avanzados de enfermeria OB , oP
en cirugia, anestesia y dolor 3 Optativa 3
Humanizacion de los Cuidados de 3 OB
Enfermeria
Cuidados avanzados de enfermeria | OB
en heridas y lesiones cutaneas
TOTAL 30 TOTAL 30
Estructura por médulos:
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
. ) Procedimientos y
Obligatorio cuidados
avanzados de OB 12 6 Hibrida
enfermeria |
Procedimientos y
cuidados OB Hibrida
avanzados de 190 45
enfermeria Il ’
Procedimientos y
cuidados Hibrida
avanzados de OB 10 45
enfermeria Il ’
Metodologia de la .
investigacion OB 10 3 Hibrida
cuantitativa
Metodologia de la
investigacion OB o Hibrida
cualitativa 12 3
Cuidados
avanzados de OB
enfermeria en 19 3 Hibrida
cirugia, anestesia y
dolor
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Humanizacion de o
los Cuidados de OB 10 3 Hibrida
Enfermeria

Cuidados

avanzados de .

Hibrid

enfermeria en OB 10 3 ibrida

heridas y lesiones
cutaneas

Cuidados de
enfermeria en
dialisis

OB 20 Hibrida

Cuidados
avanzados de OB
enfermeria en 20

onco-hematologia

3 Hibrida

Seguridad del 0B
paciente y Trabajo 2¢ 3
en equipo

Hibrida

Trabajo fin de OB 20 9 Hibrida
master

Total ECTS 48

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD

Practico Practicas clinicas
en cuidados

avanzados de
enfermeria

OB 20 9 Presencial

Total ECTS 9

MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD

Optativo Habilidades
sociales y
comunicativas en
Enfermeria

oP 29 3 Hibrida

Programas de
educacién terapéutica
en cuidados avanzados
de Enfermeria

oP 29 3 Hibrida

Total ECTS 6

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

Indicar las actuaciones dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas y sistemas de
evaluacion (periodicidad de las reuniones, actividades a desarrollar...). En cualquier caso, se
especificardn al menos los agentes implicados y los mecanismos y procedimientos que se
utilizardn para asegurar la coordinacion horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del titulo).
Los mecanismos de coordinacion docente se consideran de especial importancia en los titulos
conjuntos.
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El SGIC del centro recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas de
coordinacién de la actividad docente.

Debe incluirse informacion adicional cuando se trate de titulos conjuntos.

Practicas académicas externas
Indicar la forma en que se desenvolverdn las prdcticas académicas externas

Las practicas externas curriculares se desarrollaran en centros hospitalarios publicos a través del
concierto establecido entre la USC, la Conselleria de Sanidade, el Servizo Galego de Saude, y la
Axencia Galega para a Xestion do Cofiecemento en Saude. Este convenio de colaboracion recoge
en: https://acis.sergas.es/cartafol/1-Convenios-para-a-realizacion-de-practicas

La persona coordinadora de la materia Prdcticas Clinicas en Cuidados Avanzados de Enfermeria
es la responsable del disefio, seguimiento, coordinacién y evaluacion de la misma.

Cada estudiante en practicas tiene asignado un/a tutor profesional de practicas externas
curriculares, cuya funcion es la de realizar un seguimiento directo de la practica, acompafiando
y asesorando al estudiantado a lo largo de todo el proceso, y evaluarlo de acuerdo con el
mecanismo establecido por Comisién Académica del Titulo. Para la correcta realizacion de las
practicas resulta imprescindible la figura de la enfermera colaboradora docente, que participa
en todo el proceso de aprendizaje y evaluacién del estudiantado. Las funciones de las figuras de
coordinaciéon de la materia de practicas, tutor profesional y colaboradores docentes estan
recogidas en la Guia de Practicas Clinicas del centro.

Trabajo Fin de master (TFM)

Indicar la forma en que se va a desarrollar el TFM.

Se recomienda no indicar los requisitos para la matricula o defensa del TFM de forma especifica.
En su lugar podria hacer referencia a la normativa de la USC y a la propia del centro:

Normativa de la USC:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

[Normativa del centro]:
[En su caso, incorporar un enlace estable a la normativa del centro]

El trabajo fin de master sera realizado por el estudiantado a lo largo del segundo cuatrimestre
bajo la direccion de una/un docente del Titulo, el proceso de asignacion o eleccién sera el que
determine la Comisién Académica del Titulo.

La matricula, elaboracion y defensa del TFM se realizara de acuerdo con la normativa especifica
de la USC ( https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado )
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: PROCEDIMIENTOS Y CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMERIA |

CARACTER Obligatoria

ECTS 6 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 12 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

'Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CONO1, CONO2, CON03, CONO4
Competencia: COMP01, COMP02, COMPQ3, COMP04, COMPO5
Destreza/habilidad: H/D01, H/D02, H/D03, H/D04

Contenidos:

1. Enfermeria basada en la evidencia aplicada a cuidados avanzados
e Fundamentos de la practica clinica basada en la evidencia en enfermeria.
e Integracion de la evidencia cientifica, la experiencia clinica y los valores del
paciente en la toma de decisiones.
e Uso de la evidencia en la elaboracion, actualizacion y aplicacidn de protocolos y
procedimientos clinicos.
2. Cuidados avanzados de enfermeria en el dmbito respiratorio
2.1 Valoracion clinica avanzada en el dmbito respiratorio
e Valoracidn clinica avanzada de la persona con alteraciones respiratorias.
e Pruebas funcionales y procedimientos de evaluacion en el ambito
respiratorio, incluyendo pruebas de funcion pulmonar, pruebas de ejercicio con
componente respiratorio y técnicas de monitorizacidn respiratoria, entre otros, asi
como su preparacién, realizacidon, monitorizacién y seguimiento.
e Integracion de los resultados de la valoracién en la planificacién de cuidados
avanzados.
2.3 Procedimientos terapéuticos en el ambito respiratorio
e Procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el ambito respiratorio,
incluyendo terapias de soporte respiratorio no invasivo, terapias inhaladas, manejo
avanzado de la via aérea artificial (como la traqueostomia) y cuidados de
dispositivos respiratorios, entre otros.
e Planificacién, implementacién y evaluacidn de cuidados en pacientes con
procesos respiratorios de elevada complejidad clinica, incluyendo educacién
terapéutica y seguimiento.
3. Cuidados avanzados de enfermeria en el ambito cardiovascular
3.1 Valoracién clinica avanzada en el ambito cardiovascular
e Valoracion clinica avanzada de la persona con alteraciones cardiovasculares.
e Pruebas funcionales y procedimientos de evaluacion en el ambito
cardiovascular, incluyendo técnicas de monitorizacion electrocardiografica
avanzada, pruebas de ejercicio o de esfuerzo y procedimientos de monitorizacién
hemodindmica y de medicion de pardmetros de presion, entre otros, asi como su
preparacion, realizacién, monitorizacién y seguimiento.
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e Integracion de los resultados de la valoracidn en la planificacion de cuidados

avanzados.

3.2 Procedimientos terapéuticos en el ambito cardiovascular
e Procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el ambito
cardiovascular, incluyendo la canalizacién y los cuidados de los accesos vasculares,
las medidas de soporte cardiocirculatorio y los cuidados asociados a terapias
eléctricas y a dispositivos de estimulacion, desfibrilacién y soporte circulatorio,
entre otros.
e Planificacidn, implementacion y evaluacion de cuidados en pacientes con
procesos cardiovasculares de elevada complejidad clinica, incluyendo educacion

terapéutica y seguimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de

PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial 28 100%
Docencia telematica sincrona 16 0%
Docencia telematica asincrona 4 0%
Trabajo personal del 102 0%

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Sesidn expositiva

Aprendizaje basado en casos clinicos

Actividades de discusion clinica

Aula invertida

Simulacidn clinica

Trabajo auténomo tutelado

Tutorias académicas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Prueba de evaluacion de
conocimientos

0%

50%

Evaluacion practica (talleres y/o 20% 60%
simulacion clinica)

Trabajo o estudio de caso 0% 40%
aplicado

Participacién y actividades 0% 20%

dirigidas

Observaciones: La evaluacion priorizard instrumentos orientados a la valoracién de la aplicacién
practica, el razonamiento clinico y la integraciéon de conocimientos en contextos reales o simulados,
pudiendo prescindir de pruebas tradicionales de examen cuando asi se establezca en la guia docente.

Denominacién: PROCEDIMIENTOS Y CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMERIA |1

CARACTER

Obligatoria

ECTS

4,5 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢

semestre

12 semestre
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

'Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CONO5, CONO6, CONO7, CON08, CONO9
Competencia: COMP06, COMP07, COMP08, COMPQ9, COMP10
Destreza/habilidad: H/D05, H/D06, H/D07, H/D08, H/D09, H/D10, H/D11, H/D12, H/D13, H/D14

Contenidos:

1. Cuidados avanzados de enfermeria en el ambito neuroldgico
1. Valoracion clinica enfermera avanzada en el ambito neurolégico
e Metodologias de evaluacion de la persona con alteraciones en el
ambito neurolégico
e Integracion de los resultados de la valoracién en la planificacién de cuidados
avanzados.
2. Procedimientos terapéuticos en el ambito neuroldgico
e Procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el paciente neuroldgico.
Neurorrehabilitacion
e Planificacién, implementacién y evaluacidn de cuidados en pacientes con
procesos neuroldgicos de elevada complejidad clinica, incluyendo educacion
terapéutica y seguimiento.
2. Cuidados avanzados de enfermeria en el ambito musculo-esquelético
1. Valoracidn clinica avanzada de la persona con alteraciones en el dmbito musculo-
esquelético
e Valoracion avanzada de la piel. Metodologias de evaluacién de la persona con
alteraciones en el ambito musculo-esquelético
e Integracion de los resultados de la valoracién en la planificacién de cuidados
avanzados.
2. Procedimientos terapéuticos en el dmbito musculo-esquelético
e Procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el paciente con
alteraciones en el ambito musculo-esquelético. Cuidado de heridas de alta
complejidad. Vendajes funcionales
e Planificacién, implementacién y evaluacidn de cuidados en pacientes
con alteraciones a nivel musculo-esquelético de elevada complejidad clinica,
incluyendo educacién terapéutica y seguimiento. Técnicas avanzadas.
3. Cuidados avanzados de enfermeria en el ambito nutricional y metabdlico
1. Valoracidn clinica avanzada de la persona con alteraciones metabdlicas o en nutricidn
- Valoracion clinica avanzada de la persona con alteraciones metabdlicas o en nutricion
- Pruebas funcionales y procedimientos de evaluacién en el dmbito metabdlico y
nutricional.
- Integracion de los resultados de la valoracién en la planificacién de cuidados avanzados.
2. Procedimientos terapéuticos enfermeros en el ambito metabdlico y nutricional.
- Procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el ambito metabdlico y
nutricional, incluyendo manejo de nutricidn enteral y parenteral, y nutricidn en pacientes con
diabetes.
- Planificacion, implementacién y evaluacidn de cuidados en pacientes
con problematicas nutricionales y metabdlicas de elevada complejidad clinica, incluyendo
educacion terapéutica y seguimiento.
4, Cuidados avanzados de enfermeria en el ambito de la eliminacién
1. Valoracidn clinica avanzada de la persona con alteraciones de la eliminacion
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- Valoracion clinica avanzada de la persona con alteraciones de la eliminacion

- Pruebas funcionales y procedimientos de evaluacion en el ambito de eliminacidn

- Integracion de los resultados de la valoracion en la planificacién de cuidados avanzados.
2. Procedimientos terapéuticos enfermeros en el ambito de la eliminacién

- Procedimientos terapéuticos enfermeros avanzados en el ambito de la eliminacidn,

incluyendo el cuidado de las personas ostomizadas, el manejo de terapias de eliminacion

extracorporea

- Planificacion, implementacién y evaluacidn de cuidados en pacientes con procesos de
eliminaciéon de elevada complejidad clinica, incluyendo educacidon terapéutica y seguimiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de

PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial 21 100%
Docencia telematica sincrona 12 0%
Docencia telematica asincrona 3 0%
Trabajo personal del 76,5 0%

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Simulacién

Resolucion auténoma de problemas

Estudio de casos

Aula invertida

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas
(test)

20%

60%

Resolucién de 0% 60%
problemas/ejercicios

Estudios de casos 0% 20%
Examen de preguntas 20% 60%

objetivas (test)

Denominacién: PROCEDIMIENTOS Y CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMERIA I1I

CARACTER OB

ECTS 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No

'Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):
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NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON10, CON11, CON12, CON13, CON13, CON14, CON15, CON16, CON17, CON18,
CON19, CON20, CON21, CON22, CON23
Competencia: COMP11, COMP12, COMP13, COMP14, COMP15, COMP16, COMP17, COMP18,
COMP19, COMP20, COMP21, COMP22
Destreza/habilidad: H/D15, H/D16, H/D17, H/D18, H/D19, H/D20, H/D21, H/D22, H/D23, H/D24,
H/D25, H/D26, H/D27, H/D28, H/D29

Contenidos:

Bloque I. Ecografia aplicada a los cuidados avanzados de enfermeria
Contenidos:
1. Fundamentos de la ecografia clinica aplicada a la practica enfermera:
o Principios fisicos de la ecografia.
o Tipos de sondas y modos de exploracion.
o Manejo bésico del ecégrafo.
o Limitaciones, artefactos y control de calidad de la imagen.
1. Laecografia realizada por enfermeria
o Rol de la enfermera en la ecografia clinica.
o Indicaciones
o Integracion de la ecografia en los cuidados avanzados.
2. Ecografia para la valoracién clinica avanzada:
o ldentificacién ecogréfica de estructuras anatédmicas relevantes.
o Ecografia para la valoracién vascular.
o Ecografia pulmonar basica aplicada a la valoracidn enfermera.
o Ecografia para apoyo a la valoracién de partes blandas.
3. Ecografia como herramienta de apoyo a procedimientos:
o Uso de la ecografia para la localizacién y puncién vascular.
o Visualizacién en tiempo real durante la insercidn de dispositivos.
o Prevencidn de complicaciones asociadas a procedimientos invasivos.
4. Interpretacion basica de hallazgos ecograficos relevantes para los cuidados:
o Reconocimiento de patrones normales y alteraciones frecuentes.
o Toma de decisiones clinicas enfermeras basadas en la imagen ecogréfica.
5. Simulacién clinica y entrenamiento practico en ecografia aplicada a cuidados
avanzados.

Bloque Il. Farmacia hospitalaria
Contenidos:
1. Manejo de campanas de flujo laminar en farmacia hospitalaria:
o Tipos de campanas de flujo laminar: vertical y horizontal. Principios
de funcionamiento y criterios de uso.
o Normativa y buenas practicas de trabajo en areas estériles.
2. Preparacién de nutricién parenteral:
e Fundamentos clinicos y farmacoldgicos de la nutricidn parenteral. Tipos de
nutricion parenteral.
e Compatibilidades, estabilidad y prevencidn de errores.
e Protocolos de seguridad y control microbioldgico.
3.  Preparacién de farmacos citotdxicos y citostaticos:
o (lasificacion y caracteristicas de los medicamentos citotoxicos y
citostaticos. Riesgos asociados a su manipulacién y medidas de
proteccién. Procedimientos de preparacién.
e Gestidn de residuos y actuacidn ante exposiciones accidentales.
4. Preparacion de terapias bioldgicas:
e Concepto y tipos de terapias bioldgicas. Indicacién de uso.
e Preparacion de terapias bioldgicas
e Sistemas de trazabilidad y farmacovigilancia.
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5. Elaboracion de férmulas magistrales en farmacia hospitalaria:
e Concepto y clasificacion de férmulas magistrales. Prescripcién y validacion
farmacéutica. Técnicas asépticas aplicadas a la elaboracion de
féormulas magistrales.
e Control de calidad, estabilidad y conservacion. Registro, documentacion
y trazabilidad.
6. Bioseguridad y prevencion de riesgos laborales en farmacia hospitalaria
o Identificacidn de riesgos laborales en la farmacia hospitalaria. Equipos de
proteccién individual: tipos y uso adecuado.
e Estrategias de bioseguridad en farmacia hospitalaria.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA) (ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
Docencia presencial 21 100%
Docencia non presencial sincrona | 12 0%
Docencia non 3 0%
presencial asincrona
Trabajo personal del 76,5 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Simulacion

Resolucion auténoma de problemas

Estudio de casos

Aula invertida

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas 20% 60%

(test)

Resolucion de 0% 60%
problemas/ejercicios

Estudios de casos 0% 20%

Denominacién: METODOLOGIA DE INVESTIGACION CUANTITATIVA

CARACTER Obligatoria

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre | 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA
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Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON24, CON26

Competencia: COMP23, COMP24,
Destreza/habilidad: H/D30, H/D31

Contenidos:

1. Bases conceptuales y etapas del proceso de investigacion cuantitativa en ciencias de la

salud

coONOULL B WN

. Planteamiento del problema y formulacién de hipétesis
. Estrategias de busqueda y fuentes de informacion
. Disefios de investigacion cuantitativa

. Aspectos metodoldgicos de la investigacidn cuantitativa
. Andlisis estadistico de datos cuantitativos

. Aspectos éticos en la investigacion cuantitativa
. Interpretacién, comunicacion y transferencia del conocimiento

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de
PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial

10

100

Docencia no presencial sincrona

Docencia no presencial asincrona:

Trabajo personal del
alumnado: estudio auténomo,
analisis critico de literatura
cientifica, resolucion de
actividades, desarrollo

de proyectos de

investigacién cuantitativa.

51

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Seminario

Estudio de casos

Debate

Resolucion de problemas

Aprendizaje basado en proyectos

Metodologia basada en la investigacion

Trabajo tutelado

Presentacion en aula

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas

(test) 30 60
Resolucidon de problemas/ejercicios 0 15
Trabajos 10 40
Proyectos (con posible 10 40

presentacion y defensa)

Denominacién: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION CUALITATIVA
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CARACTER OB

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4°2 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

'Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON27, CON28, CON29, CON30, CON31, CON32, CON33, CON34, CON35, CON36
Competencia: COMP25, COMP26, COMP27, COMP28, COMP29, COMP30, COMP31
Destreza/habilidad: H/D32, H/D33, H/D34, H/D35, H/D36, H/D37, H/D38, H/D39

Contenidos:

1. Bloque 1. INTRODUCCION A LA INVESTIGACION CUALITATIVA
Tema 1. Fundamentos de la investigacidn cualitativa. Paradigmas cualitativos.
Tema 2. La relevancia de la investigacion cualitativa en Enfermeria. El cuidado, la salud y la

enfermedad.

Tema 3. La metodologia mixta.

2. Bloque 2. DISENOS DE INVESTIGACION CUALITATIVA APLICADOS A ENFERMERIA

Tema 4. Disefio de estudios cualitativos.

Tema 5. Técnicas de recogida de datos individuales, grupales y por observacion.
3. Bloque 3. ANALISIS Y CODIFICACION DE DATOS EN INVESTIGACION CUALITATIVA
Tema 6. Estrategias, tipos y proceso de analisis de datos cualitativos.
Tema 7. Programas informaticos para el analisis de datos cualitativos.
Tema 8. Consideraciones éticas en investigacion cualitativa.
4. Bloque 4. PRESENTACION DE RESULTADOS Y EVALUACION DE CALIDAD
Tema 9. Presentacion de resultados en Investigacion cualitativa.
Tema 10. Criterios de calidad en Investigacion cualitativa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de

PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial 14 100%
Docencia no presencial asincrona | 8 0%
Docencia no presencial sincrona 0%
Trabajo personal del 51

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Estudios de casos

Debate

Seminario

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Cartafol / dossier
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Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Gamificacidn en el aula

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Exame oral 0 50

Examen de preguntas objetivas 0 50

(test)

Realizacién de proyectos o 30 50

trabajos

Denominacién: CUIDADOS AVANZADOS EN ENFERMERIA QUIRURGICA, ANESTESIA Y DOLOR

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4°2 12 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON37, CON38, CON39
Competencia: COMP32, COMP33, COMP34
Destreza/habilidad: H/D40, H/D41, H/D42

Contenidos:

Bloque 1. Cuidados avanzados perioperatorios
e  Valoracidén integral preoperatoria (riesgo ASA, fragilidad, comorbilidad).
e  Preparacion y optimizacion del paciente segun guias (ERAS, Via Clinica de Recuperacién
intensificada en Cirugia del Adulto (RICA)).
e Seguridad del paciente: checklist, identificacién y prevencion de errores.
e Enfermeria en el quiréfano: Enfermera circulante e instrumentista. Roles y funciones.
Bloque 2. Anestesia y monitorizacion avanzada
e Fundamentos de anestesia general y regional para enfermeria.
e  Monitorizacion estandar y avanzada: hemodinamica, ventilatoria y analgésica.
e Farmacologia anestésica esencial para la practica enfermera.
Bloque 3. Manejo avanzado del dolor
e Dolor agudo postoperatorio y crénico: escalas, rutas analgésicas, PCA, bloqueos
periféricos (visidn enfermera).
e Protocolos de analgesia multimodal.
Bloque 4. Eventos perioperatorios criticos
e Emergencias anestésicas: via aérea dificil, anafilaxia, broncoespasmo, hipotermia, crisis
hipertensiva.
e Manejo urgente y coordinacion en entorno quirurgico y URPA.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA)
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(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial 14 100%
Docencia telematica sincrona 8 0%
Docencia telematica asincrona 2 0%
Trabajo personal del 51 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Aula invertida

Aprendizaje cooperativo

Debate

Role-playing

Gamificacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Prueba objetiva escrita 50% 70%

Resolucidn de casos individual y/o| 30% 50%
en grupo.

Denominacién: HUMANIZACION DE LOS CUIDADOS DE ENFERMERIA

CARACTER OB

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):
NO APLICA
Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON40, CON41, CON42, CON43
Competencia: COMP35, COMP36, COMP37
Destreza/habilidad: H/D43, H/D44, H/D45

Contenidos:

1. Cuidados deshumanizados: concepto, causas y efectos en pacientes, familias

y profesionales.

2. Bases cientificas y éticas de la humanizacién de los cuidados.

. Humanizacién en los sistemas sanitarios: politicas, estrategias y planes institucionales.
. Presencia y participacidn de los familiares en los cuidados.

. Comunicacion terapéutica, escucha activa y relacién profesional—paciente.

. Bienestar, dignidad y experiencia del paciente.

. Cuidado del profesional sanitario y prevencién del desgaste emocional.

. Sindrome post ingreso y continuidad de cuidados.

00O NO UL bW

Pagina 36 de 67



9. Humanizacién en el proceso de final de vida.
10.Infraestructuras y entornos sanitarios humanizados.
11.Evaluacién y monitorizacidn de las acciones de humanizacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA) (ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
Docencia presencial 8 100%
Docencia no presencial sincrona 9 0%
Docencia no presencial asincrona | 7 0%
Trabajo personal del 51 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral

Resolucion de problemas

Aprendizaje colaborativo

Trabajo tutelado

Simulacién

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas 50% 60%

(test)

Practicas de laboratorio 50% 70%

Denominacién: CUIDADOS AVANZADOS DE ENFERMERIA EN HERIDAS Y LESIONES CUTANEAS

CARACTER OB

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):
NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON44, CON45, CON46, CON47, CON48
Competencia: COMP38, COMP39, COMP40, COMP41
Destreza/habilidad: H/D46, H/D47, H/D48

Contenidos:

Tema 1. Valoracidn clinica avanzada y razonamiento experto en heridas
Tema 2. Fisiopatologia avanzada de la cicatrizacion y fracaso del proceso
ITema 3. Infeccidn, biofilm y control antimicrobiano avanzado
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Tema 4. Desbridamiento avanzado y preparacion del lecho de la herida
ITema 5. Terapias avanzadas y tecnologias emergentes
ITema 6. Abordaje avanzado de heridas complejas especificas
Tema 7. Dolor, calidad de vida y cuidados centrados en la persona
Tema 8. Practica avanzada enfermera, liderazgo y modelos organizativos
Tema 9. Investigacion, evidencia y transferencia del conocimiento
ITema 10. Aspectos éticos, legales y econédmicos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA) (ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
Docencia presencial 100%
Docencia telematica sincrona 0%
Docencia telematica asincrona 10 0%
Trabajo personal del 51 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES
Clase magistral

Resolucion de problemas

Aprendizaje colaborativo

Trabajo tutelado

Simulacién

Estudios de casos

Trabajo auténomo tutelado

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de preguntas objetivas 20% 60%
(test)

Practicas de laboratorio 20% 70%
Resolucion de 20% 40%

problemas/ejercicios

Estudios de casos 20% 40%

Denominacién: CUIDADOS DE ENFERMERIA EN DIALISIS

CARACTER OB

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre | 2°
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

'Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):
NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:
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Conocimiento: CON49, CON50, CON51, CON52

Competencia: COMP42, COMP43

Destreza/habilidad: H/D49, H/D50, H/D51

Contenidos:

1. Bases conceptuales sobre la Enfermedad Renal Crénica.

2. La consulta de Enfermeria de Enfermedad Renal Crénica.

3. Cuidados de Enfermeria en procesos de hemodidlisis: fundamentos de

la hemodialisis, cuidados de enfermeria durante la sesion de hemodidlisis y en

las complicaciones, hemodialisis domiciliaria y entrenamiento del paciente.

4. Cuidados de Enfermeria en el entorno domiciliario a personas en didlisis peritoneal:
fundamentos de la dialisis peritoneal, la consulta de enfermeria de dialisis peritoneal

y entrenamiento del paciente, cuidados de enfermeria del catéter peritoneal, cuidados de
enfermeria en las complicaciones de la didlisis peritoneal

5. Cuidados de Enfermeria relacionados con el acceso vascular para hemodialisis: tipos de
accesos vasculares, cuidados del catéter venoso central y la fistula arteriovenosa, ecografia

aplicada al acceso venoso para hemodialisis, criterios de maduracién de la fistula
arteriovenosa, técnicas de puncion (Button Hole, Rope Ladder, Area Puncture)

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de

PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **

(ver Reglamen

to modalidades

hibrida y virtual)

Docencia presencial 12 100%
Docencia non presencial sincrona 0%
Docencia non presencial asincrona | 8 0%
Trabajo personal del 51 0%

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Simulacion

Resolucion auténoma de problemas

Estudio de casos

Aula invertida

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Prueba de evaluacion de 0% 50%

conocimientos

Evaluacion practica (talleres y/o 20% 60%

simulacion clinica)

Trabajo o estudio de caso 0% 40%

aplicado

Participacién y actividades 0% 20%

dirigidas
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Denominacién: CUIDADOS AVANZADOS DE ENFERMERIA EN ONCO-HEMATOLOGIA

CARACTER OB

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON53, CON54, CON55, CON56, CON57
Competencia: COMP45, COMP46, COMP47, COMP48
Destreza/habilidad: H/D52, H/D53, H/D54, H/D55

Contenidos:

1. Bases fisiopatoldgicas del cancer y neoplasias hematoldgicas
Terapias antineopldsicas y cuidados de enfermeria
Valoracion clinica avanzada del paciente onco-hematoldgico

Complicaciones onco-hematoldégicas y cuidados de enfermeria

NoukwnN

8. Practica avanzada enfermera y coordinacién multidisciplinar

Toxicidades y efectos adversos del tratamiento y cuidados de enfermeria
Precauciones en el manejo de citostaticos: exposicidn, derrames y administracion.

Control sintomatico, cuidados paliativos integrados y cuidados de enfermeria

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA) (ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
Docencia presencial 8 100%
Docencia no presencial sincrona 8 0%
Docencia no presencial asincrona | 8 0%
Trabajo personal del 51 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Aprendizaje colaborativo

Trabajo tutelado

Simulacién

Estudios de casos

Trabajo auténomo tutelado

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Examen de preguntas objetivas 20% 60%
(test)
Practicas de laboratorio 20% 70%
Resolucion de 20% 40%
problemas/ejercicios

Estudios de casos 20% 40%
Denominacion: SEGURIDAD DEL PACIENTE Y TRABAJO EN EQUIPO
CARACTER oP
ECTS 3 ECTS
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20
semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON58, CON59, CON60, CON61, CON62
Competencia: COMP49, COMP50, COMP51, COMP52
Destreza/habilidad: H/D56, H/D57, H/D58

Contenidos:

1. Errar es humano: bases conceptuales y evolucidn del paradigma de la seguridad del

paciente.

2. Seguridad del paciente y calidad asistencial.

3. Cultura de la seguridad sanitaria y buenas practicas clinicas.

4. Relacién entre errores, seguridad y resultados en salud.

5. Errores, seguridad y calidad en la investigacién clinica: aspectos especificos.

6. Epidemiologia y relevancia de los errores y la seguridad en distintos ambitos sanitarios:
atencién primaria, urgencias, quiréfanos, UCl y otros contextos asistenciales.

7. Trabajo en equipo como elemento clave de seguridad y calidad asistencial.

8. Concepto de equipo y entrenamiento de equipos sanitarios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de

PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial 12 100%
Docencia telematica sincrona 0%
Docencia telematica asincrona 0%
Trabajo personal del 51 0%

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas
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Aprendizaje colaborativo

Trabajo tutelado

Simulaciones

Debate

Gamificacion en el aula

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de preguntas objetivas 30% 60%

(test)

Practicas de laboratorio 40% 70%

Simulacién y juegos de rol 40% 70%

Denominacién: PRACTICAS CLINICAS EN CUIDADOS AVANZADOS DE ENFERMERIA

CARACTER Obligatoria

ECTS 9 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 22 semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros
No No No

'Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON63, CON64
Competencia: COMP53, COMP54, COMP55
Destreza/habilidad: H/D59, H/D60, H/D61, H/D62

Contenidos:

Practicas clinicas en cuidados avanzados de enfermeria, centradas en la integracién de la valoracion
clinica avanzada, la aplicacién de cuidados y procedimientos avanzados en personas con procesos de
elevada complejidad clinica, la planificacién y evaluacion de planes de cuidados basados en la
evidencia y el trabajo interdisciplinar.

Las practicas se desarrollaran en dispositivos hospitalarios, tales como unidades de hospitalizacién
médica y quirurgica con necesidades de cuidados avanzados, hospitales de dia, servicios centrales de
farmacia hospitalaria, unidades de valoracion funcional, servicios de didlisis, unidades de crénicos o de
continuidad asistencial, y otros dispositivos asistenciales de caracteristicas similares, excluyendo
unidades de criticos, servicios de urgencias y dispositivos vinculados a la formacién sanitaria
especializada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA) (ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
Estancia clinica tutelada 210 100%
Tutorizacion individual/grupal del | 3 0-100% (mixta)
alumnado
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Trabajo personal del 12 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje experiencial en contexto clinico real.

Tutoria clinica y académica.

Aprendizaje reflexivo mediante portafolio, diario o andlisis de casos.

Aula invertida, mediante recursos docentes seleccionados (lecturas, materiales multimedia y actividades
guiadas) que preparen el trabajo aplicado en sesiones sincronas/presenciales.

Simulacidn clinica (presencial) para el entrenamiento y evaluacién formativa de procedimientos y
habilidades de valoracién y cuidados avanzados.

Trabajo auténomo tutelado, para la preparacion de actividades, resolucién de casos y elaboracién de
productos aplicados (p. ej., analisis critico de evidencia, protocolos/procedimientos o planes de
cuidados).

Tutorias académicas (individuales y/o grupales) para seguimiento, orientacidn y retroalimentacion del
aprendizaje.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Evaluacién del desempefio clinico| 40% 80%

por tutor/a

Portafolio / memoria de 10% 30%

practicas

Participacién en seminarios 0% 20%

y sesiones de seguimiento

Informe del tutor/a clinico 0% 10%

Observaciones: La evaluacion priorizara instrumentos de valoracidn objetiva de la aplicacidn practica, el
razonamiento clinico y la integraciéon de conocimientos en contextos reales o simulados, tales como
rubricas, listas de verificacion u otros instrumentos equivalentes.

Denominacién: HABILIDADES SOCIALES Y COMUNICATIVAS EN ENFERMERIA

CARACTER oP

ECTS 3 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON65, CON66, CON67, CON68
Competencia: COMP56, COMP57, COMP58, COMP59
Destreza/habilidad: H/D63, H/D64, H/D65

Contenidos:

1. Comunicacidn clinica avanzada y seguridad: barreras complejas, sesgos, comunicacién
y seguridad del paciente, comunicacién interprofesional.
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2. Comunicacion No verbal avanzado: interpretacién contextual, regulaciéon del espacio,
contacto terapéutico, coherencia verbal-no verbal.

3. Estilos comunicativos y asertividad: pasivo/agresivo/asertivo, derechos asertivos, limites
terapéuticos y conflictos.

4. Lenguaje, discurso y conducta verbal: formulacidn de preguntas, reformulacién,
validacién.

5. Escucha activa avanzada: tipos, parafraseo, verificacion, evitar “sindrome del experto”.
6. Entrevista clinica avanzada y entrevista motivacional: estructura, objetivos, habilidades
del entrevistador, manejo de resistencia.

7. Conversaciones dificiles: malas noticias, pacientes oncoldgicos/criticos, incertidumbre,
limites terapéuticos (enfoque aplicado y simulado).

8. Observacidn y auto-observacion: cdmo nos perciben, portafolio reflexivo, feedback 3602
y mejora continua.

9. Autocontrol, estrés y contagio emocional:

empatia vs contagio emocional, autocuidado profesional y comunicacién bajo presién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS* (ver Reglamento de

PAA)

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia presencial 12 100%
Docencia telematica sincrona 0%
Docencia telematica 0%
asincrona

Trabajo personal del 51 0%
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Resolucion de problemas

Aprendizaje colaborativo

Trabajo tutelado

Simulacién

Estudios de casos

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de
preguntas objetivas (test)

20%

60%

Practicas de laboratorio 20% 70%
Resolucion de 20% 40%
problemas/ejercicios

Estudios de casos 20% 40%

Denominacién: PROGRAMAS DE EDUCACION TERAPEUTICA EN CUIDADOS AVANZADOS DE

ENFERMERIA
CARACTER oP
ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO

| GALLEGO

Inglés
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Si Si

No

Francés Portugués

'Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON69, CON70, CON71, CON72, CON73
Competencia: COMP60, COMP61, COMP62, COMP63
Destreza/habilidad: H/D66, H/D67, H/D68, H/D69, H/D70

Contenidos:

=

Disefio de intervenciones educativas

Educacidn terapéutica adaptada al ciclo vital
Educacidn terapéutica en el entorno familiar

©ENOU AW

Planificacidn y evaluacién de programas educativos

Educacidn terapéutica con perspectiva transcultural

Alfabetizacion en salud y materiales accesibles

Salud digital e inteligencia artificial aplicadas a la educacién terapéutica
Bases del trabajo interdisciplinar en educacion terapéutica

Errores y barreras frecuentes en la educacién terapéutica

10 Estrategias para la mejora de la adherencia terapéutica

11. Experiencia del paciente en la optimizacién de programas e intervenciones
12. Prevencién del estrés en educadores, pacientes y cuidadores

ACTIVIDADES FORMATIVAS

HORAS* (ver Reglamento de

ACTIVIDAD FORMATIVA

PRESENCIALIDAD (%) **
(ver Reglamento modalidades

PAA . .

BER hibrida y virtual)
Docencia presencial 12 80
Docencia telematica sincrona 80
Docencia telematica asincrona 0

Trabajo personal del 35 100

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Asistencia a conferencias u otros eventos

Resolucion de problemas

Presentacion en aula (de un proyecto, ejercicio, etc.)

Debate

Seminario

Simulaciones

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos

Aprendizaje-Servicio

Metodologia basada en la investigacion

Design thinking (pensamiento de disefio)

Aula invertida

Gamificacidn en el aula

Resolucion auténoma de problemas

Foros de discusidn - trabajo en grupo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA
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Examen preguntas objetivas

30 70
(test)

Asistencia 0 10

Trabajos individuales 10 70

Trabajos grupales 10 70

Revision y resolucién de
casos

10 70

Participacién 0 10

Denominacién: TRABAJO FIN DE MASTER

CARACTER oB

ECTS 9 ECTS

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 2¢
semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otros

IEspecialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):
NO APLICA

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: CON74
Competencia: COMP64, COMP65
Destreza/habilidad: H/D71, H/D72, H/D73

Contenidos:

Desarrollo de un trabajo original de investigacidn, revision sistematica, proyecto de innovacién o estudio
aplicado en el ambito de los cuidados avanzados de enfermeria, bajo la supervisién de un/a tutor/a.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS* (ver Reglamento de PRESENCIALIDAD (%) **
PAA) (ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
Docencia presencial: Tutorizacién | 20 100%
individual del alumnado
Docencia no presencial 15 0%

asincrona: Seguimiento y
orientacion metodolégica

Trabajo auténomo del 190 0%
estudiantado

METODOLOGIAS DOCENTES

Aprendizaje auténomo tutelado

Metodologia basada en la investigacion

Aprendizaje orientado a proyectos

Tutorias personalizadas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
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Evaluacion del trabajo escrito 50%

70%

Defensa publica ante tribunal 40%

50%

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

A continuacion se realiza una breve descripcion de las principales actividades formativas
aplicadas a las metodologias docentes incluidas en la planificacién de las ensefianzas:

- Sesiones expositivas participativas (presenciales y/o en linea) para la introduccién y

organizacion de los contenidos fundamentales.

- Aprendizaje basado en casos clinicos, orientado a la integraciéon de la valoracién clinica
avanzada y la toma de decisiones en cuidados respiratorios y cardiovasculares.

- Actividades de discusion clinica (presenciales y/o sincronas en linea) para el anélisis

critico de situaciones clinicas, guias y protocolos.

- Aulainvertida, mediante recursos docentes seleccionados (lecturas, materiales
multimedia y actividades guiadas) que preparen el trabajo aplicado en sesiones

sincronas/presenciales.

- Simulacién clinica (presencial) para el entrenamiento y evaluacion formativa de
procedimientos y habilidades de valoracion y cuidados avanzados.

- Trabajo auténomo tutelado, para la preparacion de actividades, resolucién de casos y
elaboracion de productos aplicados (p. ej., andlisis critico de evidencia,

protocolos/procedimientos o planes de cuidados).

- Tutorias académicas (individuales y/o grupales) para seguimiento, orientacion y

retroalimentacion del aprendizaje.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

METODOLOGIAS

Clase magistral

Sesidn expositiva

Aprendizaje basado en casos clinicos

Actividades de discusion clinica

Aula invertida

Simulacién clinica

Trabajo autbnomo tutelado

Tutorias académicas

Resolucion de problemas

Resolucion autbnoma de problemas

Estudio de casos

Seminario

Debate

Metodologia basada en la investigacién
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Presentacién en aula

Aprendizaje colaborativo

Aprendizaje basado en proyectos
Portafolio / dossier

Metodologia basada en la investigacién
Design thinking (pensamiento de disefio)
Gamificacién en el aula

Role-playing

Trabajo tutelado

Aprendizaje experiencial en contexto clinico
real

Asistencia a conferencias u otros eventos
Aprendizaje — servicio

Foros de discusion

Trabajo en grupo

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Se propone relacionar los sistemas utilizando, en lo posible, una denominacion de la tabla

inferior, junto con una breve descripcion:

SISTEMAS DE EVALUACION

Examen de preguntas objetivas (test)

Examen oral

Resolucion de problemas/ejercicios

Practicas de laboratorio

Simulacion y juegos de rol

Trabajos (individuales / grupales)

Informes de practicas

Proyectos (con posible presentacién y defensa)

Prueba de evaluacion de conocimientos

Trabajo o estudio de caso aplicado

Participacion y actividades dirigidas

Estudios de casos

Resolucion de casos individual y/o en grupo

Practicas de laboratorio

Evaluacion practica

Participacion y actividades dirigidas

Evaluacién del desempefio clinico por tutor/a

Portafolio / memoria de practicas

Participacion en seminarios y sesiones de seguimiento

Informe del tutor/a clinico

Evaluacién del trabajo escrito

Defensa publica ante tribubal

Asistencia

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

NO APLICA
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En el articulo 21 del RD 822/2021 se recogen los siguientes: docencia a través del aula invertida,
el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos prdcticos, el desarrollo del trabajo
colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en la capacidad de resolucion de problemas,
competencias multilingiies, la docencia articulada en el uso intensivo de las tecnologias digitales
de la informacion y la comunicacion, y otras iniciativas que impulse la universidad o el centro.

También se citan: Modalidad Dual y Grado Abierto
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.
El profesorado asignado al Master Universitario Cuidados avanzados de Enfermeria
procede de los departamentos con competencia directa en el ambito de las ciencias de
la salud, integrando perfiles académicos y profesionales con experiencia docente,
investigadora y asistencial, adecuados a la naturaleza y objetivos del titulo.

El perfil de profesorado mas adecuado para desarrollar la propuesta de plan de estudios
pertenece al Departamento de Psiquiatria, Radiologia, Salud Publica, Enfermeria y
Medicina, en el que se encuadra el area de Enfermeria.

Actualmente se cuenta con profesorado que reune el perfil necesario para la docencia
de este titulo, con experiencia acreditada cuentan con experiencia acreditada en
docencia universitaria, asi como con experiencia en el uso de metodologias de docencia
virtual, lo que permite el desarrollo adecuado de actividades formativas presenciales y
no presenciales, en coherencia con la modalidad del master.

5.1.2 Adecuacion del perfil docente a las materias del plan de estudios

El profesorado asignado al titulo dispone de la formacidén académica, clinica, experiencia
docente e investigadora necesarias para impartir las distintas materias del plan de
estudios, entre las que se incluyen:

e Procedimientos y cuidados avanzados de enfermeria (1, Il y III)

e Metodologia de la investigacion cuantitativa y cualitativa

e Cuidados avanzados en cirugia, anestesia y dolor

e Cuidados de enfermeria humanizados

e Cuidados avanzados de lesiones cutaneas

e Cuidados de enfermeria en dialisis

e Cuidados de enfermeria onco-hematolégicos

e Seguridad del paciente y trabajo en equipo

e Habilidades sociales y comunicativas en ciencias de la salud

e Planificacién e intervencidn en programas de educacion terapéutica

e Practicas clinicas en cuidados avanzados de enfermeria

e Trabajo Fin de Master

La asignacion de créditos ECTS, categorias profesionales y nimero de docentes por
materia se corresponde con la carga docente prevista y con los estandares de calidad
exigidos para estudios de master universitario.

5.1.3 Experiencia docente, investigadora y competencia en docencia virtual

El conjunto del profesorado presenta una trayectoria consolidada en docencia
universitaria, con experiencia en titulaciones de grado y posgrado del ambito de las
ciencias de la salud. Asimismo, una parte significativa del profesorado cuenta con
actividad investigadora activa, alineada con las lineas de investigacion vinculadas a los
contenidos del master.
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Todos los docentes que se prevee impartan docencia en el titulo disponen de
competencias en docencia virtual, utilizando de forma habitual las plataformas
institucionales de la USC, lo que permite garantizar la calidad de la ensefianza en
entornos digitales y el adecuado seguimiento del aprendizaje del estudiantado.

5.1.4 Valoracion global de la adecuaciéon del profesorado

En conjunto, el profesorado reune un perfil equilibrado entre docencia, investigacion,
experiencia clinica y practica profesional, adecuado para el nivel MECES 3 del titulo y
coherente con los objetivos formativos, competencias y resultados de aprendizaje
definidos en la memoria. La combinacion de perfiles clinicos, investigadores y docentes
especializados garantiza la calidad académica del programa y su correcta implantaciony
desarrollo.

Resumen del profesorado asignado al titulo

Todos/as los/as docentes tienen experiencia en el uso de docencia virtual. El perfil de
los/as docentes se indica a continuacion.

Cadigo Area Categoria PDI Ne Ne Quinquenios | Sexenios
drea PDI PDI
doctor

255 Enfermaria | Asociado/a de 49 0 0 0
ciencias da saude
Catedratico/a de 1 1 4 0
escola universitaria
Catedratico/a de 1 1 4 5
universidade
Profesor/a 1 1 0 0
axudante doutor/a
Profesor/a 1 1 1 1
contratado/a
doutor/a
Profesor/a 4 4 2 2
permanente laboral
Profesor/a titular 5 5 14 13
de universidade
Profesorado 4 4 0 0
asociado LOSU
Profesorado 4 4 1 1
axudante doutor
LOSU
Total 70 |19 26 22
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Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: Enfermeria (255)

Numero de profesores/as 70
Numero de doctores/as 19
Numero profesores/as acreditados/as 6
Categoria Numero

e (Catedratico/a de universidad

e Titular de universidad

e Profesorado Permanente Laboral
e Ayudante doctor

e Asociado/a doctor

e Asociado/a no doctor

e Otros Catedratico de Escuela Universitaria. 1
Contratado Doctor: 1

Asociado/a Ciencias de la Salud: 49
Numero quinquenios 26

Numero sexenios 22

Materias en las que imparte docencia

ol UK

ECTS a impartir (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

5.2 Otros recursos humanos
En la actualidad el Personal Técnico de Gestidn y de Administracidn y Servicios (PTGAS)

Facultad de Enfermeria es de 19 profesionales.

Z
[}

Puesto

Gestiony Responsable de la Unidad de Gestion de Centros e Departamentos
Administracion

Responsable de Asuntos Econdmicos

Secretaria decanato

Puesto base (compartido con la Unidad Obstétrico-Ginecologica)

Servicios Responsable Punto de Atencidn, Informacion y Servicios (PAIS)

Auxiliar Técnico de Servicios

Responsable PAIS Pabellén Docente Novoa Santos*

Aucxiliar Técnico de Servicios Pabellén Docente Novoa Santos*

Técnico de investigacion

Biblioteca*

Ol =] =] =] ] =] =] =] =] =

*Compartidos con la Facultad de Medicina y Odontologia.
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5.3 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal de apoyo a la docencia cualificado, con experiencia en entornos de ensefianza
no presencial se encuentra en:

- El Centro de Formacion de Personal (CFP) que es un servicio de la Universidad de
Santiago de Compostela, dependiente del Vicerrectorado de Organizacién Académica,
gue tiene como objetivo fundamental el desarrollo y aplicacidn de las nuevas tecnologias
y la formaciéon en su wuso para impulsar la innovacion educativa (
https://www.usc.gal/es/institucional/gobierno/area/gestionpersoal/formacion ).
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6_RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Justificacion de que los medios materiales y servicios disponibles propios como espacios
docentes, instalaciones y equipamientos académicos; laboratorios; aulas de informdtica;
equipamiento cientifico, técnico, humanistico o artistico, biblioteca y salas de lectura; y
disponibilidad de nuevas tecnologias -internet, campus virtual docente-, etc., son los
adecuados para garantizar con calidad la adquisicion de conocimientos o contenidos,
competencias y habilidades o destrezas y el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefio para todas/os.

En ensefianzas de MODALIDADES “HIBRIDAS” O “VIRTUALES” se debe concretar la plataforma
de enseflanza y herramientas tecnoldgicas que se empleardn, que deben de ser adecuadas al
modelo planteado para el desarrollo de la docencia.

En el caso de no disponer de todos los recursos materiales y servicios necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas en el momento de la propuesta del plan de estudios,
se deberdn describir los planes de reforma y mejora de infraestructuras, asi como la
adquisicion de nuevos equipamientos, que resulten imprescindibles para el desarrollo de las
actividades formativas del programa a lo largo de la implantacion.

Los recursos materiales y los servicios disponibles, tanto propios como institucionales,
resultan adecuados y suficientes para garantizar, con criterios de calidad, la adquisicién
de conocimientos, competencias y habilidades, asi como para el correcto desarrollo de
las actividades formativas previstas en el plan de estudios, tanto presenciales como no
presenciales (sincronas y asincronas).

Estos recursos incluyen espacios docentes, instalaciones y equipamientos académicos,
laboratorios, aulas de informatica, equipamiento cientifico y técnico, biblioteca y salas
de lectura, asi como la disponibilidad de nuevas tecnologias (acceso a internet y campus
virtual docente). Todo ello se organiza respetando los principios de accesibilidad
universal y disefo para todas las personas.

A continuacidn, se describen los principales recursos materiales y servicios disponibles.
6.1.1 Materiales e infraestructuras

La Facultad de Enfermeria dispone de ocho aulas de uso general, con diferentes
capacidades, asi como de ocho aulas de seminarios con aforo comprendido entre 10 y
30 personas. Asimismo, cuenta con laboratorios docentes con una capacidad
aproximada de 30 puestos y con un aula de informatica destinada a la docencia.

Existen también espacios habilitados para el uso del estudiantado, entre los que se
incluyen un aula de informatica de acceso libre, una sala de lectura con
aproximadamente 80 puestos, una sala de lectura con 100 puestos en el Pabelldn
Docente, anexo al Hospital Clinico Universitario de Santiago, y una biblioteca, que
dispone de una sala de lectura con mas de 90 puestos. El equipamiento puede
consultarse en: https://www.usc.gal/gl/centro/facultade-enfermaria/equipamentos.
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De forma especifica, la facultad de enfermeria cuenta con:

e Unauladesimulacion avanzada propia, financiada por la Xunta de Galicia, dotada
de un simulador SimMan y de material especifico para la docencia mediante
simulacidn clinica.

e Un aula de simulacion de sala de criticos con una maniqui pediatrico ArtHur
(https://www.medicalexpo.es/prod/medvision-group/product-128991-
957379.html) y con la dotacién de material adecuada y sistema de video propio.

e Un aula de simulacidon de planta de hospitalizacion con monitor de paciente
Laerdal con un maniqui Nursing Anne (Laerdal)

e Un aula de simulacidn de consulta de atencion primaria.

Ademads, la facultad dispone de un sistema de video portatil SIMGO, simulador de
monitor y respirador Laerdal, etc.

Adicionalmente, ha comenzado la fase | de la “Cidade da Saude”, en el campus Vida de
la USC, muy préximo al Complejo Hospitalario Universitario, cuya fase Il, de comienzo
previsto en los préximos afos, corresponde a la construccidn de la nueva Facultad de
Enfermeria, cuyas caracteristicas han sido ya definidas y publicadas:
https://www.usc.gal/gl/xornal/novas/proposta-modular-centro-ciencias-saude-

integrara-trama-urbana-campus-contorna-verde

En lo relativo a la docencia no presencial, la USC dispone de recursos y plataformas
institucionales, entre las que destaca el Campus Virtual, que integra herramientas como
Moodle, aulas virtuales, despachos virtuales y foros, permitiendo al profesorado la
programacion y desarrollo de actividades sincronas y asincronas con diferentes formatos
y finalidades.

Por dltimo, el alumnado del mdster puede acceder a infraestructuras singulares de
investigacion para la realizacion del Trabajo Fin de Master, en funcion de las lineas de
investigacion desarrolladas por el profesorado responsable.

6.1.2 Servicios

La USC pone a disposicion del titulo una amplia cartera de servicios de apoyo a la
docencia y a la investigacion, servicios de administracion y servicios dirigidos a la
comunidad universitaria. Web de la USC: https://www.usc.gal/gl/usc/servizos.

Entre ellos, cabe destacar el servicio de apoyo y orientacidn al estudiantado, cuyo
objetivo es facilitar la incorporacién del alumnado de nuevo ingreso y proporcionar
acompafiamiento a lo largo del proceso formativo, asi como los servicios vinculados al
desarrollo sostenible y a la igualdad de género, que refuerzan el compromiso
institucional con los valores de responsabilidad social y equidad.

Apartados de la web.

e https://www.usc.gal/gl/servizos/oiu/
e https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/oficina-desenvolvemento-sostible

e https://www.usc.gal/gl/servizos/unidades/oficina-igualdade-xenero
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6.1.3. Accesibilidad universal

En materia de accesibilidad, la USC ha desarrollado diversas actuaciones orientadas a
garantizar la igualdad de oportunidades y la accesibilidad universal. Entre ellas, destaca
el disefio del sitio web institucional, actualizado en diciembre de 2019, que cumple con
el estdndar WCAG 2.0, nivel AA, recomendado por el World Wide Web Consortium
(W3C). Informacién en la web: https://www.usc.gal/es/accesibilidad

Asimismo, la universidad dispone de un Plan de accesibilidad, que establece los
protocolos y medidas necesarias para asegurar entornos accesibles, tanto fisicos como
digitales, para toda la comunidad universitaria.

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas

En el caso de que se incluyan prdcticas académicas externas, sefialar brevemente el
mecanismo de organizacion. Asimismo, se debe aportar informacion sobre
empresas/instituciones con las que se tiene Convenios de Cooperacion Educativa suscritos,
incluyendo como evidencia los archivos especificos de estos convenios de cooperacion,
acuerdos o declaraciones de interés, debidamente firmados y acreditados con las empresas o
instituciones.

En la USC la gestidn de las practicas se lleva a cabo conforme a:
e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios
e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)
e En el SGIC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefanzas el
procedimiento para la gestion de las prdcticas externas

Incorporar cualquier otra actuacion que se lleve a cabo por la Comision del titulo.

La gestion de las prdacticas externas del mdster se realiza conforme a la normativa
vigente, en concreto al Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las
practicas académicas externas del estudiantado universitario, asi como al Reglamento
de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela (acuerdo
del Consejo de Gobierno de 29/07/2015). Asimismo, el Sistema de Garantia Interna de
Calidad (SGIC) del centro regula el procedimiento de gestion de las précticas externas
dentro del proceso de desarrollo de las ensefianzas.

En virtud del concierto entre el SERGAS y la USC, las prdcticas externas del master se
ofertan y planifican en dispositivos asistenciales del SERGAS en toda la Comunidad
Auténoma de Galicia. La coordinacién de dichas prdcticas se articula a través de la
Agencia para el Conocimiento y la Innovacidn en Salud (ACIS) y se desarrolla mediante
un procedimiento estructurado que incluye la solicitud de plazas, su publicacién, el
proceso de eleccidon por parte del alumnado, la autorizacién de las rotaciones y la
supervisién docente durante la realizacion de las practicas.

A continuacidn se detalla el procedimientos de coordinacién:
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1. El Servicio de Docencia de la Agencia para el Conocimiento y la Innovacién en Salud
(ACIS) (Consejeria de Sanidad, Xunta de Galicia) solicita la oferta de plazas en los
diferentes centros y unidades asistenciales del SERGAS en las CCAA.

2. Una vez conocida la oferta, se publica en el Campus Virtual de la USC y de éste al
correo electrénico del alumno.

3. La convocatoria para la eleccidon de destino y periodo de practicas se publica en el
Campus Virtual de la USCy desde éste se remite al correo electrénico de los alumnos

e Eleccion de unidad/periodo en uno o varios centros SERGAS de las diferentes areas
sanitarias:

o Sesidn publica para elegir el destino de las practicas. El criterio de orden de
eleccién es la calificacién para el acceso al master. En la eleccidn estdn
presentes la coordinadora de prdcticas, la coordinadora de master y la
secretaria de la Comisién del Titulo. La eleccidn tiene lugar en los meses de
octubre y noviembre. Una vez finalizado el plazo de inscripcidn.

o Se publica en el campus virtual la lista provisional con el plazo de
reclamaciones y posteriormente, la lista definitiva; siguiendo las pautas
establecidas en la USC.

e Autorizacion:

o La lista definitiva se comunica a ACIS, que autoriza las rotaciones en las
diferentes unidades/centros y periodos.

o ACIS comunica la autorizacién.

e Realizacion de practicas:

o Durante la prdctica, los alumnos son supervisados por docentes

colaboradores para la formacién practica de la titulacién.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Completar solo en caso de ser necesarios nuevos recursos y servicios para el correcto desarrollo
e implantacion del titulo
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

(Indicar implantacion: curso a curso). En caso de otro sistema, deberia justificarse (p.e. si se
trata de la modificacion de un plan existente, que consta de 2 cursos, y se establece un sistema
de adaptacion).

En el caso varias modalidades de imparticion, debe incluirse el calendario de implantacion
para cada una de ellas

CURSO 2027 - 2028

1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS Caracter
Procedimientos y cuidados Cuidados de enfermeria en OB
avanzados de enfermeria | 6 0B didlisis 3
Procedimientos y cuidados Cui
: uidados avanzados de
avanzados de enfermeria |l 45 OB enfermeria en onco-hematologia 3 o8
Procedimientos y cuidados 0B ) ) ) 0B
avanzados de enfermeria Il 45 Seguridad del paciente y trabajo | 4
’ en equipo
Metodologiadela OB Practicas clinicas en cuidados 0B
investigacion cuantitativa 3 avanzados de enfermeria 9
Metodologia de la
investigacion cualitativa 3 0B Trabajo fin de méster 9 OB
Cuidados avanzados de
enfermeria en cirugia, 3 0B Optativa 3 OP
anestesia y dolor
Humanizacion de 3 OB
los Cuidados de Enfermeria
Cuidados avanzados de
enfermeria en heridas y 3 0B
lesiones de la piel
TOTAL 30 TOTAL 30

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.
NO APLICA
En el caso de ensefianzas que se extinguen por la implantacion del titulo propuesto o de su
modlificacion, reflejar los reconocimientos en el titulo a implantar y el procedimiento de
adaptacion.

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto.
NO APLICA
Codigo RUCT y denominacion de la titulacion o titulaciones que se extinguen por la
implantacion de la nueva propuesta.
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8 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

Incluir enlace al SIGC aplicable al titulo, indicando si se trata de un centro con acreditacion
institucional.

8.1.1 El centro

La Facultad de Enfermeria de la Universidad de Santiago de Compostela (USC) tiene sus raices
en el impulso de la formacion de profesionales de la salud, clave para el desarrollo del sistema
sanitario gallego. Inicialmente, los estudios de enfermeria estaban vinculados a las escuelas
profesionales, mas, con la reforma universitaria de los afios 70 y 80, fueron integrados en el
sistema universitario espafiol, reconociendo la importancia de una formacidon académica
rigurosa para los futuros enfermeros y enfermeras.

En la década de los 60 se cred la Escuela de ATS (Ayudante Técnico Sanitario) y, en 1977, ya en
el marco de la titulacidn de Diplomado Universitario de Enfermeria, la Escuela Universitaria de
Enfermeria en las dependencias del antiguo Burgo de las Naciones, con direccidn propia. En
1984 se trasladod a su actual sede, en la avenida de Juan XXIII, y en 1999, se inauguro el Hospital
Clinico Universitario, donde se lleva a cabo a docencia practica junto con otros centros, tanto
hospitalarios como de atencion primaria.

En 2010, la adaptacion al Espacio Europeo de Educacién Superior supuso una gran
transformacion a todos los niveles, credndose el actual Grao en Enfermeria con una ampliacion
del programa curricular a cuatro aifos. De modo paralelo, en 2011 el centro pasa a ser la
Facultad de Enfermeria, donde se imparte también formacidn oficial de postgrado a través de
los estudios de master que dan acceso a programas de doctorado, potenciando asi la
investigacion en enfermeria. Ademas, se disponen de nuevos espacios en el edificio docente
Novoa Santos, anexo al Hospital Clinico Universitario. Recientemente, se llevd a cabo una
modificacién en el plan de estudios del grado de Enfermeria con el objetivo de adaptar la
titulacién a las necesidades actuales de la profesidn. La implantacion de este nuevo plan supone
un desafio significativo, pero también una oportunidad para avanzar en la mejora de la calidad
docente y en la formacién de los futuros profesionales, garantizando una preparacion mas
acorde con los retos y demandas de la practica asistencial, la investigacidn, la gestion y la
innovacion docente.

La Facultad mantiene una estrecha colaboracién con el Complejo Hospitalario Universitario de
Santiago de Compostela (CHUS), con el Instituto de Investigacion Sanitaria de Santiago (IDIS) y
con otras instituciones de caracter sociosanitario, fortaleciendo la conexion entre la formacién
académicay la practica profesional. A lo largo de los afios, el centro destaco por su compromiso
con la excelencia docente e investigadora, convirtiéndose en una institucién clave en la
preparacion de profesionales altamente cualificados y comprometidos con el bienestar y la
salud de la sociedad.

La estructura organica de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Santiago de
Compostela se configura como el conjunto de drganos y unidades que hacen posible el
funcionamiento eficaz, participativo y conforme a los principios de calidad del centro. Esta
estructura garantizadora a coordinacién académica, la gestion administrativa, la
representacién de la comunidad universitaria y el desarrollo de las funciones docentes,
investigadoras y de servicio a la sociedad que le son propias. El centro cuenta con érganos
unipersonales y colegiados que ejercen responsabilidades diferenciadas pero
complementarias, de acuerdo con el establecido en los Estatutos de la USC y en su normativa
de desarrollo. Entre ellos destacan el Equipo Decanal, la Unidad de Gestion, la Xunta de
Facultad y diversas comisiones especificas.
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Esta estructura organizativa, disefiada con criterios de eficiencia, transparencia y participacion,
garantizadora una gestion académica e institucional que promueve la excelencia, la
corresponsabilidad y la consolidacién de una cultura de la calidad sostenida en el tiempo.

Las titulaciones que se imparten actualmente en la Facultad de Enfermeria son las siguientes:
- Grado en Enfermeria
- Master Universitario en Gerontologia (interuniversitario)

- Master Universitario en Atencidn Sanitaria, Gestién y Cuidados (especialidad en
Clinica/Gestién)

Con la incorporacién del nuevo Master Universitario en Cuidados Avanzados de Enfermeria, la
Facultad de Enfermeria completa su oferta formativa actual con una titulacion especializada en
competencias clinicas avanzadas, ajustada a los estandares de calidad académica y profesional.
Este master responde a la creciente demanda de enfermeros/as con competencias en
intervenciones complejas, disefio y evaluacion de programas de educacién terapéutica, y
gestidon de cuidados de alta cualificacidn. Contribuye a la mejora de la empleabilidad de los
egresados en diversos ambitos profesionales, fortalece la investigacion aplicada en enfermeria
y posiciona a la USC como referente en formacién avanzada en enfermeria.

8.1.2 Sistema de Calidad del Centro

El Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Facultad de Enfermeria alcanza a todas las
titulaciones oficiales impartidas en ella y de las que es responsable, tanto de grado como de
master universitario. Asimismo, alcanza a todas las personas (estudiantado, personal docente
e investigador y personal de administracion y servicios) vinculadas a él.

El SGC de la Facultad de Enfermeria es una pieza esencial para asegurar la mejora continua de
los procesos académicos, administrativos y de gestion que se desarrollan en el centro. Se
estructura a partir de normativas vigentes y directrices especificas de la Universidad de
Santiago de Compostela y de las entidades de acreditacién y evaluacidn, con el objetivo de
garantizar que las titulaciones impartidas cumplen con los estandares de calidad exigidos tanto
a nivel nacional como internacional.

Entre los elementos fundamentales de este sistema se incluyen el seguimiento continuo de las
titulaciones, la evaluacion de los resultados de aprendizaje, la valoracidn de la satisfaccidon y la
formacion de los estudiantes, del personal docente e investigador (PDI) y del personal técnico,
de gestidén y de administracion y servicios (PTXAS), asi como el analisis de indicadores de
desempefio académico. Estas actividades permiten identificar dreas de mejora e implementar
acciones correctivas que aseguren una formacién de excelencia y adaptada a las necesidades
sociales y profesionales.

El sistema promueve la participacién activa de todos los agentes implicados en la vida
universitaria, asegurando una gestion transparente y eficiente que fomente la implicacién y el
compromiso de la comunidad académica. Ademas, otros grupos de trabajo y comisiones de la
Facultad forman parte de este engranaje, desarrollando funciones especificas en
procedimientos relacionados con la calidad, como la coordinacidon de practicas clinicas, el
disefio y la actualizacion de planes de estudio, la promocién de la igualdad y la gestién de
recursos de apoyo al estudiantado.
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El equipo decanal, los coordinadores de titulos y la Comisidon de Calidad del centro son los
responsables de coordinar los procedimientos de calidad de la Facultad, incluyendo el informe
de seguimiento, las memorias de calidad y otras acciones relacionadas con el sistema de mejora
continua. Esta labor, en colaboracién con los diferentes grupos y comisiones, asegura una
formacion de excelencia y el cumplimiento de los estandares establecidos.

La Facultad de Enfermeria cuenta para el desarrollo de su Sistema de Garantia de Calidad, con
la siguiente estructura:

Equipo Decanal (ED)

El equipo Decanal, y en particular su decana como principal responsable, actia como
corresponde a la direccién de cualquier organizacion comprometida con el desarrollo,
establecimiento, revision y mejora de un sistema de gestion de la calidad.

Comision de Calidad del Centro (CCC)

La Comisién de Calidad del Centro (CCC) es un érgano que participa en las tareas de
planificacion, desarrollo y seguimiento del SGC del centro, actuando ademas como
medio de difusion interna del sistema y de sus logros.

Responsable de calidad del centro (RCC)

La funcién de coordinacién de la CCC, propuestas de mejora del SGC, direccién de la
elaboracion de la memoria de calidad, entre otras, son llevadas a cabo por el
responsable de calidad del centro (RCC).

Comisidén/s de titulo/s (CT)

La Facultad cuenta con una Comisién de Titulo para cada uno de los titulos oficiales,
Grado y Master. Las comisiones de Titulo se rigen por el Reglamento de las Titulaciones
Oficiales de Grao y Master de la Universidad de Santiago de Compostela. En el caso de
estudios interuniversitarios estan representadas las universidades que comparten el
titulo. Las comisiones de titulo velan por el funcionamiento comun del titulo, tienen las
funciones que establece el reglamento de titulaciones oficiales de Grao y Master
vigente en cada momento, asi como otras que podan contemplarse en el reglamento
de régimen interno del centro o en otras normativas.

Coordinador/a de titulo

Los/Las coordinadores/as de titulo son los responsables del titulo de Grao y/o Master,
ostentan las funciones que establece el reglamento de titulaciones oficiales de Grao y
Master vigente, asi como las funciones en relacién con el SGC, tales como velar porque
los procesos relativos a la titulacidn sean realizados segun las directrices establecidas
por el SGC.

Comisidn Intercentros (Cl)

La facultad cuenta con una comisidn intercentros que es la encargada de planificar,
coordinar y evaluar el seguimiento de toda la actividad académica docente y de calidad
de la titulacién de Grao en Enfermeria de la Universidad de Santiago de Compostela.
La formacion de Grao en Enfermeria en la USC se imparte en 2 centros (Facultad de
Santiago de Compostela y Escuela Universitaria de Lugo), aunque los centros
mantienen la independencia en la organizacidén docente. La comisién intercentros es
un elemento fundamental en el proceso educativo, pues vela por el cumplimiento de
los requisitos y estandares establecidos para la titulacion. Su funcién principal es
garantizar que tanto el plan de estudios como el desarrollo de las actividades
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académicas se ajusten a las normativas y criterios de calidad establecidos por la
institucion educativa y por los organismos reguladores competentes.

Comision de Practicas (CP)

La Facultad cuenta con una Comisidon de Practicas que participa en las tareas de
planificacién, desarrollo y seguimiento de las practicas clinicas del titulo de Grao en
Enfermeria

La comision de practicas juega un papel esencial en el desarrollo y supervision de las
practicas académicas de los estudiantes universitarios. Sus funciones abarcan diversos
aspectos que garantizan la calidad y el aprovechamiento de las practicas como parte
integrante del proceso de formacion de los estudiantes.

Coordinador/a de Practicas (Grado en Enfermeria y Master Universitario en Atencién
Sanitaria, Gestion y Cuidados)

La funcidon del/a Coordinador/a de practicas es la persona responsable de la
organizacidn, seguimiento y planificacion de las practicas. La coordinacion esta
organizada a través de un coordinador general de practicas de grado, y una
coordinadora de cada una de las materias de Practicas Clinicas del grado. El
coordinador general se encarga de la supervision, seguimiento y gestién de aspectos
comunes a todas las materias de Practicas, y cada coordinadora de materia planifica
las rotaciones que le corresponde y gestiona su evaluacién e incidencias. Todos se
comunican con el Profesorado Asociado de Ciencias de la Salud correspondiente, quien
imparte docencia clinica junto con los colaboradores docentes. En lo relativo al MASXC,
hay coordinadoras de practicas tanto para la especialidad clinica como de gestidn.

En conjunto, el SGC de la Facultad de Enfermeria contempla el disefio de la oferta formativa, la
evaluacidn y revision de su desarrollo, asi como la toma de decisiones para la mejora continua.
Asimismo, recoge la planificacidn de los objetivos a alcanzar, de acuerdo con la estrategia de la
universidad y de la propia facultad, y la revision periddica del funcionamiento del sistema, en
orden a garantizar su utilidad para todos los grupos de interés.

El SGC de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Santiago de Compostela se basa en la
normativa institucional de la USC y en las directrices establecidas en su Manual de Calidad,
documento que define la politica, los objetivos y los procedimientos clave que rigen la gestion
de la calidad en el centro. Este sistema estd alineado con las exigencias del Espacio Europeo de
Educacion Superior (EEES) y con los estandares marcados por las agencias de evaluacién y
acreditacion, como la ACSUG y la ANECA. La estructura organizativa del SGC estd disefiada para
garantizar una gestion eficaz, participativa y en mejora continua, e implica distintos érganos
del centro que trabajan de manera coordinada. La coordinacién y desarrollo de las acciones del
SGIC estan liderazgos por la Comision de Calidad, en colaboracion con el equipo decanal, la
unidad de gestion, el PDI, y el PTGAS.

Uno de los elementos centrales del SGC es la Memoria de Calidad del Centro (MCC), que recoge
y analiza los datos mas relevantes sobre el funcionamiento académico, organizativo y de
gestidn de la facultad durante cada curso académico.

El procedimiento de elaboracion de la MCC e implica diferentes niveles de participacion:

- Lainiciativa parte del equipo decanal, que coordina el proceso global.
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- La memoria es elaborada y valorada por la Comision de Calidad, érgano encargado de
revisar los indicadores, identificar puntos fuertes y areas de mejora, y formular
propuestas de actuacion.

- El proceso cuenta con el apoyo técnico del drea de Calidad de la USC, que proporciona
recursos metodoldgicos y supervision del procedimiento.

- Unavez revisada, la MCC es aprobada por la Xunta de Facultad, érgano colegiado que
garantiza su validacion institucional y el compromiso con su contenido.

La Facultad de Enfermeria garantizadora a transparencia y acceso publico a la informacion
relacionada con el SGIC, incluida la Memoria de Calidad del Centro, a través de:

- Su pagina web oficial, donde se puede consultar la documentacion fundamental del
SGIC, las memorias anuales y otros informes relevantes.

- La Junta de Facultad, en la que se presentan y debaten los documentos clave,
garantizando asi la participacién y el conocimiento por parte de toda la comunidad
universitaria.

8.1.3 Memoria de Calidad

De acuerdo con el Procedimiento de Revisién y mejora (Cédigo: PE-02) el analisis de
funcionamiento de cada uno de los titulos que se imparten en la Facultad de Enfermeria y del
SGC de forma global queda recopilada en la Memoria de Calidad del Centro, que cierra el ciclo
de calidad anual del centro. La figura de la acreditacion institucional, introducida por el Real
decreto 420/2015 de 9 de mayo, abrié un escenario nuevo, en el que la Memoria de Calidad
de cada centro debe constituir el documento que recoja el seguimiento de los titulos y del
propio Sistema de Garantia de Calidad. Dicha figura de la acreditacion institucional tomo aun
mas relevancia a partir de la aprobacion del Real Decreto 640/2021 de 27 de julio, de creacion,
reconocimiento y autorizacion de universidades y centros universitarios, y acreditacion
institucional de centros universitarios y del Real Decreto 822/2021 de 28 de septiembre.
Ademas, la “Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, de él Sistema Universitario” establece en
su articulo 5 que el sistema universitario debera garantizar niveles de buen gobierno y calidad
contrastables con los estandares internacionalmente reconocidos (concretamente el Espacio
Europeo de Educacion Superior) y que las universidades garantizaran la calidad académica de
las actividades de sus centros, a través de los sistemas internos de garantia de calidad.

La Memoria de Calidad de la Facultad de Enfermeria de la Universidad de Santiago de
Compostela se configura como un instrumento fundamental dentro del Sistema de Garantia
de la Calidad (SGC) del centro. Su finalidad principal es recoger, analizar y evaluar la
informacidn relevante sobre el desarrollo y los resultados de las titulaciones impartidas, asi
como sobre los procesos asociados a la gestién académica e institucional, con el objetivo de
impulsar la mejora continua. Este documento constituye una herramienta estratégica para la
toma de decisiones fundamentadas, facilitando la deteccién de puntos fuertes y areas de
mejora, tanto en el &mbito docente como en la gestion y en los servicios de apoyo. Al mismo
tiempo, garantizador a transparencia y la rendicién de cuentas frente a los distintos grupos
de interés: estudiantes, personal docente e investigador, personal de administracién vy
servicios, y sociedad en general.

Su elaboracién y difusion responde a los principios establecidos por la politica de calidad de
la USC y por la normativa vigente en materia de aseguramiento de la calidad en el Espacio
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Europeo de Educacién Superior (EEES), contribuyendo a la acreditacidén y reconocimiento
externa de las titulaciones ofertadas por el centro.

Alo largo de la memoria se presentan los indicadores de seguimiento y evaluacién del centro,
los resultados alcanzados, las acciones de mejora implantadas y las propuestas de actuacion
para cursos futuros, todo eso enmarcado en un compromiso firme con la excelencia
académica, con la formacion de profesionales altamente calificados/as y con la consolidacién
de una cultura de la calidad integrada, participativa y sostenible.

8.1.4 Plan Estratégico del Centro (PEC)

El nuevo Mdster Universitario en Cuidados Avanzados de Enfermeria se encuadra en el Plan
Estratégico de la Facultad de Enfermeria, reforzando el compromiso con la calidad formativa
y la excelencia académica. El Plan Estratégico de la Facultad de Enfermeria 2024-2026 tiene
como objetivo adaptar el centro a las necesidades docentes, investigadoras, administrativas
y de convivencia para garantizar su correcto funcionamiento y promover un ambiente
colaborativo y productivo. Para eso, se considera importante actualizar la oferta académica,
incluyendo la adaptacion de las titulaciones a las necesidades y evoluciones del sector de la
salud.

Periodo de ejecucion

Aunque algunas de las propuestas pueden prolongarse y continuarse en el siguiente plan
estratégico, la mayoria de las iniciativas se realizardn en el periodo de enero de 2024 a
diciembre de 2026 (cursos académicos 2023-2024, 2024-2025, 2025-2026 y 2026-2027)

El PEC 2024-2026 de la Facultad de Enfermeria define las lineas estratégicas que orientan su
actividad académica, investigadora y de servicio a la comunidad, con el objetivo de fortalecer
su misién como institucion educativa y de investigacion de referencia en el drea de las ciencias
de la salud. Estas lineas estratégicas estan disefiadas para mejorar la formacién de los futuros
profesionales de la salud e impulsar la innovacién y la investigacion en el dambito de la
atencién sanitaria, basandose en principios de atencion centrada en la persona, excelencia en
la practica profesional y responsabilidad en la mejora de los cuidados y bienestar de la
comunidad.

El PEC 24-26 se articula alrededor de cinco lineas estratégicas fundamentales que guiaran
nuestro desarrollo y mejora continuo y que se adaptan a las necesidades de la Facultad de
Enfermeria (Figura 1)
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Figura 1: Lineas estratégicas fundamentales

Correlacion de las lineas estratégicas del Centro con las del Plan Estratégico de la USC.

La Facultad de Enfermeria de la USC orienta su planificacién estratégica hacia la mejora
continua en la formacidn, investigacidn y servicios, en consonancia con las lineas estratégicas
generales de la USC. Este enfoque garantizador una accién conjunta y coherente para alcanzar
los objetivos institucionales. A continuacidn (Tabla 01), se establece una correspondencia entre
las lineas estratégicas de la USC recogidas en el Plan Estratégico y las propuestas del Plan
Estratégico de Centro 2024-2026 de la Facultad de Enfermeria.

Tabla 01: Correlacidn de las lineas estratégicas del Centro con las del Plan Estratégico de la USC.

Lineas Estratégicas USC Lineas Estratégicas Centro
LE1 - Estudiantado y comunidad universitaria LECS - Dinamizacién y Visibilidad
LE2 - Formacioén y la docencia en el nuevo contexto LEC1 - Docencia
LE3 - Retos en la politica de personal LEC3 - Recursos Humanos

LE4 - Investigacion y la innovaciéon como motor del desarrollo

sostenible y el bienestar LEC2 - Investigacion

LES - Senda de la internacionalizacion LEC1 - Docencia

LEG6 - Busqueda de infraestruturas ecoeficientes LEC4 - Instalaciones e Servicios
LE7 - La USC en la era de la transformacién digital LECS - Dinamizacién y Visibilidad
LE8 - La gestion eficiente de los recursos LEC4 - Instalaciones y Servicios

Acceso al PEC 2024-2026: Plan Estratégico del Centro 24-26

8.2 Medios de la informacion publica

Indicar los medios de informacion publica relevantes del plan de estudios dirigidos a atender las
necesidades del estudiantado.

El SGIC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacidn relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
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en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de master y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los
responsables de comunicacidon de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacidn concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC
cuenta con un programa especifico de informacién y difusidn de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes

La informacion relativa a la admision y matricula en los masteres se puede obtener a través de
la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora
carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y
de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién
Universitaria (OiU) https://www.usc.gal/es/node/44321 y de las direcciones de informacién de
los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los
plazos de admision y matricula. Los estudiantes del ultimo afo de los diferentes grados reciben
informacidn de la oferta de titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos
estudios. De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la
USC de informacion puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las
materias.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como
espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

Completar en el caso de que se lleven a cabo actuaciones adicionales propias del centro o de la
comision del titulo.

Anexos

La universidad podra incluir como anexos, en su caso, propuestas de desarrollos particulares
para el titulo de determinadas normativas institucionales de organizacidon académica con
relacidn a especificidades de su naturaleza académica o profesionalizante

" Se considera modalidad presencial, aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que
enmarca el plan de estudios se desarrolla de forma presencial (interactuando el profesorado y el
estudiantado en el mismo espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios académicos
especializados). Excepcionalmente, en titulos que se imparten en diferentes sedes (inter-centros
o interuniversitarios), si la actividad docente tiene lugar de forma presencial en un Centro vy, al
mismo tiempo, de forma virtual en otro Centro distinto, dicha actividad puede considerarse
presencial en ambos casos.

Se considera que, en un crédito presencial un minimo de 1/3 de horas deben ser presenciales
(incluyendo las horas lectivas asignadas a dicha materia o asignatura o aquellas otras que puedan
considerarse presenciales) y las horas restantes seran consideradas no presenciales (incluyendo
las dedicadas a las horas de estudio, trabajos, proyectos o practicas, etc., o aquellas otras que
puedan considerarse no presenciales).
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