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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacidon del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso
de que el titulo se imparta en este idioma.
También podrd tener denominacién bilingiie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

En el caso de que la denominacion incluya dos o
mds dmbitos formativos unidos por la conjuncion
"y", por ejemplo, Grado o Mdster en Ay B, el drea
con menor peso deberd tener asignado al menos
un numero de créditos que supere el 20% del total

de la titulacion (Apartado 1.1 Guia de la ACSGUG).

Master Universitario en Desarrollo

Econdmico e Innovacién

Mestrado Universitario en Desenvolvemento
Econdmico e Innovacién

1.2 Campo de estudio al que se adscribe el titulo,
de la relacidon que figura en el Anexo | del RD
822/2021 (Anexo | RD 822/2021)

Ciencias econdémicas, administraciéon vy
direccion de empresas, marquetin,
comercio, contabilidad y turismo

Rama de conocimiento

Ciencias Sociales y Juridicas

1.2 Especialidad/es (maximo 50% de la totalidad
de ECTS del titulo articulo 16 RD 822/2021)

Articulo 29 del Reglamento de titulaciones
oficiales de grado y mdster de la USC: minimo 25 y
mdximo 50.

Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales
de grado y mdster de la USC para la mencidon dual.

Especialidad Gestidn N© de ECTS: 18

de la Innovacion

Especialidad N2 de ECTS: 18
Desarrollo Y

Sostenibilidad

1.3.1 ¢éEn su caso, es obligatorio cursar una Sl No X
especialidad?

Titulo conjunto: (si/no) NO

Nacional o Internacional: Nacional

Tipo de titulacién universitaria conjunta
internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comisién Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

1.4. a) Universidad/es participante/s

Universidade de Santiago de Compostela

1.4.b) Universidad responsable de los

Universidade de Santiago de Compostela
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081

procedimientos VSMA (verificacién, seguimiento,
modificacién y acreditacion)

1.4.c) Convenio de colaboracién: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracion entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitirdn propuestas
de convenios, convenios no firmados, no vigentes
0 no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

Facultad de Ciencias Econdmicas
Empresariais

e

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiquen cual es el responsable de la coordinacidn
de las ensefianzas. Debe ser obligatoriamente un
centro de la universidad coordinadora (Apartado
1.5.a Guia ACSUG)

1.6 Modalidad de ensefianza ver:

e articulo 14.7 del RD 822/2021

e Resolucion de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria General de Universidades, por la
gue se aprueban recomendaciones en relacién
con los criterios y estandares de evaluacidn
para la verificacidn, modificacidn, seguimiento
y renovacion de la acreditacidon de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master
ofertados en modalidades de ensefanzas
virtuales e hibridas.

e Regulamento das modalidades hibrida e virtual
nas titulacions de grao e mestrado universitario
na USC

e Apartado 1.6 Guia ACSUG'!

e (Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master USC

Presencial X

Hibrida

Virtual

1.7 Numero total de créditos (ver Capitulo |V del

RD 822/2021)

60 | X

90

120

1.8 Idioma o idiomas de imparticién (en el caso
de considerar lenguas no oficiales en |Ia
imparticién debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos
establecidos en el MCERL)

Castellano /gallego
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Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una
asignatura obligatoria se imparte exclusivamente
en ese idioma. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 25

En el caso de existir mas de un centro de imparticion (debe cubrirse un cuadro por cada centro):

Centro:
Universidad:
. R Presencial:
Numero de plazas de inicio o
del master: Hibrida:
’ Virtual:
Oferta de plazas del Centro: Presencial:

Numero total de plazas para Hibrida:
toda la titulacion (Niumero de | Virtual:
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)

Especialidad/es

Idiomas de imparticion

1.10 Justificacion del titulo

El titulo de Master Universitario en Desarrollo Econdmico e Innovacidn (DEIN) fue implementado
en el curso 2009-2010 y se imparte anualmente hasta el presente. Esta propuesta de reforma
del titulo redefine la articulacidn de la orientacion académico-profesional, reestructura las dos
especialidades y actualiza algunas materias y resultados del aprendizaje.

En la presente propuesta se realiza una modificacién que, atendiendo a la experiencia de los
ultimos afos, fusiona la orientacién investigadora y la académico-profesional, actualiza la
composicion de las dos especialidades, incrementa la importancia relativa del TFM vy las
practicas, perfilando un nuevo médulo de aplicacion y emprendimiento. Se modifica también el
proceso de admisién para adecuarlo a las nuevas tendencias de la demanda internacional.

A lo largo de estos afios el objetivo fundamental del Master ha sido el de proporcionar al
alumnado participante una formacidn de alto nivel académico y profesional en el ambito del
desarrollo econémico y de la innovacidn. En este sentido, hasta ahora, el plan de estudios ha
estado orientado hacia la formacion de personal altamente cualificado en el analisis de los
procesos de innovacién, cambio estructural y diversificacidon sectorial que acompaian el proceso
de desarrollo econédmico, asi como el andlisis de las instituciones y las diferentes politicas
sectoriales encaminadas a impulsar ese proceso. En el dmbito de la innovacion, el Master ha
mantenido una linea de regular actualizacidn de los contenidos a las ultimas tendencias
observadas en la realidad, los avances en las aportaciones de la literatura en esas areas de
conocimiento cientifico y la evolucién de las necesidades observadas en el mercado laboral y en
la investigacidén. Esta actualizacidon de contenidos se ha producido en materias ya presentes en
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el titulo sin modificaciones sustanciales y con cambios de materias optativas.

Sin embargo, en los ultimos afios, con la crisis econdmica, ambiental, el cambio climatico y las
nuevas estrategias de los poderes publicos (Pacto Verde Europeo, Plan de Accién de Economia
Circular y Bioeconomia, Objetivos de Desarrollo Sostenible, Acuerdo Climatico, etc.) los
problemas de la sostenibilidad se colocan entre los retos econdmicos y sociales claves de cara al
futuro y que necesitan investigadores y profesionales bien formados para analizarlos y
afrontarlos. En particular, dos problematicas han ido adquiriendo creciente relevancia tanto en
las politicas publicas como en el dmbito empresarial y que son claves para afrontar los retos
desarrollo econémico de cara al futuro:

e la sostenibilidad, entendida convencionalmente como desarrollo sostenible, que
satisface las necesidades del presente sin comprometer las necesidades de las futuras
generaciones, teniendo en cuenta los limites planetarios y que actualmente conforman
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

e Laeconomia circular, entendida como una alternativa para transformar el paradigma de
produccién y consumo lineal e insostenible hacia un nuevo paradigma de produccién y
consumo sostenible acomodado a los limites ecoldgicos del planeta. El reto es
transformar la economia en una direccion que permita satisfacer las necesidades
sociales con calidad de vida y con respeto a las condiciones ambientales. Esto implica un
vasto proceso de innovacién social y tecnoldgica que permita disociar el bienestar social
del consumo de recursos materiales y energéticos finitos, prolongando la duracién de
los bienes y eliminando los residuos del sistema desde el disefio.

Ambas problematicas, estrechamente vinculadas entre siy con la innovacion, han adquirido una
importancia creciente tanto en la investigacién cientifica en las mas diversas areas de
conocimiento -desde luego en la economia y la gestidn empresarial o en las politicas publicas-
como también en las empresas de las diferentes ramas —en particular en los sectores estratégicos
y las empresas de consultoria e ingenieria-, entre las organizaciones sociales y en los diferentes
niveles de la Administracion Publica.

Algunos de estos contenidos estaban ya presentes en algunas de las materias del Master desde
su inicio. Asimismo, en los ultimos afios se han introducido cambios importantes en esa
direccion, especialmente mediante la incorporacién en los Ultimos afios de la especialidad en
Sostenibilidad y Economia Circular. Fruto de la experiencia, de la observacién de las mencionadas
tendencias y después de las consultas a los egresados y otros agentes econdmicos y sociales, la
Comisidon Académica ha decidido dar un paso mas y actualizar tanto los contenidos de Ia
especialidad de gestion de la innovacién como de la especialidad de Desarrollo y Sostenibilidad.
Igualmente en este giro para incrementar la vinculacién del proceso formativo con el entorno
econdmico y la realidad del entorno investigador se ha creado un nuevo médulo de aplicaciony
emprendimiento de caracter obligatorio que incrementa el nimero de créditos de las Practicas
Externas y el TFM y crea una materia destinada a una formacion flexible a cargo de expertos
invitados y a sesiones in-house en las propias empresas e instituciones.

Se propone una articulacion del conocimiento tedrico y analitico y el dominio de las herramientas
de diagndstico necesarias para el disefio y gestidén de programas y proyectos aplicados a la accién
gubernamental, de las instituciones y de las empresas en los ambitos de la innovacion, la
sostenibilidad y la economia circular.

La formacidn adquirida debe servir tanto para culminar la fase de formacién académica como
para preparar profesionales para los sectores productivos, las empresas, la consultoria
especializada, el emprendimiento y las organizaciones sociales, asi como para la formacién de
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gestores publicos con “expertise” para planificar politicas y programas sostenibles y circulares
de cardcter territorial y sectorial y para disefiar y aplicar politicas sectoriales, de I1+D e Innovacién.

Dada la combinacién de conocimientos tedricos, aplicados y practicos, la formacién adquirida
también aportard al estudiante los conocimientos necesarios para poder emprender
investigaciones aplicadas en el campo del desarrollo sostenible, economia circular, el cambio
tecnoldgico y la innovacion.

El alumnado del Master, una vez superados los 60 créditos del Master propuesto, pueden
acceder al doctorado, en el periodo de investigacidon, con el objetivo de realizar una tesis doctoral
y alcanzar el grado de Doctor. En ese sentido, el Master DEIN cuenta con acceso preferente al
Programa de Doctorado Economia y Empresa de la USC.

a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

El Master ofrece una formacién troncal comun y la posibilidad de elegir entre dos especialidades:
una orientada a la gestidn de la innovacién en el sector publico y en la empresa y otra centrada
en el desarrollo sostenible y la economia circular.

Esta titulacion se enmarca en la necesidad de formar profesionales que puedan contribuir a la
gestidn de la innovacion tanto en el dmbito empresarial como en las Universidades y Centros de
Investigacion o tecnoldgicos, asi como al fortalecimiento y disefio de estrategias de desarrollo y
sostenibilidad en el &mbito publico y en el privado. Ciertamente, tanto la especialidad de gestién
de la innovacién como la de desarrollo y sostenibilidad guardan una estrecha simbiosis y
complementariedad. La Innovacién y la Sostenibilidad son dos motores esenciales para la
transicién ecoldgica y la dinamizacién de Sociedades Sostenibles, capaces de responder a los
objetivos de bienestar social, inclusivas y respetuosas con los limites ecolégicos del Planeta.

Esta necesidad ha sido puesta de manifiesto en numerosas ocasiones tanto desde instancias
politicas como cientificas y profesionales, respondiendo a una de las prioridades de los diferentes
niveles de gobierno (europeo, espafiol y autondmico). Como es sabido, tanto la Administracion
comunitaria como la autondmica llevan algunos anos reclamando la necesidad de incorporar
personal especializado en la gestidén de los programas y los proyectos de [+D e innovacion para
aumentar la eficiencia del sistema de 1+D, introducir una gestidn profesional y mas especializada
gue aumenta el rendimiento del esfuerzo en I+D y favorecer una légica innovadora orientada a
objetivos sociales (y/o econédmicos). Al mismo tiempo, las politicas que actualmente se estan
implementando en el campo del desarrollo sostenible y la economia circular (Pacto Verde
Europeo, Plan de Accidn Economia Circular, Cambio Climatico y Transicién Ecoldgica...) necesitan
profesionales con conocimientos para disefiar y ejecutar programas y proyectos que promuevan
la economia circular y la sostenibilidad.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

La Comisidn del titulo ha elaborado un borrador de memoria, teniendo en cuenta las sugerencias
de del profesorado implicado, de los Departamentos y personas expertas de otras Universidades
espafolas y europeas. Asi se ha contado con la colaboracidn tanto de personal docente como
investigador en el drea del desarrollo y el cambio tecnoldgico de Espafia y de Europa, asi como
de responsables publicos directamente implicados en esta tematica, consultores y profesionales
especializados en campos de la Economia circular, Desarrollo sostenible, planificacién del
desarrollo y en asesoramiento y gestion de la Innovacion de Galicia (INNOVALABS, INNPLICA, UN-
EM, SERVIGUIDE etc.), responsables de la OTRI de la USC, Responsable del Parque Tecnoldgico
de Galicia, COTEC.
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Los procedimientos de consulta han sido las reuniones y/o entrevistas presenciales,
fundamentalmente de la Comisién Académica con las personas que se consideraron de
relevancia por su experiencia en el dmbito académico y/o profesional en las tematicas del
desarrollo sostenible, economia circular y de la innovaciéon. Previamente a esas reuniones se hizo
entrega de una documentacion basica del Master en la que se presentaban los objetivos y perfil
de las materias del curso, solicitando sugerencias e ideas para incorporar a la propuesta a partir
de la experiencia de cada uno y su vision de las necesidades y tendencias futuras.

La Comisién de Calidad de la Facultad de Ciencias Econdmicas aprobd en 2017 la composicion
del Comité Consultivo de Expertos Externos. Este comité pretende, entre otros aspectos, conocer
mejor las necesidades de las entidades empleadoras y tratar de mejorar la insercion laboral del
alumnado egresado de los distintos titulos oficiales que se imparten en el centro.

Del mismo modo, la amplia y dilatada experiencia previa del equipo docente, tanto a nivel de
posgrado como de doctorado, asi como su interaccidon académica y cientifica a lo largo de los
afios de investigacién aplicada y asesoramiento a la administracion regional, local y otras
instituciones, contribuyd significativamente a dar solidez al proceso de estructuracién del plan
de estudios.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad
de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje
planificados

El Master en Desarrollo Econdmico e Innovacidn se incardina plenamente en la planificacion
estratégica de la Universidade de Santiago de Compostela (USC) y del Sistema Universitario de
Galicia (SUG), al alinearse con sus objetivos prioritarios de excelencia académica, transferencia
de conocimiento, internacionalizacidn y contribucién al desarrollo socioecondmico sostenible
del territorio. Asimismo, responde a las directrices de especializacion inteligente y a los retos
definidos en la planificacidon regional —como la Estrategia Galicia 2030—, orientados a la
modernizacidon del tejido productivo, la transicion digital y ecoldgica, y la cohesion territorial.

Desde la perspectiva del Sistema Universitario de Galicia, el titulo refuerza Ia
complementariedad y especializaciéon de la oferta global de masteres oficiales, evitando
duplicidades y aportando un enfoque interdisciplinar centrado en el desarrollo econédmico y la
innovacion, ambitos clave para la competitividad regional. Ademas, favorece la conexién entre
universidad, empresa, administraciones publicas y agentes sociales, impulsando la
transferencia de conocimiento y la empleabilidad de los egresados.

El caracter interdisciplinar del master permite integrar aportaciones de distintas areas de
conocimiento, lo que facilita una formacién integral orientada tanto a la investigacion como al
ejercicio profesional. Las practicas externas, los trabajos fin de master vinculados a problemas
reales y las metodologias docentes innovadoras refuerzan la adquisicién de competencias
aplicadas y la transferencia efectiva de conocimiento.

En conjunto, el Master en Desarrollo Econdmico e Innovacién se configura como una titulacion
estratégica que contribuye a los objetivos institucionales de la USC y del Sistema Universitario
de Galicia, fortaleciendo su posicionamiento académico, su impacto social y su capacidad para
formar profesionales capaces de impulsar el desarrollo sostenible, la innovacién y la
transformacion econdmica en Galicia y en contextos internacionales.

Las estrategias de politicas de caracter oficial que se han tomado como referencia para la
presente propuesta de titulo han sido las siguientes:

1. Pacto Verde Europeo: El Pacto Verde Europeo se adopta por parte de la Comisién Europea en
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diciembre de 2019 como una nueva estrategia de crecimiento que transforme la Unidn en una
economia moderna, eficiente en el uso de los recursos y competitiva

“2.2.4. Activacion de la ensefianza y la formacion

Las escuelas, los centros de formacion y las universidades son foros idoneos para difundir entre
los alumnos, los padres y el resto de la comunidad informacidn sobre los cambios necesarios para
el éxito de la transicion. La Comision elaborard un marco europeo de competencias que
contribuira al desarrollo y la evaluacion de los conocimientos, las capacidades y las actitudes
relativos al cambio climadtico y el desarrollo sostenible. También proporcionard materiales de
apoyo y facilitard el intercambio de buenas prdcticas en las redes de programas de formacion del
profesorado de la UE. {(...)

El reciclaje profesional y la mejora de las competencias son necesarios para extraer los
beneficios de la transicion ecoldgica. (...) La Agenda de Capacidades y la Garantia Juvenil se
actualizardn para mejorar la empleabilidad en la economia verde.”
La propuesta del Master responde a la necesidad de mejora de competencias para la transicion
ecoldgica, contribuyendo a los objetivos del Pacto Verde Europeo.

2. Estrategia Espaiiola de Economia Circular: Esta estrategia, aprobada en 2020 se alinea con los
objetivos de los dos planes de accidn de economia circular de la Unidn Europea, “Cerrar el circulo:
un plan de accién de la UE para la economia circular” de 2015 y “Un nuevo Plan de Accidn de
Economia Circular para una Europa mas limpia y competitiva” de 2020, ademds de con el Pacto
Verde Europeo y la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible:

“La economia circular, por otro lado, ofrece oportunidades en el marco de la actividad y empleo
a los futuros trabajadores del mafiana, como se ha venido sefialando. El abandono de la
economia lineal por una circular supondrd cambios en los modelos productivos y de consumo, lo
que sin duda afectard a determinados empleos. Por ello, para lograr una transicion justa hacia el
modelo circular, es necesario acompaiar a los actuales trabajadores para que adapten sus
conocimientos y cualificaciones a este novedoso patron econémico. Por tanto, habrdn de
adoptarse diversas medidas desde el ambito publico para favorecer y acompafar este proceso
de “enverdecimiento” del empleo.

En este sentido, el reto es preparar el mercado de trabajo para la transicion a una economia
circular y baja en emisiones desde diferentes enfoques:

Adaptando las capacidades y habilidades de los trabajadores a las nuevas demandas del
mercado de trabajo a través de un adecuado sistema de formacion profesional en los ambitos
educativo y para el empleo, asi como de las politicas activas del mercado de trabajo {(...)”

El Master DEIN contribuye de forma significativa a adaptar las capacidades de las personas
trabajadoras a las nuevas demandas del mercado formando a profesionales en conocimientos
avanzados de economia circular y sostenibilidad.

3. Estrategia Gallega de Economia Circular: En la linea con la Estrategia Espafiola de Economia
Circular, la Estrategia Gallega incluye una linea estratégica de educacidn con la que el presente
titulo se alinea: “5.3. Educacion y sensibilizacion Propuesta 3.1.1. Introducir la economia circular
en el curriculo de la educacion formal obligatoria y no obligatoria, asi como en la formacion
inicial y permanente del profesorado.

Objetivo:

Conseguir la inclusion de los objetivos de la EC en la formacion docente y en los curriculos, en
todos los niveles educativos, para proporcionar al alumnado los conocimientos, las habilidades
y las actitudes que les permitan desarrollarse profesionalmente dentro de los principios de la EC
y garantizar una sociedad ecoalfabetizada y con pensamiento critico”

4. No es necesario destacar que lo que constituye el nucleo central del M3ster desde su inicio, la
innovacion, sistemas de innovacién y politicas de innovacién, sigue siendo un campo que
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demanda personal de alta cualificacion especializado, como se refleja en los reiterados informes
de la Comision Europea, la Agencia Europea de Investigacion, la Agencia Europea de Innovacion
o la Agencia Estatal de Investigacidn, la Agencia Gallega de Innovacién, COTEC, etc. La Nueva
Estrategia Europea de Innovacion, la Estrategia Digital Internacional, el Plan de Accidn para el
Continente de la IA, el Plan Aplicar IA y la Estrategia de la Industria Limpia aprobadas
recientemente por la UE constituyen referencias clave para orientar las prioridades en la
formacidn de expertos en gestion de la innovacion.

5. Los recientes informes de la OCDE destacan la importancia de reforzar la calidad de los
recursos humanos para reforzar la capacidad de gestién de la 1+D y | innovacion, tanto en la
administracién como en el sector publico y el empresarial.

6. La Estrategia Galicia 2030 es el marco de planificaciéon a largo plazo de la Xunta de Galicia para
orientar el desarrollo econémico, social y ambiental de la comunidad auténoma en consonancia
con la Agenda 2030 de las Naciones Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Los
ejes prioritarios con los que se alinean los objetivos del Mdster son los siguientes:

1. Transformacidn econdmica y competitividad: Busca modernizar el tejido productivo gallego
mediante la innovacién, la digitalizacion, la internacionalizacién empresarial y el apoyo a
sectores estratégicos (industria, energia, agroalimentario, mar y economia azul). Se pretende
generar empleo de calidad y aumentar la productividad.

2. Transicién ecoldgica y sostenibilidad ambiental: Promueve un modelo de desarrollo
respetuoso con el medio ambiente, centrado en la descarbonizacidn, las energias renovables, la
economia circular, la proteccién de los ecosistemas y la adaptacién al cambio climatico.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

La formacién adquirida debe servir tanto para culminar la fase de formacién académica como
para preparar profesionales para los sectores productivos, las empresas, la consultoria
especializada, el emprendimiento y las organizaciones sociales, asi como para la formacion de
gestores publicos con “expertise” para planificar politicas y programas sostenibles y circulares
de cardcter territorial y sectorial y para disefiar y aplicar politicas sectoriales, de [+D e
Innovacion.

1.11.b). Objetivos formativos de las especialidades

Esta titulacion se enmarca en la necesidad de formar profesionales que puedan contribuir a la
gestion de la innovacién tanto en el ambito empresarial como en las Universidades y Centros
de Investigacion o tecnolégicos, asi como al fortalecimiento y disefio de estrategias de
desarrollo sostenible y circular en el ambito publico y en el privado. Ciertamente, tanto la
especialidad de gestion de la investigacién y la innovacién como la de sostenibilidad y economia
circular guardan una estrecha simbiosis y complementariedad. La Innovacién y la Sostenibilidad
son dos motores esenciales para la dinamizacion de Sociedades Sostenibles, capaces de
responder a los objetivos de bienestar social, inclusivas y respetuosas con los limites ecolégicos
del Planeta
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1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos
No se incorporan estructuras curriculares especificas

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

Las estrategias metodoldgicas de innovacidon docente previstas se conciben como un conjunto
coherente de actuaciones aplicadas de manera transversal a todas las materias y asignaturas
del plan de estudios, con el fin de garantizar una formacidn integral orientada a la adquisicién
efectiva de los resultados de aprendizaje del titulo. Entre dichas estrategias se incluyen
metodologias activas centradas en el estudiante —como el aprendizaje basado en proyectos y
problemas (ABP), el aprendizaje cooperativo, la clase invertida (flipped classroom) y el uso de
estudios de caso—, asi como la integracion sistemdtica de recursos digitales, entornos virtuales
de aprendizaje, evaluacién continua formativa y herramientas de analitica del aprendizaje.
Estas metodologias promueven la participacion activa, el pensamiento critico, la autonomia, la
capacidad de trabajo en equipo y la aplicacién practica del conocimiento, competencias todas
ellas alineadas con los objetivos formativos del titulo y con las demandas del entorno
profesional y social. La relevancia de estas estrategias radica en su contribucién a un modelo
educativo centrado en el aprendizaje significativo, inclusivo y competencial, que facilita la
transferencia de conocimientos a contextos reales y favorece el desarrollo de habilidades
transversales. Asimismo, su implantacién coordinada a nivel de titulo garantiza la coherencia
pedagdgica entre asignaturas y refuerza la progresion en la adquisicion de competencias a lo
largo del itinerario académico.

1.14.3) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

Los perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas del Master DEIN son
los siguientes:

=Direccidn estratégica de la innovacién en la empresa y emprendimiento innovador

=Gestion de proyectos de I+D+i en empresas, centros tecnolégicos y grupos de
investigacion universitarios

=Disefio y gestion de politicas de [+D+i
=Consultoria especializada en gestidn de la innovacién y emprendimiento.

=Investigacion cientifica en Desarrollo econédmico, Economia de la innovacién, cambio
estructural, economia circular, economia ecoldgica y sostenibilidad

=Disefio y gestidon de politicas de desarrollo regional y local, sostenibilidad y economia
circular

=Direccién y gestion de empresas de base tecnoldgica y verde
=Disefio y gestion de programas y proyectos de desarrollo local, regional y sostenibilidad

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesién regulada: Si No X

Profesion regulada

Acuerdo Consejo de ministros

Norma ECI
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Condicién de acceso para titulo profesional

Titulo profesional
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2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos

Con01: Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias de la innovacion y de su
caracter multidimensional y sistémico

Con02: Conocer los diferentes enfoques de la economia ecoldgica, economia circular y la eco-
innovacion para formular propuestas y estrategias para una transicion ecoldgica justa.

Con03: Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la
innovacion y las transformaciones econdmicas y su relaciéon contradictoria con los limites
ecoldgicos del planeta a fin de disefiar las diferentes estrategias y politicas.

Con04: Conocer las diferentes componentes de los sistemas de innovacién vy las politicas y
programas de apoyo e incentivacion de la I+D y la innovacién a nivel europeo, espafiol y gallego.
Con05: Conocer la regulacién ambiental vigente y las politicas y programas de apoyo e
incentivacion de la eco-innovacidn, la sostenibilidad y la economia circular.

Con06: Conocer los principios de las politicas de innovacion, ambientales y de economia circular.
Con07: Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econémico, la
globalizacion productiva, comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural
y las crisis

Con08: Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacion empresarial, las pautas
sectoriales de innovacidn y los instrumentos para la gestion de la I1+D y la innovacién en las
organizaciones

Con09: Conocer los principales instrumentos de financiacion publica para el impulso de una
economia sostenible.

Con010: Conocer herramientas para el analisis econdmico y empresarial

2.2. Habilidades o destrezas

H/DO01: Localizar, seleccionar y analizar informacién y fuentes estadisticas, documentales y
bibliograficas de utilidad, interés y aplicacién en el estudio del desarrollo econdmico, de la
innovacidny la sostenibilidad

H/D02: Analizar de forma critica informacion procedente de distintas fuentes que permita adquirir
nuevos conocimientosy aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones
H/D03: Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y
participativos para la elaboracidn de planes estratégicos

H/DO04: Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la
Administracién Publicay con la sociedad en general acerca de las diversas areas de conocimiento
en el campo de la sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.

H/DO05: Manejar herramientas de evaluacion cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los
productos, procesos y actividades productivas

H/DO06: Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando
distintos planteamientos

H/DO07: Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo

H/D08: Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el andlisis, la modelizaciény
visualizacion de los datos econdmico-empresariales.

H/D09: Planificar el trabajo en funcién de los objetivos y recursos disponibles.

2.3. Competencias

CompO01: Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito
de la sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circulary la innovacion.

Comp02: Disefiar, analizar, evaluar y gestionar planes estratégicos y programas para promover la
[+D, la innovacion, la sustentabilidad y la economia circular en los diferentes niveles de gobierno
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(europeo, estatal, regionaly local)

Comp03: Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de |+D, economia
circular, innovacién o desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacién (regional,
local, sectorial, empresarial)

Comp04: Evaluar, planificar, presupuestary gestionar proyectos de I+D, innovacién y sostenibilidad
tanto en organismos publicos como en las empresas

CompO05: Concebir, disefiar e implementar Modelos de Negocio Circulares, Planes de Empresa
Circulares e iniciativas sociales circulares para una transicion ecoldgica justa

Comp06: Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de caracter social, comunitario,
cooperativo o empresarial desde parametros de sostenibilidad, circularidad y justicia

Comp07: Concebiry desarrollar proyectos de investigacion académica en el ambito del desarrollo
economico, la economia de la innovacién y la sostenibilidad
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Materia CONOCIMIENTOS HABILIDADES/DESTREZAS COMPETENCIAS
Cl|c2|(C3|C4a|C5(C6|C7|C8(C9|C10(HD1|HD2|HD3|HD4|HD5 |HD6|HD7 [HD8|HD9 |CP1|CP2|CP3|CP4|CP5| CP6 | CP7

Materia 01 X X X X X X
Materia 02 X X X X X X
Materia 03 X X
Materia 04 X X X X X
Materia 05 X X X X X X X X X
Materia 06 | X X X X X X X X X
Materia 07 X X X X X X X
Materia 08 X X X X X X X
Materia 09 X X X X X X X X X
Materia 10 | X X X X X X X X
Materia 11 X X X X X
Materia 12 X X X X X X X X
Materia 13 X X X X X X X X X
Materia 14 X X X X X X
Materia 15 X X X X X X X
Materia 16 X X X X X X
Materia 17 X X X X X X X
Materia 18 X X X X X X X
Materia 19 X X X X X
Materia 20 | X X X X X X
Materia 21 X X X X X X
Materia 22 X X X X
Materia 23 X [X X X X X X X X X
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Materia 24

Materia 25

Materia 26

Materia 27
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Los estudiantes podran encontrar la informacién concreta sobre los estudios de master en la
pagina web de la USC.
https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado
Se requiere el titulo de grado o equivalente. Tendran preferencia aquellas titulaciones que estén
mas orientadas a la tematica del desarrollo econémico y la innovacion: en primer lugar las
personas graduadas en Economia y Administracién y Direccidon de Empresas. En segundo lugar,
titulaciones de ciencias sociales y juridicas(Ciencias Politicas, Sociologia, Derecho, etc.),
titulaciones de humanidades (historia, antropologia etc.), ingenierias, otras titulaciones
tecnoldgicas y otras titulaciones de ciencias experimentales como biologia, fisica, quimica.
En todo caso, el alumnado que carezca de conocimientos previos de Economia y Administracion
de Empresas deberan cursar obligatoriamente materias de nivelacion.
En cuanto a los conocimientos de lenguas, se establece un nivel minimo para alumnado
proveniente de paises cuya lengua oficial no sea espafiol o portugués de B2 de espafiol o nivel
equivalente de gallego.

3.1.b) Requisitos generales de acceso
Los requisitos generales de acceso a las titulaciones de master universitario son los recogidos en
el articulo 18 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad
Mas informacion en el siguiente enlace: https://www.usc.gal/es/admision/master

3.1.c) Requisitos especificos

Las titulaciones de acceso seran preferentemente Grado en Economia o en Administracién de
Empresas. Se admitiran también personas candidatas graduadas en Ciencias Sociales o Juridicas,
humanidades y en titulaciones tecnoldgicas, ingenierias y otras titulaciones de ciencias
experimentales como biologia, fisica, quimica. Las personas candidatas que provengan de
estudios diferentes de Economia o Administracién de Empresas deberan cursar 3 materias como
complemento formativo del médulo de nivelacidon: Introduccién a la Economia, Introduccién a la
Contabilidad y Finanzas Empresariales e Introduccion a la Estadistica Econdmica y modelizacién,
gue suponen en total 9 ECTS.

En el caso de alumnado procedente de paises de lengua diferente al gallego, portugués o espafiol

el nivel de conocimiento de la lengua que las personas candidatas deberan acreditar es un nivel
B2 del Marco Comun Europeo de Referencias para las Lenguas (MCERL).

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision
Informacion sobre el procedimiento de admisidn:

https://www.usc.gal/es/admision/master
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Criterios de admision:

El sistema de admisién del alumnado se realizara de acuerdo con los criterios y procedimientos
establecidos en la convocatoria de matricula. Toda la informacién relativa al acceso y admisién
puede consultarse en la pagina de la Oficina de Informacion Universitaria:
https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu

La Comisidon Académica del master tiene las competencias en materia de admisién tal como se
establece en la normativa de la USC

El proceso de seleccién de candidaturas consta de dos fases:

12 fase de seleccién de candidaturas: los criterios previos de admisién de candidaturas
establecidos por la Comision son:

— Reunir los requisitos generales exigidos en la convocatoria para estudios de
Master

— Superar la sesién de entrevista personal, presencial o telemdtica, con los
miembros designados por la Comision Académica, que tendra caracter selectivo
y determinante.

22 Fase valoracion de méritos. Las candidaturas que superen la primera fase se evaluaran en base
a los criterios establecidos por la Comisién Académica para la valoracion y clasificacidon de las
personas candidatas admitidas serdn los siguientes:

— Expediente académico: 60%

- Titulaciones de preferencia 1= nota media x 1

- Titulaciones de preferencia 2= nota media x 0,8
—  Curriculum Vitae: 25%
— Valoracioén de la Entrevista personal: 15%

La comisién académica serd la responsable la seleccion del alumnado admitido en base a los
criterios de seleccidn y al baremo indicado.

En el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad la
Comisién Académica evaluard la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o
estudios alternativos, ademas de incluir los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados. En
todo caso, se contard con la colaboraciéon del Servicio de Participacién e Integracion
Universitaria: https://www.usc.gal/gl/servizos/area/inclusion-participacion-social.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios oficiales
se recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento
de su calidad.

Enlace a la normativa de la USC:

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional
e Minimo: 9
e Maximo: 9
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Descripcidn:

Se podran reconocer las practicas obligatorias (9ECTS) por acreditacién de experiencia laboral y
profesional. Se exigird lo equivalente a 9 meses de trabajo a tiempo completo en una categoria
propia de titulado superior relacionada con el perfil del Master.

3.3. Procedimientos para la organizacidn de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida
En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida estda regulada por:

e Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC

e https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

° En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se
desarrolla el procedimiento para la organizacion de la movilidad
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Créditos obligatorios 24 24
Créditos optativos (incluidos
los correspondientes a las 18 42
practicas optativas)
Practicas externas (sélo si son 9 9
obligatorias)
Créditos trabajo fin de master 9 9
Total créditos 60 84

A continuacidn, presentamos la estructura general de las materias del Master

Materias de nivelacion:

M1 Introduccidn a la Economia Semestre 1 3 créditos
M2 Introduccién a la Contabilidad y Finanzas Empresariales Semestre 1 3 créditos
M3 Introduccidn a la Estadistica Econémica y modelizacion Semestre 1 3 créditos
Mddulo Obligatorio Desarrollo sostenible e innovacion (18 ECTS)

M4 Desarrollo Econdmico y Cambio Estructural Semestre 1 3 créditos
M5 Economia de la innovacién Semestre 1 3 créditos
M6 Sistemas Nacionales y Regionales de Innovacién Semestre 2 3 créditos
M7 Economia Ecolégica y Sostenibilidad Semestre 1 3 créditos
M8 Internacionalizacién, Innovacion y Sostenibilidad Semestre 1 3 créditos
M9 Sectores estratégicos y politica industrial Semestre 1 3 créditos
Mddulo Obligatorio Aplicacion y emprendimiento (24 ECTS)

M10 | Trabajo de Fin de Master Semestre 2 9 créditos
M11 | Aula abierta de innovacidn, sostenibilidad y emprendimiento Semestre 2 3 créditos
M12 Evaluacién y financiacion de proyectos de inversion Semestre 1 3 créditos
M13 | Practicas externas Semestre 2 9 créditos
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Médulo Especialidad Gestion de la innovacion (18ECTS/21ECTS ofertados) optativas

M14 | Politicas y Programas de Apoyo a la I+D y a la innovacién Semestre 2 3 créditos
M15 Diseno, Evaluacién y Gestidn de proyectos de investigacion Semestre 2 3 créditos
M16 Direccion estratégica y Sistemas de gestion de la Innovacion Semestre 2 3 créditos
M17 | Creacién de Empresas de Base Tecnoldgica Semestre 1 3 créditos
M18 | Aplicaciones de inteligencia artificial Semestre 1 3 créditos
M19 | Medicidn e Indicadores de I+D e Innovacién Semestre 1 3 créditos
M20 | Sistemas y Estrategias de innovacion en el Sur global Semestre 2 3 créditos
Médulo Especialidad desarrollo y sostenibilidad (18ECTS/21ECTS ofertados) optativas

M21 | Economia Circular Semestre 1 3 créditos
M22 Recursos y Desarrollo Sostenible Semestre 2 3 créditos
M23 Medicién, indicadores y evaluacién de la sostenibilidad Semestre 1 3 créditos
M24 | Desarrollo territorial y sostenibilidad Semestre 2 3 créditos
M25 | Sostenibilidad y Desarrollo Social Semestre 2 3 créditos
M26 | Empresa y medioambiente Semestre 2 3 créditos
M27 | Politicas medioambientales y circulares Semestre 1 3 créditos

Distribucion temporal de las materias:

Complemento formativo /Nivelacién

1° SEMESTRE ECTS Caracter
Introduccion a la Economia 3 Optativa
Introducc!on a la Contabilidad y Finanzas 3 Optativa
Empresariales
Introduccion a la Estadistica Econdmica y )
modelizacidn 3 Optativa
Total 9
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PRIMER CURSO

1° SEMESTRE ECTS | Caracter 2° SEMESTRE ECTS | Caracter
Desarrollo Econémico y Cambio ] | Sistemas Nacionales y 3 Obligatoria
Estructural 3 |Obligatoria | Regjonales de Innovacion &
Economia de la innovacion 3 | Obligatoria Politicas y Pro'gramas'dle Apoyo 3 Optativa
alal+Dy alainnovacion
Economia Ecoldgica 'y ) ) Disefo, Evaluacién y Gestidn de .
Sostenibilidad 3 |obligatoria proyectos de investigacion 3 Optativa
Internacionalizacién, innovacion y 3 . | Direccién estratégicay Sistemas| 5 Obtati
sostenibilidad Obligatoria | de gestién de la Innovacién ptativa
Sectores estratégicos y politica 3 . . Sistemas y Estrategias de .
industrial Obligatoria innovacién en el Sur global 3 Optativa
Evaluacion y f'|nanC|'aIC|on de 3 Pbligatoria Recursos y desarrollo sosteniblel] 3 Optativa
proyectos de inversion
i4 D llo Territorial 3 Optati
Creacién de Empresas de Base 3 Optativa esarroflo territorialy ptativa
Tecnoldgica sostenibilidad
Medicién e Indicadores de I+D e 3 . Sostenibilidad y Desarrollo 3 Optativa
Innovacién Optativa | g5 g
Aplicaciones de inteligencia 3 Optativa | Empresa y medioambiente 3 Optativa
artificial
Economia Circular 3 o . Aula abierta de innovacion, 3 Obligatoria
ptativa | ¢ ctenibilidad v
emprendimiento
Politicas medioambientales y . Practicas 9 Obligatorio
: 3 Optativa
circulares
Medicion, indicadores y evaluacién| 3 Optativa | TFM 9 Obligatorio
de la sostenibilidad
TOTAL TOTAL 48
36
Estructura por médulos:
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
Nivelacion Introduccion a la Economia Optativa / 1@ 3 Presencial
complemento
formativo
Introduccién a la Optativa / 1@ 3 Presencial
Contabilidad y Finanzas complemento
Empresariales formativo
Introduccion a la Estadistica Optativa / 1@ 3 Presencial
Econdémica y modelizacién complemento
formativo
Total ECTS 9
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MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Desarrollo Desarrollo Econdmico y Cambio Obligatorio | 1¢ 3 Presencial
sostenible e Estructural
mnc.)vauo.n: Economia de la innovacion Obligatorio 1¢ 3 Presencial
Obligatorio

Sistemas Nacionales y Obligatorio | 29 3 Presencial
Regionales de Innovacion
Economia Ecolégica y Obligatorio | 1¢ 3 Presencial
Sostenibilidad
Internacionalizacion, Obligatorio 1@ 3 Presencial
Innovacion y Sostenibilidad
Sectores estratégicos y politica Obligatorio 1¢ 3 Presencial
industrial
Total ECTS | 18
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE ECTS MODALIDAD
Aplicacidny Aula abierta de Obligatorio | 29 3 Presencial
Emprendimiento: innovacion, sostenibilidad
Obligatorio y emprendimiento
Evaluacién y financiacién Obligatorio | 1¢ 3 Presencial
de proyectos de inversion
Practicas Obligatorio | 29 9 Presencial
Trabajo de Fin de Master Obligatorio | 29 9 Presencial
Total ECTS | 24

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Especialidad: Politicas y Programas de Apoyo Optativo 20 3 Presencial
Gestion de la alal+Dy alainnovacion
ihnovacion Disefio, Evaluacion y Gestion de | Optativo 20 3 Presencial

proyectos de investigacion

Direccidn estratégicay Optativo 20 3 Presencial
Sistemas de gestidn de la

Innovacion

Creacion de Empresas de Base Optativo 19 3 Presencial
Tecnoldgica

Aplicaciones de inteligencia Optativo 1¢ 3 Presencial
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artificial

Medicién e Indicadores de I+D Optativo 19 3 Presencial

e Innovacion

Sistemas y Estrategias de Optativo 20 3 Presencial

innovacion en el Sur global

Total ECTS | 21
MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE | ECTS | MODALIDAD
Especialidad: Economia Circular Optativo 1¢ 3 Presencial
D I
esarrf) ,9 y Recursos y Desarrollo Optativo 29 3 Presencial

sostenibilidad )

Sostenible

Medicidn, indicadores y Optativo 1¢ 3 Presencial

evaluacidn de la sostenibilidad

Desarrollo territorial y Optativo 20 3 Presencial

sostenibilidad

Sostenibilidad y Desarrollo Optativo 29 3 Presencial

Social

Empresa y medioambiente Optativo 20 3 Presencial

Politicas medioambientales y Optativo 1¢ 3 Presencial

circulares

Total ECTS | 21
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Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)
El SGIC del centro recoge en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas los sistemas de
coordinacion de la actividad docente.
La coordinacién de la actividad docente del Master Universitario en Desarrollo Econémico e
Innovacion se articula mediante un conjunto estructurado de mecanismos formales destinados
a garantizar la coherencia académica del titulo, la adecuada distribucion de la carga de trabajo
del estudiantado vy la alineacién entre actividades formativas, metodologias docentes, sistemas
de evaluacién y resultados de aprendizaje.
Agentes implicados: Los principales agentes responsables de la coordinacion docente son:

— La Comision Académica del Master

— La Coordinacidén del Master

— Los/las coordinadores/as de materia o médulo

— El profesorado responsable de las asignaturas

— Larepresentacién del estudiantado

— Launidad administrativa de apoyo del centro

La coordinacién horizontal tiene como objetivo asegurar la coherencia entre las asignaturas
impartidas en un mismo semestre o curso, evitando solapamientos de contenidos o sobrecarga
de trabajo. Para ello se establecen los siguientes mecanismos:

— Reunién de planificacion previa al inicio de cada curso académico, convocada por la
Coordinacion del Master, en la que se revisan guias docentes, cronogramas,
metodologias, sistemas de evaluacion y distribucién temporal de actividades.

— Reuniones periédicas de seguimiento (al menos una por semestre), destinadas a
detectar incidencias, ajustar calendarios y valorar el desarrollo de las asignaturas.

— Coordinacion de calendarios de evaluacién, asegurando una distribucion equilibrada de
pruebas, entregas y trabajos.

La coordinacidn vertical garantiza la progresion coherente en la adquisicion de competencias y
resultados de aprendizaje alo largo del programa, evitando redundancias y asegurando un nivel
creciente de complejidad. Se articula mediante:
— Revisidn periddica del plan formativo global del titulo, asegurando la adecuada
secuenciacién de contenidos y competencias.
— Seguimiento del Trabajo Fin de Master (TFM), coordinando su adecuacién a los
resultados de aprendizaje y a las lineas de especializacidn del programa.
— Evaluacidn global del titulo durante cada curso académico, basada en indicadores de
rendimiento, satisfaccién y resultados académicos.

Practicas académicas externas
Las practicas académicas externas constituyen una actividad formativa orientada a
complementar la formacién tedrica del Master mediante la aplicacion de los conocimientos y
competencias adquiridos en entornos profesionales reales vinculados al desarrollo econdmico,
la innovacidn y la gestién publica o privada. Las practicas tendran caracter curricular y estaran
orientadas a facilitar la insercion profesional del estudiantado, asi como a promover la
adquisicion de competencias aplicadas relacionadas con el Master. La asignacion de plazas se
efectuard atendiendo al perfil formativo del estudiantado, su expediente académico y sus
preferencias, garantizando la adecuacidn entre las tareas a desempefiar y los resultados de
aprendizaje del master. Cada estudiante contard con:

e Un/a tutor/a académico, perteneciente al profesorado del master, encargado del

seguimiento formativo y de la evaluacion académica.
e Un/a tutor/a profesional, designado por la entidad colaboradora, responsable de la
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supervisién directa de las actividades realizadas.

Las practicas se desarrollardn conforme a un proyecto formativo individual materializada en un
documento de anexo al convenio con la entidad, en el que se especificaran las competencias a
adquirir, las actividades a realizar, la duracién y el calendario. La evaluacidn final tendra en
cuenta, al menos:

e Elinforme del tutor/a profesional

e La memoria o informe final elaborado por el estudiante

e Lavaloracidon del tutor/a académico

Trabajo Fin de master (TFM)

El Trabajo Fin de Master (TFM) constituye una materia obligatoria orientada a la integracién y
aplicacion de los conocimientos, competencias y habilidades adquiridos a lo largo del programa
formativo. Su finalidad es evaluar la capacidad del estudiantado para plantear temas de
investigacion y estudio, desarrollar de manera auténoma un trabajo académico, profesional o de
investigacion en el ambito del desarrollo econdmico y la innovacidn.

El TFM consistira en la elaboracién individual de un trabajo original que deberd demostrar rigor
metodoldgico, capacidad analitica, uso adecuado de fuentes y coherencia con los resultados de
aprendizaje del titulo. La Comision Académica del Master establecerad el procedimiento de
asignacion de temas vy tutores, garantizando la adecuacién entre el perfil del estudiante, la
tematica del trabajo y las lineas de especializacién del profesorado.

Cada estudiante contara con un/a tutor/a académico/a, responsable de orientar el desarrollo del
TFM, supervisar su progreso y autorizar su presentacion. La tutorizacidn se realizard mediante
reuniones periddicas presenciales o virtuales y seguimiento continuado del trabajo.

La evaluacién del TFM se realizard mediante defensa publica ante una comisién evaluadora
designada por la Comisidon Académica del Master, de acuerdo con la normativa de la universidad.
La calificacion se basara en la calidad del trabajo presentado, la adecuacién metodoldgica, el
grado de consecucién de los objetivos, la claridad expositiva y la capacidad de argumentacion
demostrada durante la defensa.

El TFM se regira por la normativa general de trabajos fin de estudios de la universidad y se
integrara en el Sistema de Garantia Interna de Calidad del titulo, contemplando procedimientos
de seguimiento, evaluacién y mejora continua. Su superacidn sera requisito para la obtencién
del titulo oficial de Master.

Normativa de la USC:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado
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Especialidades descripcion y organizacion-

El Master en Desarrollo Econdmico e Innovacién se estructura en dos especialidades: gestion
de la innovacidn y desarrollo y sostenibilidad, deben cursarse seis materias optativas de las 7
ofertadas para obtener la especialidad. Las materias vinculadas a cada especialidad son las
siguientes:

Especialidad Gestion de la innovacion ECTs
Politicas y Programas de Apoyo a la [+D y a la innovacién 3
Disefo, Evaluacion y Gestién de proyectos de investigacion
Direccién estratégica y Sistemas de gestion de la Innovacion
Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica

Aplicaciones de inteligencia artificial

Medicion e Indicadores de 1+D e Innovacidn

Sistemas y Estrategias de innovacién en el Sur global

w W w w w w

Especialidad desarrollo y sostenibilidad ECTS
Economia Circular 3
Recursos y Desarrollo Sostenible

Medicidn, indicadores y evaluacidn de la sostenibilidad
Desarrollo territorial y sostenibilidad

Sostenibilidad y Desarrollo Social

Empresa y medioambiente

w w w w w w

Politicas medioambientales y circulares

El alumno puede elegir libremente la especialidad que desee.

Titulo de Master sin especialidad

También es posible obtener el titulo de Master sin especialidad. En ese caso el alumno
debera elegir 6 materias optativas entre las 14 materias optativas que se ofertan en las dos
especialidades.
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Moddulo de nivelacion

Denominacion: Introduccion a la Economia

CARACTER OPTATIVA /COMPLEMENTO DE FORMACION

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

C7. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econdmico, la globalizacidon
productiva, comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural y las crisis.
Destreza/habilidad:

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

HD9. Planificar el trabajo en funcién de los objetivos y recursos disponibles.

Competencia:

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de 1+D, economia circular,

innovacion o desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacion (regional, local, sectorial,
empresarial).

Contenidos:

— Introduccion.

— Sistemas econédmicos: Mercado y capitalismo. El mercado: oferta, demanda, precios y equilibrio.
— Teoria del consumo y de la produccién. Teoria de la distribucidn.

— Funcionamiento de los mercados: tipologia. Fallos de mercado

— Magnitudes macroecondmicas basicas.

— El papel del sector publico: Economia, bienestar y sostenibilidad

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Trabajo personal del 50

alumnado

Exdmenes 1 100
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos

Denominacién: Introduccién a la Contabilidad y Finanzas Empresariales

CARACTER OPTATIVA/COMPLEMENTO DE FORMACION

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 1°

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

Si Si No

Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

C10. Conocer herramientas para el analisis econdmico y empresarial

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacién empresarial, las pautas sectoriales
de innovacidén y los instrumentos para la gestion de la [+D y la innovacidn en las organizaciones
Destreza/habilidad:

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD8. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el andlisis, la modelizacion y
visualizacion de los datos econémico-empresariales.

Competencias:

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de [+D, innovacion y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

CP6. Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de cardcter social, comunitario, cooperativo o
empresarial desde parametros de sostenibilidad, circularidad y justicia.

Contenidos:

— Elsistema contable.

— Empresa y Sistema de Informacion contable
— Los estados contables

— Estado de informacién no financiera
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— El entorno de las decisiones financieras.

— Lafuncidn financiera en la empresa.

— Introduccion al célculo financiero.

— Las operaciones de inversion

— Las operaciones de financiacién en la empresa.

en la empresa.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Trabajo personal del 50

alumnado

Examen 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos

Denominacion: Introduccion a la Estadistica Econdmica y modelizacion

CARACTER oP

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 12
semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:
Destreza/habilidad :

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.
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HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

HDS8. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el analisis, la modelizacién y
visualizacidn de los datos econdmico-empresariales. C10. Conocer herramientas para el andlisis

econdmico y empresarial
Competencia:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el dmbito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

Contenidos:

— Herramientas basicas para el andlisis de las estadisticas econdmicas

— Utilizacién practica avanzada de programas de hojas de calculo (excel, etc)

— Las posibilidades practicas de la Econometria.

— Utilizacién practica del Modelo Clasico en Economia y del Modelo Generalizado en Economia.

— Utilizacién practica de los Modelos Dinamicos en Economia.

— Utilizacion practica de los Modelos Temporales-Atemporales en Economia.

— Inteligencia Artificial y modelizacidn en economia

— Guia practica para realizar un trabajo empirico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Trabajo personal del 50

alumnado

Exdamenes 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

55

65

Practicas de laboratorio

5

10

Realizacion trabajos y
presentacion de los mismos

25

35
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Moddulo Obligatorio: Desarrollo sostenible e innovacion.

Denominacién: Desarrollo Econémico y Cambio Estructural

CARACTER Obligatoria

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C7. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econémico, la globalizaciéon
productiva, comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural y las crisis

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacion y las
transformaciones econdmicas y su relacion contradictoria con los limites ecolégicos del planeta a fin de
disefar las diferentes estrategias y politicas.

Competencias

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacion y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas
de utilidad, interés y aplicacién en el estudio del desarrollo econdmico, de la innovaciény la
sostenibilidad.

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.
Destreza/habilidad

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacidn.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacion académica en el dmbito del desarrollo
econdmico, la economia de la innovacidn y la sostenibilidad

Contenidos:

1. Teorias del cambio econdmico: crecimiento, cambio estructural y desarrollo. Critica de los modelos
neoclasicos y heterodoxos. Acumulacion del capital y crisis.
2. Modelos de desarrollo, regulacion y crisis estructurales. Relaciones sociales clave y papel del estado
y demads instituciones.
3. El modelo neoliberal. La financiarizacion de la economia, salarios, deuda, globalizacién,
desigualdades y crisis. Crisis financieras, crisis del modelo de acumulacién y crisis ecoldgica.
4. Los grandes debates sobre los escenarios de futuro de la economia global
a. Estancamiento secular (secular stagnation) y limites del capitalismo
b. Inteligencia Artificial, Digitalizacién y cambios en los patrones de produccién y consumo
c. Crisis de la globalizacion, neo-proteccionismo y cambios geoecondmicos
d. Crisis ecoldgica, cambio climatico y los retos de la sostenibilidad: crecimiento verde, post-
crecimiento y decrecimiento
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Trabajo personal del 60

alumnado

Exdmenes 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Sesiones de seminario con personas investigadoras invitadas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

55

65

Participacion activa en clase 5 10
Realizacion trabajos y 25 35
presentacion de los mismos

Denominacion: Economia de la Innovacién

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 1¢

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C1. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias de la innovacién y de su caracter

multidimensional y sistémico

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovaciéon y las

transformaciones econdmicas y su relacidon contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de

disefiar las diferentes estrategias y politicas.

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacién empresarial, las pautas sectoriales de

innovacion y los instrumentos para la gestion de la I+D y la innovacidn en las organizaciones.

Habilidades /Destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacidn y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas de
utilidad, interés y aplicacion en el estudio del desarrollo econémico, de la innovacién y la sostenibilidad.
HD3. Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y participativos
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para la elaboracion de planes estratégicos.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP2. Disefiar, analizar, evaluar y gestionar planes estratégicos y programas para promover la [+D, la

innovac
estatal,

i6n, la sustentabilidad y la economia circular en los diferentes niveles de gobierno (europeo,
regional y local).

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de |+D, innovacion y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas

Contenidos:

1. Conceptos basicos y Medicidn de las actividades de I+D e Innovacidn (Manual de Frascati, Manual
de Oslo). Tipologia de innovaciones
2. Evolucion del pensamiento econdmico sobre la innovacién y la difusion de la innovacidn: Smith,
Ricardo, Marx, Schumpeter, Schmookler, escuela neoclasica, post-schumpeterianos y
evolucionistas y visiones criticas
3. Enfoque evolucionista y sistémico da innovacién. Conocimiento y caracteristicas del proceso de
innovacion. Apropiabilidad, Acumulatividad, path-dependence, conocimiento localizado, técito;
Interrelaciones y caracter sistémico del proceso de innovacidn. Paradigmas tecnolégicos y
tecnoecondmicos.
4. Orientacion y direccion de la Innovacidn: objetivos sociales y ambientales. La eco-innovacién y la
innovacién social
5. Fundamentos econdmicos de las politicas de innovacion
ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS) PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100
Docencia interactiva seminario 12 100
Tutorizacién individual del 3 100
alumnado
Examenes 1 100
Trabajo personal del 50
alumnado
METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos
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Denominacién: Sistemas Nacionales y Regionales de Innovacién

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C1. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias de la innovacidn y de su caracter
multidimensional y sistémico

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacién y las
transformaciones econdmicas y su relacidon contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de
disefiar las diferentes estrategias y politicas.

C4. Conocer las diferentes componentes de los sistemas de innovacién y las politicas y programas de apoyo
e incentivacidn de la 1+D y la innovacidén a nivel europeo, espafiol y gallego.

C6. Conocer los principios de las politicas de innovacién, ambientales y de economia circular.

Habilidades / destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacion y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas de
utilidad, interés y aplicacion en el estudio del desarrollo econémico, de la innovacién y la sostenibilidad
HD3. Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y participativos
para la elaboracién de planes estratégicos.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

Competencias:

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de |+D, innovacion y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacidn académica en el ambito del desarrollo econdmico, la
economia de la innovacion y la sostenibilidad

Contenidos:

1. Sistema: tipos de componentes y tipos de relaciones. Fallos de mercado y fallos sistémicos. Caracter
sistémico del proceso de innovacién: modelo lineal; modelo interactivo; modelo sistémico.
2. Sistemas de innovacién, proximidad y territorio: nacional, regional y local. Sistemas
Regionales de Innovacidn, clusters y redes.
3. Diversidad de componentes, funciones e interrelaciones en un sistema de innovacion:
-sistema productivo; sector publico y las politicas de 1+D e Innovacién; sistema de I+D vy
organizacién de la 1+D; infraestructura tecnoldgica y servicios de apoyo a la innovacién; el
sector financiero y la innovacién; sistema educativo y de formacion.
4. Estudio comparativo de sistemas nacionales y regionales de innovacién.
Metodologia European Innovation Union Scoreboard y Regional Innovation Scoreboard.
Tipologia. SNI avanzados, emergentes y periféricos. Los SNI Europeos, L. Americanos, Estados
Unidos, China, India...Dinamica del Sistema Gallego de Innovacion.
5. Politicas de innovacién sistémicas, estratégicas y de misidn: fallos sistémicos y objetivos
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socioambientales; tipos de instrumentos y su articulacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios

Tutorias

Sesiones de seminario con investigadores invitados

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

55

65

Participacion activa en clase 5 10
Realizacion trabajos y 25 35
presentacion de los mismos

Denominacién: Economia Ecolégica y Sostenibilidad

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

C2. Conocer los diferentes enfoques de la economia ecoldgica, economia circular y la eco-innovacion

para formular propuestas y estrategias para una transicion ecoldgica justa.

C5. Conocer la regulacion ambiental vigente y las politicas y programas de apoyo e incentivacién de la

eco-innovacién, la sostenibilidad y la economia circular.

Destreza/habilidad:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacién y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas

de utilidad, interés y aplicacién en el estudio del desarrollo econémico, de la innovacién vy la
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sostenibilidad.

HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracion
Publica y con la sociedad en general acerca de las diversas areas de conocimiento en el campo de la
sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacion académica en el ambito del desarrollo
econdmico, la economia de la innovacidn y la sostenibilidad

Competencia:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el dmbito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

CP6. Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de cardcter social, comunitario, cooperativo o
empresarial desde pardmetros de sostenibilidad, circularidad y justicia.

Contenidos:

— Las funciones econdmicas de los ecosistemas.

— Limitaciones del enfoque econémico convencional en el andlisis de los problemas ambientales
— La nocidn de sostenibilidad y revisiones del concepto de desarrollo

— Metabolismo de la civilizacién industrial y el desarrollo econémico.

— Instrumentos metodoldgicos para el analisis de la sostenibilidad desde la economia ecoldgica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos
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Denominacién: Internacionalizacién, Innovacién y Sostenibilidad

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacion y las
transformaciones econdmicas y su relacion contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de
disenar las diferentes estrategias y politicas.

C7. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econédmico, la globalizacién
productiva, comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural y las crisis
Habilidades /Destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacidn y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas de
utilidad, interés y aplicacion en el estudio del desarrollo econémico, de la innovacién y la sostenibilidad.
HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracién
Publica y con la sociedad en general acerca de las diversas areas de conocimiento en el campo de la
sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

CP6. Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de cardcter social, comunitario, cooperativo o
empresarial desde parametros de sostenibilidad, circularidad y justicia.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacion académica en el ambito del desarrollo econdmico,
la economia de la innovacidn y la sostenibilidad.

Contenidos:

I. Caracteristicas y tendencias de la internacionalizacién de las economias
- Introduccién y marco conceptual

- Dimensiones del proceso de internacionalizacién de las economias
- Cambio estructural y tendencias del comercio mundial

- Cadenas Globales de Valor

Il. Internacionalizaciéon comercial, productiva y tecnoldgica

- El factor tecnoldgico en la explicacion del comercio

- Inversién productiva e Intensidad tecnoldgica

- Internacionalizacién de la innovacion y tecnoglobalismo

Ill. Comercio, Globalizacién y sostenibilidad

- Relacién entre comercio y sostenibilidad

- Implicaciones del comercio desde la éptica de la sostenibilidad
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- Retos y desafios: las cadenas globales de valor circulares
ACTIVIDADES FORMATIVAS
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100
Docencia interactiva seminario 12 100
Tutorizacién individual del 3 100
alumnado
Examenes 1 100
Trabajo personal del 50
alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos

Denominacion: Sectores estratégicos y politica industrial

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacion y las
transformaciones econdmicas y su relacion contradictoria con los limites ecolégicos del planeta a fin de
disefiar las diferentes estrategias y politicas.

C7. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econédmico, la globalizacion
productiva, comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural y las crisis

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacién empresarial, las pautas sectoriales
de innovacidn y los instrumentos para la gestidn de la I+D y la innovacidn en las organizaciones
Destreza/habilidad

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
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conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD3. Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y participativos

para la elaboracion de planes estratégicos.

HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracidn

Publica y con la sociedad en general acerca de las diversas dreas de conocimiento en el campo de la
sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.
HD8. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el andlisis, la modelizacion y
visualizacion de los datos econémico-empresariales.

Competencia

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el dmbito de la

sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

CP2. Disefiar, analizar, evaluar y gestionar planes estratégicos y programas para promover la I+D, la
innovacion, la sustentabilidad y la economia circular en los diferentes niveles de gobierno (europeo,

estatal, regional y local).

Contenidos:

Planificacion estratégica

Instrumentos de planificacion estratégica.
Sectores estratégicos y la politica industrial
Politica industrial, competitividad estratégica y geopolitica

Politica industrial, especializacidn inteligente y desarrollo regional

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacion individual del 3 100

alumnado

Trabajo personal del 49

alumnado

Examenes 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

55

65

Examen de preguntas objetivas 5 10
(test)
Practicas de laboratorio 25 35
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Moddulo obligatorio: Aplicacion y emprendimiento

Denominacién: Aula abierta de innovacidn, sostenibilidad y emprendimiento

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacién y las
transformaciones econémicas y su relacién contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de
diseiar las diferentes estrategias y politicas.

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacién empresarial, las pautas sectoriales de
innovacion y los instrumentos para la gestion de la 1+D y la innovacidn en las organizaciones.
Habilidades/Destrezas:

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracion
Publica y con la sociedad en general acerca de las diversas dreas de conocimiento en el campo de la
sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el dmbito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

Contenidos:

- Seminarios y conferencias especializadas impartidas por personas expertas en los ambitos de la
economia, desarrollo, gestion empresarial, innovacién, economia ecoldgica y economia circular

- Sesiones de formacion in-house en empresas, instituciones y centros del ecosistema de innovaciény
desarrollo econémico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia interactiva seminario 25 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Seminarios de personas expertas

Visitas a empresas e instituciones

Talleres practicos

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Entrega de resumen ejecutivo 25 40
Participacion presencial activa 60 75
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Denominacidn: Evaluacion y financiacidn de proyectos de inversion

CARACTER OBLIGATORIA

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° 1¢

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C9. Conocer los principales instrumentos de financiacién publica para el impulso de una economia
sostenible.

C10. Conocer herramientas para el andlisis econdmico y empresarial

Habilidades / destrezas:

HD5. Manejar herramientas de evaluacidn cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos,
procesos y actividades productivas.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD8. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el andlisis, la modelizacion y
visualizacién de los datos econdmico-empresariales.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de [+D, innovacidn y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

CP5. Concebir, disefiar e implementar Modelos de Negocio Circulares, Planes de Empresa Circulares e
iniciativas sociales circulares para una transicion ecoldgica justa.

CP6. Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de caracter social, comunitario, cooperativo o
empresarial desde parametros de sostenibilidad, circularidad y justicia.

Contenidos:

Tipologia de proyectos y herramientas de valoracién
— El proyecto de negocio y el proyecto de innovacidn en procesos, productos y servicios
— Metodologias de valoracion de proyectos.
Analisis de viabilidad econémica y financiera
— El proceso de evaluacion econdémica y financiera
— La construccion, utilizacién e interpretacion de modelos de evaluacion
— Analisis de la incertidumbre en la evaluacidn de proyectos: sensibilidad, escenarios y punto muerto
— Analisis de las fuentes de financiacién de proyectos de inversidn
— Fuentes de financiacién a largo plazo
— Fuentes de financiacidén a corto plazo
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— Fuentes de financiacion emergentes y alternativas: crowdfunding, préstamos P2P, plataformas de
financiacién participativa, financiacion mediante fintech, etc

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del alumnado | 3 100

Exdamenes 1 100

Trabajo personal del alumnado 50

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 55 65
Participacion activa en clase 5 10
Realizacion trabajos y presentacion de | 25 35
los mismos

Denominacion: Practicas Externas

CARACTER Précticas

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢° 22 Semestre

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C4. Conocer las diferentes componentes de los sistemas de innovacién y las politicas y programas de apoyo
e incentivacidén de la 1+D y la innovacidn a nivel europeo, espaiol y gallego.

C6. Conocer los principios de las politicas de innovacién, ambientales y de economia circular.

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovaciéon empresarial, las pautas sectoriales de
innovacién y los instrumentos para la gestién de la I+D y la innovacidn en las organizaciones

Habilidades /Destrezas:

HD5. Manejar herramientas de evaluacidn cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos,

procesos y actividades productivas.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
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planteamientos.

HD9. Planificar el trabajo en funcién de los objetivos y recursos disponibles.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacién.

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de 1+D, economia circular,
innovacion o desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacion (regional, local, sectorial,
empresarial).

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacidn académica en el ambito del desarrollo econdmico, la
economia de la innovacion y la sostenibilidad

Contenidos:

Las practicas consisten en la realizacion de las actividades habituales en las empresas o instituciones
segln su perfil de especializacién, por un tiempo equivalente a 9 créditos ECTS.

Teniendo en cuenta la naturaleza de esta materia, los contenidos especificos difieren, por lo que las
actividades formativas se concretaran en un programa de actividades establecido entre el/la alumno/a
y la entidad.

Segln la especialidad elegida, el alumnado tendra la oportunidad de adquirir mayores competencias
especificas en las tematicas de la innovacién o de la sostenibilidad y de la economia circular.

No se establecen requisitos previos. Si se recomienda realizar las practicas en el segundo cuatrimestre,
excepto que se cuente con experiencia laboral o conocimientos previos en el ambito del desarrollo
econdmico y de la innovacion.

Las personas que acrediten experiencia laboral en el dmbito de la innovacion y el desarrollo econémico
podran solicitar el reconocimiento de dicha materia, para que se pronuncie sobre su pertinencia la
Comisidn Académica del Master, siguiendo los criterios establecidos al efecto.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Tutorizacién individual del 4,5 100

alumnado

Trabajo personal del 220,5

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Memoria de practicas de 25 40

estudante

Informe tutorizacién profesional | 35 50

en la entidad

Informe tutorizacién 5 30

académica
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Denominacién: Trabajo Fin de Master

CARACTER Trabajo Fin de Master

ECTS 9

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C1. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias de la innovacidn y de su caracter
multidimensional y sistémico

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacién y las
transformaciones econdmicas y su relacidon contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de
disefiar las diferentes estrategias y politicas.

C6. Conocer los principios de las politicas de innovacidn, ambientales y de economia circular.
Habilidades:

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD3. Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y participativos
para la elaboracion de planes estratégicos.

HD5. Manejar herramientas de evaluacidn cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos,
procesos y actividades productivas.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de 1+D, economia circular,
innovacion o desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacion (regional, local, sectorial,
empresarial).

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacidon académica en el ambito del desarrollo econdmico, la
economia de la innovacién y la sostenibilidad

Contenidos:

El Trabajo Fin de Master (TFM) consiste en la elaboracion de un trabajo original de caracter individual
en el que se demuestren los conocimientos y destrezas adquiridos en las materias que conforman el
plan de estudios, bajo la supervision de un/a tutor/a académico/a.

El trabajo debe integrar y desarrollar los contenidos formativos recibidos, y las capacidades,
competencias y habilidades adquiridas durante los estudios de Master.

Los trabajos deben estar orientados a la aplicacidn de las competencias especificas de la titulacion, a
capacitar para la blsqueda, gestion, organizacién e interpretacién de datos relevantes de su drea de
estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexidon sobre temas relevantes de indole social, cientifica,
tecnoldgica o ética, y que facilite el desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

Los temas propuestos e instrucciones sobre estructura, formato y presentacidn publica se detallaran
cada curso académico.
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia interactiva seminario 6 100

Tutorizacién individual del 13,5 100

alumnado

Trabajo personal del 205,5

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Defensa ante un tribunal

80

90

Informe tutorizacion
académica

10

20
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Moddulo Especialidad Gestion de la Innovacion:

Denominacién: Politicas y Programas de Apoyo a la I+D y a la Innovacion

CARACTER OPTATIVA

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Gestion de la Innovacién

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C4. Conocer las diferentes componentes de los sistemas de innovacién y las politicas y programas de
apoyo e incentivacién de la I+D y la innovacién a nivel europeo, espaiol y gallego.

C9. Conocer los principales instrumentos de financiacién publica para el impulso de una economia
sostenible.

Habilidades:

HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracion
Publica y con la sociedad en general acerca de las diversas dreas de conocimiento en el campo de la
sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos|
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de 1+D, economia circular,
innovacion o desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacion (regional, local, sectorial,
empresarial).

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de [+D, innovacidn y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

Contenidos:

Las politicas de innovacidn, tipos e instrumentos

La politica europea de innovacion

El modelo de politica europea de innovacién: situacion de la innovacién y orientacidn de las politicas
Estructura de la politica europea de innovacion: organismos gestores, objetivos y grandes programas
Tipos de convocatorias. Modalidades de participacidn. Consorcios y proyectos

La politica de innovacién en la politica regional europea y la cofinanciacidn de inversiones y programas
La politica espafiola de innovacion

Organismos gestores de las convocatorias

La politica de investigaciéon

La politica de innovacién

Los Planes Nacionales de |+D+i

Los Programas de apoyo a la innovacion

La politica gallega de innovacion

Organismos gestores de las convocatorias
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La politica de innovacién
Los Planes gallegos de I+D+i
Los Programas de Apoyo a la I+D e innovacidn
Evaluacion de las politicas y programas de apoyo a la innovacion
Definicion
Tipos
Procedimiento
Implicaciones
Nuevas orientaciones y tendencias de las politicas de innovacion
Nuevos enfoques de las politicas de innovacion: politicas estratégicas, politicas orientadas a la
mision, politicas transformativas.
Politicas de innovacién desde la demanda
Politicas y estrategias regionales de innovacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos
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Denominacidn: Disefio, Evaluacidn y Gestion de proyectos de investigacion

CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Gestion de la innovacion

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C4. Conocer las diferentes componentes de los sistemas de innovacién y las politicas y programas de apoyo
e incentivacidn de la 1+D y la innovacién a nivel europeo, espafiol y gallego.

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovaciéon empresarial, las pautas sectoriales de
innovacién y los instrumentos para la gestién de la I+D y la innovacidn en las organizaciones
Habilidades/Destrezas:

HD3. Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y participativos
para la elaboraciéon de planes estratégicos.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD9. Planificar el trabajo en funcién de los objetivos y recursos disponibles.

Competencias:

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de 1+D, economia circular,
innovacion o desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacion (regional, local, sectorial,
empresarial).

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de [+D, innovacidn y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

Contenidos:

-Elaboracién de proyectos de I+D: Conceptos basicos, Financiamiento: principales fuentes de informacién,
-Solicitud y planificacion de proyectos de investigacion: aspectos a tener en cuenta, documentacion,
recursos necesarios, presupuestos, etc.

-Seguimiento y control de proyectos de |+D: Gestion del proyecto, Negociacidon de acuerdos de
consorcio, control de gastos, modificaciones del proyecto.

-Justificacién de proyectos: Justificacion técnica y econdmica. Cuestiones a tener en cuenta.

-Técnicas para preparacidon de proyectos de investigacidon para los planes Gallego, Espafiol y Europeo.
Proyectos individuales y consorciados.

-Evaluacién de proyectos. Mecanismos de evaluacion. Realizacién practica de varias evaluaciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado
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Examenes

100

Trabajo personal del
alumnado

50

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

Estudios de caso en equipo

Metodologias activas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 30 65
Participacion activa en clase 5 10
Realizacion trabajos y 25 60
presentacion de los mismos

Denominacion: Direccion estratégica y Sistemas de gestion de la Innovacion
CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Gestidn de la innovacion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacidon empresarial, las pautas sectoriales de
innovacién y los instrumentos para la gestion de la I+D y la innovacidn en las organizaciones.
C10. Conocer herramientas para el andlisis econdmico y empresarial.

Habilidades/Destrezas:

HD3. Formular, integrar y sintetizar ideas nuevas y complejas en procesos colaborativos y participativos para la

elaboracién de planes estratégicos.

HD5. Manejar herramientas de evaluacion cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos, procesos

y actividades productivas.

HD?9. Planificar el trabajo en funcion de los objetivos y recursos disponibles.

Competencias:

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de 1+D, economia circular, innovacion o
desarrollo sectorial en los ambitos propios de especializacion (regional, local, sectorial, empresarial).

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de 1+D, innovacién y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

Contenidos:
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DIRECCION ESTRATEGICA DE LA INNOVACION

El proceso estratégico. Diagndstico y perfil innovador de una empresa

Entorno, sector, cadena de valor.

Estrategias competitivas e innovacién. Estrategias de sustentabilidad e innovacion. Responsabilidad Social

Corporativa

METODOLOGIAS Y PROCESO DE INNOVACION

Proceso de innovacidn en 8 pasos

Normalizacion, certificacion, acreditacion

NORMAS DE GESTION DE LA INNOVACION
La familia de normas UNE 166000. UNE 166002 Requisitos del Sistema de Gestion de [+D+i. UNE 166001

Requisitos de un Proyecto de I+D+i. UNE 166006 Vigilancia Tecnoldgica. UNE 166008 Transferencia de Tecnologia

Proceso de implantacion

NORMAS PARA LA ECO-INNOVACION
Ecodisefio (ISO 14006). Eco-eficiencia (ISO 14045)
NORMAS PARA LA ECONOMIA CIRCULAR

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del alumnado | 3 100

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Estudios de caso en equipo

Metodologias activas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 55 65
Participacion activa en clase 5 10
Realizacidn trabajos y presentacion 25 35

de los mismos
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Denominacién: Creacién de Empresas de Base Tecnolégica

CARACTER OPTATIVA

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 10

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Gestion de la Innovacién

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacién empresarial, las pautas sectoriales de
innovacion y los instrumentos para la gestion de la I+D y la innovacidn en las organizaciones

C10. Conocer herramientas para el andlisis econdmico y empresarial

Habilidades/Destrezas:

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

HD8. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el andlisis, la modelizacion y
visualizacién de los datos econdmico-empresariales.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacién.

CP6. Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de cardcter social, comunitario, cooperativo o
empresarial desde parametros de sostenibilidad, circularidad y justicia.

Contenidos:

— MARCO CONCEPTUAL DE LAS EMPRESAS DE BASE TECNOLOGICA (EBTs).

— LA CADENA DE VALOR DE LA CREACION DE EBTs.

— ELMODELO DE NEGOCIO Y EL PLAN DE EMPRESA.

—  ALTERNATIVAS FINANCIERAS PARA LAS EBTs. EL ENTORNO COMO FACTOR DE EXITO: EL
ECOSISTEMA DE APOYO A LAS EBTs.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral
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Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Estudios de caso en equipo

Metodologias activas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo 40 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 30 70

presentacion de los mismos

Denominacion: Aplicaciones de la Inteligencia Artificial

CARACTER OPTATIVA

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢2 19

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés

No Si No

Francés Portugués Otros
Si

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Gestion de la innovacion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento:

C8. Conocer los factores que impulsan y obstaculizan la innovacién empresarial, las pautas sectoriales
de innovacidén y los instrumentos para la gestion de la [+D y la innovacidon en las organizaciones

C10. Conocer herramientas para el analisis econdmico y empresarial

Destreza/habilidad

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacion y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas
de utilidad, interés y aplicacién en el estudio del desarrollo econdmico, de la innovaciény la
sostenibilidad.

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD5. Manejar herramientas de evaluacién cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los
productos, procesos y actividades productivas.

HD8. Manejar distintas técnicas cuantitativas y/o cualitativas para el andlisis, la modelizacion y
visualizacion de los datos econémico-empresariales.

Competencias

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de [+D, innovacion y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

CP5. Concebir, disefiar e implementar Modelos de Negocio Circulares, Planes de Empresa Circulares e
iniciativas sociales circulares para una transicidn ecoldgica justa.
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CP6. Emprender proyectos e iniciativas innovadoras de cardacter social, comunitario, cooperativo o
empresarial desde parametros de sostenibilidad, circularidad y justicia.

Contenidos:

1. Alfabetizacion en IA y Pensamiento Innovador

Fundamentos de la IA, su potencial y limites,

Tipologia de la IA y aplicaciones

IA, creatividad e innovacién. Potencialidades, Efectos, riesgos, valores, etc.

2. Inmersidn - Herramientas y Técnicas para Innovar con IA

Dominar las herramientas de IA Generativa:

Aplicar IA en proyectos reales

3. Estrategia - Liderando la Innovacion con IA en las Organizaciones

Innovacioén disruptiva, nuevos modelos de negocio, ética, regulacion y evaluacién de impacto
econdmico, social y ambiental.

Desarrollar una vision estratégica de IA de medio y largo plazo, alineada con la competitividad y la
sostenibilidad.

4. Areas de aplicacion sectorial de la IA

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 8 100
Docencia interactiva seminario 2 100
Docencia interactiva 11 100
laboratorio/aula informatica

Tutorizacion individual del 3 100
alumnado

Exdmenes 1 100
Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucién de problemas

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Practicas de laboratorio 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos

Denominacion: Medicion e Indicadores de 1+D e Innovacion

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS 3
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DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

ESPECIALIDAD (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Gestidn de la innovacion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C1. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias de la innovacién y de su caracter multidimensional y
sistémico.

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econémico y las fuerzas que impulsan la innovacidn y las transformaciones
lecondmicas y su relacién contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de disefiar las diferentes
estrategias y politicas.

Habilidades/Destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacién y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas de utilidad,
interés y aplicaciéon en el estudio del desarrollo econédmico, de la innovacidn y la sostenibilidad.

HD2. Analizar de forma critica informacion procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD5. Manejar herramientas de evaluacion cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos, procesos y
actividades productivas.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el dmbito de la sostenibilidad, la
leconomia ecoldgica, la economia circular y la innovacién.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacion académica en el dmbito del desarrollo econdmico, la economia
de la innovacidn y la sostenibilidad.

Contenidos:

- El'manual de Frascati y las estadisticas de I+D.

- Indicadores de I+D en la ejecucién de proyectos de investigacién.

- Elmanual de Oslo y las estadisticas de innovacion.

- Nuevas necesidades y perspectivas en la medicién de la innovacion.

- Meétricas de derechos de propiedad intelectual: patentes, marcas, disefios, variedades de plantas e indicaciones
geograficas.

- Maedicidn de la actividad investigadora: bibliometria y métricas alternativas.

- indices Sintéticos de Innovacién, analisis agregados y comparaciones sistémicas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacion individual del alumnado| 3 100

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas
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Busqueda y analisis de datos

Practicas de seminario (actividades grupales)

Clase invertida

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen (desarrollo y/o test) 50 70
Actividades practicas y entregas 30 50
Participacién activa en el aula 0 10

Denominacidn: Sistemas y Estrategias de innovacion en el Sur global

CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia estd vinculada a alguna especialidad):

Gestion de la innovacion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C1. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias de la innovacién y de su caracter
multidimensional y sistémico

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacién y las
transformaciones econémicas y su relacién contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de
diseiar las diferentes estrategias y politicas.

C7. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econdmico, la globalizacion
productiva, comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural y las crisis
Habilidades/Destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacion y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas
de utilidad, interés y aplicacién en el estudio del desarrollo econdmico, de la innovaciény la
sostenibilidad.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

Competencias:

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de I+D, innovacidn y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacion académica en el ambito del desarrollo
econdmico, la economia de la innovacidn y la sostenibilidad

Contenidos:

— Globalizacién, tecnologia y desarrollo desigual
— Sistemas nacionales de innovacion en paises del Sur global y economias emergentes.

— Caracteristicas y debilidades de sus componentes y de las interrelaciones. Fallos de mercado y
fallos de sistema.
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— Dependencia tecnoldgica y Capacidades tecnoldgicas propias. Capacidad de absorcidn, capacidad
de adaptacién y aprendizaje.
— Recursos naturales, extractivismo e innovacion.

— Politicas de I+D e innovacion. Politica industrial y otras politicas clave. Politicas tecnolégicas y
politica comercial.

— Innovacién inclusiva, innovacidn frugal.
— Digitalizacidn, sostenibilidad y transicién ecoldgica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Estudios de caso en equipo

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos
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Moddulo Especialidad Desarrollo y sostenibilidad:

Denominacion: Economia Circular

CARACTER OPTATIVO
ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 12
semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Desarrollo y Sostenibilidad

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C2. Conocer los diferentes enfoques de la economia ecolégica, economia circular y la eco-innovacién para

formular propuestas y estrategias para una transicion ecoldgica justa.

Habilidades/Destrezas:

HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracién
Publica y con la sociedad en general acerca de las diversas dreas de conocimiento en el campo de la
sostenibilidad, la economia circular y la innovacion.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacién.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacion académica en el ambito del desarrollo econdmico, la
economia de la innovacién y la sostenibilidad

Contenidos:

Diferentes enfoques en Economia Circular: teorias y aplicaciones.

El debate del post-crecimiento y decrecimiento.

Economia Circular e implicaciones en diferentes niveles (micro, meso, macro).

Economia Circular y sistema econdmico: modelos de produccién y consumo.

Estrategias de Economia Circular y Modelos de Negocio Circulares

Impacto socioeconémico de la Economia Circular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Sesiones de seminario con investigadores visitantes

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos

Denominacion: Recursos y desarrollo sostenible

CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4¢ 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Desarrollo y sostenibilidad

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C2. Conocer los diferentes enfoques de la economia ecoldgica, economia circular y la eco-innovacién para
formular propuestas y estrategias para una transicion ecolégica justa

C5. Conocer la regulacién ambiental vigente y las politicas y programas de apoyo e incentivacién de la eco-
innovacion, la sostenibilidad y la economia circular.

Habilidades/Destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacidn y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas de
utilidad, interés y aplicacion en el estudio del desarrollo econémico, de la innovacidn y la sostenibilidad.
HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica, la economia circular y la innovacion.

CP2. Disefiar, analizar, evaluar y gestionar planes estratégicos y programas para promover la [+D, la
innovacion, la sustentabilidad y la economia circular en los diferentes niveles de gobierno (europeo,
estatal, regional y local).

Contenidos:

Recursos materiales y energéticos desde la perspectiva de la Economia Ecoldgica
Limites biofisicos del planeta: disponibilidad de recursos, distribucién geograficay evolucion
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Aprovechamiento de los recursos en la Economia Circular
Recursos y estrategias de desarrollo sostenible

Comercio de recursos, materias primas y recursos secundarios
Materias primas fundamentales y lucha por los recursos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 30 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 60

presentacion de los mismos

Denominacién: Medicidn, Indicadores y Evaluacion de la Sostenibilidad

CARACTER OBLIGATORIO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 1¢

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

ESPECIALIDAD (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Desarrollo y Sostenibilidad

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C2. Conocer los diferentes enfoques de la economia ecolégica, economia circular y la eco-innovacion para formular
propuestas y estrategias para una transicion ecoldgica justa.

C3. Conocer las caracteristicas del sistema econdmico y las fuerzas que impulsan la innovacién y las transformaciones
lecondmicas y su relacion contradictoria con los limites ecoldgicos del planeta a fin de disefiar las diferentes
estrategias y politicas.

C10. Conocer herramientas para el andlisis econdmico y empresarial

Habilidades/Destrezas:

HD1. Localizar, seleccionar y analizar informacién y fuentes estadisticas, documentales y bibliograficas de utilidad,
interés y aplicacion en el estudio del desarrollo econdmico, de la innovacion y la sostenibilidad.
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HD2. Analizar de forma critica informacion procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD5. Manejar herramientas de evaluacidn cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos, procesos y
actividades productivas.

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando distintos
planteamientos.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el ambito de la sostenibilidad, la
leconomia ecoldgica, la economia circular y la innovacién.

CP7. Concebir y desarrollar proyectos de investigacién académica en el ambito del desarrollo econdémico, la economia
de la innovacion y la sostenibilidad.

Contenidos:

- Introduccién a la medicién de impactos medioambientales: la contaminacién del aire, del agua y del suelo.
- Andlisis e interpretacién de la huella ecolégica y la huella hidrica. Las Normas ISO ambientales.

- Impacto de la contaminacidn sobre los ecosistemas y los seres vivos.

- Indicadores alternativos de crecimiento: el indicador de bienestar sustentable.

- Indicadores de economia circular.

- Introduccién al uso de tablas input-output y aplicacién al analisis de impactos medioambientales.

- Andlisis del ciclo de vida y aplicacidn a través de la metodologia input-output.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del alumnado | 3 100

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Resolucion de problemas

Busqueda y analisis de datos

Practicas de seminario (actividades grupales)

Clase invertida

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen (desarrollo y/o test) 5 7
Actividades practicas y entregas 3 5
Participacion activa en el aula 0 1
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Denominacion: Desarrollo territorial y sostenibilidad

CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° 20

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Desarrollo y sostenibilidad

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos: C1. Conocer los principales enfoques y teorias del desarrollo territorial (distritos
industriales, desarrollo enddgeno, enfoque basado en el territorio, capital territorial). C2. Comprender
modelos de transicion hacia la sostenibilidad (transiciones socio técnicas, economia circular, innovacion
verde). C3. Identificar tendencias, retos y politicas vinculadas al desarrollo sostenible urbano. C4. Conocer
los principios y metodologias del desarrollo rural con base territorial y la sostenibilidad rural.

Habilidades/Destrezas: HD1. Localizar y analizar informacidn Gtil para el estudio del desarrollo territorial y
la sostenibilidad. HD2. Aplicar enfoques territoriales para interpretar dinamicas urbanas y rurales. HD3.
Formular propuestas de intervencidn orientadas al desarrollo territorial sostenible.

Competencias: CP1. Analizar criticamente politicas y estrategias de desarrollo territorial y sostenibilidad.
CP2 Integrar dimensiones econdmicas, ambientales y sociales en estrategias territoriales sostenibles.

Contenidos:

Conceptos y teorias sobre el desarrollo territorial sostenible

Estrategias territoriales Inteligentes y sostenibles. Recursos, Proximidad, Transporte, produccién, consumo
y posconsumo.

La transicion hacia la sostenibilidad, cohesiéon y inclusién.
Ciudades y desarrollo sostenible

Territorios rurales y desarrollo sostenible

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del 3 100

alumnado

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES
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Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Sesiones de seminario con investigadores visitantes

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacion trabajos y 25 35

presentacion de los mismos

Denominacidn: Sostenibilidad y Desarrollo Social

CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Desarrollo y Sostenibilidad

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C5. Conocer la regulacién ambiental vigente y las politicas y programas de apoyo e incentivacion de la eco-innovacion,
la sostenibilidad y la economia circular.

C6. Conocer los principios de las politicas de innovacién, ambientales y de economia circular.

C7. Conocer y comprender criticamente las diferentes teorias del desarrollo econdmico, la globalizacién productiva,
comercial, financiera y tecnoldgica, los motores del cambio estructural y las crisis.
Habilidades/Destrezas:

HD4. Comunicar con los colegas, con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracidon Publica y con
la sociedad en general acerca de las diversas areas de conocimiento en el campo de la sostenibilidad, la economia
circular y la innovacion.
HD5. Manejar herramientas de evaluacién cuantitativa y cualitativa de la sostenibilidad de los productos, procesos |
actividades productivas.
Competencias:

CP3. Concebir, disefiar, poner en practica y gestionar programas y acciones de I+D, economia circular, innovacién o
desarrollo sectorial en los dmbitos propios de especializacion (regional, local, sectorial, empresarial).
CP5. Concebir, diseiar e implementar Modelos de Negocio Circulares, Planes de Empresa Circulares e iniciativas
sociales circulares para una transicién ecoldgica justa.

Contenidos:

Dimensiones sociales de la sostenibilidad

Modelo socieconémico actual y las desigualdades sociales y su caracter multidimensional:
-Desigualdad de rentas, género, ...

-Desigualdades en el acceso a los recursos y en los impactos ambientales

-Las desigualdades a nivel global. Globalizacion y desigualdades

Desarrollo sostenible, cohesidén social y bienestar. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
Desarrollo sostenible, economia circular y empleo
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Innovacién social, cooperacion, inclusién social y economia sostenible

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacion individual del alumnado| 3 100

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Tutorias

Metodologias activas

Aprendizaje por descubrimiento

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 55 65

Participacion activa en clase 5 10

Realizacidn trabajos y presentacion 25 35

de los mismos

Denominacién: Empresa y medio ambiente

CARACTER OPTATIVO

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 20

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Desarrollo y sostenibilidad

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C2. Conocer los diferentes enfoques de la economia ecoldgica, economia circular y la eco-
innovacion para formular propuestas y estrategias para una transicién ecoldgica justa.
Habilidades:

HD6. Trabajar en equipo, compartiendo y poniendo en comun los conocimientos, integrando
distintos planteamientos.

Competencias:

CP5. Concebir, disefiar e implementar Modelos de Negocio Circulares, Planes de Empresa
Circulares e iniciativas sociales circulares para una transicion ecoldgica justa
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Contenidos:

Importancia del medio ambiente en la gestién empresarial.

Herramientas de gestion medioambiental: normas ISO y otras herramientas relevantes.
Modelos de negocios sostenibles y circulares.

Emprendimiento verde: concepto, motivaciones y tipos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del alumnado | 3 100

Examenes 1 100

Trabajo personal del 50

alumnado

METODOLOGIAS DOCENTES

Clases magistrales

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios)

Estudios de caso en equipo

Tutorias
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen de desarrollo 40 60
Participacion activa en clase 10 20
Realizacidn trabajos y presentacion 40 60
de los mismos

Denominacion: Politicas medioambientales y circulares

CARACTER Optativa

ECTS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° 1¢

semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Especialidad Desarrollo y Sostenibilidad

Relacidn de resultados del aprendizaje:

Conocimientos:

C5. Conocer la regulacion ambiental vigente vy las politicas y diversidad de técnicas para la sostenibilidad
y la economia circular.

C9. Conocer los principales instrumentos de financiacion publica para el impulso de una economia
sostenible.

Habilidades o destrezas:
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HD2. Analizar de forma critica informacién procedente de distintas fuentes que permita adquirir nuevos
conocimientos y aplicarlos para responder a retos, resolver problemas o tomar decisiones.

HD4. Comunicar con la comunidad académica, con la profesional, con la Administracion Publica y con la
sociedad en general acerca de las diversas areas de conocimiento en el campo de la sostenibilidad y la
economia circular.

HD7. Desarrollar capacidad para el aprendizaje auténomo.

Competencias:

CP1. Elaborar estudios e informes de caracter cientifico, técnico y de consultoria en el dmbito de la
sostenibilidad, la economia ecoldgica y la economia circular.

CP2. Disefiar, analizar, evaluar y gestionar planes estratégicos y programas para promover la
sostenibilidad y la economia circular en los diferentes niveles de gobierno (europeo, estatal, regional y
local).

CP4. Evaluar, planificar, presupuestar y gestionar proyectos de I+D, innovacion y sostenibilidad tanto en
organismos publicos como en las empresas

Contenidos:

— Origen, tipos y efectos de las normas y planes para la sostenibilidad y la economia
circular.

— Técnicas juridicas para el impulso de la sostenibilidad: zonificacién, prohibiciones y
limitaciones, autorizaciones, evaluaciéon ambiental, medidas de fomento e informacidn.

— Instrumentos fiscales para la sostenibilidad y la Economia Circular.

— Sistema financiero, crédito e inversion sostenible y circular.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 9 100

Docencia interactiva seminario 12 100

Tutorizacién individual del alumnado | 3 100

Trabajo personal del alumnado 50

Examenes 1 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral

Practicas de seminario (actividades en grupo, andlisis, ejercicios)

Tutorias

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen de desarrollo

55

65

Participacion activa en clase

5

10

Realizacidn trabajos y presentacion
de los mismos

25

35

4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

Las actividades formativas previstas en el marco del Master son los siguientes:

— Docencia tedrica: Clases expositivas orientadas a la adquisicion de los contenidos
conceptuales y metodoldgicos fundamentales de la materia.

— Docencia interactiva (seminario): Sesiones participativas destinadas a la
aplicacion practica de los contenidos mediante debates, estudios de caso,
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presentaciones y trabajo en grupo.

Tutorizacién individual del alumnado: Atencion personalizada para orientar el
aprendizaje, resolver dudas y supervisar la realizacion de trabajos y actividades
académicas.

Exdmenes: Pruebas de evaluacion destinadas a comprobar el grado de
adquisicidn de conocimientos, competencias y resultados de aprendizaje.
Trabajo personal del alumnado: Estudio auténomo vy realizacion de tareas no
presenciales necesarias para la preparacién de las actividades formativas y de
evaluacion, en coherencia con los créditos ECTS de la materia.

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.

Clase magistral: Exposicidn por parte del profesorado de los contenidos tedricos
fundamentales, proporcionando los marcos conceptuales y metodoldgicos de la
materia.

Practicas de seminario (actividades en grupo, analisis, ejercicios): Actividades
participativas orientadas a la aplicacién practica de los contenidos mediante
trabajo en grupo, analisis de informacidn y resolucidn de ejercicios.

Tutorias: Sesiones de orientacion y seguimiento individual o grupal destinadas a
resolver dudas, guiar el aprendizaje y supervisar trabajos y actividades
académicas.

Sesiones de seminario con personas investigadoras invitada: Seminarios
impartidos por personal investigador externo que presentan avances cientificos,
metodologias o resultados de investigacion relevantes, favoreciendo el contacto
del alumnado con la actividad investigadora actual.

Seminarios de personas expertas: Intervenciones de profesionales o especialistas
del ambito académico, institucional o empresarial orientadas a aportar una vision
aplicada y actualizada sobre temas especificos de la materia.

Visitas a empresas e instituciones: Actividades formativas realizadas en
organizaciones externas que permiten conocer directamente su funcionamiento,
procesos y estrategias, facilitando la conexion entre los contenidos académicos y
la practica profesional.

Talleres practicos: Sesiones de caracter aplicado destinadas a la adquisicion de
habilidades técnicas o metodolégicas mediante la realizacion guiada de
actividades, ejercicios o simulaciones.

Estudios de caso en equipo: Analisis colaborativo de situaciones reales o
simuladas que permite aplicar los conocimientos tedricos, desarrollar
capacidades de diagndstico y toma de decisiones, y fomentar el trabajo en grupo.
Metodologias activas: Estrategias centradas en el estudiante que promueven su
participacidn activa, el aprendizaje auténomo y el desarrollo de competencias
mediante actividades practicas, colaborativas y reflexivas.

Resolucién de problemas: Actividad orientada a la aplicacion de conceptos vy
herramientas a situaciones concretas, mediante el planteamiento y solucion de
problemas tedricos o practicos.

Busqueda vy andlisis de datos: Actividades dirigidas a la localizacién, seleccion,
tratamiento e interpretacion de informacion cuantitativa o cualitativa relevante
para el estudio de la materia.
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Clase invertida: Metodologia en la que el alumnado prepara previamente los
contenidos tedricos de forma auténoma y el tiempo presencial se dedica a
actividades practicas, discusion y profundizacion guiada por el profesorado.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

Examen de desarrollo: Prueba escrita orientada a evaluar la comprension,
analisis y capacidad de sintesis del estudiante sobre los contenidos de la materia
mediante preguntas abiertas.

Participacidn activa en clase: Valoracion de la implicacion del alumnado en las
actividades presenciales, incluyendo intervenciones en debates, seminarios y
dindmicas participativas.

Realizacion de trabajos y presentacion de los mismo: Elaboracién individual o en
grupo de trabajos académicos y su exposicion oral, destinados a evaluar la
aplicacién practica de los contenidos, la capacidad de analisis y las habilidades
comunicativas.

Defensa ante un tribunal: Exposicidn oral publica del trabajo realizado ante una
comision evaluadora, destinada a valorar la calidad del contenido, la capacidad
de sintesis, la argumentacion y la claridad expositiva.

Informe de tutorizacién académica: Valoracién emitida por el/la tutor/a
académico/a sobre el seguimiento, progreso, implicacion y resultados
alcanzados por el estudiante durante el desarrollo de la actividad formativa.
Entrega de resumen ejecutivo: Presentacion de un documento sintético que
recoge los objetivos, metodologia, resultados y conclusiones principales del
trabajo realizado, orientado a evaluar la capacidad de sintesis y comunicacién
escrita.

Participacién presencial activa: Evaluacion de la implicacién del estudiante en
las actividades presenciales, incluyendo intervenciones, aportaciones en
debates y colaboracidn en tareas grupales.

Memoria de practicas del estudiante: Informe elaborado por el estudiante en el
gue se describen las actividades desarrolladas durante las practicas, los
aprendizajes adquiridos y su relacion con las competencias del titulo.

Informe de tutorizacion profesional en la entidad: Valoracion realizada por el/la
tutor/a designado/a por la entidad colaboradora sobre el desempefio del
estudiante, su grado de integracion y el cumplimiento de los objetivos
formativos.

Informe de tutorizacién académica: Evaluacion final del tutor académico sobre
la adecuacion del trabajo o de las practicas a los objetivos del programa,
teniendo en cuenta el proceso seguido y los resultados obtenidos.

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

Entre las metodologias de innovacidén docente que se aplicaran en el master destacan las

siguientes:

— Aprendizaje basado en proyectos o casos practicos: centrada en la realizacion de
proyectos o en el andlisis de situaciones reales o simuladas, que permite integrar
conocimientos tedricos y practicos para abordar problemas complejos. Promueve la
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aplicacion del aprendizaje a contextos profesionales, el pensamiento critico y la
toma de decisiones fundamentadas.

Desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo: organizacion del aprendizaje en
equipos de trabajo donde los estudiantes comparten responsabilidades y objetivos
comunes, favoreciendo la interaccién, la comunicacion, la negociacién y la
construccion conjunta del conocimiento.

Aula invertida: Metodologia en la que los contenidos tedricos se trabajan de forma
autonoma antes de la sesidon presencial mediante materiales proporcionados por el
profesorado, dedicandose el tiempo en el aula a actividades practicas, resolucion de
dudas, discusién y aplicacion de conocimientos. Favorece el aprendizaje activo, la
participacién y la profundizacion en los contenidos.

Aprendizaje basado en la capacidad de resolucién de problemas: Enfoque que parte
del planteamiento de problemas especificos para guiar el proceso de aprendizaje,
estimulando el analisis, la busqueda de informacidn, la formulacién de hipdtesis y la
propuesta de soluciones. Permite desarrollar habilidades de razonamiento,
autonomia y transferencia del conocimiento a situaciones nuevas.
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

En la medida que esta Memoria es una modificacién de un titulo implementado y que se esta
impartiendo, la docencia en este Master ya estda computada en la docencia de las areas

implicadas, por lo que la capacidad docente disponible de las dreas de conocimiento es adicional
a la actualmente cubierta:

Plantilla de profesorado implicado en el titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Universi Area Categoria N2 | ECTSa | Doctore | Acreditados | Sexenio | Quinquen Capacidad
dad conocimiento impar s/as /as (1) s ios docente
tir disponible
CATEDRATICO/A DE 23
UNIVERSIDADE 4 4 0 15
PROFESOR/A AXUDANTE 1
DOUTOR/A 2 2 1 0
PROFESOR/A 3 8 1 8 44
CONTRATADO/A DOUTOR/A
PROFESOR/A PERMANENTE 2
Economia LABORAL ’ ’ ° °
UsC Avlicada PROFESOR/A SUBSTITUTO/A 5 51 2 0 0 0 753
P PROFESOR/A TITULAR DE 22 22 0 30 106
UNIVERSIDADE
PROFESORADO ASOCIADO 0
LOSU 6 0 0 0
PROFESORADO AXUDANTE 4 4 1 0 2
DOUTOR LOSU
TITULAR DE ESCOLA 6
UNIVERSITARIA 1 0 0 0
CATEDRATICO/A DE
UNIVERSIDADE / / 0 17 33
Prof. Laboral Fixo asim. a QX 1 0 0 0 6
PROFESOR/A AXUDANTE
DOUTOR/A ! ! 1 0 0
PROFESOR/A
. CONTRATADO/A DOUTOR/A 3 3 1 1 12
Economia
UsC Financieray Eggiizgg 2 iﬁ?ﬂ;“;f/ AT 9 ! 0 0 0 964
contabilidad UNIVERSIDADE 13 13 0 12 53
PROFESORADO ASOCIADO
LOSU 4 1 0 0 0
PROFESORADO AXUDANTE
DOUTOR LOSU 4 4 1 1 1
TITULAR DE ESCUELA
UNIVERSITARIA ! ! 0 0 6
CATEDRATICO/A DE 3 3 0 7 13
UNIVERSIDADE
PROFESOR/A 4 4 2 3 15
CONTRATADO/A DOUTOR/A
PROFESOR/A PERMANENTE ) 2 0 1 2
LABORAL
PROFESOR/A SUBSTITUTO/A 5 0 0 0 2
. ” PROFESOR/A TITULAR DE 6 0
usc Organizacionde | )\, rrsipapE 6 6 8 29 648
empresas PROFESORADO ASOCIADO s 1 0 o 0
LOSU
PROFESORADO AXUDANTE 1 1 1 0 0
DOUTOR LOSU
TITULAR DE ESCOLA 1 0 0 0 6
UNIVERSITARIA
CATEDRATICO/A DE 3 3 0 7 13
UNIVERSIDADE
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CATEDRATICO/A DE 3 3 0 12 16
UNIVERSIDADE
PROFESOR/A SUBSTITUTO/A 2 0 1 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE 6 14
Derecho
usc Administrativo UNIVERSIDADE 4 3 4 ! 281
PROFESORADO ASOCIADO 2 0 0 0 0
LOSU
PROFESORADO AXUDANTE 1 1 0 0 0
DOUTOR LOSU
CATEDRATICO/A DE 11 11 0 50 58
UNIVERSIDADE
PROFESOR/A AXUDANTE 1 1 0 1 1
DOUTOR/A
Ingenieria PROFESOR/A 5 2 16 22
usc Quimica CONTRATADO/A DOUTOR/A 3 5 540
PROFESOR/A PERMANENTE 2 2 0 5 0
LABORAL
PROFESOR/A TITULAR DE 12 12 1 35 40
UNIVERSIDADE
CATEDRATICO/A DE 3 56
UNIVERSIDADE 11 11 0 45
PROFESOR/A AXUDANTE 1
DOUTOR/A 2 2 0 2
PROFESOR/A 1 1 0 3 5
Ciencia de la CONTRATADO/A DOUTOR/A
C tacio
USC ompu ac_lon e PROFESOR/A PERMANENTE 3 3 0 3 2 862
Inteligencia LABORAL
Artificial PROFESOR/A TITULAR DE 28
UNIVERSIDADE 9 3 4 26
PROFESORADO ASOCIADO 0
LOSU 2 0 0 0
PROFESORADO AXUDANTE 6 6 1 0 0
DOUTOR LOSU
Profesor/a Emérito/a 1 1 0 0 0
Historia e fAR;J;EiCER/A PERMANENTE 3 3 0 2 1
usc Institucidns 1,5 420
Econdmicas PROFESOR/A SUBSTITUTO/A 1 1 0 0 0
PROFESOR/A TITULAR DE 4 4 0 7 19
UNIVERSIDADE

(1) A una categoria distinta

Detalle del profesorado asignado al titulo por areas de conocimiento.

Area de conocimiento: Economia Aplicada

Numero de profesores/as 55
Namero de doctores/as 45
Numero profesores/as acreditados/as 3
Numero quinquenios 184
Numero sexenios 53

Materias en las que imparte docencia

Introduccion a la Economia (3 ECTS)

Desarrollo Econdmico y Cambio Estructural (3 ECTS)

Economia de lainnovacién (3 ECTS)

Sistemas Nacionales y Regionales de Innovacién (3 ECTS)

Economia Ecoldgicay Sostenibilidad (3 ECTS)

Internacionalizacion, Innovacién y Sostenibilidad (3 ECTS)

Sectores estratégicos y politica industrial (3 ECTS)

Aula abierta de innovacion, sostenibilidad y emprendimiento (3 ECTS)
Politicas y Programas de Apoyo a la I+D y a la innovacién (3 ECTS)
Disefio, Evaluacidn y Gestién de proyectos de investigacién (1,5 ECTS)
Medicidn e Indicadores de 1+D e Innovacion (3 ECTS)
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Estrategias y sistemas de innovacidn en el Sur global (3 ECTS)

Economia Circular (3 ECTS)
Recursos y Desarrollo Sostenible(1,5 ECTS)

Medicidn, indicadores y evaluacion de la sostenibilidad (3 ECTS)

Desarrollo territorial y sostenibilidad (3 ECTS)
Sostenibilidad y Desarrollo Social (3 ECTS)
Empresay medioambiente (1,5 ECTS)

Politicas medioambientalesy circulares (1,5 ECTS)

ECTS a impartir (previstos)

51

ECTS disponibles (potenciales)

75

Area de conocimiento: Economia financiera y contabilidad

Numero de profesores/as 41
Numero de doctores/as 31
Numero profesores/as acreditados/as 3
Numero quinquenios 111
Numero sexenios 31

Materias en las que imparte docencia

Introduccidn a la Contabilidad y Finanzas Empresariales (3 ECTS)
Evaluacién y financiacidn de proyectos de inversion (3 ECTS)
Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica (3 ECTS)

ECTS a impartir (previstos)

9

ECTS disponibles (potenciales)

96

Area de conocimiento: Organizacion de Empresas

Numero de profesores/as 27
Numero de doctores/as 17
Numero profesores/as acreditados/as 3

Numero quinquenios 67
Numero sexenios 19

Materias en las que imparte docencia

Direccién estratégica y Sistemas de gestion de la Innovacién (3 ECTS)

Empresa y medioambiente (1,5 ECTS)

ECTS a impartir (previstos)

4,5

ECTS disponibles (potenciales)

64

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Numero de profesores/as 12
Namero de doctores/as 8
Numero profesores/as acreditados/as 2
Numero quinquenios 30
Numero sexenios 18
Materias en las que imparte docencia

Politicas medioambientales y circulares

ECTS a impartir (previstos) 1,5
ECTS disponibles (potenciales) 28
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Area de conocimiento: Ingenieria Quimica

Numero de profesores/as 31
Namero de doctores/as 31
Numero profesores/as 3
acreditados/as

Numero quinquenios 121
Numero sexenios 107

Materias en las que imparte docencia

Disefio, Evaluacion y Gestién de proyectos de investigacion

ECTS a impartir (previstos) 1,5

ECTS disponibles (potenciales) 54

Area de conocimiento: Ciencia de la Computacién e Inteligencia Artificial

Numero de profesores/as 34
Numero de doctores/as 32
Numero profesores/as acreditados/as 5

Numero quinquenios 92
Numero sexenios 79

Materias en las que imparte docencia

Aplicaciones de inteligencia artificial

ECTS a impartir (previstos) 3

ECTS disponibles (potenciales) 86

Area de conocimiento: Historia e Instituciones Econémicas

Numero de profesores/as 9
Numero de doctores/as 9
Numero profesores/as acreditados/as 0
Numero quinquenios 20
Numero sexenios 9
Materias en las que imparte docencia

Recursos y Desarrollo Sostenible

ECTS a impartir (previstos) 1,5
ECTS disponibles (potenciales) 42

Area de conocimiento: Economia Cuantitativa*

Numero de profesores/as

Namero de doctores/as

Numero profesores/as acreditados/as

Numero quinquenios

NuUmero sexenios

Materias en las que imparte docencia

Introduccidn a la Estadistica Econdmica y model

izacion

ECTS a impartir (previstos)

3

ECTS disponibles (potenciales)

*Area de conocimiento propia de la USC. Esta drea figura en el drea 623: métodos cuantitativos

para la economia y la empresa y en el drea 225 Economia Aplicada
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5.2. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

La Facultad cuenta con personal de administracién y servicios propio para el desarrollo de sus
funciones. Este personal se integra organizativamente en la Unidad de Gestién del Centro que
tiene como principales responsabilidades apoyar a los drganos de gobierno de la Facultad,
gestionar la actividad administrativa derivada de la programacién docente, la gestién académica,
econdmica y de recursos humanos del centro; atender e informar a los usuarios vy
responsabilizarse del mantenimiento de las instalaciones.

Personal de Administracion y Servicios

FACULTADE DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES (Santiago)

Unidad de Gestidn de Centros y Departamentos

1 responsable de la Unidad

1 responsable administrativo de la Unidad

1 secretaria decanato

5 secretarias de los departamentos con sede en la Facultad

1 responsable de asuntos econdmicos

1 puesto base de apoyo al responsable de asuntos econémicos

1 puestos base de apoyo de la Unidad

1 promotor/a de I+D+i

5 personas adscritas a conserjeria:

- 1 conserje
- 3 ATl (auxiliares técnicos informaticos)
- 1 auxiliar de servicios

Biblioteca

1 directora

2 ayudantes de biblioteca

6 auxiliares de archivos, bibliotecas y museos

La facultad cuenta también con una Técnica Especialista en Informéatica adscrito al Area de
Tecnologias de la Informacidn. Su principal funcién es dar soporte a la docencia practica que se
imparte en las aulas de informatica.

Por ultimo, sefialar que la Universidad de Santiago cuenta con servicios centralizados de gestion
académica, relaciones exteriores, informacidn universitaria, orientacién laboral y empleo, etc.
gue estan a disposicién de todos los estudiantes y que actlian coordinadamente con los servicios
propios de cada una de las Facultades.

5.3. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios, en su caso

No se prevé la necesidad de otros recursos humanos para el buen desarrollo del Master. El
master se imparte desde el curso 2009-2010 hasta la actualidad, contando con los recursos
suficientes.
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

Los estudios Master en Desarrollo Econdmico e Innovacidn se imparten en la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Empresariales con sede en Santiago de Compostela. El titulo contard con
suficientes medios materiales y servicios disponibles, que forman parte de las instalaciones de
ese Centro. El edificio estd perfectamente adaptado para el acceso de personas con
discapacidad. La accesibilidad fisica a las aulas esta garantizada en todo el edificio, ya que existen
rampas, sistemas de subida mecdnica de escaleras y ascensores para todas las plantas. La web
de la Facultad dispone de un directorio propio donde se indica el nimero de despacho de cada
docente para facilitar el acceso a la informacidn al alumnado. También se dispone de un acceso
con informacion de los espacios del centro dentro de la propia pagina web:
http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/infraestruturas servizos.html .

A mayores de la informacién sobre infraestructuras, la web del centro incluye también un
apartado de Planos de la Facultad
(https://www.usc.es/gl/centros/ecoade/infraestruturas servizos.htm ) donde se puede
consultar la situacién de los despachos de los profesores, de las aulas, de los seminarios, de las
aulas de informatica, del Decanato, etc., y también un apartado de servicios de interés para el
alumnado y de los recursos de que dispone en este ambito
(http://www.usc.es/gl/centros/ecoade/modules/destacados/news 0005.html ). Ademas, la
Facultad a través de Xescampus ha establecido un mecanismo de reserva de espacios accesible
desde la secretaria virtual del profesorado. Las instalaciones que ofrece el centro para el
desarrollo de la actividad académica son las siguientes:

— 37 aulas de docencia tedrica/seminario. Todas las aulas disponen de pantalla, cafidon de
video, camaray ordenador conectado alared y 5 de las aulas mas grandes estan dotadas
de megafonia. La préctica totalidad de las aulas del centro estan cableadas. Ademas, la
Facultad pone a disposicion de todo el profesorado diversos elementos portatiles:
ordenadores, cafiones de video, pantallas, encerados y dispositivo de megafonia. Hay
que destacar también que la Facultad dispone de red wifi accesible en todas sus
instalaciones.

— 7 aulas de informatica para docencia con 116 puestos. También dispone de un aula para
libre disposicién de alumnos con ordenadores conectados a la red. El relevo de equipos
obsoletos por otros nuevos es una accidn que se realiza de forma continua en el tiempo
y a la que se destinan numerosos recursos.

— Otros espacios: 5 salas de trabajo para estudiantes, 5 locales para alumnado, 1 Sala de
Juntas del Centro, 1 Salén de Grados, 1 Sala de Profesorado, servicio de reprografia,
cafeteria/comedor universitario.

® Informacion sobre software instalado en las aulas de informatica: La Universidad de Santiago
consta de un drea de servicios especializada en la atencidén a usuarios en todo lo relacionado
con el uso de material y equipo informatico, incluyendo el software instalado en las aulas de
informatica asi como aquel otro disponible. Asi mismo, la propia Facultad de Ciencias
Econdémicas y Empresariales cuenta con personal técnico especializado en informatica y que se
halla disponible para cualquier consulta en las propias aulas de informatica.

Igualmente, la USC cuenta con los siguientes servicios técnicos de mantenimiento y reparacion,
bajo responsabilidad del vicerrectorado con competencias en materia de infraestructuras:

a) Infraestructuras materiales:
Area de infraestructuras (http://www.usc.es/es/servizos/axi/)
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Servicio de medios audiovisuales (http://www.usc.es/es/servizos/servimav/)
Servicio de prevencién de riesgos laborales (http://www.usc.es/gl/servizos/sprl)

b) Recursos informaticos:

Area de TIC (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/)

Centro de tecnologias para el aprendizaje (http://www.usc.es/ceta/)
Red de aulas de informatica (http://www.usc.es/gl/servizos/atic/rai)

= Bibliotecas (http://busc.usc.es/). La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una
amplia red de bibliotecas que disponen de una enorme y diversa cantidad de recursos. La
Biblioteca Universitaria se estructura en una biblioteca general, once bibliotecas de facultad
0 escuelas universitarias, y cuatro bibliotecas intercentros repartidas en los campus de
Santiago de Compostela y Lugo. En el caso concreto de la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Empresariales, ésta dispone de amplias instalaciones y puestos de lectura asi como de
personal y de catalogos en linea que permiten un répido y eficaz acceso al extenso y diverso
catdlogo de publicaciones disponibles. En este sentido, merece ser también destacada la
existencia de una hemeroteca que cuenta con suscripcion a un amplio listado de
publicaciones periddicas especializadas en general y en el ambito de la tematica del curso en
particular. Desde el dominio USC también se puede acceder a numerosas revistas
electrdnicas.

La Biblioteca de nuestro centro da servicio en la actualidad a los alumnos y estudiantes de los
grados en Economia y Administracidn e Direccidn de Empresas. Forma parte de la Biblioteca
Universitaria de Santiago de Compostela y junto a la Biblioteca Intercentros “Concepcidn
Arenal” (Politicas, Derecho y Relaciones Laborales) aglutina los recursos bibliograficos
indispensables en el drea de Ciencias Sociales y Juridicas.

Ademas de los servicios y recursos presenciales basicos que proporciona, la BUSC da
informacién y acceso electrénico desde su pagina web a multiples recursos digitales, como
bases de datos, libros y revistas electrdnicos, etc., y permite gestionar, también de forma
electrdnica y autdonoma, casi todos los servicios que brinda. Entre ellos, uno de los mas
interesantes para el alumnado, es el acceso a las “Bibliografias recomendadas” que enlazan
(por profesor y materia) a las propuestas bibliograficas de los programas docentes con
nuestro catalogo. Estos enlaces se revisan todos los afios con el fin de mantenerlos
actualizados y de gestionar la adquisicidn de los fondos que nos falten.

Respecto de este Master, practicamente toda la bibliografia basica y complementaria que se
detalla en los programas de las materias estd presente en la biblioteca (el 94%). Como
refuerzo, el 12% de estas obras se ofrece, ademas, en soporte electrdnico.

A través del portal “reBUSCa”, la Biblioteca ofrece acceso a todos sus recursos electrénicos,
muchos de ellos accesibles también de forma remota (desde fuera del dominio USC) a través
del servicio ezproxy:

» 55 Bases de datos (de las que 5 son especializadas en Economia y Empresa)

» Libros electrdnicos: 31 plataformas dan acceso a una amplia coleccién de libros de
distinta tematica. De estas, conviene destacar PrelO, la plataforma para el préstamo de
libros-e empleada en la USC, en la que cerca de un millar tratan sobre Economia y
Administracion.

> Revistas electronicas: accesibles a través de 105 plataformas de editores o
proveedores, y enlazables permanentemente a través de Portico/SFX. Esta plataforma
permite a la comunidad universitaria localizar los titulos suscritos por la BUSC o por el
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de Galicia (BUGALICIA). La coleccidn actual de
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BUGALICIA abarca mas de 13.400 revistas de alto impacto cientifico, y casi de 64.000
monografias (entre libros electrénicos, estandares y actas de congresos) accesibles a
texto completo.

Las bases de datos mas destacadas para el area de las Ciencias Sociales y, por lo tanto, las
mas interesantes para nuestros usuarios son Wos, Scopus, e InDICEs del CSIC de caracter
multidisciplinar; y BSP, SABI, y Ardan Galicia, especializadas en Economia y Empresa.

Otro recurso de gran importancia es el repositorio Minerva porque su principal objetivo es
facilitar la difusién de la produccidn cientifica y académica de la USC, ademds de garantizar
su preservaciéon. En Minerva hay una coleccidn de Trabajos de Fin de Master, que recoge los
seleccionados por la Comisidon Académica por su calidad. En este momento hay 40 TFM en el
area de Ciencias Sociales y Juridicas.

Respecto de las instalaciones de la Biblioteca del centro, su superficie (1859 m2), se reparte
en 3 andares. En el principal (andar 0) estan los despachos de proceso técnico y direccion, el
mostrador de informacion, precedido de un espacio para la lectura de la prensa, y 28 puestos
que el alumnado adopta emplear para el trabajo en grupo. También la sala de estudio, con
mas de 4200 libros del alumnado en acceso directo (incluidos los ejemplares de las
bibliografias recomendadas) y con 394 puestos de lectura (de los que 66 son individuales). En
el andar -1 se encuentra el depésito, con 72856 ejemplares, que ocupan 3003 metros lineales
(ml) (de los 3374 ml totales) en acceso semi-directo, organizados por materias y con signatura
currens, lo que ayuda a la instalacion y rdpida localizacién de las nuevas adquisiciones. Por
ultimo, en el andar -2 se ubica la Hemeroteca, con 3154 titulos, de los que 3015 pertenecen
a publicaciones cerradas (ordenadas por n? currens en el depdsito), y 139 a revistas que se
reciben en la actualidad (31 por compra, 45 intercambio, y 63 donacidn) accesibles en los
expositores de forma semi-directa, para posibilitar el control de uso exigido por la Comisién
da BUSC. Aquellas que disponen de algln tipo de acceso electrénico estan identificadas con
un distintivo que informa al usuario a simple vista.

La Biblioteca cuenta con un equipamiento informatico formado por 6 ordenadores de uso
interno y 5 de uso publico, 5 OPACs y 6 portatiles para el préstamo en sala. Dispone también
de una impresora laser y de una maquina multifuncién, ambas de uso interno, ademas de 4
lapices opticos, 2 lectores multitarjeta y 1 webcam.

Como el resto de los puntos de servicio de la Biblioteca Universitaria, brinda a sus usuarios
las prestaciones de formacién, consulta en sala, préstamo a domicilio e interbibliotecario,
fotodocumentacién (sufragada por la BUSC para el alumnado de Master, hasta 100 peticiones
por curso académico) y acceso a todos los recursos web.

Entre los servicios cabe destacar la nueva oferta de cursos de formacién en competencias
informacionales que la biblioteca ofrece para el alumnado de Master, orientados a la
elaboracion del TFM y otros escritos académicos con una metodologia cientifica, citando y
redactando adecuadamente las fuentes empleadas, y ofreciendo herramientas de busqueda,
evaluacidn y organizacion de la informacién. Esta actividad se ofrece en linea a través del
Campus Virtual de la USC.

El horario de apertura habitual de la Biblioteca es de lunes a viernes de 8.30 a 21.30, aunque
en épocas de exdmenes este horario se amplia para ofrecer las salas como espacio de estudio.

La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias de
ensefianza-aprendizaje del Mdster en Desarrollo Econdmico e innovacién, asi como para la
adquisicion de competencias relacionadas con la busqueda, seleccién de informacidon vy
discriminacién de datos, siempre complementada con el uso de las TIC.

Otros espacios: La Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Santiago de
Compostela cuenta con diversos espacios orientados a la imparticion de conferencias,

Pagina 76 de 86



seminarios, lecturas de tesis, etc. (Saldon de Grados, Sala de Juntas, Seminarios). Ademas el
Centro dispone de 3 salas de trabajo para estudiantes.

Recursos en red para la docencia: Este Master utiliza el sistema de ensefianza virtual a través
la plataforma WebCT. A través del Aula Virtual los alumnos disponen de material, que se
empleara en las clases, como presentaciones en Powerpoint. También se podra acceder a
bibliografia en formato electrénico e informacién bibliografica del material solo disponible en
papel. Ademds se contempla una seccidén con enlaces de paginas web en las que se puedan

obtener tanto informacion estadistica como otra documentacion de interés.

El respeto a la diversidad y el desarrollo de politicas activas de incorporacion e integracion de
estudiantes con necesidades especiales son dos principios y lineas de actuacion recogidos en la

Memoria de Responsabilidad Social de la USC. A tal efecto, el Servicio de Participacion e
Integracidn Universitaria se encarga de la coordinacidn, en colaboracién con los distintos centros
y entidades, y puesta en marcha de las actuaciones necesarias para favorecer la igualdad entre
todos los miembros de la comunidad universitaria.

Una

informacién mas completa sobre las acciones previstas estd recogida en esta pagina web:

https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

6.2
En

Procedimiento para la gestion de las practicas

la USC la gestidn de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios

e Reglamento de Prdcticas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de CG 29/07/2015)

e En el SGIC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas el
procedimiento para la gestion de las prdcticas externas

Las practicas profesionales obligatorias se organizardn conforme a la normativa vigente de
la universidad y mediante convenios de cooperacidon educativa suscritos con entidades
colaboradoras. La coordinacién general corresponderd a la Comisidon Académica del Master,
gue garantizard la adecuacion de las practicas a los objetivos formativos del titulo.

La asignacion de plazas se realizard atendiendo al perfil académico del estudiantado, su
expediente y sus preferencias, procurando la correspondencia entre las actividades a
desarrollar y las competencias del master. Cada estudiante contard con un/a tutor/a
académico/a, responsable del seguimiento y evaluacién, y un/a tutor/a profesional
designado por la entidad colaboradora, encargado de supervisar la actividad en la
organizacion.

Las practicas se desarrollardn conforme a un proyecto formativo individual en el que se
especificaran objetivos, actividades, duracién y sistema de evaluacion. La evaluacion se
basard en el informe del tutor profesional, la memoria final elaborada por el estudiante y la
valoracion del tutor académico.

Las entidades con las que actualmente el Master cuenta son las siguientes:

Listado entidades para la realizacién de practicas Master DEIN

TELEVES Gl BIOFARMA

GAIN (Axencia Galega de Innovacion) Centro Singular de investigaciéon CRETUS
GALCHIMIA JJ CHICOLINO

UNINOVA SOMOZAS Valorizacién de lodos - Biogas
DELOITTE TEIMAS DESENVOLVEMENTO
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AVTE (Area de valorizacién y transferencia USC)

CETIM TECHNOLOGICAL CENTER

IGE (Instituto Galego de Estatistica)

PLEXUS

GALLETAS DA VEIGA (Lugar da Veiga SLL)

CETAQUA

EOSA (Estrategia y Organizacion)

FAZ Cultura e Desenvolvemento

UN-EM

INNOVALABS

INNPLICA

Oficina de Promocidon Econdmica do Concello de
Santiago

ACIS (Servizo Galego de Saude).
Innovacién e Xestion da Saude Publica

Magna Technology

Grupos de Desenvolvemento Rural

AGACA (Asociacion Galega de Cooperativas Agrarias)

Cluster Alimentario de Galicia

VIRATEC

Cdmara Oficial de Comercio, Industria e Navegacion

Centro Singular de investigacion CIMUS

SILO

GRADIANT

ASOCIACION GALEGA DO HIDROXENO VERDE (AGH)

FINSA (Financiera Maderera SA)

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

N/A
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total. N/A

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

La adaptacion al nuevo plan de estudio se realizard conforme a las siguientes

tablas de adaptacién:

Mddulo obligatorio: Desarrollo sostenible e innovacién

32 EDICION

42 EDICION

P3131101 Modelos de Acumulacién y Cambio
Estructural

Desarrollo Econémico y Cambio Estructural

P3131103 Economia de la Innovacidn

Economia de la innovacién

P3131104 Sistemas Nacionales y regionales de
Innovacién

Sistemas Nacionales y Regionales de Innovacion

P3131117 Economia Ecolégica y sostenibilidad

Economia Ecolégica y Sostenibilidad

P3131118 Comercio, Innovacién y sostenibilidad

Internacionalizacién, Innovacidén y Sostenibilidad

P3131108 Planificacién Estratégica y Disefio de
Programas y Proyectos

Sectores estratégicos y politica industrial

P3131120 Medicién e Indicadores de sostenibilidad e
Innovacion

Medicion e Indicadores de I1+D e Innovacién (Optativa Esp.
Gestion de la innovacion)

Medicién, indicadores y evaluacién de la sostenibilidad
(Optativa Esp. Desarrollo y sostenibilidad)

P3131257 Evaluacion y financiacion de proyectos de
inversién

Evaluacién y financiacién de proyectos de inversion
(Mddulo aplicacidén y emprendimiento)

P3131119 Politicas Ambientales e Innovadoras

Politicas medioambientales y circulares

P3131258 Metodologia y Técnicas de Investigacion
Aplicada en Desarrollo, Sostenibilidad e Innovacién
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Especialidad gestion de la investigacion y de la
innovacion

Especialidad gestidn de la innovacion

32 EDICION

42 EDICION

P3131203 Fronteras de las Ciencias y de las
tecnologias

Aplicaciones de inteligencia artificial

P3131259 Pautas sectoriales y orientacion de la
innovacién

Sistemas y Estrategias de innovacion en el Sur global

P3131201 Economia das Politicas Cientificas e de
Innovacion

P3131202 Politicas y Programas de Apoyo alal+Dya
la innovacion

Politicas y Programas de Apoyo a la I1+D y a la innovacién

P3131205 Disefio, Evaluacion y Gestion de proyectos
de investigacién

Disefio, Evaluacion y Gestidn de proyectos de
investigacion

P3131206 Propiedad Industrial e Intelectual: economia
y derecho

P3131207 Direccién Estratégica de la Innovacién

P3131208 Implantacion de Sistemas de gestidn de la
Innovacién

Direccidn estratégica y Sistemas de gestidn de la
Innovacion

P3131209 Creacion de Empresas de Base Tecnoldgica

Creacién de Empresas de Base Tecnoldgica

Moddulo especialidad sostenibilidad y economia
circular

Modulo Especialidad desarrollo y sostenibilidad

32 EDICION

42 EDICION

P3131213 Recursos y Desarrollo Sostenible

Recursos y Desarrollo Sostenible

P3131255 Economia Circular

Economia Circular

P3131253 Politicas para la Economia Circular:
Fiscalidad y financiacion

Politicas medioambientales y circulares

P3131260 Modelos de Negocio Circulares e
Sustentables

Empresa y medioambiente

P3131256 Herramientas para la evaluacion de la
Economia Circular

Medicioén, indicadores y evaluacién de la sostenibilidad

P3131254 Desarrollo urbano y sostenibilidad

P3131261 Desarrollo rural y sostenibilidad

Desarrollo territorial y sostenibilidad

P3131262 Sostenibilidad, desarrollo social y
desigualdad

Sostenibilidad y Desarrollo Social

P3131220 Estructura Sectorial y Territorial de la
Economia Galega
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MODULO NIVELACION

32 EDICION 42 EDICION
P3131250 Introducidn & Economia Introduccién a la Economia
P3131251 Introducién 4 Empresa e Finanzas Introduccion a la Contabilidad y Finanzas Empresariales
P3131252 Introducién a Econometria Introduccidn a la Estadistica Econdmica y modelizacion
MODULO APLICACION MODULO DE APLICACION Y EMPRENDIMIENTO
32 EDICION 42 EDICION

P3131121: Practicas Externas Orientacion Profesional

P3131122 Practicas Externas Orientacién Practicas Externas

Investigadora

P3131123 Trabajo Fin de Master Orientacion Trabajo de fin de Master
Profesional

P3131124 Trabajo Fin de Master Orientacidn
Investigadora

Aula abierta de innovacién, sostenibilidad y
emprendimiento

7.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo
propuesto. N/A
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8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Sistema de Garantia de Calidad aplicable al este titulo seguird las lineas generales marcadas
por el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Santiago de Compostela, del
que es responsable el Vicerrectorado de Calidad
https://www.usc.gal/gl/usc/institucional/goberno/vicerreitoria-calidade), particularizado para

los centros, que pretende dar respuesta a los requisitos del Programa Verifica para el disefio del
titulo.

En el Centro cabe destacar el papel de el/la Decano/a o Director/a de Centro, la Comision de
Calidad del Centro (CCC), el/la Responsable de Calidad (miembro del Equipo de Direccién del
Centro) y el/la Coordinador/a de Titulacién/es.

La informacién relativa al SGC del centro figura en el siguiente link
https://www.usc.gal/gl/centros/ecoade/calidade/index.html

Decano/a del Centro. Respecto al SGC, las funciones principales son las siguientes:

- Firmar y difundir la politica y objetivos de calidad del Centro.

- Liderar el desarrollo, la implantacion, revisién y mejora del SGC del Centro.

- Nombrar al Responsable de Calidad del Centro, siempre que lo considere
oportuno.

- Proponer a la Junta de Centro para su aprobacién la composicién de la Comision
de Calidad del Centro.

- Garantizar el buen funcionamiento del SGC del Centro.

- Informar a todo el personal del Centro del SGC implantado y de los cambios que
en él se realicen.

- Garantizar que todo el personal del Centro tenga acceso a los documentos del
SGC que les sean de aplicacidn.

- Informar a la Junta de Centro de todas las decisiones tomadas en la Comision de
Calidad.

- Presentar ala Comisién de Calidad Delegada del Consello de Goberno la memoria
anual del/los titulo/s de Master y doctorado para su evaluacion, informando
previamente a la Junta de Centro.

- Presentar a la Junta de Centro, para su aprobacién, el informe del cumplimiento
de la politica y objetivos de calidad, seguimiento del SGC y propuestas de mejora.

- Presentar a la Junta de Centro, para su aprobacién, la memoria anual del/los
titulo/s de grado que incluye las propuestas de mejora.

Comision de Calidad del Centro (CCC).

- Decano/a o Director/a del Centro (presidente/a)
- Responsable de Calidad del Centro (RCC)

- Coordinador/a de Calidad del Centro

- Coordinador/a de Titulacién/es
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- 1 miembro del PAS (Gestor/a de Centro o persona que designe el Decano/a o
Director/a del Centro)

- 1 alumno/a (preferiblemente alumno/a-tutor/a)

- Otros miembros que el Decano/a o Director/a de Centro considere oportuno
proponer a la Junta de Centro para el buen funcionamiento del SGC

La Comisidn de Calidad del Centro (CCC) es un érgano que participa en las tareas de planificacion,
desarrollo y seguimiento del SGC del Centro, en esta Comision recae la responsabilidad de
difusién interna del Sistema y de sus logros.

Entre las funciones principales de la CCC destacamos las siguientes:

- Realizar el disefio, la implantacidn, seguimiento y mejora del SGC en el Centro.
- Elaborar la Memoria Anual de Calidad del Centro que englobara distintos
informes y memorias:
o Elinforme del nivel de cumplimiento de la politica y objetivos de calidad,
y la propuesta del Plan de Mejoras del Centro.
El Informe del resultado de la implantacién del SGC.
Memoria anual del titulo/s que incluye propuestas de mejora (en caso de
no estar constituida la Comisiéon de Titulo).

Responsable de Calidad del Centro

El Decano/a o Director/a de Centro asume personalmente las funciones relacionadas a
continuacién o bien podra nombrar a un/a Responsable de Calidad del Centro (RCC) entre los
miembros del equipo de Direccidn. Con independencia de otras funciones que se le asignen en
el momento de su nombramiento, las funciones basicas del RCC pueden concretarse en:

- Facilitar a la Comision de Calidad la informacidn sobre resultados del aprendizaje,
insercidn laboral, satisfaccidon de los grupos de interés, asi como de cualquier otra
gue pueda afectar a la calidad de la formacién impartida.

- Realizar propuestas a la Comision de Calidad para mejorar el SGC en el Centro.

- Coordinar el funcionamiento de la Comision de Calidad del Centro (CCC).

- Ser el interlocutor con el Area de Calidad y Mejora de los Procedimientos del
Vicerrectorado de Calidad.

- Atender las instrucciones y requerimientos dados por el Coordinador de Calidad
del SGC de la USC para implantar los ajustes y mejoras del SGC en los centros.

- Dirigir la elaboracién de la Memoria Anual de Calidad del Centro.

Comision/es de Titulo/s
En los casos en que se considere necesario, la Comisidon de Calidad del Centro podra proponer la

creacion de una o varias Comisiones de Titulo.
MIEMBROS DE LA COMISION DE TiTULO

- Decano/a
- Responsable de Calidad del Centro (RCC)
- Coordinador/a de Titulo
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- Otros miembros que los Coordinadores del Titulo (Master) consideren oportuno
proponer

Entre sus funciones cabe destacar las siguientes:

- Analizar la informacién proporcionada por el/la Coordinador/ de Titulo para
llevar a cabo el seguimiento del Titulo y poder valorar su eficacia.

- Proporcionar a la Comision de Calidad los resultados del analisis del seguimiento
del Titulo.

- Anualmente elaborar la Memoria Anual de Titulo que constituye un informe del
analisis de la eficacia del titulo y las propuestas de mejora asociadas y, cuando
sea necesario, hacer propuestas de modificacion o suspension del titulo.

Coordinador/a del Titulo
Las Coordinadoras del Master seran responsables de liderar y organizar la Comisién del Titulo.
Entre sus funciones cabe destacar las siguientes:

- Velar para que los procedimientos relativos a la titulacién sean realizados seguin
las directrices establecidas por el SGC.

- Recopilar todos los datos necesarios para que la Comision de Calidad del
Centro/Comisidn Titulo pueda realizar los diferentes analisis de seguimiento del
Titulo, establecer planes de mejora o de modificacion del Titulo.

- Velar por la implantacién de las mejoras de la titulacién aprobadas.

- Informar a la Comisidn de Calidad de las actuaciones de la Comisién de Titulo:
seguimiento del Titulo, valoraciéon de su eficacia y propuestas de mejora

8.2 Medios de la informacion publica

El SGIC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacién relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de master y se encarga de su promocion y publicidad, junto con los
responsables de comunicacidon de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacidén concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC
cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuros estudiantes:
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes

La informacion relativa a la admisidn y matricula en los masteres se puede obtener a través de
la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora
carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y
de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién
Universitaria (OiU) https://www.usc.gal/es/node/44321 y de las direcciones de informacién de
los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los
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plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del ultimo afo de los diferentes grados reciben informacién de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta
docente de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como
espafiol e internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de
informacién puntual sobre horarios, calendarios de examenes, programas y guias de las
materias.

Anexos

La universidad podra incluir como anexos, en su caso, propuestas de desarrollos particulares
para el titulo de determinadas normativas institucionales de organizacién académica con
relacidn a especificidades de su naturaleza académica o profesionalizante.

" Se considera modalidad presencial, aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que
enmarca el plan de estudios se desarrolla de forma presencial (interactuando el profesorado y el
estudiantado en el mismo espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios académicos
especializados). Excepcionalmente, en titulos que se imparten en diferentes sedes (inter-centros
o interuniversitarios), si la actividad docente tiene lugar de forma presencial en un Centro vy, al
mismo tiempo, de forma virtual en otro Centro distinto, dicha actividad puede considerarse
presencial en ambos casos.

Se considera que, en un crédito presencial un minimo de 1/3 de horas deben ser presenciales
(incluyendo las horas lectivas asignadas a dicha materia o asignatura o aquellas otras que puedan
considerarse presenciales) y las horas restantes seran consideradas no presenciales (incluyendo
las dedicadas a las horas de estudio, trabajos, proyectos o practicas, etc., o aquellas otras que
puedan considerarse no presenciales).
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