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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacidon del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso
de que el titulo se imparta en este idioma.
También podrd tener denominacién bilingiie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios
en un idioma no oficial en Galicia, excluyendo el
TFG, el TFM y las prdcticas externas. En este caso,
la denominacion de la titulacion podrd ser
bilingiie. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

En el caso de que la denominacion incluya dos o
mds dmbitos formativos unidos por la conjuncion
"y", por ejemplo, Grado o Mdster en Ay B, el drea
con menor peso deberd tener asignado al menos
un numero de créditos que supere el 20% del total

de la titulacion (Apartado 1.1 Guia de la ACSGUG).

Master en Psicologia de la Intervencién Social
y Cognicidn Social

1.2 Campo de estudio al que se adscribe el titulo,
de la relacidon que figura en el Anexo | del RD
822/2021 (Anexo | RD 822/2021)

Ciencias del comportamiento y psicologia

Rama de conocimiento

1.2 Especialidad/es (maximo 50% de la totalidad
de ECTS del titulo articulo 16 RD 822/2021)

Articulo 29 del Reglamento de titulaciones
oficiales de grado y mdster de la USC: minimo 25 y
mdximo 50.

Ver articulo 41 del Reglamento de titulos oficiales
de grado y mdster de la USC para la mencidon dual.

Especialidad xxxxxx N2 de ECTS: XX

Especialidad xxxxxx N2 de ECTS: XX

1.3.1 ¢éEn su caso, es obligatorio cursar una
especialidad?

S| No

Titulo conjunto: (si/no)

Nacional o Internacional:

Tipo de titulacién universitaria conjunta
internacional: Erasmus Mundus / Programa de
universidades europeas de la Comisién Europea /
Otras titulaciones universitarias conjuntas
internacionales):

No

1.4. a) Universidad/es participante/s

Universidade de Santiago de Compostela

1.4.b) Universidad responsable de los

Universidade de Santiago de Compostela
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https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081

procedimientos VSMA (verificacién, seguimiento,
modificacién y acreditacion)

1.4.c) Convenio de colaboracién: En el caso de
titulos conjuntos, la universidad responsable ha
de aportar el convenio de colaboracion entre
todas las instituciones que participan en la
imparticion del titulo. No se admitirdn propuestas
de convenios, convenios no firmados, no vigentes
0 no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

Facultad de Psicologia

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiquen cual es el responsable de la coordinacidn
de las ensefianzas. Debe ser obligatoriamente un
centro de la universidad coordinadora (Apartado
1.5.a Guia ACSUG)

1.6 Modalidad de ensefianza ver:

e articulo 14.7 del RD 822/2021

e Resolucion de 6 de abril de 2021, de la
Secretaria_General de Universidades, por la
gue se aprueban recomendaciones en relacidn
con los criterios y estandares de evaluacidn
para la verificacidon, modificacidn, seguimiento
y renovacion de la acreditacidon de titulos
universitarios oficiales de Grado y de Master
ofertados en modalidades de ensefanzas
virtuales e hibridas.

e Regulamento das modalidades hibrida e virtual
nas titulacidons de grao e mestrado universitario
na USC

e Apartado 1.6 Guia ACSUG '

e C(Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master USC

Presencial X

Hibrida

Virtual

1.7 Numero total de créditos (ver Capitulo |V del

RD 822/2021)

60 | X

90

120

1.8 Idioma o idiomas de imparticién (en el caso
de considerar lenguas no oficiales en |Ia
imparticién debe incluirse en el apartado de
requisitos y criterios de admision informacién
relativa al nivel necesario requerido para poder
cursar el titulo al estudiantado cuya lengua
materna no sea la de imparticién en los términos

El titulo se imparte en castellano y gallego.
De forma complementaria, parte de los
materiales docentes y de la bibliografia
podran estar disponibles en inglés.
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https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/120133/carga.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/120133/carga.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/120133/carga.htm
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#%5B%7B%22num%22%3A76%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2C414.31497%2Cnull%5D
https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#%5B%7B%22num%22%3A76%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2C414.31497%2Cnull%5D

establecidos en el MCERL)

Para que se puedan incluir en las memorias
idiomas no oficiales de la Comunidad Auténoma
de Galicia, se garantizard que al menos una
asignatura obligatoria se imparte exclusivamente
en ese idioma. (Apartado 1.8 Guia ACSUG)

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 24

En el caso de existir mas de un centro de imparticion (debe cubrirse un cuadro por cada centro):

Centro:
Universidad:
. R Presencial:
Numero de plazas de inicio o
del master: Hibrida:
’ Virtual:
Oferta de plazas del Centro: Presencial:

Numero total de plazas para Hibrida:
toda la titulacion (Niumero de | Virtual:
plazas de inicio el master
multiplicado por el nimero de
cursos de los que consta)

Especialidad/es

Idiomas de imparticion

1.10 Justificacion del titulo
a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

La Universidad de Santiago de Compostela cuenta con una trayectoria consolidada en la
formacién de posgrado en psicologia, en particular en el dmbito de la psicologia de la
intervencién social y comunitaria, asi como en el desarrollo de investigaciéon en psicologia
social y psicologia experimental. El titulo a extinguir (Master en Psicologia) ha permitido
formar durante afos a profesionales especializados en intervencién psicosocial e
investigacion, con una red amplia y estable de centros de practicas y una colaboracién
continuada con administraciones publicas, entidades del tercer sector y el Colegio Oficial de
Psicologia de Galicia. Esta experiencia acumulada constituye una base sélida para el disefo
del nuevo titulo, garantizando la calidad académica de la propuesta y su adecuacion tanto a
las funciones profesionales que desempefian los y las psicélogas en contextos de intervencion
social como al desarrollo de competencias analiticas y cientificas propias de la disciplina.

La pertinencia académica y cientifica del titulo se fundamenta en la integracién de
modelos tedricos y metodoldgicos propios de la psicologia social, y de manera central de la
cognicion social como marco explicativo del comportamiento humano en contextos sociales,
asi como de la intervencién psicosocial como dmbito de aplicacién de dicho conocimiento.
Desde esta perspectiva, el mdster se orienta al andlisis de los procesos psicosociales que
permiten comprender cémo las personas interpretan la realidad social y regulan su conducta
en interaccidn con otras.

Pagina 4 de 63



A partir de este enfoque, el master aborda el estudio de problematicas complejas como
la desigualdad social, la exclusién, la violencia, la intervencién con infancia y familias, la
diversidad funcional, la salud comunitaria o la participacién social, atendiendo tanto a los
mecanismos de cognicién social implicados como a su traduccidn en estrategias de
intervencién y cambio social.

El master ofrece una formacién avanzada que combina conocimiento tedrico,
competencias metodoldgicas y evaluacion de programas, formando al estudiantado tanto
para el disefio, implementacién y evaluacion de intervenciones sociales como para el analisis
riguroso y la investigacidn de los procesos de cognicién social, entendidos como mecanismos
psicoldgicos basicos que explican la conducta individual y colectiva. De este modo, el titulo
articula dos orientaciones formativas complementarias (intervencion social y cognicién social)
que confluyen en un perfil profesional e investigador integrado, capaz de comprender los
fendmenos sociales desde una base cientifica sélida y de aplicar ese conocimiento a contextos
reales de actuacion. Asimismo, el titulo mantiene una clara orientacion hacia la investigacion
basica y aplicada, facilitando la adquisicion de competencias que permiten la continuidad
formativa en programas de doctorado.

Desde el punto de vista profesional y social, el titulo responde a una demanda creciente
de perfiles especializados en intervencién social, procedente tanto de los sistemas publicos
de servicios sociales como del tercer sector y de otras entidades sociales. Esta demanda se ve
reforzada por la necesidad de profesionales capaces de intervenir y de analizar criticamente
los procesos de cognicién social implicados en el comportamiento social. Los datos de
preinscripcion registrados en los ultimos cursos académicos muestran una demanda
sostenida y en aumento por este tipo de formacidon especializada, lo que justifica la
pertinencia de la continuidad y adaptacidn del titulo.

Esta demanda potencial se ve respaldada por estudios recientes de ambito estatal que
analizan el papel de la Psicologia en el marco de la intervencidn social en Espafia. En particular,
trabajos publicados en revistas cientificas especializadas ponen de manifiesto la presencia
consolidada de profesionales de la psicologia en el ambito de la intervencién social, asi como
la diversidad de contextos y colectivos en los que desarrollan su labor. Al mismo tiempo, estos
estudios subrayan la importancia de una formacién sélida en psicologia social, especialmente
en los procesos de cognicidn social, para comprender los factores psicoldgicos que explican
la conducta social, el cambio de comportamientos, la adherencia a programas de intervencion
o la eficacia de las politicas sociales.

El interés social y profesional del master se ve reforzado, ademas, por las reflexiones y
conclusiones derivadas de encuentros académicos y profesionales recientes centrados en la
Psicologia de la Intervencién Social y la Psicologia Social, en los que han participado
universidades, colegios profesionales y entidades del dmbito de los servicios sociales. En
dichos espacios se ha puesto de manifiesto tanto la necesidad de profesionales cualificados
en intervencién como la importancia de reforzar la formacion teérica y metodoldgica en
psicologia social, particularmente en los procesos de cognicién social que permiten
comprender cdmo las personas perciben, interpretan y responden a su entorno social. Estos
procesos constituyen el fundamento para delimitar con claridad las competencias propias del
ambito, fortalecer la identidad profesional y mejorar la calidad, el impacto y la evaluacién de
las intervenciones desarrolladas.

En relacion con las caracteristicas socioecondmicas del entorno, el titulo responde de
manera directa a necesidades especificas del contexto gallego, tales como el envejecimiento
poblacional, la dispersion territorial, las desigualdades sociales o la necesidad de fortalecer la
cohesion social y comunitaria. La formacidn de profesionales cualificados en psicologia de la
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intervencion social y cognicidn social contribuye al disefio, implementacién y evaluacién de
programas y politicas orientadas a la mejora del bienestar individual y colectivo, al
proporcionar los conocimientos necesarios para analizar los procesos de cognicidn social que
influyen en la forma en que las personas perciben, interpretan y responden a dichas
intervenciones, contribuyendo a su eficacia, aceptacién y capacidad para promover cambios
conductuales y sociales sostenidos.

En conjunto, el Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicidn
Social presenta una clara pertinencia académica, cientifica, profesional y social, avalada por
la experiencia previa de la Universidade de Santiago de Compostela, por la existencia de una
demanda formativa sostenida y por su adecuacion a las necesidades del entorno social y
profesional en el que se inserta. El caracter integrado del titulo permite formar perfiles con
una sélida base tedrica en psicologia social y cognicion social como marco explicativo central,
y con competencias aplicadas para la intervencién, garantizando una formacién coherente,
actualizada y alineada con los estandares cientificos y profesionales de la disciplina. Como
complemento a la justificacién del titulo, se aportan referencias a documentos y recursos
institucionales que avalan el interés académico, profesional y social de la Psicologia de la
Intervencién Social y la Cognicién Social y la pertinencia de la propuesta formativa. Entre ellos
se encuentran documentos y posicionamientos de entidades profesionales que ponen de
manifiesto la relevancia actual del ambito de la intervencidon social y la necesidad de
formacidn especializada en este campo, asi como documentos estratégicos y de planificacidon
gue contextualizan los retos sociales a los que responde el titulo. Pueden consultarse los
siguientes recursos:

https://www.infocop.es/la-psicologia-de-la-intervencion-social-se-reivindica-y-exige-un-
reconocimiento-oficial/

https://www.infocop.es/el-papel-esencial-de-la-psicologia-comunitaria-y-de-la-
intervencion-social-en-el-ambito-de-los-servicios-sociales-entrevista-a-santiago-boira-y-
maria-fuster/?highlight=intervenci%C3%B3n+social+&hilite=intervenci%C3%B3n+social

https://www.planestratexico2030.gal/o-noso-plan

Martinez-Garcia, M.F. (2024). La psicologia en el marco de regulacién normativa de las
profesiones de la intervencién social en Espana. Apuntes de Psicologia, 42(2), 65-76.
https://doi.org/10.55414/ssvac618

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

El disefio del plan de estudios del Master Universitario en Psicologia de la Intervencién
Social y Cognicién Social se ha llevado a cabo a partir de un proceso de reflexiéon y consulta
interna y externa, sustentado en la experiencia acumulada en la imparticién del titulo a
extinguir y en los resultados de los procesos de seguimiento y mejora desarrollados en el
marco del Sistema Interno de Garantia de Calidad de la Universidad de Santiago de
Compostela.

En el &mbito interno, se han tenido en cuenta las aportaciones del profesorado implicado
en la docencia del master, asi como las deliberaciones y propuestas realizadas en el seno de
la Comisidon Académica del titulo y de los érganos de gobierno del centro. Asimismo, se han
considerado los informes de seguimiento y evaluacién de la titulacion, los indicadores de
rendimiento académico y las valoraciones recogidas a través de los mecanismos
institucionales de recogida de opinién del estudiantado y de las personas egresadas. Estos
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procesos han permitido identificar fortalezas del titulo, asi como areas de mejora relacionadas
con la estructura del plan de estudios, la duracién del master y la adecuacién de la formacidn
a las demandas profesionales actuales.

En el dmbito externo, el disefio del plan de estudios ha incorporado el andlisis de la oferta
formativa existente en el sistema universitario, asi como la informacion procedente de
entidades colaboradoras en practicas externas, el Colegio Oficial de Psicologia,
administraciones publicas, organizaciones del tercer sector y otras instituciones del ambito
de la intervencion social con las que la Universidad de Santiago de Compostela mantiene una
relacion continuada. Las aportaciones de estos agentes han permitido contrastar la
adecuacidn de las competencias y contenidos formativos a las funciones profesionales que
desarrollan los y las psicdlogas en contextos de intervencidn social.

Asimismo, se han tenido en consideracion las reflexiones y conclusiones derivadas de
encuentros académicos y profesionales recientes en el dmbito de la Psicologia de la
Intervencion Social, que han puesto de manifiesto la necesidad de reforzar la formacién
especializada, clarificar los perfiles competenciales y mejorar la conexion entre la formacién
universitaria y las demandas reales del ejercicio profesional. Estas aportaciones han
contribuido a orientar la redefinicidn del plan de estudios hacia un modelo mas claro, flexible
y alineado con el contexto profesional y social.

En conjunto, el proceso de consulta desarrollado ha permitido disefiar un plan de estudios
coherente con la experiencia previa de la titulacion, con las demandas del entorno profesional
y con los objetivos formativos del titulo, garantizando su adecuacién académica, cientifica y
profesional.

c) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y potencialidad
de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de aprendizaje
planificados

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicidn Social se
incardina plenamente en el contexto de la planificaciéon estratégica de la Universidad de
Santiago de Compostela y del sistema universitario de la Comunidad Auténoma de Galicia, al
contribuir a la formacién de profesionales altamente cualificados en un dmbito de especial
relevancia social e institucional.

El titulo se alinea con las lineas estratégicas de la Universidad de Santiago de Compostela
orientadas a la excelencia académica, la calidad de la formacion de posgrado, la investigacién
de impacto y la responsabilidad social universitaria. En este sentido, el master refuerza el
compromiso de la universidad con la transferencia de conocimiento a la sociedad y con la
formacién de profesionales capaces de intervenir sobre problematicas sociales complejas
desde una perspectiva psicoldgica, ética y basada en la evidencia cientifica.

Asimismo, el titulo se inserta de manera coherente en la oferta global de titulaciones del
sistema universitario gallego, al aportar una formacién especializada y diferenciada en el
ambito de la Psicologia de la Intervencién Social y la Cognicidon Social. La propuesta contribuye
a complementar la oferta existente, evitando solapamientos innecesarios y respondiendo a
necesidades formativas y profesionales claramente identificadas en el entorno social y
territorial de Galicia. En este marco, el master se configura como una titulacion estratégica
para el fortalecimiento de los sistemas publicos de servicios sociales, la intervencidn
comunitaria y el tercer sector, asi como para el impulso de la investigacién basica y aplicada
orientada al analisis de los procesos psicosociales implicados en el comportamiento social y
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el cambio social.

El titulo se vincula directamente con lineas de investigacidon de acreditada excelencia y
cuenta con profesorado integrado en estructuras de investigacion reconocidas, dando
respuesta a ambitos considerados estratégicos para el desarrollo social y territorial de la
Comunidad Auténoma. Una parte significativa del profesorado del master participa
activamente en proyectos de investigacion competitivos de dmbito nacional e internacional y
esta vinculada a centros de investigacidn reconocidos por la Xunta de Galicia como centros
CIGUS, entre ellos el Centro de Investigacion Interdisciplinar en Tecnologias Ambientales
(CRETUS), lo que refuerza la calidad académica y cientifica del titulo.

Ademas, el master mantiene una vinculacién especialmente relevante con el Instituto de
Psicologia de la Universidade de Santiago de Compostela (IPsiUS), una estructura de reciente
creacion orientada a impulsar la investigacion interdisciplinar en psicologia. El IPsiUS integra
profesorado de distintas areas de conocimiento que participan activamente en el master,
favoreciendo un entorno académico plural, transversal y alineado con los retos sociales
contemporaneos. Asimismo, parte del profesorado del titulo esta vinculado a otros institutos
de investigaciéon consolidados de la Universidade de Santiago de Compostela, como el
Instituto Universitario de Estudos e Desenvolvemento de Galicia (IDEGA), que cuenta con una
trayectoria de mas de cuatro décadas en el analisis de los procesos sociales, econdmicos y
territoriales, contribuyendo a reforzar la solidez cientifica del master y su conexién con
ambitos estratégicos para el desarrollo social y territorial.

Esta vinculacidon con centros e institutos de investigacion de distinta trayectoria vy
especializacion permite situar al titulo en un ecosistema investigador sélido, diverso e
interdisciplinar: por un lado, conectado con centros consolidados de excelencia reconocida, y
por otro, implicado activamente en el desarrollo y fortalecimiento de una estructura
emergente como el IPsiUS. En este sentido, la relacién entre el master y el IPsiUS se concibe
como una interaccidn bidireccional, en la que el titulo no solo se beneficia del entorno
investigador, sino que contribuye a reforzar su misién cientifica y formativa, actuando como
un espacio natural de transferencia de conocimiento, colaboracién interdisciplinar vy
captacion de talento. Todo ello refuerza el potencial del master para la consecucién de los
resultados de aprendizaje previstos y su alineacién con la estrategia institucional de la
Universidade de Santiago de Compostela. La adecuacién del titulo al contexto autonédmico se
refuerza, ademas, por su alineacidon con los principales retos sociales recogidos en los
instrumentos de planificacién estratégica de la Comunidad Auténoma, tales como la cohesidn
social y territorial, la igualdad, la inclusidn social, el envejecimiento poblacional, la atencién a
la diversidad y la promocién del bienestar comunitario. En este sentido, la formacion en
Psicologia de la Intervencidn Social y la Cognicidn Social contribuye de manera directa a los
objetivos del Plan Estratégico de Galicia 2022—-2030, particularmente en los ejes relacionados
con la cohesién social y territorial, la mejora del bienestar y la sostenibilidad social, asi como
con el fortalecimiento de una gobernanza participativa y basada en el conocimiento.

En cuanto a la potencialidad de la Universidad de Santiago de Compostela para alcanzar
los resultados de aprendizaje planificados, el titulo se apoya en la experiencia docente e
investigadora del profesorado implicado, en la existencia de grupos de investigacion
consolidados en el dmbito de la psicologia social y la cognicidn social, y en una red estable de
entidades colaboradoras para el desarrollo de las practicas externas. Esta combinacién
garantiza la viabilidad académica del titulo y la adecuada adquisicion de las competencias
previstas, tanto en el dmbito de la intervencién profesional como en el de la investigacion
basica y aplicada.

En conjunto, el Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicién
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Social se integra de manera coherente en la planificacién estratégica de la universidad y del
sistema universitario gallego, reforzando una oferta formativa de posgrado orientada a la
calidad, la pertinencia social y la transferencia de conocimiento, y asegurando la consecucién
de los resultados de aprendizaje definidos para el titulo.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y Cognicion Social tiene
como objetivo general proporcionar una formacion avanzada, especializada y basada en la
evidencia cientifica en el ambito de la intervencidn social y la cognicién social desde la
psicologia, capacitando al estudiantado tanto para el andlisis de los procesos cognitivos,
emocionales, motivacionales e interpersonales que explican el comportamiento social como
para el disefio, implementacién y evaluacion de intervenciones psicoldgicas orientadas a la
mejora del bienestar individual, grupal y comunitario, asi como para la generacién y
aplicacion de conocimiento cientifico, bdsico y aplicado, en contextos sociales complejos.

De manera especifica, el titulo persigue los siguientes objetivos formativos:

e Adquirir una formacién tedrica avanzada en los principales modelos, enfoques y marcos
conceptuales de la Psicologia de la Intervencién Social y de la Cognicién Social, con
especial atencidén a los procesos psicosociales y cognitivos implicados en la exclusion
social, la desigualdad, la participacién social, la cohesidon comunitaria y el bienestar.

eDesarrollar competencias para el andlisis psicosocial de problematicas sociales
complejas, integrando variables individuales, grupales, comunitarias e institucionales,
asi como los principales mecanismos de cognicidn social y considerando el contexto
social, cultural y territorial en el que se producen.

eCapacitar para el disefio, implementacién y evaluacidn de programas e intervenciones
psicosociales, basadas en criterios de calidad, rigor metodoldgico y evidencia
cientifica, dirigidas a distintos colectivos y ambitos de intervencidn social y
fundamentadas en modelos explicativos de la psicologia social, con especial atencidn
a los procesos de cognicidn social.

eFormar en metodologias de investigacion tanto cuantitativas como cualitativas, que
permitan, para los egresados del itinerario aplicado la practica de la intervencién
psicosocial basada en la evidencia a través del analisis de necesidades, factores de
riesgo y proteccidn, procesos psicosociales y resultados de intervencion. Por otra
parte, se persigue que los egresados del itinerario de investigacion adquieran
competencias basicas de disefo y ejecucion de investigaciones cientificas en el
ambito de la cognicidn social y de la psicologia social, asi como generar conocimiento
transferible a la practica profesional y a las politicas publicas.

eDesarrollar competencias profesionales y éticas propias del ejercicio de la Psicologia de
la Intervencion Social y de la investigacidn en Psicologia Social y Cognicion Social,
incluyendo la toma de decisiones fundamentadas, el trabajo interdisciplinar, la
comunicacion profesional y el respeto a los principios éticos y deontoldgicos de la
profesion.

eFavorecer la integracion entre formacion académica, practica profesional e investigacion
basica y aplicada, a través de las practicas externas y del Trabajo Fin de Master,
promoviendo una intervencidn reflexiva, critica y orientada a la mejora continua
basada en una comprension cientifica de los procesos cognitivos y sociales.
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eFacilitar la empleabilidad y el desarrollo profesional del estudiantado en el ambito de la
intervencién social y de la investigacion, dotandolo de competencias alineadas con las
demandas del entorno profesional, asi como posibilitar la continuidad formativa en
programas de doctorado.

1.11.b). Objetivos formativos de las especialidades

1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicidn Social se
organiza en torno a dos itinerarios formativos, con el objetivo de atender a la diversidad de
perfiles e intereses del estudiantado y facilitar una formacién ajustada tanto a la practica
profesional como a la continuidad investigadora, de acuerdo con lo establecido para las
ensefianzas de mdaster universitario en el Real Decreto 822/2021.

Estos itinerarios (itinerario aplicado e itinerario de investigacién) se articulan a través de
la eleccidn de determinadas materias optativas, de la orientacidn de las practicas externasy
del Trabajo Fin de Master, sin que ello suponga la existencia de menciones oficiales ni la
incorporacidn de estructuras curriculares especificas de las previstas en el Capitulo VI del Real
Decreto 822/2021.

El itinerario aplicado esta orientado a la adquisicién de competencias profesionales
avanzadas en el ambito de la Psicologia de la Intervencién Social, con especial énfasis en el
analisis, disefo, implementacién y evaluacidon de programas de intervencién en contextos
reales, y se apoya de manera destacada en el desarrollo de las practicas externas.

El itinerario de investigacion esta orientado a la adquisicion de competencias avanzadas
en investigacion basica y aplicada en Psicologia de la Intervencién Social y la Cognicidn Social,
proporcionando una formacion metodolégica reforzada y una orientacién del Trabajo Fin de
Master dirigida a la generacidon de conocimiento cientifico y a la continuidad formativa en
programas de doctorado.

En ningln caso estos itinerarios constituyen dobles titulaciones, simultaneidad de
estudios ni mencidn dual, manteniendo el titulo una estructura curricular estdndar conforme a
la normativa vigente.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacidon docente especificas y justificacion de sus
objetivos

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social y Cognicidn Social no
incorpora estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas de cardacter
transversal que afecten a la globalidad del plan de estudios en los términos recogidos en el
articulo 21 del Real Decreto 822/2021.

La docencia del titulo se desarrolla mediante metodologias activas y participativas
habituales en la formacién de posgrado en Psicologia, tales como el anadlisis de casos, el
trabajo por proyectos, el aprendizaje basado en problemas, orientadas a la adquisicion de los
resultados de aprendizaje previstos.

Estas metodologias se aplican de manera coherente en las distintas materias del plan de
estudios, adaptandose a sus objetivos formativos especificos, sin constituir una estrategia
singular de innovacidon docente susceptible de reflejarse de forma diferenciada en el
Suplemento Europeo al Titulo.
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1.14.3a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefianzas

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicién Social se orienta
a la formacién de los siguientes perfiles de egreso:

Perfil profesional en Psicologia de la Intervencién Social, dirigido a la incorporacidn al
ejercicio profesional en contextos de intervencién social, comunitaria e institucional, tanto en
el ambito publico como en el privado y en el tercer sector.

Este perfil de egreso capacita para el analisis, disefio, implementacion y evaluacién de
programas e intervenciones psicosociales dirigidas a diversos colectivos y problematicas
sociales, desde una perspectiva psicoldgica, ética y basada en la evidencia, integrando el
trabajo interdisciplinar y la adaptacidn a contextos organizativos complejos.

Perfil investigador, orientado a la continuidad formativa en programas de doctorado y a
la participacion en proyectos de investigacion. Este perfil de egreso permite adquirir las
competencias esenciales para asistir en tareas de investigacion cientifica en psicologia de la
cognicién social basica y aplicada.

Ambos perfiles de egreso permiten a los profesionales un analisis riguroso de procesos
psicosociales, la evaluacién de intervenciones y la generacién de conocimiento relevante para
la practica profesional y para el disefio de politicas sociales.

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Guia ACSUG: Se deben incluir, en su caso, los efectos para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas. Es preciso indicar la profesion regulada, el acuerdo de Consejo de
ministros y la orden ministerial correspondientes que la regulan.

Habilita para profesién regulada: Si No X

Profesion regulada

Acuerdo Consejo de ministros

Norma ECI

Condicién de acceso para titulo profesional

Titulo profesional

2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Los resultados del proceso de formacién y aprendizaje del Master Universitario en Psicologia de
la Intervencién Social y Cognicidn Social se corresponden con el nivel MECES 3 (Master), son
evaluablesy estan centrados en los conocimientos, habilidades y competencias académicamente
relevantes que definen el proyecto formativo del titulo. Estos resultados son comunes a todo el
estudiantado del master, con independencia del itinerario cursado.

2.1. Conocimientos

Con01: Conocer y comprender en profundidad los principales modelos tedricos, enfoques
conceptuales y marcos explicativos de la Psicologia de la Intervencién Social y la cognicidn social,
asi como los procesos psicosociales implicados en las principales problematicas sociales
contemporaneas.
Con02: Conocer los fundamentos metodoldgicos de la investigacion basica y aplicada en
Psicologia de la Intervencién Social y la Cognicidn Social, incluyendo los principios basicos de los
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métodos cuantitativos y cualitativos utilizados para el estudio de procesos de cognicidn social,
asi como para el analisis de necesidades, procesos y resultados de intervencion.

Con03: Conocer los principios éticos, deontoldgicos y normativos que regulan la practica
profesional y la investigacidn en el ambito de la Psicologia de la Intervencién Social y la Cognicién
Social, asi como los marcos institucionales y organizativos en los que se desarrolla la intervencién
y la investigacion.

2.2. Habilidades o destrezas

H/DO01: Analizar de forma critica problematicas sociales complejas, integrando informacioén
procedente de distintas fuentes y niveles de analisis (intrapersonal, interpersonal, grupal y
societal), asi como de los principales procesos de cognicidon social implicados, teniendo en cuenta
criterios éticos, de justicia social y respeto a la diversidad.

H/D02: Disefiar y planificar intervenciones y programas psicosociales en el ambito de la
intervencién social, fundamentados en modelos tedricos de la psicologia social y la cognicidn
social, seleccionando estrategias y metodologias adecuadas a los objetivos, al contexto y a los
colectivos destinatarios de acuerdo con principios éticos y deontoldgicos.

H/DO03: Conocer y saber aplicar técnicas y herramientas de investigacion basica y aplicada para
la recogida, andlisis e interpretacidon de datos relevantes tanto en el estudio de procesos de
cognicion social como en contextos de intervencién social.

2.3. Competencias

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos de la Psicologia Social y la
Cognicion Social para la toma de decisiones fundamentadas en contextos de intervencidn social,
actuando con rigor profesional y responsabilidad.

Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada informacion, resultados y propuestas de
intervencién o investigacion a distintos publicos, tanto especializados como no especializados,
utilizando un lenguaje técnico apropiado y criterios de comunicacién cientifica y profesional.
Comp03: Desarrollar de forma auténoma trabajos académicos, profesionales o de investigacion,
integrando los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo del titulo, y
demostrando capacidad de analisis, sintesis, reflexion critica y rigor metodoldgico.
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Materia Con01 Con02 Con03 H/DO1 H/D02 H/D03 CompO0l Comp02 CompO03

Fundamentos de la intervencién social y comunitaria v (V) v v v v v v (V)
Cognicidn social v v v (V) (V)
Metodologia de investigacidn aplicada N4 v (V) v v v (V) v
Perspectiva de género e intervencién en violencia de género v v v v v v (V)
Accién comunitaria: Mecanismos de participacién y competencias

profesionales v ) v v v v v )
Intervencidn psicosocial en desigualdad v v v v v (V) (V)
Intervencidén psicosocial en el marco de los servicios sociales con

poblacion vulrr)lerable v v v v v v )
Prevencidn e intervencién psicosocial en drogodependencias y

promocién de estilos de vida saludables v ) v v v v ) )
Intervencidn en psicologia ambiental y conducta proambiental v (V) v v v v v (V)
Intervencidn en contextos de violencia grupal v v v v v v (V)
Razonamiento y solucion de problemas v v v (V) (V)
Técnicas avanzadas de investigacion v v (V) v v v v
Distorsiones de la memoria v v v v v (V)
Interaccién Persona—IA v (V) v v v v (V)
Neurociencia de la cognicién social v v v v v (V) (V)
Lenguaje y emocidn v (V) v v v (V)
Practicum (modalidad aplicada o investigacion) v v v v v v v v v
Trabajo Fin de Méster v v v v v v v v v

Nota: El simbolo v indica que la competencia se desarrolla de manera explicita y central en la materia correspondiente. El simbolo (V) indica que la competencia
se trabaja de forma indirecta o transversal, contribuyendo a su desarrollo, aunque no constituya uno de los objetivos principales de la asignatura.

Nota: se recomienda establecer un numero razonable de resultados ya que, a este respecto, el RD 822/2021 establece: Su numero no debe exceder en ningun caso

de la capacidad para su adquisicion por el estudiantado, de la viabilidad organizativa del plan de estudios ni de la racionalidad del sistema de evaluacion que
valore el progreso en el aprendizaje.
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3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

La Universidad de Santiago de Compostela garantiza la difusién publica y accesible de la
informacién relativa al Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y Cognicidn
Social a través de los canales institucionales previstos para los estudios de master universitario.

La informacién general sobre el acceso, admisidn y normativa académica de los estudios de
master puede consultarse en la pagina web institucional de la USC, en el apartado
correspondiente a la normativa de estudiantado:

https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Asimismo, el titulo contara con informacién especifica en la pagina web del centro y del
propio master, donde se ofrecera informacién detallada sobre el plan de estudios, el perfil de
ingreso recomendado, las salidas profesionales, las practicas externas, el Trabajo Fin de Master
y los canales de contacto con la coordinacién del titulo. Estos medios propios permiten una
comunicacion directa y actualizada con el estudiantado potencial y matriculado.

Asimismo, desde la Facultad de Psicologia se organiza cada afio una sesién informativa
destinada al estudiantado de 42 curso, con el propésito de dar a conocer los titulos de master
disponibles en el centro. En esta sesidn, la coordinacion de cada master expone sus
caracteristicas principales y los ambitos profesionales a los que estan orientados.

Por su parte, desde la Oficina de Proyeccion Internacional de la USC se organizan también
webinarios de presentacion de los masteres oficiales, en colaboracidn con la coordinaciéon de los
titulos, dirigidos tanto a estudiantado nacional como internacional.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes

3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social y Cognicién Social esta
dirigido a personas graduadas/licenciadas en Psicologia interesadas en adquirir una formacién
avanzada en los dmbitos de la intervencidn social, comunitaria y psicosocial, asi como en la
investigacion bdsica y aplicada.

Dada la necesidad de trabajar con materiales cientificos y académicos en inglés, se
recomienda un nivel minimo B1 de conocimiento de inglés, siendo conveniente un nivel B2.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso al Master Universitario en Psicologia de la
Intervencidn Social y Cognicidn Social son los establecidos en el articulo 18 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

En concreto, podrdn acceder a los estudios de master quienes estén en posesion de un
titulo universitario oficial espanol de Grado o Licenciatura en Psicologia, o de un titulo
equivalente expedido por una institucion de educacidon superior del Espacio Europeo de
Educacidn Superior que faculte para el acceso a ensefianzas de master.

Asimismo, podrdn acceder las personas tituladas en Psicologia conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacidn Superior, sin necesidad de homologacién de
sus titulos, previa comprobacién por la Universidad de que acreditan un nivel de formacién
equivalente al correspondiente titulo universitario oficial espafiol y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de posgrado. El acceso por esta via no implicar3,
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en ningun caso, la homologacion del titulo previo ni su reconocimiento a otros efectos distintos
de cursar las ensefianzas de master.
3.1.c) Requisitos especificos

En el caso de estudiantado procedente de paises cuya lengua materna no sea el gallego o
el espafiol, sera necesario acreditar un nivel suficiente de competencia linglistica que permita
el adecuado seguimiento de las actividades docentes y de evaluacidn del titulo.

A estos efectos, se requiere acreditar:

e un nivel B2 de espafiol o gallego segln el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (MCER)

La acreditacion de dicha competencia linglistica tendrd como finalidad garantizar el
aprovechamiento académico del master.

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision
Informacion sobre el procedimiento de admision:

https://www.usc.gal/es/admision/master

Criterios de admisidn:

El sistema de admision del estudiantado se realizara de acuerdo con los criterios y
procedimientos establecidos en la convocatoria de matricula para inicio de estudios en masteres
con criterios generales de admisidn, en los que la prioridad se determina por el expediente
académico calculado segun el protocolo firmado a tal efecto por las universidades del Sistema
Universitario Galego y la Conselleria de Educacién de la Xunta de Galicia. La admisién del
estudiantado se realizard de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en la
normativa de la USC al respecto, siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y
capacidad.

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

El reconocimiento y la transferencia de créditos del Master Universitario en Psicologia
de la Intervencidén Social y Cognicién Social se regiran por lo dispuesto en el articulo 10 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, asi como por la
normativa especifica de la Universidad de Santiago de Compostela en materia de reconocimiento
y transferencia de créditos, aprobada por el Consejo de Gobierno en su sesidn de 24 de julio de
2024 y vigente para las ensefianzas oficiales de grado y master.

La normativa institucional de referencia puede consultarse en:
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Asimismo, se contemplan criterios especificos de reconocimiento de créditos para el
estudiantado procedente del titulo a extinguir del Master Universitario en Psicologia. Si bien no
se prevé un solapamiento entre ambos planes de estudios, en caso de que algun estudiante no
hubiera finalizado el titulo a extinguir en los plazos establecidos, se garantizard la posibilidad de
incorporacién al nuevo plan mediante el correspondiente reconocimiento de créditos.
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En estos casos, el reconocimiento se realizard de acuerdo con la normativa vigente de la
Universidad de Santiago de Compostela y atendiendo a la correspondencia entre los resultados
de aprendizaje, las competencias y la carga lectiva de las materias superadas en el plan de
estudios anterior y las previstas en el nuevo plan. En particular, se priorizara el reconocimiento
de aquellas materias que presenten una correspondencia directa en contenidos y competencias,
facilitando la transicion del estudiantado desde el titulo a extinguir al nuevo plan de estudios.

El reconocimiento de créditos se llevara a cabo previa solicitud del estudiantado y sera evaluado
por la Comisién Académica del Master, que determinara, en cada caso, las equivalencias
aplicables, garantizando la coherencia formativa y el adecuado aprovechamiento académico del
itinerario cursado.

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

El reconocimiento de créditos procedentes de titulos propios universitarios podra realizarse, de
forma motivada, cuando exista una adecuacion clara entre los resultados de aprendizaje,
competencias y contenidos de la formaciéon cursada y los previstos en el plan de estudios del
master.

e Minimo reconocible: 3 créditos

e Maximo reconocible: hasta el limite establecido en el articulo 10 del RD 822/2021 y en
la normativa vigente de la USC, sin superar en conjunto el 15 % del total de créditos del
plan de estudios, salvo en el caso excepcional de titulos propios extinguidos y sustituidos
por este titulo oficial.

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

De acuerdo con el articulo 10 del RD 822/2021 y con la normativa de la USC, podra reconocerse
parte de los créditos del master por acreditacion de experiencia laboral y profesional previa,
siempre que dicha experiencia esté directamente relacionada con las competencias, habilidades
y resultados de aprendizaje del titulo.

e Minimo reconocible: 3 créditos

e Maximo reconocible: hasta un 15 % del total de créditos del plan de estudios,
computando conjuntamente los reconocimientos por experiencia profesional y por
ensefianzas universitarias no oficiales.

El reconocimiento por experiencia profesional se realizara atendiendo a los siguientes criterios:

1. Identificaciéon de las materias susceptibles de reconocimiento, que se limitardn a
aquellas de cardacter practico, y en particular a la materia de Practicas Académicas
Externas (Practicum).
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2. Duracion minima de la experiencia profesional acreditada, recomenddndose al menos
un ano de experiencia profesional relevante para el reconocimiento de una materia de
6 créditos, conforme a las recomendaciones de ACSUG en procesos de verificacion.

3. Adecuacidn de la experiencia acreditada a los resultados de aprendizaje, competencias
y funciones profesionales propias del ambito de la Psicologia de la Intervencidon Social.

En este marco, el master contempla la posibilidad de exencién parcial de la realizaciéon de
créditos de Practicas Académicas Externas, asociada a la acreditacién de experiencia laboral o
profesional previa en el dmbito de la Psicologia de la Intervencion Social, conforme a los criterios
aprobados por la Comision Académica del titulo y por la Comision de Validaciones vy
Reconocimientos de la Facultad de Psicologia.

Dicha exencidn parcial podra alcanzar un maximo de 9 ECTS de la materia de Practicas Externas,
y se resolverd previa solicitud del estudiantado, evaluacion de la documentacién acreditativa
presentada y emision del correspondiente informe académico por los érganos competentes del
centro, de acuerdo con la normativa vigente de la USC.

Transferencia de créditos

La transferencia de créditos se realizarda conforme a lo dispuesto en el articulo 10 del RD
822/2021 vy en la normativa de la USC, incorporando al expediente académico del estudiantado
la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad que no
hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial, con los efectos académicos que
correspondan.

3.3. Procedimientos para la organizacidn de la movilidad de los estudiantes propios y de
acogida

La movilidad del estudiantado propio y de acogida del Master Universitario en Psicologia de
la Intervencién Social y Cognicion Social se rige por la normativa general de la Universidad de
Santiago de Compostela en materia de movilidad académica, asi como por los procedimientos
establecidos en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) del Centro.

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida esta regulada por:
e Reglamento de intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC

e https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Dada la duracidn del master (un curso académico) y su estructura intensiva, no se espera
que la movilidad del estudiantado constituya una practica generalizada, si bien se contempla
como una posibilidad formativa de caracter excepcional y voluntario. En este sentido, la
movilidad podra realizarse preferentemente durante el segundo semestre, siempre que
resulte compatible con la organizacién académica del titulo y con la realizacién de las practicas
externas y el Trabajo Fin de Master.

La movilidad del estudiantado se contempla principalmente a través de:

e La posibilidad de realizar estancias académicas en otras universidades nacionales
o internacionales en el marco de los programas institucionales de movilidad de la
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USC.

e Elreconocimiento de créditos cursados en universidades de destino, siempre que
exista una adecuada correspondencia entre los resultados de aprendizaje y las
competencias adquiridas y las previstas en el plan de estudios del master.

La coordinacion del titulo, en colaboracién con los servicios centrales de la USC y con la
coordinaciéon de movilidad del Centro, sera la responsable de asesorar al estudiantado
interesado en participar en programas de movilidad, asi como de velar por la coherencia
formativa y el adecuado reconocimiento académico de las actividades realizadas.

En relacién con la movilidad de estudiantes de acogida, el master podra recibir
estudiantado procedente de otras universidades en el marco de convenios y programas de
intercambio suscritos por la USC, garantizando su integracion académica y el acceso a la
informacién necesaria para el adecuado seguimiento del plan de estudios.
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4_PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

El plan de estudios del Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social y Cognicidn
Social se estructura en 60 créditos, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 822/2021,
distribuidos en materias obligatorias y optativas, practicas académicas externas y el Trabajo Fin

de Master.

Cada crédito equivale a 25 horas de trabajo del estudiantado, que incluyen actividades

formativas presenciales y no presenciales.

La estructura del plan de estudios ha sido disefiada a partir de la experiencia acumulada en la
titulacién a extinguir y responde al objetivo de ofrecer una formacién avanzada, coherente y
ajustada a las demandas profesionales y académicas actuales en el dmbito de la Psicologia de la
Intervencidn Social y la Cognicidn Social. El nuevo disefio prescinde de las especialidades previas
y se configura en torno a itinerarios formativos, que permiten orientar la formacion mediante la
eleccién de materias optativas, sin que ello suponga la existencia de menciones oficiales.

4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Créditos obligatorios 18 18
Créditos optativos (incluidos
los correspondientes a las 18 36
practicas optativas)
Practicas externas (sélo si son 13 18
obligatorias)
Créditos trabajo fin de master 6 6
Total créditos 60 78

El plan de estudios se organiza del siguiente modo:

e Materias obligatorias: 18 créditos (4 materias obligatorias de 4,5 créditos cada una)

e Materias optativas: 18 créditos (6 materias optativas de 3 ECTS cada una, a elegir de

una oferta total de 12 materias)

e Practicas académicas externas: 18 créditos

e Trabajo Fin de Master (TFM): 6 créditos

Los créditos correspondientes a materias obligatorias y optativas representan conjuntamente
36 créditos, lo que supone mas del 50 % del total de créditos del titulo, cumpliendo lo
establecido en la normativa vigente y, en particular, en la normativa interna de la Universidad
de Santiago de Compostela aplicable a las titulaciones de master universitario. Asimismo, el
numero de créditos obligatorios (excluidas las practicas externas y el TFM) es igual al nimero

de créditos optativos.

La oferta de materias optativas se ajusta al limite maximo permitido, con una ratio 2:1 entre la
oferta y los créditos optativos que debe cursar el estudiantado, garantizando una adecuada
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capacidad electiva y flexibilidad curricular, de acuerdo con los criterios establecidos en la
normativa interna de la Universidad de Santiago de Compostela en materia de planificacién de
ensefianzas de master. Las practicas académicas externas no se computan a efectos del limite

de opcionalidad.

Las practicas académicas externas, de cardcter curricular, cuentan con una carga de 18
créditos, que no supera un tercio de la carga total del plan de estudios, y estan orientadas a la
aplicacion de los conocimientos y competencias adquiridos, pudiendo desarrollarse tanto en
contextos profesionales de intervencidn social como en contextos de investigacion basica y/o

aplicada, en funcién del itinerario formativo elegido por el estudiantado.

El Trabajo Fin de Master, con una carga de 6 créditos, tiene como finalidad integrar los
conocimientos, habilidades y competencias adquiridos a lo largo del titulo mediante la
elaboracion de un trabajo original, de orientacién aplicada o investigadora, bajo la tutela de
profesorado del master.

Esta configuracidn responde no solo a criterios académicos y formativos, sino también a las
directrices de planificacién establecidas por la normativa interna de la Universidad de Santiago
de Compostela para las titulaciones oficiales de master.

Distribucion temporal de las materias:

PRIMER CURSO
1° SEMESTRE CRED| Caracter 2° SEMESTRE CREDI | Caracter
ITOS TOS
Fundamentos de la intervencion -
social y comunitaria 45 | Obligatorio | Practicum 18 Obligatorio
Cognicién social
45 Obligatorio TFM 6 Obligatorio
Metodologia de investigacion 45 . | Accion Cqmunitaria: Mecanismos de| 3 Optativo
aplicada Obligatorio E?J]Egpi)j:;?gsy Competencias (itinerario aplicado)
Perspectiva de género e Lo g '
intervencion en violencia de 45 i . Prgvencpn € intervencion . 3 Optativo
énero Obligatorio psu;osomal en drogodependencias y - 0 aplicad
g estilos de vida saludables (itinerario aplicado)
Lngggjgggg psicosocial en 3 Optativa Ir]tervepcién en contextos de 3 Optativo
(itinerario violencia grupal
aplicado) (itinerario aplicado)
Intervencion psicosocial en el 3 Optativo | Interaccién Persona-IA 3 Obtativo
marco de |0s servicios sociales con (itinerario i pia fiacic
poblacién vulnerable aplicado) (itinerario investigacion
Intervencion en psicologia 3 Optativo | Neurociencia de los procesos 3 Obtativo
ambiental y conducta proambiental (itinerario | sociales o opao
aplicado) (itinerario investigacion
Técnicas avanzadas de 3 Optativo | Lenguaje y emocion 3 Optativo
investigacion (itinerario PP I
investigacion) (itinerario investigacion
Razonamiento y solucion de 3 Optativo
problemas (itinerario
investigacion
Distorsiones de la memoria 3 Optativo
(itinerario
investigacion
TOTAL 27 TOTAL 33
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La distribucién temporal de las materias refleja la organizacion del plan de estudios
en dos semestres y la posibilidad de orientar la formacién del estudiantado mediante la
eleccién de materias optativas. En el caso de las materias optativas, el plan de estudios ofrece
dos orientaciones formativas: una de caracter aplicado y otra de caracter investigador. Estas
orientaciones no constituyen itinerarios cerrados ni especialidades diferenciadas, sino
referencias formativas que permiten al estudiantado configurar un perfil académico propio en
funcidn de sus intereses, expectativas profesionales y académicas, y objetivos de desarrollo

personal.

Estructura por médulos:

MODULO MATERIA CARACTER | SEMESTRE CREDITOS MODALIDAD
MODULO 1. Fundamentos de Obligatorio | 1¢ 4.5 Presencial
Formacién la intervencion
obligatoria en somaly ,

. , comunitaria
Psicologia de la
Intervencion Social y | Cognicion social Obligatorio | 12 4.5 Presencial
la Cognicion Social | vetogologiade | Obligatorio | 1 4.5 Presencial
investigacion
aplicada
Perspectiva de Obligatorio | 1¢ 4.5 Presencial
género e
intervencion en
violencia de
género
Total Créditos | 18
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE | CREDITOS MODALIDAD
< Intervencion . o .
MODULO 2. psicosocial en Optativo 1¢ 3 Presencial
Materias desigualdad (Itinerario
optativas del Aplicado)
master (oferta de .
( - Intervencion Optativo 1 3 Presencial
12 materias: 6 del psicosocial en el
itinerario marco de los (Itinerario
aplicado, 6 del servicios sociales Aplicado)
itinerario de con poblacion
investigacion) vulnerable
Intervencion en Optativo 1 3 Presencial
psicologia ) ]
ambiental y (Itinerario
conducta Aplicado)
proambiental
Prevencion e Optativo 20 3 Presencial
intervencién ) ]
psicosocial en (Itinerario
drogodependencias | Aplicado)
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y promocion de
estilos de vida
saludables
Accion Optativo 20 3 Presencial
Comunitaria: ) )
Mecanismos de (Itinerario
Participacion y Aplicado)
Competencias
Profesionales
Intervencion en Optativo 20 3 Presencial
contextos de ) ]
violencia grupal (Itinerario
Aplicado)
Razonamiento . .
solucion de y Optativo 19 3 Presencial
problemas (Itinerario
Investigacion)
Técnicas Optativo 19 3 Presencial
avanzadas de ) ]
investigacion (Itinerario
Investigacion)
Distorsiones de la Optativo 1¢ 3 Presencial
memoria
(Itinerario
Investigacion)
Interaccion Optativo 20 3 Presencial
Persona-IA
(Itinerario
Investigacion)
Neurociencia de la Optativo 20 3 Presencial
cognicion social
(Itinerario
Investigacion)
Lenguaje y Optativo 20 3 Presencial
emocion
(Itinerario
Investigacion)
Total Créditos | 36 (de los
cuales deben
cursar 18)
MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE CREDITOS MODALIDAD
Médulo 3: Practicas Obligatorio | 29 18 Presencial
Practicum académicas
externas
Total Créditos | 18

Pagina 22 de 63




MODULO MATERIA CARACTER SEMESTRE CREDITOS MODALIDAD

Médulo 4: TFM Trabajo Fin de Obligatorio | 29 6 Tutoria

Master

Total Créditos 6

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social se desarrolla a lo largo de un
curso académico, organizado en dos semestres, con una planificacién intensiva y secuencial
de las materias que permite una adecuada progresion en el aprendizaje.

En el primer semestre se cursan las materias obligatorias y una primera parte de las materias
optativas, estructuradas en bloques docentes intensivos. Las materias obligatorias
proporcionan la base tedrica, metodoldgica y aplicada comun a todo el estudiantado,
mientras que las materias optativas permiten una primera orientacidn del itinerario
formativo, aplicado o de investigacién.

En el segundo semestre se desarrollan las practicas académicas externas, una segunda parte
de las materias optativas y el Trabajo Fin de Master. Las practicas externas se realizan de
manera intensiva en contextos profesionales o de investigacion aplicada, mientras que las
materias optativas completan la orientacion del itinerario elegido. El Trabajo Fin de Master se
desarrolla de forma progresiva a lo largo del segundo semestre y culmina con su defensa
publica.

Esta secuenciacidn temporal favorece una progresion formativa coherente, desde la
adquisicion de fundamentos comunes hasta su aplicacion en contextos profesionales o de
investigacion, y permite compatibilizar la formaciéon académica con el desarrollo del
practicum y del Trabajo Fin de Master.

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

La coordinacion de la actividad docente del Master Universitario en Psicologia de la
Intervencién Social y Cognicidn Social se articula a través de los procedimientos recogidos en
el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) del centro, concretamente en el proceso de
Desarrollo de las Ensefianzas, con el objetivo de asegurar la coherencia académica del plan
de estudios, la adecuada adquisicion de los resultados de aprendizaje y la calidad del proceso
formativo.

Agentes implicados

Los principales agentes responsables de la coordinacidn docente son:

e La Coordinacién del Master, responsable de la planificacion global del titulo y de la
supervision del desarrollo del plan de estudios.

e La Comisiéon Académica del Master, encargada del seguimiento académico, la
coordinacién entre materias y la resolucién de incidencias.

e El profesorado responsable de las materias, que participa activamente en las tareas
de coordinacion horizontal y vertical.

e El/la coordinador/a de las practicas externas del master, responsable de la
planificacidon, organizacién y seguimiento de las prdacticas académicas externas, asi
como de la relacién con las entidades colaboradoras y de la coordinacion con el
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profesorado tutor.

e Los tutores y tutoras de practicas académicas externas y de Trabajos Fin de Master,
en coordinacién con la direccién del titulo.

Mecanismos de coordinacion horizontal

La coordinacién horizontal, dentro de cada semestre, se garantiza mediante:

e Reuniones periddicas del equipo docente, convocadas por la coordinacion del master,
al inicio del curso y al comienzo de cada semestre, para planificar contenidos,
actividades formativas y sistemas de evaluacion.

e Revisidon conjunta de las guias docentes, con el fin de evitar solapamientos
innecesarios, asegurar una distribuciéon equilibrada de la carga de trabajo del
estudiantado y garantizar la coherencia entre resultados de aprendizaje, actividades
formativas y sistemas de evaluacion.

e Coordinacion especifica en las materias optativas, especialmente en aquellas
organizadas como asignaturas alternativas vinculadas a los distintos itinerarios
formativos, asegurando la coherencia interna de cada orientacién.

Mecanismos de coordinacion vertical

La coordinacién vertical, a lo largo del conjunto del titulo, se articula a través de:

e La definicion de una secuenciacidon progresiva de contenidos, desde las materias
obligatorias del primer semestre hasta las materias optativas, las practicas
académicas externas y el Trabajo Fin de Master.

e El seguimiento del grado de adquisicidn de los resultados de aprendizaje a través de
los informes de evaluacion, los indicadores académicos y las valoraciones del
estudiantado y de las personas egresadas.

La integracion del Plan de Accién Tutorial (PAT) del master como herramienta clave de
acompafiamiento académico y orientacién formativa, especialmente en la eleccion de
optatividad, practicas y orientacion del TFM.

Practicas académicas externas

Las practicas académicas externas son de caracter curricular y obligatorio, con una carga de
18 créditos, y constituyen un elemento central del proyecto formativo del master.

Su desarrollo se rige por la normativa general de la Universidad de Santiago de Compostela
(https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado), asi como por la
Guia del Practicum del Master, aprobada por los érganos competentes del titulo y disponible
para el estudiantado.

Las practicas se desarrollan en una red estable y consolidada de entidades colaboradoras,
que incluye administraciones publicas, servicios sociales, entidades del tercer sector,
organizaciones comunitarias y otros recursos profesionales del ambito de la intervencidén social.

De acuerdo con la orientacion formativa del titulo, las practicas académicas externas
pueden adoptar:

e Un perfil aplicado, centrado en la intervencion profesional en contextos reales.

e Un perfil investigador, vinculado a proyectos de investigacién bdasica y aplicada,
evaluacidn de programas o andlisis de procesos psicosociales, en coherencia con el
itinerario de investigacion.
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En todos los casos, las practicas cuentan con tutorizacidn académica y profesional,
garantizando el seguimiento del aprendizaje, la adecuacién a los resultados formativos del
titulo y el cumplimiento de los criterios éticos y de calidad profesional.

Trabajo Fin de master (TFM)

El Trabajo Fin de Master tiene una carga de 6 créditos y constituye una actividad formativa
orientada a la integracion y aplicacion de los conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas a lo largo del master.

El desarrollo del TFM se ajusta a la normativa general de la Universidad de Santiago de
Compostela (https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado) y a la
Guia del TFM del Master, aprobada por la Comisién Académica y puesta a disposicién del
estudiantado.

El TFM puede adoptar diferentes modalidades:

e TFM de caracter aplicado, centrado en el disefio, implementacion o evaluacion de
programas y actuaciones de intervencidn social.

e TFM de caracter investigador, orientado a la investigacién basica y/o aplicada y a la
continuidad formativa en programas de doctorado.

La asignacion de tutores/as, el seguimiento del trabajo y la evaluacion del TFM se realizan
conforme a los procedimientos establecidos en la normativa vigente, garantizando la
transparencia, la objetividad y la coherencia con los resultados de aprendizaje del titulo.

Especialidades descripcion y organizacion-

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicidn Social no incorpora
especialidades oficiales ni menciones, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
822/2021.

No obstante, el plan de estudios permite al estudiantado configurar su perfil formativo
mediante:

e Laeleccidon de materias optativas, organizadas en asignaturas alternativas vinculadas a
una orientacién aplicada o investigadora.

e Laorientacidn de las practicas académicas externas.
e La modalidad del Trabajo Fin de Master.

Esta organizacidon permite obtener el titulo sin necesidad de cursar una especialidad formal,
manteniendo una estructura curricular flexible y coherente con los objetivos del master, sin
generar efectos académicos o administrativos asociados a menciones o especialidades
reconocidas oficialmente.
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4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacién: FUNDAMENTOS DE LA INTERVENCION SOCIAL Y COMUNITARIA

CARACTER Obligatorio

CREDITOS 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principios, modelos y fases fundamentales de la intervencién social y
comunitaria desde la Psicologia de la Intervencién Social.

Con02 (secundario): Conocer los fundamentos metodolégicos basicos para el analisis de necesidades sociales y la
planificacién de intervenciones psicosociales en contextos comunitarios.

Con03: Conocer los principios éticos, deontolédgicos, normativos e institucionales que regulan la intervencién
social y comunitaria en los sistemas de bienestar social y en el tercer sector.

H/DO01: Analizar de forma critica la realidad social y comunitaria, identificando necesidades, recursos y actores
implicados a distintos niveles (comunitario e institucional).

H/DO02: Disefiar y planificar intervenciones y programas psicosociales en el ambito de la intervencién social y
comunitaria, seleccionando estrategias adecuadas a los objetivos, al contexto y a los colectivos destinatarios.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, éticos y profesionales para la toma de decisiones fundamentadas en el
disefio y planificacién de intervenciones sociales y comunitarias.

CompO03 (secundaria): Utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos como base para el desarrollo de trabajos
académicos o aplicados posteriores en el ambito de la intervencién social y comunitaria.

Contenidos:

1. Fundamentos y modelos de la intervencidn social y comunitaria.
Analisis de la realidad social y comunitaria

Ambitos y contextos de la intervencién social y comunitaria

Disefio y planificacidn de intervenciones y programas sociales.
Implementacion, gestion y evaluacién de programas de intervencion.
6. Funciones profesionales, ética y trabajo interdisciplinar.

A wN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 16 100

Docencia interactiva seminario 18 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 2 50
estudiantado

Trabajo personal del 78.5 50
estudiantado

Total 112.5
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METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa.

Estudios de casos.

Debate dirigido y analisis critico.

Metodologia basada en investigacidn.

Aprendizaje colaborativo.

Resolucion de problemas.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 40% 60%
(casos, debates, ejercicios)

Trabajos individuales o grupales 40% 60%
(disefo de proyectos de
intervencion, informes)

Examen (opcional, tedrico- 0% 20%
practico)

Denominacién: COGNICION SOCIAL

CARACTER Obligatorio

CREDITOS 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender en profundidad los principales modelos tedricos, enfoques conceptuales y marcos
explicativos de la Psicologia Social, asi como los procesos de cognicidn social implicados en la percepcidn, el juicio
y el comportamiento en contextos sociales relevantes para la intervencién social.

H/DO01: Analizar de forma critica los procesos psicosociales implicados en distintas problematicas sociales,
integrando informacion procedente de diferentes niveles de analisis (intrapersonal, interpersonal, grupal y
societal).

CompO01: Integrar conocimientos tedricos y conceptuales para la toma de decisiones fundamentadas en contextos
de intervencién social, actuando con rigor analitico y responsabilidad profesional.

Comp02 (secundaria): Comunicar de forma clara y argumentada andlisis y reflexiones sobre procesos de cognicion
social, utilizando un lenguaje psicolégico adecuado en contextos académicos y profesionales.

Comp03 (secundaria): Utilizar los conocimientos y herramientas conceptuales adquiridas como base para el
desarrollo de trabajos académicos o aplicados posteriores, especialmente en el marco de la intervencién social o la
investigacion.

Contenidos:

1. Introduccidn a la cognicidn social: conceptos y enfoques tedricos.
Procesos de percepcién social y formacién de impresiones.
Atribucién causal y juicios sociales.

Actitudes, estereotipos y prejuicios.

Influencia social, normas sociales y toma de decisiones.

AW
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6. Cognicion social y comportamiento en contextos de intervencion social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS (ver Reglamento de PAA)

PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades

hibrida y virtual)

Docencia tedrica 16 100
Docencia interactiva seminario 18 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 2 50
estudiantado

Trabajo personal del 78.5 50
estudiantado

Total 112.5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral.

Estudios de casos.

Debate dirigido.

Seminario.

Aprendizaje colaborativo.

Resolucion de problemas

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 30% 40%
(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 30% 40%
Prueba escrita de desarrollo o 20% 30%
preguntas objetivas

Denominacién: METODOLOGIA DE INVESTIGACION APLICADA

CARACTER Obligatorio

CREDITOS 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con02: Conocer los fundamentos metodoldgicos de la investigacion basica y/o aplicada en Psicologia de la

Intervencién Social, incluyendo los principios bdsicos de los métodos cuantitativos y cualitativos utilizados para el

analisis de necesidades, procesos y resultados de intervencion.
Con03: Conocer los principios éticos, deontolégicos y normativos que regulan la practica profesional y la

investigacion basica y/o aplicada en el ambito de la Psicologia de la Intervencion Social, incluyendo la proteccion

de datos, el consentimiento informado y la integridad cientifica.
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H/DO01 (secundaria): Analizar de forma critica disefios de investigacion e informes de evaluacion de programas en
contextos de intervencidn social, identificando fortalezas, limitaciones y criterios de calidad metodoldgica.
H/DO02: Disefiar y planificar investigaciones basicas y/o aplicadas y evaluaciones de programas en el ambito de la
intervencion social, seleccionando estrategias metodoldgicas, técnicas e instrumentos adecuados a los objetivos,
al contexto y a los colectivos destinatarios.

H/DO03: Aplicar técnicas y herramientas basicas de investigacion y evaluacion para la recogida, anélisis e
interpretacién de datos cuantitativos y cualitativos relevantes en contextos de intervencién social y comunitaria.

Comp01: Integrar conocimientos metodoldgicos, éticos y profesionales para la toma de decisiones fundamentadas
en contextos de investigacion aplicada, intervencién social y evaluacién de programas, actuando con rigor
profesional y responsabilidad.

Comp02 (secundaria): Comunicar de forma clara y adecuada resultados, informes técnicos y propuestas de
investigacion o evaluacion a distintos publicos, tanto especializados como no especializados, utilizando un
lenguaje técnico apropiado.

Comp03: Utilizar los conocimientos y habilidades metodoldgicas adquiridas como base para el desarrollo de
trabajos académicos o profesionales posteriores, incluyendo el Trabajo Fin de Mdster u otros proyectos de
investigacion aplicada.

Contenidos:

1. Fundamentos de la metodologia de investigacion aplicada.

2. Disefios de investigacion.

3. Métodos cualitativos: técnicas de recogida y andlisis de datos.
4. Métodos cuantitativos: medida y andlisis de datos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 16 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aulal 18 100
informatica

Tutorizacion individual del 2 50
estudiantado

Trabajo personal del 78.5 50
estudiantado

Total 112.5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral.

Aprendizaje basado en problemas

Practicas en aula informatica.

Metodologia basada en la investigacion.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos practicos de disefio y 30% 100%

analisis de datos

Prueba escrita 0% 70%
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Denominacion: PERSPECTIVA DE GENERO E INTERVENCION EN VIOLENCIA DE GENERO

CARACTER Obligatorio

CREDITOS 4.5

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los procesos psicosociales implicados en la desigualdad de género y en las
violencias contra las mujeres desde la Psicologia de la Intervencién Social.

Con03: Conocer los marcos éticos, normativos, institucionales y de politicas publicas que regulan la intervencion
profesional en materia de promocion de la igualdad entre géneros y violencia de género.

H/DO01: Analizar de forma critica problematicas sociales complejas vinculadas a la desigualdad de géneroy la
violencia contra las mujeres, integrando informacidn procedente de distintos niveles de analisis.

H/DO02: Disefiar y planificar propuestas bésicas de intervencidn psicosocial en violencia de género, seleccionando
estrategias y metodologias adecuadas al contexto y a los colectivos destinatarios.

Comp01: Integrar conocimientos tedricos, éticos y normativos para la toma de decisiones fundamentadas en
contextos de intervencién psicosocial en violencia de género, actuando con rigor profesional y responsabilidad.
Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada anlisis, propuestas de intervencién y recomendaciones
profesionales en el ambito de la igualdad de género y la violencia contra las mujeres, a publicos especializados y
no especializados.

CompO03 (secundaria): Utilizar los conocimientos y habilidades adquiridos como base para el desarrollo de trabajos
académicos o aplicados posteriores relacionados con la intervencion psicosocial en violencia de género.

Contenidos:

1. Perspectiva de género y fundamentos tedricos.

2. Procesos psicosociales en la construccion de la desigualdad de género.

3. Violencia de género: tipologias y dindmicas psicosociales.

4. Violencia de género en contextos y colectivos especificos

5.Prevencién, deteccidn e intervencién psicosocial en violencia de género

6. Marco normativo, ético e institucional de la intervencion en violencia de género
ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 16 100

Docencia interactiva seminario 18 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 2 50
estudiantado

Trabajo personal del 78.5 50

estudiantado
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Total 112.5

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral.

Aprendizaje basado en problemas.

Practicas en aula informatica.

Metodologia basada en la investigacion.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Trabajos, informes y/o exposiciones | 30% 100%
Prueba escrita 0% 70%

Denominacién: INTERVENCION PSICOSOCIAL EN DESIGUALDAD

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

Itinerario aplicado

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los procesos psicosociales implicados en las distintas formas de desigualdad social
(econdmica, de estatus, de poder, étnica y de género), asi como sus consecuencias sobre el bienestar, la
vulnerabilidad acumulada y la exclusién social.

Con03: Conocer los marcos éticos e institucionales que regulan la intervencién psicosocial en contextos de
desigualdad, exclusion social y vulnerabilidad, asi como las politicas publicas orientadas a la igualdad y la inclusion
social.

H/DO01: Analizar de forma critica problematicas sociales complejas vinculadas a la desigualdad social, integrando
informacién procedente de distintos niveles de analisis (intrapersonal, interpersonal, grupal y societal).

H/DO02: Disefiar y planificar estrategias basicas de intervencidn psicosocial orientadas a la reduccion de la
desigualdad, la promocion de la inclusién social y la justicia social, seleccionando enfoques adecuados al contexto
y a los colectivos destinatarios.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, éticos y profesionales para la toma de decisiones fundamentadas en
contextos de intervencion psicosocial frente a la desigualdad social, actuando con rigor profesional y
responsabilidad social.

Comp02 (secundaria): Comunicar de forma clara y adecuada diagndsticos, propuestas de intervencién y analisis de
situaciones de desigualdad social a distintos publicos, incluyendo profesionales, entidades sociales e instituciones,
utilizando un lenguaje técnico apropiado y sensible al contexto.

Comp03 (secundaria): Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos en la materia como base para el
desarrollo de trabajos académicos, proyectos de intervencion o lineas de profundizacion posteriores en el ambito
de la intervencion social.

Contenidos:

1. Desigualdad desde una perspectiva psicosocial.
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Procesos psicosociales asociados a la desigualdad.

Desigualdad, vulnerabilidad y contextos de intervencion.
Analisis de necesidades y planificacion de la intervencidn psicosocial en contextos de desigualdad.
Estrategias de intervencidn psicosocial en desigualdad .
6. Evaluacidn, ética e impacto social de la intervencién en desigualdad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS (ver Reglamento de PAA)

PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades

hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100
Docencia interactiva seminario 16 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudios de casos.

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

Andlisis critico de experiencias de intervencién, programas y politicas sociales.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 30% 40%
(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%
Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas
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Denominacién: INTERVENCION PSICOSOCIAL EN EL MARCO DE LOS SERVICIOS SOCIALES CON POBLACION
VULNERABLE

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Itinerario aplicado

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los procesos psicosociales implicados en la intervencion social con poblacion
vulnerable en el marco de los servicios sociales, asi como las funciones y dmbitos de actuacidn profesional de la
psicologia en estos contextos.

Con03: Conocer los marcos éticos, normativos e institucionales que regulan la intervencion psicosocial en los
servicios sociales, asi como los sistemas de proteccidn social y de atencidn a poblacién vulnerable.

H/DO01: Analizar de forma critica situaciones de vulnerabilidad social, integrando informacion procedente de
distintos niveles de analisis (intrapersonal, interpersonal, grupal y societal).

H/DO02: Disefiar y planificar estrategias basicas de intervencion psicosocial adaptadas a las caracteristicas,
necesidades y contextos de colectivos vulnerables en el marco de los servicios sociales.

Comp01: Integrar conocimientos tedricos, éticos y profesionales para la toma de decisiones fundamentadas en
contextos de intervencién psicosocial con poblacidn vulnerable, actuando con rigor profesional, responsabilidad
social y respeto a los principios deontoldgicos de la psicologia.

Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada diagndsticos psicosociales, propuestas de intervencién y
coordinacioén de actuaciones a distintos agentes implicados en los servicios sociales (equipos profesionales,
instituciones, familias y personas usuarias), utilizando un lenguaje técnico apropiado.

CompO03: Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos en la materia para el analisis reflexivo de la practica
profesional y como base para el desarrollo de trabajos académicos, proyectos de intervencion o procesos de
aprendizaje autonomo posteriores.

Contenidos:

1. Los servicios sociales como sistema de intervencidn: estructura, niveles de actuacion y funciones
profesionales de la psicologia.

El papel de la psicologia en los servicios sociales: competencias, trabajo interdisciplinar y coordinacion
institucional.

Colectivos y contextos de atencidn en los servicios sociales.

Evaluacién psicosocial y andlisis de necesidades en servicios sociales.

Disefio e implementacién de la intervencion psicosocial en servicios sociales.

Etica, derechos y buenas practicas en la intervencién desde los servicios sociales.

7. Trabajo en red y coordinacién con otros sistemas de atencidn: sanitario, educativo, judicial y comunitario.

N
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Pagina 33 de 63



https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=DOqtCX&sw=auth&CID=e10516c3%2D2a92%2D4d11%2Dad08%2D8394cfff1a3f&FolderCTID=0x012000406384747674524285AF248E67CEBFD9&id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganizaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%2FNormativa%2F01%5FNormativa%20Planificaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa%2FUSC%5F%20Regulamento%20das%20modalidades%5Fhibrida%5Fvirtual%2Epdf&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2&parent=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa%2FUSC%5F%20Regulamento%20das%20modalidades%5Fhibrida%5Fvirtual%2Epdf&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2&parent=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudios de casos.

Analisis de experiencias profesionales

Debate y reflexidn critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas

Denominacién: INTERVENCION EN PSICOLOGIA AMBIENTAL Y CONDUCTA PROAMBIENTAL

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

Itinerario aplicado

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y marcos explicativos de la Psicologia Ambiental y
de la conducta proambiental, asi como los procesos psicosociales implicados en la relacién personas—entorno.
Con03: Conocer los principios éticos, normativos, institucionales y de politicas publicas que orientan la
intervencion psicosocial en sostenibilidad, transicién ecoldgica, gestidén del riesgo y respuesta ante crisis
ambientales y humanitarias.

H/DO01: Analizar de forma critica los factores psicosociales que influyen en la percepcién del entorno, el
comportamiento ambiental y las respuestas individuales y colectivas ante la crisis climatica, los desastres y otros
acontecimientos adversos.

H/DO02: Disefiar y planificar intervenciones psicosociales orientadas a la promocidn de conductas sostenibles, la
participacion ciudadana y el fortalecimiento de la resiliencia comunitaria en contextos ambientales, comunitarios y|
de emergencia.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en la
intervencion psicosocial en contextos ambientales, comunitarios y de crisis, actuando con responsabilidad social,
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enfoque preventivo y orientacion al bienestar colectivo.

Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada informacién, propuestas de intervencién y estrategias de
sensibilizacién ambiental a distintos publicos (ciudadania, comunidades, entidades e instituciones), utilizando un
lenguaje técnico y divulgativo apropiado.

Comp03: Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos para el analisis reflexivo de la intervencion
psicosocial en contextos ambientales y como base para el desarrollo de proyectos, trabajos académicos o procesos
de aprendizaje auténomo posteriores.

Contenidos:

1. Introduccién a la Psicologia Ambiental: relacion personas—entorno y principales enfoques teéricos.

2. Percepcion ambiental y construccién social del entorno.

3. Procesos psicosociales en la Conducta proambiental

4. Disefio de intervenciones para la sostenibilidad: estrategias basadas en la evidencia para la promocién de
comportamientos sostenibles.
Evaluacién de intervenciones y aceptacion social de propuestas ambientales

6. Intervencidn psicosocial en crisis, emergencias y desastres: prevencion, primeros auxilios psicolégicos,
intervencion en crisis y apoyo comunitario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudios de casos.

Andlisis de experiencias profesionales

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas
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Denominacién: ACCION COMUNITARIA: MECANISMOS DE PARTICIPACION Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

Itinerario aplicado

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y marcos explicativos de la Psicologia de la
Intervencidn Social aplicados a la accién comunitaria, la participacién ciudadana, el voluntariado y el trabajo en
red en contextos sociales y comunitarios.

Con03: Conocer los marcos éticos, normativos e institucionales que regulan la participacién social, la accién
comunitaria y la intervencion en el dmbito del tercer sector, las entidades sociales y los servicios comunitarios.

H/DO01: Analizar de forma critica procesos de participacion comunitaria, dindmicas grupales y contextos
organizativos, integrando distintos niveles de analisis (intrapersonal, interpersonal, grupal y societal).

H/DO02: Disefiar y planificar acciones y procesos participativos en contextos comunitarios, seleccionando
estrategias de dinamizacidn, coordinacion y trabajo en red adecuadas a los objetivos, al contexto y a los colectivos
implicados.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en la
dinamizacién, coordinacién y gestidén de grupos, asociaciones y redes comunitarias, actuando con rigor profesional
y responsabilidad social.

Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada propuestas de accidon comunitaria, procesos participativos y
resultados de intervencion a distintos publicos, utilizando estrategias de comunicacidn profesional, negociacién y
trabajo colaborativo.

Comp03 (secundaria): Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos en la materia como base para el
desarrollo de proyectos académicos o profesionales posteriores en el ambito de la intervencién social y
comunitaria.

Contenidos:

1. Fundamentos de la accién comunitaria y la participacion social.
Procesos psicosociales implicados en la participacién comunitaria.
Mecanismos y estrategias de participacion ciudadana.

Intervencién comunitaria y dinamizacion de procesos participativos.
Competencias profesionales en accion comunitaria.

6. Evaluacion, ética e impacto de la accion comunitaria.

vk wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del 1 50
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estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado
Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudios de casos.

Debate y reflexidn critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

Dinamicas de grupo y simulaciones

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas

Denominaciéon: PREVENCION E INTERVENCION PSICOSOCIAL EN DROGODEPENDENCIAS Y PROMOCION ESTILOS
DE VIDA SALUDABLES

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Itinerario aplicado

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y marcos explicativos de las conductas adictivas y
de los estilos de vida saludables desde un enfoque psicosocial y biopsicosocial, considerando factores individuales,
sociales y contextuales.

Con03: Conocer los principios éticos, normativos, institucionales y de salud publica que regulan la prevencion e
intervencion en drogodependencias, adicciones comportamentales y promocidn de estilos de vida saludables, asi
como los recursos y dispositivos sociosanitarios implicados.

H/DO01: Analizar de forma critica los factores psicosociales de riesgo y proteccion asociados al consumo de
sustancias, a las adicciones comportamentales y a los estilos de vida no saludables en distintos contextos sociales y
comunitarios.

H/DO02: Disefiar y planificar estrategias basicas de prevencion e intervencion psicosocial en drogodependencias y
promocion de la salud, adaptadas a diferentes colectivos y contextos comunitarios, desde enfoques de reducciéon
de riesgos y promocién de estilos de vida saludables.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en la
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prevencién e intervencion psicosocial en adicciones y promocidn de estilos de vida saludables, actuando con rigor

profesional y responsabilidad social.

Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada informacién preventiva, propuestas de intervencién y
recomendaciones de promocion de la salud a distintos publicos (poblacién general, colectivos especificos y
agentes comunitarios), utilizando un lenguaje técnico y divulgativo apropiado.

Comp03: Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos en la materia para el analisis reflexivo de la practica
profesional y como base para el desarrollo de trabajos académicos, proyectos de intervencion o procesos de

aprendizaje auténomo posteriores.

Contenidos:

1. Marco conceptual de las conductas adictivas y los estilos de vida saludables: enfoques psicosociales y

biopsicosociales.

oukwnN

de riesgo.

Tipos de sustancias psicoactivas, patrones de consumo y factores psicosociales implicados.

Uso problemadtico de internet, redes sociales, videojuegos y otras conductas adictivas emergentes.
Factores de riesgo y factores de proteccién: individuales, familiares, grupales y comunitarios.

Prevencidn psicosocial: niveles de prevencion y programas de intervenciéon comunitaria.

Promocidn de estilos de vida saludables: habitos de salud, bienestar psicosocial y prevencién de conductas

7. Intervencién psicosocial con colectivos especificos: adolescencia, juventud y otros grupos vulnerables.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS (ver Reglamento de PAA)

PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100
Docencia interactiva seminario 16 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudios de casos.

Anilisis de experiencias profesionales

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 30% 40%
(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%
Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas
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Denominacién: INTERVENCION EN CONTEXTOS DE VIOLENCIA GRUPAL

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

Itinerario aplicado

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y marcos explicativos de la violencia grupal, la
violencia politica, el terrorismo y la violencia intergrupal desde la Psicologia Social y de la Intervencion.
Con03: Conocer los principios éticos, normativos e institucionales que regulan la intervencidn psicosocial en
contextos de violencia, radicalizacién, desradicalizacién y conflicto social, con especial atencidn a los derechos
humanos y la convivencia democratica.

H/DO01: Analizar de forma critica los procesos psicosociales implicados en la construccion de la violencia grupal,
incluyendo la obediencia a la autoridad, la legitimacion de la agresién, la deshumanizacidn, los procesos
identitarios y los discursos de odio.

H/DO02: Disefiar y planificar estrategias de intervencion psicosocial orientadas a la prevencién de la violencia, la
desradicalizacion, la gestion del conflicto y la reparacion del dafio en contextos grupales e intergrupales.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en la
intervencion psicosocial en contextos de violencia grupal, actuando con rigor profesional, responsabilidad social y
respeto a los derechos humanos.

Comp02: Comunicar de forma clara y adecuada anlisis, propuestas de intervencién y estrategias de prevencion
de la violencia a distintos publicos (comunidades, profesionales, instituciones), utilizando un lenguaje técnico y
socialmente responsable.

Comp03: Integrar los conocimientos y habilidades adquiridos para el analisis reflexivo de fendmenos de violencia
grupal y como base para el desarrollo de proyectos, trabajos académicos o procesos de aprendizaje auténomo
posteriores.

Contenidos:

1. Violencia grupal e intergrupal: conceptos, tipologias y marcos explicativos.

Procesos psicosociales implicados en la violencia grupal.

Contextos y manifestaciones de la violencia grupal.

Prevencién de la violencia grupal y promocién de la convivencia.

Intervencidén psicosocial en situaciones de violencia grupal.

6. Intervencion post-violencia: reparacién, memoria, reconciliacion y apoyo a victimas.

uhwN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado
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Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Estudios de casos.

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas

Denominacién: RAZONAMIENTO Y SOLUCION DE PROBLEMAS

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esta vinculada a alguna especialidad):

Itinerario de investigacién

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y procesos cognitivos implicados en el
razonamiento, la solucién de problemas, los dilemas morales y la toma de decisiones en contextos sociales.
Con02: Conocer los mecanismos cognitivos y psicosociales que dan lugar a desviaciones sistematicas del
razonamiento y de los juicios sociales, asi como sus implicaciones a nivel individual y grupal.

H/DO01: Analizar de forma critica procesos de razonamiento, solucion de problemas, dilemas morales y toma de
decisiones en contextos sociales complejos, identificando sesgos cognitivos, errores sistematicos y desviaciones de
respuestas normativas en la interpretacion de la realidad social.

H/DO03: Aplicar herramientas basicas de analisis cognitivo y psicosocial para la interpretacién de situaciones
sociales, dilemas éticos, procesos de atribucion y fendmenos de memoria individual y colectiva.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la toma de decisiones fundamentadas en
contextos de intervencion social, evaluacién psicosocial y andlisis del comportamiento humano.

Comp02: Comunicar de forma clara y rigurosa analisis y conclusiones sobre procesos cognitivos, razonamiento y
solucién de problemas a publicos especializados y no especializados.

Comp03 (Secundaria): Integrar los conocimientos adquiridos como base para el desarrollo de trabajos
académicos, proyectos de analisis o procesos de aprendizaje autbnomo posteriores.

Contenidos:

1. Razonamiento deductivo: Razonamiento proposicional y silogismos
2. Razonamiento inductivo: Solucién de problemas, juicios y tomas de decisiones
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3. Razonamiento moral y dilemas éticos
4. Razonamiento y desviaciones sistematicas en contextos sociales: desinformacion y teorias conspirativas
5. En busca de la racionalidad: Debiasing e intervenciones a través de “Nudges”

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS (ver Reglamento de PAA)

PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100
Docencia interactiva seminario 16 100
Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Resolucion de problemas

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 30% 40%
(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%
Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%
preguntas objetivas

Denominacién: TECNICAS AVANZADAS DE INVESTIGACION

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 12 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia esté vinculada a alguna especialidad):

Itinerario de investigacién

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con02: Conocer en profundidad métodos y técnicas avanzadas de investigacion en Psicologia, especialmente
aquellas orientadas al estudio experimental, cognitivo y psicofisiolégico de la conducta humana.

Con03: Conocer los principios éticos, deontoldgicos y normativos especificos asociados al uso de técnicas
avanzadas de medida, experimentacion y recogida de datos en investigacidon psicoldgica.
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H/DO03: Aplicar técnicas y herramientas avanzadas de investigacidn para la recogida, analisis e interpretacion de
datos conductuales, cognitivos y psicofisioldgicos en contextos experimentales y aplicados.

Comp01: Integrar conocimientos metodoldgicos avanzados y principios éticos para la toma de decisiones
fundamentadas en el disefio, desarrollo y evaluacién de investigaciones psicoldgicas rigurosas.

Comp03: Desarrollar trabajos de investigacién de forma auténoma, demostrando capacidad de andlisis, rigor
metodoldgico y reflexion critica, como base para la elaboracion de investigaciones avanzadas y la continuidad en

programas de doctorado.

Contenidos:

1. Investigacion experimental avanzada en Psicologia: disefio, control y validez interna.

2. Técnicas psicofisiolégicas en el estudio de la conducta humana: fundamentos, aplicaciones y limitaciones.
3. Eye-tracking y andlisis de la atencidn visual: principios, variables y dmbitos de aplicacion.

4. Medidas conductuales y cognitivas avanzadas: tiempos de reaccion, tareas experimentales y paradigmas

clasicos.

5. Programacion informatica para la experimentacion en Psicologia: introduccién a entornos y lenguajes
utilizados en investigacion experimental.
6. Calidad de los datos, replicabilidad y ciencia abierta en investigacion psicoldgica avanzada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA

HORAS (ver Reglamento de PAA)

PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 6 100
Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aulal 18 100
informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Practicas en aula informatica y/o laboratorio

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

Metodologia basada en la investigacion

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 30% 40%
(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%
Prueba escrita de desarrollo o 10% 20%

preguntas objetivas

Denominacion: DISTORSIONES DE LA MEMORIA

CARACTER

Optativo

CREDITOS

3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 12 semestre
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LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Itinerario de investigacién

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y mecanismos cognitivos implicados en el
complejo y dindmico proceso de “construccién” de la memoria a partir de datos empiricos.

Con02: Conocer los fundamentos metodoldgicos y experimentales utilizados en las distorsiones de la memoria, asi
como su aplicacion al andlisis de fendmenos sociales.

H/DO01: Analizar de forma critica la relacion entre procesos cognitivos basicos y fendmenos sociales complejos,
como la formacién de falsos recuerdos y su impacto en la memoria de testigos o distorsiones grupales como el
efecto Mandela o la desinformacion.

H/DO03: Aplicar conocimientos tedricos y metodoldgicos para la formulacion de preguntas de investigacion
psicoldgica y la interpretacién de resultados experimentales en estudios sobre distorsiones de la memoria.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en
investigacién psicolédgica avanzada sobre procesos cognitivos y sociales.

Comp03: Desarrollar trabajos y proyectos de investigacion de forma auténoma, demostrando capacidad de
analisis critico y rigor cientifico, como base para la continuidad formativa y la investigacién doctoral.

Contenidos:

1. Lafragilidad y maleabilidad de la memoria: una perspectiva adaptativa.

2. El control de las fuentes de la memoria: tipos de monitorizacion y errores de atribucién de la fuente.

3. Creacion de falsos recuerdos: implantacion de recuerdos autobiograficos falsos y el paradigma DRM.

4. Alteraciones de los recuerdos: el efecto de la informacidn engafiosa y alteraciones a partir del uso normal
de la memoria.

5. Implicaciones en la memoria de testigos y la psicoterapia. Falsos recuerdos y memoria colectiva.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacién individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate y reflexion critica.

Seminarios de investigacion.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Valoracién continua de actividades 30% 40%
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(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%
preguntas objetivas

Denominacién: INTERACCION PERSONA-IA

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Itinerario de investigacién

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales marcos tedricos y enfoques psicosociales sobre la interaccidn entre
personas y sistemas de Inteligencia Artificial, asi como su impacto en la conducta individual y colectiva.

Con03: Conocer los principios éticos, normativos y sociales asociados al disefio, uso e implementacion de sistemas
de Inteligencia Artificial en contextos sociales e institucionales.

H/DO01: Analizar de forma critica los efectos psicosociales del uso de sistemas de Inteligencia Artificial, incluyendo
la influencia algoritmica en la toma de decisiones, la percepcién social y la construccion de creencias.

H/DO02: Disefiar y valorar propuestas de intervencidn y recomendaciones psicosociales basadas en la evidencia,
orientadas a un uso responsable, ético y socialmente justo de la Inteligencia Artificial.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en
contextos de interaccién persona—IA, actuando con responsabilidad social y criterio profesional.

Comp02: Comunicar de forma clara y rigurosa andlisis, recomendaciones y propuestas relacionadas con el impacto
psicosocial de la Inteligencia Artificial en contextos sociales e institucionales, a publicos especializados y no
especializados.

Contenidos:

1. Introduccién a la interaccion persona—IA: conceptos bdasicos y aproximaciones psicosociales.
Procesos cognitivos y sociales en la interaccién con IA.

Percepcion social de la Inteligencia Artificial: confianza, aceptacion y rechazo.

Impacto de la IA en las interacciones sociales.

Contextos de aplicacion de la interaccion persona—IA.

6. Retosy oportunidades futuras de la interaccién persona—IA.

vk wnN

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Docencia interactiva laboratorio/aula
informatica

Tutorizacion individual del 1 50

Pagina 44 de 63



https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=DOqtCX&sw=auth&CID=e10516c3%2D2a92%2D4d11%2Dad08%2D8394cfff1a3f&FolderCTID=0x012000406384747674524285AF248E67CEBFD9&id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganizaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%2FNormativa%2F01%5FNormativa%20Planificaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa%2FUSC%5F%20Regulamento%20das%20modalidades%5Fhibrida%5Fvirtual%2Epdf&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2&parent=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa%2FUSC%5F%20Regulamento%20das%20modalidades%5Fhibrida%5Fvirtual%2Epdf&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2&parent=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa

estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado
Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate y reflexion critica.

Estudios de casos

Aprendizaje colaborativo.

Aprendizaje basado en problemas

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas

Denominacién: NEUROCIENCIA DE LA COGNICION SOCIAL

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Itinerario de investigacion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos y enfoques explicativos de los procesos sociales
desde una perspectiva neurocientifica e interdisciplinar.

Con02: Conocer métodos y técnicas avanzadas de investigacién en neurociencia social, incluyendo el estudio de
correlatos neurales y psicofisiolégicos de la conducta social.

Con03: Conocer los principios éticos, deontolégicos y normativos asociados a la investigacion neurocientifica
aplicada al estudio de procesos sociales.

H/DO01: Analizar de forma critica los mecanismos neurales y psicofisioldgicos implicados en procesos sociales como
la cognicién social, la emocidn, la toma de decisiones y la interaccidn social.

H/DO03: Aplicar conocimientos metodoldgicos avanzados para interpretar datos procedentes de estudios en
neurociencia social y formular preguntas de investigacion fundamentadas desde una perspectiva interdisciplinar.

CompO01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en
investigacién interdisciplinar en neurociencia social.

Comp03: Desarrollar trabajos y proyectos de investigacion de forma auténoma, demostrando capacidad de
analisis critico y rigor cientifico, como base para la continuidad formativa y la investigacién doctoral.
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Contenidos:

1. Introduccién a la neurociencia social: fundamentos conceptuales y desarrollo histérico.
2. Bases neurales de la cognicidn social.

3. Emocién, motivacién y regulacién social.

4. Neurociencia de la interaccién y el comportamiento social.

5. Aplicaciones de la neurociencia social.

6. Limites, evaluacién y consideraciones éticas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades

hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario

Docencia interactiva laboratorio/aulal 16 100
informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Practicas en aula informatica y/o laboratorio

Debate y reflexion critica.

Seminarios y talleres practicos.

Aprendizaje colaborativo.

Metodologia basada en la investigacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 10% 20%

preguntas objetivas

Denominacién: LENGUAJE Y EMOCION

CARACTER Optativo

CREDITOS 3

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

Itinerario de investigacion

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los principales modelos tedricos sobre la naturaleza del lenguaje, incluyendo
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contextos bilinglies y multilinglies.
Con02: Conocer y comprenderlas relaciones entre el lenguaje humano y la emocion, asi como su aplicacion en
investigacién psicosocial.

H/DO01: Analizar la interaccién entre los distintos niveles del procesamiento lingliistico en contextos sociales.
H/DO03: Emplear tecnologias, herramientas e instrumentos avanzados en investigacion sobre el lenguaje y la
emocion.

Comp01: Integrar conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos para la toma de decisiones fundamentadas en el
analisis de contextos comunicativos complejos.

Comp02: Comunicar de forma clara y rigurosa andlisis y conclusiones sobre procesos comunicativos y emocionales
a publicos especializados y no especializados.

Contenidos:

1. Lenguaje y emocion: modelos tedricos.

2. Componentes esenciales del lenguaje: Iéxico, gramatica y discurso.

3. La construccion del significado: de la sintaxis al discurso.

4. Relaciones entre lenguaje y emocion.

5. El hablante bilinglie: aspectos neurocognitivos, emocionales y sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Docencia tedrica 8 100

Docencia interactiva seminario 16 100

Docencia interactiva laboratorio/aula

informatica

Tutorizacion individual del 1 50
estudiantado

Trabajo personal del 50 50
estudiantado

Total 75

METODOLOGIAS DOCENTES

Clase magistral participativa

Debate y reflexion critica.

Seminarios de investigacion.

Aprendizaje colaborativo.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 30% 40%

(casos, debates, ejercicios)

Trabajos, informes y/o exposiciones | 40% 50%

Prueba escrita de desarrollo o 0% 20%

preguntas objetivas

Denominacion: Practicas Académicas (Practicum)

CARACTER Obligatorio

CREDITOS 18

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/4° semestre 22 semestre

Pagina 47 de 63



https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?csf=1&web=1&e=DOqtCX&sw=auth&CID=e10516c3%2D2a92%2D4d11%2Dad08%2D8394cfff1a3f&FolderCTID=0x012000406384747674524285AF248E67CEBFD9&id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOrganizaci%C3%B3n%20acad%C3%A9mica%2FNormativa%2F01%5FNormativa%20Planificaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa%2FUSC%5F%20Regulamento%20das%20modalidades%5Fhibrida%5Fvirtual%2Epdf&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2&parent=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa
https://nubeusc.sharepoint.com/sites/goberno-xestion-academica-docente-sxopra/Documentos%20compartidos/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa%2FUSC%5F%20Regulamento%20das%20modalidades%5Fhibrida%5Fvirtual%2Epdf&viewid=dbb68e6d%2Daaf4%2D4935%2Dab2f%2De4b048764cc2&parent=%2Fsites%2Fgoberno%2Dxestion%2Dacademica%2Ddocente%2Dsxopra%2FDocumentos%20compartidos%2FOferta%20e%20Programas%20de%20Estudo%2F01%5FGraos%2F01%5FNormativa

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

El Practicum constituye una materia obligatoria orientada a la aplicacidn integrada de los conocimientos y
competencias adquiridas en el mdster. La materia podra desarrollarse mediante dos modalidades de realizacion:
una modalidad aplicada, en contextos profesionales externos de intervencién social, y una modalidad investigadora,
en el seno de equipos y proyectos de investigacion vinculados a las lineas del profesorado del titulo.

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los marcos institucionales, profesionales y organizativos en los que se desarrolla la
intervencion social y comunitaria, asi como los principios éticos y deontoldgicos que regulan la practica profesional
y la investigacidn en Psicologia de la Intervencién Social.

Con02: Conocer los fundamentos metodoldgicos basicos de la investigacion aplicada y los procedimientos
habituales de evaluacién de programas e intervenciones en el ambito de la Psicologia de la Intervencién Social.

H/DO01: Aplicar de forma integrada los conocimientos tedricos, metodoldgicos y éticos adquiridos a lo largo del
master en contextos reales de intervencion profesional o de investigacion.

H/DO02: Analizar de manera critica situaciones, procesos y problematicas sociales complejas, elaborando
propuestas de actuacién o investigacion ajustadas al contexto y a los colectivos implicados.

Comp01: Actuar con rigor profesional, responsabilidad ética y compromiso social en contextos de intervencion o
investigacion, demostrando autonomia, capacidad reflexiva y toma de decisiones fundamentadas.

Comp02: Comunicar de forma clara y estructurada, tanto de forma escrita como oral, los resultados de la practica
profesional o investigadora, integrando analisis, reflexion critica y propuestas de mejora.

Contenidos:

El Practicum se desarrollara mediante una de las siguientes modalidades, en funcion de la orientacion formativa del
estudiantado:
Modalidad A: Practicum aplicado (intervencidn profesional)
1. Integracion en dispositivos, servicios o entidades del ambito de la intervencién social y comunitaria
(administraciones publicas, servicios sociales, entidades del tercer sector, asociaciones, ONG, etc.).
2. Aplicacion de conocimientos y competencias propias de la Psicologia de la Intervencion Social en contextos
reales de intervencidn.
3. Disefio, implementacion y/o evaluacion de actuaciones psicosociales dirigidas a colectivos, grupos o
comunidades.
4. Desarrollo de habilidades profesionales, trabajo en equipo interdisciplinar y coordinacidén con otros agentes
sociales.
5. Reflexion ética y deontoldgica sobre la practica profesional y sus implicaciones sociales.

Modalidad B: Practicum de investigacion

6. Integracion en equipos, apoyando en los proyectos de investigacion vinculados a las lineas desarrolladas
por el profesorado del titulo.

7. Participacion en el disefio, desarrollo y/o evaluacién de estudios e investigaciones en Psicologia de la
Intervencidn Social.

8. Recogida, analisis e interpretacion de datos cuantitativos y/o cualitativos.

9. Aplicacion de principios éticos y de buenas practicas en investigacion.

10. Anadlisis critico de los resultados obtenidos y de su relevancia cientifica y social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)
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Practica profesional o de 420 100
investigacion supervisada

Tutorias individuales y/o en grupos 5 50
reducidos

Realizacién de trabajos (memoria, 25 0
analisis y reflexion)

Total 450

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo en laboratorio

Observacion sistematica

Analisis de casos y situaciones reales

Aprendizaje experiencial y reflexivo

Aprendizaje colaborativo

Practica de investigacion

Elaboracién y exposicidon de informes, ensayos y trabajos

Tutorizacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 75% 100%

Valoracion del/de la tutor/a 0% 25%

externo/a o investigador/a

Denominacién: TRABAJO FIN DE MASTER (TFM)

CARACTER Obligatorio

CREDITOS 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: 12/22/32/42 semestre 22 semestre

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO GALLEGO Inglés
Si Si No
Francés Portugués Otros

Especialidad (si la materia est4 vinculada a alguna especialidad):

El TFM podré desarrollarse con orientacion aplicada o investigadora, en funcién del enfoque elegido por el/la
estudiante y de las lineas de especializacién del profesorado del master.

Relacion de resultados del aprendizaje:

Con01: Conocer y comprender los fundamentos tedricos, metodoldgicos y éticos necesarios para el disefio y
desarrollo de un trabajo original en el ambito de la Psicologia de la Intervencién Social.

Con02: Conocer los principios basicos de la investigacion aplicada y/o de la intervencion psicosocial necesarios
para analizar y abordar de forma rigurosa una problematica social concreta.

H/DO01: Buscar, seleccionar, gestionar y analizar de forma critica fuentes documentales, informacién empirica y
datos relevantes para el planteamiento y desarrollo de una investigacidon o una propuesta de intervencién en
Psicologia de la Intervencién Social.

H/DO02: Disefiar, desarrollar y evaluar de forma auténoma una investigacion o una propuesta de intervencién
psicosocial, integrando los conocimientos, habilidades y competencias adquiridas a lo largo del master.

Comp01: Integrar y trasladar los conocimientos, técnicas y destrezas adquiridas a la resolucién de problemas
concretos en el ambito de la Psicologia de la Intervencion Social, actuando con rigor cientifico, profesional y ético.
Comp02: Comunicar de forma clara, estructurada y rigurosa las conclusiones alcanzadas y las razones que las
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sustentan, tanto en formato escrito como oral, a publicos especializados y no especializados.
Comp03: Emitir juicios fundamentados mediante el andlisis critico, la evaluacion y la sintesis de informacion
compleja, demostrando autonomia intelectual y capacidad reflexiva.

Contenidos:

Planteamiento y delimitacion del Trabajo Fin de Master
e |dentificacion de una problematica relevante en el ambito de la Psicologia de la Intervencion Social.
e Definicidn de objetivos, preguntas de investigacidn o intervencion y justificacion del trabajo.
Revision y andlisis critico de la literatura cientifica y profesional
e Busqueda, seleccion y analisis de fuentes documentales relevantes.
e Integracién de marcos tedricos y antecedentes empiricos.
Disefio metodoldgico del TFM
e Revisidn bibliografica, Disefo de investigaciones empiricas o propuestas de intervencién psicosocial.
e Seleccidon de métodos, técnicas e instrumentos adecuados.
e Consideraciones éticas y deontoldgicas.
Desarrollo del trabajo
e Recogiday analisis de datos o elaboracion de propuestas de intervencién.
e Interpretacidon de resultados y discusion critica.
Redaccion y presentacion del TFM
e Elaboracién del informe final conforme a criterios académicos y cientificos.
e Preparacion y defensa oral del trabajo.
Proyeccién académica, profesional y social del TFM
e Aplicabilidad de los resultados o propuestas.
e Preparacién para la continuidad en estudios de doctorado o para la prdactica profesional avanzada.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS (ver Reglamento de PAA) PRESENCIALIDAD (%)
(ver Reglamento modalidades
hibrida y virtual)

Trabajo autonomo del estudiante 144 50

(desarrollo del TFM)

Tutorias individuales y/o en grupos 5 50

reducidos

Exposicion de trabajos 1 100

Total 150

METODOLOGIAS DOCENTES

Trabajo en laboratorio

Observacion sistematica

Analisis de casos y situaciones reales

Aprendizaje experiencial y reflexivo

Aprendizaje colaborativo

Practica de investigacion

Elaboracién y exposicidon de informes, ensayos y trabajos

Tutorizacion

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Valoracién continua de actividades 0% 50%

Valoracién de informes, trabajos y 50% 100%

exposiciones
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4.2.1. Descripcion bdsica de las actividades formativas

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicidn Social articula
el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante un conjunto equilibrado de actividades
formativas presenciales y no presenciales, orientadas a la adquisicion progresiva de los
resultados de aprendizaje del titulo.

Las actividades formativas combinan:

e Docencia presencial, destinada a la transmisién de contenidos tedricos, al analisis y
discusién de casos, al trabajo aplicado y al desarrollo de competencias profesionales y
metodoldgicas.

e Actividades practicas e interactivas, que incluyen actividades en aula, aula informatica,
laboratorio, practicas de campo y prdacticas académicas externas, orientadas a la
aplicacion de los conocimientos en contextos reales o simulados.

e Trabajo auténomo del estudiantado, fundamental para la preparacion de actividades, el
desarrollo de trabajos, proyectos y la elaboracién del Trabajo Fin de Master.

e Tutorias académicas, individuales y en grupos reducidos, orientadas al seguimiento del
aprendizaje, a la orientacion metodolégica y al acompafamiento en el desarrollo del
Practicum y del TFM.

En el caso de las Practicas Académicas Externas, la actividad formativa principal es la practica
profesional o de investigacion supervisada, complementada con tutorias académicas,
elaboracion de la memoria y exposicidon de resultados.

El Trabajo Fin de Master se articula fundamentalmente mediante trabajo auténomo tutelado,
tutorias académicas y defensa publica ante tribunal.

Esta combinacién de actividades garantiza una formacién coherente, progresiva y alineada con
el nivel MECES 3 (Master).

4.2.1. Descripcion bdsica metodologias docentes.
El master emplea un conjunto de metodologias docentes activas y participativas,

adaptadas a la naturaleza de cada materia y orientadas a favorecer el aprendizaje significativo,
la reflexion critica y la transferencia del conocimiento.

Entre las metodologias docentes utilizadas destacan:

e C(Clase magistral, para la presentacién estructurada de los fundamentos tedricos y
conceptuales.

e Seminarios y talleres, orientados al analisis critico de contenidos, discusién de lecturas y
profundizacién tematica.

e Estudios de casos, para el analisis de situaciones reales o simuladas de intervencion
social.

e Resolucién de problemas y ejercicios, aplicados a contextos profesionales y de
investigacion.

e Presentacién en aula de trabajos y proyectos, favoreciendo el desarrollo de
competencias comunicativas.

e Debates y foros de discusion, individuales y en grupo, que promueven el razonamiento
critico y el contraste de perspectivas.

e Practicas en aula informatica y laboratorio, especialmente en materias de metodologia
e investigacion.

e Practicas de campo y practicas académicas externas (Practicum), orientadas a la
aplicacion directa de los conocimientos en contextos reales de intervencién o
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investigacion.

Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo, fomentando la cooperacién y el
aprendizaje entre iguales.

Aprendizaje basado en proyectos y casos practicos, integrando teoria y practica.
Metodologia basada en la investigacion, especialmente en materias del itinerario
investigador y en el TFM.

Trabajo tutelado y resolucién auténoma de problemas, clave en el Practicumy el Trabajo
Fin de Master.

Estas metodologias permiten adaptar la docencia a la diversidad de perfiles del estudiantado y a
los distintos contextos de intervencién y de investigacion propios del titulo.

4.3. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

La evaluacién del aprendizaje se concibe como un proceso continuo, formativo y

orientado a la mejora, coherente con los resultados de aprendizaje del titulo y con las
metodologias docentes empleadas.

Los principales sistemas de evaluacion utilizados en el master incluyen:

Trabajos y proyectos, individuales o grupales, con posible presentacion y defensa.
Estudios de casos, orientados a la aplicacidn de conocimientos tedéricos y metodoldgicos.
Resolucidn de problemas y ejercicios practicos.

Portafolios o dossier, que recogen evidencias del proceso de aprendizaje.
Presentaciones orales, valorando la capacidad de sintesis y comunicacion.

Debates y participacion activa, evaluados mediante observacién sistematica.

Informes de practicas, especialmente en el Practicum.

Pruebas escritas, de desarrollo o preguntas objetivas, en aquellas materias en las que se
considere adecuado.

Evaluacién del Trabajo Fin de Master, mediante la valoracidon de la memoria escrita y la
defensa oral ante tribunal, conforme a la normativa vigente de la USC.

En el Practicum y en el TFM, los sistemas de evaluacidn se ajustan a las guias especificas de
cada materia y a la normativa vigente del centro y de la Universidad de Santiago de Compostela.

4.4. Descripcion bdsica de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y Cognicidn Social incorpora

estructuras curriculares y estrategias de innovacién docente alineadas con lo establecido en el
articulo 21 del Real Decreto 822/2021.

Entre ellas destacan:

Aprendizaje basado en proyectos y casos practicos, especialmente en materias de
intervencién aplicada.

Trabajo colaborativo y cooperativo, fomentando el aprendizaje entre iguales y el
desarrollo de competencias interpersonales.

Aprendizaje basado en la resolucién de problemas, aplicado a contextos sociales
complejos.

Uso intensivo de tecnologias digitales de la informacidn y la comunicacién, tanto para la
docencia como para la investigacion y el trabajo auténomo del estudiantado.
Metodologia basada en la investigacion, integrada de forma transversal en el plan de
estudios y de manera especifica en el itinerario investigador, el Practicum y el TFM.
Flexibilidad formativa, que permite orientar el aprendizaje hacia perfiles aplicados o
investigadores sin necesidad de menciones formales.

El titulo no incorpora modalidad dual ni grado abierto, manteniendo una estructura

curricular estandar y coherente con la normativa vigente, pero integrando practicas de
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innovacion docente que refuerzan la calidad del proceso formativo y la adquisicién de los
resultados de aprendizaje previstos.
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5_PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos
necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

El Master Universitario en Psicologia cuenta con una plantilla de profesorado consolidada,
perteneciente mayoritariamente a los ambitos de conocimiento de Psicologia Social, Basica y
Metodologia, con experiencia contrastada en docencia de posgrado, investigacion competitiva
y transferencia del conocimiento.

El profesorado implicado en el titulo presenta una adecuacion al nivel MECES 3, tanto por su
cualificacion académica (mayoria de doctores/as, un elevado porcentaje de profesorado
acreditado y con sexenios reconocidos), como por su experiencia docente e investigadora en
las lineas formativas del master, incluyendo intervencién social y comunitaria, metodologia e
investigacion aplicada, procesos sociales bdsicos y avanzados, y practicas profesionales y de
investigacion.

La propuesta de modificacién del plan de estudios no supone un incremento sustancial de
necesidades estructurales de profesorado, ya que se apoya en la misma base docente del titulo
verificado previamente, reforzada por la estabilizacién y promocién reciente de personal
académico del departamento de psicologia social, bdsica y metodologia, lo que contribuye a
garantizar la sostenibilidad y calidad del titulo a medio y largo plazo.

Plantilla de profesorado implicado en el titulo (incluir al menos la siguiente informacion)

Universidad Area Categoria Ne CREDI | Doctores/a | Acredita | Sexenios | Quinqu
conocimien- TOS a s dos/as enios
to impart (1)
ir
Universidade | Psicoloxia Titular 4 21 4 0 7 18
de Santiago Social Universid
de ad
Compostela Profesor 3 6 3 1 2 4
Contrata
do doctor
/perman
ente
laboral
Profesor 2 6 2 1 0 0
ayudante
doctor
Profesor 1 5 1 0 0 0
Asociado
Universidade | Psicoloxia Catedatic 2 3 2 0 8 12
de Santiago Basica o
de Titular 7 20.5 7 0 10 40
Compostela Universid
ad
Profesor 1 4.5 1 0 1 0
ayudante
doctor

Pagina 54 de 63




Universidade | Metodoloxia Titular 2 3 2 0 7 12
de Santiago das ciencias Universid
de do ad
Compostela | comportame | Profesor 1 2 1 1 0 0
nto ayudante
doctor
Universidade | Area Titular 1 35 1 1 2 3
de Santiago Personalidad | Universid
de e, Avaliacion ad
Compostela | e
Tratamentos
Psicoldxicos
Universidade | Area de Profesor 2 1 2 0 2 6
de Santiago Teoria e Contrata
de Historia da do doctor
Compostela Educacion /perman
ente
laboral
Profesor 1 0.5 1 0 1 1
ayudante
doctor
Universidade | Area de Catedatic 1 0.5 1 0 4 5
de Santiago Medicina o]
de Preventiva y
Compostela | Salud Publica
Universidade | Area de Catedatic 1 1.5 1 0 4 5
de Santiago Filologia o
de Inglesa 'y
Compostela | Alemana
Total 29 78 29 4 48 106

5.2 Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia

El master que se encuentra actualmente en proceso de extincidén ya cuenta con el apoyo del
Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios (PTGAS), que desempeiia un
papel clave en la gestion académica y administrativa del titulo. Este personal presta apoyo en
tareas como la gestion de expedientes, coordinacién administrativa, atencion al estudiantado
y al profesorado, asi como en los distintos procedimientos asociados al desarrollo ordinario

del master.

Este mismo equipo continuara dando soporte a la nueva titulacién, garantizando la adecuada
gestién administrativa y contribuyendo al correcto desarrollo de la docencia, la investigacion
y la formacién del estudiantado, asi como a su plena integracién en la estructura académica

de la universidad.
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6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E
INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

De acuerdo con los informes de seguimiento y evaluacién de la calidad, asi como con
la experiencia acumulada a lo largo de las ediciones previas del titulo que se extingue como
consecuencia de la implantacion de la presente modificacion, los recursos materiales y
servicios disponibles han demostrado ser adecuados, suficientes y coherentes con los
objetivos formativos del master.

La presente propuesta se concibe como una reordenacién, actualizaciéon y mejora del
proyecto formativo previamente verificado, manteniendo la adscripcién al mismo centro de
imparticidn, el mismo entorno institucional y los recursos materiales ya disponibles, que han
sido evaluados favorablemente en los procesos de seguimiento y renovacién de la
acreditacion del titulo anterior. En este sentido, la implantacién del nuevo plan de estudios
no requiere la incorporacién de nuevas infraestructuras ni equipamientos especificos, al
apoyarse en recursos ya consolidados y plenamente operativos.

El centro responsable dispone de aulas docentes adecuadas para la docencia tedrica
e interactiva, aulas de informatica equipadas para el trabajo con software de analisis de datos
y metodologias de investigacidn aplicada, asi como espacios para la realizacion de seminarios,
tutorias y actividades de trabajo en grupo. Asimismo, el estudiantado tiene acceso a
laboratorios y recursos de investigacion vinculados a los grupos del profesorado implicado en
el titulo, especialmente en aquellas materias y actividades orientadas al itinerario
investigador.

La Universidad de Santiago de Compostela garantiza el acceso a recursos
bibliograficos actualizados a través de su red de bibliotecas, tanto en formato fisico como
digital, asi como a bases de datos cientificas de referencia en el dmbito de la Psicologia y las
Ciencias Sociales. Igualmente, el Campus Virtual de la USC constituye la plataforma de apoyo
a la docencia, facilitando la distribucion de materiales, la comunicacién entre profesorado y
estudiantado y el seguimiento de las actividades formativas y de evaluacion.

Todos estos recursos se ajustan a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, de acuerdo con la normativa vigente de la USC, y permiten garantizar
con calidad la adquisicion de los conocimientos, competencias y habilidades previstos en el
plan de estudios.

6.2 Procedimiento para la gestion de las practicas

El plan de estudios incorpora practicas académicas externas de caracter curricular, cuya
gestidn se realiza conforme a la normativa vigente y a los procedimientos establecidos por la
Universidad de Santiago de Compostela.

En concreto, la organizacion y desarrollo de las practicas académicas externas se rige
por:

e ElReal Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las practicas académicas
externas de los estudiantes universitarios.

e El Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de
Compostela (acuerdo de Consello de Goberno de 29/07/2015).

e El Reglamento de las titulaciones oficiales de grado y master universitario y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad en la USC, aprobado por el Consejo de
Gobierno y vigente en el momento de la implantacion del titulo.
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e ElSistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) del centro, que regula el procedimiento
de desarrollo de las ensefianzas y la coordinacidn de las practicas externas.

Las practicas académicas externas se coordinan desde la Comisién del Titulo, la
coordinacion del master, y el/la coordinador de practicas externas en colaboracién con la
unidad administrativa correspondiente del centro y con las entidades colaboradoras. La USC
mantiene (fruto del master que se extingue) convenios de cooperacion educativa con un amplio
conjunto de instituciones administraciones publicas, entidades del tercer sector,
organizaciones sociales y grupos de investigacidn, que garantizan una oferta suficiente y
diversificada de plazas para todo el estudiantado.

Las practicas pueden desarrollarse tanto en dispositivos profesionales externos
vinculados a la intervencién social y comunitaria como en equipos y proyectos de investigacion,
en coherencia con la orientacién aplicada o investigadora del itinerario formativo elegido por
el estudiantado. En todos los casos, las practicas cuentan con un sistema de tutorizacion
académica y profesional, asi como con mecanismos de seguimiento y evaluacién definidos en
la guia de practicas del titulo.

La Comisidn del Titulo supervisa periédicamente el funcionamiento del programa de
practicas, analiza las valoraciones del estudiantado y de las entidades colaboradoras y propone,
en su caso, acciones de mejora orientadas a garantizar la calidad formativa de esta actividad.

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

Dado que la presente propuesta de modificacion del plan de estudios sustituye a una
titulacién previamente implantada y evaluada positivamente, y se apoya en los mismos
espacios, infraestructuras y servicios universitarios ya disponibles, no se prevé la necesidad de
incorporar nuevos recursos materiales ni servicios adicionales para el correcto desarrollo e
implantacion del titulo.

Los recursos actualmente existentes se consideran suficientes para atender las necesidades
docentes, investigadoras y de prdcticas académicas externas del mdster, garantizando la
calidad del proceso formativo durante toda su implantacién.

No obstante, la universidad y el centro responsable mantienen su compromiso con la
mejora continua de los recursos materiales y servicios, en el marco de los procedimientos
establecidos en el Sistema de Garantia Interna de Calidad, incorporando aquellas mejoras que
pudieran derivarse de los procesos de seguimiento, evaluacion y acreditacion del titulo.
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7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicidn Social se organiza
con una duracién de un curso académico (60 CREDITOS), estructurado de forma secuencial y
coherente, con el objetivo de facilitar una progresion formativa adecuada desde los
fundamentos tedricos y metodoldgicos comunes hasta la aplicacion profesional o investigadora
y la elaboracion del Trabajo Fin de Master.

La presente propuesta mantiene y adapta el modelo organizativo del titulo previo, que ha
sido evaluado favorablemente en los informes de seguimiento y renovacidn de la acreditacién,
reorganizando la temporalizacién de las materias para mejorar la coherencia interna del plan de
estudios y optimizar la compatibilidad entre docencia, practicas externas y TFM.

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de
la ensefianza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

El mdster se desarrolla a lo largo de dos semestres, organizados secuencialmente. Empezando
por las materias obligatorias del titulo (18 CREDITOS), que proporcionan los fundamentos
tedricos, metodolégicos y aplicados comunes a todo el estudiantado. Este bloque permite
asegurar una base formativa homogénea antes de la eleccidn de materias optativas y del inicio
de las practicas académicas externas. Continua con las materias optativas ofertadas en el primer
semestre. Esta organizacion permite al estudiantado comenzar a orientar su formacion hacia el
perfil deseado, manteniendo la flexibilidad y evitando la segregacién temprana de itinerarios. En
el segundo semestre se desarrollan el resto de las materias optativas, las practicas académicas
externas (18 CREDITOS) con una carga aproximada de 450 horas, en entidades externas de
intervencién social o en equipos y proyectos de investigacién, en funcién de la orientacion
formativa elegida. Durante este segundo semestre, también se cursa y desarrolla el trabajo fin
de master (6 CREDITOS)

El calendario contempla distintos periodos de depdsito y defensa, distribuidos entre los meses
de julio y septiembre, de acuerdo con la normativa vigente de la USC, lo que facilita la finalizacién
del master en funcién de la trayectoria individual del estudiantado.

La docencia presencial se organiza en franjas horarias de tarde, compatibles con la posible
actividad profesional del estudiantado, siguiendo un modelo ya consolidado en el titulo previo.

No se especifica una distribucidn rigida entre docencia expositiva e interactiva, dado que, en
cada materia, y en funcién de sus dinamicas y metodologias docentes, el profesorado establece
la combinacién mas adecuada dentro del horario asignado, respetando siempre el nimero total
de horas presenciales previstas.

La propuesta del titulo se propone para su implementacion a partir del curso 2027-2028.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

La implantacion del nuevo Master Universitario en Psicologia de la Intervencién Social y
Cognicion Social se realizard de forma coordinada con el proceso de extincion del titulo
actualmente vigente, de modo que ambos planes de estudios conviviran de forma transitoria
durante el curso académico 2027-2028.

Esta coexistencia se producird de manera ordenada y sin solapamiento de la docencia
presencial, dado que el estudiantado de la promocidn a extinguir se encontrara en la fase final
de sus estudios, centrada fundamentalmente en la realizacién de las practicas académicas
externas y del Trabajo Fin de Master, mientras que el estudiantado de la nueva titulacién
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cursara las materias del primer curso.

En relacidn con las prdcticas académicas externas, no se prevé solapamiento entre
promociones, ya que el calendario de practicas del titulo a extinguir finalizara con anterioridad
a la incorporacion del estudiantado de la nueva titulacién a los centros colaboradores. Esta
planificacién permite garantizar la disponibilidad de plazas de practicas y la adecuada
tutorizacién del estudiantado en ambas titulaciones.

El principal impacto organizativo derivado de este periodo transitorio se concentra en la
tutorizacién y evaluacion de los Trabajos Fin de Master, dado que el profesorado debera
asumir de forma simultanea la direccién y evaluacién de los TFM correspondientes a la
promocién a extinguir y a la primera promocién del nuevo titulo. Esta carga adicional se
considera asumible y compatible con la capacidad docente del profesorado, y serd gestionada
mediante una adecuada planificacidén de tribunales, calendarios de defensa y distribucién de
tutorizaciones, bajo la coordinacién de la Comisiéon Académica del Master.

En conjunto, la experiencia organizativa acumulada, la estabilidad del profesorado
implicado y la adecuacion de los recursos materiales y servicios disponibles permiten asegurar
una transicion ordenada, sin impacto negativo en la calidad de la formacién ofrecida ni en el
seguimiento académico del estudiantado.

7.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente
titulo propuesto.

La implantacion del nuevo Master Universitario en Psicologia de la Intervencion Social y
Cognicion Social conlleva la extincidn del titulo actualmente vigente, en el marco del proceso
de adaptacion de la oferta de ensefianzas universitarias oficiales a lo establecido en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se regula la organizacidon de las
ensefianzas universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.

La titulacién que se extingue es la siguiente:

Cddigo RUCT: 4317022

Denominacién: Master Universitario en Psicologia

Numero de créditos: 90

La propuesta de un nuevo plan de estudios de 60 créditos responde a la necesidad de
adecuar la duracidon y estructura del master a los estdndares actuales del sistema
universitario, mejorar su coherencia interna, reforzar su orientacién profesional e
investigadora, y aumentar su competitividad y atractivo para el estudiantado, sin menoscabo
de la calidad académica ni de los resultados de aprendizaje previstos.
La extincion del titulo se realizara de forma progresiva y coordinada con la implantacién del
nuevo plan de estudios, garantizando en todo momento los derechos académicos del

estudiantado matriculado en el titulo a extinguir y permitiendo la finalizacidn de sus estudios
conforme a la normativa vigente de la Universidad de Santiago de Compostela.
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8_SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

El Master Universitario en Psicologia de la Intervencidn Social y Cognicién Social (MUPISC)
se integrara plenamente en el Sistema Interno de Garantia de Calidad (SGIC) de la Facultad
de Psicologia de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado y en funcionamiento
conforme a los criterios establecidos por la ACSUG y la REACU. Dicho sistema proporcionara
el marco institucional para la planificacidn, el seguimiento, la evaluacién y la mejora continua
de la calidad del titulo.

La responsabilidad del seguimiento, evaluacién y mejora continua del MUPISC recaera en
la Comision de Titulo, la Comisién de Calidad del Centro y la Coordinacion del Master, de
acuerdo con los procedimientos establecidos en el SGC del centro. La Comisién de Titulo sera
la encargada del seguimiento ordinario de la implantacidon del plan de estudios, de la
deteccion de incidencias y de la propuesta de acciones de mejora. La Comisién de Calidad del
Centro supervisara el correcto funcionamiento del sistema, validard los informes de
seguimiento y elevara las propuestas de mejora a los érganos competentes. Por su parte, la
Coordinacion del Mdaster actuard como figura clave de enlace entre el estudiantado, el
profesorado, las entidades colaboradoras y los érganos de calidad del centro. Este entramado
organizativo permitird garantizar una gestién coordinada, transparente y sistematica de la
calidad del titulo.

El sistema de garantia de calidad del Master de Psicologia en Intervencion Social y
Cognicién Social contemplara procedimientos especificos para la evaluacién, el analisis y la
mejora continua de los distintos elementos que conforman la titulaciéon. Entre ellos se
incluirdn la planificacién y el desarrollo de la docencia, la adecuacién de las metodologias
docentes y de los sistemas de evaluacidn, la coordinacién académica horizontal y vertical, el
desarrollo de las practicas académicas externas y el proceso de elaboracidn, tutorizacion y
evaluacion del Trabajo Fin de Mdster. Asimismo, se analizaran de manera sistematica la
satisfaccion del estudiantado, del profesorado y de las entidades colaboradoras, los
resultados académicos del titulo (incluyendo tasas de rendimiento, abandono y graduacién)
y la insercién laboral y continuidad investigadora de las personas egresadas.

Estos aspectos serdn evaluados mediante indicadores objetivos, informes periddicos y
mecanismos institucionales de recogida de informacion, tales como las encuestas de
satisfaccién dirigidas al estudiantado y al profesorado, los informes de seguimiento del titulo,
los informes de practicas externas y el andlisis de incidencias, quejas y reclamaciones a través
de los procedimientos establecidos en el SGIC. Los resultados de estos procesos se recogeran
en los informes de seguimiento y de evolucidn del titulo, aprobados por los érganos de calidad
correspondientes, y constituiran la base para la definicidn y el seguimiento de acciones de
mejora.

El SGC del centro establecerd procedimientos sistematicos para la recogida, el andlisis y
la utilizacidn de la informacidn relevante para la mejora del titulo, incluyendo los resultados
académicos y las tasas oficiales, las opiniones y valoraciones del estudiantado, las
valoraciones del profesorado implicado, los informes de las entidades colaboradoras de
practicas y la informacién disponible sobre empleabilidad y continuidad formativa. Esta
informacidn serd analizada de forma periddica por la Comisién de Titulo y la Comisién de
Calidad del Centro, permitiendo identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora,
y garantizando una toma de decisiones basada en evidencias.

El mdster contard asimismo con un Plan de Accién Tutorial (PAT), aprobado por la
Comisidn de Titulo y la Comision de Calidad del Centro, que constituirad un elemento clave del
sistema de garantia de calidad. El PAT se configurard como un mecanismo estructurado de
apoyo y acompafiamiento al estudiantado durante todo el proceso formativo, orientado a
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facilitar su integracidon académica, social y profesional, acompafiar la transicion desde los
estudios de grado a una formacién de nivel master, orientar en la eleccion de las practicas
académicas externas y en el desarrollo del Trabajo Fin de Master, favorecer la reflexion sobre
el perfil profesional e investigador y prevenir el abandono mediante la deteccién temprana
de posibles dificultades. El plan se desplegard a lo largo del curso académico mediante fases
de acogida, acompafamiento y cierre, e implicara a la coordinacién del titulo, al profesorado
tutor de practicas y de TFM y a los representantes del estudiantado. Su eficacia se revisara
anualmente a partir de indicadores de participacién, encuestas de satisfaccién y andlisis de
incidencias, integrandose las propuestas de mejora en el plan anual de calidad del centro.

La presente propuesta de modificacion del Mdaster Universitario en Psicologia de la
Intervencién Social y Cognicién Social se fundamenta en los resultados del seguimiento
continuado del titulo a extinguir y en las acciones de mejora identificadas en los informes de
calidad correspondientes. La adaptacidn al Real Decreto 822/2021, la reorganizacion del plan
de estudios a 60 créditos y la redefinicién de la estructura formativa responderan a una légica
de mejora de la coherencia académica, de la competitividad del titulo y de su adecuacién a
las demandas profesionales y sociales actuales, en plena consonancia con los principios de
calidad y mejora continua que rigen el SGC del centro.

8.2 Medios de la informacion publica

El SGC recoge el proceso Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacién relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como como la forma
en que se revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés
del centro.

La USC cuenta con un Vicerrectorado con competencia en titulaciones oficiales, que elabora la
oferta de titulos de mdster y se encarga de su promocidn y publicidad, junto con los
responsables de comunicacidon de la Universidad. Estos ultimos gestionan la promocién y
publicidad de toda la oferta académica de la Universidad y singularmente la que elabora el
Servizo de Xestion da Oferta e Programacion Académica. Los estudiantes podran encontrar la
informacién concreta sobre los estudios de master en la pagina web de la USC. Ademas, la USC
cuenta con un programa especifico de informacién y difusidn de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pdgina web dirigido a futuros estudiantes:
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes

La informacion relativa a la admisidon y matricula en los masteres se puede obtener a través de
la web de la USC que se mantiene constantemente actualizada. Asimismo, la USC elabora
carteles y folletos de difusion de la oferta de masteres oficiales, y de los plazos de admisién y
de matricula. Ademas, se responde a consultas a través de la Oficina de Informacién
Universitaria (OiU) https://www.usc.gal/es/node/44321 y de las direcciones de informacidn de
los propios masteres. En los Centros y Departamentos se exponen carteles informativos con los
plazos de admisién y matricula.

Los estudiantes del ultimo afo de los diferentes grados reciben informacién de la oferta de
titulos de master durante el verano del afio en que culminan esos estudios.

Por ultimo, la USC participa anualmente en Ferias y Exposiciones acerca de la oferta docente
de Universidades e Instituciones de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e
internacional, para promocionar su oferta de estudios.

De forma previa al comienzo del curso, los alumnos disponen en la pagina web de la USC de
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informacién puntual sobre horarios, calendarios de exdmenes, programas y guias de las
materias.

Anexos

La universidad podra incluir como anexos, en su caso, propuestas de desarrollos particulares
para el titulo de determinadas normativas institucionales de organizacién académica con
relacidn a especificidades de su naturaleza académica o profesionalizante.

" Se considera modalidad presencial, aquella en que el conjunto de la actividad lectiva que
enmarca el plan de estudios se desarrolla de forma presencial (interactuando el profesorado y el
estudiantado en el mismo espacio fisico, sea este el aula, laboratorios o espacios académicos
especializados). Excepcionalmente, en titulos que se imparten en diferentes sedes (inter-centros
o interuniversitarios), si la actividad docente tiene lugar de forma presencial en un Centro vy, al
mismo tiempo, de forma virtual en otro Centro distinto, dicha actividad puede considerarse
presencial en ambos casos.

Se considera que, en un crédito presencial un minimo de 1/3 de horas deben ser presenciales
(incluyendo las horas lectivas asignadas a dicha materia o asignatura o aquellas otras que puedan
considerarse presenciales) y las horas restantes seran consideradas no presenciales (incluyendo
las dedicadas a las horas de estudio, trabajos, proyectos o practicas, etc., o aquellas otras que
puedan considerarse no presenciales).

Pagina 62 de 63



	1_DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
	2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
	Los resultados del proceso de formación y aprendizaje del Máster Universitario en Psicología de la Intervención Social y Cognición Social se corresponden con el nivel MECES 3 (Máster), son evaluables y están centrados en los conocimientos, habilidades...
	2.1. Conocimientos
	2.2. Habilidades o destrezas
	2.3. Competencias

	3_ ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
	3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admisión de estudiantes
	3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (artículo 10 RD 822/2021)
	3.3. Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

	4_ PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
	4.1. Estructura básica de las enseñanzas
	4.2.1. Descripción básica de las actividades formativas
	4.2.1. Descripción básica metodologías docentes.
	4.3. Descripción básica de los sistemas de evaluación.
	4.4. Descripción básica de las estructuras curriculares específicas y de innovación docente.

	5_ PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
	5.1 Descripción de los perfiles básicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

	6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
	6.1 Justificación de que los recursos materiales y servicios son adecuados
	6.3 Previsión de dotación de recursos materiales y servicios

	7_CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
	7.1 Cronograma de implantación del título -temporalización por cursos del despliegue de la enseñanza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.
	7.2 Procedimiento de adaptación, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del estudiantado procedente de la anterior ordenación universitaria.

	8_Sistema Interno de Garantía de la Calidad
	Anexos

