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1_DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

1.1 Denominacion del titulo (en castellano,
pudiendo ser en inglés u otro idioma en caso de
que el titulo se imparta en este idioma. También
podra tener denominacién bilingtie)

Se considera bilingiie la titulacion que imparte, al
menos, la mitad de los ECTS del plan de estudios en un
idioma no oficial en Galicia, excluyendo el TFG, el TFM
y las prdcticas externas. En este caso, la denominacion
de la titulacion podrd ser bilingtie. (Apartado 1.8 Guia
ACSUG)

Grado en Trabajo Social

1.2 Ambito de conocimiento al que se adscribe el
titulo, que debe atender a la coherencia académica
con los ambitos de conocimiento de los mddulos,
materias o asignaturas que conforman
sustancialmente la formacién bésica que se desarrolla
en el plan de estudios (Anexo | RD 822/2021)

Ciencias Sociales, Antropologia,
Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos,
Sociologia, Ciencia Politica vy
Relaciones Internacionales

Rama de conocimiento Ciencias
Sociales vy
Juridicas
1.3 Mencién/es (Minimo 20% de la totalidad de No procede
ECTS del titulo articulo 22 RD 822/2021).
1.3.1 ¢En su caso, es obligatorio cursar una mencion? Sl No X
Titulo conjunto: (si/no) NO

Nacional o Internacional:

Tipo de titulacidon universitaria conjunta internacional:
Erasmus Mundus / Programa de universidades
europeas de la Comisién Europea / Otras titulaciones
universitarias conjuntas internacionales):

1.4. a) Universidad/es participante/s

1.4.b) Universidad responsable de los procedimientos
VSMA (verificacion, seguimiento, modificacion vy
acreditacion)

1.4.c) Convenio de colaboracidon: En el caso de titulos
conjuntos, la universidad responsable ha de aportar el
convenio de colaboracién entre todas las instituciones
que participan en la imparticion del titulo. No se
admitiran propuestas de convenios, convenios no



https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#pageid0081

firmados, no vigentes o no actualizados.

1.5.a) Centro/s en los que se imparte

1.5.b) En caso de impartirse en mas de un centro,
indiquen cual es el responsable de la coordinacidn de
las ensefianzas. Debe ser obligatoriamente un centro
de la universidad coordinadora (Apartado 1.5.a Guia

ACSUG)

1.6 Modalidad de enseiianza ver: Presencial | X
e Articulo 14.7 del RD 822/2021 Hibrida

e Resolucidn de 6 de abril de 2021, de la Secretaria Virtual

General de Universidades, por |la gue se aprueban
recomendaciones en relacién con los criterios y
estdndares de evaluacidon para la verificacion,
modificacién, seguimiento y renovaciéon de la
acreditaciéon de titulos universitarios oficiales de
Grado y de Master ofertados en modalidades de
ensefianzas virtuales e hibridas.

e Regulamento das modalidades hibrida e virtual
nas titulacions de grao e mestrado universitario na
uSsc

e Apartado 1.6 Guia ACSUG

e C(Capitulo V Reglamento de titulos oficiales de
grado y master de la USC

1.7 Numero total de créditos (articulo 14 RD 240 | X
822/2021) 300
360

1.8 Idioma o idiomas de imparticion (en el caso de | Gallegoy Castellano
considerar lenguas no oficiales en la imparticion debe
incluirse en el apartado de requisitos y criterios de
admisiéon informacion relativa al nivel necesario
requerido para poder cursar el titulo al estudiantado
cuya lengua materna no sea la de imparticién en los
términos establecidos en el MCERL)

Para que se puedan incluir en las memorias idiomas
no oficiales de la Comunidad Auténoma de Galicia, se
garantizard que al menos una asignatura obligatoria
se imparte exclusivamente en ese idioma. (Apartado
1.8 Guia ACSUG)

1.9 Numero total de prazas ofertadas en el centro en el que se imparte el titulo: 80

En el caso de existir mas de un centro de imparticion (debe cubrirse un cuadro por cada centro):



https://www.boe.es/buscar/pdf/2021/BOE-A-2021-15781-consolidado.pdf#%5B%7B%22num%22%3A76%2C%22gen%22%3A0%7D%2C%7B%22name%22%3A%22XYZ%22%7D%2Cnull%2C414.31497%2Cnull%5D
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://www.boe.es/boe/dias/2021/04/15/pdfs/BOE-A-2021-6039.pdf
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/120133/carga.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/120133/carga.htm
https://sede.usc.es/sede/publica/taboleiro/anuncio/120133/carga.htm

Centro:

Universidad:

Numero total de plazas | Modalidad presencial:
ofertadas en el centro Modalidad hibrida:

(n2 plazas de inicio * n2
cursos) Modalidad virtual:

. ‘- Presencial:
Numero maximo de plazas

de nuevo |.ngreso ofertadas Hibrida:
en el primer curso de
implantacion por modalidad | virtual:
de ensefianza

Mencion/es

Idiomas de imparticion

1.10 Justificacion del titulo
a) Interés académico, cientifico, profesional y social del titulo

El Trabajo Social es una parte esencial de las estructuras del bienestar de las sociedades
democraticas contempordneas. Su historia en cuanto a profesidon se remonta al siglo XIX,
aunque su implantacion académica en los estudios superiores es mucho mas reciente.

Por otra parte, es una disciplina profesionalizante que, entre otros campos, es referente
esencial del sistema publico de servicios sociales, construido a partir del advenimiento de la
democracia y la construccion del Estado de las Autonomias.

Segun la definicion global de la profesidn, aprobada por la Junta General de la Federacion
Internacional de Trabajadores Sociales (FITS) y de la Asociacién Internacional de Escuelas de
Trabajo Social en julio de 2014, el Trabajo Social es una profesion basada en la practica y la
disciplina académica que promueve el cambio y el desarrollo social, la cohesidn social y el
fortalecimiento y la liberacién de las personas. Principios como la justicia social, los derechos
humanos, la responsabilidad colectiva y el respeto a las diversidades son fundamentales para
el Trabajo Social. Sustentado por las teorias del Trabajo Social, Ciencias Sociales,
Humanidades y los conocimientos indigenas, el Trabajo Social involucra a las personas y
estructuras para hacer frente a desafios de la vida y mejorar el bienestar.

Los principios de la justicia social, los derechos humanos, la responsabilidad colectiva y
el respeto a la diversidad son fundamentales para el Trabajo Social, asi como el Convenio
Europeo para la Proteccidn de los Derechos y de las Libertades Fundamentales, la Carta de
Derechos Fundamentales de la Unién Europea de 2007, la Constitucidn Espafiola de 1978 y
todos aquellos recogidos en las declaraciones y convenciones reconocidas por la
Comunidad Internacional y ratificadas por Espaiia.

De lo anterior, también se extraen los deberes basicos de la disciplina del Trabajo Social:
facilitar el cambio, el desarrollo y la cohesidn social; el fortalecimiento y la liberacién de las
personas.

Otras caracteristicas y temas de interés para la profesidn que recoge la Agenda Global para el




Trabajo Social y el Marco de Desarrollo Social para 2020-2030, “Co-construccion de la
Transformacion Social Inclusiva”, son los siguientes:

https://www.iassw-aiets.org/wp-content/uploads/2020/11/COMUNICADO-DE-PRENSA-
%E2%80%93-AGENDA-GLOBAL-PARA-EL-TRABAJO-SOCIAL-Y-EL-DESARROLLO-SOCIAL-

SPANISH.pdf

Tema 1 (2021): Ubuntu: Fortalecimiento de la solidaridad social y la conectividad global

Tema 2 (2022): Co-construccién de un nuevo mundo eco-social: no dejar a nadie atras

Tema 3 (2023): Respetar la diversidad a través de la accidon social conjunta

Tema 4 (2024): Buen Vivir: Futuro compartido para el cambio transformador

Tema 5 (2025): Fortalecimiento de la solidaridad intergeneracional para el bienestar duradero
Tema 6 (2026): Co-Construyendo Esperanza y Armonia: Un Llamado de Harambee a Unir una
Sociedad Dividida.

En cuanto a la formacién de las/los profesionales del Trabajado Social en Espafia, las
instituciones formativas surgen en los afios 30 del siglo XX, credndose la primera de ellas en
Barcelona en 1932. Estas primeras Escuelas establecieron en sus comienzos (1932-1939)
programas similares a los que se impartian en las Escuelas Europeas, cuyos modelos
importaron. El reconocimiento oficial de los estudios se produce en 1964 (Real Decreto 1043
de 30 de abril), bajo la denominacidn de “Asistente Social”. El primer Plan de estudios oficial
se establece por Orden Ministerial de 31 de julio de 1964 a propuesta de la Junta Consultiva
de Escuelas de Asistentes Sociales. Este Plan Oficial experimental sera ratificado por la Orden
Ministerial de 26 de octubre de 1966 (BOE de 1 de diciembre).

En el afio 1983 la titulacion obtiene el rango universitario de primer ciclo, bajo la
denominacién de Diplomatura en Trabajo Social. A partir de este momento las distintas
Escuelas van incorporandose a sus respectivas universidades, bien como integradas bien
como adscritas. El 26 de octubre el Consejo de Ministros aprueba el Decreto de
Transformacion de la Escuela de Santiago, junto con las de Barcelona, Comillas y Ledn,
publicandose en el BOE de 2 de diciembre e iniciando, en 1983 su primer curso como Escuela
Universitaria adscrita a la Universidad de Santiago de Compostela.

En 1990 se crea el Area de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales por acuerdo
del Consejo de Universidades de 19 de junio (BOE de 22 de agosto).

El 24 de marzo de 1993 se publica en el BOE la Resolucion de 9 de febrero de 1993, de la
Universidad de Santiago de Compostela, que recoge el nuevo Plan de Estudios para la
obtencidn del titulo de Diplomado en Trabajo Social. Posteriormente, hubo una modificacién
del plan de estudios en el afio 1999, BOE 167 de 14 de julio de 1999, resolucion de 9 de junio
de 1999, que entrd en vigor en el curso 1999-2000.

El proceso de incorporacién al Espacio Europeo de Educacién Superior supone un giro
importante para la disciplina, cuya titulacién pasa a denominarse Grado en Trabajo Social. El
Plan de Estudios vigente se aprobd por la Junta de Gobierno de la USC y fue homologado por el
Consejo de Universidades, lo que se hizo publico por Resolucion de la Universidad de Santiago
de Compostela de 17 de febrero de 2011 vy tras ser autorizada la implantacidn del titulo por
Decreto 150/2010 de 10 de septiembre de la Xunta de Galicia. La implantacion se inicié en el
curso 2010-11 y en el 2011-12 se gradud la primera promocién, constituida por el alumnado
que desde la Diplomatura se adaptd a los estudios de Grado.

Demanda potencial del titulo

El Trabajo Social es una profesion de tradicion muy bien arraigada en el conjunto de las
practicas profesionales relacionadas con el ambito del bienestar y constituye también una de
las profesiones con mas futuro y pertinencia en el contexto europeo. En el caso de la EUTS
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esto viene reflejandose en los datos de matricula que, a pesar de las restricciones establecidas
por los numeros clausus y un contexto econdmico adverso que no favorece la matricula en
centros con un coste mas elevado asociado a su caracter adscrito, han venido manteniéndose
en el tiempo.

Segln se recoge en los Informes de Seguimiento y concretamente en el Ultimo (referido al
curso 2023-24), la matricula de nuevo ingreso por preinscripcion (80 plazas ofertadas) se ha
mantenido en los cuatro ultimos cursos en una media de 81 estudiantes, con un incremento
significativo de la nota media de acceso por preinscripcién en los Ultimos seis cursos, con un
7.35 en el curso 2018-19 y un 8.18 en el curso 2023-24.

La figura profesional del/de la trabajador/a social

La figura profesional del trabajador/a social se reconoce a nivel estatal en la Resolucion de 23
de abril de 2013, que contempla el Catalogo de referencia de servicios sociales. Asi en los
criterios comunes de calidad en la prestacion de servicios, se establece que las personas que
accedan al Sistema Publico de Servicios Sociales contardn con un profesional de referencia,
que sera un/a trabajador/a social.

El/la profesional del Trabajo Social es una figura clave en el Sistema de Servicios Sociales, y
también esta presente de forma relevante en el Sistema para la Autonomia y Atencién a la
Dependencia, en el Sistema de salud, etc.

La Ley que regula los Servicios Sociales de Galicia establece que “la persona profesional de
referencia serd preferentemente una trabajadora o un trabajador social de la red publica de
servicios sociales...” (Art. 24). Dentro del ambito municipal, la norma que regula los servicios
sociales comunitarios también recoge que “la persona profesional de referencia sera un
trabajador o trabajadora social...” (Art. 37).

El papel destacado que la Ley de Inclusidn Social de Galicia asigna al Trabajo Social se refleja en
la exigencia de la emisidon de un “informe social realizado por la trabajadora o el trabajador
social de referencia, que contendra una valoracién de la situacién o riesgo de exclusién social y
una propuesta sobre la idoneidad de la aplicacién de la prestacion” (Art. 36).

En otros ambitos de atencidn especializada, se contempla también la figura del trabajador/a
social, formando parte de los equipos interprofesionales, por ejemplo, en los Juzgados de
Menores, Servicios Sociales Penitenciarios, Gabinetes de Orientacion Familiar, etc.

Los/as Graduados/as en Trabajo Social desarrollan su labor profesional en diversos campos y
areas relacionados con los Servicios Sociales y otros sistemas de Bienestar Social, y refuerzan
cada dia su presencia en entidades de iniciativa social y empresas privadas. La gran variedad de
servicios e instituciones donde desempefan su trabajo caracteriza la situacidon actual. Asi,
desarrollan su actividad en Servicios Sociales Comunitarios y de Salud, en servicios y centros
especializados (de personas mayores, con discapacidad, con drogodependencias, menores en
situacién de desproteccion, mujeres victimas de violencia de género, etc.), y también en la
Administracion Autondmica, en las Diputaciones, hospitales, instituciones penitenciarias, etc.

Analisis sobre la insercién laboral de los/as egresados/as

Este analisis sobre insercion de los titulados en Trabajo Social en Galicia y mas
exhaustivamente de las personas tituladas en la EUTS, centro adscrito a la USC, se basa en tres
fuentes de datos:

- ElInforme EIL1415 (ACSUG)

- ElInforme sobre la situacion de las y de los profesionales del Trabajo Social en Galicia
(COTSG)

- Encuesta propia sobre Insercién Laboral (EUTS)



= Datos del Informe EIL1415 (ACSUG)

Los ultimos datos publicados por la ACSUG (http://www.acsug.es/gl/insercion/graduados) con
resultados sobre insercién laboral desglosados por titulaciones corresponden al 2022 (Informe
EIL1415 referidos a los titulados en 2014-15).

Los datos para Trabajo Social se recogen sobre una muestra de 38 titulados en la USC (61,3%
del total de titulados) y 27 en UVIGO (67,5% del total).

Campus de Santiago Campus de Vigo
(USC) (UVIGO)

Trabaja actualmente 92% 85%
Busco empleo relacionado con la titulacion 82% 81%
Media de tiempo (meses) en encontrar empleo 8,19 8,93
relacionado con la titulacién

Desarrolla funciones de nivel universitario 77% 65%
Volveria a cursar su titulacién 94% 77%

Cabe destacar, de los datos que corresponden a la USC, como aspecto muy positivo que el 92%
de las personas consultadas trabajaba en ese momento y el 94% volveria a cursar su titulacion.

= Informe sobre la situacion de las y de los profesionales del Trabajo Social en Galicia
(COTSG)

Este informe del Colegio Oficial de Trabajo Social de Galicia del afio 2016
(https://traballosocial.gal/wp-content/uploads/2021/05/0OBSERVATORIO-COTSG.pdf), sobre la
situacién de las y los profesionales del Trabajo Social recoge informacién sobre las personas
colegiadas y presenta como resultados principales:

Resultados mas destacados del Informe del COTSG (2016) %
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social 72,0
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social por cuenta ajena 62,3
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social con contrato indefinido 31,2
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social con jornada completa 83,6
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social en Administracidn publica 57,2
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social en el Tercer Sector 21,0
Personas colegiadas ejerciendo la disciplina de Trabajo social en empresas privadas 21,8

= Datos Encuesta Propia (EUTS)

Desde el afio 2016 la EUTS viene realizando una encuesta a las personas egresadas en la
titulaciéon del Grado en Trabajo Social de este centro. La iniciativa surge de una recomendacién
incluida en el Informe Final de Evaluacidn remitido por la ACSUG en ese mismo afio y viene
realizdndose desde entonces, proporcionando datos sobre la insercion laboral del colectivo. La
encuesta se realiza en los meses de junio y julio, dirigida al estudiantado egresado en los dos



http://www.acsug.es/gl/insercion/graduados
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afios anteriores y los resultados se incluyen en los informes de coordinacién de titulo, en los
informes de seguimiento y en la pagina web del centro
https://www.euts.es/ShowService.do?serviceld=137&fields=L&display=right5.

Fecha Alumnado Alumnado con el que se contacta
ENCUESTA PROPIA encuesta egresado y responde
N %
Promociones ezg(;izajgs en 2013-14y Junzlg-ljgllo 127 94 74,0
Promociones ezg(;iSSa_tjgs en 2014-15y Junzlg-lj;mo 127 92 72,4
Promociones e;ggis;jl;s en 2015-16y Junzlg-ljgllo 115 85 74,0
Promociones ezggc:els;(jgs en 2016-17 y Junzlgijgho 104 90 86,5
Promoaonelsgesrzeos;g_alsgen de 2017- Junzlgggllo 9 79 84,0
Promouonesze(;glrg_s;gas 2018-19y Junzlg-zjrho 98 85 86,7
Promouonesze(;gzrg_s;fas 2019-20y Junzlg-zjsllo 115 91 79,1
Promouoneszeogzris;;as 2020-21y Junzlg-ZJ:"O 130 105 80,8
Promouonesze(;gzr;s;:as 2021-22y Junzlg-zjzho 142 121 85,2

El porcentaje de las personas con las que se contactd, y respondieron a la encuesta fue en
todos los casos superior al 70%, y representa un porcentaje medio del 79,6%.

Situacion laboral del alumnado egresado del centro durante el periodo analizado

Fecha Curso que finaliza % alumnado que trabaja o trabajé | % alumnado que no trabajé
encuesta |estudios desde egresar desde egresar
Junio-julio 2013-14 75,9 24,1
2016 2014-15 56,1 43,9
Junio-julio 2014-15 81,3 18,7
2017 2015-16 71,0 29,0
Junio-julio 2015-16 90,0 10,0
2018 2016-17 71,1 28,9
Junio-julio 2016-17 87,5 12,5
2019 2017-18 69,0 31,0
Junio-julio 2017-18 86,6 11,4
2020 2018-19 51,4 48,6
Junio-julio 2018-19 73,0 27,0
2021 2019-20 60,4 39,6
Junio-julio 2019-20 92,1 7,9
2022 2020-21 67,9 32,1
Junio-julio 2020-21 83,7 16,3
2023 2021-22 78,6 21,4
Junio-julio 2021-22 90,0 10,0
2024 2022-23 73,8 26,2
Media 75,52 Media 24,37

Si tomamos como referencia a los/as egresados/as que responden a la encuesta, 3 de cada 4
habia trabajado o estaba trabajando en el momento del sondeo.



https://www.euts.es/ShowService.do?serviceId=137&fields=L&display=right5

Vinculacion con el Trabajo Social de la ocupacion del alumnado egresado del centro durante
el periodo analizado

. Ocupacion vinculada con el Ocupacion sin vinculacion con el
Fecha Curso que finaliza R . . .
encuesta lestudios Trabajoo Social Trabajo Social
% %
Junio-julio 2013-14 48,8 51,2
2016 2014-15 56,5 43,5
Junio-julio 2014-15 82,1 17,9
2017 2015-16 46,9 53,1
Junio-julio 2015-16 58,3 41,7
2018 2016-17 50,0 50,0
Junio-julio 2016-17 87,5 12,5
2019 2017-18 69,0 31,0
Junio-julio 2017-18 59,0 41,0
2020 2018-19 55,6 44,4
Junio-julio 2018-19 74,1 25,9
2021 2019-20 58,6 41,4
Junio-julio 2019-20 85,7 14,3
2022 2020-21 72,2 27,8
Junio-julio 2020-21 82,9 17,1
2023 2021-22 77,3 22,7
Junio-julio 2021-22 85,2 14,8
2024 2022-23 77,8 22,2
Media 68,19 Media 31,81

La media de egresados/as que trabajaba o habia trabajado con anterioridad en un puesto de
trabajo vinculada al Trabajo Social dobla la media obtenida por aquellos cuya ocupacién no
estaba relacionada con Trabajo Social.

Tipo de jornada del alumnado egresado del centro durante el periodo analizado

Fecha encuesta Curso que finaliza estudios Jornada;ompleta Mediaojﬁornada Por ;oras
2013-14* - 2

Junio-julio 2016 200134_15 Zg'g 12:2 1551?4
2014-1 2 17,4 17,4

Junio-julio 2017 2815_12 22:3 20,0 26,7
2015-1 71,4 19,1

Junio-julio 2018 2812_13 68:8 69,,2 2951,55

Junio-julio 2019 igig:g Zg:é 376:‘6 ;312

Junio-julio 2020 ;ggjs Z;:S ;3:3 3(_)’4

Junio-julio 2021 ;gig:;g ;8:2 ﬁ:g 1;2

Media 62,07 Media 18,73 Media 19,18

*En la encuesta de 2016 no contestaron a esta pregunta el 20,0%

Como promedio, el 62,07% de los/as egresados ha trabajado a jornada completa.



Tipo de contrato vinculado al trabajo Social del alumnado egresado del centro durante el
periodo analizado

Fecha encuesta | Curso que finaliza estudios Inde‘znido Tem(;:oral En pt;;']ctica B;fa
Junio-julio 2016 2013-14 10,0 70,0 5,0 10,0
2014-15 - 76,9 7,7 15,4
Junio-julio 2017 ggig:iz g: Zéf, Eg g:
2015-16 9,5 81,0 9,5 -
Junio-julio 2018 201617 18,8 75,0 6,2 _
Junio-julio 2019 igig:g 13:?) gg:Z) 1313 13(;,70
Junio-julio 2020 ;81273:12 2L fjgf o =2
2018-1 2 7 - -
Junio-julio 2021 2812_23 5%'90 7222 5,8 1,8
2019-2 40,1 4 1
Junio-julio 2022 2823_22 22:1 5323 1;2 131',35
2020-21 41,2 47,1 2
Junio-julio 2023 282(1)_22 41:2 47:1 ;3:2 8::
2021-22 2,2 47 - -
Junio-julio 2024 2822_23 i2:9 51:2 - 5.7
Media 21,77 | Media 60,68 | Media 7,26 | Media 6,56

Casi uno de cada cuatro egresados/as que estaba trabajando o lo habia estado, lo hacia bajo la
modalidad de contrato indefinido, si tenemos en cuenta el cémputo global para el periodo,
con unos maximos de 52,2% y 42,9% para los ultimos sondeos, correspondientes a 2021-22 y
2022-23 respectivamente. Este ascenso en la modalidad de contrato indefinido va parejo al
descenso de la contratacion temporal, con una media global de un 7,26%.

Tipo de empresa en la que se desarrolla la actividad laboral vinculada al Trabajo Social

Fecha encuesta [Curso que finaliza estudios Pﬂ;!ica Pri\;da
s o eguntads | o pegunisd
Junio-julio 2017 ;81::12 iiz ;2;2
Junio-julio 2018 igigjg ;?; 32:3
Junio-julio 2019 igig:i; ;iz Zz:i
Junio-julio 2020 iggjg 186,70 23:3
Junio-julio 2021 igis:;g 192',55 Zg:?
Junio-julio 2022 ;82332 17?'77 32;
Junio-julio 2023 igig; 28(?'86 ;iﬁ
Junio-julio 2024 igi;g 15%'70 ;7;:2
Media 13,33 Media 75,56




El tipo de empresa, en la que desarrollan la actividad vinculada al Trabajo Social, pertenece
claramente de ambito privado, donde trabaja o ha trabajado, como promedio, el 75,56% de
los/as encuestados/as. Esto resulta congruente si tenemos en cuenta el peso de la iniciativa
social privada en el mercado de trabajo vinculado al Trabajo Social y los Servicios Sociales.

Para finalizar este andlisis sobre insercién laboral, cabe concluir que los datos reflejan una
situacion satisfactoria, teniendo en cuenta que en los primeros curso analizados, aun se
arrastraban las consecuencias de la crisis econdmica anterior, de gran impacto en la oferta de
empleo, tanto en el ambito publico como en el privado, y una vez comenzada la recuperacion
econdmica que se reflejaba positivamente en la oferta de empleo en el sector, se produce la
pandemia provocada por la Covid-19, que en cierta medida, frena y ralentiza este proceso de
crecimiento.

b) Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracion del
plan de estudios

La Escuela Universitaria de Trabajo Social, en los afios previos a la constituciéon formal de
la Comision encargada de la redaccién de la primera memoria de grado, inicié una etapa de
incorporacion paulatina al disefio de estrategias docentes y a la aplicacion de
metodologias basadas en el aprendizaje del alumnado, tal como promovia el EEES. Un
claro ejemplo de esta inquietud fue la organizacion por parte de esta Escuela del Congreso
celebrado en Santiago de Compostela, los dias 12 y 13 de marzo de 2004, bajo el lema “El
Espacio Social Europeo: la adaptacién a los nuevos perfiles formativos y profesionales”,
dentro del “Salén Internacional Familia, Escuela y Sociedad”. En el desarrollo de este
Congreso, ademas de la participacion de la Direccidn y profesorado del Centro, se contd con
profesionales del sector y docentes de otros centros que ostentaban la representacion que a
continuacion se indica:

- D2. M2, Asuncién Martinez Roman, Catedratica de la EUTS de la Universidad de
Alicante y Directora del Departamento de Trabajo Social y Servicios Sociales.

- D2. Carmen Aleman Bracho, Catedratica de la UNED.

- D. Octavio Vazquez Aguado, Director de la EUTS de la Universidad de Huelva y, por
entonces, Presidente de la Conferencia de Directores de Escuelas Universitarias
de Trabajo Social.

LV

- Da. Natividad de la Red Vega, Catedratica de la EUTS de la Universidad de Valladolid.

- Da. Pilar Couce Freire, Presidenta del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
de Galicia.

- D2. Ana Ma2. Aguilar Manjon, Presidenta del Consejo General de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales.

- D2. Luz Campello Garcia, Representante del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social en la Comisidn para la elaboraciéon del documento sobre el perfil profesional
del Trabajo Social en el siglo XXI.

Conscientes de la necesidad de esta renovacion docente, se promovieron también otras
actuaciones que tenian como orientacién la adecuacion al EEES:

- Elaboracién de la Guia Docente como herramienta de informacidon basica para el
alumnado en el desarrollo de las actividades e utilizacion de los recursos docentes.

- Incorporacion de las TIC como herramienta fundamental en la administracién del
centro y actividad docente a través de la creacidon de la pagina web propia:



www.euts.es.

La participacidn activa del centro en la elaboracién del Libro Blanco del Titulo de
Grado en Trabajo Social que supuso un esfuerzo de reflexidn y analisis de los estudios
de Trabajo Social fundamental para las propuestas de memorias de titulos de grado.

Participacidn en el Simposio sobre Trabajo Social y Convergencia Europea en el seno
del V Congreso de EUTS en Huelva, abril de 2004.

La incorporacion de metodologias docentes acordes a los principios que inspiran el
EEES: tutorias y supervisiones individuales y grupales, evaluacidn continua,
coordinacion permanente con la red institucional colaboradora de las practicas
externas, jornadas de formacion de aprendizaje colaborativo entre trabajadores/as
sociales de ambito académico y profesional, etc.

Proceso de reflexion y evaluacion anual sobre los puntos fuertes y aspectos a mejorar
reflejados en la Memoria anual del centro.

Publicacidon de manuales de apoyo para el aprendizaje auténomo del alumnado.

Apoyo y orientacidn al alumnado al término de los estudios a través de la Guia para la
Insercidon Laboral y Formacién de Postgrado facilitada a cada alumno/a.

Oferta de formacidn complementaria gratuita a través de cursos con expertos de
ambito nacional e internacional sobre temas transversales dirigidos al fortalecimiento
de las habilidades y destrezas profesionales.

El desarrollo de los trabajos conducentes a la elaboracion de la Memoria de Grado
2010 se inicié con la constitucion de un grupo de trabajo del que formaba parte el
equipo de Direccion del centro junto con representantes de las diferentes areas de
conocimiento definidas para la titulacion. Se acordé incluir en la propuesta para la
composicion de la Comision redactora a los siguientes organismos y figuras externas:

El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Galicia, cuya participacién tenia
como objetivo trasladar a la Comisién las aportaciones necesarias para coordinar el
disefio del nuevo titulo con las exigencias del ejercicio profesional, y generar un
proceso de feed-back entre el mundo profesional y el académico.

Un representante del colectivo de egresados para aportar desde su experiencia
profesional reciente las necesidades formativas demandadas desde el ambito laboral.

En Junta de Centro de la Escuela, celebrada el 13 de diciembre de 2007, se aprobd el
nombramiento de una Comisidn mixta para la elaboraciéon del proyecto de memoria de Grado
en Trabajo Social, que quedd conformada del siguiente modo:

La Directora de la EUTS: Prof. D2. Teresa Facal Fondo.
La Secretaria de la EUTS: Prof. D2. M2. Jesus Castro Neo.

Representantes del profesorado del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales: Prof.
Lourdes Besada Agra, Prof. M2 Isabel Cribeiro Galego, Prof. M2 Purificacion Garcia
Alvarez, Prof. M2 Elena Pufial Romaris, Prof. Concepcién Rodriguez Conde.

Representante del profesorado del Area de Derecho: Prof. Luis Barreiro Carballal.

Representante del profesorado del Area de Psicologia: Prof. Patricia M2 Iglesias
Souto.

Representante del alumnado: Eloy Cambeiro Canosa.

Asesores externos: D2 Concepcion Rancafio Osorio, representante del Colegio de
Diplomados/as en Trabajo Social e Asistentes Sociales de Galicia y D. Javier Hermida


http://www.euts.es/

Porto, como egresado.

Ademas de la participacidn de organismos externos en la Comisidn redactora, se realizaron
una serie de trabajos y reuniones previas en las cuales participd este Centro junto con los
siguientes organismos externos:

Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social, en cuyo
seno se elaboré el Libro Blanco de la Titulaciéon y los documentos base para la
elaboracion de las memorias, entre los que destaca Criterios para el disefio de planes
de estudios de Titulos de Grado en Trabajo Social, aprobado por el pleno de la
Conferencia en septiembre de 2007 en Barcelona.

Consejo General de Colegios de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales,
d6rgano maximo de representacién del colectivo profesional en Espafia. El Consejo
participé activamente en la elaboracion de los trabajos mencionados, aprobando
explicitamente el Documento de Barcelona (en Madrid, octubre de 2007).

El Documento aprobado en Barcelona fue editado y remitido a todos los Centros y
Departamentos de Trabajo Social de las Universidades espafolas y en el caso de este centro,
constituyd el pilar basico para la estructuracion de la titulacién propuesta.

Con fecha de 23 de mayo de 2008, el entonces Vicerrectorado de Oferta Docente y Espacio
Europeo de Educacién Superior nombré la Comisién Redactora del Titulo de Grado en Trabajo
Social, quedando constituida por 8 profesores/as del Centro y un alumno.

El procedimiento seguido para la redaccion de la Memoria del Titulo de Grado se desarrolld
en las siguientes etapas:

Determinacion de las tareas y mecanismos de participacién en las decisiones.

Reuniones y consultas con profesorado de distintas dreas del Centro con vinculacion
directa a los diferentes médulos, materias y asignaturas.

Reflexidn y acuerdo sobre las materias que conforman el conjunto de asignaturas de
formacidn basica.

Debate y configuracién del bloque de asignaturas obligatorias.

Disefio de la oferta de optatividad.

Presentacién del primer borrador de la Memoria a la Comisién mixta para su debate.
Revisiéon del primer borrador y andlisis de las propuestas surgidas.

Disefio del segundo borrador.

Exposicion abierta en el centro a todo el alumnado, profesorado y PAS.

Revisiéon del segundo borrador y analisis de las propuestas.

Presentacion del borrador definitivo a la Comisidon mixta.

Aprobacidn del Anteproyecto por la Junta de Centro.

El Plan de Estudios vigente se aprobé por la Junta de Gobierno de la USC y fue homologado
por el Consejo de Universidades, lo que se hizo publico por Resolucion de la Universidad de
Santiago de Compostela de 17 de febrero de 2011 y tras ser autorizada la implantacién del
titulo por Decreto 150/2010 de 10 de septiembre de la Xunta de Galicia?.

1 BOE n253 de 3 de marzo de 2011

2DOG de 23 de septiembre de 2010



La implantacion se llevéd a cabo siguiendo el calendario previsto en la MVT de 2010. Se
implantd en el curso 2010-2011, y ya en el curso 2011-2012 se gradud la primera promocién,
constituida por alumnado que desde la Diplomatura se adapté a los estudios de grado.

Modificaciones de la MVT 2010

En el afio 2011 se produce la incorporaciéon a la MVT 2010 del desarrollo de las
caracteristicas del Curso de Adaptacidon o Curso Puente para diplomados en trabajo social,
asi como la actualizacion de las cuestiones que afectaban al acceso a la titulacién de
personas mayores de 40 afios, en base a la resolucion rectoral a tal efecto.

En el curso 2012-2013 se completd la implantaciéon del Grado y se oferté por primera vez
el Curso Puente, cubriéndose 37 plazas de las 40 ofertadas, que cursaron el mismo en un
grupo diferenciado del resto del alumnado del Grado.

En el curso 2013-2014 se gradud la primera promocién que realizé sus estudios desde
primero de grado, es decir dentro del Espacio Europeo de Educacién Superior.

En el curso 2015-2016 se produjo la renovacidon de la acreditacién del Grado en Trabajo
Social impartido en este Centro. Como resultado de la misma, en el Informe final de
Evaluaciéon se sefialaba en el Plan de Acciones de Mejora, la necesidad de realizar una
modificacidon de la MVT 2010, Referido al criterio 1: Organizacién y Desarrollo:

De obligado cumplimiento - Iniciar actuaciones para la modificacién de la MVT ya ajustar la
actividad docente de las materias a su implementacién real, teniendo en cuanta la
normativa de la USC: modificar las horas de docencia de los grupos de tutorias presenciales.

Recomendacidn — Solventar la discordancia detectada en cuanto a la tipologia de la
asignatura: Prdcticas de Investigacion en Trabajo Social

En base a esto, se inicid el proceso en curso de modificacién de la MVT 2010 para
dar cumplimiento a lo sefialado en el Informe Final de Renovacion de la Acreditacién y
asi se presentd ante la USC el 20 de enero de 2017 la declaracion de intenciones, a
efectos de implementar dichas modificaciones en el curso 2018-2019.

Las modificaciones propuestas son:

En cuanto a los grupos de tutorias presenciales, reducir la docencia de los mismos a 1 hora,
en lugar de 3, destinando las dos horas restantes a docencia expositiva.

Para solventar la discordancia detectada en cuanto a la tipologia de la asignatura:
Prdcticas de Investigacion en Trabajo Social se propone el cambio de denominacion de la
asignatura (pasando a ser Taller de Investigacidn Social), de la materia (incluyéndose en
Investigacién, Diagndstico y Evaluacion en Trabajo Social) y de asignacién a otro mddulo
(El Trabajo Social, Conceptos, Métodos, Teorias y Aplicacién )perdiendo su caracter de
Practicas Externas y asimildndose a las materias de tipo C consideradas en la MVT,
revisandose su contenido en base a estas modificaciones.

Se modifica el plan de estudios de créditos ECTS por tipo de materia, afectado por la
modificacion propuesta anteriormente.

Cambio de modificacidn de la asignatura Servicios Sociales y Nuevas Tecnologias por
considerar que, con el transcurso del tiempo, era necesaria una denominacion mas
actualizada y con un concepto mds amplio acorde a su contenido. La nueva
denominacion es Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion en Servicios Sociales.

En distintos apartados de la MVT se ha procedido a actualizar contenidos de la misma en
base a:



Reflejar el desarrollo de la implantacién del grado
Actualizar normativa

Se ha modificado el cuatrimestre de docencia asignado (con continuidad en el tiempo, tal y
como se refleja en el PDA de cada curso académico), de varias asignaturas (2
asignaturas de formacion basica, 4 asignaturas obligatorias y 5 asignaturas optativas) para
una mejor organizacién académica.

Modificaciones realizadas en base a las alegaciones al informe provisional de evaluacion
de modificacion de plan de estudios ID MEC 2502230, n2 expediente 3238/2010

Se elimina del punto 5.1 Planificacidon de las ensefianzas, la relacién de convenios para la
realizacion de practicas externas.

Se incorpora la relacidon de convenios para la realizacidon de practicas externas al punto 7
recursos materiales y servicios. Se modifica el punto 7.2 para incorporar la relaciéon en este
apartadoy el anterior punto 7.2 pasa a serel 7.3

Modificacion que se propone en esta reforma sustancial de la Memoria de Titulo

En la modificacién actual, se plantean los cambios:

- Modificaciéon del centro responsable de la titulacién. En la MVT figura como centro
responsable del titulo la Escuela Universitaria de Trabajo Social. La integracién en la USC
supone la modificacion de dicha responsabilidad.

- Modificacidon de las plazas de nuevo ingreso siguiendo la indicacidon del informe de
renovacion de acreditacion del titulo. En el Informe Final de Evaluacién para la
Renovacion de la Acreditacion de la ACSUG de fecha 18 de noviembre d2 2022 se sefiala,
en el apartado de recomendaciones del Criterio 1: Organizacion y Desarrollo “Se
recomienda aprovecha la proxima modificacion sustancial de la memoria para actualizar
el numero de plazas ofertadas de forma que coincida con el realmente ofertado”.

En la memoria de titulo vigente (MVT2017), en el apartado 1.4. Nimero de plazas de
nuevo ingreso ofertadas figura que: “En el momento en que se disefié la MVT (2010), en
la extinguida titulacion de primer ciclo, la demanda superaba al numero de plazas de
matricula ofertadas (110). Dado el cardcter adscrito del centro y para evitar un descenso
grande en el volumen de alumnado, se fijé la cifra de plazas ofertadas en 90 para el
grado, 10 mds que la cifra recomendada por la USC y 20 menos que la oferta anterior.
Esta cifra se ha mantenido hasta el curso 2014-15, en el que, a la vista de los datos de
matricula de nuevo ingreso (en descenso desde el 2013-14), se toma la decisién de
reducir la oferta de plazas a 80; posteriormente se propusieron 85 para el curso 2017-18
en la planificacion docente anual, tras disefiar y poner en marcha actuaciones para
corregir esta tendencia. Los datos actuales indican una recuperacion clara en la
matricula, por lo que se recupera la matricula inicial de 90 plazas”.

En la MVT2017, tras el proceso de renovacién de la acreditacién de 1016, figuran 90
plazas de nuevo ingreso. En varios de los cursos siguientes se solicitd adecuar la oferta
de plazas a lo establecido en la memoria, hecho que no fue autorizado, manteniendo la
oferta en 80 plazas.

Vista la recomendacion del Informe Final de Evaluacion para la Renovacion de la
Acreditacion de 2022, y a la oferta mantenida en los uUltimos afios, procede adecuar el
contenido de la memoria del titulo a la oferta real.

- Modificacion de la oferta de optatividad, eliminando de la misma una materia optativa
gue nunca ha sido activada ni demandada, Inglés para el Trabajo Social, sustituyéndola



por Instituciones y Politicas Sociales en Contextos Multinivel. La sustitucidon de esta
asignatura optativa viene motivada por la eliminacion de la obligatoriedad de acreditar
el conocimiento de una lengua extranjera para la obtencién del titulo de grado en la
UsSC.

- Actualizacién de las competencias y contenidos de algunas materias para adecuarlas al
contexto actual.

La redaccién de la Memoria motivada por la Reforma sustancial que ahora se propone (2026)
es asumida por la Comisidn de Titulo, cuya composicidn actual es:

Presidenta (Directora): Teresa Facal Fondo

Secretaria Centro: M2 Jesus Castro Neo

Coordinadora Titulo: Ana Isabel Souto Gémez
Representante PDI: Ana Isabel Souto: Coordinadora Titulo
Representante PDI: Purificacidn Garcia

Representante PDI: Xoan Bascuas Jardén

Representante PDI: Leidi Viviana Moreno Parra
Representante PDI: A. Breogan Riobdo Lois
Representante PAS: Angeles Vieiro Mosquera
Representantes estudiantado: Dos representantes

¢) Incardinacion en el contexto de la planificacion estratégica de la universidad o del
sistema universitario de la Comunidad Auténoma, la oferta global de titulos y
potencialidad de la/s universidad/es que lo imparten para alcanzar los resultados de
aprendizaje planificados

El Titulo de Grado en Trabajo Social se imparte en el Sistema Universitario de Galicia en la
Universidad de Santiago de Compostela (desde el curso 2010-11, Campus de Santiago) y en la
Universidad de Vigo (desde 2009-2010, Campus de Ourense). La implantacidn simultanea del
nuevo plan de estudios de grado permitié que la primera promocion de titulados del Grado
en Trabajo Social de Galicia lo fuese en la USC, en el curso 2011-2012. En el caso de la EUTS
de Santiago, el centro encargado de impartir la titulacion ha funcionado como centro adscrito
hasta la actualidad, en que los cambios en el marco socioeconémico, académico vy
profesional, y las demandas desde distintos grupos de interés, aconsejan que la gestion del
titulo se asuma desde un centro propio de la Universidad, atendiendo a diferentes razones
estratégicas:

Desde el punto de vista de la disciplina, para ampliar las oportunidades formativas y la
generacidon de conocimiento en el marco de proyectos universitarios avalados por la
administracién publica.

Desde el punto de vista social y econdmico, para democratizar el acceso a la titulacion como
una posibilidad mds dentro de la oferta de titulaciones desde el marco publico.

Como una respuesta a la demanda del mercado de trabajo. El Trabajo Social forma parte de
un grupo de titulaciones relacionadas con las nuevas demandas del mercado de trabajo y los
nuevos yacimientos de empleo. El Trabajo Social es ademas una profesion no sélo
demandada, sino necesaria en el ambito de las nuevas transformaciones sociales a las que
dar respuesta.

Desde el punto de vista del estudiantado, ya que la integracion supone una ampliacién de sus
derechos, limitados por el caracter adscrito del centro que imparte la titulacion, como es el
derecho a voto en las elecciones universitarias, la gratuidad de la matricula en 12 curso o el
acceso pleno a los servicios de la universidad.



En este sentido, el Plan Estratégico 2024-2026 de la USC 24 06 25 usc plan-
estratexico 2024-2026 final 0.pdf, en su linea estratégica 1, sobre “El estudiantado y la
comunidad universitaria”, anuncia entre sus objetivos el de “construir una USC plural y
diversa que garantice la igualdad vy la inclusién”. La propuesta de integracidon, que viene
siendo continuada en el tiempo, parte de una demanda de los distintos grupos de interés:
estudiantado, egresados, docentes e instituciones profesionales y académicas.

La linea estratégica 2, “La formacion y la docencia en el nuevo contexto”, sustenta en su
conjunto este cambio y sefiala entre sus objetivos “robustecer y mejorar las titulaciones y su
calidad” y “adaptar y actualizar la oferta formativa a las necesidades de la sociedad”.

Otras lineas estratégicas, como la internacionalizacién o la transformacion digital, solo
pueden abordarse desde el contexto de una institucién fuerte, con recursos y contextos de
apoyo.

1.11 Principales objetivos formativos del titulo
1.11.a) Principales objetivos formativos del titulo
Al finalizar el periodo formativo el estudiantado sera capaz de:

Conocer y comprender criticamente los fundamentos del Trabajo Social como disciplina:
historia, teorias, concepto, naturaleza, métodos y modelos.

Identificar y valorar los procesos de formacién, desarrollo y evoluciéon de personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades, asi como sus manifestaciones actuales y tendencias
de futuro.

Mostrar una comprension critica de cdmo los desequilibrios socioestructurales, la
discriminacién, la opresidn, las injusticias sociales, politicas y econdmicas impactan en las
relaciones humanas y generan situaciones de malestar.

Mostrar conocimiento de la conducta humana y el entorno social con especial énfasis a la
relacion persona/entorno, desarrollo del curso de la vida, interaccion entre factores
bioldgicos, psicolégicos, socioestructurales y culturales en la conformacion del desarrollo
humano y de la conducta.

Analizar criticamente el planteamiento de necesidades de acuerdo con los contextos
histdricos, sociales y politicos en los que se desarrolla su accidn profesional.

Disefar e integrar las estrategias principales de intervencion de las profesionales del Trabajo
Social en el desarrollo de su accién profesional con personas, familias, grupos, organizaciones
y comunidades.

Conocer la estructura general, organizacién y recursos de los Servicios Sociales existentes en
las diferentes comunidades auténomas.

Sefialar las tendencias principales existentes en las politicas sociales, a nivel nacional e
internacional, asi como la articulacion de estas.

Mostrar dominio en el conocimiento de la formacién, de las técnicas e instrumentos de
programacion y de las dindmicas de Trabajo Social grupal y comunitario.

Manejar con rigor profesional los conocimientos tedricos y las aplicaciones practicas de los
principales soportes instrumentales del Trabajo Social.

Conocer de manera adecuada las bases del ordenamiento juridico local, autondmico, estatal,
comunitario e internacional.

Integrar el conocimiento cientifico respecto al uso de la epistemologia de las Ciencias


https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/links/2024-07/24_06_25_usc_plan-estratexico_2024-2026_final_0.pdf
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Sociales: proceso y técnicas de investigacién social de naturaleza cuantitativa y cualitativa.
Conocer las estrategias principales para la resolucion de conflictos a través de la mediacion.

Conocer el funcionamiento de las tecnologias de la informacidn y comunicacién en su
aplicacion al ambito profesional.

Asumir el respeto a los derechos humanos y fundamentales, a la igualdad de género, a los
principios de accesibilidad universal y disefio para todas las personas, asi como incorporar el
tratamiento de la sostenibilidad y el cambio climatico.

Integrar conocimientos sobre prevencién, deteccion, intervencién y apoyo a las victimas de
violencias sexuales.

1.11.b). Objetivos formativos de las menciones
No procede.
1.12. Estructuras curriculares especificas y justificacion de sus objetivos
No procede.

1.13. Estrategias metodoldgicas de innovacion docente especificas y justificacion de sus
objetivos

En el presente grado no existen estrategias metodoldgicas de innovacidon docente especificas
que se apliquen a la globalidad del titulo universitario y que afecten a todas las materias y
asignaturas del plan de estudios que deban reflejarse en el Suplemento Europeo al Titulo
(Articulo 21 del RD 822/2021).

Las estrategias metodolégicas docentes tienen que favorecer la adquisicion de un
conocimiento transversal del Trabajo Social, incorporando metodologias procedentes de otras
Ciencias Sociales, que favorezcan la adquisicion de un lenguaje técnico y procedimientos
actualizados y diversos.

El titulo que se presenta es generalista, polivalente, cientifico y no especializado. La decision
de que el Grado responda a un modelo de formacion generalista y polivalente parte de la
conviccidn de que antes de cualquier especializacion, la formacidn en Trabajo Social requiere
una visién global del dmbito de intervencidn. En este contexto, el objetivo del Grado no es
tanto preparar al estudiantado para un ejercicio profesional concreto, sino mas bien otorgarle
aquellas competencias que constituyan una sélida base para una formacién profesional y/o
cientifica ulterior mas avanzada. Se pretende priorizar un aprendizaje auténomo vy significativo
de excelencia. La formacion propuesta incide en las competencias consideradas fundamentales
para el Grado en Trabajo Social y necesarias para después profundizar en un campo de
especializacion.

1.14.a) Perfiles fundamentales de egreso a los que se orientan las ensefanzas

La titulacion de Grado en Trabajo Social es la disciplina académica de la que se deriva la
actividad profesional del trabajo social que tiene como objeto promover el cambio, la
resolucidn de los problemas en las relaciones humanas y el fortalecimiento y la libertad de las
personas para incrementar el nivel de bienestar y cohesidn social, mediante la utilizacion de
las teorias sobre el comportamiento humano y los sistemas sociales y aplicando la
metodologia especifica de la intervencién social en aspectos en los que las personas
interactyan con su entorno. Los principios de los derechos humanos y la justicia social son
fundamentales para el Trabajo Social.



Los y las profesionales del Trabajo Social realizan su actividad profesional en diversas areas
profesionales, ambitos de desempefio tanto en la administracién publica, universidades,
empresa privada (por cuenta ajena o ejercicio libre de la profesion) y en el marco del Tercer
Sector (asociaciones, fundaciones, u otras organizaciones). Algunas de las Areas profesionales
son: Asistencial, Preventiva, Promocién Educativa, Mediacién, Transformadora, Planificacién y
Evaluacién, Rehabilitacion, Planificacién, Analisis de Procesos Sociales y Necesidades de
Evaluacién, Gerencia y Administracién, Investigacion y Docencia. Los dmbitos de Actuacién
profesional hacen referencia principalmente a: Sistema de Servicios Sociales, Sistema de Salud,
Sistema Educativo, Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, Justicia, Ejercicio
libre de la Profesion, Vivienda, Tercer Sector, Cooperacion y Desarrollo Internacional,
Asesoramiento en la Direccion de Politicas de Bienestar Social, Peritaje Social... Las funciones
son, entre otras: preventiva, de atencidn directa, planificacién, docente, de promocion, de
mediacién, supervision, evaluacién, gerencial....

1.14.b) En su caso, actividad profesional regulada habilitada por el titulo

Habilita para profesién regulada: Si No X

Profesion regulada

Acuerdo Consejo de ministros

Norma ECI

Condicion de acceso para titulo profesional

Titulo profesional

2_ RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

2.1. Conocimientos

Cédigo Descripcion

ConO1 Conocer y comprender los conocimientos tedricos y aplicados que distinguen el Trabajo Social
como disciplina cientifica

Con02 Conocer el comportamiento humano y el entorno social, comprendiendo la interaccion entre
factores bioldgicos, psicoldgicos, sociales, econdmicos y culturales.

Con03 Identificar y analizar los procesos de formacion, desarrollo y evolucion de personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades.
Conocer los fundamentos tedricos, principios y técnicas bdasicas del trabajo con grupos y

Con04 . . .
comunidades en Trabajo Social.

Con05 Identificar las situaciones de riesgo y proteccion, asi como comprender su desarrollo.

Con06 Conocer y comprender las bases tedricas y practicas de la mediacidon en la resolucion de
conflictos.

Con07 Conocer y comprender las bases tedricas y practicas de la planificacion estratégica, tactica y
operativa

Con08 Conocer, comprender e integrar los canales y mecanismos de defensa de personas, familias,
grupos, organizaciones y comunidades

Con09 Conocer y comprender las metodologias de investigacion que refuercen el avance del Trabajo
Social como disciplina y contribuyan a mejorar su ejercicio profesional




Conocer y analizar las buenas practicas del Trabajo Social y su relacidn con las politicas publicas

Conl0 .
que las implementan.

Conii Conocer los principios de igualdad de género, derechos humanos, accesibilidad universal, vida
independiente, disefio para todas las personas y cultura de la paz.

Conl2 Comprender e integrar los principios y normas del Cédigo Deontoldgico del Trabajo Social.

Conl3 Conocer y comprender los conocimientos tedricos y practicos necesarios en las intervenciones
de emergencias sociales

Conla Conocer, comprender e integrar el respeto a la libertad sexual y la diversidad, la identificacion
de las distintas formas de violencia sexual, sus causas y consecuencias personales y sociales

Con15 Conocer y comprender la organizacién y funcionamiento y gestion de los servicios sociales

2.2. Competencias

Cédigo Descripcion

Comp01 | Aplicar los conocimientos tedricos y practicos en el ejercicio profesional

Comp02 Rec.abar, -interpretar y analizar informacion relevante, realizando valoraciones y diagndsticos
sociales rigurosos.

Comp03 | Transmitir y adaptar la informacién de forma adecuada a publicos diversos.

Comp04 | Integrar la busqueda de la excelencia en el aprendizaje auténomo y la formacion continua

Comp05 Planificar o programar procesos de intervencidon social elaborando planes, programas y/o
proyectos.

Comp06 | Apoyar a las personas para identificar y expresar necesidades, puntos de vista y circunstancias.

Comp07 Jerarquizar y priorizar en procedimientos de toma de decisiones, especialmente para
salvaguardar los intereses de las personas y los colectivos

Comp08 Gestior.15.|r, el ejercicio profesional Previniendo situaciones de riesgo y desgaste a través de la
supervision profesional y el autocuidado

Comp09 | Gestionar y dirigir entidades de servicios sociales y/u organizaciones o redes del ambito social

Comp10 ApIicgr Ios,principios éticos y deontoldgicos en la practica profesional gestionando dilemas y
conflictos éticos

Compll |Desarrollar aprendizajes autdnomos para la formacién y actualizacion profesional.

Compl2 |Intervenir con rigor y alta exigencia de acuerdo a los estandares de calidad profesionales

Comp13 Aplicar en las situ.acionesl de emergencias con rigor profesi.onal y compromiso ético los
protocolos establecidos, asi como gestionar los recursos necesarios.

Comp14 Acompaiiar . profesionalmente a las pelrsonas en sus procesos de crecimiento vy
empoderamiento, promoviendo su autonomia personal

Compl5 | Ejercer el liderazgo democratico acorde a los principios éticos y deontoldgicos de la disciplina.

Comp16 Promover y fomentar relaciones basadas en el consentimiento, el buen trato y la

corresponsabilidad en el ejercicio profesional

2.3. Habilidades o destrezas

Cadigo Descripcion
HDO1 Establecer relaciones profesionales éticas y adecuadas para identificar necesidades vy
determinar estrategias de intervencion.
Aplicar estrategias de intervencion con personas, familias, grupos, organizaciones vy
HDO02 . . L
comunidades, facilitando decisiones fundamentadas.
HDO3 Realizar valoraciones e identificar necesidades, riesgos y opciones de intervencién en distintos
contextos sociales.
HDO4 Responder adecuadamente a situaciones de crisis, planificando, ejecutando y evaluando la

intervencion realizada.




Manejar las interacciones con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para

HDO5 . .
promover el cambio social

HDOG Disefiar, implementar y evaluar planes de intervencion social con la participacién de las
personas interesadas y la coordinacidn con el resto de profesionales implicados.

HDO7 Facilitar el desarrollo de redes de apoyo para promover la autonomia y la mejora de la calidad
de vida.

HDOS Manejar situaciones de riesgo y proteccién, analizando las relaciones de influencia y disefiando
estrategias de cambio

HDO9 Sistematizar y analizar la informacidén procedente de la practica profesional para revisar y
mejorar las estrategias de intervencidn ante las situaciones sociales emergentes.

HD10 Disefiar, implementar, ejecutar y evaluar a nivel de plan, programa y proyecto.

HD11 Ge,sti.onar el propio trabajo responsablemente desde el compromiso social, ético y de buenas
practicas.

HD12 Admini.s'Frlar apoy.os, recursos u otras medidas de proteccion social, colaborando en su gestion,
supervision y mejora.

HD13 Gestionar de acuerdo a la normativa reguladora y a los estandares éticos y de calidad el
tratamiento de la informacidn que se maneje.

HD14 Elaborar de forma ética y rigurosa y hacer un uso responsable de la documentacion especifica
de la practica profesional, esencialmente la historia social y el informe social.

HD15 Trabajar eficaz y eficientemente en los sistemas, redes y organizaciones interdisciplinares e
interprofesionales.

HD16 Aplicar las metodologias de investigacion para fundamentar diagnosticos y evaluar
intervenciones sociales

HD17 Utilizar la supervision profesional para mejorar el ejercicio del Trabajo Social y garantizar su
desarrollo acorde a los estandares disciplinares establecidos.

HD18 Identificar y gestionar conflictos éticos, asi como problemas y dilemas profesionales, disefiando
estrategias de resolucién y evaluando su impacto.

HD19 Aplicar buenas practicas acordes a los estandares de calidad profesional

HD20 Analizar, sintetizar y razonar criticamente sobre contextos sociales complejos.

HD21 Planificar el trabajo, organizar tareas y establecer prioridades.

HD22 Aplicar técnicas de comunicacion oral y escrita adaptadas a audiencias expertas y no expertas.

HD23 Manejar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn para la intervencién social.

HD24 Gestionar los flujos de informacion conforme a la regulacion vigente en materia de proteccion
de datos.

HD25 Mediar en la gestidn de conflictos y la resolucidn de problemas.

HD26 Trabajar en equipo de forma interdisciplinar e integrar las sinergias generadas

HD27 Promover, establecer y manejar las relaciones interpersonales de forma asertiva

HD28 Promover e integrar la capacidad de cambio ante nuevos retos y situaciones.

HD29 Desarrollar iniciativa, creatividad y espiritu emprendedor.




Tabla de correspondencias de conocimientos por asignatura

Asignaturas

Conocimientos

Con01

Con02

Con03

Con04

Con05

Con06

Con07

Con08

Con09

Conl0

Conll

Conl2

Conl3

Conl4

Conl5

12 CURSO

Fundamentos de Trabajo Social

Historia del Trabajo Social

Fundamentos de Derecho

X[ XX

Fundamentos de Politica Social

Sociologia general

Etica y Trabajo Social

Antropologia social y cultural

Fundamentos de Economia

Fundamentos de Psicologia

Historia de los sistemas de bienestar social

XXX [X|X[X|X|X|[X]|Xx<

XXX [X|X[X|X|[X|[X]|Xx<

22 CURSO

Servicios sociales comunitarios

Teorias y modelos de intervencidn en Trabajo Social

Trabajo Social con grupos

x| X | X<

Estructura y cambio social

Psicologia del desarrollo en el ciclo vital

Habilidades sociales y de comunicacion en Trabajo Social

XX | X|[X|X|[X

XX | X|[X|X|[X

x| X

Investigacidn y diagndstico en Trabajo Social

Trabajo Social con comunidades

Trabajo Social y salud

x| X<

Derecho y administracion publica

X | X | <

X | X | <

32 CURSO

Metodologia de investigacion social

>

>

Servicios sociales especializados

>

>

>

Soportes documentales y gestion de la informacién

Trabajo Social con individuos y familias

Trabajo Social con menores

Trabajo Social con personas con discapacidad

X | X |[Xx

Trabajo Social y adicciones

X|X[X|X|X|X

Instituciones y politicas publicas en contextos multinivel

XX | X [X|X

La investigacion cualitativa en Trabajo Social

>

>

Trabajo Social en el dmbito de la educacién

XX [ X|X|X[X]|X




Asignaturas

Conocimientos

Con01 | Con02 | Con03 | Con04 | Con05 | Con06 | Con07 | Con08 | Con09 | Conl0 | Conll | Conl2 | Conl3 | Conl4 | Conl5

Disefio y evaluacién de proyectos de intervencién social X - - - - - X - - - - - X X -
Taller de investigacidn social - - - - - - - - X - - - - X -
Politica Social y Trabajo Social X X - - - - - - - X - - X X -
Trabajo Social con mayores X X X - X - - - - - X X - X -
Trabajo Social e inclusién social X X X - X - - - - X X X - X -
Trabajo Social y género X X X - X - - - - - X X - X -
Trabajo Social en el dmbito de la salud mental X X X - X - - - - - X X X X -
Trabajo Social en el &mbito de la justicia X X X - X - - - - - X X - X -
42 CURSO

Medidas de proteccién social X - - - X - - - - X - X X X -
Gestién de organizaciones - X X - - X X - - - - - X X -
Gestion y planificacion de servicios sociales - - X - - - X - - - - - X X X
Mediacién y gestién del conflicto en Trabajo Social X X X - X X - - - - - X - X -
Tecnologias de la informacion y la comunicacidn en servicios sociales - - - - - - - - X - - X - - X
Trabajo Social en el &mbito de la iniciativa social X X X X - - - X - - X X - X -
Trabajo Social, procesos migratorios y diversidad cultural X X X - X X - - - - X X - X -
Trabajo Social y sistema de autonomia personal X X X - X - - - - - X X - X -
Practicum X X X X X X X X X X X X X X X
Trabajo de fin de grado X X X - - - X X X X X X X X -




Tabla de correspondencias de competencias por asignatura

Asignaturas

Competencias

Comp01 | Comp02 I Comp03 I Comp04 | Comp05 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 | Compl0 | Compll | Compl2 | Compl3 | Compl4 | Compl5 Comp16

12 curso

Fundamentos de Trabajo Social - X - X - - - - - - X X - X - X
Historia del Trabajo Social - - - - - - - - - - X X - X - -
Fundamentos de Derecho - - - - - - - - - X X X - X - X
Fundamentos de Politica Social - - - - - - - - - - X X - - - -
Sociologia general - X - - - - - - - - X X - - - -
Etica y Trabajo Social X X X X - X X X - X X X X X X X
Antropologia social y cultural - - - - - - - - - - X X - - - -
Fundamentos de Economia - - - - - - - - - - X X - - - -
Fundamentos de Psicologia - X - - - - - - - - X X - X - X
Historia de los sistemas de bienestar social - - - - - - - - - - X X - - - -
22 curso

Servicios sociales comunitarios X - - - - - - - X - X X X - - -
Teorias y modelos de intervencidn en Trabajo Social X X - - - - - - - - X X - - - -
Trabajo Social con grupos X X X - - X X - - X X X - X -
Estructura y cambio social - - - - - - - - - - X X - - - -
Psicologia del desarrollo en el ciclo vital - X - - - - - - - - X X - X - X
Habilidades sociales y de comunicacion en Trabajo Social X X X X - X X X - X X X - X - X
Investigacion y diagndstico en Trabajo Social X X - X - X - - - - X X - - - -
Trabajo Social con comunidades X X X - - X X - - X X X - - X -
Trabajo Social y salud X X X - - X - - - - X X - X - X
Derecho y administracion publica - - - - - - - - - - X X - X - X
32 curso

Metodologia de investigacion social - X - X - - - - - - X X - X - -
Servicios sociales especializados X - - - - - - - X - X X X X - -
Soportes documentales y gestion de la informacion X X X X - - - - - - X X - - -
Trabajo Social con individuos y familias X X X - - X X - - X X X - X X X
Trabajo Social con menores X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social con personas con discapacidad X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social y adicciones X X X - - X - - - X X X X X X X
Instituciones y politicas publicas en contextos multinivel - - - - - - - - - - X X - - X -
La investigacion cualitativa en Trabajo Social X X - - - - - - - - X X - X - -
Trabajo Social en el dmbito de la educacién X X X - - - - - - X X X - X X X
Disefio y evaluacion de proyectos de intervencion social X X X - X - X - - X X X - X - -
Taller de investigacidn social X X X X - - X - - - X X - X - -
Politica Social y Trabajo Social - - - - X - - - X - X X - X - -
Trabajo Social con mayores X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social e inclusion social X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social y género X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social en el dmbito de la salud mental X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social en el dmbito de la justicia X X X - - X - - - X X X X X X X




Asignaturas

Competencias

Comp01 | Comp02 | Comp03 | Comp04 [ Comp05 | Comp06 | Comp07 | Comp08 | Comp09 | Compl0 | Compll | Compl2 | Compl3 | Compld | Compls Comp16
42 curso
Medidas de proteccion social X X - X - - - - - - X X - X - X
Gestidn de organizaciones X - - X X - X X X X X X X X X X
Gestion y planificacion de servicios sociales X - - X X - X - X X X X X X -
Mediacion y gestidn del conflicto en Trabajo Social X X X - X - X - X X X X X X X
Tecnologias de la informacién y la comunicacién en
serviciosgsociales ! X X ) X ] ) ) ) ] ] X X ) ] ] )
Trabajo Social en el dmbito de la iniciativa social X X - - - X X - X X X X X X X X
Trabajo Social, procesos migratorios y diversidad cultural X X X - - X - - - X X X X X X X
Trabajo Social y sistema de autonomia personal X X X - - X - - - X X X X X X X
Practicum X X X X X X X X X X X X X X X X
Trabajo de fin de grado X X X X X - X - - X X X - X - -




Tabla de correspondencias de habilidades o destrezas por asignatura

| Habilidades o destrezas

Asignaturas
€ | Hpo1 | HDO2 | HDO3 | HD04 | HDO5 | HDO6 | HDO7 | HDo8 | HD09 | HD10 | HD11 | HD12 | HD13 | HD14 | HD15 | HD16 | HD17 HD18 HD19 HD20 HD21 | HD22 | HD23 HD24 HD25 HD26 HD27 HD28 HD29

12 CURSO

Fundamentos
de Trabajo - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - -
Social

Historia del
Trabajo Social

Fundamentos
de Derecho

Fundamentos
de Politica - - - - - - - - - - - - - - . . - - - - - X - - - - - - -
Social

Sociologia
general

Etica y Trabajo X
Social

Antropologia
social y - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - X - - - - - - -
cultural

Fundamentos
de Economia

Fundamentos
de Psicologia

Historia de los
sistemas de
bienestar
social

22 CURSO

Servicios
sociales - - - - - - - - - - - X - - - - - - X - - X - - - - - - -
comunitarios

Teorias y
modelos de
intervencion - - - - X - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - -
en Trabajo
Social

Trabajo Social X X X X X _ X X _ _ R R R _ X _ R R R R ] X _ _ X X X j j

con grupos

Estructuray
cambio social

Psicologia del
desarrollo en - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - X - - - - - - -
el ciclo vital

Habilidades
sociales y de
comunicacion X X X X X - - - - - - - - - - - X - - X - X - - X - X X X
en Trabajo
Social

Investigacion y
diagndstico en - - X - - - - X - - - - - - - X - - - X - X - - - - - - X

Trabajo Social




Asignaturas

Habilidades o destrezas

HDO1

HD02

HD03

HD04

HDO5

HDO6

HD07

HDO8

HDO09

HD10

HD11

HD12

HD13

HD14

HD15

HD16

HD17

HD18

HD19

HD20

HD21

HD22

HD23

HD24

HD25

HD26

HD27

HD28

HD29

Trabajo Social
con
comunidades

X

Trabajo Social
y salud

Derechoy
administracion
publica

32 CURSO

Metodologia
de
investigacion
social

Servicios
sociales
especializados

Soportes
documentales
y gestion de la
informacién

Trabajo Social
con individuos
y familias

Trabajo Social
con menores

Trabajo Social
con personas
con
discapacidad

Trabajo Social
y adicciones

Instituciones y
politicas
publicas en
contextos
multinivel

La

investigacion
cualitativa en
Trabajo Social

Trabajo Social
en el ambito
dela
educacién

Disefio y
evaluacion de
proyectos de
intervencién
social

Taller de
investigacion
social

Politica Social y
Trabajo Social




Asignaturas

Habilidades o destrezas

HDO1

HD02

HD03

HD04

HDO5

HDO6

HD07

HDO8

HDO09

HD10

HD11

HD12

HD13

HD14

HD15

HD16

HD17

HD18

HD19

HD20

HD21

HD22

HD23

HD24

HD25

HD26

HD27

HD28

HD29

Trabajo Social
con mayores

Trabajo Social
einclusion
social

Trabajo Social
y género

Trabajo Social
en el dmbito
de la salud
mental

Trabajo Social
en el dmbito
de la justicia
(NI/NM)

42 CURSO

Medidas de
proteccién
social

Gestion de
organizaciones

Gestiony
planificacion
de servicios
sociales

Mediacién y
gestion del
conflicto en
Trabajo Social

Tecnologias de
la informacién
yla
comunicacién
en servicios
sociales

Trabajo Social
en el dmbito
de la iniciativa
social

Trabajo Social,
procesos
migratorios y
diversidad
cultural

Trabajo Social
y sistema de
autonomia
personal

Practicum

Trabajo de fin
de grado




3_ ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

El estudiantado podra encontrar la informacién concreta sobre los estudios de grado en la pagina
web de la USC (https://www.usc.gal/es/estudios/grados), asi como de la EUTS
(https://www.euts.es/).

La USC desarrolla, desde hace aios, un programa de informacién y orientacion en los Centros de
Ensefanza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”
(http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte), en cuyo marco el profesorado universitario imparte
charlas informativas en estos centros y se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que el
futuro estudiantado visita las facultades, centros e instalaciones de la USC.

La informacidn relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias: A través de la
Comisidn Interuniversitaria de Galicia (6rgano consorciado participado por la Conselleria de
Educacion, Ciencia, Universidades e Formacion Profesional de la Xunta de Galicia y las tres
universidades publicas de Galicia) que gestiona el acceso a las universidades (https://ciug.gal) y a
través de la pagina web de la USC (http://www.usc.es), que mantiene informacién constantemente
actualizada sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios de
apoyo al estudiante, etc.

Ademads, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina de Informacién Universitaria (OIU)
(https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu), con una unidad especifica dirigida a la orientacion
preuniversitaria.

Por ultimo, la Universidad participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros
de Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como espafiol e internacional, para promocionar su
oferta de estudios.

En la Escuela Universitaria de Trabajo Social se desarrollan otras lineas de actuacion que refuerzan la
acogida y orientacidn del estudiantado de nuevo ingreso en su incorporacion a la universidad y a la
titulacion, tales como:

- Actividades presenciales de difusién propias del centro. Contacto directo con los centros de
ensefianzas medias de Galicia. Se ofrece informacién, en los que se conciertan eventos
divulgativos organizados por los propios centros

- Participacién en eventos informativos organizados por centros educativos con material de
edicién propia (tripticos de la titulacién con informacidn para el préximo curso; proyeccién
en power point de la titulacion; pdsters divulgativos sobre contenidos del plan de estudios,
continuacién de estudios y mundo laboral).

- Programa “Solicita una visita para conocer nuestro Centro”. Esta medida se plantea con la
finalidad de aproximar el conocimiento de esta titulacion y el centro a las personas
interesadas en estos estudios. Se ofrece una visita concertada al Centro para conocer las
instalaciones, el Plan de Estudios, las practicas profesionales, el Trabajo de Fin de Grado,
acceso a becas oficiales y ayudas propias, pagos a realizar en el Centro y posibilidad de
entrevista con algun profesor si el visitante asi lo requiere.

- Sitios web del centro de la USC (https://www.usc.gal/gl/estudos/graos/ciencias-sociais-
xuridicas/grao-traballo-social) y del centro (https://www.euts.es/). Constituyen un medio de
informacidn y orientacién complementario en la vida académica del alumnado. De forma
general, el/la estudiante podra encontrar informacion basica sobre el plan de estudios de la
titulacién, horarios de clase, calendario de examenes, acceso a los servicios de los centros
(préstamo de material, secretaria, biblioteca, reserva de espacios, etc.).

- Acto de bienvenida. En la Escuela Universitaria de Trabajo Social, al inicio del curso
académico se organiza una jornada de bienvenida que tiene como finalidad orientar al
estudiantado de nuevo ingreso. Participan en esta sesidn los responsables del equipo de


https://www.usc.gal/es/estudios/grados
https://www.euts.es/
http://www.usc.es/gl/perfis/futuros/aponte
https://ciug.gal/
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https://www.usc.gal/gl/ao-teu-servizo/oiu
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direccidn, coordinadores/as de titulacién y de los cursos y un/a estudiante tutor, en el que se
proporcionan orientaciones generales sobre el plan de estudios, sobre los programas de
movilidad, sobre las practicas externas y también sobre la mecdanica de funcionamiento del
dia a dia de la Escuela Universitaria de Trabajo Social: asistencia a aulas, constitucion de los
grupos interactivos, diferencia entre las sesiones expositivas y las interactivas, la estructura
de los horarios, justificacidn de faltas, uso de la biblioteca y la aula de informatica...

- Apoyo del estudiantado tutor. Un grupo de estudiantes asume la orientacidon para el
alumnado de nuevo ingreso. A tal fin, reciben la correspondiente formacion por parte de la
propia USC (con un reconocimiento de un maximo de 6 créditos) y desarrollaran sus
actividades de asesoramiento y guia durante dos cursos académicos. El estudiantado tutor
inicia sus actividades de apoyo a sus compafieros/as de nuevo ingreso desde el primer dia, de
modo tal que el nuevo alumnado tenga una relacién fluida en todo lo referente a la
informacidn y a la orientacién.

- Plan de atencidn a la diversidad. La Escuela Universitaria de Trabajo Social siempre ha
expresado un especial interés por facilitar la labor educativa de las personas con diversidad
funcional., asi como en su inclusién social. Por eso, presta un especial interés en la aplicacion
del Protocolo de atencién a personas con discapacidad de la Universidad de Santiago de
Compostela, elaborado por el Servicio de Participacion e Integraciéon Universitaria (SEPIU) y
disponible en este enlace: https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-
social. Este plan recoge los protocolos de integracion para estudiantado con discapacidad
visual, auditiva, fisica y/o personas con enfermedades mentales. En cada uno de los casos el
plan contempla actuaciones concretas y recomendaciones sobre la metodologia didactica,
los sistemas de evaluacidn y ayudas técnicas especificas. Su finalidad es garantizar el derecho
del estudiantado a la igualdad de oportunidades en el acceso, continuidad y finalizacion de
los estudios y la no discriminacion por razones de sexo, raza, religidn, ideologia, discapacidad
o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social en el ejercicio de sus derechos
académicos. Todas las medidas establecidas por el SEPIU estdn destinadas a garantizar la
integracién en la Universidad en igualdad de condiciones, de modo que, dependiendo de las
necesidades de cada estudiante y segun su diversidad, la Universidad se encargard de ofrecer
los apoyos necesarios para la integracidn de caracter personal o técnico-material. De acuerdo
con el protocolo de la Universidad, la Escuela Universitaria de Trabajo Social atiende cada
caso de forma individualizada, informando de las medidas establecidas por el SEPIU y
trasladando, en su caso, las actuaciones a realizar al profesorado y al personal de
administracién y servicios.

3.1. Requisitos de acceso y procedimientos de admision de estudiantes
3.1.a) Perfil de ingreso recomendado

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, el estudiantado puede ser admitido en la
titulacién de Grado en Trabajo Social si retinen los requisitos de acceso que establece la ley.

El perfil de ingreso recomendado para los futuros estudiantes es:

- Tener una actitud activa de contribucion al desarrollo de una sociedad mas justa y una
disposicion de defensa de la justicia social.

- Sensibilidad hacia las cuestiones de desarrollo e incremento del bienestar social, la salud y
calidad de vida de los ciudadanos.

- Habilidad para las relaciones interpersonales, es decir, capacidad empatica, reflexiva,
analitica y de adecuacion a los cambios y dinamicas sociales.

- Interés por temas psicosociales tanto a nivel de opinién como de participacion activa.


https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social
https://www.usc.gal/es/servicios/area/inclusion-participacion-social

Interés por la intervencién social en contextos problemdticos en que viven algunos
individuos, familias, grupos, organizaciones y comunidades.

Tener inquietud y compromiso social.
Interés para el trabajo cooperativo y el trabajo en equipo.

Capacidad creativa y de adaptacién a nuevas oportunidades.

3.1.b) Requisitos generales de acceso

Los requisitos generales de acceso a los estudios de grado son los recogidos en el articulo 15 del Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. Se puede encontrar mas
informacidn en el siguiente enlace https://www.usc.gal/es/admision/graos

Asi como el Real Decreto 412/2014 de 6 de junio por el que se establece la normativa basica de los
procedimientos de admisién a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, podrdn acceder a los
estudios universitarios oficiales de grado en las universidades espanolas quienes retnan alguno de
los siguientes requisitos:

a)

b)

g)

h)

Estudiantes en posesion del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

Estudiantes en posesién del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidn Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad.

Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de Estados que
no sean miembros de la Uniéon Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos
internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Estudiantes en posesién de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion Profesional,
de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior
perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados
equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a los
titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espaiol, obtenidos
o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se
hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de
reciprocidad, cuando dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho
Estado miembro para acceder a sus Universidades.

Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en este
real decreto.

Personas mayores de cuarenta afios con experiencia laboral o profesional en relaciéon con
una ensefanza.


https://www.usc.gal/es/admision/graos

i) Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto

j) Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.

k) Estudiantes en posesién de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a
la anterior ordenacién de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

[) Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o espafoles, o
qgue habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido su
homologacién en Espana y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, serd requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya
reconocido al menos 30 créditos ECTS.

m) Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun ordenaciones
del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre.

La universidad establece cuatro vias de acceso:
1. Prueba de Acceso a la universidad (PAU)

Una vez terminado el bachillerato, para poder acceder a un grado universitario se debe superar la
Prueba de Acceso a la Universidad (PAU). En la web de la CIUG se encuentra toda la informacion
sobre las pruebas y el calendario de las convocatorias; la estructura de las pruebas y el acceso a
examenes de convocatorias anteriores, el sistema de calificacion y calculo de la nota de admisidn; la
ponderacién de las materias troncales y de las materias optativas; el procedimiento para hacer
reclamaciones y solicitar una segunda correccion o realizar otra vez la prueba para subir nota, y la
normativa que rige la evaluacién para estudiantes con necesidades especiales.

2. Prueba de acceso para mayores de 25 afios

Pueden hacer esta prueba las personas que sean mayores de 25 afios en el afio en que se celebre la
prueba y que no tengan ninguna titulacién académica que dé acceso a la universidad por otra via.

3. Acceso desde la Formacion Profesional

Si se dispone de un titulo oficial de técnico superior de formacion profesional, de técnico superior de
artes plasticas y disefio o de técnico deportivo superior, o titulos, diplomas o estudios declarados
equivalentes u homologados en el sistema educativo espafiol, se puede acceder a estudiar una
titulaciéon de grado en la universidad. Las solicitudes se ordenaran segun la nota media del titulo de
técnico superior realizado sobre un maximo de 10.

4. Mayores de 45 afios

Las personas mayores de 45 afos pueden acceder y matricularse en estudios universitarios de grado
por las vias habilitadas para su edad.

https://www.ciug.gal/probas-de-acceso-a-universidade/maiores-de-45-anos

3.1.c) Requisitos especificos

Aungue no se exige ninguna formacidn previa especifica, para el ingreso en el Grado de Trabajo
Social, se recomienda que la formacion del estudiante sea de perfil de Humanidades y Ciencias
sociales (R.D. 1467/2007, por el que se establece la estructura del bachillerato y se fijan sus
ensefianzas minimas).

No existen condiciones o pruebas de acceso especiales autorizadas por la administracién
competente.


https://www.ciug.gal/probas-de-acceso-a-universidade/maiores-de-45-anos

3.1.d) Procedimiento y criterios de admision
La informacidn sobre el procedimiento de admisién esta recogida en las siguientes paginas webs:

- https://www.usc.gal/es/admision/grados

- http://www.cuig.gal/lexislacidn

Asimismo, el Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a
las ensefnanzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas basicas de la prueba de acceso y la
normativa bdsica de los procedimientos de admisidn, segun el capitulo Il del mencionado R.D.

En Galicia el sistema universitario aplica el principio de distrito Unico a los estudiantes. Ello significa
qgue los estudiantes en Galicia se incorporan a cualquier centro de ensefianza universitaria con
independencia del lugar de la Comunidad Auténoma en el que cursen sus estudios de secundaria o
realicen las Pruebas de Acceso a la Universidad.

Con el objetivo de conjugar los principios del distrito Unico y distrito abierto, la autonomia
universitaria y la coordinacidon de los procedimientos y de las competencias en el acceso de los
estudiantes a la universidad, las tres universidades gallegas firmaron un convenio especifico para la
organizacion y el desarrollo de las pruebas de acceso y la asignacion de las plazas en el Sistema
Universitario de Galicia, estableciendo como organizadora a la CIUG.

La solicitud de admisién podra realizarse a través de los procedimientos telematicos que se
establezcan (plataforma NERTA) o entregandola debidamente cubierta en los LERD (lugares de
entrega y recogida de documentacién de las universidades del Sistema Universitario de Galicia).

Las solicitudes de admisidon seran ordenadas en cada colectivo de acceso, en funcion de la nota de
admisién que corresponda en cada caso. En la pagina web de la CIUG figura una informacién extensa
sobre dichos procedimientos, asi como sobre los resultados en cada fase del proceso.

Por lo tanto, y en virtud de esta normativa, los estudiantes que han superado las pruebas de acceso a
la Universidad podran matricularse en la titulacion de Grado en Trabajo Social. Toda la informacion
relativa al acceso a la universidad se puede obtener en la pagina web: https://www.ciug.cesga.es.

Dado que no se exige ninguna formacion previa especifica, los/las estudiantes pueden ser
admitido/as en la titulacién de Grado en Trabajo Social si retnen los requisitos de acceso que
establece la ley.

3.1.e) Acceso de mayores de 40 afios mediante la validacion de la experiencia profesional

https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/acceso-universidad/acceso-
mayores-40-anos-experiencia-laboral-profesional

https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2010-10542

Real Decreto 534/2024, de 11 de junio, por el que se regulan los requisitos de acceso a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, las caracteristicas bdsicas de la prueba de acceso y la
normativa basica de los procedimientos de admisidn

El acceso de mayores de 40 afios al Grado en Trabajo Social mediante la convalidacion de la
experiencia profesional que se ha disefiado se realizara teniendo en cuenta los perfiles profesionales
idéneos y la entrevista de caracter personal.
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Perfiles idoneos

El nivel de cualificacién profesional exigido al solicitante serd el correspondiente a las cualificaciones
profesionales de las familias profesionales y niveles del Catdlogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP), elaborado por el Instituto Nacional de las Cualificaciones (INCUAL), que figuran
en la tabla.

Los requisitos de acceso y admisidn que se aplicardn serdn los previstos en el Reglamento de acceso y
admisién a las ensenanzas oficiales de grado para personas mayores de 40 afios que acrediten
experiencia profesional o laboral (aprobado en Consejo de Gobierno de 23/03/2011). Los candidatos
deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos 40 afios antes de 1 de octubre del afio natural en el que comienza el curso
para el que solicitan el acceso.

b) No poseer ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la universidad por otras
vias de acceso.

c) Acreditar experiencia laboral y profesional en relacidn con la ensefianza de grado solicitada.
d) Superacion de una entrevista personal de adecuacién al perfil de estudios.
e) El proceso de admision se realizara en dos fases:

1. Fase de valoraciéon de la experiencia laboral y curriculum

2. Fase de entrevista

Para la seleccion de los candidatos se establecerd un Tribunal Calificador constituido segin la
propuesta del centro.

Por parte de la Universidad se ha establecido la siguiente relacidon de familias profesionales y niveles
con acceso al grado en Trabajo Social: https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm send/10669

Familia profesional Nivel con acceso al grado

Grado en Trabajo Social Servicios Socioculturales y a la Comunidad (niveles 2 y 3)

3.2. Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos (articulo 10 RD 822/2021)

Los criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos en titulos universitarios oficiales se
recogen en el articulo 10 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacidn de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/reconocimiento-equivalencias-
estudios

En ningun caso, podra ser objeto de reconocimiento de créditos el Trabajo Fin de Grado o Master, a
excepcion de aquellos que se desarrollen especificamente en un programa de movilidad.

Reconocimiento de créditos cursados en centros de formacion profesional de grado superior.

Con fecha 5 de diciembre de 2012 se firmdé Convenio de colaboracién entre la Conselleria de Cultura,
Educacion e Universidade y las Universidades de Galicia (Santiago, Corufia y Vigo), para el
reconocimiento de la correspondencia entre ciclos formativos de grado superior de la Formacion
Profesional inicial y materias de estudios universitarios. Esto supone el reconocimiento directo de
créditos en los estudios universitarios oficiales de grado, segun la tabla publicada por la Conselleria
de Educacion de la Xunta de Galicia. El 21 de mayo de 2024 la Xunta publica el catdlogo actualizado
para el curso 2023-2024 y sucesivos
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- Minimo: 00
- Maximo: 42
https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm send/10669

https://www.edu.xunta.gal/fp/validacions-ciclos-superiores-fp-estudos-universitarios

Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios:

El estudiantado de grado podra obtener hasta un maximo de 12 ECTS reconocidos en su titulacion de
grado en los términos previstos en el Reglamento en materia de reconocimiento y transferencia de
créditos para los estudios oficiales de grado y master de la Universidad de Santiago de Compostela,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de julio de 2024.

No obstante, lo anterior, los créditos procedentes de titulos propios podrdn, excepcionalmente, ser
objeto de reconocimiento en un porcentaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso,
ser objeto de reconocimientos en su totalidad siempre que el correspondiente titulo propio haya
sido extinguido y sustituido por un titulo oficial.

- Minimo: 00
- Maximo: 12
- Titulo propio:

https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/reconocimientoo-
equivalencias-estudios/adaptaciones-validaciones-estudios-materias

Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacion Experiencia Laboral y Profesional

La acreditacion de la experiencia profesional y laboral podrd ser reconocida como créditos
académicos utilizados para obtener un titulo de caracter oficial. Esta opcidon podra darse cuando esa
experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias vy
habilidades propias del titulo universitario oficial. De igual modo, podran ser reconocidos los créditos
superados y cursados en estudios universitarios propios de las universidades o de otros estudios
superiores oficiales.

El volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o aquellos
procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacion permanente) no podra
superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de estudios del
titulo que se pretende obtener. Estos créditos reconocidos no contaran con calificacién numérica vy,
por lo tanto, no podran utilizarse en el momento de baremar el expediente del o la estudiante.

- Minimo: 00

- Maximo: 36

https://www.usc.gal/es/admision/graos

https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

Descripcion:

En los casos en que se contemple el reconocimiento de créditos por experiencia profesional, de
créditos procedentes de titulos propios y/o de otras ensefianzas superiores no universitarias, este
reconocimiento debera realizarse en funcion de los resultados del proceso de formacion vy
aprendizaje del titulo.


https://www.edu.xunta.gal/fp/webfm_send/10669
https://www.edu.xunta.gal/fp/validacions-ciclos-superiores-fp-estudos-universitarios
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/reconocimientoo-equivalencias-estudios/adaptaciones-validaciones-estudios-materias
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/reconocimientoo-equivalencias-estudios/adaptaciones-validaciones-estudios-materias
https://www.usc.gal/es/admision/graos
https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado

El numero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o
laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por
ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios., con un total de 36 créditos.

3.3. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida

En la USC la movilidad de estudiantes propios y de acogida estad regulada por el Reglamento de
intercambios interuniversitario de estudiantes de la USC.

(https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado).

En el Proceso de Desarrollo de las ensefianzas establecido en el SGIC del Centro se establece el
procedimiento para la organizacién de la movilidad.

En la USC, la movilidad de estudiantes propios y de acogida estad regulada por el Reglamento de
movilidad de la Universidad de Santiago de Compostela, aprobado en 2025:

https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-estudiantes/normativa-movilidad

Los centros facilitan y promueven la movilidad del estudiantado con la finalidad de que puedan tener
la posibilidad de realizar sus estudios reconocidos por la USC en diversas universidades participantes
en el Programa Erasmus+, SICUE, convenio bilateral y Erasmus+ KA171. La gestion de las estancias de
movilidad, tanto entrantes como salientes, se realiza seglin la normativa vigente en la USC. Su
planificacidon y gestién se desarrollan a través del Servicio de Relaciones Exteriores, en coordinacién
con la persona responsable académica de movilidad y los coordinadores de programas de movilidad.

El Grado en Trabajo Social tiene, en la actualidad, los siguientes acuerdos de movilidad Erasmus:
Alemania (Hochschule Neubrandenburg), Francia (Institut Regional du Travail Social de Lorraine),
Italia (Universita di Bologna-Alma Mater Studiorum) y Portugal (Universidade de Coimbra, Instituto
Superior Miguel Torga, Cooperativa de Ensino Superior de Servigo Social, y la Universidade Tras-Os-
Montes e Alto Douro).

En lo relativo al Programa SICUE, en la actualidad, cuenta, con los siguientes destinos: Universidad de
Alicante, Universidad de Barcelona, Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad Complutense de
Madrid, Universidad de Girona, Universidad de Huelva, Universidad de llles Balears, Universidad de
La Rioja, Universidad de Malaga, Universidad Publica de Navarra, Universidad Pablo Olavide,
Universidad de Salamanca, Universidad de Valladolid y Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, el estudiantado del Grado en Trabajo Social también cuenta con la posibilidad de
participar en los programas de movilidad de convenio bilateral y Erasmus+ KA171. Estos programas
son directamente gestionados por la Oficina de Movilidad de la Universidad y la eleccion es comun
para todas las titulaciones de grado. En lo relativo al programa de Convenio Bilateral, en la actualidad
la oferta se distribuye en los siguientes ambitos geograficos: Norte de América (Canada, Estados
Unidos y México), Latinoamérica, Asia Central (Georgia y Kazajistan), Sudeste Asiatico (Vietnam vy
Taiwan), Japdn, Corea del Sur, China y Suiza.


https://www.usc.gal/es/institucional/goberno/area/normativa/alumnado
https://www.usc.gal/es/servicios/area/internacional/movilidad-estudiantes/normativa-movilidad

4 PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS
4.1. Estructura bdsica de las ensefianzas

En los apartados y subapartados posteriores se concretara lo relativo a la estructura basica de las
ensefianzas del titulo de Grado en Trabajo Social de la EUTS. Previamente, se recoge una serie de
apreciaciones a nivel general de titulo para contextualizar dicha estructura basica. El centro plantea
una oferta permanente de 66 créditos en asignaturas optativas. Esto implica una ratio de 2,2 créditos
ofertados por cada crédito optativo a cursar. El nimero de créditos optativos a cursar en la titulacién
esta fijado en 30, distribuidos entre tercer y cuarto curso.

Las actividades formativas que se establecen como docencia presencial y de contacto profesorado-
estudiante tienen una asignacién de 8,5 horas/ECTS segun los Criterios para la Elaboracién de la
Planificacién Académica Anual por acuerdo del Consejo de Gobierno de la USC, y seran del siguiente
tipo:

e Docencia expositiva: clases presenciales que no aspiran a una participacion activa destacada
del estudiantado y que, por tanto, se pueden impartir en grupos grandes, tales como la clase
magistral, entre otras.

e Docencia interactiva: clases presenciales que aspiran a una participacidon activa del
estudiantado, tales como seminarios, practicas de ordenador, practicas de campo, discusion
de casos, aprendizaje basado en problemas, aprendizaje por proyectos, trabajo con textos o
datos, etc.

e Tutorizacién presencial en grupos reducidos: sesiones presenciales en las que el profesorado
dirige, dinamiza y tutoriza el trabajo auténomo del estudiantado en grupos reducidos.
Asimismo, permite hacer un seguimiento y orientacién en la realizacién de las tareas y
actividades derivadas del desarrollo personal o colectivo de la docencia expositiva e
interactiva.

En el establecimiento del nimero de estudiantes por grupo para el desarrollo de las actividades
presenciales se toman como orientacion los criterios propios de la USC, de forma que se proponen
las siguientes estimaciones de niumero de estudiantes por grupos aproximados a los recomendados
por la USC:

NUMERO DE ESTUDIANTES POR GRUPO SEGUN EL TIPO DE ACTIVIDAD
Tipo de actividad presencial N2 de estudiantes

Docencia expositiva 90

Docencia interactiva 30

Tutorizacion presencial 10

Evaluacidn (examenes: controles, parciales y finales) 90

Segun el caracter y contenido de las asignaturas del Plan de Estudios se establecen tres categorias en
funcién del peso otorgado a la docencia expositiva e interactiva y tomando como estimacion la
duracidn del curso académico en 36 semanas, y del cuatrimestre en 18 semanas, lo que responde al
esquema siguiente:



DISTRIBUCION EN HORAS PRESENCIALES SEGUN CATEGORIA DE ASIGNATURA

Tipo de actividad presencial Asignaturas | Asignaturas | Asignaturas
A B C

Docencia expositiva 38 29 20

Docencia interactiva 9 18 27

Tutorizacion presencial 1 1 1

Evaluacidn (exdmenes: controles, parciales y finales) 3 3 3

TOTAL (8,5 horas/ECTS) 51 51 51

*Otro tipo de actividades de evaluacidn presencial estan incluidas dentro de las horas asignadas a docencia
interactiva o tutorizacion presencial.

Asi pues, partiendo de la distribucidn horaria formulada en la tabla anterior, se presentan a
continuacién las caracteristicas propias de cada modalidad de asignatura (A, By C):

En las actividades formativas presenciales se contemplan para todas las asignaturas clases
expositivas, clases interactivas y tutorias en grupo reducidos.

Clases expositivas: su finalidad principal es la explicacién por parte del profesorado, de los aspectos
basicos de cada tema establecidos en el programa, proporcionando la informacién necesaria que
permita al estudiantado el aprendizaje auténomo. Por lo tanto, en este tipo de clases

fundamentalmente se emplea como metodologia la clase magistral.

Clases interactivas: se promueve la participacion activa del estudiantado, de manera individual o
trabajo grupal, a través de metodologias que faciliten la interaccién en las actividades que se
desarrollen, como son: la resolucidn de problemas, la presentaciéon en aula, el estudio de casos,
debate, simulaciones, aprendizaje colaborativo, entre otras.

Tutorias de grupos reducidos: el objetivo de estas tutorias es el posibilitar el aprendizaje y
participacién activa en las actividades que se realicen, al tratarse de grupos compuestos por un
numero reducido de estudiantes.

Teniendo en cuenta la naturaleza de las asignaturas, y con el propdsito de facilitar el alcance de los
resultados propuestos en cada una, expresados en conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas a adquirir, se clasifican en tres tipos, que se diferencian por el nimero de horas asignadas a
las clases expositivas y las asignadas a las clases interactivas:

Horas docencia expositiva Horas de docencia interactiva
Asignatura tipo A 38 9
Asignatura tipo B 29 18
Asignatura tipo C 20 29

Todas las materias tienen asignada 1 hora de tutoria en grupo reducido, y 3 horas para evaluacion.

Tanto en las actividades formativas presenciales o de trabajo personal del estudiantado, el
profesorado selecciona las metodologias mas adecuadas, entre los contemplados en la tabla que se
presentan a continuacion en el apartado 4.3.

La distribucién de horas de docencia se plasmara en la Planificacion Docente Anual en base al
calendario académico establecido por la USC para cada curso académico.



4.1.a) Resumen del plan de estudios

Distribucion de créditos

Créditos para Créditos
cursar ofertados
Formacion basica 60 60
Créditos obligatorios 120 120
Créditos optativos (incluidos los correspondientes a las practicas 30
optativas) 66
Practicas externas (sélo si son obligatorias) 22 27
Créditos trabajo fin de grado 8 8
Total créditos 240 276
Distribucidon temporal de las materias:
PRIMER CURSO
12 SEMESTRE ECTS | Caracter 22 SEMESTRE ECTS | Caracter
Sociologia General 6 FB Fundamentos de Psicologia 6 FB
Fundamentos de Derecho 6 B Historia de los Slstgmas de Bienestar 6 B
Social
Fundamentos de Politica Social 6 FB Antropologia Social y Cultural 6 FB
Fundamentos de Trabajo Social 6 OB Fundamentos de Economia FB
Historia del Trabajo Social 6 OB Etica y Trabajo Social OB
TOTAL 30 TOTAL 30
SEGUNDO CURSO
32 SEMESTRE ECTS | Caracter 42 SEMESTRE ECTS | Caracter
Estructura y Cambio Social 6 FB Derecho y Administracidn Publica 6 FB
Psicologia del Desarrollo en el Ciclo 6 FB Trabajo Social con Comunidades 6 OB
Vital
Teorias y Modelos de Intervencion en 6 OB Investigacion y Diagndstico en Trabajo 6 oB
Trabajo Social Social
Servicios Sociales C itari
ervicios sociates Lomuntarios 6 OB Habilidades Sociales y de Comunicacion 6 OB
en Trabajo Social
Trabajo Social con Grupos 6 oB Trabajo Social y Salud 6 (0]}
TOTAL 30 TOTAL 30
TERCER CURSO
52 SEMESTRE ECTS | Caracter 62 SEMESTRE ECTS | Caracter
Servicios Sociales Especializados 6 OB Politica Social y Trabajo Social 6 OB
Metodologia de la Investigacion Social 6 oB Disefio y Evaluacion de Proyectos de 6 OB
Intervencién Social
Trabajo Social con Individuos y 6 OB Taller de Investigacién Social 6 OB
Familias
Soportes Documentales y Gestion de . . .
la Informacién en Trabajo Social 6 OB | Trabajo Social y Género 6 op
Trabajo Social y Adicciones 6 opP Trabajo Social en el Ambito de la Salud opP
Mental
Trabajo Social con Menores 6 op Trabajo Social con Mayores 6 op




Tr'abajo Spcial con Personas con 6 op Trabajo Social e Inclusién Social 6 op
Discapacidad
TOTAL 42 TOTAL 42
CUARTO CURSO
72 SEMESTRE ECTS | Caracter 82 SEMESTRE ECTS | Caracter

Medidas de Proteccion Social 6 OB Practicum 22 OB
Gestidn y Planificacidn de Servicios 6 OB Trabajo de Fin de Grado 8 OB
Sociales
Gestion de Organizaciones 6 OB
Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacion en Servicios Sociales 6 op
Mediacién y Gestién del Conflicto en 6 opP
Trabajo Social
Trabajo Social, Procesos Migratorios 6 op
y Diversidad Cultural
Trabajo Social en el Ambito de la

e . 6 oP
Iniciativa Social
TOTAL 42 TOTAL 30




Estructura por médulos:

MODULO A: EL TRABAJO SOCIAL: CONCEPTOS, METODOS, TEORIAS Y APLICACION

MATERIA ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE | ECSTS | MODALIDAD
. Fundamentos de Trabajo Social OB 19 6 Presencial
FundamenSi:)csiac:el Trabajo Historia del Trabajo Social OB 19 6 Presencial
Etica y Trabajo Social OB 29 6 Presencial
Teorias y Modelos de In.tervenuon en Trabajo o8B 30 6 Presencial
Social
Trabajo Social con Comunidades OB 40 6 Presencial
Trabajo Social con Grupos OB 3¢ 6 Presencial
Métodos, Modelos y Trabajo Social con Individuos y Familias OB 3¢ 6 Presencial
Técnicas del Trabajo Social icoR i i
Disefio y Evaluacién de Pr.oyectos de Intervencion o8B 60 6 Presencial
Social
Trabajo Social en el Ambito de la Educacién opP 59 6 Presencial
Trabajo Social con Menores oP 5¢ 6 Presencial
Trabajo Social con Mayores oP 62 6 Presencial
Habilidades Sociales y de (;omumcauon en Trabajo o8B 40 6 Presencial
Social
Hab"'d_ade.s, Sociales y d.e Soportes Documentales y Gestién de la o8B 50 6 Presencial
comumca(;lon. dlel Trabajo Informacién en Trabajo Social )
ocia
Mediacion y Gestion de:I Conflicto en Trabajo op 70 6 Presencial
Social
Investigacion y Diagnostico en Trabajo Social OB 40 6 Presencial
Investigacién, Diagndstico Metodologia de la Investigacién Social 0B 52 6 Presencial
y Evaluacién en Trabajo
Social Taller de Investigacidn Social OB 62 6 Presencial
La Investigacion Cualitativa en Trabajo Social oP 59 6 Presencial
TOTAL ECTS 108
MODULO B: EL CONTEXTO INSTITUCIONAL DEL TRABAJO SOCIAL
MATERIA ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Historia de los Sistemas de Bienestar Social FB 29 6 Presencial
Servicios Sociales Comunitarios OB 32 6 Presencial
Servicios Sociales Especializados OB 52 6 Presencial
Servicios Sociales Medidas de Proteccion Social OB 79 6 Presencial
Gestidn y Planificacion de Servicios Sociales oB 79 6 Presencial
Tecnol.ogla's‘ dela Info'rr.nauon.y la op 70 6 Presencial
Comunicacién en Servicios Sociales
Fundamentos de Politica Social FB 19 6 Presencial
Polltlcas.Soaa.Ies y Politica Social y Trabajo Social oB 69 6 Presencial
Trabajo Social
Trabajo Social en el Ambito de la Justicia oP 62 6 Presencial
TOTAL ECTS 54




MODULO C: PROCESOS Y PROBLEMAS SOBRE LOS QUE ACTUA EL TRABAJO SOCIAL

MATERIA ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Fundamentos de Psicologia FB 29 6 Presencial
Desarrollo Humano en el Ciclo Psicologia del Desarrollo en el Ciclo FB 30 6 presencial
Vital y el Medio Social Vital B
Antropologia Social y Cultural FB 20 6 Presencial
Sociologia General FB 19 6 Presencial
Estructura y Cambio Social FB 3¢ 6 Presencial
Trabajo Social y Género oP 62 6 Presencial
Estructura, Desigualdad y
Exclusion Social Trabajo Social e Inclusién Social oP 692 6 Presencial
Trabajo Social, Procesos o .
Migratorios y Diversidad Cultural op 78 6 Presencial
Trabajo Social y Salud oB 40 6 Presencial
Trabajo Social en el Ambito de la op 60 6 Presencial
Salud Mental
Salud, Dependencia y Trabajo Social y Adicciones opP 52 6 Presencial
Vulnerabilidad Social - N
Trabajo Social con Personas con .
) ’ oP 5¢ 6 Presencial
Discapacidad
Trabajo Soua’I y Sistema de op 70 6 Presencial
Autonomia Personal
TOTAL ECTS 78
MODULO D: HERRAMIENTAS LEGALES Y ORGANIZATIVAS PARA EL TRABAJO SOCIAL
MATERIA ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Derecho, Ciudadaniay Fundamentos de Derecho FB 10 6 Presencial
Trabajo Social Derecho y Administracién Publica FB 40 6 Presencial
Fundamentos de Economia FB 29 6 Presencial
) - o -
Gestién de Organizaciones Gestién de Organ!zauones OB 7 6 Presencial
Trabajo So.ufal .en el Amblto dela op 70 6 presencial
Iniciativa Social
TOTAL ECTS 30
MODULO E: PRACTICAS Y TRABAJO FIN DE GRADO
MATERIA ASIGNATURA CARACTER SEMESTRE ECSTS MODALIDAD
Practicas y Trabajo Fin de Grado Practicum OB 79/ 82 22 Presencial
Trabajo Fin de Grado OB 79/ 8¢ 8 Presencial
TOTAL ECTS 30

Mecanismos de coordinacion de la actividad docente (Guia ACSUG)

En las siguientes tablas se recogen los diferentes mecanismos de coordinacién de la actividad

docente del titulo:

Actuacion de
coordinacion

Reunién de coordinacién entre la persona coordinadora de titulo y coordinadores/as
de cada curso para la actualizacion de los programas de las asignaturas del préximo
curso.

Agentes implicados

Coordinadora de titulo, personas coordinadoras de cada curso y personal,
profesorado y PTGAS.

Mecanismos y -

Coordinacidn horizontal y transversal entre el profesorado sobre los contenidos




Procedimientos de
Coordinacion

de los programas, para garantizar su adecuacion a la ficha de la asignatura en la
Memoria de titulo.

- Establecer el mecanismo de participacion del profesorado en la revisién de los
programas.

Periodicidad

Tres sesiones de coordinacidn por curso académico.

Actuacion de
coordinacion

Coordinacion entre la coordinadora de titulo con el profesorado de cada curso para
acordar fechas de entregas de trabajos, exposiciones y pruebas de evaluacion, con
la finalidad de evitar coincidencias, y favorecer el desarrollo y participacién en las
mismas.

Agentes implicados

Coordinadora de titulo, profesorado y personas coordinadoras de cada curso.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

- Implementacion de un entorno de trabajo colaborativo mediante un repositorio
compartido en el OneDrive de la USC, accesible para todo el profesorado de cada
curso.

- Centralizacion de la planificacion docente en dicho documento, integrando el
registro de entregas de trabajos y el calendario de pruebas evaluativas.

Periodicidad

Al inicio de cada semestre y coincidiendo con la elaboracidn de las guias docentes.
Manteniéndose activa esta coordinacidn a lo largo del curso académico.

Actuacion de
coordinacion

Sincronizacién de las guias docentes entre el profesorado para garantizar la
coherencia curricular y el cumplimiento de los objetivos de los programas.

Agentes implicados

Coordinadora de titulo, profesorado y personas coordinadoras de cada curso.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

- Puesta en comun de las guias de las asignaturas, entre docentes para asegurar
gue no haya solapamientos de contenidos ni lagunas formativas.

- Reuniones técnicas al inicio y final del curso para validar los contenidos de cada
asignatura y valorar se cumplen correctamente los objetivos del programa.

- Uso de un entorno colaborativo como es el OneDrive donde las versiones de las
guias estan siempre actualizadas y accesibles para todo el profesorado.

Periodicidad

Abierta y continua durante todo el curso académico.

Actuacion de
coordinacién

Coordinacion dentro de la asignatura, cuando es impartida por mas de un/a
profesor/a. El/la profesor/a coordinador/a de la asignatura es responsable de
asegurar que la desarrollo de la misma sea acorde a lo establecido en el programa.

Agentes implicados

Profesor/a coordinador/a de la signatura, profesorado que la imparte, coordinador/a
de curso y coordinadora de titulo

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacién

- Coordinacion para redactar y actualizar los programas de las asignaturas,
metodologia, contenidos y criterios de evaluacidn.

- Coordinacidn para revisar que los contenidos de la asignatura se complementan
adecuadamente con otras asignaturas afines.

Periodicidad

Abierta y continua durante todo el curso académico.

Actuacion de
coordinacién

Revisidn de la Guia de presentacion de trabajos académicos, que se actualiza al inicio
del curso, y se pone a disposicion en abierto en la web del centro.

Agentes implicados

Coordinadora de titulo, profesorado y personal PTGAS.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

- Puesta en comun de los cambios a realizar, y recepcidn de sugerencias para su
modificacion.

- Presentacidn tedrica y practica al estudiantado de la Guia de presentacion de
trabajos académicos.

- Curso 0: la elaboracion y difusién de esta guia, que recoge los aspectos mas
relevantes a tener en cuenta en la realizacién de trabajos, deriva de considerar
que es fundamental desde el comienzo de la titulacion, el trasmitir la
importancia de elaborar los trabajos acordes a los criterios de calidad
académica. Por esto motivo estd considerado como Curso 0, y se imparte dicho
curso, al inicio del 12 semestre.

Periodicidad

- Coordinacion a la finalizacién e inicio del curso académico con el profesorado
para la revisidn de la Guia.

- Dos seminarios por curso académico para la presentacion de la Guia.

- Coordinacidn con PTGAS para la imparticion de talleres practicos sobre la Guia,
de refuerzo a 29, 32y 42 curso.




Actuacion de
coordinacion

Reuniones del Comision de avaluacidn previa de trabajos académicos de Grao en
Trabajo Social de la EUTS.

Agentes implicados

Profesorado miembro de la Comision de la EUTS y personal PTGAS.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

Revisidon de aspectos relacionados con la organizacion de la Comisidn, actualizacion
de documentacion a la normativa vigente y orientacion sobre los cambios éticos y
normativos en investigacion.

Periodicidad

Abierta y continua durante todo el curso académico.

Actuacion de
coordinacion

Responsable del Programa “A Ponte entre Ensino Medio e a USC”.

Agentes implicados

Responsable del Programa Tutores, estudiantado y personal PTGAS.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

- El estudiantado tutor incentiva en cada asignatura la participacion en las
encuestas de satisfaccidn con la docencia recibida.

- Difusion entre el estudiantado sobre dicho programa.

- Formacion, orientacion y asesoramiento sobre las funciones que tienen las y los
estudiantes.

- Informacién sobre la titulacién del Grado de Trabajo Social en la Escola
Universitaria

- Coordinacion externa e institucional en las ferias de orientacién académica sobre
el Grado de Trabajo Social.

Periodicidad

- Coordinacion externa: Interlocucidon directa con la persona responsable del
programa en la USC.

- Coordinacion Interna: Organizacion de reuniones periddicas (2-3 mensuales) con el
estudiantado tutorizado. Estas sesiones se plantean con un caracter flexible para
adaptarse a la disponibilidad del estudiantado, garantizando la comunicacion de
novedades o la organizacién de tareas.

Actuacion de
coordinacion

Reuniones de coordinacion para la revision y actualizacion de contenidos del Manual
del practicum.

Agentes implicados

Coordinadora de practicum, tutoras académicas y personal PTGAS.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacién

Coordinacion entre la responsable del practicum y las tutoras académicas de practicas
externas curriculares sobre los contenidos del Manual, pautas de seguimiento,
desarrollo de las tutorias, calendarizacion y criterios de evaluacion.

Periodicidad

Abierta y continua durante todo el curso académico.

Actuacion de
coordinacién

Reuniones de coordinacidn para la revision y actualizacién de contenidos del Manual
del trabajo fin de grado.

Agentes Implicados

Coordinador de trabajo fin de grado, tutores/as de TFG y personal PTGAS.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

Coordinacién entre el coordinador del trabajo fin de grado y las/os tutoras/es de TFG
sobre los contenidos del Manual, pautas de seguimiento, desarrollo de las tutorias,
calendarizacion y criterios de evaluacion.

Periodicidad

Abierta y continua durante todo el curso académico.

Actuacion de
coordinacién

Sesiones informativas sobre las convocatorias de SICUE

Agentes implicados

Persona responsable del Programa SICUE en el centro.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

Reuniones con el estudiantado interesado para revisar contenidos de las asignaturas
que irdn en el acuerdo, y pertinencia de las mismas.

Periodicidad

Tres reuniones informativas destinadas a comunicar las novedades y requisitos de la
convocatoria SICUE.

Actuacion de
coordinacion

Sesiones informativas sobre las convocatorias del Programa Erasmus+

Agentes implicados

Responsable del Programa Erasmus en el centro.

Mecanismos y
Procedimientos de
Coordinacion

Coordinacidn vertical mapeando contenidos con las distintas universidades europeas
y garantizando que el estudiantado puede seguir su carrera con normalidad.

Periodicidad

Tres reuniones destinadas a comunicar las novedades de las convocatorias.

Actuacion de
coordinacion

Sesiones informativas sobre las convocatorias de los Convenios bilaterales




Agentes Implicados Responsable de los Convenios Bilaterales en la EUTS.
Mecanismos L . . . . .
o y Coordinacion vertical mapeando contenidos con las distintas universidades vy
Procedimientos de . . . .
., garantizando que el estudiantado puede seguir su carrera con normalidad.
Coordinacion
s Tres reuniones de coordinacion destinadas a comunicar las novedades de las
Periodicidad .
convocatorias.
Actuacion de Sesiones de coordinacion con la persona responsable del estudiantado con NEAE
coordinacion
Agentes implicados Responsable del estudiantado con NEAE, coordinadores/as de curso y profesorado y
estudiantes.
Mecanismos y Coordinacién para la adecuacién metodoldgica de la docencia y evaluacién de las
Procedimientos de asignaturas correspondientes.
Coordinacion
Periodicidad Abierta y continua durante todo el curso académico.
Curso Cero

Formacidn tedrico/practica sobre la Guia de presentacién de trabajos académicos. Tiene como
finalidad la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas de caracter basico para el
desarrollo de los estudios de la titulacién: técnicas de busqueda documental, féormulas de
referenciado bibliogréfico, disefio de informes académicos, uso adecuado del lenguaje, entre otros.
Este curso se impartira en el 1ler semestre de cada curso académico.

Practicas académicas externas
a) Prdcticas académicas externas curriculares

El titulo de grado en Trabajo Social por la USC incluye como practicas externas curriculares la
realizacion de 22 créditos ECTS que se ofertan bajo la denominacidn de PRACTICUM. Esta asignatura,
de cardcter obligatorio, se contempla en el 42 curso del grado. Mayoritariamente se realiza en el 82
semestre, al concentrar la docencia tedrica de las asignaturas obligatorias y optativas de 42 curso en
el 72 semestre.

La dilatada experiencia del Centro en la organizacién y tutorizacion de practicas externas garantiza la
planificacién y los mecanismos adecuados para la gestion y el desarrollo de las mismas.

Las practicas curriculares en las entidades colaboradoras estan orientadas a completar la formacion
de los y las estudiantes universitarios/as, asi como a facilitar su acceso al mundo profesional, bajo los
principios de garantia de la calidad, el reconocimiento académico y el aprovechamiento mas
adecuado de la experiencia practica, conforme consta en el reglamento de Practicum del centro,
disponible en el enlace Reglamento Practicum Grado en Trabajo Social Santiago. La realizacion de las
practicas permite al estudiantado descubrir, analizar y comprender el contexto y los procesos de
intervencién social y con el objetivo de alcanzar los conocimientos, competencias, habilidades y
destrezas, establecidas en la presente memoria, para el ejercicio profesional

La oferta de plazas para practicas curriculares es siempre superior al nUmero de estudiantes que las
van a realizar, garantizando una ratio de, como minimo, 2 plazas por estudiante matriculado/a. En el
curso 2024-2025 se ofertaron 199 plazas para un total de 66 estudiantes, lo que representa una ratio
de 3,01 plazas por estudiante para la realizacion del Practicum 2025-2026.

Cada curso académico se publica la convocatoria y oferta de practicas curriculares. Esta varia en
cada curso, en funcion de las preferencias manifestadas por el estudiantado y de su lugar de
residencia. La asignacion de centro de practicas garantiza los principios de igualdad, mérito y
capacidad del estudiantado


https://www.usc.gal/gl/centro/escola-universitaria-traballo-social/practicum

La EUTS cuenta con una amplia oferta de entidades, con las que tiene suscrito el correspondiente
convenio de colaboracidn propio para la realizacion de précticas del estudiantado del Grado,
distribuidas por toda la Comunidad Auténoma de Galicia. Estos convenios estdn firmados por las tres
entidades: la USC, la Fundacidn Santiago Apdstol de Ciencias Sociales, como entidad juridica titular
de la EUTS y la Entidad Colaboradora. Como centro adscrito, estd también incluido en los convenios
gue firma directamente la USC con otras entidades, mayoritariamente publicas, para el desarrollo de
practicas (como por ejemplo, la FEGAMP, el Ministerio de Justicia, el Ministerio de Interior, la
Conselleria de Politica Social e Igualdade, etc).

En el momento de la integracién del titulo en la USC serd la Universidad de Santiago de Compostela
la que asumird los compromisos y responsabilidades adquiridos por la Fundacion Santiago Apdstol
de Ciencias Sociales en relacidn a los convenios suscritos en vigor.

La relacién de convenios que cubren las prdacticas de nuestro estudiantado esta publicado y se
actualiza regularmente en el enlace: Convenios practicas

Los ficheros automatizados con datos personales de estudiantado y personal de las entidades
colaboradoras de practicas externas estan a lo dispuesto en la legislacidn sobre proteccién de datos
de caracter personal, asi como a las medidas de seguridad que se derivan de las mismas. La
normativa que regula el Practicum en la USC, estd recogida en el Reglamento de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela.

b) Prdcticas académicas externas extracurriculares

Estas practicas estan orientadas a completar la formacion del estudiantado y a facilitar su acceso al
mundo profesional. La realizacion de las practicas externas extracurriculares requiere del
establecimiento previo de un convenio o acuerdo entre la USC y la empresa o institucion. En caso de
no existir dicho convenio o acuerdo, debera formalizarse, teniendo como referentes el Reglamento
para la gestidn de convenios en la USC.

En el caso de oferta de practicas externas extracurriculares, estas se regulan por el Reglamento de
practicas externas de la USC del afio 2015, por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, y por las
correspondientes convocatorias y demas disposiciones generales de aplicacion.

La USC, a través del Consejo Social, publica la convocatoria de prdcticas externas extracurriculares
para estudiantes. La seleccién de candidaturas se realizara teniendo en cuenta la media del
expediente académico, excepto el estudiantado que pueda tener la consideracion de adjudicacion
preferente.

El periodo de practicas tiene una duracién minima de 125 horas (5 ECTS) y maxima de 750 horas (30
ECTS), que deberan completarse en un plazo maximo de seis meses. La equivalencia se establece, a
efectos de matricula, en 1 ECTS por cada 25 horas de practicas. La publicacidon de estas ofertas
corresponde al Consejo Social de la USC.

La normativa que regula las prdcticas externas extracurriculares, asi como la informacién detallada
de cada una de las dos convocatorias que se realizan en cada curso académico, puede consultarse en
el siguiente enlace: https://www.usc.gal/es/usc/institucional/goberno/cs/practicas-externas

Trabajo Fin de Grado (TFG)

Los centros organizan y gestionan los Trabajos de Fin de Grado (TFG) del estudiantado garantizando
su calidad, reconocimiento académico y aprovechamiento. La definicidn, realizacién, defensa,
calificacion y tramitacién administrativa de los TFG se realiza conforme a la normativa vigente en la
Universidad y a la normativa especifica del centro.

En este sentido, la normativa general de la USC se recoge en la pagina web institucional y esta


https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2026-02/convenios-vigentedecembro25.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2020-09/regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2020-09/regulamento_de_prxcticas_acadxmicas_externas.pdf
https://www.usc.gal/es/usc/institucional/goberno/cs/practicas-externas

accesible en https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado. Por su parte,
la normativa de la Escuela Universitaria de Trabajo Social estd accesible en su web en
https://www.euts.es/eutsdata/ltems/601/Files/Modf.RegulamentoTFG _EUTS publicar.pdf.

El Trabajo Fin de Grado de la Escuela Universitaria de Trabajo Social se ha disefiado con una carga
total de 8 créditos ECTS, ofertados en el Ultimo semestre. Existe un coordinador de TFG y la Comisidn
de Calidad de la Escuela Universitaria de Trabajo Social es la encargada de atender las cuestiones
propias del desarrollo de los TFG. Los TFG tienen, asimismo, un/a tutor/a que asiste al estudiantado
en la realizacion del trabajo y que forma parte del PDI de las dreas que imparten docencia en la
titulacién. La asignacién de los tutores al estudiantado, la linea tematica del trabajo y la evaluacion se
produce conforme a lo que establece el reglamento del TFG de la USC. El proceso de
acompafiamiento, supervision y seguimiento por parte de los/as tutores/as viene determinado por la
guia docente de la materia. La defensa publica del trabajo requiere el informe previo y preceptivo
del/la tutor/a y el estudiantado depositara el TFG en el Centro, de acuerdo con la normativa general
y con la guia docente de la asignatura. La defensa del TFG se podra realizar, a criterio del estudiante,
frente a un tribunal (compuesto por tres miembros del PDI de la materia) o delante del propio/a
tutor/a. La calificacion es publica y se traslada, una vez es definitiva, al expediente del estudiantado,
no sin antes darle la oportunidad de revisar la calificacion, si asi lo desea, en el plazo establecido.


https://www.usc.gal/gl/institucional/goberno/area/normativa/alumnado
https://www.euts.es/eutsdata/Items/601/Files/Modf.RegulamentoTFG_EUTS_publicar.pdf

4.1.b) Plan de estudios detallado (por materia)

Denominacion: SOCIOLOGIA GENERAL

CARACTER FB
ECTS 6
Ambito Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

(solo en el caso de FB)

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

DESPLIEGUE TEMPORAL:

12 semestre (12 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03.
Competencias: 02, 11, 12.

Destrezas/habilidades: 20,22.

CONTENIDOS:

La sociologia como ciencia social. La sociologia y el Trabajo Social. Los origenes de la sociologia y las etapas
del pensamiento socioldgico clasico. El proceso de socializacidon. Grupos y organizaciones sociales. El rol y el
estatus. Cultura y sociedad. Desviacidon y control social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

&3;‘;;?:2 :gzl\;)A TIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominacion: FUNDAMENTOS DEL DERECHO.

CARACTER FB.
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB) Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre (12 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03, 08, 11, 14.
Competencias: 10, 11, 12, 14, 16.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

El derecho como ordenacién de la vida social. Las fuentes del ordenamiento juridico. Las normas juridicas.
La Constitucidon y el derecho constitucional como fundamento del ordenamiento juridico. El derecho
comunitario. El derecho civil. La persona, sujeto de derecho. El estado civil y la edad de las personas. La
incapacidad y las medidas de apoyo de las personas. El domicilio, la vecindad civil y la nacionalidad. El
registro civil. La familia y el parentesco. El matrimonio. Tutela de menores. El derecho de sucesiones. La
proteccién de datos de caracter personal

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 75% 85%

Evaluacion continua 15% 25%




Denominacién: FUNDAMENTOS DE POLITICA SOCIAL.

CARACTER

FB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.

DESPLIEGUE TEMPORAL:

12 semestre (12 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03, 10, 11.
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

Fundamentos y componentes de la politica social. La formacion y consolidacién del Estado de Bienestar: el
proceso histérico de reforma social, origenes, desarrollo y crisis del Estado de Bienestar. Diferentes tipos y

modelos de politica social

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,

visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a
la libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

75%

85%

Evaluacion continua

15%

25%




Denominacién: FUNDAMENTOS DEL TRABAJO SOCIAL

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

12 semestre (12 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 01, 02, 03, 08, 10, 11, 14.

Competencias: 02, 04, 11, 12, 14, 16.

Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

El Trabajo Social en el contexto de las Ciencias Sociales. Epistemologia, conocimiento, teoria y practica.
Naturaleza, objeto, fines y objetivos. Elementos constitutivos del Trabajo Social: clientes, trabajadores/as
sociales y los marcos de accién. Principios filoséficos y éticos. Ambitos de intervencién y competencias y
funciones de los trabajadores/as sociales. La interdisciplinariedad. EIl método en Trabajo Social y principales

modelos metodoldgicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidén 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominacion: HISTORIA DEL TRABAJO SOCIAL.

CARACTER OB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 12 semestre (12 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 01, 02, 03, 14.
Competencias: 11,12, 14.
Destrezas/habilidades: 20, 22, 29.

CONTENIDOS:

Precedentes y precursores de la accidn social profesional. Aportaciones de corrientes filoséficas y tedricas al
Trabajo Social. Origen y consolidacion del Trabajo Social: aportaciones de las principales figuras. Los
métodos clasicos. El proceso de reconceptualizacidon. Antecedentes, origen y evolucién del Trabajo Social en
Espafia. La situacidn actual del Trabajo Social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 38 100%

Docencia interactiva 9 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacidén 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de
trabajos, visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria,
atendiendo a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y
en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 75% 85%

Evaluacion continua 15% 25%




Denominacién: FUNDAMENTOS DE PSICOLOGIA.

CARACTER FB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB) Ciencias del Comportamiento y Psicologia.
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre (12 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03, 13, 14.
Competencias: 02, 11, 12, 14, 16.
Destrezas/habilidades: 20, 22.

CONTENIDOS:

Perspectivas tedricas sobre el comportamiento humano. Fundamentos biolégicos de la conducta. Percepcion,
atencién y emocién. Aprendizaje y memoria. Personalidad y conducta social. Cognicion, lenguaje vy
pensamiento. Procesos de socializacidn e interaccion social. Procesos grupales e intergrupales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 29 100%

Docencia interactiva 18 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacidn 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACI PONDERACION MAXIMA
ON MiINIMA
Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




| Denominacién: HISTORIA DE LOS SISTEMAS DE BIENESTAR SOCIAL

CARACTER FB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB) Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre (12 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03, 10, 15.
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

El objeto y los mecanismos de actuacién y modos de provision de los Servicios Sociales y de otros subsistemas
de Bienestar Social: perspectiva historica. Estructura general y la organizacidon estatal y europea: enfoque
comparado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencion al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 75% 85%

Evaluacion continua 15% 25%




Denominacién: ANTROPOLOGIA SOCIAL Y CULTURAL

CARACTER FB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB) Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos
humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales.
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre (12 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03.
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 20, 22.

CONTENIDOS:

Perspectivas tedrico-metodoldgicas en antropologia. Manifestaciones sociales y culturales del
comportamiento humano. Parentesco y matrimonio. Antropologia y formas de vida, sistemas politicos y
desarrollo. Diversidad, desigualdad y discriminacion. Antropologia de la religién. Cultura urbana: estilos de
vida, formas de apropiacion del espacio urbano e interculturalidad. Dimensiones de la ciudad: barrio, guetto y
vecindario como marcos para la intervencion social. Antropologia de Galicia: cultura rural.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 29 100%

Docencia interactiva 18 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacién 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacion:

FUNDAMENTOS DE ECONOMIA.

CARACTER

FB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y
recursos humanos, sociologia, ciencia politica y relaciones

internacionales.

DESPLIEGUE TEMPORAL:

22 semestre (12 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimiento: 02, 03,
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

Los conceptos basicos de Ia

economia

(oferta/demanda,

agentes, mercado,

indicadores

economicos/sociales). Herramientas basicas de la gestion econdmica: técnicas presupuestarias y régimen
contable. Creacion de entidades econdmicas y su vinculaciéon con la generacion de empleo y formas de
autoempleo. Conceptos basicos de Responsabilidad Social en las Empresas y su gestién. Responsabilidad
Social Corporativa (concepto, indicadores, crecimiento sostenible). Papel del Estado, politicas redistributivas

y financiacion econdmica en servicios sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

:)CTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de
trabajos, visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria,
atendiendo a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y
en la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION
MAXIMA

Examen 75% 85%

Evaluacidn continua 15% 25%




Denominacién: ETICA Y TRABAJO SOCIAL.

CARACTER OB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 22 semestre (12 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 06, 08, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 11, 14, 18, 20, 22, 25.

CONTENIDOS:

Concepciones de la ética. Etica de los valores. Etica y Trabajo Social: administracién publica, exigencias legales
y limites profesionales. Principios del Trabajo Social: derechos humanos y justicia social. Los cdodigos
deontoldgicos del Trabajo Social. La tarea profesional: dilemas éticos y toma de decisiones. Dificultades éticas
en el ejercicio profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 29 100%

Docencia interactiva 18 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacién 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de céatedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




ASIGNATURAS DE 22 CURSO

Denominacion: ESTRUCTURA Y CAMBIO SOCIAL

CARACTER FB
ECTS 6
Ambito Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
(solo en el caso de FB) sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales
DESPLIEGUE TEMPORAL 32 semestre (22 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03,
Competencias: 11, 12
Destrezas/habilidades: 20, 22

CONTENIDOS:

El concepto de estructura social. Estratificaciéon social y desigualdad: dimensiones y conceptos. Desigualdad,
pobreza y exclusion social en las sociedades avanzadas. Culturas, minorias étnicas y sociales. Grupos y
organizaciones sociales. Movimientos sociales y dinamicas de transformacidn colectiva. Estructura social en
Espaia: bases demograficas, mercado de trabajo, estructura de clases y sistema politica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO EN EL CICLO VITAL

CARACTER FB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB) Ciencias del comportamiento y psicologia

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 04, 06, 08, 11, 13, 14
Competencias: 02, 11, 12, 16, 16
Destrezas/habilidades: 22

CONTENIDOS:

Perspectivas tedricas sobre el desarrollo humano. Caracteristicas del desarrollo en las distintas etapas del ciclo
vital: fisico y psicomotor, cognitivo, personal, socioafectivo y moral. Principales conflictos, desajustes y crisis
vitales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

75%

85%

Evaluacion continua

15%

25%




Denominacion: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

CARACTER oB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL 32semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos, 01, 02, 03, 05, 10, 13, 15
Competencias: 01, 09, 11, 12, 13.
Destrezas/habilidades: 12, 19, 22.

CONTENIDOS:

Desarrollo de los Servicios Sociales en Espafia. Estructura y organizacion de los Servicios Sociales. Configuracidn de
los Servicios Sociales en el ambito de las Administraciones. Mecanismos de provisién de los Servicios Sociales.
Organizacion de los Servicios Sociales comunitarios: servicios, programas, equipamientos y prestaciones. Marco
juridico de los Servicios Sociales comunitarios. Funciones del Trabajo Social en los Servicios Sociales comunitarios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidén 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencion al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominacién: TEORIAS Y MODELOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL

CARACTER oB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL 32 semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 11, 13.
Competencias: 01, 02, 11, 12.
Destrezas/habilidades: 05, 22.

CONTENIDOS:

Teoria y Trabajo Social: diferentes perspectivas. Concepto de modelo y su utilizacién en Trabajo Social. Génesis y
evolucion de los diferentes modelos de intervencidn en Trabajo Social. Metodologia y aplicacién de los diferentes
modelos de intervencién en Trabajo Social: Psicosocial, de Modificacion de Conducta, de Intervencidn en Crisis,
Centrado en la Tarea, Humanista-Existencial, Radical (Feminista y Marxista), Gestién de Casos (Case
Management), Sistémico.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominaciéon: TRABAJO SOCIAL CON GRUPOS

CARACTER OB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL: 32 semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06, 08, 12, 13
Competencias: 01, 02, 03 06, 07, 10, 11, 12, 15
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 15, 22, 25, 26, 27

CONTENIDOS:

Trabajo Social de grupo: origen, evolucidn y objetivos. Conceptualizacion, tipologia y caracteristicas de los grupos.
Comunicacion. Liderazgo y roles en el grupo. Tipos de grupos. Estructuras grupales. Proceso grupal. La dinamica
de grupos. Metodologia de la intervencién en Trabajo Social con grupos. Los grupos socioeducativos, de ayuda
mutua y socioterapéuticos. Nuevas perspectivas y nuevos contextos en Trabajo Social con grupos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominacién: DERECHO Y ADMINISTRACION PUBLICA

CARACTER FB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB) Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,

sociologia, ciencia politica y relaciones internacionales

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 08, 14
Competencias: 11, 12, 14, 16
Destrezas/habilidades: 22

CONTENIDOS:

Organizacion de las administraciones publicas: principios de actuacidn. El procedimiento administrativo comun.
Derecho, estructura, accidon protectora y gestion de la Seguridad Social. Derechos sociales, legislacion social y
politicas sociolaborales. El contrato de trabajo: modalidades y contenidos. El derecho administrativo y el ejercicio
profesional del trabajo social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

75%

85%

Evaluacion continua

15%

25%




Denominaciéon: TRABAJO SOCIAL CON COMUNIDADES

CARACTER o]}
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre (22 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 06, 08,12, 13
Competencias: 01, 02, 03, 06, 07, 10, 11, 12, 15
Destrezas/habilidades: 01,02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 15, 22, 25, 27

CONTENIDOS:

Enfoques tedricos y estrategias de analisis e intervenciéon comunitaria. Procesos de construccién del Trabajo Social
comunitario, principios, objetivos, ambitos y roles profesionales. Estrategias de participacién ciudadana. Métodos,
técnicas e instrumentos para analizar, valorar e intervenir con comunidades y sus redes. Técnicas de elaboracién
de diagndsticos participativos, planificacidon de la intervencidn y ejecucidén. Mediacién comunitaria. Humanizacion
de espacios urbanos. Proyectos sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de cdtedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN TRABAJO SOCIAL

CARACTER OB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre (22 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 09
Competencias: 01, 02, 04, 06, 11, 12
Destrezas/habilidades: 03, 08, 16, 20, 22, 29

CONTENIDOS:

Naturaleza y finalidad del estudio/investigacion en la intervencion desde el Trabajo Social. Secuencia del proceso.
Evaluacidon de necesidades: perspectivas tedrico-metodoldgicas. Construccion y analisis de indicadores de
necesidad. Diagndstico: naturaleza, finalidad y elementos constitutivos. Diferentes enfoques. Toma de decisiones:
proceso y técnicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: HABILIDADES SOCIALES Y DE COMUNICACION EN TRABAJO SOCIAL

CARACTER oB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL: 42 semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 04, 06, 08, 11, 13, 14
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 14, 16
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 17, 20,22, 25, 27, 28, 29

CONTENIDOS:

Concepto de habilidad social y elementos que la componen. La comunicacién interpersonal, grupal e intergrupal.
Comunicacién verbal y no verbal. Relacién profesional. Habilidades y destrezas comunicativas: escucha activa,
expresidon de sentimientos, relacion empatica, asertividad, gestion y resolucién de conflictos. La entrevista en
Trabajo Social. Trabajo en redes y en equipos interdisciplinares. Hablar en publico. Direccidn de reuniones. Toma
de decisiones. Gestidn de debates. Visita a domicilio.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo C) HORAS PRESENCIALIDAD (%))
Docencia tedrica 20 100%
Docencia interactiva 27 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50%

60%

Evaluacion continua

40%

50%




Denominacion: TRABAJO SOCIALY SALUD

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

42 semestre (22 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 13, 14
Competencias: 01, 02, 03, 06, 11, 12, 14, 16
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 22

CONTENIDOS:

Determinantes de la salud y determinantes sociales de la salud. Organizacion del Sistema Publico de Salud:
atencién primaria y atencién hospitalaria. Marco juridico y competencial. Necesidades de atencion y apoyo
ocasionadas por problemas de salud. Origenes y evolucidn del Trabajo Social en salud. Contextos y estrategias de
intervencion, promocion de la salud y de prevencion de la enfermedad. Trabajo Social en equipos de salud.
Trabajo Social y atencidn en crisis: contextualizacion social en emergencias y desastres. Trabajo Social en dmbitos
especificos de intervencion y situaciones de vulnerabilidad: Unidades. Atencién en procesos de duelo. La salud
sexual.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacién individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a la
libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidon Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 75% 85%

Evaluacion continua 15% 25%




ASIGNATURAS DE 32 CURSO

Denominacién: SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

52 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03.
Competencias: 02, 11, 12.
Destrezas/habilidades: 20,22.

CONTENIDOS:

La organizacion de los Servicios Sociales especializados en el dmbito de las Administraciones publicas. Los
Servicios Sociales especializados para sectores de poblacion y/o necesidades especificas: servicios, programas,
equipamientos y prestaciones. Marco juridico de los Servicios Sociales especializados. Funciones del Trabajo

Social en los Servicios Sociales especializados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 38 100%

Docencia interactiva 9 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacién 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

75%

85%

Evaluacion continua

15%

25%




Denominacién: METODOLOGIA DE INVESTIGACION SOCIAL

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

52 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 08, 11, 14.
Competencias: 10, 11, 12, 14, 16.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

El método cientifico. Nocion y caracteristicas de la investigacién social. Paradigmas y perspectivas en
investigacion social. Proceso y fases de la investigacion social. Teoria y disefio de muestras. La obtencion de
datos. El tratamiento de los datos. La presentacién de resultados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60% 75%
Evaluacion continua 25% 40%




Denominacion: TRABAJO SOCIAL CON INDIVIDUOS Y FAMILIAS

CARACTER OB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 10, 15.
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

El individuo y la familia como unidad de intervencién en Trabajo Social. La perspectiva ecosistémica de
intervencion. Sistemas y contextos de intervencion: institucion, cliente y profesional del Trabajo Social.
Recogida de informacién y analisis del sistema individual-familiar. La relacion de ayuda y el proceso de cambio:
la entrevista. Técnicas, instrumentos y competencias de intervencién individual-familiar. Modelos y métodos
de intervencion con el sistema individual y familiar.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 29 100%

Docencia interactiva 18 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacién 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencion al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: SOPORTES DOCUMENTALES Y GESTION DE LA INFORMACION

CARACTER OB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03.
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 22.

CONTENIDOS:

Lenguaje inclusivo en la narrativa y discurso profesional. Disefio y gestion de sistemas de registro de
informacién. Disefio y uso de soportes documentales. Utilizacion de la informacién: recogida, estructuracion,
presentacion, almacenamiento, localizacién y consulta. Soportes documentales de registro de informacion:
Ficha Social, Historia Social, Hoja de Seguimiento, Registro de Entrevista, Registro de Visitas a Domicilio,
Registro de Trabajo con Grupos, Proyecto de Intervencidn de Casos, Hojas de Derivacidn, Hoja de Registro de
Actividades Diarias, Diario de Campo, Agenda de Trabajo, Ficha de Recursos, Memoria de Actividades. El
Informe Social como documento especifico y propio del Trabajador/a Social. Herramientas para dar
cumplimiento a la normativa de tratamiento de datos de cardcter personal. Modelos de Consentimiento
Informado.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo C) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100%
Docencia interactiva 27 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constituciéon Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

50%

60%

Evaluacion continua

40%

50%




Denominacién: POLITICA SOCIAL Y TRABAJO SOCIAL

CARACTER OB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03.
Competencias: 11, 12.
Destrezas/habilidades: 20, 22.

CONTENIDOS:

Consecuencias e implicaciones que diferentes orientaciones en politica social tienen para el Trabajo Social.
Aportaciones del Trabajo Social al disefio, desarrollo y evaluacion de las politicas sociales. Mecanismos para la
aplicacién de las politicas sociales: resultados y efectos sobre la desigualdad. La articulacion de los actores
participantes en las politicas sociales. Tendencias actuales en materia de politica social. La articulacion
territorial de las politicas de Bienestar Social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo A) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 38 100%
Docencia interactiva 9 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidén 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencidon al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

75%

85%

Evaluacion continua

15%

25%




Denominacién: TALLER DE INVESTIGACION SOCIAL

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

62 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 13, 14.
Competencias: 02,11, 12, 14, 16.
Destrezas/habilidades: 20, 22.

CONTENIDOS:

Disefio, gestion y ejecucidon de una investigacion en el ambito del Trabajo Social: Elaboracion del proyecto;
recogida, tratamiento y analisis de los datos; elaboracién del informe de investigacién

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo C) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100%
Docencia interactiva 27 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacidn individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignhatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

15%

50%

Evaluacion continua

50%

85%




Denominacién: DISENO Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INTERVENCION SOCIAL

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

62 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 06, 08, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 04, 06, 07, 08, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 11, 14, 18, 20, 22, 25.

CONTENIDOS:

La formulacidon de proyectos de intervencion social en el proceso de programacién. Modelos de proyectos de
intervencion social. Elementos constitutivos del disefio de proyectos: Fundamentacioén, objetivos, destinatarios,
actividades, recursos, presupuesto y evaluacion. La implementacion, la ejecucién y la evaluacion de proyectos de
intervencion social. Formulaciéon y andlisis de indicadores de evaluacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencidén al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




ASIGNATURAS DE 42 CURSO

Denominaciéon: MEDIDAS DE PROTECCION SOCIAL.

CARACTER oB
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 05, 10, 12, 13, 14.
Competencias: 01, 02, 04, 11, 12, 14, 16.
Destrezas/habilidades: 02, 03, 04, 12, 13, 14, 20, 22.

CONTENIDOS:

La aplicacion de recursos en el marco de la intervencion social. Habilidades profesionales para la gestion de
medidas de proteccion social. Manejo de la documentacién empleada en la gestion de recursos. Principales
medidas de proteccion por ambitos y sectores de intervencidn social: programas, servicios y prestaciones.
Fuentes e instrumentos de localizacion de informaciéon sobre recursos sociales. Empleo de las nuevas
tecnologias para la gestidn de recursos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo C) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 20 100%
Docencia interactiva 27 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidén 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 50% 60%

Evaluacion continua 40% 50%




Denominacién: GESTION Y PLANIFICACION DE SERVICIOS SOCIALES.

CARACTER OB

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre (42 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 03, 07, 13, 14, 15.
Competencias: 01, 04, 05, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14.
Destrezas/habilidades: 02, 03, 06, 10, 12, 19, 21, 22, 28, 29.

CONTENIDOS:

La direccion de organizacion de Servicios Sociales y su gestion. Los contenidos de la accién planificadora en
Servicios Sociales. Los Servicios Sociales desde el ambito de la gestion y la participacion del Trabajador/a Social.
Presupuestos y control de gestion en Servicios Sociales. La evaluacion en Servicios Sociales. Procesos de
mejora: la calidad e innovacion en Servicios Sociales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominacion: GESTION DE ORGANIZACIONES.

CARACTER

oB

ECTS

6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL:

72 semestre (42 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano

Gallego

Inglés

Si

Si

No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 06, 07, 13, 14.

Competencias: 01, 04, 05, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 06, 10, 11, 15, 19, 21, 22, 24, 26, 27, 29.

CONTENIDOS:

Las organizaciones de bienestar social. Marco juridico regulador. Andlisis interno y externo de la organizacion.
Administracion y gestion. Direccion, supervisidon y coordinacién. El trabajo en equipo interdisciplinario. Calidad
en las organizaciones, burnout, fatiga por compasion y procesos de mejora. La organizacion: empresa privada,
iniciativa social o economia solidaria. Emprendimiento en Trabajo Social: perfil, motivaciones y actitudes

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,

visualizacidon de material, entre otras tareas

: 99 horas

Tutorizacidn individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominacion: PRACTICUM.

CARACTER OB
ECTS 22
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15.

Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.

Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 26, 27, 28, 29.

CONTENIDOS:

Analisis de la institucion, servicio o programa, de sus recursos y procedimientos. Estudio de la zona de
influencia y de la red de servicios de su dmbito de aplicacion. Analisis de los recursos sociales, de las fuentes
documentales y de la normativa relativa al campo de practicas. Disefio de programas y proyectos de
intervencion social. Analisis y valoracion de la realidad objeto de intervencidén. Andlisis de la metodologia,
técnicas e instrumentos del Trabajo Social con individuos, familias, grupos y comunidades. La informacién, la
orientacion, el asesoramiento y el tratamiento continuado con individuos, familiares, grupos y comunidades.
La gestion de los recursos y el seguimiento de las intervenciones. El disefio y la utilizacién de soportes
documentales de registro de informacién: Ficha Social, Historia Social, Hoja de Seguimiento, Registro de
Entrevista, Registro de Visitas a Domicilio, Registro de Trabajo con Grupos, Proyecto de Intervencion de Casos,
Hojas de Derivacion, Hoja de Registro de Actividades Diarias, Diario de Campo, Agenda de Trabajo, Ficha de
Recursos, Memoria de Actividades. El Informe Social como documento especifico y propio del Trabajador/a
Social. Herramientas para dar cumplimiento a la normativa de tratamiento de datos de caracter personal. El
uso de la entrevista en Trabajo Social. El empleo de las capacidades personales y profesionales como recurso.
La comprension de la situacion del otro y el establecimiento de relaciones positivas. El trabajo en equipo: la
coordinacién interna y externa, las reuniones de trabajo y la toma de decisiones. El uso del lenguaje y
terminologia profesional, y la elaboracion de informes técnicos. El trabajo en redes. La supervision, la reflexion
y la sistematizacién de la practica: la autoevaluacién. La responsabilidad profesional: la practica deontoldgica
profesional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Tutorias individuales y grupales 8 100%
Practicas en institucion 450

Elaboracién de la Memoria 37

Tareas de documentacion 30

Ejercicios de sistematizacion de la practica 25

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencidon al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.




SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion es continua, a lo largo del desarrollo del Practicum, a través de las tutorias y contactos con las
entidades colaboradoras.
Al finalizar las practicas el/la tutor/a externo/a de la entidad colaboradora remite al/a la tutor/a académico/a

un Informe final, en el que se valora los conocimientos, competencias, habilidades y destrezas adquiridas por
el/la estudiante.

El/la estudiante entrega una Memoria final de Practicas.

El/la tutor/a académico/a, a la vista del Informe final de la entidad colaboradora, la Memoria de Précticas, y el
seguimiento del estudiantado, emite el Informe de valoracion global.

El profesorado/tutor del Practicum fijard en el programa correspondiente los criterios especificos para la
valoracién.




Denominacion: TRABAJO DE FIN DE GRADO.

CARACTER OB
ECTS 8
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 82 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

Relacion de resultados del aprendizaje:

Conocimiento: 01, 02, 03, 07, 08, 09, 10, 11, 12, 13, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 10, 11, 12, 14.
Destrezas/habilidades: 09, 10, 11, 13, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 29.

CONTENIDOS:

Elaboracion del informe académico. Exposicion y defensa publica. Manejo de fuentes de informacion primarias
y secundarias. Registro de la informacién y documentacion utilizada. Supervision y sistematizacion de la
informacion. El informe fin de grado podra versar sobre: el desarrollo y contenido del Practicum; un contenido
relacionado con alguna tematica o colectivo en el dmbito social, desde alguna de las perspectivas de las
ciencias sociales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Tutorias individuales y grupales 8 100%
Tareas de documentacion 61

Informe del Trabajo de Fin de Grago 130

Evaluacién: defensa 1 100%

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

La evaluacion es continua a lo largo del desarrollo del Trabajo de Fin de Grado.

Se tienen en cuenta los siguientes aspectos:

- Asistencia y participacion activa en las sesiones de tutorias individuales y grupales.

- Elaboracién y presentacion del Trabajo de Fin de Grado.

- Defensa del Trabajo de Fin de Grado.

El profesorado/tutor del Trabajo de Fin de Grado fijara en el programa correspondiente los criterios
especificos para la valoracidn.




ASIGNATURAS OPTATIVAS

Denominacién: TRABAJO SOCIAL CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

CARACTER oP

ECTS 6

Ambito (solo en el caso de FB)

DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre (32 curso)

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

Castellano Gallego Inglés

Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27.

CONTENIDOS:

Clasificacion general de la discapacidad. La discapacidad en el marco de la intervencién social. Politica social y
marco juridico. Valoracion de necesidades, estrategias de intervencidn y recursos. Modelos y métodos de
intervencion con personas con discapacidad desde el Trabajo Social. Procedimiento de las medidas de apoyo.
Trabajo en red en el ambito de la discapacidad. Discapacidad y familia. Figuras de proteccion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidén 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constituciéon Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen

60%

75%

Evaluacion continua

25%

40%




Denominaciéon: TRABAJO SOCIAL CON MENORES.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 13, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27.

CONTENIDOS:

Notas historicas sobre la atencién al menor. Marco conceptual, encuadre institucional y politica social de
atencién a menores. Marco juridico regulador. Menores en situacion de desproteccién y menores en situacion
de conflicto social. Funciones del trabajador/a social en la intervencidon con menores. Recursos sociales en el

ambito de menores.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidén 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,

visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,

como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley

Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60% 75%
Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: INSTITUCIONES Y POLITICAS SOCIALES EN CONTEXTOS MULTINIVEL

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 02, 03, 08, 10, 11
Competencias: 11, 12, 15
Destrezas/habilidades: 12, 19, 22

CONTENIDOS:

Analisis de las politicas sociales con especial atencién al concepto de politica publica como eje central de la
accion del Estado. Instituciones politicas y administrativas responsables de la formulacién, implementacién y
evaluacion de las politicas publicas sociales, destacando la interaccidn entre los distintos niveles de gobierno
—local, autonémico, estatal y supranacional— en sistemas de gobernanza multinivel. Principales enfoques
tedricos sobre las politicas publicas, los modelos de Estado del bienestar y los marcos normativos que regulan
la intervencion social. Actores publicos y privados implicados en el ciclo de las politicas publicas y los desafios
contemporaneos asociados a su desarrollo, tales como la desigualdad social, la fragmentacion institucional, la
coordinacién intergubernamental y la influencia de organismos internacionales en el disefio de politicas
sociales

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacidn individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA EDUCACION.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 52 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 06, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 10, 11, 12, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27.

CONTENIDOS:

Origen y evolucion del Trabajo Social en el ambito de la educacidn. El sistema educativo en Espafia. El Trabajo
Social y el asesoramiento psicosocial en los centros educativos. La mediacion en el contexto educativo. El
asociacionismo. El absentismo escolar. La accion educativa en el Trabajo Social segun grupos de edad,
necesidades y ldgicas institucionales. Funciones socioeducativas del Trabajo Social en instituciones, servicios y
programas. Programas para la intervencion en la educacion familiar: practicas socieducativas con familias en
riesgo de exclusién social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 29 100%

Docencia interactiva 18 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacién 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominaciéon: TRABAJO SOCIAL Y ADICCIONES.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27.

CONTENIDOS:

Perspectivas tedricas sobre las adicciones: conceptos basicos y clasificaciones. Marco normativo y politica
social en la atencidon social a personas con adicciones. Protocolos de actuacion. Identificacion, valoracién y
proteccidn de las situaciones de riesgo. Recursos sociales en relacidon con la atencion a las personas con
adicciones. Modalidades de tratamiento. El Trabajo Social en el ambito de las adicciones: prevencion,
tratamiento, rehabilitacidn y reinsercion. La intervencidn con redes sociales en el campo de las adicciones.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacién individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA SALUD MENTAL.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 13, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27, 29.

CONTENIDOS:

Historia de la salud mental. Bases conceptuales. Nociones bdasicas sobre los problemas de salud mental.
Promocion de la salud mental y prevencidon de los problemas de salud mental. Politica social y marco
normativo en el campo de la salud mental. Trabajo Social en los distintos dispositivos de salud mental. Trabajo
Social e intervencion desde la iniciativa social: entidades y organizaciones de salud mental. Los grupos
terapéuticos y de autoayuda.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacién individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucién Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL Y GENERO.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27, 29.

CONTENIDOS:

La construccion sociocultural del género; concepto de perspectiva de género. Politicas sociales para la
igualdad. La prevencidn y la intervencidn en Trabajo Social en situaciones de violencia de género; perspectiva
juridica. lgualdad de oportunidades: la conciliacion de la vida familiar y laboral. La intervencion social ante la
diversidad cultural de las mujeres. Estrategias de cambio: participacion de las mujeres y empoderamiento.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)

Docencia tedrica 29 100%

Docencia interactiva 18 100%

Tutorias en grupo reducido 1 100%

Evaluacidn 3 100%
Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacién individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidon al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominaciéon: TRABAJO SOCIAL CON MAYORES.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27, 29.

CONTENIDOS:

Perspectivas tedricas sobre la vejez y el proceso de envejecimiento. Identificacién y valoracién de necesidades
y situaciones de riesgo que afectan a las personas mayores. Marco normativo y politica social en la
intervencidn con personas mayores. Recursos sociales a nivel territorial en relacién con las personas mayores.
Intervencion con redes sociales. La intervencién en Trabajo Social con personas mayores y sus familias. El
apoyo psicosocial. La atencion en situaciones de duelo. El envejecimiento activo. La participacion social. Ocio y
cultura.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL E INCLUSION SOCIAL.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 10, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27, 29.

CONTENIDOS:

Politicas de inclusion social en el marco del capitalismo contemporaneo y del neoliberalismo. Construccion
social de la exclusidn, estigmatizacion y legitimacion de las politicas publicas. Mecanismos y procesos de
exclusion social. La intervencion ético-politica del Trabajo Social en el ambito de la inclusidn social. Recursos
de atencion a las personas en situacion de exclusidn social. Externalizacion, tercer sector y planificacién de
estrategias de atencion y acompanamiento en procesos de inclusidn social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencion al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA JUSTICIA.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27, 29.

CONTENIDOS:

El sistema judicial: marco normativo, estructura y funcionamiento. Perspectivas tedricas y metodoldgicas. Los
principales contextos de intervencién del Trabajo Social en el ambito de la justicia: instituciones penitenciarias,
juzgados de menores y de familia e institutos forenses. El Trabajador Social como perito en procesos judiciales:
el Informe Pericial Social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacidn 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: LA INVESTIGACION CUALITATIVA EN TRABAJO SOCIAL.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 62 semestre (32 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 09, 14.
Competencias: 01,02, 11, 12, 14.
Destrezas/habilidades: 03, 09, 16, 20, 22, 23.

CONTENIDOS:

Fundamentos de la investigacidn cualitativa: perspectivas y enfoques. La investigacion cualitativa aplicada al
Trabajo Social. Disefios y estrategias metodoldgicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio autonomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacién individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atenciéon al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacion: TRABAJO SOCIAL, PROCESOS MIGRATORIOS Y DIVERSIDAD CULTURAL.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 06, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22.

CONTENIDOS:

Procesos migratorios: historia, causas y contextos. Movimientos migratorios en Europa. Marco juridico.
Politicas migratorias. Diversidad cultural, pluralismo y conflictos. El concepto de multiculturalismo. Inmigracion
e intervencion desde el Trabajo Social. Planificacion, intervencion, y evaluacidén de programas en el ambito de
la inmigracion. La mediacion intercultural desde el Trabajo Social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura dedica dos horas de atencion al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constituciéon Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL EN EL AMBITO DE LA INICIATIVA SOCIAL.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 08, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 06, 07, 09, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 15, 22, 29.

CONTENIDOS:

La iniciativa social: definicidn, caracteristicas, clasificaciones y funciones. Las organizaciones de iniciativa social.
La participacién ciudadana y el papel de la iniciativa social en el Estado de Bienestar en el desarrollo de la
accidén social. El Trabajo Social en el dmbito de la iniciativa social: contextos profesionales y funciones. El
voluntariado en el ambito de la iniciativa social.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencién al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucion Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TRABAJO SOCIAL Y SISTEMA DE AUTONOMIA PERSONAL.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 01, 02, 03, 05, 11, 12, 14.
Competencias: 01, 02, 03, 06, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16.
Destrezas/habilidades: 01, 02, 03, 04, 05, 07, 08, 20, 22, 27.

CONTENIDOS:

El marco normativo y el Sistema para la Autonomia y la Atencidn a la Dependencia (SAAD). Valoracién de las
situaciones de dependencia y del grado de autonomia. Perspectivas de analisis de las situaciones de
dependencia. Dimensidn social y cultural de los cuidados. Las redes sociales. Cuidado no profesional y
autocuidado. El principio de autonomia de la persona en situacién de dependencia. Barreras y elementos
facilitadores de la autonomia desde el enfoque del Trabajo Social. La intervencién del trabajador social en la
deteccidn, valoracion, programacion, seguimiento, apoyo familiar y grupal, y la gestion de recursos en el SAAD.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracion de trabajos,
visualizacién de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacion individual del estudiantado:
El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencidn al estudiantado,
como minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo
a la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constituciéon Espafiola de 1978 y en la Ley
Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen 60% 75%

Evaluacion continua 25% 40%




Denominacién: TECNOLOXiAS DA INFORMACION E A COMUNICACION EN SERVIZOS SOCIAIS.

CARACTER oP
ECTS 6
Ambito (solo en el caso de FB)
DESPLIEGUE TEMPORAL: 72 semestre (42 curso)
LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE
Castellano Gallego Inglés
Si Si No

RELACION DE RESULTADOS DEL APRENDIZAJE:

Conocimientos: 09, 12, 15.
Competencias: 01, 02, 04, 11, 12.
Destrezas/habilidades: 09, 22, 23, 29.

CONTENIDOS:

La sociedad de la informacion y las tecnologias de la informacién y la comunicacién. La brecha digital. La
exclusion digital. Conceptos, herramientas y recursos informaticos. El entorno digital: el recurso virtual en
Servicios Sociales. Programas especificos para los Servicios Sociales. Las TIC's y el tratamiento de datos
personales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA (Asignatura tipo B) HORAS PRESENCIALIDAD (%)
Docencia tedrica 29 100%
Docencia interactiva 18 100%
Tutorias en grupo reducido 1 100%
Evaluacién 3 100%

Total: 51

Trabajo personal del estudiantado: estudio auténomo, ejercicios, lectura de textos, elaboracién de trabajos,
visualizacion de material, entre otras tareas: 99 horas

Tutorizacidn individual del estudiantado:

El profesorado encargado de la docencia de cada asignatura, dedica dos horas de atencion al estudiantado, como
minimo a la semana, durante el desarrollo de la misma.

METODOLOGIAS DOCENTES

Recogidas de forma general para el conjunto del titulo en el apartado 4.3 de la presente memoria, atendiendo a
la libertad de catedra reconocida en el articulo 20.1.c) de la Constitucidn Espafiola de 1978 y en la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen 60% 75%
Evaluacion continua 25% 40%

4.2. Descripcion bdsica de las actividades formativas

El Grado en Trabajo Social, de acuerdo con la organizacién docente en la USC, contempla entre sus
actividades formativas la docencia presencial en clases expositivas e interactivas, ya sean de
seminario (docencia interactiva en el marco del aula convencional) o de laboratorio (docencia
interactiva que requiere aula de informatica), trabajos con referencias documentales, tutorias
presenciales y virtuales, examenes y estudio auténomo.




4.3. Descripcion bdsica de metodologias docentes.

La ensefianza del Grado en Trabajo Social de la EUTS combina diversas metodologias docentes que
se detallan a continuacidn. En todo caso, la descripcidn general a nivel de titulo que se presenta en
la tabla no excluye la posibilidad de que el profesorado de alguna asignatura opte por alguna otra
metodologia complementaria.

Metodologias

Descripcion

Clase magistral

El profesorado explica los contenidos de una asignatura o de un tema
especifico de forma oral y expositiva.

Tutorizacién en grupos

Sesiones presenciales donde el profesorado dirige, dinamiza y tutoriza el

reducidos trabajo auténomo del estudiantado en grupos reducidos realizando un
seguimiento y orientacion mas personalizado
Asistencia a Presencia en actos de caracter cientifico-divulgativo en los que
conferencias u otros intervienen personas expertas tanto del dmbito académico como del
eventos profesional. También incluye la asistencia a espacios divulgativos

especializados, como exposiciones u otros.

Resolucién de
problemas

Formulacion de problemas y/o ejercicios que simulan el proceso
profesional del Trabajo Social en relacidn con la asignatura concreta.
Parte de problemas sociales concretos, reales o verosimiles, y guia al

estudiantado para analizarlos, comprenderlos y proponer posibles
soluciones o respuestas fundamentadas.

Presentacién en aula (de
un proyecto, ejercicio,
etc.)

Exposicion por parte del estudiantado ante el profesorado y/o un grupo
de estudiantes de un tema de la asignatura o sobre los resultados de un
trabajo, un ejercicio, un proyecto, etc. Se podra realizar de forma
individual y/o grupal.

Estudios de casos

Analisis de situaciones reales o hipotéticas con el fin de que el
estudiantado pueda aplicar los conocimientos adquiridos.

Debates Discusiones organizadas sobre un tema o pregunta en relacién con la
asignatura.
Seminario Sesidn interactiva y grupal para el trabajo guiado por el profesorado,
especialmente enfocado en la resolucién de ejercicios, analisis de textos,
estudio de casos, etc.
Taller Actividad enfocada a la adquisicién de conocimientos procedimentales,

habilidades manipulativas e instrumentales sobre una tematica concreta,
con asistencia especifica por parte del profesorado a las actividades
individuales y/o en grupo que desarrolle el estudiantado.

Practicas Aula
Informatica

Sesidn interactiva y grupal en un entorno equipado con ordenadores

Salidas de estudios

Actividades formativas planificadas que se realizan en recursos,
instituciones, entidades sociales o espacios publicos y/o comunitarios
vinculados al Trabajo Social con la finalidad de observar, conocer y
analizar situaciones reales de intervencidn social, conectando los
contenidos tedricos con la practica profesional.

Portafolios/dossier

Recopilacion y organizacidn de informacién y material relacionado con
una asignatura o tema especifico, para profundizar en su conocimiento.

Practicas de campo

Actividades que tienen como objetivo estudiar fendmenos sociales. El
estudiantado extrae de la experiencia practica un conocimiento de la
realidad social y humana que los marcos tedricos no pueden aportar.

Practicas académicas
externas

El estudiantado desarrolla las actividades en un contexto relacionado con
el ejercicio del Trabajo Social, durante un periodo determinado,
realizando las funciones asignadas y previstas en la propuesta de




practicas.

Practicum

El estudiantado desarrolla las actividades en un contexto relacionado con
el ejercicio del Trabajo Social, durante un periodo determinado,
realizando las funciones asignadas y previstas en la propuesta de

practicas. Se incluye con caracter obligatorio en los estudios conducentes

al titulo.

Analisis critico de
articulos y otros
documentos

Analizar de forma critica documentos diversos con el fin de adquirir
conocimientos adicionales y utilizarlos para solucionar problemas y tomar
decisiones

Simulaciones

Planteamiento de escenarios ficticios pero verosimiles como entrevistas,
reuniones de equipo, mediaciones, valoraciones sociales, coordinacién
interinstitucional, etc. en los que el estudiantado asume distintos roles

profesionales para aplicar conocimientos tedricos, habilidades técnicas y

actitudes éticas propias del Trabajo Social.

Aprendizaje colaborativo

Metodologia basada en el trabajo en equipo, en el que el estudiantado
aprende junto y comparte conocimientos y experiencias.

Aprendizaje basado en
proyectos

Programacion disefiada a partir de tareas sucesivas en un proceso que
concluye con un producto final.

Aprendizaje-Servicio

Aplicacidon de los contenidos de la asignatura en la mejorao en la
resolucion de retos sociales.

Metodologia basada en
la investigacion

El estudiantado afronta preguntas o problemas sociales reales y el
profesorado lo guia en el uso de métodos y técnicas de investigacion
social para analizarlos de forma rigurosa, construyendo el aprendizaje
mediante un proceso investigador, conectando teoria, evidencia empirica
e intervencidn social.

Design thinking
(pensamiento de disefio)

Aprender a desarrollar soluciones innovadoras a problemas complejos, a
través de un proceso iterativo que involucra la empatia, la creatividad y la
experimentacion.

Aula invertida

Combinacidn del aprendizaje auténomo a través de materiales y
actividades que permiten la preparacion previa con la ensefianza
presencial en el aula, como espacio destinado a la discusion, resolucion
de dudas y profundizacién.

Gamificacion en el aula

Uso de elementos de juego para motivar a los estudiantes y hacer que el
aprendizaje sea mas divertido y participativo.

Estudio previo

Busca, lectura y trabajo de documentacidn, previo a las clases o practicas
gue realiza el estudiantado de forma auténoma

Trabajo tutelado

El estudiantado, de forma individual o en grupo, elabora un documento
sobre la tematica de la asignatura o prepara seminarios, investigaciones,
memorias, ensayos, resimenes de lecturas, conferencias, etc.

Resolucion auténoma de
problemas

Actividad en la que se formulan problemas y/o ejercicios relacionados
con la materia. El estudiantado debe desarrollar el analisis y resolucion de
los problemas y/o ejercicio de forma auténoma.

Foros de discusion

Dindmicas interactivas de argumentacién y elaboracién cooperativa con
la intervencion de un grupo de personas.

Metodologias activas
centradas en el
estudiantado

Priorizacién del aprendizaje significativo frente a la transmisién pasiva de
contenidos. El estudiantado aprende haciendo, analizando, debatiendo y
reflexionando, mientras el profesorado actia como guia, facilitador y
acompaiante del proceso formativo.




4.4. Descripcion bdsica de los sistemas de evaluacion.

El sistema de evaluacion del Grado en Trabajo Social de la EUTS se acogerd a lo indicado en la
normativa general de la USC respecto a la evaluacion del rendimiento académico, la asistencia a
clases en las ensefianzas adaptadas al Espacio Europeo de Educacién Superior y a la permanencia del
estudiantado en los titulos. La evaluacidon de las asignaturas se podrd efectuar mediante una
evaluacién continua y/o la realizacién de un examen final. Como norma general, en aquellas
asignaturas en las que se contemple la realizacion de examen/es, esto/s tendran un peso entre un
50% y un 85% sobre la calificacién global, por lo que el peso de la evaluacién continua en estas
asignaturas no sera inferior al 15%. En la evaluacidn continua se tendra en cuenta la participacién del
estudiantado en clase, los controles escritos, los trabajos entregados y/o expuestos en el aula, y
cualquier otro instrumento o medio explicitado en la guia docente de cada asignatura. El profesorado
fijard en dicha guia docente anual el peso de cada parte y los criterios especificos para la valoracion
de cada una de las diferentes actividades realizadas por el estudiantado, para otorgar la calificacién
final, asi como la tipologia, métodos y caracteristicas del sistema de evaluacién de la asignatura. Los
instrumentos contemplados para la evaluacién se detallan a continuacion:

Sistemas de evaluacion Descripcidn

Examen de preguntas objetivas
(test)

Preguntas de opcidn Unica, multiple o verdadero/falso para
evaluar el conocimiento tedrico-practico.

Examen de desarrollo

Preguntas abiertas en las que el estudiantado debe elaborar
una respuesta completa y detallada para evaluar la capacidad
de analisis, sintesis y comprensién de los conceptos.

Examen oral

Responder oralmente a preguntas formuladas por el
profesorado para evaluar la capacidad de comunicacién y la
comprension de los conceptos.

Resolucién de problemasy
ejercicios, incluyendo los resueltos
con programas informaticos

Resolucién de problemas o ejercicios practicos relacionados
con temas tratados en clase para evaluar la capacidad de
aplicar los conocimientos tedricos a situaciones concretas.

Estudios de casos

Analisis y discusion de situaciones reales o hipotéticas para
evaluar la capacidad de andlisis, toma de decisiones y
resolucidn de problemas.

Simulacidn y juegos de rol

Instrumento activo y experimental para que el estudiantado
muestre dus aprendizajes mediante la representacion de
situaciones reales o ficticias, asumiendo distintos papeles o
roles.

Trabajos

Elaboracién de un documento que describe, analizay
responde a una cuestion especifica.

Informes de practicas

Memoria de funciones y actividades realizadas.

Proyectos (con posible presentacién
y defensa)

Realizacion de un conjunto de actividades que generan una
idea desarrollada, un diseiio o un producto resultante.

Portafolios / dossier

Evaluacién a través del analisis de la recopilacion y
organizacién de informacién y material relacionado con una
asignatura o tema especifico, para profundizar en su
conocimiento.

Presentacién oral

Exposicidon que implica intervencién oral.

Debate

Discusion organizada sobre un tema o pregunta.

Autoevaluacion

Mecanismo de valoracidon autonoma por parte del
estudiantado de su desempefio y de su conocimiento.

Observacion sistematica

Obtencion de informacidn periddica y planificada sobre el
desempeiio del estudiantado.

Evaluaciéon entre pares

Sistema de coevaluacién que implica el analisis del trabajo por




parte de otro estudiantado

Cuestionarios sobre textos Cuestionarios para la evaluacién del analisis critico de
documentos
Comentarios de texto Instrumento cualitativo y formativo para que el estudiantado

muestra como interpreta la informacién, argumenta ideas y
expresa su pensamiento critico de manera estructurada.

4.5. Descripcion de las estructuras curriculares especificas y de innovacion docente.

No procede

5_ PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

5.1 Descripcion de los perfiles bdsicos del profesorado y de otros recursos humanos necesarios y
disponibles para desarrollar adecuadamente el plan de estudios propuesto.

Como ya ha quedado patente a lo largo de la presente memoria, este titulo se imparte en la
actualidad en la Escuela Universitaria de Trabajo Social, centro adscrito a la Universidad de Santiago
de Compostela. Debido a esto, el profesorado que actualmente imparte la docencia del titulo no estd
vinculado a ningun area de conocimiento o departamento universitario de la USC, sino que su
vinculacion laboral es estrictamente con el propio Centro.

En la siguiente tabla se presenta el profesorado en la actualidad, con datos desagregados por su
categoria profesional o equivalente, afios de experiencia docente, acreditacion y ndmero de
doctores/as. No se hacen constar sexenios ni quinquenios por no estar reconocidos en el Convenio
Colectivo por el que se rige el Centro (XIV Convenio de ambito estatal para los Centros de Educacién
Universitaria e Investigacidn).

Resumen del profesorado actual del Centro

ACREDITACION EXPERIENCIA DOCENTE DIPLOMATURA/GRADO
P EN TRABAJO SOCIAL
CATEGORIA D DOCTORES/AS : E T|C (cursos académicos)
I oL Uuj|u >25 215 25 <5
cursos cursos cursos cursos
Profesorad(? tltu.lar .de escuela 10 6+1en Slal ) 5 ) 5 3
universitaria proceso*
Profesorado Asociado doctor 2 2 1| - 1 1 -

* Una persona esta realizando su tesis doctoral con prevision de depdsito y defensa a lo largo del presente
curso académico 2025-2026.

Detalle del profesorado actual del Centro

No existe actualmente en la USC, el Area de Trabajo Social y Servicios Sociales (813), a la que, a la
vista del perfil académico y docente deberia adscribirse el personal docente del Centro, por lo que,
en el marco del proceso de integracién de la titulacién, la USC tendra que crear o activar esta Area.

Conforme a lo regulado, todas las asignaturas de Grado deberan estar adscritas, como minimo, a 3
areas de conocimiento entre las constituidas en la USC y que se consideren adecuadas cientifica y
académicamente a efectos de poder responsabilizarse de la docencia en la asignatura de que se
trate, estableciendo una priorizacion asignando coeficientes de afinidad (3, 2, 1) en funcién de su
adecuacidon académica. En esta linea, se propone que todas las asignaturas en las que, en su
denominacioén figure Trabajo Social, Servicios Sociales o Intervencién Social, tengan afinidad maxima



https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10663
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-10663

(3) al Area de Conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales prevista.

Por otra parte, podrdn proponerse menos de 3 areas siempre que la propuesta se acompafie de una
argumentacion razonada que la sustente.

Area de conocimiento: pendiente de creacion en la USC 813. TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Numero de profesorado 12
Numero de doctores/as 8 + 1 proceso
Numero de profesorado acreditado 5
Categoria/Equivalente (mdaxima posible segin acreditaciones) Numero
Profesorado Titular de Escuela Universitaria (Profesorado 6
Laboral Fijo Asimilado a Colaborador)

Profesorado Permanente Laboral 4
Profesor Ayudante Doctor 1
Profesorado Asociado doctor 1
Materias en las que imparte docencia Sociologia general

Fundamentos de derecho

Fundamentos de psicologia

Fundamentos de politica social

Historia de los sistemas de bienestar social
Antropologia social y cultural

Fundamentos de economia

Fundamentos de trabajo social

Historia del trabajo social

Etica y trabajo social

Estructura y cambio social

Psicologia del desarrollo en el ciclo vital

Derecho y administracion publica

Teorias y modelos de intervencion en trabajo social
Trabajo social con comunidades

Servicios sociales comunitarios

Investigacidn y diagndstico en trabajo social
Habilidades sociales y de comunicacion en trabajo social
Trabajo social y salud

Trabajo social con grupos

Servicios sociales especializados

Metodologia de la investigacion social

Trabajo social con individuos y familias

Soportes documentales y gestion de la informacién en
trabajo social

Politica social y trabajo social

Taller de investigacidn social

Disefio y evaluacién de proyectos de intervencioén social
Trabajo social en el ambito de la educacién

Trabajo social y género

Trabajo social en el ambito de la salud mental
Instituciones y politicas publicas en contextos multinivel
Trabajo social con menores

Trabajo social con mayores

La investigacidn cualitativa en trabajo social

Trabajo social en el ambito de la justicia

Trabajo social e inclusion social

Trabajo social y adicciones

Trabajo social con personas con discapacidad
Medidas de proteccién social

Gestion y planificacidn de servicios sociales

Gestion de organizaciones

Mediacidn y gestion del conflicto en trabajo social
Tecnologias de la informacion y la comunicacion en
servicios sociales

Trabajo social, procesos migratorios y diversidad cultural
Trabajo social y sistema de autonomia personal




Trabajo social en el ambito de la iniciativa social
Practicum
Trabajo fin de grado

ECTS a impartir (previstos) 306

ECTS disponibles (potenciales) -

5.1.1 Méritos docentes del profesorado no acreditado
A partir de la tabla resumen del profesorado asignado al titulo se puede concluir que:

e Un 40% del personal docente e investigador a tiempo completo estd acreditado por la ANECA
o la ACSUG.

e Del 60% restante, una amplia mayoria (67%) cuenta con mas de 25 cursos académicos de
experiencia docente en el titulo de Grado en Trabajo Social, mientras las otras 2 personas
estan en situacidn de: una de ellas solicitar la acreditacién de forma inminente y otra
depositar y defender su tesis doctoral a lo largo del presente curso académico 2025-2026.
Estas dos personas, ademads, cuentan ya con experiencia docente en el propio titulo, asi
como la persona que estd en proceso de doctorarse también tiene experiencia docente en
otra titulacion de grado.

Todo ello refleja el alto grado de experiencia docente que, globalmente, presenta el profesorado
vinculado al titulo. Asimismo, dicho profesorado ha mantenido su compromiso e interés por la
formacién continua, la especializacidn y la innovacién docente, acumulando un cémputo importante
de horas de formacidn docente.

5.1.2. Méritos de investigacion del profesorado no doctor

Entre el profesorado no doctor cabe destacar las incipientes publicaciones de alto impacto con las
gue ya cuenta, en estos momentos la persona que defendera su tesis doctoral a lo largo del presente
curso académico. Del mismo modo, el resto de profesorado no doctor, todo él con mas de 25 afos
de experiencia docente, no ha restringido su actividad a la docencia, sino que ha mantenido su
interés por la investigacidn participando en reiteradas ocasiones en diversos congresos cientificos a
nivel nacional e internacional, especialmente en aquellos vinculados de forma directa con la
disciplina del Trabajo Social y/o con los servicios sociales. Igualmente, este profesorado ha estado
involucrado, y una parte sigue involucrado en este mismo momento, en diferentes proyectos de
investigacion de dmbito internacional e interuniversitario, como pueden ser algunos proyectos bajo
la alianza EUniWell (European University for Well-Being) (https://www.euniwell.eu/)

5.1.3. Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion

Tal y como se ha expresado con anterioridad, la Escuela Universitaria de Trabajo Social esta adscrita a
la Universidad de Santiago de Compostela y con esta memoria inicia su transicidon hasta integrarse
definitivamente como un titulo publico impartido en el seno de la propia Universidad de Santiago de
Compostela. En este sentido, el profesorado actual de la EUTS serd integrado por el procedimiento
que es su dia se acuerde entre las partes implicadas.

El proceso de integracidon supondra una reorganizacion de la carga docente que el profesorado viene
asumiendo en la actualidad. La propia USC adquiere un compromiso de contratacién del profesorado
necesario para el buen desarrollo del titulo de tal modo que se siga garantizando una formacién de
calidad.



https://www.euniwell.eu/

5.1.4. Otros recursos humanos

En relaciéon con los recursos humanos de cardcter no docente, el titulo cuenta con el personal de
administracién y servicios que se relaciona, que se considera suficiente para desarrollar las funciones,
para atender las necesidades derivadas de la actividad docente del titulo, y para garantizar la calidad
de la docencia, de la investigacion y de la formacidn del estudiantado.

El nimero de personas y categorias administrativas actuales son los siguientes:

e 1 gerente

e jefas de seccidn (negociado)
1 jefa de seccidn (biblioteca)
e 1 ayudante de biblioteca

e 1 administrativa oficial de 12

5.1.5. Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

No procede

6_ RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS
Y SERVICIOS

6.1 Justificacion de que los recursos materiales y servicios son adecuados

La Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad de Santiago de Compostela se encuentra
ubicada en el Campus Sur y ocupa dos edificios: el primero, construido en los afios setenta, alberga
los servicios administrativos centrales, compartidos con la Facultad de Relaciones Laborales, también
con espacios comunes dedicados a despachos o a grupos de investigacion. El segundo, construido a
principios del siglo actual, es donde se situa el aulario y algunos espacios comunes compartidos con
la facultad anexa.

El equipamiento para su implementacién se amplia o se renueva periddicamente a través de los
recursos que, para este fin, recibe anualmente la facultad. De este modo y a efectos de integrar en
el centro al Titulo de Grado en Trabajo Social, esta prevista una reforma que reestructura espacios
ya existentes para garantizar una calidad elevada y que se consideran adecuados para la
incorporacion y desarrollo de la titulacion.

En la actualidad se usan para la actividad docente 6 aulas, de las cuales 5 tienen capacidad para 110
estudiantes y otra para 182. Segun esta proyectado, una de estas aulas para 110 se dividira en dos,
con capacidad para 55 estudiantes cada una. El aula con capacidad para 182 estudiantes se dividira
también en dos aulas, adecuandose asi a las necesidades de la titulacidon. En total se destinaran 5
aulas para impartir la docencia del titulo de Grado en Trabajo Social. La facultad cuenta ademas
con dos aulas de informatica, con capacidad para 30 puestos cada una. Ademas, estan a disposicion
del estudiantado cuatro espacios de trabajo y estudio grupal. Todas las zonas en uso y su perimetro
disponen de acceso a la red wi-fi. Otros espacios de los que se dispone:

- 1 Sala de Juntas (Sala Castelao)
- 1Salén de Actos

- 1Salén de Grados

- 1 Sala-aula de profesores

- 1 Sala para becarios/as



- 1 Sala-podcast
- 3 Salas- estudio-grupos reducidos
- 2 Espacios abiertos de descanso y esparcimiento

-1 Area de estudio de uso abierto, equipada con infraestructuras para la recarga de equipos
informaticos portatiles y dispositivos méviles

Los espacios garantizan el acceso para personas con movilidad reducida.

Todas las aulas disponen de ordenador fijado a la mesa del PDI con conexién a la red mediante cable.
Asimismo, todos los espacios y su perimetro cuentan con acceso a la red sin hilos. Hay proyector
audiovisual y megafonia sin hilos en todos los espacios destinados a la docencia.

Todo el PDI y PTGAS dispone de espacios de trabajo (individuales y compartidos). Asimismo, de
acuerdo con la normativa de la USC, los grupos de investigacion vinculados a PDI con presencia en el
centro tienen asignados espacios de trabajo. La supervision de la gestién de estos espacios es
responsabilidad de la Junta de Facultad y respeta la normativa general vigente en la USC.

El centro dispone de un espacio de aparcamiento compartido con otros centros y restringido al uso
del PDIl y PTGAS. Igualmente, dispone de fotocopiadoras de autoservicio y maquinas expendedoras
de bebidas y alimentos.

Durante los dos ultimos cursos se realizaron intervenciones en los siguientes elementos:
- Renovacidn de equipos informaticos en aulas de informatica.
- Renovacidn de equipos informaticos de trabajo del PDI y puestos de docente en las aulas.
- Adquisicidon de mobiliario de despacho.
- Repintado de espacios diversos.
- Renovacidn de equipamiento en la sala de juntas (Sala Castelao).
- Renovacidn de cafiones de proyeccion en varias aulas.
- Instalacién de cuesta de acceso a personas de movilidad reducida en el saldn de grados.
- Habilitacién de un nuevo espacio de almacenamiento en el edificio central.
- Instalacidn de bancos en el jardin (peticién del alumnado).
- Habilitacién de un nuevo despacho para PDI.
- Revision de aislamiento y aireacién en el almacén principal.
- Nuevos espacios de almacenamiento.

Todas las instalaciones del centro estan sometidas a controles de riesgos y realizacidon de las
actividades preventivas estipuladas por la normativa vigente (renovacion de equipos de intervencion
en emergencias, formacion del PDI y PTGAS en la materia y realizacién anual de simulacro de
evacuacion).

Ademas, la comunidad académica del Grado puede acceder a la Biblioteca Intercentros Concepcion
Arenal, parte de la Biblioteca Universitaria de Santiago de Compostela (BUSC), que relne los recursos
bibliograficos indispensables para el estudio de las ciencias sociales y juridicas. La biblioteca cuenta
con un edificio propio en las proximidades de la Facultad que presta servicios a las Facultades de
Relaciones Laborales, Derecho y Ciencias Politicas y Sociales, y dispone de una superficie de 7.410
m2. Pone a disposicidon de sus usuarios/as los siguientes espacios: salas de lectura con 952 puestos
de lectura; 2 aulas de formacidn; salas de trabajo en grupo; salas de investigacion con 50 puestos
individualizados; 50 puestos de descanso; depdsito, con el fondo antiguo (obras desde el siglo XVI).
Cuenta, ademas, con el siguiente equipamiento: escaner (1); PC para consulta del catalogo de la



BUSC (7); PC para consulta de bases de datos e internet (3); portatiles en préstamo (9);
fotocopiadoras (3); lector/reproductor de microformas (1). La biblioteca cuenta con red sin hilos en
todas las instalaciones, y todos los puestos de lectura estdn dotados de conexiones a la red eléctrica.

Por su parte, la EUTS cuenta en su sede con una biblioteca propia. La larga trayectoria de la
institucion ha permitido acumular un amplio fondo bibliografico que cuenta con las principales obras
de referencia de la disciplina, ademas de las novedades que el equipo docente solicita para sus
materias, asi como las revistas mas consultadas en el dmbito de la disciplina. La biblioteca cuenta en
la actualidad con 13.676 voliUmenes, que se incorporaran previsiblemente a los fondos de la BUSC, a
través de donacidn de la Fundacién Santiago Apdstol de Ciencias Sociales, entidad juridica de la que
depende la EUTS.

El uso de la Biblioteca y sus recursos permite el acceso a informacién muy diversa, desde obras
generales hasta manuales especializados, facilitando al estudiantado familiarizarse con la rica
produccidn cientifica, tal y como se ofrece a la sociedad en general, y a la comunidad académica en
particular. La biblioteca es una herramienta de apoyo fundamental en las materias y metodologias de
ensefianza-aprendizaje, asi como para la adquisicion de competencias relacionadas con la busqueda,
seleccidn de informacién y discriminacidn de datos, siempre complementada con el uso de TIC.

6.2 Procedimiento para la gestion de las prdcticas
En el Grado en Trabajo Social, la gestion de las practicas se lleva a cabo conforme a:

e Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las préacticas académicas externas
de los estudiantes universitarios

e Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Santiago de Compostela
(acuerdo de CG 29/07/2015)

e Reglamento del Practicum del Grao en Trabajo Social 2026

e En el SGIC del centro se regula en el proceso de Desarrollo de las ensefianzas, el procedimiento
para la gestién de las practicas externas

Se realizara, al menos una convocatoria por curso académico. Con la convocatoria se publicara la
oferta de plazas de practicas. La asignaciéon de plazas corresponde a la Comisiéon de Titulo. El
desarrrollo de todo el proceso serd segun lo contemplado en el Reglamento del Practicum del Grado
en Trabajo Social.

En el momento de la integracién del titulo en la USC serd la Universidad de Santiago de Compostela
la que asumira los compromisos y responsabilidades adquiridos por la Fundaciéon Santiago Apdstol
de Ciencias Sociales en relacidn a los convenios suscritos en vigor.

La relacién de convenios que cubren las practicas del estudiantado del Grado en Trabajo Social esta
publicado y se actualiza regularmente en el enlace: Convenios practicas

6.3 Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

No se prevén


https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/practicas/practicas-academicas-curriculares-externas
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2026-02/regulamento_practicum26galego.pdf
https://assets.usc.gal/sites/default/files/paragraphs/moreinfo/2026-02/convenios-vigentedecembro25.pdf

7_CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 Cronograma de implantacion del titulo -temporalizacion por cursos del despliegue de Ila
ensefanza, o, en su caso, despliegue por varios cursos o total.

La implantacién de lo establecido en la presente memoria estd vinculado al proceso de integracion
del Titulo en un Centro propio de la USC, con previsién de que se concluya para el curso 2027-2028.

7.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, al nuevo plan de estudios por parte del
estudiantado procedente de la anterior ordenacion universitaria.

En la Memoria del Titulo de Grado en Trabajo Social, se contempla el procedimiento de adaptacion
del estudiantado de la titulacién extinguida Diplomatura en Trabajo Social (Plan de Estudios BOE n®
167, de 14 de junio de 1999) a los estudios de Grado en Trabajo Social, aprobado por Resolucion
Rectoral de 29 de julio de 2010 (Correccion de Errores 19 de noviembre de 2010), aportando la tabla
que figura a continuacién, actualizada en base a las modificaciones posteriores de la memoria del
titulo:

TABLA DE RECONOCIMIENTOS DIPLOMATURA PLAN 1999 - GRADO

Diplomatura en Trabajo Social Titulo de Grado en Trabajo Social

(Plan de estudios de 1999)

Taller de Trabajo Social I (9¢c) Habilidades Sociales y de Comunicacion en Trabajo Social (6c¢)
Soportes Documentales y Gestion de la Informacién (6c)

Introduccion al Trabajo Social (7,5c) Fundamentos del Trabajo Social (6c)
Historia del Trabajo Social (6c)

Psicologia aplicada al Trabajo Social (7,5c) Fundamentos de Psicologia(6c)

Sociologia General (6c¢) Sociologia General (6¢)

Fundamentos de Derecho para el Trabajo Social (4,5c) Fundamentos de Derecho (6c¢)

Salud Publica y Trabajo Social (4,5c) ITrabajo Social y Salud (6c)

Servicios Sociales | (7,5c) Servicios Sociales Comunitarios (6c)

Métodos y Técnicas de Investigacion aplicadas al Trabajo  |Metodologia de la Investigacidn Social (6c)
Social (5c)
Derecho Social y Publico aplicado al Trabajo Social (4,5¢c)  |Derecho y Administracién Publica (6c)

Estructura Social Contemporanea (4,5c) Estructura y Cambio Social (6c)
IAntropologia Social y Cultural (4,5c) IAntropologia Social y Cultural (6c)
Metodologia del Trabajo Social (7,5c) Disefio y Evaluacidn de Proyectos de Intervencidn Social (6c)
Taller de Investigacidn en Trabajo Social (7,5c) [Taller de Investigacidn Social (6c)
Servicios Sociales Il (6c) Servicios Sociales Especializados (6c)
Ftica y Trabajo Social (4,5c) Etica y Trabajo Social (6c)
Psicologia Social (6c) Psicologia del Desarrollo en el Ciclo Vital (6c)
Politica Social (6¢c) Fundamentos de Politica Social (6c)
Taller de Trabajo Social Il (4,5c) Medidas de Proteccion Social (6c¢)
Trabajo Social de Grupo y Comunidad (7,5c) [Trabajo Social con Grupos (6c)
ITrabajo Social con Comunidades (6c¢)
Servicios Sociales Ill (6c) Gestion y Planificacidn de Servicios Sociales (6c)
Trabajo Social e Intervencién Familiar (6c) [Trabajo Social con Individuos y Familias (6c)
Practicum (27c) Practicum (22c)
Trabajo Social y Drogodependencias (6c) [Trabajo Social y Adicciones (6c)
Trabajo Social y Salud Mental (6c) ITrabajo Social en el ambito de la Salud Mental (6c)

Trabajo Social e Informatica (6c) ITecnologias de la Informacién y la Comunicacion en Servicios




Sociales (6¢)

Iniciativa Social y Servicios Sociales (4,5c)

[Trabajo Social en el ambito de la iniciativa Social (6c)

Economia aplicada a los Servicios Sociales (6c)

Fundamentos de Economia (6c)

Trabajo Social y Menores (4,5c)

ITrabajo Social con Menores (6c¢)

Técnicas de Investigacidn Cualitativas aplicadas al
Trabajo Social (4,5c)

La Investigacion Cualitativa en Trabajo Social (6c)

Trabajo Social y Vejez (6c)

ITrabajo Social con Mayores (6c)

Trabajo Social y Personas con Discapacidad (4,5c)

ITrabajo Social con Personas con Discapacidad (6c)

Doctrina Social de la Iglesia (4,5c)

Créditos optativos (4,5c)

Lengua y Cultura de Galicia (4,5c)

Créditos optativos (4,5c)

Educacion Permanente (4,5c)

Créditos optativos (4,5c)

Estadistica avanzada aplicada al Trabajo Social (4,5c)

Créditos optativos (4,5c)

Politica Social Europea (6c¢)

Créditos optativos (6c)

Sociologia Urbana y Rural (4,5c

Créditos optativos (4,5c)

Instituciones y Politicas Sociales en contextos multinivel (6c)

Mediacion y Gestidn del Conflicto en Trabajo Social (6c)

ITrabajo Social en el ambito de la Educacion (6c¢)

Investigacidn y Diagndstico en Trabajo Social (6c¢)

ITeoria y Modelos de Intervencion en Trabajo Social (6c)

ITrabajo Social en el dmbito de la Justicia (6c)

Politica social y Trabajo Social (6c)

Historia de los Sistemas de Bienestar Social (6c)

ITrabajo Social e Inclusién Social (6c)

[Trabajo Social y Sistema de Autonomia Personal (6c)

ITrabajo Social y Género (6c)

[Trabajo Social, procesos migratorios y diversidad cultural (6c)

Gestion de Organizaciones (6c)

Trabajo Fin de Grado (8c)

https://www.usc.gal/es/estudios/grados/ciencias-sociales-juridicas/grado-social

En el curso 2027-2028 se extingue el Curso de Adaptacidon al Grado desde la Diplomatura en Trabajo

Social o Curso Puente.

7.3 Ensefanzas que se extinguen por la implantacion del correspondiente titulo propuesto.

Al tratarse de una modificacion sustancial por integracién como titulo oficial propio de la USC no se

extingue el titulo impartido hasta este momento como titulo oficial adscrito.



https://www.usc.gal/es/estudios/grados/ciencias-sociales-juridicas/grado-social

8 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD
8.1 Sistema Interno de Garantia de Calidad

Una vez culminado el proceso de integracidn del titulo de Grado en Trabajo Social en la USC, dentro
de la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales, sera de aplicacién el Sistema de Garantia Interno de
Calidad (SGIC) de dicha facultad, cuyo disefio tiene informe positivo desde abril de 2010:
https://www.usc.gal/es/centro/facultad-ciencias-politicas-sociales/calidad/documentacion-sgc.

El SGIC impulsa un proceso de mejora continua de los programas formativos para satisfacer las
necesidades y expectativas de los grupos de interés:

e Estudiantes y egresados

e Personal de la USC

e Sociedad, tercer sector y proveedores

e Empresas e instituciones

e Centros de ensefianza, universidades e instituciones
e Administraciones publicas

Para garantizar un compromiso y atencion sistematica, estructurada y continua a la calidad para el
mantenimiento y mejora continua de las titulaciones que se imparten en el centro:

e |dentifica las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.

e Identifica los procesos necesarios para el sistema de gestion de calidad y su aplicacién para
dar respuesta a las necesidades de los grupos de interés.

e Determina la secuencia e interaccion de estos procesos.

e Determina los criterios y métodos necesarios para asegurar que tanto la operatividad como
el seguimiento de estos procesos sean eficaces y satisfagan las necesidades de los grupos de
interés.

e Asegura la disponibilidad de recursos e informacidon necesarios para apoyar la operatividad y
el seguimiento de estos procesos.

e Realiza el seguimiento, la medicion y el analisis de estos procesos.

e Implanta las acciones necesarias para alcanzar los objetivos planificados y mejorar
continuamente sus procesos para satisfacer las necesidades de los grupos de interés.

Hasta que sea efectiva la integracidn, regiran el SGIC de la Escuela Universitaria de Trabajo Social
(https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-social/calidad/documentacion-sgc)

y su Plan Estratégico 2024-202
(https://www.euts.es/eutsdata/Items/516/Files/PEC24 26 EUTS Publicar.pdf).

8.2 Medios de la informacion publica

El SGIC recoge el proceso de Informacion publica que establece la sistematica para hacer publica la
informacidn relevante de las titulaciones que se imparten en el centro, asi como la forma en que se
revisa y actualiza periédicamente para mantener informados a los grupos de interés del centro.

La USC cuenta con un programa especifico de informacién y difusién de su oferta de estudios a través
de un perfil especifico en su pagina web dirigido a futuro estudiantado:
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes.

Ademas, desarrolla, desde hace afios, un programa de informacion y orientacién en los Centros de
Ensefianza Media de Galicia, denominado “Programa A Ponte”
(https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/acceso-universidad/programa-
ponte), en cuyo marco el profesorado universitario imparte charlas informativas en estos centros.
También se organizan “Jornadas de Puertas Abiertas” en las que el futuro estudiantado visita las
facultades, centros e instalaciones de la USC.



https://www.usc.gal/es/centro/facultad-ciencias-politicas-sociales/calidad/documentacion-sgc
https://www.usc.gal/es/centro/escuela-universitaria-social/calidad/documentacion-sgc
https://www.euts.es/eutsdata/Items/516/Files/PEC24_26_EUTS_Publicar.pdf
https://www.usc.gal/es/futuros-estudiantes
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/acceso-universidad/programa-ponte
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/acceso-universidad/programa-ponte

La informacidn relativa al acceso a la Universidad y la matricula se facilita por dos vias:

e A través de la Comisidn Interuniversitaria de Galicia (érgano consorciado participado por la
Conselleria de Educacion da Xunta de Galicia y las tres Universidades Publicas de Galicia, que
gestiona el acceso a las Universidades

e Através de la pagina web de la USC, que mantiene informacidén constantemente actualizada
sobre la normativa de acceso, matricula, oferta de titulaciones, centros, servicios de apoyo al
estudiantado, etc.

Ademas, la USC cuenta con una oficina fisica, la Oficina de Informacion Universitaria (OIU), con una
unidad especifica dirigida a la orientacién preuniversitaria:
https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-informacion-universitaria.

Por ultimo, la USC participa anualmente en Ferias y Exposiciones de Universidades y Centros de
Ensefianza Superior, tanto a nivel gallego como estatal e internacional, para promocionar su oferta
de estudios.

La USC realiza todos los afios, a comienzo de curso, jornadas de acogida organizadas por el
vicerrectorado con competencia en asuntos estudiantiles, que se desarrollan en la primera quincena
del curso en todos los centros universitarios, y que tienen por objeto presentar a los nuevos
estudiantes las posibilidades, recursos y servicios que le ofrece la Universidad.

La Escuela Universitaria de Trabajo Social, ademas de colaborar con las actividades de difusién
promovidas por la USC como el programa A Ponte-Encontros na Zona USC, el Programa de Tutores
(https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/evaluacion-accion-
tutorial/programa-tutores), o la Jornada de puertas abiertas Conoce la USC
(https://www.usc.gal/es/node/46841); lleva a cabo iniciativas propias para difundir la titulacidn:

e Jornada de acogida al estudiantado de nuevo ingreso.

e Charlas informativas dirigidas al estudiantado del centro impartidas por el estudiantado
tutor.

e Solicitudes de visita para conocer nuestro centro
https://www.euts.es/ShowHeadlines.do?serviceld=-1&startindex=11

e Difusidn propia contactando con centros de ensefianza media de Galicia a través de correo
electrénico.

e Participacidn con stands informativos propios en ferias universitarias.

e Edicion en cada curso académico de un folleto informativo sobre la titulacion.

La EUTS cuenta con una web propia https://www.euts.es/ con informacién no solo para el
estudiantado que cursa el grado en el centro, sino que también incluye contenido dirigido a personas
interesadas en la titulacion.

Anexos


https://www.usc.gal/es/servicios/unidades/oficina-informacion-universitaria
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/evaluacion-accion-tutorial/programa-tutores
https://www.usc.gal/es/servicios/area/gestion-servicios-academicos/evaluacion-accion-tutorial/programa-tutores
https://www.usc.gal/es/node/46841
https://www.euts.es/ShowHeadlines.do?serviceId=-1&startIndex=11
https://www.euts.es/

