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1. Marco normativo

O presente Plan de Igualdade do Instituto Universitario de Investigacion en Humanidades
(1IHUS) da Universidade de Santiago de Compostela (USC) enmarcase no ordenamento
xuridico vixente en materia de igualdade, non discriminacion e prevencion das violencias
sexuais, € amparase, entre outras, na seguinte lexislacion nacional, autondémica e
universitaria:

e Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema Universitario.
e Lei 3/2022, do 24 de febreiro, de convivencia universitaria.
e Lei 17/2022, do 5 de setembro, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion.

e Lei 15/2022, do 12 de xullo, integral para a igualdade de trato e non
discriminacion.
e Lei organica 10/2022, do 6 de setembro, de garantia integral da liberdade sexual.

o Lei 4/2023, do 28 de febreiro, para a igualdade real e efectiva das persoas trans e
para a garantia dos dereitos das persoas LGTBI.

e Lei 7/2023, do 30 de novembro, para a igualdade efectiva de homes e mulleres.

e Real Decreto 1026/2024, do 8 de outubro, polo que se desenvolve o conxunto
planificado das medidas para a igualdade e non discriminacion das persoas
LGTBI nas empresas.

e Regulamento polo que se establecen as normas de convivencia da USC, aprobado
en marzo de 2023.

e Protocolo fronte 4s violencias sexuais € 0 acoso por razon de sexo, orientacion
sexual e identidade ou expresion de xénero na USC, aprobado polo Consello de
Goberno na sesion ordinaria do 25 de outubro de 2024.

e III Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres e homes da
USC.



Este Plan de Igualdade do iHUS desenvolve e adapta ao ambito concreto do Instituto as
directrices e obrigas establecidas na normativa citada e nos instrumentos de planificacion
estratéxica da USC en materia de igualdade e prevencion das violencias sexuais.

2. Obxecto e finalidade do Plan
O obxecto do presente Plan de Igualdade é:

2.1. Dotar de informacion, formacion e sensibilizacion a toda a comunidade universitaria
vinculada ao iHUS en materia de violencias sexuais, acoso sexual, acoso por razén de
sexo, acoso por razon de orientacion sexual, e acoso por razén de identidade ou expresion
de xénero.

2.2. Establecer un procedemento axil e eficaz que permita actuar, con todas as garantias
xuridicas e de proteccion das partes, no caso de que se produza unha situacion de acoso
sexual, acoso por razon de sexo, acoso por orientacion sexual, acoso por identidade ou
expresion de xénero, nos termos definidos polo Protocolo fronte 4s violencias sexuais da
USC e pola lexislacion vixente.

A lexislacion aplicable fai fincapé en que as administracions educativas, no ambito das
suas competencias, deben promover a aplicacion, actualizacion permanente e difusion de
protocolos e pautas de actuacion para a prevencion, deteccion e erradicacion das
violencias sexuais no ambito educativo.

Neste contexto, o Plan de Igualdade do iHUS pon unha especial atencion:
e nos mecanismos de informacion, difusion, sensibilizacion e formacion,
e napromocion de actividades continuadas de prevencion,

e na implantacion de sistemas de deteccion tempera e intervencion nos casos de
violencias sexuais,

de acordo cos principios reitores da normativa vixente e do Protocolo fronte as violencias
sexuais da USC.

3. Ambito de aplicacién

O presente Plan de Igualdade ¢ de aplicacion a toda a comunidade universitaria vinculada
ao iHUS, incluindo, con caracter xeral, o persoal docente e investigador (PDI), o persoal
de administracion e servizos (PAS), o persoal contratado baixo calquera modalidade, o
estudantado que desenvolve actividades de investigacion, formacion ou colaboracion no
ambito do Instituto, e calquera outra persoa que manteia unha relacion académica, laboral
ou profesional co iHUS no marco da USC.

4. Organos competentes e ambito competencial

De acordo co Protocolo fronte &s violencias sexuais e o acoso por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero na USC, establécense as seguintes
competencias:

4.1. Comision para a atencion aos casos de violencias sexuais € o acoso por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero (CAVISA)



Segundo o artigo 6 do Protocolo, a CAVISA ¢ o 6rgano responsable da actuacion e
instrucion dos expedientes fronte a posibles condutas de acoso sexual e de acoso por razéon
de sexo, orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero. Correspondelle, polo
tanto, a analise das denuncias e comunicacions recibidas, a instrucion dos expedientes, e
a proposta de medidas correspondentes no marco do devandito Protocolo.

4.2. Oficina de Igualdade de Xénero (OIX)

De conformidade co artigo 8 do Protocolo, a OIX ¢ o 6rgano encargado do asesoramento
as presuntas vitimas, a coordinacion, xestion e seguimento dos procedementos de
instrucion das actuacions fronte &s violencias sexuais € ao acoso por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero, o apoio técnico e institucional
aos organos implicados, e a promocion de accidons de sensibilizacion, formacion e
difusion en materia de igualdade.

4.3. Comision de Igualdade do iHUS

Sen prexuizo das competencias da CAVISA e da OIX, a Comision de Igualdade do iHUS
asume un papel especifico de:

a) colaboracion estreita coa CAVISA ¢ coa OIX,
b) difusion e implementacion no &mbito do Instituto das medidas previstas no Protocolo,

¢) impulso de accions propias de informacion, formacion, prevencion e mellora do clima
laboral e académico,

d) seguimento das accions recollidas neste Plan de Igualdade.
5. Principios xerais de actuacion

De acordo co artigo 5 do Protocolo fronte &s violencias sexuais e o0 acoso por razon de
sexo, orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero na USC, e co artigo 16 do
mesmo, establécense como principios xerais de actuacion, entre outros, os seguintes:

Todas as estruturas de goberno e xestion da USC e do iHUS prestaran a sua colaboracion
activa na erradicacion das situacions de acoso seguindo os principios de
confidencialidade; respecto a4 dignidade e aos dereitos fundamentais das persoas
implicadas en calquera procedemento; imparcialidade e contradicion; dilixencia,
celeridade e reserva; voluntariedade e seguridade xuridica; e garantia de indemnidade e
prohibicion de represalias.

6. Funcions da Comision de Igualdade do iHUS

No marco deste Plan e en coherencia co Protocolo da USC, a Comisién de Igualdade do
1HUS asume, entre outras, as seguintes funcions:

6.1. Colaboracion coa CAVISA e coa OIX

a) Colaborar estreitamente coa CAVISA na aplicacion das medidas previstas no
Protocolo, asi como na prevencion e deteccion de posibles situacions de acoso no ambito
do Instituto.

b) Colaborar coa Oficina de Igualdade de Xénero en todas aquelas actuacions de
asesoramento, derivacion, coordinacion e formacion que lle sexan solicitadas.



6.2. Difusion, sensibilizacion e formacion

De acordo co artigo 11 do Protocolo, e en coordinacion coa USC, o iHUS comprométese
a desenvolver, a través da stia Comision de Igualdade:

a) Campafias de sensibilizacion en materia de igualdade, xénero, diversidade afectivo-
sexual e non discriminacion.

b) Programas formativos especificos sobre prevencion e actuacion ante as violencias
sexuais € 0 acoso por razdon de sexo, orientacion sexual e identidade ou expresion de
xénero.

c¢) Actividades de caracter continuado orientadas a prevencion e 4 creacion dun clima
laboral e académico respectuoso e seguro.

6.3. Prevencion e avaliacion do clima laboral e académico

Segundo o artigo 12 do Protocolo, o iHUS e as stias persoas responsables colaboraran cos
seguintes co Servizo de Vixilancia da Saude e o Servizo de Prevencién de Riscos, co fin
de:

a) incorporar a consideracion das situacions e condutas obxecto do Protocolo nas
avaliacions do clima laboral e nas enquisas sobre problemas, conflitos ou riscos
psicosociais,

b) colaborar con ambos servizos en materia de avaliacions especificas de satde fisica e
psicoldxica, entrevistas persoais € outras medidas que se consideren axeitadas para a
identificacion preventiva de situacions de risco.

6.4. Medidas pedagoxicas e mellora do clima de convivencia

De acordo co artigo 13 do Protocolo, o iHUS podera desenvolver e implementar medidas
pedagodxicas e de mellora do clima laboral e académico, previo informe da OIX ou
da CAVISA, co obxecto de:

a) fortalecer unha cultura institucional de respecto e igualdade,

b) previr condutas de acoso,

c) mellorar a convivencia e as relacions interpersoais no Instituto.
6.5.Informacion sobre canles seguras e atencion & comunidade

Segundo o artigo 15 do Protocolo, a Comisién de Igualdade do iHUS informard de
maneira sistematica sobre a existencia de:

a) Canles seguras de consulta e informacion, accesibles para as presuntas vitimas e para
as persoas cofiecedoras de posibles situacions incluidas no Protocolo.

b) Sistemas que garantan o anonimato das persoas que consultan, tanto no contido
remitido como nos mecanismos de transmision telematica.

A comunicacion entre a persoa e a USC realizarase mediante un sistema informéatico cun
cddigo individualizado, cuxa xestion correspondera a OIX.



Nestes casos, e sen prexuizo da posibel aplicacion a outras situacions, a Comision de
Igualdade do iHUS actuara con estrito respecto aos principios establecidos no Artigo 5
do presente Plan de Igualdade do centro.

6.6.Colaboracion en medidas cautelares e tramitacion de denuncias

De ser de aplicacion, o iHUS colaborara coa OIX e coa CAVISA na adopcion de medidas
cautelares (artigo 17 do Protocolo), actuacions relativas 4 tramitacion da denuncia (artigo
18), e propostas de resolucion e medidas especificas para previr situacions de acoso
sexual ou mellorar o clima laboral (artigo 24).

7. Linas de actuacion e accions do Plan de Igualdade do iHUS

As accions do Plan de Igualdade do iHUS estruturaranse en coherencia cos eixos do III
Plan estratéxico de igualdade de oportunidades entre mulleres ¢ homes da USC,
adaptados 4 realidade e necesidades do Instituto.

O documento de Accions do Plan de Igualdade do iHUS concibirase como un documento
dindmico, aberto 4 stia revision periddica e & incorporacion de novas accidns que permitan
dar resposta as necesidades detectadas e as modificacions do marco normativo ou
institucional. Sera publicado e actualizado cando corresponda na web do centro.

Accions

Eixo

Accion | Descricion Iniciada | Implementada

111!

Levar a cabo accions de formacion e sensibilizacion para | Si Non
introducir a perspectiva de xénero na investigacion
desenvolvida no iHUS, de acordo co establecido na Guia
practica para la inclusion de la perspectiva de diversidad
sexual y de género en la investigacion (2025), de M. A.
(Universidade Rei Xoéan Carlos).

Dar a cofiecer entre os membros do iHUS a Relacion | Si Non
exemplificativa de comportamentos constitutivos de acoso
sexual e de acoso por razon de sexo, orientacion sexual e
identidade ou expresion de xénero, recollida no Protocolo
fronte as violencias sexuais e o acoso por razon de sexo,
orientacion sexual e identidade ou expresion de xénero na USC,
como ferramenta de clarificacion, prevenciéon e deteccion
tempera.

Dar a cofiecer entre os membros do centro a Guia de linguaxe | Si Non
non sexista do Servizo de Normalizacion Lingiiistica e da
Oficina de Igualdade de Xénero da USC (autores: Manuel
Bermudez Blanco e Alba Cid Fernadndez), promovendo a stia
utilizacion en documentos, comunicacions e actividades
cientificas e académicas vinculadas ao iHUS.

! “Conmemoracioén institucional das datas consagradas na axenda feminista” segundo o Plan de Igualdade
da USC.




1.132

Manter activo un buzén de propostas, suxestions e queixas da
unidade de igualdade, asi como atender estas suxestions ou
queixas se se presentan a través do correo electronico da
unidade.

Si

Non

Creacion dun correo electronico institucional para diseminacion
de politicas de igualdade.

Si

Si

Organizar periodicamente unha xornada de visibilizacion dos
resultados de investigacion do centro que incorporen a
perspectiva de xénero e/ou traballos sobre igualdade no ambito
universitario, co fin de promover o intercambio de experiencias
e boas practicas.

Si

Non

Crear un distintivo ou recofiecemento simbolico (por exemplo,
un premio interno) que recofieza o traballo realizado en materia
de igualdade por parte de membros do iHUS, visibilizando
iniciativas exemplares e incentivando a participacion.

2.9

Creacion dun espazo web especifico do iHUS, integrado na web
da USC, no que se recollan recursos, documentos e boas
practicas para a inclusion da perspectiva de xénero na
investigacion e na actividade académica do Instituto.

Si

Non

Visibilizar e difundir a través da web do centro as medidas de
conciliacion e corresponsabilidade existentes na USC que
poidan ser de interese para o persoal e para o estudantado do
1tHUS, facilitando o acceso a informacion actualizada.

Si

Non

5.1%

Colaborar coa Comision para a atencion aos casos de violencias
sexuais € o acoso por razon de sexo, orientacion sexual e
identidade ou expresion de xénero (CAVISA) en todo aquilo
que solicite, de acordo co establecido no Protocolo fronte as
violencias sexuais e o acoso por razon de sexo, orientacion
sexual e identidade ou expresion de xénero na USC.

Si

Non

6

2 “Promoci6n da asuncion da responsabilidade do seguimento das politicas de xénero nos centros”
segundo o Plan de Igualdade da USC.
3 “Creacion dun espazo web de recursos e boas practicas para a inclusion da perspectiva de xénero na
investigacion” segundo o Plan de Igualdade da USC.
4 “Plan de comunicacion do Protocolo fronte ao acoso sexual e por razén de sexo, orientacion sexual e
identidade de xénero da USC” segundo o Plan de Igualdade da USC.




Colaborar coa Oficina de Igualdade de Xénero na posta en
marcha de accions de prevencion, formacion, acompanamento
e difusion, conforme ao disposto no Protocolo fronte das
violencias sexuais da USC, asi como no desefio e
desenvolvemento de accidns especificas para o ambito do
iHUS.

Si

Non

Seguimento, avaliacion e actualizacion do Plan. A Comision de
Igualdade do iHUS reunirase de forma periddica co fin de: facer
un seguimento sistematico das accions recollidas neste Plan,
avaliar o seu grao de implementacion e impacto no ambito do
Instituto, formular, se é o caso, propostas de mellora ou de
actualizacion das medidas, elaborar informes internos de
seguimento que poidan ser elevados aos 6rganos de goberno do
iHUS e, se procede, as estruturas de igualdade da USC.

Si

Non




