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1. ¿Cuál de los siguientes derechos no está contemplado en el artículo 20 de la 
Constitución Española de 1978? 
A) El derecho a expresar y difundir libremente los pensamientos, ideas y opiniones, 

mediante la palabra, el escrito o cualquier otro medio de reproducción. 
B) El derecho al secreto de las comunicaciones y, en especial, de las postales, 

telegráficas y telefónicas, salvo resolución judicial. 
C) El derecho a la libertad de cátedra. 

 
2. Según el artículo 54 de la Constitución Española, la institución del Defensor del 

Pueblo se regulará mediante: 
A) Una ley ordinaria. 
B) Un real decreto. 
C) Una ley orgánica. 

 
3. El artículo 160 de la Constitución Española establece que el Presidente del Tribunal 

Constitucional: 
A) Será nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en 

pleno y por un período de tres años. 
B) Será nombrado entre sus miembros por el Gobierno, a propuesta del mismo 

Tribunal en pleno y por un período de cuatro años. 
C) Será nombrado entre sus miembros por el Rey, a propuesta del mismo Tribunal en 

pleno y por un período de cinco años. 
 
4. El artículo 36 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas establece que los actos administrativos 
se producirán:  
A) Por escrito o verbalmente, a menos que su naturaleza exija otra forma más 

adecuada de manifestación. 
B) Por registro físico, a menos que su naturaleza exija que se produzca a través de 

medios electrónicos. 
C) Por escrito a través de medios electrónicos, a menos que su naturaleza exija otra 

forma más adecuada de expresión y constancia. 
 
5. En lo que respecta a la eficacia de los actos administrativos, el artículo 37 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas establece que las resoluciones administrativas que 
vulneren lo establecido en una disposición reglamentaria, serán: 
A) Anulables. 
B) Nulas. 
C) Revocables. 

 
6. Conforme al artículo 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, son anulables los actos 
de la Administración: 
A) Que lesionen los derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional. 
B) Dictados por órganos manifiestamente incompetentes por razón de materia o de 

territorio. 
C) Que incurran en cualquier infracción del ordenamiento jurídico, incluso la 

desviación de poder.  
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7. Tal y como se recoge en el artículo 55 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, con 
anterioridad al inicio de un procedimiento administrativo, el órgano competente 
podrá: 
A) Adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas 

restrictivas que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolución que 
pudiera recaer. 

B) Abrir un período de información o actuaciones previas con el fin de conocer las 
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento. 

C) Notificar a los interesados la incoación del procedimiento a fin de que presenten 
alegaciones previas si lo estiman oportuno. 

 
8. Según el artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, estas podrán: 
A) Rectificar, en todo caso, a instancia de los interesados, los actos de gravamen en el 

plazo de un mes desde su promulgación. 
B) Rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados, los 

errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos. 
C) Rectificar, en todo caso, en el plazo máximo de un mes desde su publicación, los 

actos de gravamen o errores materiales de sus actos.  
 
9. Conforme al artículo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, ¿qué recurso puede 
interponerse en vía administrativa contra las disposiciones administrativas de 
carácter general? 
A) El recurso de alzada y el potestativo de reposición. 
B) El recurso de alzada exclusivamente. 
C) No cabe recurso en vía administrativa. 

 
10. ¿Cuál de las siguientes no es una causa de inadmisión de un recurso 

administrativo, de entre las contempladas en el artículo 116 de la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas? 
A) El error o ausencia de calificación del recurso por parte del recurrente. 
B) Carecer de legitimación el recurrente. 
C) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento. 

 
11. Según el artículo 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, cuando en un 
procedimiento deban tenerse en cuenta nuevos hechos o documentos no 
recogidos en el expediente originario, los interesados dispondrán, para la 
formulación de alegaciones y presentación de documentos y justificantes que 
estimen procedentes, de un plazo: 
A) De veinte días.  
B) De treinta días. 
C) No inferior a diez días ni superior a quince. 
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12. El artículo 51 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario establece que la duración del mandato del Rector o Rectora será de: 
A) Cuatro años improrrogables y no renovables. 
B) Seis años improrrogables y no renovables. 
C) Cuatro años renovables. 

 
13. El artículo 24 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 

Universitario indica que la Estrategia de Internacionalización del Sistema 
Universitario será aprobada por: 
A) El Gobierno, en colaboración con las Comunidades Autónomas y las 

Universidades. 
B) El Ministerio con competencias en materia de educación en colaboración con las 

Universidades. 
C) El Gobierno, exclusivamente o en colaboración con las Agencias de Calidad del 

Sistema Universitario. 
 
14. Señale la respuesta incorrecta. El artículo 23 del Real Decreto Legislativo 

2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto de los Trabajadores, establece que el trabajador tendrá derecho: 
A) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exámenes. 
B) A la adaptación de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de 

formación profesional. 
C) A la concesión de los permisos oportunos de formación o perfeccionamiento 

profesional sin reserva de puesto de trabajo. 
 
15. Señale la respuesta incorrecta. Según el artículo 26 del Real Decreto 

Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la 
Ley del Estatuto de los Trabajadores, tendrán la consideración de salario: 
A) Las percepciones económicas de los trabajadores en dinero por la prestación 

profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. 
B) Las percepciones económicas de los trabajadores en especie por la prestación 

profesional de los servicios laborales por cuenta ajena. 
C) Las cantidades percibidas por el trabajador en concepto de indemnizaciones o 

suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, las 
prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y las indemnizaciones 
correspondientes a traslados, suspensiones o despidos. 

 
16. Señale la respuesta incorrecta. Según lo establecido en su artículo 3, el 

Convenio colectivo para el personal laboral de la Universidade de Santiago de 
Compostela se aplica a: 
A) El personal laboral de administración y servicios. 
B) El personal docente e investigador con relación jurídico-laboral con la Universidad. 
C) El personal contratado con cargo a programas, proyectos, contratos de 

investigación o a estudios propios de la Universidad, únicamente en la regulación 
prevista en los títulos IX y XIII de este convenio para el régimen de vacaciones, 
permisos y licencias y para la prevención de riesgos y seguridad en el trabajo, en 
cuanto no sean integrados en otro convenio colectivo. 
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17. El Convenio colectivo para el personal laboral de la Universidade de Santiago 
de Compostela establece en su artículo 61 que podrá solicitar una licencia sin 
sueldo: 
A) El personal que haya cumplido, al menos, tres meses de servicios efectivos.  
B) El personal que haya cumplido, al menos, un año de servicios efectivos.  
C) El personal que haya cumplido, al menos, seis meses de servicios efectivos.  

 
18. ¿Qué establece el artículo 87 de los Estatutos de la Universidade de Santiago 

de Compostela al respecto del nombramiento y número de vicerrectores o 
vicerrectoras? 
A) Los vicerrectores o vicerrectoras serán nombrados por el rector, en número máximo 

de nueve, entre el profesorado doctor con vinculación permanente que preste 
servicios en la Universidade de Santiago de Compostela. 

B) Los vicerrectores o vicerrectoras serán nombrados por el rector, en número máximo 
de seis, entre el profesorado doctor con vinculación permanente que preste 
servicios en la Universidade de Santiago de Compostela. 

C) Los vicerrectores o vicerrectoras serán nombrados por el rector, en número máximo 
de diez, entre el profesorado doctor con vinculación permanente o temporal que 
preste servicios en la Universidade de Santiago de Compostela. 

 
19. De acuerdo con lo establecido en el artículo 38 de los Estatutos de la 

Universidade de Santiago de Compostela, ¿de quién depende orgánicamente el 
personal de administración y servicios de la USC? 
A) De la dirección del centro, departamento o servicio al que esté adscrito su puesto 

de trabajo. 
B) Del Área de Gestión de Personal. 
C) De la Gerencia. 

 
20. Según lo recogido en el artículo 168 de los Estatutos de la Universidade de 

Santiago de Compostela, la programación plurianual se concretará en un programa 
de: 
A) Cuatro años, actualizado cada año, sobre la actividad de la Universidad, y sobre la 

evaluación económica de los gastos y de los ingresos correspondientes. 
B) Cinco años, actualizado cada dos años, sobre la actividad de la Universidad, y 

sobre la evaluación económica de los gastos y de los ingresos correspondientes. 
C) Cinco años, actualizado cada año, sobre la actividad de la Universidad, y sobre la 

evaluación económica de los gastos y de los ingresos correspondientes. 
 
21. De acuerdo con el artículo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 

Prevención de Riesgos Laborales, ¿cuál de las siguientes está excluida de las 
competencias o facultades de los delegados de Prevención? 
A) Colaborar con la dirección de la empresa en la mejora de la acción preventiva. 
B) Promover y fomentar la cooperación de los trabajadores en la ejecución de la 

normativa sobre prevención de riesgos laborales. 
C) Elaborar, en colaboración con la Inspección de Trabajo, la normativa de prevención 

de riesgos laborales. 
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22. Según lo establecido en el artículo 38 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de 
Prevención de Riesgos Laborales, se constituirá un Comité de Seguridad y Salud en 
todas las empresas o centros de trabajo que cuenten con: 
A) 50 o más trabajadores. 
B) 30 o más trabajadores. 
C) 10 o más trabajadores. 

 
23. Según el artículo 6 del Reglamento de usos lingüísticos de la Universidade de 

Santiago de Compostela, en las intervenciones que realicen los representantes 
institucionales de la USC ante los medios de comunicación gallegos, la lengua que 
utilizarán será: 
A) Cualquiera de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma de Galicia. 
B) El gallego. 
C) El gallego, salvo que se responda a una pregunta formulada en castellano, caso en 

el que se deberá emplear esta última lengua. 
 
24. De acuerdo con el artículo 7 del Reglamento de usos lingüísticos de la 

Universidade de Santiago de Compostela, la programación docente de las materias 
se publicará: 
A) En las dos lenguas oficiales, gallego y castellano, y, en su caso, en inglés o en otras 

lenguas. 
B) Sólo en gallego. 
C) Únicamente en gallego y castellano. 

 
25. Según el artículo 9 del Reglamento de usos lingüísticos de la Universidade de 

Santiago de Compostela, la lengua de los procedimientos administrativos 
tramitados por la USC será: 
A) Indistintamente el gallego o el castellano, tal y como se recoge en la legislación de 

procedimiento administrativo. 
B) Por defecto el castellano. Sin embargo, se empleará el gallego cuando resulte 

procedente conforme a lo dispuesto en la legislación de procedimiento 
administrativo. 

C) Por defecto, el gallego. Sin embargo, se empleará el castellano cuando resulte 
procedente conforme a lo dispuesto en la legislación de procedimiento 
administrativo. 

 
26. Atendiendo a lo establecido en el artículo 13 de la Ley 7/2023, de 30 de 

noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia, ¿podrán los 
poderes públicos adoptar medidas específicas en favor de las mujeres para corregir 
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto de los hombres? 
A) Sí, podrán aplicar de forma indefinida medidas de acción positiva. 
B) Sí, mientras subsistan dichas situaciones, podrán aplicar medidas específicas que 

habrán de ser razonables y proporcionadas en relación con el objetivo perseguido 
en cada caso. 

C) No, los poderes públicos no pueden aplicar medidas de acción positiva en favor de 
las mujeres para no incurrir en discriminación por razón de sexo.  
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27. Señale la respuesta incorrecta. Conforme a lo establecido en el artículo 6 de la 
Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de 
Galicia, se definen como acoso sexual y acoso por razón de sexo: 
A) Cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico de naturaleza sexual que tenga 

el propósito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en 
particular cuando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante 
u ofensivo. 

B) Cualquier ofensa verbal que tenga el propósito de atentar contra la dignidad de una 
persona. 

C) Cualquier comportamiento realizado en función del sexo de una persona con el 
propósito o con el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un ambiente 
intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo. 

 
28. ¿Cuál de las siguientes está recogida entre las conductas reprobables 

nombradas en el artículo 27 del Código ético de la USC? 
A) El rechazo de obsequios y favores vinculados, directa o indirectamente, al 

desarrollo de la actuación personal en el ejercicio de las funciones universitarias.  
B) El uso indebido del tiempo, el espacio y los recursos universitarios, ya sea porque 

se destinan a fines particulares, de uno mismo o de terceros, ajenos a la función 
pública ya sea, también, porque el tiempo, el espacio y los recursos se malgastan 
o se estropean. 

C) La participación en procesos decisorios cuando está en juego el interés general. 
 
29. Según lo recogido en el artículo 54.3 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 

de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, los empleados públicos obedecerán las instrucciones y 
órdenes profesionales de los superiores: 
A) Salvo que constituyan una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico, en cuyo 

caso, las pondrán inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección 
procedentes. 

B) En todo caso. 
C) Siempre y cuando se emitan por escrito. 

 
30. De acuerdo con lo establecido en el artículo 26 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, 

de transparencia y buen gobierno, para ejercer el derecho de acceso a la 
información pública, la persona solicitante: 
A) Deberá motivar su solicitud exponiendo las razones por las que solicita la 

información. 
B) No estará obligada a motivar su solicitud de acceso a la información. 
C) Deberá motivar su solicitud. No obstante, cualquier error en su motivación no será 

por sí sola causa de rechazo de la misma. 
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PREGUNTAS DE RESERVA 
 
31. Según el artículo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el caso de 
establecerse medidas provisionales antes de la iniciación del procedimiento 
administrativo, estas deberán ser confirmadas, modificadas o levantadas en el 
acuerdo de iniciación del procedimiento administrativo, que deberá efectuarse:  
A) Dentro de los quince días siguientes a su adopción. 
B) Dentro de los treinta días siguientes a su adopción. 
C) Dentro de los veinte días siguientes a su adopción. 

 
32. ¿Cuál de las siguientes es una de las competencias del Consejo de Gobierno 

según lo establecido en el artículo 81 de los Estatutos de la Universidade de 
Santiago de Compostela? 
A) La aprobación del Estatuto del estudiantado de la Universidade de Santiago de 

Compostela. 
B) Crear, modificar y suprimir los departamentos y decidir su adscripción a los 

centros. 
C) La elaboración de los Estatutos, así como su modificación. 

 
33. Tal y como establece el artículo 27 de la Ley 1/2016, de 18 de enero, de 

transparencia y buen gobierno, la resolución en la que se conceda o deniegue el 
acceso a la información pública deberá notificarse, a la persona solicitante y a los 
terceros afectados que así lo hayan solicitado, lo antes posible y, como más tarde: 
A) En el plazo máximo de un mes desde la recepción de la solicitud por el órgano 

competente para resolver.  
B) En el plazo máximo de tres meses desde la recepción de la solicitud por el órgano 

competente para resolver.  
C) En el plazo máximo de quince días desde la recepción de la solicitud por el órgano 

competente para resolver.  
 


