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1. Caldos seguintes dereitos non esta recollido no artigo 20 da Constituciéon Espafiola
de 19787
A) O dereito a expresar e difundir libremente os pensamentos, ideas e opinions,
mediante a palabra, o escrito ou calquera outro medio de reproducioén.
B) O dereito ao segredo das comunicacions e, en especial, das postais, telegraficas e
telefdnicas, salvo resolucion xudicial.
C) O dereito aliberdade de catedra.

2. Segundo o artigo 54 da Constitucién Espafola, a institucion do Defensor do Pobo
regularase mediante:
A) Unha lei ordinaria.
B) Unreal decreto.
C) Unha lei organica.

3. O artigo 160 da Constitucion Espainola establece que o presidente do Tribunal
Constitucional:
A) Sera nomeado entre os seus membros polo rei, a proposta do mesmo Tribunal en
pleno e por un periodo de tres anos.
B) Sera nomeado entre os seus membros polo Goberno, a proposta do mesmo
Tribunal en pleno e por un periodo de catro anos.
C) Sera nomeado entre os seus membros polo rei, a proposta do mesmo Tribunal en
pleno e por un periodo de cinco anos.

4. Oartigo 36 da Lei39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas establece que os actos administrativos se
produciran:

A) Por escrito ou verbalmente, agds que a sUa natureza esixa outra forma mais
adecuada de manifestacion.

B) Porrexistro fisico, agas que a sua natureza esixa que se produza a través de medios
electrénicos.

C) Por escrito a través de medios electrénicos, agas que a sua natureza esixa outra
forma mais adecuada de expresién e constancia.

5. No que respecta a eficacia dos actos administrativos, o artigo 37 da Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions
Publicas establece que as resolucidons administrativas que vulneren o establecido
nunha disposicion regulamentaria, seran:

A) Anulables.
B) Nulas.
C) Revogables.

6. Conforme o artigo 48 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, son anulables os actos da
Administracién:

A) Que lesionen os dereitos e liberdades susceptibles de amparo constitucional.

B) Ditados por érganos manifestamente incompetentes por razén de materia ou de
territorio.

C) Queincorran en calquerainfracciéon do ordenamento xuridico, incluso a desviacién
de poder.
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7. Tal e como se recolle no artigo 55 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, con anterioridade ao inicio
dun procedemento administrativo, o 6rgano competente podera:

A) Adoptar, de oficio ou a instancia de parte e de forma motivada, as medidas
restritivas que estime oportunas para asegurar a eficacia daresolucién que puidera
recaer.

B) Abrir un periodo de informacién ou actuaciéns previas co fin de cofiecer as
circunstancias do caso concreto e a conveniencia ou non de iniciar o
procedemento.

C) Notificar aos interesados a incoaciéon do procedemento a fin de que presenten
alegacions previas se o estiman oportuno.

8. Segundo o artigo 109 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administracions Publicas, estas poderan:

A) Rectificar, entodo caso, ainstancia dos interesados, os actos de gravame no prazo
dun mes desde a sUa promulgacion.

B) Rectificar en calquera momento, de oficio ou a instancia dos interesados, os erros
materiais, de feito ou aritméticos existentes nos seus actos.

C) Rectificar, en todo caso, no prazo maximo dun mes desde a sua publicacién, os
actos de gravame ou erros materiais dos seus actos.

9. Conforme o artigo 112 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comiin das Administracions Publicas, que recurso pode
interpofierse en via administrativa contra as disposiciéns administrativas de
caracter xeral?

A) Orecurso de alzada e o potestativo de reposicion.
B) O recurso de alzada exclusivamente.
C) Non cabe recurso en via administrativa.

10. Cal das seguintes non é unha causa de inadmisién dun recurso administrativo,
de entre as recollidas no artigo 116 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Puablicas?

A) O erroouausenciade cualificacidon do recurso por parte do recorrente, sempre que
se deduza o seu verdadeiro caracter.

B) Carecer de lexitimacioén o recorrente.

C) Carecer o recurso manifestamente de fundamento.

11. Segundo o artigo 118 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das Administraciéons Publicas, cando nun procedemento
deban terse en conta novos feitos ou documentos non recollidos no expediente
orixinario, os interesados disporan, para a formulacion de alegacions e
presentacion de documentos e xustificantes que estimen procedentes, dun prazo:
A) Devinte dias.

B) De trinta dias.
C) Non inferior a dez dias nin superior a quince.
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12. O artigo 51 da Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario
establece que a duracion do mandato do reitor ou reitora sera de:
A) Catro anos improrrogables e non renovables.
B) Seis anos improrrogables e non renovables.
C) Catro anosrenovables.

13. O artigo 24 da Lei Organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario
indica que a Estratexia de Internacionalizacion do Sistema Universitario sera
aprobada por:

A) O Goberno, en colaboracién coas Comunidades Auténomas e as universidades.

B) O Ministerio con competencias en materia de educaciéon en colaboracién coas
universidades.

C) O Goberno, exclusivamente ou en colaboracién coas Axencias de Calidade do
Sistema Universitario.

14. Sinale a resposta incorrecta. O artigo 23 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, establece que o traballador tera dereito:

A) Ao desfrute dos permisos necesarios para concorrer a exames.

B) A adaptacién da xornada ordinaria de traballo para a asistencia a cursos de
formacién profesional.

C) A concesion dos permisos oportunos de formaciéon ou perfeccionamento
profesional sen reserva de posto de traballo.

15. Sinale a resposta incorrecta. Segundo o artigo 26 do Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto
dos Traballadores, teran a consideracion de salario:

A) As percepciéns econdémicas dos traballadores en difeiro pola prestacién
profesional dos servizos laborais por conta allea.

B) As percepcions econdémicas dos traballadores en especie pola prestacion
profesional dos servizos laborais por conta allea.

C) As cantidades percibidas polo traballador en concepto de indemnizacions ou
suplidos polos gastos realizados como consecuencia da sua actividade laboral, as
prestacidns e indemnizaciéns da Seguridade Social e as indemnizaciéns
correspondentes a traslados, suspensions ou despidos.

16. Sinale arespostaincorrecta. Segundo o establecido no seu artigo 3, o Convenio
colectivo para o persoal laboral da Universidade de Santiago de Compostela
aplicase a:

A) O persoal laboral de administracion e servizos.

B) O persoal docente e investigador con relacidn xuridico-laboral coa universidade.

C) O persoal contratado con cargo a programas, proxectos, contratos de investigacion
ou a estudos propios da universidade, unicamente na regulacidén prevista nos
titulos IX e XIIl deste convenio para o réxime de vacacidns, permisos € licenzas e
para a prevencion de riscos e seguridade no traballo, en canto non sexan integrados
noutro convenio colectivo.
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17. O Convenio colectivo para o persoal laboral da Universidade de Santiago de
Compostela establece no seu artigo 61 que podera solicitar unha licenza sen soldo:
A) O persoal que tefia cumprido, polo menos, tres meses de servizos efectivos.
B) O persoal que tefia cumprido, polo menos, un ano de servizos efectivos.
C) O persoal que tefia cumprido, polo menos, seis meses de servizos efectivos.

18. Que establece o artigo 87 dos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela ao respecto do nomeamento e numero de vicerreitores ou
vicerreitoras?

A) Osvicerreitores ou vicerreitoras seran nomeados polo reitor, en nimero maximo de
nove, entre o profesorado doutor con vinculacion permanente que preste servizos
na Universidade de Santiago de Compostela.

B) Osvicerreitores ou vicerreitoras seran nomeados polo reitor, en nimero maximo de
seis, entre o profesorado doutor con vinculacion permanente que preste servizos
na Universidade de Santiago de Compostela.

C) Osvicerreitores ou vicerreitoras seran nomeados polo reitor, en niumero maximo de
dez, entre o profesorado doutor con vinculacidn permanente ou temporal que
preste servizos na Universidade de Santiago de Compostela.

19. De acordo co establecido no artigo 38 dos Estatutos da Universidade de
Santiago de Compostela, de quen depende organicamente o persoal de
administracion e servizos da USC?

A) Dadireccion do centro, departamento ou servizo ao que estea adscrito o seu posto
de traballo.

B) Da Area de Xestién de Persoal.

C) Da Xerencia.

20. Segundo o recollido no artigo 168 dos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela, a programacion plurianual concretarase nun programa de:
A) Catro anos, actualizado cada ano, sobre a actividade da Universidade, e mais sobre
a avaliacién econdmica dos gastos e dos ingresos correspondentes.
B) Cinco anos, actualizado cada dous anos, sobre a actividade da Universidade, e
mais sobre a avaliacién econdmica dos gastos e dos ingresos correspondentes.
C) Cinco anos, actualizado cada ano, sobre a actividade da Universidade, e mais
sobre a avaliacién econdmica dos gastos e dos ingresos correspondentes.

21. De acordo co artigo 36 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de Prevencion de
Riscos Laborais, cal das seguintes esta excluida das competencias ou facultades
dos delegados de Prevencion?

A) Colaborar coa direccidon da empresa na mellora da accién preventiva.

B) Promover e fomentar a cooperacién dos traballadores na execuciéon da normativa
sobre prevencion de riscos laborais.

C) Elaborar, en colaboracién coalnspeccién de Traballo, a normativa de prevencién de
riscos laborais.
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22. Segundo o establecido no artigo 38 da Lei 31/1995, de 8 de novembro, de
Prevencion de Riscos Laborais, constituirase un Comité de Seguridade e Satde en
todas as empresas ou centros de traballo que conten con:

A) 50 ou mais traballadores.
B) 30 ou mais traballadores.
C) 10 ou mais traballadores.

23. Segundo o artigo 6 do Regulamento de usos lingiiisticos da Universidade de
Santiago de Compostela, nas intervencions que realicen os representantes
institucionais da USC diante dos medios de comunicacidn galegos, a lingua que
utilizaran sera:

A) Calquera das duas linguas oficiais da Comunidade Autbnoma de Galicia.

B) O galego.

C) O galego, agas que se responda a unha pregunta formulada en castelan, caso no
que se debera empregar esta ultima lingua.

24. De acordo co artigo 7 do Regulamento de usos lingiiisticos da Universidade de
Santiago de Compostela, a programacion docente das materias publicarase:
A) Nas duas linguas oficiais, galego e castelan, e, de ser o caso, en inglés ou noutras
linguas.
B) S6 en galego.
C) Unicamente en galego e castelan.

25. Segundo o artigo 9 do Regulamento de usos lingiiisticos da Universidade de
Santiago de Compostela, a lingua dos procedementos administrativos tramitados
pola USC sera:

A) Indistintamente o galego ou o castelan, tal e como se recolle na lexislacién de
procedemento administrativo.

B) Por defecto o castelan. Porén, empregarase o galego cando resulte procedente
conforme ao disposto na lexislacion de procedemento administrativo.

C) Por defecto, o galego. Porén, empregarase o castelan cando resulte procedente
conforme ao disposto na lexislacion de procedemento administrativo.

26. Atendendo ao establecido no artigo 13 da Lei 7/2023, de 30 de novembro, para
a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia, poderan os poderes publicos
adoptar medidas especificas en favor das mulleres para corrixir situacions
patentes de desigualdade de feito respecto dos homes?

A) Si, poderan aplicar de xeito indefinido medidas de accion positiva.

B) Si, mentres subsistan as devanditas situacidons, poderan aplicar medidas
especificas que teran que ser razoables e proporcionadas en relacién co obxectivo
perseguido en cada caso.

C) Non, os poderes publicos non poden aplicar medidas de accién positiva en favor
das mulleres para non incorrer en discriminacion por razén de sexo.
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27. Sinale a resposta incorrecta. Conforme o establecido no artigo 6 da Lei 7/2023,
de 30 de novembro, para a igualdade efectiva de mulleres e homes de Galicia,
definense como acoso sexual e acoso por razén de sexo:

A) Calquera comportamento verbal, non verbal ou fisico de natureza sexual que tefa
0 propdsito ou produza o efecto de atentar contra a dignidade dunha persoa, en
particular cando se crea un ambiente intimidatorio, hostil, degradante, humillante
ou ofensivo.

B) Calquera ofensa verbal que tefia o propdsito de atentar contra a dignidade dunha
persoa.

C) Calquera comportamento realizado en funcion do sexo dunha persoa co propdsito
ou co efecto de atentar contra a sua dignidade e de crear un ambiente intimidatorio,
hostil, degradante, humillante ou ofensivo.

28. Cal das seguintes esta recollida entre as condutas reprobables nomeadas no
artigo 27 do Codigo ético da USC?

A) O rexeitamento de obsequios e favores vinculados, directa ou indirectamente, ao
desenvolvemento da actuacidén persoal no exercicio das funcidns universitarias.

B) O uso indebido do tempo, o espazo € 0os recursos universitarios, ora porque se
destinan a fins particulares, dun mesmo ou de terceiros, alleos a funcién publica
ora, tamén, porque o tempo, 0 espazo e 0s recursos se malgastan ou se estragan.

C) A participacion en procesos decisorios cando esta en xogo o interese xeral.

29. Segundo o recollido no artigo 54.3 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do
Empregado Publico, os empregados pliblicos obedeceran as instrucidons e ordes
profesionais dos superiores:

A) Salvo que constitian unha infracciéon manifesta do ordenamento xuridico, nese
caso poferanas inmediatamente en cofiecemento dos 6rganos de inspeccién
procedentes.

B) Entodo caso.

C) Sempre e cando se emitan por escrito.

30. De acordo co establecido no artigo 26 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de
transparencia e bo goberno, para exercer o dereito de acceso ainformacion publica,
a persoa solicitante:
A) Debera motivar a sua solicitude expofiendo as razéns polas cales solicita a
informacion.
B) Non estara obrigada a motivar a sua solicitude de acceso a informacion.
C) Debera motivar a sua solicitude. Non obstante, calquera erro na slla motivacion
non sera por si soa causa de rexeitamento da mesma.
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PREGUNTAS DE RESERVA

31. Segundo o artigo 56 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comuin das Administracions Publicas, no caso de establecerse
medidas provisionais antes da iniciacion do procedemento administrativo, estas
deberan ser confirmadas, modificadas ou levantadas no acordo de iniciacion do
procedemento administrativo, que debera efectuarse:

A) Dentro dos quince dias seguintes a sua adopcioén.
B) Dentro dos trinta dias seguintes a sua adopcion.
C) Dentro dos vinte dias seguintes a sua adopcion.

32. Cal das seguintes é unha das competencias do Consello de Goberno segundo
o establecido no artigo 81 dos Estatutos da Universidade de Santiago de
Compostela?

A) A aprobacién do Estatuto do estudantado da Universidade de Santiago de
Compostela.

B) Crear, modificar e suprimir os departamentos e decidir a sua adscricion aos
centros.

C) Acelaboracion dos Estatutos, asi como a sua modificacion.

33. Tal e como establece o artigo 27 da Lei 1/2016, do 18 de xaneiro, de

transparencia e bo goberno, a resolucién en que se conceda ou denegue o acceso

a informacion publica debera notificarse, a persoa solicitante e aos terceiros

afectados que asi o solicitasen, o antes posible e, como mais tarde:

A) No prazo maximo dun mes desde a recepcion da solicitude polo érgano
competente para resolver.

B) No prazo maximo de tres meses desde a recepcion da solicitude polo 6rgano
competente para resolver.

C) No prazo maximo de quince dias desde a recepcidon da solicitude polo érgano
competente para resolver.



