
 

1 
 

PROCESO SELECTIVO CATEGORÍA PROFESIONAL CONDUCTOR/A, GRUPO III - UNIVERSIDAD 
DE SANTIAGO DE COMPOSTELA (Resolución 18 de noviembre de 2022) CUARTO EJERCICIO.  
Santiago de Compostela, 14 de diciembre de 2023 
 

VERSIÓN CASTELLANO 
 
 

1) ¿Cuál de las siguientes es una competencia del Consejo de Gobierno de la Universidad de Santiago 
de Compostela (USC)?: 
a) Aprobar los convenios de colaboración con otras universidades o entidades públicas o privadas. 
b) Aprobar los presupuestos de la Universidad. 
c) Elegir al rector/a.  

 
2) Según la Constitución Española el plazo máximo de duración de la prisión provisional será: 

a) De 48 horas. 
b) Vendrá determinado por ley. 
c) De 72 horas. 
 

3) Los empleados públicos deberán garantizar a los ciudadanos: 
a) La atención en la lengua que solicite, aunque no sea oficial en el territorio. 
b) La atención en la lengua que solicite, siempre que sea oficial en el territorio  
c) La atención en lengua castellana. 
 

4) Indique la respuesta correcta respecto de los vicerrectores o vicerrectoras que no sean miembros del 
Claustro Universitario en la USC: 
a) Los vicerrectores o vicerrectoras son miembros natos del Claustro. 
b) Podrán asistir a las sesiones con voz y voto  
c) Podrán asistir a las sesiones con voz pero sin voto 
 

5) La Constitución Española no recoge como derecho fundamental o libertad pública:  
a) El derecho a la propiedad privada y a la herencia 
b) Todos los españoles tendrán el derecho de petición. 
c) Todas las personas tienen Derecho a obtener la tutela efectiva de los jueces y tribunales en el 

ejercicio de sus derechos e intereses legítimos  
 

6) El derecho a la huelga de los trabajadores reconocido por la Constitución Española es para:  
a) La defensa de los intereses de los empresarios. 
b) La defensa de sus intereses.  
c) La Constitución Española no reconoce el derecho a la huelga. 
 

7) El Convenio Colectivo para el personal de administración y servicios de la USC es de aplicación: 
a) Al personal laboral de administración y servicios que preste servicios en la universidad en virtud 

de relación jurídico-laboral común, formalizada en contrato firmado por el interesado y por el rector. 
b) Al personal funcionario de administración y servicios que preste servicios en la universidad en 

virtud de un nombramiento.  
c) Al personal docente e investigador con relación jurídico-laboral con la universidad. 
 

8) Los empleados públicos deberán actuar, entre otros, con arreglo a los siguientes principios: 
a) Objetividad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad y dedicación al servicio 

público.  
b) Descentralización, desconcentración y coordinación. 
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c) Mérito y capacidad. 
 

9) La Comisión Paritaria para la Vigilancia e Interpretación del Convenio Colectivo para el personal laboral 
de administración y Servicios de la USC se reunirá: 
a) Por convocatoria de su presidente o tras la petición del 50% de cualquiera de las partes. 
b) Por convocatoria de su presidente o tras la petición del 30% de cualquiera de las partes. 
c) Por convocatoria del secretario y tras la petición del rector. 

 
10) Según el Convenio Colectivo para el personal laboral de administración y Servicios de la USC se 

proveerán por libre designación:  
a) Los puestos que determine el rector. 
b) Los puestos singularizados correspondientes a los jefes de área, y aquellos puestos que se 

determinen en la Relación de Puestos de Trabajo, y que por las especiales condiciones de 
confianza así lo requieran. 

c) Todos los puestos que figuren en la Relación de Puestos de Trabajo del personal de 
administración y Servicios deben proveerse mediante concurso. 

 
11) El sistema normal de selección del personal laboral según el Convenio Colectivo para el personal 

laboral de administración y Servicios de la USC será:  
a) Concurso-oposición. 
b) Concurso. 
c) Libre designación. 
 

12) Según el Convenio Colectivo para el personal laboral de administración y Servicios de la USC los 
trabajadores tendrán derecho a la suspensión de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo, en 
el siguiente caso: 
a) Incapacidad temporal. 
b) Excedencia voluntaria por interés particular.  
c) Jubilación. 
 

13) Según los Estatutos de la USC, las líneas generales del plan general de formación para el personal de 
administración y Servicios de la USC serán aprobadas: 
a) Por el Consejo de Gobierno, por propuesta de Gerencia. 
b) Por el Claustro.  
c) Por el Consejo Social, por propuesta de Gerencia. 
 

14) Indique la respuesta correcta en relación con la Oferta de Empleo Público en la USC. 
a) Cada cinco años a Universidad de Santiago de Compostela, aprobará su oferta de empleo público. 
b) Anualmente, la Universidad de Santiago de Compostela, luego de la negociación con los órganos 

de representación del personal, aprobará su oferta de empleo público.  
c) La oferta de empleo público de la USC es aprobada por la Xunta de Galicia.  
 

15) En relación a los procedimientos de selección del personal de administración y Servicios indique la 
respuesta correcta: 
a) Los temarios deberán ser genéricos. 
b) Deberán asegurar la conexión entre los requisitos y las pruebas que se han superar y la 

adecuación a las necesidades que deban ser cubiertas.  
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c) Los requisitos y las pruebas que se han de superar no deberán ceñirse a las necesidades que 
deban ser cubiertas. 

 
16) Según los Estatutos de la USC la relación de puestos de trabajo del personal de administración y 

servicios deberá indicar como mínimo: 
a) La denominación de los puestos y su régimen de prestación del servicio. 
b) El nombre de la persona de quien depende funcionalmente.  
c) Las retribuciones extraordinarias. 
 

17) Las retribuciones del personal de administración y servicio de la USC serán con cargo: 
a) Al presupuesto de la Universidad de Santiago de Compostela. 
b) Al presupuesto de las Universidades del Sistema Universitario de Galicia. 
c) Al presupuesto de la Xunta de Galicia. 
 

18) Según los Estatutos de la USC el/la rector/a será elegido: 
a) Por la comunidad universitaria, mediante elección directa y sufragio universal libre y secreto. 
b) Por la Xunta de Galicia. 
c) Por el personal docente e investigador, mediante elección directa y sufragio universal libre y 

secreto. 
 

19) El Consejo de Gobierno de la USC: 
a) Es el máximo órgano representativo de la comunidad universitaria. 
b) Es el órgano de participación social en el gobierno de la universidad. 
c) Es el órgano común de gobierno de la Universidad. 
 

20) Según los Estatutos de la USC los vicerrectores o vicerrectoras serán: 
a) Elegidos por sufragio universal libre y secreto entre el profesorado doctor con vinculación 

permanente que preste servicios en la Universidad de Santiago de Compostela. 
b) Nombrados por el rector, en número máximo de nueve, entre el profesorado doctor con vinculación 

permanente que preste servicios en la Universidad de Santiago de Compostela. 
c) Nombrados por el rector, en número máximo de nueve, entre personal funcionario del cuerpo de 

catedráticos de Universidad en activo que preste servicios en la Universidad de Santiago de 
Compostela.  

 
21) La Constitución Española establece que el secuestro de publicaciones, grabaciones y otros medios de 

información solo podrá acordarse:  
a) En virtud de resolución administrativa. 
b) En virtud de resolución judicial. 
c) En virtud de resolución judicial y administrativa. 
 

22) Según el Convenio Colectivo para el personal laboral de administración y Servicios de la USC el salario 
base y las pagas extraordinarias son:  
a) Retribuciones básicas. 
b) Retribuciones complementarias. 
c) El salario base es retribución básica y las pagas extraordinarias no. 
 

23) ¿A quién le corresponde proporcionar a los trabajadores los equipos de protección individual para 
prevenir riesgos laborales? 
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a) Al empresario. 
b) Son los propios trabajadores los que tienen que tener sus equipos de protección individual. 
c) Indistintamente al trabajador o al empresario. 
 

24) Según el artículo 22 de la Ley 31/1995 de prevención de Riesgos Laborales la vigilancia y control de 
la Salud de los trabajadores y trabajadoras se llevará a cabo respetando siempre: 
a) El derecho a la intimidad y la dignidad de la persona del trabajador o trabajadora. 
b) El derecho a difusión de toda la información relacionada con su estado de salud. 
c) El derecho a disfrutar de una vivienda digna y adecuada. 
 

25) Cuando los trabajadores y trabajadoras estén o puedan estar expuestos/as a un riesgo grave e 
inminente con ocasión de su trabajo, el empresario estará obligado a:  
a) Informar en el plazo máximo de 48 horas a todos/as los trabajadores y las trabajadoras 

afectados/as acerca de la existencia de dicho riesgo y las medidas adoptadas o que, en su caso, 
deban adoptarse en materia de protección.  

b) El empresario no estará obligado a informar a todos/as los trabajadores y las trabajadoras 
afectados/as acerca de la existencia de dicho riesgo y las medidas adoptadas o que, en su caso, 
deban adoptarse en materia de protección. 

c) Informar lo antes posible a todos/as los trabajadores y las trabajadoras afectados/as acerca de la 
existencia de dicho riesgo y las medidas adoptadas o que, en su caso, deban adoptarse en materia 
de protección. 

 
26) En materia de prevención de riesgos los trabajadores y trabajadoras, de acuerdo su formación y 

siguiendo las instrucciones del empresario, deberán en particular:  
a) Utilizar correctamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, de acuerdo 

con las instrucciones recibidas de este.  
b) Cooperar con el empresario para garantizar unas condiciones de trabajo que no sean seguras y 

entrañen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.  
c) Utilizar incorrectamente los medios y equipos de protección facilitados por el empresario, sin seguir 

las instrucciones recibidas de este. 
 

27) Indique que debe hacer un empleado o empleada pública en el supuesto de que su superior le dé una 
orden profesional que constituya una infracción manifiesta del ordenamiento jurídico: 
a) Obedecer la orden o instrucción y no lo pondrá en conocimiento de los órganos de inspección 

procedentes.  
b) Lo pondrá inmediatamente en conocimiento de los órganos de inspección procedentes.  
c) No obedecerá la orden o instrucción y no lo pondrá en conocimiento de los órganos de inspección 

procedentes. 
 

28) En las intervenciones que realicen los representantes institucionales de la Universidad de Santiago de 
Compostela delante de los medios de comunicación gallegos utilizarán: 
a) El gallego o castellano, como lenguas propias y oficiales de la Universidad de Santiago de 

Compostela. 
b) El gallego.  
c) El castellano. 
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29) Indique la respuesta correcta respeto del empleo del gallego como lengua por defecto en las 
comunicaciones orales y escritas con los ciudadanos por parte del personal de administración y 
servicios de la USC: 
a) Solo se empleará en las comunicaciones orales. 
b) Solo se empleará en las comunicaciones escritas. 
c) Se emplearán en las comunicaciones orales y escritas excepto cuando los interesados demanden 
ser atendidos en castellano. 
 

30) En relación con el principio de igualdad entre hombres y mujeres, en el ámbito de la educación superior, 
las Administraciones Públicas en el ejercicio de sus respectivas competencias, promoverán:  
a) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia de igualdad 

entre hombres y mujeres.  
b) La inclusión, en los planes de estudio en que proceda, de enseñanzas en materia de igualdad 

entre migrantes. 
c) La realización de estudios e investigaciones especializadas en materia de igualdad entre 

residentes en España. 
 

 

Preguntas de Reserva  
 

31) La Ley 31/1995 de prevención de Riesgos Laborales y sus disposiciones de desarrollo se aplicarán 
plenamente a las relaciones de:  
a) Trabajo temporal o de duración determinada, así como a los contratados por empresas de trabajo 

temporal. 
b) No se aplicará al trabajo temporal o de duración determinada, así como a los contratados por 

empresas de trabajo temporal.  
c) Se aplicarán solo a los trabajadores fijos de las empresas. 
 

32) Según los Estatutos de la USC el órgano de participación de la sociedad en la Universidad es: 
a) Los Estatutos de la USC no recogen la participación de la sociedad en la Universidad. 
b) El Consejo Social. 
c) El Consejo de Gobierno. 

 
33) En la USC el Claustro Universitario estará presidido: 

a) Por el/a rector/a. 
b) Por el xerente. 
c) Por el decano/a de mayor antigüedad. 
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VERSIÓN GALEGA 
 

1) Cal das seguintes é unha competencia do Consello de Goberno da Universidade de Santiago de 
Compostela (USC)?: 
a) Aprobar os convenios de colaboración con outras universidades ou entidades públicas ou 

privadas. 
b) Aprobar os orzamentos da Universidade. 
c) Elixir ao reitor/a.  

 
2) Segundo a Constitución Española o prazo máximo de duración da prisión provisional será: 

a) De 48 horas. 
b) A duración virá determinada por lei. 
c) De 72 horas. 

 
3) Os empregados públicos deberán garantir aos cidadáns: 

a) A atención na lingua que solicite aínda que non sexa oficial no territorio. 
b) A atención na lingua que solicite sempre que sexa oficial no territorio  
c) A atención en lingua castelá. 

 
4) Indique a resposta correcta respecto dos vicerreitores ou vicerreitoras que non sexan membros do 

Claustro Universitario da USC: 
a) Os vicerreitores ou vicerrectoras son membros natos do Claustro. 
b) Poderán asistir ás sesións con voz e voto  
c) Poderán asistir ás sesións con voz pero sen voto 

 
5) A Constitución Española non recolle como dereito fundamental ou liberdade pública:  

a) O dereito á propiedade privada e á herdanza 
b) Todos os españois terán o dereito de petición. 
c) Todas as personas teñen dereito a obter a tutela efectiva dos xuices e tribunais no exercicio dos 

seus dereitos e intereses lexítimos  
 

6) O dereito á folga dos traballadores recoñecido pola Constitución Española é para:  
a) A defensa dos intereses dos empresarios. 
b) A defensa dos seus intereses.  
c) A Constitución Española non recoñece o dereito á folga. 

 
7) O Convenio Colectivo para o persoal de administración e servizos da USC é de aplicación: 

a) Ao persoal laboral de administración e servizos que preste servizos na universidade en virtude de 
relación xurídico-laboral común, formalizada en contrato asinado polo interesado e polo reitor. 

b) Ao persoal funcionario de administración e servizos que preste servizos na universidade en virtude 
dun nomeamento.  

c) Ao persoal docente e investigador con relación xurídico-laboral coa universidade. 
 

8) Os empregados públicos deberán actuar, entre outros, con arreglo aos seguintes principios: 
a) Obxetividade, neutralidade, responsabilidade, imparcialidade, confidencialidade e dedicación ao 

servizo público.  
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b) Descentralización, desconcentración e coordinación  
c) Mérito e capacidade 

 
9) A Comisión Paritaria para a Vixilancia e Interpretación do Convenio Colectivo para o persoal laboral de 

administración e Servizos da USC reunirase: 
a) Por convocatoria do seu presidente ou tras a petición do 50% de calquera das partes. 
b) Por convocatoria do seu presidente ou tras a petición do 30% de calquera das partes.  
c) Por convocatoria do secretario e tras a petición do reitor. 

 
10) Segundo o Convenio Colectivo para o persoal laboral de administración e Servizos da USC proveranse 

por libre designación:  
a) Os postos que determine o reitor. 
b) Os postos singularizados correspondentes aos xefes de área e a aqueles postos que se 

determinen na Relación de Postos de traballo e que polas especiais condicións de confianza así 
o requiran. 

c) Todos os postos que figuren na Relación de Postos de Traballo do persoal de administración e 
Servizos deben proveerse mediante concurso. 
 

11) O sistema normal de selección do persoal laboral, segundo o Convenio Colectivo para o persoal laboral 
de administración e Servizos da USC será:  
a) Concurso-oposición. 
b) Concurso. 
c) Libre designación. 

 
12) Segundo o Convenio Colectivo para o persoal laboral de administración e Servizos da USC os/as 

traballadores e traballadoras terán dereito á suspensión do seu contrato, con reserva do seu posto de 
traballo, no seguinte caso: 
a) Incapacidade temporal. 
b) Excedencia voluntaria por interés particular.  
c) Xubilación. 

 
13) Segundo os Estatutos da USC as liñas xerais do plan xeral de formación para o persoal de 

administración e Servizos da USC serán aprobadas: 
a) Polo Consello de Goberno, por proposta de Xerencia. 
b) Polo Claustro.  
c) Polo Consello Social, por proposta de Xerencia.  

 
14) Indique a resposta correcta en relación á Oferta de Emprego Público na USC. 

a) Cada cinco anos a Universidade de Santiago de Compostela, aprobará a súa oferta de emprego 
público. 

b) Anualmente, a Universidade de Santiago de Compostela, logo da negociación cos órganos de 
representación do persoal, aprobará a súa oferta de emprego público.  

c) A oferta de emprego público da USC é aprobada pola Xunta de Galicia.  
 

15) En relación aos procedementos de selección do persoal de administración e Servizos indique a 
resposta correcta: 
a) Os temarios deberán ser xenéricos. 
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b) Deberán asegurar a conexión entre os requisitos e as probas que se han superar e a adecuación 
ás necesidades que deban ser cubertas.  

c) Os requisitos e as probas que se han superar non deberán cinguirse ás necesidades que deban 
ser cubertas. 
 

16) Segundo os Estatutos da USC a relación de postos de traballo do persoal de administración e servizos 
deberá indicar como mínimo: 
a) A denominación dos postos e o seu réxime de prestación do servizo. 
b) O nome da persoa de quen depende funcionalmente.  
c) As retribucións extraordinarias. 

 
17) As retribucións do persoal de administración e servizo da USC serán con cargo: 

a) Ao orzamento da Universidade de Santiago de Compostela. 
a) Ao orzamento das Universidades do Sistema Universitario de Galicia. 
b) Ao orzamento da Xunta de Galicia. 

 
18) Segundo os Estatutos da USC o/a reitor/a será elixido: 

a) Pola comunidade universitaria, mediante elección directa e sufraxio universal libre e secreto. 
b) Pola Xunta de Galicia. 
c) Polo persoal docente e investigador, mediante elección directa e sufraxio universal libre e secreto. 

 
19) O Consello de Goberno da USC: 

a) É o máximo órgano representativo da comunidade universitaria. 
b) É o órgano de participación social no goberno da universidade. 
c) É o órgano ordinario de goberno da Universidade. 

 
20) Segundo os Estatutos da USC os vicerreitores ou vicerreitoras serán: 

a) Elixidos por sufraxio universal libre e secreto entre o profesorado doutor con vinculación 
permanente que preste servizos na Universidade de Santiago de Compostela.  

b) Nomeados polo reitor, en número máximo de nove, entre o profesorado doutor con vinculación 
permanente que preste servizos na Universidade de Santiago de Compostela.  

c) Nomeados polo reitor, en número máximo de nove, entre persoal funcionario do corpo de 
catedráticos de Universidade en activo que preste servizos na Universidade de Santiago de 
Compostela.  
 

21) A Constitución Española establece que o secuestro de publicacións, gravacións e outros medios de 
información só poderá acordarse:  
a) En virtude de resolución administrativa. 
b) En virtude de resolución xudicial. 
c) En virtude de resolución xudicial e administrativa. 

 
22) Segundo Convenio Colectivo para o persoal laboral de administración e Servizos da USC o salario 

base e as pagas extraordinarias son:  
a) Retribucións básicas. 
b) Retribucións complementarias. 
c) O salario base é retribución básica e as pagas extraordinarias non. 
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23) A quen lle corresponde proporcionar aos/ás traballadores/as os equipos de protección individual para 
previr riscos laborais? 
a) Ao empresario. 
a) Son os/as propios/as traballadores/as os que teñen que ter os seus equipos de protección 

individual. 
b) Indistintamente ao/á traballador/a ou ao empresario. 

 
24) Segundo o artigo 22 da Lei 31/1995 de prevención de Riscos Laborais a vixilancia e control da Saúde 

dos traballadores e traballadoras levarase a cabo respectando sempre: 
a) O dereito á intimidade e a dignidade da persoa do traballador ou traballadora. 
b) O dereito á difusión de toda a información relacionada co seu estado de saúde. 
c) O dereito a gozar dunha vivenda digna e adecuada. 

 
25) Cando os traballadores e as traballadoras estean ou poidan estar expostos/as a un risco grave e 

inminente con ocasión do seu traballo, o empresario estará obrigado a:  
a) Informar no prazo máximo de 48 horas a todos/as os traballadores e as traballadoras afectados/as 

acerca da existencia de dito risco e as medidas adoptadas ou que, no seu caso, deban adoptarse 
en materia de protección. 

b) O empresario non estará obrigado a informar a todos/as os traballadores e as traballadoras 
afectados/as acerca da existencia de dito risco e as medidas adoptadas ou que, no seu caso, 
deban adoptarse en materia de protección.  

c) Informar o antes posible a todos7as os traballadores e as traballadoras afectados/as acerca da 
existencia de dito risco e as medidas adoptadas ou que, no seu caso, deban adoptarse en materia 
de protección. 
 

26) En materia de prevención de riscos os traballadores e as traballadoras, de acordo a súa formación e 
seguindo as instrucións do empresario, deberán en particular:  
a) Utilizar correctamente os medios e equipos de protección facilitados polo empresario, de acordo 

coas instrucións recibidas deste.  
b) Cooperar co empresario para garantir unhas condicións de traballo que non sexan seguras e 

entrañen riscos para a seguridade e saúde dos traballadores e traballadoras.  
c) Utilizar incorrectamente os medios e equipos de protección facilitados polo empresario, sen seguir 

as instrucións recibidas deste. 
 

27) Indique qué debe facer un empregado ou empregada público cando o seu superior lle dea unha orde 
profesional que constitúa una infracción manifiesta do ordenamento xurídico: 
a) Obedecer a orde ou instrucción e non o poñerá en coñecemento dos órganos de inspección 

procedentes.  
b) Poñerao inmediatamente en coñecemento dos órganos de inspección procedentes.  
c) Non obedecerá a orden ou instrucción e non o poñerá en coñecemento dos órganos de inspección 

procedentes. 
 

28) Nas intervencións que realicen os representantes institucionais da Universidade de Santiago de 
Compostela diante dos medios de comunicación galegos utilizarán: 
a) O galego ou castelán, como linguas propias e oficiais da Universidade de Santiago de 

Compostela. 
b) O galego.  
c) O castelán. 
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29) Indique a resposta correcta respecto do emprego do galego como língua por defecto nas 

comunicacións orais e escritas cos cidadáns por parte do persoal de administración e servizos da USC: 
a) Só se empregará nas comunicacións orais. 
b) Só se empregará nas comunicacións escritas. 
c) Empregaranse nas comunicacións orais e escritas agás cando os interesados demanden ser 

atendidos en castelán. 
 

30) En relación co principio de igualdade entre homes e mulleres, no ámbito da educación superior, as 
Administracións Públicas no exercicio das súas respectivas competencias, promoverán:  
a) A inclusión, nos plans de estudio en que proceda, de ensinanzas en materia de igualdade entre 

homes e mulleres.  
b) A inclusión, nos plans de estudio en que proceda, de ensinanzas en materia de igualdade entre 

migrantes. 
c) A realización de estudos e investigacións especializadas en materia de igualdade entre residentes 

en España. 
 

Preguntas de Reserva  
 

31) A Lei 31/1995 de prevención de Riscos Laborais e as súas disposicións de desenvolvemento 
aplicaranse plenamente ás relacións de:  
a) Traballo temporal ou de duración determinada, así como os contratados por empresas de traballo 

temporal. 
b) Non se aplicará ao traballo temporal ou de duración determinada, así como aos contratados por 

empresas de traballo temporal.  
c) Aplicaranse só aos traballadores fixos das empresas. 

 
32) Segundo os Estatutos da USC o órgano de participación da sociedade na Universidade é: 

d) Os Estatutos da USC non recollen a participación da sociedade na Universidade. 
e) O Consello Social. 
f) O Consello de Goberno. 

 
33) Na USC o Claustro Universitario estará presidido: 

a) Polo reitor/a. 
b) Polo Xerente. 
c) Polo decano/a de maior antigüidade. 

 

 

 
 


