
                                 

 

 

 

EJERCICIO: 4º ejercicio, cuestionario tipo test 

 

DURACIÓN: 40 minutos 
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No abra este cuaderno hasta que lo indique el tribunal 

Tribunal del proceso selectivo para el acceso a la categoría profesional 

de técnico superior de investigación (APL). RR de 8 de noviembre de 2022 

(DOG 22.11.2022) 



1. Según el artículo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas: 

A. Las notificaciones se practicarán preferentemente por medios electrónicos y, en todo caso, 

cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta vía. 

B. Las notificaciones se practicarán preferentemente por medios no electrónicos y, en todo 

caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta vía. 

C. Las notificaciones se practicarán siempre por medios no electrónicos. 

2. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, los actos administrativos que dicten las Administraciones Públicas: 

A. Se producirán por el órgano competente ajustándose a los requisitos y al procedimiento 

establecido, únicamente cuando sean dictados de oficio. 

B. Su contenido se ajustará a lo dispuesto por el ordenamiento jurídico y será indeterminado y 

adecuado a los fines de aquéllos. 

C. Las respuestas A y B son incorrectas. 

3. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas regula los actos administrativos en el: 

A. Título III 

B. Título IV 

C. Título V 

4. Según el artículo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, el plazo para la interposición del 

recurso de alzada, si el acto fuera expreso, será de: 

A. Un mes. 

B. Dos meses. 

C. Tres meses. 

5. Según la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, contra la resolución de un recurso de alzada, cabrá: 

A. Recurso de alzada ante el superior jerárquico. 

B. Recurso potestativo de reposición. 

C. Recurso extraordinario de revisión, en los casos establecidos. 

 

 

 



6. ¿Cuál de los siguientes medios electrónicos de pago no está expresamente indicado en el 

artículo 98 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 

las Administraciones Públicas para el pago de una multa? 

A. Tarjeta de crédito y débito. 

B. Bizum. 

C. Transferencia bancaria. 

7. En el trámite de audiencia recogido en el artículo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 

del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, los interesados 

podrán alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen pertinentes: 

A. En un plazo no inferior a diez días ni superior a quince. 

B. En un plazo no inferior a cinco días ni superior a quince. 

C. En cualquier momento. 

8. El ejercicio del derecho de reunión recogido en el artículo 21 de la Constitución Española 

de 1978: 

A. No necesitará autorización previa. 

B. En los casos de reuniones en lugares de tránsito público y manifestaciones se hará solicitud 

previa a la autoridad. 

C. Ninguna es correcta. 

9. La institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las Cortes Generales, 

será regulada por: 

A. Real Decreto. 

B. Ley ordinaria. 

C. Ley orgánica. 

10. Según la Constitución Española de 1978, indica cuál de estas afirmaciones sobre el 

Tribunal Constitucional es incorrecta: 

A. El Tribunal Constitucional se compone de 12 miembros nombrados por el Rey. 

B. Los miembros del Tribunal Constitucional serán designados por un período de nueve años y 

se renovarán por terceras partes cada tres. 

C. La condición de miembro del Tribunal Constitucional es compatible con el ejercicio de las 

carreras judicial y fiscal. 

 

 

 

 



11. La Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades queda expresamente 

derogada: 

A. Mediante la Disposición derogatoria única de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que 

se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación.  

B. Mediante la Disposición derogatoria única de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 

Sistema Universitario. 

C. Mediante la Disposición derogatoria única de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 

Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.  

12. La Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, en su artículo 12, 

recoge diversas acciones para el fomento de la Ciencia Abierta y Ciencia Ciudadana. Indica la 

incorrecta: 

A. El personal docente e investigador deberá depositar una copia de la versión final aceptada 

para publicación y los datos asociados a la misma en repositorios institucionales o temáticos 

de acceso abierto, de forma simultánea a la fecha de publicación. 

B. Los datos, entendidos como aquellas fuentes primarias necesarias para validar los 

resultados de las investigaciones, deberán seguir los principios FAIR (datos fáciles de 

encontrar, accesibles, interoperables y reutilizables) y, siempre que sea posible, difundirse en 

acceso abierto. 

C. Las agencias de calidad nunca podrán utilizar los repositorios institucionales como forma de 

acceso a la documentación, para garantizar la agilidad de los procedimientos de evaluación.  

13. Según el artículo 18 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ¿podrán efectuarse 

registros sobre la persona del trabajador, en sus taquillas y efectos particulares? 

A. No, en ningún caso. 

B. Sólo cuando sean necesarios para la protección del patrimonio empresarial y del de los demás 

trabajadores de la empresa, dentro del centro de trabajo y en horas de trabajo. 

C. Sólo cuando sean necesarios para la protección del patrimonio empresarial y del de los demás 

trabajadores de la empresa, dentro o fuera del centro de trabajo y en horas de trabajo. 

14. Según el artículo 4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado 

por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, éstos tienen, entre otros, los 

siguientes derechos básicos: 

A. A su integridad física y a una adecuada política de prevención de riesgos laborales. 

B. Observar las medidas de prevención de riesgos laborales que se adopten. 

C. Cumplir con las obligaciones concretas de su puesto de trabajo, de conformidad con las reglas 

de la buena fe y diligencia. 

 

 



15. Según el artículo 6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado 

por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, se prohíbe la admisión al trabajo a 

los menores de: 

A. Quince años. 

B. Dieciséis años. 

C. Dieciocho años. 

16. El artículo 44 de los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela establece que 

los puestos de trabajo con nivel orgánico de jefatura de servicio se proveerán mediante: 

A. Concurso ordinario. 

B. Concurso de méritos. 

C. Libre designación. 

17. Según el artículo 74 de los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, el 

órgano de participación de la sociedad en la Universidad de Santiago de Compostela es: 

A. Consejo Social. 

B. Claustro Universitario. 

C. Consejo de Gobierno. 

18. Según el artículo 77 de los Estatutos de la Universidad de Santiago de Compostela, el 

Pleno del Claustro Universitario deberá reunirse, con carácter ordinario: 

A. Por lo menos una vez al año durante el período lectivo. 

B. Por lo menos dos veces al año durante el período lectivo.   

C. Por lo menos tres veces al año durante el período lectivo.  

19. En relación con los órganos de selección, según el artículo 38 del Convenio colectivo para 

el personal laboral de la Universidad de Santiago de Compostela: 

A. Los órganos de selección estarán compuestos por un número impar de miembros, nunca 

superior a cinco, con la siguiente composición: 1 presidente, 3 vocales y un secretario que 

actuará con voz y voto. 

B. Preferentemente, la secretaría la ejercerá un funcionario del área de Recursos Humanos. 

C. Todos los miembros del tribunal actuarán en representación propia y deberán ser personal 

laboral fijo o temporal y poseerán la misma o superior titulación que la exigida para ser 

admitido a las pruebas que se convocan. 

 

 

 

 



20. Según el artículo 72 del Convenio colectivo para el personal laboral de la Universidad de 

Santiago de Compostela: 

A. Las faltas leves prescriben a los dos meses, las faltas graves a los dos años y las muy graves a 

los tres años. 

B. Las faltas leves prescriben a los seis meses, las faltas graves a los dos años y las muy graves a 

los cinco años. 

C. Las faltas leves prescriben a los seis meses, las faltas graves a los dos años y las muy graves a 

los tres años. 

21. Según el artículo 69 del Convenio colectivo para el personal laboral de la Universidad de 

Santiago de Compostela, es falta grave: 

A. La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada un día en un mes. 

B. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones. 

C. Las faltas de puntualidad sin causa justificada durante tres días en un mes. 

22. Según el artículo 4 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la posibilidad de que un 

trabajador sufra un determinado daño derivado del trabajo, se define como: 

A. Riesgo laboral. 

B.  Daños derivados del trabajo. 

C. Prevención. 

23. La Ley de Prevención de Riesgos Laborales, en su artículo 21, indica que, cuando un 

trabajador considere que su actividad entrañe un riesgo grave e inminente para su vida o 

salud, tendrá derecho a: 

A. Interrumpir su actividad y abandonar el lugar de trabajo, en caso necesario. 

B. Seguir trabajando con el equipo de protección individual (EPI) adecuado. 

C. Interrumpir su actividad, abandonando el lugar de trabajo cuando el empresario lo autorice. 

24. Los Delegados de Prevención son los representantes de los trabajadores con funciones 

específicas en materia de prevención de riesgos en el trabajo. Según el artículo 35 de la Ley 

de Prevención de Riesgos Laborales, una empresa con 150 trabajadores contará con: 

A. 2 Delegados de Prevención. 

B. 3 Delegados de Prevención. 

C. 4 Delegados de Prevención. 

 

 

 



25. ¿Qué norma recoge que el gallego, como lengua propia y oficial de la Universidade de 

Santiago de Compostela, será la lengua de comunicación por defecto en su actividad 

institucional y administrativa, así como en los servicios que preste? 

A. El Reglamento de usos lingüísticos de la Universidade de Santiago de Compostela. 

B. La Ley 5/1980 de Normalización Lingüística. 

C. La ley 20/2013 de Procedimiento Administrativo Común.  

26. Según el artículo 6 del Reglamento de usos lingüísticos de la Universidade de Santiago de 

Compostela: 

A. En las intervenciones que realicen los representantes institucionales de la USC ante los 

medios de comunicación internacionales, la lengua que utilizarán será el inglés. 

B. En las intervenciones que realicen los representantes institucionales de la USC ante los 

medios de comunicación gallegos, la lengua que utilizarán será el gallego. 

C. En las intervenciones que realicen los representantes institucionales de la USC ante los 

medios de comunicación españoles, la lengua que utilizarán será el castellano. 

27. En relación con el artículo 9 del Reglamento de usos lingüísticos de la Universidade de 

Santiago de Compostela que recoge los usos lingüísticos en la administración, ¿cuál de estas 

afirmaciones no es correcta? 

A. La lengua de los procedimientos administrativos tramitados por la USC será, por defecto, el 

gallego. 

B. No obstante, se empleará el castellano cuando resulte procedente según lo dispuesto en la 

legislación de procedimiento administrativo. 

C. La lengua de redacción de las disposiciones de carácter general aprobadas por la USC será el 

castellano. 

28. Según lo establecido en el artículo 8 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres, todo trato desfavorable a las mujeres relacionado 

con el embarazo o la maternidad constituye: 

A. Discriminación objetiva por razón de sexo. 

B. Discriminación directa por razón de sexo. 

C. Discriminación indirecta por razón de sexo. 

29. ¿Cuál de las siguientes acciones para promover la igualdad en el ámbito de la educación 

superior por parte de las Administraciones públicas, no está expresamente incluida en el 

artículo 25 de la Ley Orgánica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres? 

A. La inclusión, en los planes de los estudios de la totalidad de los grados impartidos, de 

enseñanzas en materia de igualdad entre mujeres y hombres. 

B. La creación de postgrados específicos.  

C. La realización de estudios e investigaciones especializadas en la materia. 

 



30. Según el artículo 15 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado 

Público, ¿Cuál de los siguientes es un derecho individual que se ejerce de forma colectiva? 

A. Libertad sindical. 

B. Vacaciones, descansos, permisos y licencias. 

C. Jubilación según los términos y condiciones establecidas en las normas aplicables. 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

31. ¿Cuál de los siguientes casos no está expresamente incluido en el artículo 47 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 

Públicas como causa de nulidad de pleno derecho? 

A. Los que tengan un contenido imposible. 

B. Los dictados por órgano manifiestamente incompetente por razón de la materia o del 

territorio. 

C. Los dictados por órgano incompetente por tener éste un superior jerárquico a quien 

compete dictar el acto. 

32. Según lo establecido en el artículo 16 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 

igualdad efectiva de mujeres y hombres: 

A. Los Poderes Públicos atenderán obligatoriamente al principio de presencia equilibrada de 

mujeres y hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad 

que les correspondan 

B. Los Poderes Públicos procurarán atender al principio de presencia equilibrada de mujeres y 

hombres en los nombramientos y designaciones de los cargos de responsabilidad que les 

correspondan. 

C. Ninguna es correcta. 

33. ¿Cuál de las siguientes respuestas no es correcta? Según el artículo 84 de la Ley 39/2015, 

de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 

pondrán fin al procedimiento: 

A. La resolución, el desistimiento, la renuncia al derecho en que se funde la solicitud, cuando 

tal renuncia no esté prohibida por el ordenamiento jurídico, y la declaración de caducidad. 

B. También producirá la terminación del procedimiento la imposibilidad material de 

continuarlo por causas sobrevenidas. La resolución que se dicte deberá ser motivada en todo 

caso. 

C. El silencio administrativo en procedimientos iniciados de oficio. 

 

 

 


