
Denominación do posto ofertado en Comisión de 
Servizos: 

Informe motivado coas valoracións dos/das aspirantes por orde de prelación (encha máis de 1 folla, se for necesario): 
Criterios/aspirantes Apelidos, nome e nº de orde da proposta: Apelidos, nome e nº de orde da proposta: Apelidos, nome e nº de orde da proposta: 

Méritos achegados polo/a 
aspirante valorados como 
prioritarios pola súa adecuación 
para o desempeño do posto  

Outras evidencias sobre a 
idoneidade da proposta  

Aspirante proposto/a para ocupar o posto: 

(Sinatura) 


	posto: PF000368 Responsable administrativo do Departamento de Química Física
	aspirante1: Blanco Chaves, Raúl.  Nº 1
	aspirante2: Comesaña Pedreira, Xoan Antón, Nº 2
	aspirante3: 
	meritos1: 1.- Coñecemento do traballo a desenvolver: O aspirante presenta un currículum con ampla experiencia na administración universitaria 
Prestou servizos na USC dende o ano 2009, en centros ata o ano 2012. Dende o ano 2014 pasou a prestar servizos como responsable administrativo de departamentos ata a actualidade, prestando apoio a programas de doutoramento. É salientable a súa experiencia no programa de doutoramento Ciencia e Tecnoloxía Química, da Facultade de Química, dende 01 de marzo de 2023 ata a 24 de agosto de 2025 na USC. 
2.- Antigüidade na escala: Prestou servizos para a UVIGO no ano 2008. 
Servizos na escala auxiliar da USC: dende o ano 2009 en centros ata o ano 2012. No ano 2014 prestou servizos en axudas e servizos ao alumnado. Dende o ano 2014 pasou a prestar servizos como responsable administrativo de varios departamentos ata a actualidade.

De cara a ocupar o posto de Responsable administrativo do departamento de Química Física é salientable a súa experiencia profesional en postos semellantes, xunto coa ampla experiencia na área de Xestión Académica e departamentos. A súa competencia técnica e coñecemento sobre o traballo en departamentos fan que teña un perfil idóneo para o desempeño do posto de traballo.
	meritos2: 1.- Coñecemento do traballo a desenvolver: O aspirante presenta un curriculum con ampla experiencia en diversos postos da administración universitaria.
2.- Antigüidade na escala: Conta con servizos na UVIGO de outubro 2002 a 16-4-2003. En xullo de 2006 comeza a prestar servizos temporais na escala auxiliar administrativa da USC ata a actualidade. 
	meritos3: 
	outros1: Conta cunha ampla formación administrativa transversal  para o desenvolvemento do posto.

	outros2: Posúe ampla formación transversal como o coñecemento destacado doutro idioma comunitario.
	outros3: 
	proposta: Blanco Chaves, Raúl
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