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REGLAMENTO DEL TRABAJO DE FIN DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL

(Aprobado por la Junta de Centro el 14 de octubre de 2021, modificado por acuerdo de la Junta de Centro
el 27 de mayo de 2025 y aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC el 24 de octubre de 2025).

El presente Reglamento se redacta al amparo de la siguiente normativa:

1. Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales (BOE num. 260, de 30 de octubre de 2007).
Modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE num. 161, de 3 de julio de
2010).

2. Normativa de matricula, elaboracion y defensa de los trabajos fin de grado y fin de
master en la Universidad de Santiago de Compostela, aprobada por el Consejo de
Gobierno el 10 de marzo de 2016, y modificada por el acuerdo de 24 de julio de 2024.

3. Memoria del Titulo de Grado en Trabajo Social.

4. Sistema de Garantia Interno de Calidad del Centro.

Respecto al Trabajo de Fin de Grado (en adelante, TFG), el Real Decreto 1393/2007 establece, en
su articulo 12.3, que «estas ensefianzas concluirdn con la elaboracion y defensa de un Trabajo
Fin de Grado», afiadiendo en su apartado 7 que «el trabajo de fin de grado tendrd un minimo de
6 créditos y un mdximo del 12,5 % del total de los créditos del titulo. Deberd realizarse en la fase
final del plan de estudios y estar orientado a la evaluacion de las competencias asociadas al
titulo».

El citado Real Decreto no recoge disposicion alguna sobre el proceso de elaboracion y evaluacién,
que debe ser regulado por cada universidad, en el ejercicio de su autonomia universitaria,
estableciendo criterios uniformes para todos los titulos oficiales de grado y master.

La presente regulacion complementa la anterior, con caracter de norma interna, con la finalidad
de adaptarla a las peculiaridades y especificidades de este centro, y ha sido disefiada conforme
a lo recogido en la Memoria del Plan de Estudios del Grado en Trabajo Social de la USC.

Para los trabajos que requieran evaluacién previa e informe favorable del Comité de Bioética de
la USC para poder ser llevados a cabo, se estara a lo dispuesto en la Resolucién Rectoral 4/2021,
sobre el procedimiento de evaluacion previa de trabajos de fin de estudios y otros trabajos
académicos en caso de intervencion con seres humanos, obtenciéon de muestras o de datos
personales (publicada el 7 de mayo de 2021).

Articulo 1.— Objeto y ambito de aplicacion

1.1. El objeto de la presente norma es regular el proceso de elaboracion y defensa del Trabajo
de Fin de Grado (en adelante, TFG) en el Grado en Trabajo Social.

1.2. El TFG es de caracter obligatorio, tiene asignados 8 créditos ECTS y su realizacion se
contempla en el 4.2 curso.

Articulo 2.— Naturaleza del TFG

2.1. EI TFG consistird en la elaboracidn, por parte del alumnado, de un trabajo original en el que
se acrediten los conocimientos y destrezas adquiridas. Incluird, como minimo, tareas de
busqueda y revisidon bibliogréfica, lectura e integracion de informacion, elaboracién de
informacidn relevante, redaccion, presentacion y defensa.
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2.2. El TFG supone la realizacion, por parte de cada estudiante y de forma individual, de un
trabajo original bajo la supervisién de uno o mas tutores académicos, en el que se integren y
desarrollen los contenidos formativos recibidos, asi como las capacidades, competencias y
habilidades adquiridas durante los estudios de Grado. El personal docente que sea nombrado
tutor o tutora de TFG tiene la obligacidon de asumir esta actividad de tutorizacién conforme a lo
establecido en el presente reglamento y en la normativa general de la USC.

2.3. EI TFG debera ajustarse a alguno de los siguientes contenidos:
a) Trabajos de investigacidn relacionados con alguna tematica vinculada a la titulacion.
b) Trabajos de revisidén e investigacion bibliografica centrados en diferentes campos
relacionados con la titulacién.
c) Disefio de un proyecto de investigacién social.
d) Disefio de un proyecto de intervencién social.

2.4. Los trabajos deberan estar orientados a la aplicacidon de las competencias asociadas a la
titulacién, a capacitar para la busqueda, gestién, organizacidon e interpretacién de datos
relevantes, normalmente de su drea de estudio, para emitir juicios que incluyan una reflexidon
sobre temas relevantes de indole social, cientifica, tecnolégica o ética, y que faciliten el
desarrollo de un pensamiento y juicio critico, légico y creativo.

Articulo 3.— Organos del Centro encargados de la gestion de los Trabajos

3.1. Para la gestién de la asignatura “Trabajo de Fin de Grado”, el Centro designara a un/a
Coordinador/a.

3.2. La Comision del Titulo es la encargada de atender las cuestiones propias de su desarrollo y,
entre sus competencias, se encuentran las siguientes:

e Proponer anualmente la guia docente en la que se determinen las diferentes formas de
desarrollo, exposicién y criterios de evaluacion para el curso académico del que se trate,
estableciendo el porcentaje de la calificacién asignada al desarrollo del trabajo, a su
exposicidén, a la respuesta a las preguntas y a otras caracteristicas de evaluacidn
fundamentales en Trabajo Social.

e En funcién de la modalidad de presentacién, establecer el tiempo maximo del que
dispondra el estudiante para su defensa.

e Establecer la convocatoria anual.

e Determinar los sistemas de tutorizacién.

e Aprobar la propuesta de las lineas tematicas, de los temas y su asignacion.

e Instrumentar y publicar un procedimiento para la asignacién de los/as tutores/as y de
los temas que podran desarrollarse en la elaboracién del Trabajo.

e Decidir sobre la modificacion de temas y/o del tutor o tutora asignado/a.

e Fijar las caracteristicas de los trabajos (extension, formato, contenido minimo, etc.).

e Aprobar los tribunales de evaluacidn y fijar el sistema de rotacidn, en su caso.

e Autorizar la presentacion de los trabajos en casos excepcionales.

e Establecer las fechas de presentacién de los Trabajos.

e Resolver las incidencias graves relativas a esta materia.

e Cualquier otra que le encomiende la Junta de Centro.
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3.3. La Junta de Centro aprobard la guia docente y los periodos de presentacién de los TFG, que
se publicaran junto con la convocatoria oficial de exdmenes de cada curso académico.

3.4. Las propuestas tematicas seran remitidas al/a la Coordinador/a del TFG, quien las trasladara
a la Comisidn del Titulo para su aprobacion.

3.5. Proceso de solicitud de asignacion de tema y de tutor/a del TFG.

3.5.1. Al comienzo del primer cuatrimestre del curso:
e El/la Coordinador/a del TFG remitira a la Comision del Titulo, para su aprobacién, el
listado de las propuestas tematicas ofertadas.
e La Comision del Titulo aprobara y hara publico el listado provisional y el definitivo, tras
el cierre del periodo de reclamaciones, a través de la web de la titulacion y del tablén de
anuncios.

3.5.2. El alumnado matriculado realizara la solicitud de una tematica de la lista ofertada y podra
vincularla al Practicum. La solicitud se presentara en el modelo establecido para este fin.

En el caso de tener asignado tema y tutor/a en cursos anteriores, debera solicitar una prorroga
o bien presentar una nueva solicitud.

3.5.3. En cualquier caso, las asignaciones se realizaran teniendo en cuenta las opciones tematicas
del alumnado, el campo de practicas cuando el TFG esté vinculado al mismo y la modalidad del
trabajo.

3.5.4. Antes del comienzo del segundo cuatrimestre del curso académico en el que se realiza la
matricula del TFG:

e La Comision del Titulo podra requerir modificaciones y/o aclaraciones de las solicitudes
del alumnado. En este caso, el estudiante debera presentar, en un plazo de diez dias, una
nueva propuesta para su consideracion, con las modificaciones y/o aclaraciones
necesarias.

e La Comision del Titulo valorara y aprobara las solicitudes y asignara el/la tutor/a del TFG
a los estudiantes matriculados.

e Ellistado definitivo de las tematicas y de los/as tutores/as asignados al alumnado se hard
publico a través de la web de la titulacién y del tablén de anuncios.

Articulo 4.— Matricula y convocatorias

4.1. La matricula del Trabajo se realizard dentro del plazo general de matricula que establezca
la Universidad, mediante el abono de los precios publicos que correspondan conforme a los
créditos que tenga asignados, asi como los que correspondan a la inscripcién en el centro por su
caracter adscrito.

La matricula se realizard en los plazos establecidos para la matricula ordinaria, conjuntamente
con las materias que tenga pendientes de superar para completar los estudios de Grado, en su
caso. Para poder formalizar la matricula del TFG, el alumnado podra tener pendientes como
maximo 75 créditos para completar los estudios, excluidos los correspondientes al TFG.
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4.2. Los alumnos y alumnas de intercambio podran matricularse en esta asignatura. Su régimen
sera el establecido en el Reglamento de intercambios de la USC.

4.3. El TFG solo podra ser defendido y evaluado una vez que se tenga constancia de que el/la
estudiante ha superado todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo
los correspondientes al propio trabajo.

El estudiantado podra presentar y defender publicamente el TFG cuando le queden por superar
como maximo 12 créditos ECTS.

El Centro deberd verificar que se cumplen estos requisitos para autorizar su defensa. A estos
efectos, en el caso de que, en la fecha de presentacion y defensa, alin no se hayan recibido todas
las actas de examen de las asignaturas, el/la secretario/a del Centro solicitara al profesorado
encargado de las mismas que informe sobre las calificaciones del alumnado que vaya a presentar
el trabajo para ser defendido en la misma convocatoria. Estos informes se tendran en cuenta en
el momento de la calificacién de los Trabajos.

4.4. La matricula dara derecho a la presentacion del trabajo en dos oportunidades en cualquiera
de las convocatorias oficiales del curso en el que esté matriculado y comportara el abono de los
precios publicos establecidos, asi como los correspondientes a la inscripcidn en el centro por su
cardacter adscrito, siempre que se cumplan los requisitos para su evaluacién.

4.5. El Centro, atendiendo a criterios organizativos y de programacidn docente, concretara las
fechas para la celebracién de las defensas de los Trabajos dentro de los intervalos temporales
fijados por el calendario académico. Asimismo, establecera las modalidades de presentacién y
defensa admitidas en cada caso, los instrumentos de seguimiento y los criterios generales de
evaluacion.

El trabajo debera presentarse en los periodos fijados por el calendario académico anual.

4.6. El nUmero mdaximo de convocatorias que podra consumir el alumnado sera de cuatro para
los TFG, pudiendo contar con dos oportunidades por curso académico. En el caso de obtener la
calificacién de no presentado en todas las oportunidades, se considerard consumida la
convocatoria. En caso de que el/la alumnado/a no concurra a ninguna de las oportunidades de
la convocatoria para la presentacion del trabajo en el curso en el que esté matriculado/a o no
obtenga evaluacién positiva, debera formalizar nueva matricula y abonar los precios
correspondientes a los créditos en los cursos académicos siguientes. Para poder realizar una
nueva convocatoria sera necesaria la formalizacién de una nueva matricula.

4.7. Una vez formalizada la matricula, no procedera la devolucion de los precios abonados en el
caso de no presentarse. En el supuesto de que el alumno o alumna no reuna los requisitos para
presentar el trabajo por tener asignaturas pendientes o un nimero de créditos pendientes que
exceda de 12 créditos, se considerard una renuncia automatica, por lo que no se computard a
efectos de consumo de convocatoria
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Articulo 5.- Del tutor/a docente, de su asignacién y de la eleccion del tema del trabajo

5.1. EI TFG debera contar con un/a tutor/a que asista al alumnado en la realizacién del trabajo.
Por razones justificadas y si la Comision lo estima oportuno, podréa designarse un/a cotutor/a, o
excepcionalmente dos cotutores/as.

El Centro velara por la disponibilidad de tutores/as de los Trabajos para cada curso y por su
asignacion al alumnado matriculado antes del comienzo del segundo cuatrimestre, o en el
primer cuatrimestre en el caso de presentacion en la oportunidad de febrero.

El tutor o tutora serd, con cardcter ordinario, Personal Docente e Investigador (PDI) de las dreas
que impartan docencia en la propia titulacidon. La asignacién de los/as tutores/as a los/as
estudiantes se realizard en tiempo y forma segln determine la Comisidn del Titulo, en funcién
del periodo en que se matricule el/la estudiante y de la convocatoria a la que vaya a presentarse.

Los/as tutores/as programaran las sesiones de trabajo con los/as estudiantes, en las que
estableceran la planificacion de las tareas a realizar y orientaran el trabajo. Seran responsables
de exponer al alumnado las caracteristicas del trabajo, de orientarlo en su desarrollo y de velar
por el cumplimiento de los objetivos fijados, asi como de realizar el seguimiento y emitir un
informe preceptivo y confidencial sobre dicho seguimiento, antes de la defensa del trabajo y a
efectos de que sea tenido en cuenta por el Tribunal evaluador o, en el supuesto de defensa ante
el/la tutor/a, que sirva de evidencia del seguimiento realizado.

5.2. Excepcionalmente, también podran ser cotutores/as el profesorado de la USC que se
encuentre en situacion de servicios especiales, comisidn de servicios, profesorado emérito o ad
honorem, asi como profesorado de otras universidades o personal con vinculacidon permanente
a Organismos Publicos de Investigacion (OPI) y profesionales especializados.

No podran ser cotutores/as el personal de administracion y servicios, salvo en los supuestos en
gue tengan la consideracion de profesionales. Con caracter previo a la realizacién de la cotutoria,
deberd comunicarse dicha circunstancia a la Vicerrectoria con competencias en la materia, a
través del Servicio correspondiente, indicando la dedicacion de los/as tutores/as y cotutores/as.

5.3. Los trabajos podran desarrollarse parcialmente en el marco de convenios con empresas o
instituciones. En estos casos, la matricula se realizara en la USC, pero podra designarse un/a
cotutor/a que podra ser personal del centro o institucion en la que se desarrolle el trabajo. En
todo caso, la defensa y evaluacion de los trabajos deberd realizarse en la EUTS.

5.4. El reconocimiento de las labores de tutorizacidn y evaluacién de los Trabajos de Fin de Grado
se realizard en los términos previstos anualmente en la Normativa de Programacidon Académica
Anual de la USC

Articulo 6.— Evaluacion

6.1. La evaluacion de los trabajos se realizara a través de su exposicién y defensa publica ante un
tribunal o ante el/la tutor/a del TFG.

6.2. Modalidad de defensa ante tribunal. La evaluacién por parte de un tribunal deberd cumplir
los siguientes requisitos:
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a) Los miembros de los tribunales seran profesorado de la titulacién. Los tribunales de
evaluacidn se configuraran de la forma que establezca la Comision del Titulo, atendiendo
al nimero de alumnos y alumnas que soliciten la defensa de su TFG y a la tematica de
los diferentes Trabajos.

b) Cada tribunal estard formado por tres miembros y, al menos, un suplente que
sustituira al miembro ausente, conforme a lo establecido en el articulo anterior.

Los/as tutores/as de los trabajos evaluados no podran formar parte de los tribunales. La
participacion en los tribunales sera obligatoria para las personas nombradas, salvo causa
de fuerza mayor debidamente acreditada.

c) En cada tribunal habra un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y un/a Vocal. Se utilizara
el criterio de categoria docente y antigliedad para el nombramiento del/de la
Presidente/a, que sera el/la de mayor categoria y mayor antigiiedad, y del/de la
Secretario/a, que sera el/la de menor categoria y menor antigliedad. El/la Presidente/a
y el/la Secretario/a ejerceran como tales en todas las actuaciones. Se procurard que la
participacion de los miembros de los tribunales sea rotatoria, estableciendo la Comisién
del Titulo el sistema de rotacién.

d) El tribunal podra invitar a las deliberaciones al/a la tutor/a del trabajo y al/a la
cotutor/a, asi como a profesores/as especializados/as en la materia que se esté
evaluando, en calidad de asesores, con voz pero sin voto. Podra constituirse un tribunal
Unico para la evaluacion de los trabajos de una misma convocatoria.

6.3. Modalidad de defensa ante tutor/a. La evaluacidn en esta modalidad debera cumplir los
siguientes requisitos:

a) Deberd ser una convocatoria de defensa del TFG en la que se indique fecha y hora,
lugar y relacion de los trabajos que vayan a ser defendidos bajo esta modalidad.

b) La calificacion maxima que podra obtenerse por este procedimiento sera de 8,5
(Notable).

6.4. La calificacion se hara publica en el tablén que fije el Centro y en el espacio web de la
asignatura TFG, en un plazo no superior a siete dias desde su defensa.

Articulo 7.— Modalidad de presentacién en la defensa del Trabajo de Fin de Grado

La modalidad de presentacién para la defensa de los trabajos serd la de exposicién oral individual
ante el tribunal o ante el/la tutor/a del TFG.

Articulo 8.— Entrega y defensa de los Trabajos de Fin de Grado

8.1. En el caso de defensa ante tribunal, el/la alumno/a debera entregar en la Secretaria del
Centro un ejemplar impreso, que quedara a disposicién del tribunal.

Tanto en el caso de defensa ante tribunal como de defensa ante tutor/a, el/la alumno/a debera
entregar asimismo una copia del trabajo en formato electrdnico, en el formato que se indique
en la Guia docente de la asignatura, dentro de los plazos que se determinen y acompafiada de
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la documentacién que se seiale en cada convocatoria. Una vez superado el Trabajo, la copia en
formato electrdénico quedara archivada en la Biblioteca del Centro.

En el supuesto de que el/la alumno/a vincule su TFG al Practicum, entregara una copia del TFG
en el servicio en el que realizd las practicas y el justificante de dicha entrega en |la EUTS.

La solicitud de defensa del TFG requerird el informe previo y preceptivo de tutorizacién por
parte del/de la tutor/a del trabajo, al que se hace referencia en el apartado 5.1 de este
reglamento interno.

8.2. La defensa de los trabajos serd realizada por el/la estudiante de forma presencial. No
obstante lo anterior, en casos excepcionales debidamente autorizados por la Comision del Titulo,
podra realizarse la defensa por medios telematicos, con las garantias que se determinen en la
autorizacién.

8.3. El alumnado que, una vez realizada la entrega del trabajo y verificadas las condiciones para
su defensa, no se presente a la defensa del TFG en la fecha asignada, obtendra la calificacién de
suspenso en esa oportunidad.

8.4. La realizacién asi como la presentacién y defensa, podra efectuarse en cualquiera de los
idiomas utilizados en la imparticion del grado, conforme a lo dispuesto en la Memoria de
verificacién del titulo, siempre que se puedan constituir tribunales competentes en dichas
lenguas. En todo caso, se garantizara el derecho a elaborar y defender los trabajos en cualquiera
de los dos idiomas oficiales de la Comunidad Auténoma.

8.5. La exposicidn sera oral, individual y tendra la duraciéon que se establezca para cada
convocatoria.

Articulo 9.— Evaluacion, calificacién y revision

9.1. La calificacidon de los trabajos se realizard conforme a los criterios establecidos en la Guia
docente de la asignatura, que estaran vinculados a la consecucién de las competencias de la
titulacién y de las competencias transversales.

9.2. En el caso de defensa ante tribunal, este deliberara sobre la calificacién que corresponda
conforme a los criterios de evaluacién publicados en la Guia docente de la asignatura y de
acuerdo con lo dispuesto en la Memoria de verificacién del titulo, otorgando la calificacion
conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresiéon de un decimal, a la que se
afiadird su correspondiente calificacion cualitativa:

e No Presentado (NP)

e 0,0-4,9: Suspenso (SS)

e 5,0-6,9: Aprobado (AP)

e 7,0-8,9: Notable (NT)

e 9,0-10: Sobresaliente (SB)

La mencién de “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a estudiantes que obtengan una
calificacion igual o superior a 9,0. Sunimero no podra exceder del 5 % del alumnado matriculado
en la asignatura en el correspondiente curso académico. Si el nUmero de estudiantes es inferior



Escola
Universitaria

de

Trabalo Socal ESCUELA UNIVERSITARIA DE TRABAJO SOCIAL

Santiago
de

Compostela

a 20, podra otorgarse una Matricula de Honor. Esta mencion solo podra concederse una vez
finalizadas las defensas de todos los trabajos correspondientes al curso académico. En aquellas
titulaciones en las que se haya constituido un Tribunal Unico en todas las convocatorias, sera
dicho Tribunal Unico el que otorgue las Matriculas de Honor correspondientes. En el caso de
existir dos o mas tribunales evaluadores, la atribucién de esta calificacién correspondera a la
Comisidn del Titulo, oidas las propuestas de los diferentes tribunales actuantes.

Si se opta por la defensa ante tutor/a, este o esta determinara la calificacion correspondiente
conforme a los criterios de evaluacién publicados en la Guia docente de la asignatura y de
acuerdo con lo dispuesto en la Memoria de verificacidon del titulo, otorgando la calificacién
conforme a la siguiente escala numérica de 0 a 8,5, con expresion de un decimal, a la que se
afiadira su correspondiente calificacion cualitativa:

e No Presentado (NP)

e 0,0-4,9: Suspenso (SS)
e 5,0-6,9: Aprobado (AP)
e 7,0-8,5: Notable (NT)

9.3. El alumnado tiene derecho a la revision de las calificaciones en las fechas y horarios que
deberan fijarse en el momento de hacerse publicos los resultados provisionales. Las fechas de
revision deberan estar comprendidas dentro de los diez dias siguientes a la publicacién de los
resultados y contemplaran, como minimo, dos fechas alternativas. A estos efectos, el mes de
agosto sera inhabil y no computara en dicho plazo.

La revision serd personal y, en el caso de defensa ante tribunal, podra ser realizada por uno o
varios miembros del mismo.

En todo caso, debera quedar constancia de la celebracidén de la revisién y de la fecha en que tuvo
lugar, mediante cualquier sistema que acredite su realizacion.

El procedimiento de reclamacidn contra la calificacidon serd el establecido en la normativa vigente
relativa a la evaluacidon del rendimiento académico del estudiantado y a la revision de
calificaciones.

Articulo 10.— Gestion de las actas

10.1. Se elaborara un acta individual por cada alumno/a y trabajo, y para cada convocatoria, en
la que constaran el/la tutor/a académico/a o cotutores/as, el tribunal calificador en su caso y el
titulo del trabajo defendido, asi como su calificacidn y la fecha de defensa. Las actas estaran
firmadas por los miembros del tribunal o por el/la tutor/a, seglin la modalidad de defensa
elegida.

En caso de imposibilidad de firmar el acta del TFG por alguno de los miembros que realizaron la
evaluacion, esta circunstancia se pondra en conocimiento de Secretaria General, y el acta sera
firmada por el/la coordinador/a del TFG. En caso de imposibilidad de éste/a, sera sustituido/a
por el profesor o profesora que designe Secretaria General. En todos los casos se hara constar
dicha incidencia.

10.2. Los periodos de cobertura de actas serdn los que se fijen en el calendario académico oficial.
En el caso de los Programas Erasmus Mundus, podrdn establecerse periodos de evaluacion
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diferentes, en funcion de los acuerdos debidamente acreditados entre universidades o de lo
establecido en los correspondientes planes de estudios.

En estos casos, deberd solicitarse anualmente la correspondiente autorizacién para la apertura
de las actas a Secretaria General.

10.3. Finalizado el periodo de defensa del TFG en cada curso académico, se generara de manera
automatica un Acta consolidada (acta final) para la asignatura, que incluird a todo el alumnado
matriculado en la asignatura de TFG con las calificaciones que en cada caso les correspondan
segun las actas individuales, el alumnado no presentado, y las menciones y calificaciones
obtenidas por el alumnado de intercambio. Esta acta sera firmada por el/la coordinador/a del
TFG en los plazos establecidos por la USC.

10.4. El alumnado matriculado que no haya solicitado la defensa en ninguna de las convocatorias
figurara en el acta consolidada con la mencidn “No presentado”. En esta acta conjunta también
se incorporaran las menciones de “Matricula de Honor”, conforme a lo establecido en el articulo
anterior.

Articulo 11.— Derechos del alumnado
11.1. La propiedad intelectual del trabajo corresponde al/la alumno/a que lo haya realizado.

11.2. En el caso de que los trabajos se realicen en el marco de un contrato o convenio con alguna
entidad, o, en su caso, de un proyecto o linea de investigacidn, los derechos serdn los recogidos
en dicho contrato o convenio o los que se pacten previamente, respetando en todo caso la
legislacidn vigente en materia de propiedad intelectual o industrial.

En estos casos, y siempre que existan clausulas de confidencialidad con empresas, o cuando los
contenidos puedan generar derechos de propiedad industrial o intelectual que no puedan
difundirse antes de estar debidamente protegidos, se actuard de la siguiente manera: Se
entregaran dos versiones del TFG:
1. Versidn reducida, en la que se eliminaran los contenidos afectados por el deber
de no difundir o por el deber de secreto o confidencialidad;
2. Versidn completa, que se entregara bajo compromiso de confidencialidad.

La versién reducida sera la que se utilice para ser autorizada su defensa y debera coincidir con el
contenido de la exposicion y defensa publica. La version completa se entregard a los miembros
del tribunal para su evaluacidn. El/la tutor/a y los miembros del tribunal, en su caso, deberan
firmar el correspondiente compromiso de confidencialidad sobre los contenidos que no puedan
difundirse publicamente. Si el tribunal desea formular cuestiones sobre los contenidos
protegidos, estas intervenciones se realizaran en una sesién privada, ya sea previa o posterior a
la sesion publica.

El ejemplar del trabajo no serd objeto de publicacidén en el repositorio institucional de la USC
(Minerva) hasta que se hayan realizado las oportunas protecciones o venza el plazo de
confidencialidad.

11.3. Una copia electrdnica de los trabajos superados quedara en el Centro para su archivo y
consulta, y podra ser utilizada en la Universidad de Santiago de Compostela para fines
académicos y de investigacion, siempre con mencién expresa a su autoria. A estos efectos, el
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alumnado firmara la correspondiente autorizacién de difusion y la declaracidén de que se trata
de un trabajo inédito.

11.4. La Comisidn de Titulo del Centro podra proponer la publicacién de los TFG que destaquen
por su calidad en el repositorio institucional de la USC (Minerva), y en especial, se propondran
los trabajos del alumnado que obtenga la mencién de Matricula de Honor. Los/as autores/as de
los trabajos propuestos, con el visto bueno del/de la tutor/a, deberan firmar el correspondiente
documento que autorice su difusién y declare que se trata de un trabajo original.

Articulo 12.— Deberes del alumnado

12.1. Los TFG deben ser trabajos originales de elaboracién propia y deben citarse debidamente
las fuentes utilizadas para su realizacidn. En los casos de realizacion fraudulenta del TFG, sera de
aplicacion lo recogido en la normativa de evaluacion del rendimiento académico del
estudiantado y de revisidn de calificaciones.

12.2. El incumplimiento de lo indicado en el apartado anterior supondrd la calificacién de
“suspenso” en la convocatoria y debera ponerse en conocimiento del érgano correspondiente a
efectos de iniciar las acciones disciplinarias que procedan, de conformidad con el articulo 16 de
la citada normativa.

12.3. Con caracter previo a la emisién del Informe favorable para la defensa, podra realizarse un
analisis automatizado de control de vulneracién de derechos de propiedad intelectual. A partir
de dicho andlisis, si la comisién con competencias en el TFG considera que se vulneraron los
derechos citados, podra denegarse la defensa del trabajo y se aplicara lo indicado en el parrafo
anterior.

DISPOSICION FINAL- ENTRADA EN VIGOR
Este Reglamento entrara en vigor una vez aprobado por el Consejo de Gobierno de la USC.

El contenido de esta normativa se complementa con el resto de reglamentos y procedimientos
vigentes en la USC, entre otros:
¢ Normativa sobre Permanencia en las titulaciones de Grado.
o Normativa de evaluacion del rendimiento académico del estudiantado y de revisidn de
calificaciones.
e Reglamento de la USC de intercambios interuniversitarios de estudiantes.
¢ Normas de planificaciéon académica anual.

DISPOSICION DEROGATORIA
Queda derogado el Reglamento del Trabajo de Fin de Grado en Trabajo Social de la EUTS,
aprobado por la Junta de Centro el 10 de mayo de 2011.



