Denominacién do posto ofertado en Comision de

Servizos:

Xefatura de Negociado da Area de Promocion e Estratexia Cientifica (PF001087)

Informe motivado coas valoracions dos/das aspirantes por orde de prelacion (encha mais de 1 folla, se for necesario):

Criterios/aspirantes

Apelidos, nome e n° de orde da proposta:

Martinez Rodriguez, Manuel. Nimero 1

Apelidos, nome e n° de orde da proposta:

Maria José Enriquez Luces, Nimero 2

Apelidos, nome e n° de orde da proposta:

Méritos achegados polo/a
aspirante valorados como
prioritarios pola sUa adecuacion
para o desempefio do posto

Cofiecemento do traballo a desenvolver no posto de destino

O candidato presenta unha grande experiencia en relacién coas actividades
a desenvolver no posto obxecto deste concurso.

A continuacion citanse as actividades mais relevantes:

-Rexistro de actividades de investigacion

-Xestion de ofertas do artigo 60 da LOSU

-Xestién da documentacién remitida a Comisién de Actividades de I1+D
-Xestién da sinatura de contratos aprobados na Comisién de Actividades [+D
-Programas propios de investigacion

-Portal da investagion da USC

-Apoio no recofiecemento do esforzo investigador

-Reparto anual da Produccion Cientifica

-Xestion,mantemento e actualizacién dos perfis dos investigadores
vinculados aos Centros/Institutos de investigacion nas bases de datos
-Apoio administrativo a Area de Promocién e Estratexia Cientifica:
a)xestion de datos para indicadores de investigacion

b)preparacion da presentacion de solicitudes na convocatoria de axudas a
centros e convocatorias pUblico-privadas.

Cofiecemento do traballo a desenvolver no posto de destino

A candidata presenta experiencia en relacién con actividades
desenvolvidas na Subarea de Convocatorias y RRHH.

Citanse as actividades mais relevantes para o posto de destino:
-Rexistro actividades artigo 60

-Xestiéon da documentacion para a Comisién de Actividades de 1+D
-Xestién da sinatura dos contratos aprobados na Comisién de
Actividades de I+D

-Apoio no proceso do recofiecemento do esforzo investigador

Outras actividades que non estan directamente relacionadas coa
actividade do posto de destino, e non prioritarios:

-Rexistro completo de informacién para tratamento dos datos e da
informacién que se poida extraer

-Resolucion de consultas de seguimento dos proxectos concedidos,
emendas, prérrogas...

-Contacto coa subarea econémica en relacién a proxectos concedidos
-Preparacién da documentacién administrativa para presentacion de
solicitudes as diferentes convocatorias ministeriales e da Xunta.

Outras evidencias sobre a
idoneidade da proposta

Pertence a Escala auxilar administrativa C2 dende o 04 /07/2011.

O candidato ten experiencia dende o ano 2015 na Seccién de Convocatorias
y Programas da Vicerreitoria de Investigacion e Innovacion, e dende o ano
2020 na Area de Promocion e Estrategia Cientifica.

Presenta un importante nimero de cursos de formacién desenvolvidos na
EGAP e na USC relacionados directamente co posto ofertado neste
concurso.

Pertence a Escala auxiliar administrativa C2 dende o 14/05/2007.

A candidata presenta experiencia en relacién con actividades
desenvolvidas no antigo Servizo de Convocatorias y RRHH de
investigacion, e na actualidade na Subarea de Convocatorias y RRHH
dende o ano 2010. A maior parte da slia experiencia non esta
directamente relacionada coa labor desenvolvida na Area de
Promocion e Estratexia Cientifica, e polo tanto ten unha menor
valoracion .

Aspirante proposto/a para ocupar o posto:

Fitmado digitaimente por 33222835W MARIA PILAR
BERMEJO (R: Q15180014)

Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=RefAEAT/
AEATO145/PUESTO 1/19343/10102025115121
serialNumber=IDCES-33222835W, givenName=MARIA
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	meritos1: Coñecemento do traballo a desenvolver no posto de destino

O candidato presenta unha grande experiencia en relación coas actividades a desenvolver no posto obxecto deste concurso. 

A continuación citanse as actividades mais relevantes:

-Rexistro de actividades de investigación
-Xestión de ofertas do artigo 60 da LOSU
-Xestión da documentación remitida a Comisión de Actividades de I+D
-Xestión da sinatura de contratos aprobados na Comisión de Actividades I+D
-Programas propios de investigación
-Portal da investagión da USC
-Apoio no recoñecemento do esforzo investigador
-Reparto anual da Producción Científica
-Xestión,mantemento e actualización dos perfis dos investigadores vinculados aos Centros/Institutos de investigación nas bases de datos
-Apoio administrativo a Área de Promoción e Estratexia Científica: 
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b)preparación da presentación de solicitudes na convocatoria de axudas a centros  e convocatorias público-privadas.

	meritos2: Coñecemento do traballo a desenvolver no posto de destino

A candidata presenta experiencia en relación con actividades  desenvolvidas na Súbarea de Convocatorias y RRHH.

Citánse as actividades mais relevantes para o posto de destino:
-Rexistro actividades artigo 60
-Xestión da documentación para a Comisión de Actividades de I+D
-Xestión da sinatura dos contratos aprobados na Comisión de Actividades de I+D
-Apoio no proceso do recoñecemento do esforzo investigador

Outras actividades  que non están directamente relacionadas coa actividade do posto de destino, e non prioritarios:
-Rexistro completo de información para tratamento dos datos e da información que se poida extraer
-Resolución de consultas de seguimento dos proxectos concedidos, emendas, prórrogas... 
-Contacto coa subárea económica en relación a proxectos concedidos
-Preparación da documentación administrativa para presentación de solicitudes as diferentes convocatorias ministeriales e da Xunta.
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	outros1: Pertence a Escala auxilar administrativa C2 dende o 04 /07/2011.

O candidato ten experiencia dende o ano 2015 na Sección de Convocatorias y Programas da Vicerreitoria de Investigación e Innovación, e  dende o ano 2020 na Área de Promoción e Estrategia Científica.

Presenta un importante número de cursos de formación desenvolvidos na EGAP e na USC relacionados directamente co posto ofertado neste concurso.
	outros2: Pertence a Escala auxiliar administrativa C2 dende o 14/05/2007.

A candidata presenta experiencia en relación con actividades  desenvolvidas no antigo Servizo de Convocatorias y RRHH de investigación, e na actualidade na Súbarea de Convocatorias y RRHH dende o ano 2010. A maior parte da súa experiencia non esta directamente relacionada coa labor desenvolvida na Área de Promoción e Estratexia Científica, e polo tanto ten unha menor valoración .
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