Acordo de criterios de valoraciéon adoptados no concurso de méritos especifico
para a provision de postos de traballo vacantes no cadro de persoal funcionario
de administraciéon e servizos da Universidade de Santiago de Compostela na
area de arquivos e bibliotecas, correspondentes aos subgrupos A1, A2 e C1,
convocado por Resoluciéon da Xerencia do 16 de xuiio de 2025

De conformidade coa base Sexta da Resolucion do 16 de xuio de 2025 pola que se
convoca concurso especifico de méritos para a provision de postos de traballo de
persoal funcionario na area de arquivos e bibliotecas, correspondentes aos subgrupos
A1, A2 e C1, e tendo en conta o baremo de méritos para a provision de postos de
traballo de persoal funcionario de administracién e servizos, aprobado en Consello de
Goberno de 26 de marzo de 2014 e modificado o 28 de maio de 2025, a Comisién
Permanente de Valoraciéon de Méritos adoptou os seguintes acordos:

a. valorar os cursos de formacibn sempre que sexan de formacion
administrativa/bibliotecaria/arquivistica ou tefian relacion coas funcidns propias
dos postos convocados. Deberan ser impartidos por escolas, centros,
organismos oficiais.

b. non se valoraran os cursos dirixidos ao estudantado, ao persoal docente e
investigador, nin & cidadania en xeral.

c. polo que atinxe aos cursos impartidos, e para aqueles casos nos que resulte
imposible cofecer se a devandita accién formativa tivo caracter de asistencia,
acérdase valorar a formacién impartida como de aptitude ou aproveitamento.

d. no caso de que a valoracién do apartado 2.4. Cursos de formacién supere os
14 puntos, escolleranse como cursos de formacién incluidos nesta fase de
baremo xeral os mais recentes.

e. para a valoracion do apartado 1.1. Traballo desenvolvido, sera contabilizado o
tempo de servizos prestados acumulado en nimero de dias na mesma escala
| categoria, nivel e administracion, dividindo posteriormente entre 30 para
contar unicamente meses enteiros. As fraccions inferiores a un mes enteiro non
seran valoradas.

Santiago de Compostela
A presidenta da Comision Permanente de Valoracion de Méritos

Pilar Martinez Garcia
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